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В мире
Казахстан должен соблюдать право работников на забастовку
Около 500 работников нефтяной отрасли Казахстана бастуют с декабря прошлого года. Теперь они 
сталкиваются с увольнениями, допросами и запугиваниями.
Работники компании West Oil Software в поселке Жетыбай Мангистауской области начали забастовку 
11 декабря прошлого года после одиннадцатимесячного трудового спора с работодателем. West Oil 
Software – подрядчик дочерней компании государственной нефтегазовой компании «КазМунайГаз», 
предоставляющий транспортные услуги.
По информации Отраслевого профсоюза работников топливно-энергетического комплекса 
бастующие требуют обновить материально-техническую базу и принять их на работу в дочернюю 
компанию «КазМунайГаз», что обеспечит более высокую заработную плату.
В день начала забастовки суд признал ее незаконной. Решение было принято без надлежащей 
процедуры, за закрытыми дверями, без представителей профсоюза и возможности предоставить 
соответствующую информацию.
После подачи апелляционной жалобы на решение суда 24 января состоялось заседание суда 
вышестоящей инстанции. К зданию суда для участия в заседании приехали 80 участников забастовки, 
однако ни бастующие, ни их адвокаты не были допущены. Суд вновь признал забастовку незаконной.
В ходе продолжающейся забастовки ситуация ухудшается.
Подробности на сайте Industriall-union

Профсоюз Эстонии сообщил о проведении учителями пикета у здания парламента
Требующие повышения зарплаты учителя провели очередной пикет у здания парламента Эстонии. Об
этом 29 января сообщил глава профсоюза работников сферы образования Реэмо Вольтри эстонскому 
порталу ERR.
По его словам, несколько тысяч учителей на этой неделе продолжают начавшуюся еще 22 января 
забастовку, однако некоторые предпочли вернуться на работу. При этом, как отметил Вольтри, 
премьер-министр Эстонии Кая Каллас не демонстрирует понимания проблемы.
«Ведь в конце прошлого года министр образования нашла в своем бюджете €8 млн, чтобы хоть 
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немного повысить зарплату учителям. Но остальное правительство во главе с премьер-министром 
говорят, что невозможно найти 10–11 млн из государственного бюджета. В это сложно поверить», — 
сказал он.
Вольтри сообщил, что добивается поднятия минимальной заработной платы учителей до уровня 
средней по стране, то есть до €1950. Профсоюзу даже пришлось снизить требования, предложив 
повысить зарплату всего до €1836, однако правительство страны не сделало шагов навстречу.
Он также заявил, что с шестого дня забастовки объединение начнет выплаты учителям в размере 
половины от их дневной ставки, чтобы компенсировать финансовые потери их семей.
Подробности в «Известиях»

Французские фермеры начали блокировать дороги к Парижу
Французские фермеры приступили к блокированию автомобильных дорог, ведущих к Парижу. 
Сервисы навигации показывают, что автомагистрали к северу от французской столицы уже 
перекрыты, а дорожная обстановка ухудшается с каждой минутой. Сообщается, что на дороги 
выехали уже более 800 тракторов.
Ранее французские фермеры пообещали правительству устроить осаду Парижа, которая "не 
ограничена по времени и продлится столько, сколько потребуется". Цель протестующих - снижение 
правительством цен на топливо и введение ограничений на работу во Франции иностранных 
производителей.
В ожидании беспорядков и акций неподчинения МВД Франции в Париже усилило меры 
безопасности и стянуло к городу 15 тысяч полицейских, бронемашины и вертолеты.
Издание Figaro сообщает, что президент Франции Эммануэль Макрон намерен провести срочное 
совещания с правительством страны для "обсуждения ситуации в сельскохозяйственной отрасли".
«Российская газета»

СМИ: фермеры заблокировали один из въездов в крупнейший порт ФРГ
Немецкие фермеры в ходе общенационального протеста заблокировали въезд в крупнейший порт 
Бремерхафена. Дорогу перекрыли силами 30 тракторов, сообщает немецкое издание Welt со 
ссылкой на полицию.
В правоохранительных органах заявили, что протестующие заблокировали перекресток у северных 
таможенных ворот. Но, по словам собеседника издания, в порт можно попасть через южные ворота.
«Это спонтанная демонстрация. Пока неясно, как долго продлится протест», – заявили в полиции.
Как отмечает издание, причиной протестов стало решение федерального правительства прекратить 
субсидирование сельскохозяйственного дизельного топлива и остановить практику освобождения от 
уплаты транспортного налога на сельхозтехнику. В ходе протестов фермеры уже добились смягчения 
политики властей. Льготы на дизель будут постепенно отменены к 2026 г., но освобождение от 
уплаты транспортного налога останется.
Подробности в газете «Ведомости»

Социальный план должен быть выполнен: за справедливый переход для работников польских 
угольных шахт!
В связи с предстоящей в ближайшие дни встречей министров польского правительства и Европейской
комиссии, МКП, Глобальный союз IndustriALL, ЕКП и Европейский союз industriAll призывают лиц, 
принимающих решения, обеспечить всецелое выполнение Социального плана в польском секторе 
добычи каменного угля. План был согласован и подписан в мае 2021 года польским правительством, 
представителями местных органов власти, компаниями по добыче каменного угля и польскими 
профсоюзами.
Спустя почти три года после подписания плана польское правительство так и не уведомило 
Европейскую комиссию о государственной помощи, предусмотренной планом. В результате 83 000 
работников и их общины остаются в состоянии неопределенности относительно стратегии перехода.
В Социальном плане, подписанном в мае 2021 года, установлено, что постепенный отказ от добычи 
каменного угля к 2049 году будет сопровождаться постепенным переводом работников (с 

2

https://www.vedomosti.ru/politics/news/2024/01/29/1017303-fermeri-zablokirovali-port
https://rg.ru/2024/01/29/francuzskie-fermery-nachali-blokirovat-dorogi-k-parizhu.html
https://iz.ru/1641541/2024-01-29/profsoiuz-estonii-soobshchil-o-provedenii-uchiteliami-piketa-u-zdaniia-parlamenta


закрывающихся шахт на продолжающие работать). Учитывая польский контекст, это знаковое 
соглашение, разработанное для того, чтобы не допустить увольнения целых коллективов в связи с 
закрытием шахт. Польша занимает первое место в Европе по количеству работников, занятых в 
секторе добычи каменного угля: в стране в настоящее время в этой отрасли трудятся 83 000 
работников и еще насчитываются сотни тысяч косвенных рабочих мест, связанных с угледобывающей
промышленностью в этих регионах.
Подробности на сайте Industriall-union

Китай против дефляции: чем грозит снижение цен в Поднебесной соседям
Для преодоления потенциального кризиса Пекину придется поддерживать потребительский рынок
Китай по итогам года вновь вернулся к впечатляющим темпам роста ВВП — 5,2%. Среди крупных 
экономик лучшие результаты в 2023-м может продемонстрировать разве что Индия. Однако успех 
оттеняется тем, что значительная часть этого роста обеспечена дефляцией, в номинальном 
выражении экономика КНР выросла меньше. Почему в Китае падают цены и какие это может создать 
проблемы как для одной из крупнейших экономик мира, так и для всех остальных — в материале 
«Известий».
Инфляция — в мире, дефляция — в Китае
До победы над инфляцией в большинстве стран мира всё еще далеко. Это мы видим и на нашем 
примере: хотя ключевая ставка поднята до 15%, рост цен по-прежнему остается на высоком уровне —
7,5%. Схожие проблемы в США, Западной Европе, где инфляция остается значительно выше таргета 
2%. Астрономические цифры в Турции и Аргентине не стоят даже упоминания. Более того, есть 
основания полагать, что нынешнее замедление роста цен является временным. Ставки фрахта между
Восточной Азией, Европой и Северной Америкой подскочили на 80% по сравнению с показателями 
того же периода прошлого года. Через несколько месяцев это неизбежно даст выхлоп в 
потребительских ценах.
Подробности в «Известиях»

Профсоюзы Аргентины бастуют против экономических реформ Милея
Членские организации IndustriALL в Аргентине провели 24 января всеобщую забастовку в знак 
протеста против экономических реформ, предложенных ультраправым президентом Хавьером 
Милеем. Забастовку поддержали профсоюзы всего мира, они призвали к солидарности с 
аргентинскими работниками.
Для проведения первой с 2019 года всеобщей забастовки в Аргентине объединились профсоюзы, в 
числе которых профсоюзные федерации CTA-A, CGT, CTA-T и UTEP, и другие общественные 
организации. По данным аргентинских профсоюзных федераций, более 700 000 человек вышли на 
марш ко дворцу Национального конгресса в Буэнос-Айресе, а в акциях по всей стране приняли 
участие 1,5 миллиона человек, выступив в поддержку прав народа, демократии, конституции и 
разделения властей.
Демонстранты несли плакаты с лозунгами “Вы не продаете свою страну, вы ее защищаете” и 
“Рабочие едины”, они протестовали против реформ, предложенных ультралиберальным 
правительством Милея. Реформы направлены на дерегулирование экономики, уменьшение 
вмешательства государства и отмену сотен законов, защищающих как индивидуальные, так и 
коллективные права.
Подробности на сайте IndustriALL-union

В стране
Николай Патрушев: В стране остро стоит вопрос дефицита инженеров
Технологический суверенитет страны и подготовку инженерных кадров для высокотехнологичных 
отраслей промышленности России обсудили на совещании по нацбезопасности в Петербурге под 
руководством секретаря Совбеза РФ Николая Патрушева.
"В настоящее время в стране остро стоит вопрос дефицита инженерных кадров. Данную проблему 

3

https://www.industriall-union.org/ru/profsoyuzy-argentiny-bastuyut-protiv-ekonomicheskih-reform-mileya
https://iz.ru/1638877/dmitrii-migunov/kitai-protiv-defliatcii-chem-grozit-snizhenie-tcen-v-podnebesnoi-sosediam
https://www.industriall-union.org/ru/socialnyy-plan-dolzhen-byt-vypolnen-za-spravedlivyy-perehod-dlya-rabotnikov-polskih-ugolnyh-shaht


необходимо решать комплексно с участием государства и предприятий", - сообщил секретарь 
Совбеза.
Традиционно по окончании таких совещаний Патрушев докладывает главе государства об их итогах. 
Однако в этот раз Владимир Путин побывал в Корабелке несколько дней назад, где экскурсию для 
него провел выпускник своей альма матер - Николай Патрушев.
Как заметил секретарь Совбеза, по результатам осмотра президент России еще раз подчеркнул 
необходимость достижения научного, технологического и кадрового суверенитета. По его словам, 
подготовка инженерных кадров, как в интересах оборонно-промышленного комплекса, так и в 
интересах других отраслей экономики приобретает особо важное значение.
Подробности в «Российской газете»

Число уехавших из Узбекистана на ПМЖ в РФ в 2023 году выросло в 1,9 раза
В 2023 году число граждан Узбекистана, уехавших в Россию на постоянное место жительства (ПМЖ), 
увеличилось в 1,9 раза год к году, до 2,67 тыс. человек. Об этом сообщается в отчетности Агентства по 
статистике Узбекистана.
Общее число выехавших из страны на ПМЖ за границу составило 17,3 тыс. человек. Число жителей, 
приехавших в Узбекистан из-за рубежа на ПМЖ, выросло на 28,3%, до 2,95 тыс. человек. Число 
прибывших из РФ возросло до 1,175 тыс. человек, увеличившись в 1,4 раза по сравнению с 2022 
годом.
В мае 2023-го президент Владимир Путин поручил создать условия для снижения оттока жителей 
России. Сколько точно человек уехало из России в течение 2022 года, какого возраста, 
специальностей, социального статуса — до сих пор неизвестно. В сентябре 2023-го Росстат сообщил, 
что к тому времени из страны выехало с теми или иными целями 419 тыс. человек, причем чистый 
отток составил 96 тыс. человек (в 2021 году за тот же период наблюдался чистый приток в 113 тыс. 
человек при 202 тыс. выехавших).
Газета «Коммерсантъ»

Россияне рассказали, сколько зарабатывают на своих хобби
Почти четверть россиян (22%), у которых есть свободное от работы и бытовых дел время, активно 
работают над монетизацией хобби. 30% респондентов намерены приложить усилия для того, чтобы 
любимое занятие приносило доход, но не знают, как начать. При этом почти половина опрошенных 
(48%) отметили, что пока не задумывались об этом. Таковы результаты опроса, проведенного 
сервисом "Авито Работа".
Среди работающих респондентов, которые монетизировали свое хобби, большинство начали 
получать прибыль от любимого дела менее года назад (33%). 19% ответили, что монетизируют свое 
увлечение уже на протяжении двух-пяти лет. 18% указали, что зарабатывают дополнительные деньги 
за счет хобби более года - двух лет. Также интересно, что 17% занимаются активной монетизацией 
любимых занятий на протяжении уже свыше 10 лет, а 14% - от пяти до 10 лет.
В ходе проведенного опроса аналитики также выяснили, что более половины (56%) россиян, 
зарабатывающих на хобби, пользуются онлайн-платформами для поиска клиентов. Из них 25% всегда
там находят заказы, у 31% часть заказов приходит оттуда. А 24% опрошенных поделились, что не 
пользуются данными платформами, но планируют начать. Как отмечает директор по развитию "Авито
Работы" Дмитрий Пучков, чаще всего доход от хобби получают люди в возрасте 18-24 (32%) и 25-34 
лет (26%).
Подробности в «Российской газете»

Роструд напомнил россиянам о сокращенной рабочей неделе в феврале
В связи с празднованием Дня защитника Отечества
Сокращенная рабочая неделя ожидает россиян в конце февраля в связи с празднованием Дня 
защитника Отечества. 23 февраля, которое выпадает на пятницу, будет выходным днем, сообщается в
телеграм-канале Роструда.
«В феврале наша страна отмечает День защитника Отечества, 23 февраля, которое выпадает на 
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пятницу и будет выходным днем. С учетом последующих выходных при пятидневной рабочей неделе 
россияне будут отдыхать три дня: 23, 24 и 25 февраля», – сказано в публикации.
Рабочий день 22 февраля сократят на час, так как он является предпраздничным.
«Петербургский дневник»

Как заработать подростку в Москве
В базе столичной службы занятости много предложений для подростков. Среди самых популярных: 
бариста, работник торгового зала, курьер, менеджер, мерчендайзер, повар, официант, аниматор и 
другие вакансии. Об этом сообщил директор службы занятости населения столицы, глава центра 
"Профессии будущего" Андрей Тарасов.
По его словам, количество вакансий для подростков в возрасте от 14 до 18 лет в 2023 году выросло на
20% по сравнению с предыдущим годом. Чаще всего им предлагают работу в сфере услуг, торговли, 
гостинично-ресторанного бизнеса, туризма и развлечений. В числе самых популярных вакансий: 
сотрудник ресторана, помощник официанта, бариста, работник торгового зала, курьер, менеджер, 
мерчендайзер, повар, официант, аниматор игровой зоны, промоутер, официант на завтраки. 
"Заработная плата подростка варьируется в зависимости от формата занятости и количества 
отработанных часов. В среднем она составляет 34 тыс. руб. в месяц", - рассказал АГН "Москва" 
Андрей Тарасов.
Подробности в   «Российской газете»

В Госдуме предлагают оставить после 2025 года индексацию пенсий с 1 января
С 2025 года не будет традиционной первоянварской индексации пенсий неработающим 
пенсионерам. В Госдуме считают, что не стоит менять привычный порядок.
Как напомнил в эксклюзивном интервью "Российской газете" председатель Комитета Госдумы по 
труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов, в 2025 году заканчивается переходный период
в рамках пенсионной реформы.
"На самом деле, если вспомнить, то до 2019 года пенсии с 1 января и не индексировались. Только с 1 
февраля. С 2019 по 2024 годы в рамках пенсионной реформы были заложены параметры индексации
страховых пенсий не менее чем на тысячу рублей ежегодно. С 2025 года все должно вернуться к 
старой схеме, когда пенсии увеличивались с 1 февраля на индекс фактический инфляции за прошлый 
год. Почему с 1 февраля? Потому что именно к этому времени обычно готовы данные Росстата по 
инфляции за минувший год. А с 1 апреля возможна вторая индексация - в соответствии с доходами 
Социального фонда России", - рассказал Нилов.
Он подчеркнул, что уже разрабатывает законодательную инициативу о том, чтобы оставить 
индексацию пенсий неработающим пенсионерам с 1 января. "Потому что январская индексация - это,
действительно, уже укоренившаяся привычка. И справедливо, когда новый год начинается с 
увеличения пенсий. Поэтому работаем над вариантами. Например, оставить индексацию с 1 января 
на условный индекс инфляции, а с 1 февраля произвести доначисления с учетом фактической 
инфляции за прошлый год", - уточнил депутат.
«Российская газета»

Жителям Подмосковья предложили работу в ЖКХ
На фоне общероссийского дефицита рабочих рук, усугубившегося после того, как мигранты из стран 
ближнего зарубежья начали покидать страну, регионы стали придумывать способы восполнения 
кадров. Жителям Подмосковья, к примеру, предложили бесплатное переобучение по самым 
востребованным специальностям в сфере ЖКХ.
Областное министерство жилищно-коммунального хозяйства пригласило всех желающих пройти 
курсы переподготовки по следующим специальностям: слесарь-сантехник, слесарь аварийно-
восстановительных работ и машинист насосных установок. Специальности, которых в регионе остро 
не хватает, особенно зимой. Обучение предлагают бесплатное, нужно лишь подать заявку, 
сопроводив ее копией паспорта и документа об уже имеющемся образовании.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
Губернатор Петербурга доложил Путину об успешной замене западных предприятий
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов доложил президенту РФ Владимиру Путину, что в 
городе успешно заменили ушедшие западные предприятия. Об этом в понедельник, 29 января, 
сообщила пресс-служба Кремля.
«Они хорошо, успешно бизнес здесь развивали, и хорошо, в общем-то, зарабатывали, неплохо 
работали. Но ушли — ушли и ушли», — рассказал глава города Путину.
По словам губернатора Петербурга, в первое время были предположения, что замена ушедших 
предприятий пойдет трудно и тяжело. «Но за короткое время пришли другие наши партнеры. На 
сегодняшний день практически у нас нет проблем — заменили их», — уточнил он.
«Фонтанка.ру»

Петербургские педагоги вошли в число победителей конкурса «Династии России»
В нем наш город представляла педагогическая династия Штейнварг: семья победила в отдельной 
номинации — «Экскурсия, посвященная блокаде Ленинграда».
Петербургские педагоги вошли в число победителей конкурса «Династии России» | ФОТО Kevin 
Gonzalez on Unsplash
В городе провел всю блокаду основатель династии Натан Михайлович Штейнварг. Он был одним из 
первых в стране вожатых и стал первым директором Ленинградского дворца пионеров: было ему 
всего 30 лет. Его «сняли» с должности по «Ленинградскому делу», но обошлось относительно 
благополучно: получил работу в ТЮЗе, позже стал его директором — нынешнее тюзовское здание 
строили при нем.
Сын Натана Михайловича Владимир больше 40 лет работал учителем физики и математики, а заодно 
вел турсекцию. Прошедшие через нее ученики уже не одно десятилетие не расстаются. Владимир 
Натанович и его жена Елена Владимировна отметили золотую свадьбу, а их сын Алексей 
Владимирович и его супруга Марина Сергеевна в браке больше 20 лет.
Марина Сергеевна — учитель математики в школе № 207. Вместе с мужем они были одними из 
основателей региональной общественной организации оказания помощи пострадавшим в 
авиакатастрофах «Прерванный полет», объединившей семьи погибших в авиакатастрофе над 
Донецком 22 августа 2006 года.
У пары есть общая награда, медаль ордена «Родительская слава», а у Алексея Владимировича еще и 
личная, знак отличия «За вклад в развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в Санкт-
Петербурге».
«Санкт-Петербургские ведомости»

Летом подростки в Петербурге смогут работать в музеях и театрах
По данным Смольного, обычно в летний период в городе занято 12 000-14 000 детей в возрасте 
от 14 до 18 лет. Власти планируют расширять список организаций, которые будут брать на 
работу несовершеннолетних. В частности, рассматриваются музеи и театры.
Работодатели почти в три раза увеличили число вакансий, которые подходят для 
несовершеннолетних от 14 лет. Чтобы утолить кадровый голод, в 2023 году компании были 
вынуждены открыть более 42 тысяч таких позиций, тогда как годом ранее их было всего 14 500, 
пишут «Ведомости» со ссылкой на данные HeadHunter. Чаще всего подростков готовы взять на работу
курьерами, промоутерами, продавцами и кассирами. Причём работодатели, как правило, набирают 
молодежь в учреждениях среднего профессионального образования. О том, в чём заключаются 
риски при приёме на работу несовершеннолетних, и рассматривается ли возможность создания 
городского центра медиации по разрешению трудовых споров — в интервью шеф-редактора Business
FM Петербург Максима Морозова с председателем комитета по труду и занятости населения 
Дмитрием Чернейко.
Максим Морозов: Сколько несовершеннолетних официально работает в Петербурге?
Дмитрий Чернейко: Десятки тысяч человек. Это не носит гипермассового характера. Дело в том, что 
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оформление несовершеннолетнего до 18-ти лет — это некоторые проблемы, требуется сбор 
дополнительных документов, согласие родителей и так далее.
Подробности на «Бизнес FM»

Вторник, 30 января

В мире
IBM обязала сотрудников вернуться в офисы с удаленки под угрозой увольнения
Корпорация International Business Machines (IBM) поставила ультиматум своим работающим удаленно
сотрудникам: либо они должны работать часть дней в офисе, либо они должны покинуть компанию. 
Об этом сообщает Bloomberg 29 января со ссылкой на попавший в его распоряжение меморандум 
компании, который написан от лица старшего вице-президента компании Джона Грейнджера.
«IBM сосредоточена на предоставлении рабочей среды, которая сочетает в себе гибкость с личным 
взаимодействием, что делает нас более продуктивными, инновационными и способными лучше 
обслуживать наших клиентов. В соответствии с этим подходом мы требуем, чтобы руководители и 
менеджеры по персоналу в Соединенных Штатах находились в офисе не менее трех дней в неделю», 
— заявил представитель компании.
От сотрудников требуют, чтобы они приходили в офис или к клиентам не реже трех дней в неделю, 
«независимо от текущего местоположения работы».
Удаленно работающих сотрудников попросили переехать ближе к офисам корпорации к началу 
августа этого года. Уточняется, что речь идет о территории в пределах 80 км. Исключение сделано для
сотрудников, у которых имеются проблемы со здоровьем, или для тех, кто проходит военную службу.
«Сотрудники, которые не согласны на переезд и не могут получить должность, одобренную для 
удаленной работы, должны покинуть IBM», — сообщает вице-президент компании.
Подробности в «Известиях»

Немецкие компании планируют сократить тысячи рабочих мест
Всё больше немецких компаний хотят сократить количество персонала, в ближайшие годы 
могут быть свернуты тысячи рабочих мест, 29 января пишет журнал Focus Online.
Bayer, Volkswagen, SAP — три компании, которые составляют важную часть экономики Германии, — 
стремятся к массовому сокращению рабочих мест.
Причины сокращения рабочих мест чаще носят экономический характер: бум искусственного 
интеллекта, переход на электромобильность, обещание прибыли акционерам.
Bosch будет сокращать 1500 рабочих мест в отделе приводов. Компания хочет реализовать свои 
планы на предприятиях Штутгарт-Фойербах и Швибердинген в Баден-Вюртемберге к концу 2025 года.
В первую очередь это касается подразделений администрирования, разработки и продаж.
Компания Bosch объясняет этот шаг переходом на электромобильность. Для производства 
электродвигателей требуется меньше персонала, чем для производства двигателей внутреннего 
сгорания.
Особенно остро обстоят дела с поставщиком автомобилей ZF во Фридрихсхафене. Компания 
прогнозирует потенциальное сокращение в размере 12 000 рабочих мест к 2030 году. Совет 
директоров даже говорит о 18 000 рабочих мест, которые могут быть сокращены. Задолженность ZF 
составляет около 11 миллиардов евро, и компания борется с переходом на электромобили и слабым 
экономическим положением.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Профсоюзы обеспокоены судьбой рабочих-мигрантов в Израиле
Профсоюзы стран Южной Азии выразили обеспокоенность отправкой временных рабочих в 
Израиль в условиях продолжающейся войны в Палестине.
В связи с непрекращающимися бомбардировками оккупированных палестинских территорий – в 
секторе Газа и на Западном берегу реки Иордан – правительство Израиля запретило палестинским 
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рабочим въезд на свою территорию, их разрешения на работу были аннулированы. До принятия 
этого решения на разных предприятиях Израиля трудились более миллиона временных палестинских
рабочих. В попытке решить проблему нехватки рабочей силы Израиль планирует привлечь трудовых 
мигрантов из Азии.
Кампании по набору временных рабочих для отправки в Израиль полным ходом идут в Индии. 
Правительство Шри-Ланки также предлагает своим рабочим подавать заявки на работу в Израиле. В 
Израиле уже трудятся много рабочих из Непала, некоторые из них погибли во время войны.
Профсоюзы Индии и Шри-Ланки критикуют свои правительства за то, что они потворствуют тому, 
чтобы рабочие искали работу в зоне военных действий. Согласно двустороннему договору, 
подписанному в мае прошлого года Индией и Израилем, на работу в Израиль будут отправлены 
около 42 000 индийских рабочих. Однако с учётом нынешней ситуации предполагается, что в Израиль
будут отправлены более ста тысяч индийских рабочих.
Подробности на сайте Industriall-union

В стране
Долги за воду и канализацию в России достигли 90 млрд рублей
Потребителей нужно делить на дисциплинированных плательщиков и проблемных клиентов
Долги населения России в 2023 г. за водоснабжение и водоотведение могли увеличиться примерно 
на 11 млрд руб. – с 79,72 млрд руб. по итогам 2022 г. примерно до 90 млрд руб., сообщил 
«Ведомостям» прогнозные данные представитель Российской ассоциации водоснабжения и 
водоотведения (РАВВ; ее членами являются основные предприятия этих отраслей). «Задолженность в
абсолютных цифрах действительно растет, но если учитывать инфляцию, рост тарифов ЖКХ, 
соотношение процентов выставленных и неоплаченных счетов, то повышение не столь 
существенно», – подчеркнул собеседник. По словам представителя РАВВ, накопленные населением 
долги по-прежнему колеблются в интервале 35–45% от всего объема задолженности в сфере 
водоснабжения и водоотведения.
Подробнее в газете «Ведомости»

Набиуллина: льготная ипотека должна быть адресной
Центробанк (ЦБ) выступает за сбалансированное развитие ипотеки, заявила глава ЦБ Эльвира 
Набиуллина. Она считает, что льготная ипотека в России должна быть адресной, потому что за 
массовую платят налогоплательщики, которые не пользуются этими льготами.
«Программы (ипотечные.— "Ъ"), на мой взгляд, должны быть адресные, пример — семейная, 
сельская, дальневосточная ипотека. Они направлены на решение тех задач, которые не решаются 
рыночными методами»,— сказала госпожа Набиуллина в интервью «РИА Новости».
По ее мнению, бум на рынке жилья с большой вероятностью грозит кризисом, а не повышением его 
доступности. Как уточнила глава ЦБ, средний срок ипотечного кредита вырос с 18 лет в 2020 году до 
25 лет. Эльвира Набиуллина призвала не путать доступность жилья и доступность ипотеки.
«Потому что даже если процентные ставки низкие, но человек должен брать больший объем 
кредита,— так как в результате массовых льготных программ выросли цены,— то это не означает 
повышения доступности жилья»,— объяснила глава ЦБ.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Госдуме рассказали об индексации соцвыплат с 1 февраля
С 1 февраля россиян ждет индексация пенсий, социальных выплат, материнского капитала и впервые 
- пособия по безработице. Об этом заявили журналистам депутаты "Единой России".
Замруководителя фракции Андрей Исаев отметил, что до этого пособие индексировалось время от 
времени. "А сейчас, благодаря принятому закону "О занятости", пособия по безработице, 
минимальные и максимальные размеры будут индексироваться ежегодно, - заявил он. - Социальные 
обязательства государством не только выполняются, но и расширяются".
В свою очередь первый замглавы комитета Госдумы по вопросам семьи Татьяна Буцкая обратила 
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внимание, что с 1 февраля также вырастет размер маткапитала на первого и второго ребенка. Она 
уточнила, что при рождении первого ребенка материнский капитал составит 631 тысячу рублей. "Если
женщина не воспользовалась данной мерой поддержки, то на второго ребенка она получит 834 
тысячи рублей. При этом важно понимать, что если на первого деньги получены, то на второго 
выдадут разницу этих сумм - 203 тысячи рублей", - пояснила парламентарий.
Также с 1 февраля на 7,5% вырастут и другие социальные выплаты, в том числе, единовременное 
пособие при рождении или усыновлении ребенка, минимальное и максимальное ежемесячные 
пособия по уходу за ребенком и ряд других. Полный список тех, кому полагаются льготы, можно 
найти на сайте Социального фонда России, уточнила депутат.
"С 1 февраля также увеличится размер ежемесячных денежных выплат и для ветеранов Великой 
Отечественной войны, Героев России, СССР и Героев Труда, чернобыльцев, инвалидов всех трех групп,
- добавила Буцкая. - Размер выплат зависит от региона проживания, а также от набора социальных 
услуг, которыми пользуется человек. Переоформлять пособия не нужно, их проиндексируют 
автоматически".
«Российская газета»

В России могут появиться площадки для сбора строительного мусора
Инфраструктуры для вывоза такого типа отходов в России не хватает, говорят эксперты
В России планируется создать специальные площадки для раздельного сбора строительных отходов 
после ремонта в многоквартирных домах. Они появятся в перспективе нескольких лет и будут во всех 
регионах, рассказал «Ведомостям» гендиректор «Российского экологического оператора» Денис 
Буцаев.
Строительные отходы не должны попадать в контейнеры для сбора твердых коммунальных отходов 
(ТКО) – они портят оборудование мусоровозов и им нечего делать на сортировке, пояснил Буцаев. 
Поэтому для таких отходов должна существовать отдельная система сбора, как, например, в 
Московской области – «Мегабак», добавил он. Часть отходов с этих площадок будет забираться 
утилизаторами в рамках системы расширенной ответственности производителя: например, шины, 
электроника – потребитель за это платить не должен. Строительные отходы будут передаваться для 
вывоза региональным операторам, что будет финансироваться в рамках их деятельности, подчеркнул
Буцаев.
Подробнее в газете «Ведомости»

Минтруд: Из перечня обследований для оформления инвалидности уберут 250 позиций
Минтруд и Минздрав предлагают упростить порядок оформления инвалидности. Об этом 
сообщает РБК со ссылкой на проект приказа ведомств.
Как рассказал агентству директор департамента по делам инвалидов Минтруда Дмитрий Лигомина, 
из перечня обследований планируется исключить около 250 медицинских обследований и 
консультаций врачей. Кроме того, 250 обследований могут быть заменены на другие, более 
современные или, наоборот, более традиционные. Еще 50 обследований планируется перевести в 
разряд дополнительных. Документ также увеличивает сроки действия результатов около 950 
исследований. Если пациент уже проходит лечение, то для установления инвалидности будут 
использованы сведения, которые уже содержатся в его медкарте, уточнил Лигомина.
Ранее премьер Михаил Мишустин подписал постановление, которое позволяет родителям детей с 
инвалидностью накапливать дополнительные оплачиваемые выходные. Они смогут их объединять и 
брать единовременно до 24 дней подряд в течение календарного года.
«Российская газета»

В Госдуму внесен проект о выплатах гражданским женам погибших бойцов СВО
В Госдуму внесен законопроект, который защитит интересы гражданских жен погибших и пропавших 
без вести участников военной операции на Украине, заявил секретарь генерального совета партии 
«Единая Россия» Андрей Турчак.
«Рабочая группа по СВО в соавторстве с сенаторами и депутатами ГД внесла законопроект, который 
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позволит защитить интересы "фактических" семей погибших и без вести пропавших участников 
спецоперации. Речь идет об отношениях, которые не были оформлены в загсе до СВО, но где по 
факту военнослужащий выполнял роль супруга и кормильца»,— сообщил господин Турчак в своем 
Telegram-канале.
По его словам, в случае принятия законопроекта, если мужчина и женщина проживали вместе не 
менее трех лет (или не менее одного года при наличии общего ребенка) и вели совместное 
хозяйство, то такие отношения после гибели участника военной операции на Украине можно будет 
признать брачными через суд в порядке особого производства. Он подчеркнул, что после вынесения 
решения суда «фактическая супруга» бойца СВО получит право претендовать на наследство и 
получение положенных по закону льгот от государства.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В РФ самозанятые предоставили госкомпаниям товары и услуги на 7 млрд рублей
В 2023 году самозанятые россияне предоставили крупным госкомпаниям товаров и услуг на 
рекордные 7,2 млрд рублей. Показатель превысил уровень 2022-го более чем в два раза. Об этом 
рассказал «Известиям» генеральный директор Корпорации МСП Александр Исаевич.
Поставщиками стали почти 8 тыс. человек, работающих в режиме налога на профессиональный 
доход, в 2022-м — всего 4,5 тыс. физлиц.
Отмечается, что в прошлом году наиболее востребованными в системе закупок крупнейших 
заказчиков у самозанятых стали вспомогательные услуги, связанные с услугами финансового 
посредничества и страхования — 1,32 млрд рублей, рекламные услуги и услуги по исследованию 
конъюнктуры рынка — 0,99 млрд рублей, услуги в области творчества, искусства и развлечений — 
0,56 млрд рублей, профессиональные, научные и технические услуги — 0,51 млрд рублей, 
телекоммуникационные услуги — 0,41 млрд рублей.
Подробности в «Известиях»

Вакансий для студентов стало больше
По данным за январь 2024 года, вакансий для студентов по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года стало в 3,4 раза больше, а стажировок - вдвое. Об этом свидетельствуют результаты 
исследования онлайн-платформы для подбора сотрудников массовых профессий "Авито".
Аналитики выяснили, в каких городах предприятия и организации охотнее всего нанимают молодых 
специалистов без опыта и предлагают им стажироваться.
Лидером по приросту рабочих мест для студентов стал Краснодар: в январе 2024 года вакансий для 
тех, кто еще учится, стало больше в 3,1 раза по сравнению с тем же месяцем 2023 года, а стажировку 
местные работодатели предлагают в 3,4 раза чаще.
В десятку городов с самым большим спросом на молодых специалистов вошли также Сочи (прирост 
вакансий для студентов - 193 процента) и Астрахань (191 процент).
По числу стажировок для юных кадров также лидирует Краснодар, причем по всей стране. Здесь этот 
показатель вырос на 237 процентов.
Какие же профессии оказались наиболее востребованными? Это инженеры (спрос вырос в 3,7 раза), 
повара (в 3,1 раза), офис-менеджеры (в 3,1 раза), кредитные специалисты (в 2,4 раза) и помощники 
руководителя (в 2,3 раза). В зарплате сотрудников без опыта работы не обижают. Средняя 
предлагаемая зарплата, с учетом полного рабочего дня, оставляет в Краснодаре 54 296 рублей.
- Расширение границ найма - одна из ключевых тенденций рынка труда. Дефицит кадров в стране 
сформировал тренд на обучение сотрудников без опыта прямо на рабочем месте, с учетом 
потребностей и особенностей компании-работодателя, - прокомментировал Дмитрий Пучков, 
директор по развитию сервиса "Авито. Работа".
«Российская газета»
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В регионе
В Ленобласти официально фактически нет роста ковида, а Петербург - на втором месте в стране по 
смертности
В Ленобласти наблюдается небольшой рост заболевших коронавирусом. За неделю с 22 по 28 января 
выявлено 300 случаев, при том, что за предыдущие семь дней зарегистрировали 267 новых 
пациентов.
Как сообщается на сайте "Объясняем.рф" 30 января, число выздоровевших в регионе за неделю 
снизилось с 288 до 259. По последним данным, госпитализированы девять человек, ранее - 13. 
Летальных случаев за две последние недели не было.
Петербург находится на втором месте по числу смертельных случаев в результате коронавируса - 16, 
на первом месте - Москва, где 18 летальных исходов. В Петербурге заболеваемость снизилась с 2 987 
случаев до 2 351. Темпы госпитализации упали до 240 с 281. Число выздоровевших за отчетный 
период уменьшилось значительно - с 15 по 21 января справились с коронавирусом 4 046 человек, а за
последнюю неделю - 2 877. Умерли, по новым данным, 16 пациентов, а ранее - 17.
В целом, по России, показатель заболеваемости новой коронавирусной инфекцией за прошедшую 
неделю уменьшился в сравнении с предыдущей неделей на 4,1%. Выявлено 24 288 новых случаев, 
ранее - 26 000. Госпитализированы в стране 2 924 человека, на предыдущей неделе - 3 248. 
Выздоровело 26 366 человек, или на 11% меньше в сравнении с предыдущей неделей (29 629). За 
неделю умерли 111 пациентов, ранее - 141.
47news

Порядка 200 сотрудников предприятий ОПК смогут пройти обучение в рамках регионального 
проекта «Содействие занятости» нацпроекта «Демография»
Губернатор Александр Беглов подписал постановление городского Правительства «Об одобрении 
проекта соглашения о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету города 
федерального значения Санкт-Петербург в целях софинансирования расходных обязательств 
субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, 
обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, в части
организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, 
обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и 
заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного 
комплекса».
Согласно документу, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование работников предприятий оборонно-промышленного комплекса и граждан, ищущих 
работу в этой сфере, в рамках регионального проекта «Содействие занятости» национального 
проекта «Демография» в Петербурге выделено 11,9 млн рублей.  Из них средства федерального 
бюджета составят 5,8 млн рублей.
Подробности на Официальном сайте Правительства Санкт-Петербурга

Александр Беглов поручил ускорить внедрение цифровых технологий в системе ОМС
Предварительные итоги исполнения бюджета Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Санкт-Петербурга за 2023 год подвели на заседании городского правительства, которое 
провел губернатор Александр Беглов.
Доходы за прошлый год превысили 146 млрд рублей. Почти 14% от этой суммы - более 20 млрд 
рублей - составил межбюджетный трансферт из городского бюджета. Дополнительные средства 
позволяют из года в год поддерживать высокий уровень подушевого норматива для петербуржцев, 
который в 2023 году составил 22572,6 рубля, превысив федеральный почти в полтора раза. 
Поступления в бюджет фонда от лечения иногородних пациентов в прошлом году составили 11 млрд 
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рублей, почти на миллиард превысив запланированный показатель.
Основные расходы бюджета фонда в минувшем году пришлись на оказание медицинской помощи 
жителям города в рамках Территориальной программы ОМС. По этому направлению они составили 
133,8 млрд рублей - на 7,2% больше, чем годом ранее.
Подробности на Официальном сайте Правительства Санкт-Петербурга

Приведи друга. Нужного специалиста можно с успехом задорого «продать»
Нехватка кадров вынуждает работодателей использовать самые разные каналы поиска кандидатов. В
ход идут как уже хорошо опробованные инструменты привлечения специалистов, так и относительно 
новые, претендующие на широкое распространение. В их числе и реферальные программы, под 
которыми обычно подразумевают поиск новых сотрудников с помощью рекомендаций.
«Бородатая» новинка
На самом деле использовать действующих сотрудников в качестве посредников при наборе новых 
додумались в России давным-давно. Только если 20 – 30 лет назад за подобного рода 
посредничество в лучшем случае дружески похлопывали по плечу со словами «Ну ты молодец!», 
теперь все чаще за такие услуги благодарят материально. В России реферальные программы при 
подборе кадров сейчас используют около половины крупных и средних компаний. По данным одного
из «работных» сервисов, 35 % применяют их для заполнения любых вакансий, еще 16 % считают их 
эффективными только для некоторых кадровых позиций. В зависимости от профиля предприятия с 
помощью акций «Приведи друга» могут набирать любых специалистов — от представителей 
массовых профессий до «узких», работа которых «заточена» только на определенной области. 
Вместе с тем на производстве акцент обычно делают на опытных станочниках, сборщиках, инженерах
и управленцах среднего уровня, а в иных сферах деятельности — на айтишниках, продавцах, 
маркетологах и т. д.
За айтишников дают больше
За «привод» в родную компанию друга или знакомого можно получить, как показывает практика, 
порядка 5 тысяч рублей. Сумма может варьироваться, причем значительно, вырастая в 10 – 15 раз в 
зависимости от квалификации приобретенного «товара». Ведь одно дело привести пусть и нужного 
предприятию разнорабочего или сборщика заказов, и совсем другое — опытного программиста или 
управленца. Разница в размере выплат обусловлена и различиями внутри компаний.
Подробнее в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Среда, 31 января

В мире
При составлении базы неработающих белорусов будут учитывать данные из РФ
Белорусские власти намерены учитывать информацию, полученную из России, при составлении базы 
данных трудоспособных лиц, не занятых в экономике. Утверждено соответствующее постановление 
Совета министров.
На документ обратил внимание ТАСС. Он вносит изменения в постановление белорусского 
правительства от 2018 года, которое обязывает неработающих трудоспособных белорусов полностью 
оплачивать жилищно-коммунальные услуги. Остальным власти субсидируют часть затрат.
Теперь МВД Белоруссии будет передавать в Государственный пограничный комитет информацию от 
МВД РФ о белорусах, выехавших с территории России и въехавших в нее. МВД Белоруссии также 
будет передавать информацию о гражданах, состоящих на миграционном учете в РФ в Министерство 
труда и социальной защиты республики.
Документом также уточняется перечень лиц, относимых к не занятым в экономике, и порядок работы
с базами данных таких лиц.
Так называемый декрет о тунеядцах в 2017 году вызвал массовые протесты в Белоруссии. Им 
вводился «налог на тунеядство» — ежегодные сборы с неработающих и не платящих налоги 
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трудоспособных граждан. Позднее налог был заменен полной оплатой жилищно-коммунальных 
услуг.
«Коммерсантъ»

Немецкие и французские музыканты испугались будущей безработицы из-за ИИ
71% членов профессиональных музыкальных сообществ Германии и Франции считают, что 
искусственный интеллект лишит их заработка, 31 января пишет газета Berliner Zeitung со ссылкой на 
исследование, проведенное авторскими обществами GEMA и SACEM.
Немецкое издание пишет, что музыканты в Германии и Франции опасаются массового падения 
продаж в ближайшие несколько лет. Отмечается, что по данным GEMA и SACEM, в период с 2023 по 
2028 год оборот может сократиться на 27%. Только в Германии и Франции это соответствует 2,7 млрд 
евро (260 млрд руб.).
Согласно исследованию, приводимого газетой, 64% из более чем 15 000 опрошенных создателей 
музыки считают ИИ риском для индустрии, в то время как 11% видят в нем возможность. В то же 
время материал показывает, что искусственный интеллект уже широко распространен в отрасли: 35% 
респондентов заявили, что используют его.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
В Госдуме разъяснили, как рассчитывается пособие при болезни ребенка
Иногда работодатели сознательно вводят работников в заблуждение, чтобы сотрудники не брали 
больничный при болезни детей. Или другой вариант - заставляют брать отпуск за свой счет, чтобы не 
платить родителям пособие. Важные факты о расчете больничного разъяснил в комментарии "РГ" 
член комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин (ЕР).
"При болезни ребенка, сотрудник имеет право на получение пособия с первого дня: начисляет 
выплату Соцфонд России, - заявил депутат. - Важно отметить, что получить пособие может не только 
мать или отец, но и близкий родственник: например, бабушка может уйти на больничный по уходу за 
ребенком. Но только один член семьи".
По его словам, также необходимо учесть, что если ребенок заболел во время отпуска родителя, то 
получить пособие не получится.
Теперь о суммах: если ребенок младше 7 лет, то работнику оплачивается весь больничный, однако не
более 60 календарных дней в году, отметил Чаплин. Для родителей детей от 7 лет - оплачиваемый 
больничный доступен на 15 дней, но не более 45 дней в году. Для родителей детей-инвалидов до 18 
лет оплачивается весь период, но не более 120 дней в году.
"При болезни ребенка до 8 лет размер пособия - всегда 100% от среднего заработка, а от 8 лет и 
старше - зависит от стажа и вида лечения: амбулаторно или стационарно", - добавил парламентарий.
В 2024 году максимальный размер выплаты по уходу за ребенком за один день - около 4 тыс. рублей, 
однако на такую сумму можно рассчитывать при зарплате свыше 85 тыс. в двух предыдущих годах, 
уточнил он.
Минимальный размер пособия по уходу за ребенком до 7 лет - 640 руб. Минимальный расчет 
установлен, исходя из МРОТ, по которому пособие за полный календарный месяц не должно быть 
меньше МРОТ: то есть не менее 19 242 руб.
Подробности в «Российской газете»

Граждан потянуло на карьерные перемены
Готовы ли работодатели нанимать сотрудников после курсов и без опыта
75% россиян хотят сменить профессию. Причем больше половины из них планирует это сделать уже в
2024 году. Причина — желание больше зарабатывать, выяснили аналитики сервиса «Зарплата.ру» и 
Skillfactory. Попробовать себя в новой специальности готовы жители городов-миллионнеров. И, как 
выяснилось, не только молодежь, но и 26% респондентов старше 50 лет. Какие специальности 
рассматривают соискатели? И готов ли бизнес брать сотрудников без опыта на высокие оклады? 
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Разбиралась Аэлита Курмукова.
IT, дизайн и запуск собственного дела могут поправить финансовое положение. И ради этого можно 
переучиться. Так считают 46% россиян в возрасте до 30 лет. Правда, сколько денег респонденты 
готовы потратить на свою переквалификацию, в опросе не говорится. “Ъ FM” решил посчитать. Если 
начинать с нуля и пройти курс «Основы графического дизайна», к примеру, на ведущей онлайн-
платформе, то нужно заложить минимум 60 тыс. руб. за четыре месяца. Но с таким образованием 
работу не найти.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Опрос: Россияне поддерживают идею самозапрета на выдачу кредитов
Россиянам нравится идея самозапрета на выдачу кредитов. Они поддерживают принятые 17 января 
этого года в первом чтении поправки к законопроекту, который предусматривает возможность 
устанавливать самозапрет на оформление кредитов.
По опросам SuperJob, россияне надеются, что такой финансовый механизм поможет обезопасить 
россиян в ситуациях, когда мошенники пытаются оформить кредит или заем на их имя.
Законопроект поддерживают 74 процентов россиян. Чаще всего - те, кто зарабатывает от 100 тысяч 
рублей в месяц (80 проц.). Против высказались только 6 процентов. Они увидели в этом попытку 
переложить ответственность за финансовую безопасность с государства и финансовых организаций 
на граждан.
За два года число россиян, одобряющих введение самозапрета на выдачу кредита, возросло - с 64 
проц. до 74..
Установить самозапрет на выдачу кредита хотят 45 процентов россиян. Причем чаще других об этом 
говорили те, кто старше 45 лет (51 проц.) и россияне, не пользовавшиеся кредитами за последние 
полгода (48 проц.).
По доработанной версии законопроекта, самозапрет можно будет установить не только на сайте 
Госуслуг, но и в МФЦ, и банках.
«Российская газета»

Инспекторов спустили в шахту
В Кемеровской области вынесен приговор по делу о взрыве на «Листвяжной»
В Кузбассе вынесен приговор бывшему инспектору Ростехнадзора Сергею Винокурову, 
проверявшему шахту «Листвяжная» незадолго до аварии, унесшей жизни 51 человека. Следствие 
считает, что он и еще один инспектор, Вячеслав Семыкин, пытались скрыть свою некачественную 
проверку на угольном предприятии, предшествующую трагедии, для чего в специальную программу 
были внесены недостоверные сведения. Сергей Винокуров с учетом приговора за взятки углем от 
руководства «Листвяжной» получил шесть лет колонии общего режима. Уголовное преследование 
Вячеслава Семыкина было прекращено в связи с его смертью.
В городском суде Белово (Кемеровская область) в среду завершилось рассмотрение дела, связанного 
с аварией на шахте «Листвяжная» в ноябре 2021 года.
Инспекторов Сибирского управления Ростехнадзора Сергея Винокурова и Вячеслава Семыкина 
задержали в конце ноября 2021 года, через несколько дней после аварии на «Листвяжной». Там в 
результате взрыва метана погибли 46 горняков и 5 спасателей. Первоначально инспекторам вменили 
в вину халатность (ч. 3 ст. 293 УК РФ). В материалах следствия указывается, что они недолжным 
образом исполнили свои обязанности по надзору за выполнением требований промышленной 
безопасности на шахте.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Рязанской области впервые появилась девушка-сварщик
Студентка Спасского политехникума Анастасия Беспаленко стала первой в Рязанской области 
девушкой-сварщиком.
Девушка учится по направлению "Эксплуатация многоквартирных домов". На втором курсе студенты 
техникума имеют возможность выбрать дополнительную специальность. Анастасия решила 
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выучиться сварке, хотя большинство ее однокурсниц выбрали делопроизводство.
"Летом я проходила практику в управляющей компании. Узнав, что я сварщик, там очень удивились. 
Но я показала, что умею, и результат им понравился", - рассказала Беспаленко ТАСС.
Студентке присвоена квалификация сварщика ручной дуговой сварки. Она единственная девушка в 
техникуме, владеющая этой профессией.
«Российская газета»

Рост промышленности в России в пять раз превысил уровень 2022 года
Росстат: промышленное производство в 2023 году выросло на 3,5%
За 2023 год объем промышленного производства вырос на 3,5%, отчитался Росстат. Больше всего 
выпуск увеличился в отраслях, связанных с ОПК и импортозамещением: производстве 
металлоизделий, электроники и прочих транспортных средств
Промышленное производство по итогам 2023 года выросло на 3,5%, сообщил Росстат. В годовом 
выражении прирост стал максимальным с 2021 года, когда промышленность выросла на 6,3%. В 2022 
году показатель увеличился на 0,7%.
В конце года рост замедлился: по оценке Росстата, в декабре промышленный выпуск вырос в 
годовом выражении на 2,7% против 4,5% в ноябре.
Основной положительный вклад в динамику промпроизводства внес выпуск обрабатывающей 
промышленности, рост которого достиг 7,5%, что оказалось выше ожиданий, отметило 
Минэкономразвития в комментарии к данным. Обеспечение электроэнергией, газом и паром 
увеличилось на символические 0,2%, а добыча полезных ископаемых и водоснабжение, напротив, 
сократились — на 1,3 и 2,5%.
Лидерами положительной динамики в 2023 году стали отрасли, которые на протяжении всего 
прошлого года демонстрировали быстрые темпы роста. Это производство металлических изделий 
(кроме машин и оборудования) — +27,8% к 2022 году, производство компьютеров, электроники и 
оптики — +32,8%, а также производство прочих транспортных средств и оборудования — +25,5%.
Подробнее на РБК

В ЛНР предприятия получили поддержку государства
Финансовая помощь за прошедший год оказана 14 предприятиям Луганской Народной Республики. 
Фонд развития промышленности ЛНР выдал 13 льготных займов и один безвозвратный грант на 
общую сумму 893 миллиона рублей, сообщили в минпромторге.
Восемь проектов предприятий были профинансированы по программе фонда "Оборотные средства" 
на сумму 587 миллионов рублей, еще пять - по программе "Проекты развития (регион)" - на 258 
миллионов.
Как рассказала директор ФРП ЛНР Виолетта Воробьева, 50 миллионов рублей перечислены 
Алчевскому ферросплавному заводу, который осенью пережил пожар, но смог сохранить свои печи в 
рабочем состоянии, что очень важно для такого производства. На предприятии трудятся около 100 
человек, в месяц здесь выпускают 600 тонн продукции - чугун, сталь и ферросплавы.
75 миллионов рублей получил завод "Лугамаш", на котором работают 1200 человек. Предприятие 
производит запасные части для железнодорожной техники, основным заказчиком которых являются 
Российские железные дороги. На эти деньги он приобретет заготовку у другого луганского 
предприятия, так что финансовая помощь фактически удвоится.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд решил продлить действующий порядок выплат ветеранам боевых действий
Минтруд хочет продлить назначение выплат ветеранам боевых действий без заявления
Минтруд разработал проект постановления правительства по продлению в 2024 году проактивного 
назначения ежемесячной выплаты ветеранам боевых действий, которые участвуют в специальной 
военной операции, сообщили в пресс-службе министерства.
Соответствующий проект постановления размещен на сайте нормативно-правовых актов.
"Документ разработан в целях продления в 2024 году проактивного осуществления ежемесячной 
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денежной выплаты ветеранам боевых действий (ЕДВ), участвующим в СВО. Соответствующий проект 
постановления размещен для общественного обсуждения", - говорится в сообщении.
По данным пресс-службы, благодаря получению сведений через межведомственное взаимодействие
Соцфонд может назначать эту выплату в беззаявительном порядке.
РИА Новости

Работникам станет проще получить компенсацию за неначисленные выплаты
Теперь работодатели должны выплатить проценты (денежную компенсацию) и в том случае, когда 
положенные выплаты не были начислены работнику своевременно. При условии, что вступившим в 
законную силу решением суда признано право на получение неначисленных сумм.
При этом размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных 
денежных сумм за каждый день задержки. Этот срок начинается со дня, следующего за днем, когда 
работник должен был получить выплаты, по день фактического расчета включительно.
Такие поправки в Трудовой кодекс утвердил Владимир Путин Федеральным законом от 30 января 
2024 г. № 3-ФЗ. Они разработаны во исполнение Постановления Конституционного Суда Российской 
Федерации от 11 апреля 2023 г. № 16-П в целях реализации права работника на выплату в полном 
размере причитающейся ему зарплаты.
Подробности на портале ГАРАНТ.РУ

Исследование: почему профессионалы в регионах России сидят без работы
Самые частые причины увольнения "белых воротничков" назвали в рекрутинговой компании Get 
experts. Собирательный портрет профессионала, оставшегося без работы, составили по итогам 
опроса представителей разных отраслей экономики по всей России.
В выборку вошло 3,5 тысячи человек, из них каждый десятый на данный момент не ведет трудовой 
деятельности. Почти половина отдыхает менее трех месяцев, пятая часть - до полугода. У 16 
процентов без работы проходит один-два года, у семи процентов - не менее трех лет.
Примерно треть уволилась по собственному желанию. Среди самых частых причин - стрессы на 
работе, конфликт с руководством или коллегами, профессиональное выгорание, отсутствие 
интересных задач и возможностей для профессионального/карьерного роста, смена руководства. 
Некоторые объяснили свой уход желанием сменить сфере деятельности, недостаточно высокой 
зарплатой и невозможностью соблюдать work-life balance. Также к увольнению подталкивала 
нестабильность в компании, переработки, неудобное расположение офиса. Небольшая часть 
опрошенных указала, что уход с должности был связан с переездом в другую страну или отсутствием 
в компании "удаленки".
20 процентов респондентов подпали под сокращение. Причем абсолютному большинству при этом 
не предложили содействие в трудоустройстве. Все сокращенные получили выплаты, но их размер 
различался: каждому третьему выплатили три оклада, такое же количество получило более шести, 
были и те, кому просто выдали пособие в размере стандартной зарплаты.
Подробности в «Российской газете»

Вторичное жилье за год подорожало на 15%
Вторичная недвижимость подорожала за год на 14,8%, до 110 542 руб. за квадратный метр. Об этом 
сообщают эксперты портала "Мир квартир", проанализировавшие данные по 70 крупнейшим 
городам России.
"Квадрат" на вторичном рынке поднялся в цене везде, кроме Сочи (здесь цена снизилась на 2,9%). 
Наиболее заметно метр вырос в Челябинске (на 47,3%), Магнитогорске (на 40,3%), в Нижнем Тагиле 
(+36,4%), Владикавказе (+33,7%), Волжском (+32,9%), Новокузнецке (+32,6%), Чебоксарах (+30,4%).
Меньше всего подорожало жилье в Краснодаре - всего на 0,1%.
Москва прирастила к цене своего "квадрата" 7,6%, и теперь он стоит 328 442 рубля. Это самое 
дорогое жилье в стране.
Самые дешевые квартиры (несмотря на существенное подорожание за год) - в Нижнем Тагиле. Здесь 
"квадрат" стоит 61,6 тыс. руб.
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"Как будет развиваться ситуация на рынке вторичной недвижимости дальше, во многом зависит от 
того, будет снижена ключевая ставка или нет. Если нет, будет стагнация, а если ставка снизится - 
активность возрастет, особенно на фоне грядущей отмены льготной ипотеки на "первичке", откуда 
будет перетекать спрос", - говорит гендиректор портала Павел Луценко.
Еще правительство распространит на регулярный рынок программу семейной ипотеки, то, по его 
словам, цены будут прирастать бодрыми темпами, по 2-3% в месяц.
«Российская газета»

Госдума отклонила законопроект о вычете по НДФЛ при аренде жилья
Комитет Госдумы по бюджету и налогам на заседании отклонил законопроект о включении в 
перечень трат, по которым гражданин может получить социальный налоговый вычет по НДФЛ, 
расходов на аренду жилья. Комитет посчитал, что доходы от НДФЛ формируют значительную часть 
бюджета регионов, а реализация предлагаемого проекта закона приведет к убыткам.
Законопроект был внесен в Госдуму 22 июля 2023 года группой депутатов. Предлагалось включить в 
перечень расходов, по которым граждане могут получить налоговый вычет, оплату по договору 
аренды жилого помещения. Максимальный размер суммы возмещения, согласно законопроекту,— 
120 тыс. руб. в год.
В пояснительной записке отмечалось, что в России около 5,7 млн семей снимают квартиру и отдают 
«значительную часть семейного бюджета на аренду жилого помещения, ограничивая себя в других 
жизненно необходимых ресурсах». Авторы утверждали, что предложенная мера позволит 
легализовать рынок аренды жилья и получить дополнительные налоговые поступления в бюджет.
«Коммерсантъ»

В Минпромторге прокомментировали рост промышленности в 2023 году
По итогам прошлого года практически все отрасли обрабатывающей промышленности 
демонстрируют рост, заявили в Минпромторге.
Например, на треть выросли объемы производства компьютеров, электронных и оптических изделий,
на четверть - производство прочих транспортных средств и оборудования, на 20% увеличилось 
производство мебели, почти на столько же - производство электрического оборудования. В среднем 
прирост индекса промышленного производства в обрабатывающих отраслях промышленности к 2022
году составил 7,5%.
"Эти данные свидетельствуют о том, что предприятия реального сектора смогли реализовать 
потенциал и во многих сферах занять ниши, освободившиеся после ухода иностранных компаний", - 
пояснили в министерстве.
Кроме этого, говорится в сообщении ведомства, достижение таких показателей стало возможным 
благодаря ускоренным темпам перестройки кооперационных связей, корректировки направлений 
поставок, адаптации бизнес-моделей к изменившимся макроэкономическим условиям и активному 
финансированию новых и уже реализуемых проектов. Подобную тенденцию подтверждают и данные
Росстата по инвестициям в основной капитал в обрабатывающих производствах: за январь-сентябрь 
2023 года по отношению к аналогичному периоду предыдущего года они выросли на 12,2% и 
составили 2,75 трлн рублей.
В Минпромторге обратили внимание, что в 2023 году рост промышленности был 
поствосстановительный, а в 2024 году будет заложена основа для структурной перестройки 
экономики, трансформации приоритетных направлений и формированию основ для развития новых 
сфер промышленности.
«Российская газета»

В регионе
В Петербурге назвали число мужчин, находящихся в декретном отпуске
К началу 2024 года в Санкт-Петербурге и Ленинградской области 1645 мужчин находятся в отпуске по 
уходу за родившимся ребенком. Такие данные приводит региональное отделение Социального 
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фонда РФ.
Максимальный срок отпуска по уходу за ребенком составляет три года. В 2022 году в Петербурге 
родилось 50,2 тыс. детей, в 2022 году 51,1 тыс. детей, в 2021 году — 55,4 тыс. детей, сообщал 
«Интерфакс» со ссылкой на данные городского комитета по здравоохранению. Всего на оформление 
права на декретный отпуск, таким образом, в городе имеют 156,7 тыс. семей.
По данным Минтруда, общее количество отцов в декрете по всей России составляет около 2-2,5% от 
всех родителей страны. Эта цифра не меняется минимум с 2018 года. По мнению экспертов, это 
обусловлено существенным разрывом (порядка 30%) между уровнем женской и мужской заработной
платы.
При этом, почти половина мужчин не исключают возможности воспользоваться правом отпуска по 
уходу за ребенком. Каждый третий (34%) ни в коем случае не согласится взять отпуск по уходу за 
ребенком вместо жены, еще 23% скорее исключают такую возможность, согласно данным опроса 
сервиса SuperJob.
РБК

В Санкт-Петербурге судебные приставы помогли врачу вернуть работу и зарплату
Судебные приставы исполнили решение суда о восстановлении на работе врача-терапевта с 40-
летним стажем в коммерческой клинике. После предупреждения об уголовной ответственности 
руководство медицинского учреждения вернуло работу уволенному доктору.
Московский районный суд Санкт-Петербурга вынес решение о восстановлении в должности врача-
терапевта и выплате ему компенсации в 50 тысяч рублей.
Исполнительное производство было возбуждено в Калининском РОСП ГУФССП России по г. Санкт-
Петербургу. Стало известно, что петербуржец трудоустроился в частную больницу в 2022 году на 
условиях неполного рабочего времени (0,25 ставки). За период работы в клинике доктор высшей 
категории с 40-летним стажем добросовестно выполнял свои обязанности. Однако через год он 
потерял работу. На основании акта об отсутствии врача на рабочем месте его уволили на следующий 
день. В суде бывший работник медучреждения доказал незаконность своего увольнения.
Суд пришел к выводу о том, что руководство клиники поспешило с увольнением, сотруднику не дали 
положенных 2 дней для дачи объяснений, что предусмотрено ст.193 ТК РФ («Порядок применения 
дисциплинарных взысканий»).
Суд поддержал врача и постановил восстановить его в должности, а также взыскать заработную плату
за время вынужденного прогула, который составил 144 рабочих дня. Итоговая сумма, подлежащая 
взысканию в пользу горожанина, составила более 50 тысяч рублей.
Подробности на сайте главного управление ФССП по СПб и ЛО

Судостроительная отрасль сегодня на подъеме, но по-прежнему испытывает дефицит кадров
В опытных инженерах нуждаются и верфи, работающие на гособоронзаказ. Что еще предстоит 
сделать, чтобы устранить этот дисбаланс, и как готовить инженеров с учетом потребностей отрасли и 
Военно-морского флота России? Специалисты обсудили это на совещании, которое секретарь Совета 
безопасности РФ Николай Патрушев провел в Корабелке.
Незадолго до этого там же, в Санкт-Петербургском государственном морском техническом 
университете (СПбГМТУ), побывал президент РФ Владимир Путин. Встретившись с руководителями 
вуза и студентами, он подчеркнул, что предприятия, занимающиеся обновлением гражданского 
флота и строительством кораблей, как никогда важно укреплять кадрами новой формации.
Участники совещания, прошедшего под руководством секретаря Совбеза РФ (среди них — главком 
ВМФ адмирал Николай Евменов, полпред президента в СЗФО Александр Гуцан, губернаторы 
Петербурга и Ленобласти Александр Беглов и Александр Дрозденко), обсудили, как выполняются 
поручения главы государства по качественной подготовке инженерных кадров для 
высокотехнологичных отраслей и ВМФ.
В сегодняшних условиях нехватка таких специалистов может повлиять на решение задач, связанных с 
достижением технологического суверенитета России. А потому важно решать такие вопросы 
комплексно. И роль Корабелки в этом образовательном процессе трудно переоценить. Во многом 
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потому, что она готовит специалистов в тесном взаимодействии с промышленными предприятиями 
города на Неве и при поддержке властей. А это, сказал Николай Патрушев, отражается на 
положительной динамике в работе вуза.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Четверг, 1 февраля

В мире
Глобальные союзы призывают ЕС приостановить EBA и программу MADE in Myanmar
В третью годовщину военного переворота в Мьянме глобальные профсоюзные федерации 
призывают ЕС пересмотреть свою политику в отношении Мьянмы, поскольку в стране отмечаются 
массовые нарушения прав человека. После того, как власть в Мьянме захватили военные, более 4000 
человек были убиты и почти 26000 брошены в тюрьмы, хунта приостановила деятельность 
организаций гражданского общества, в том числе свободных профсоюзов.
Мы, как представители профсоюзов разных стран мира, обращаемся к ЕС с просьбой пересмотреть 
свою политику в отношении Мьянмы, в частности политику предоставления торговых преференций в 
рамках инициативы “Все, кроме оружия” (EBA) и поддержку программы “Многосторонний альянс за 
достойную занятость в швейной промышленности Мьянмы” (MADE in Myanmar).
Мьянма получила торговые льготы в рамках EBA в 2013 году в знак признания того, что страна идёт по
пути демократии. Спустя три года после военного переворота мы считаем очевидным, что это 
движение повернуло вспять и что льготы в рамках EBA следует отменить.
Подробности на сайте Industriall-union

Уровень безработицы в еврозоне в декабре составил 6,4%
Уровень безработицы в 20 странах еврозоны по итогам декабря 2023 г. не изменился в месячном 
выражении и составил 6,4%, за год показатель сократился на 0,3%, следует из данных статистической 
службы ЕС (Евростат). Уровень безработицы в ЕС также не изменился за месяц, он составил 5,9%. Год 
к году безработица в ЕС сократилась на 0,2%.
Самую высокую безработицу в декабре Евростат зафиксировал в Испании, Греции, Швеции – 11,7%, 
9,2%, 8,2% соответственно. Самые низкие показатели у Мальты (2,4%), Польши (2,7%) и Чехии (2,8%).
Наиболее высокий показатель безработицы еврозоны с конца 2019 г. пришелся на август 2020 г., 
тогда он достиг 8,6%. Рост безработицы был связан с ковидными ограничениями. Начиная с декабря 
2021 г. показатель безработицы еврозоны не превышает отметки в 7%.
Ранее 30 января Евростат опубликовал отчет с приблизительной оценкой темпа роста ВВП ЕС в 2023 г.
По данным бюро, он составил 0,5%. Среди государств – членов ЕС, по которым имеются данные за IV 
квартал 2023 г., наибольший рост квартал к кварталу зафиксирован в Португалии (+0,8%), Испании 
(+0,6%), Бельгии и Латвии (обе +0,4%).
«Ведомости»

В Германии стартует эксперимент по переходу на 4 рабочих дня в неделю
В Германии с 1 февраля стартует эксперимент по переходу на четырехдневную рабочую неделю. 
Более 50 компаний предоставят сотрудникам возможность брать дополнительный выходной на 
неделе, сохранив при этом заработную плату. Эксперимент продлится полгода, после чего эксперты 
обещают предоставить выводы, вырастет ли производительность труда и станет ли персонал 
"счастливее и здоровее".
Высокая инфляция и нехватка квалифицированных кадров в Германии ставит работодателей в 
трудное положение: персонал требует повышения зарплаты и улучшения условий труда. Кроме того, 
во время пандемии COVID-19 многие привыкли работать удаленно. Поэтому в возможности 
предоставления дополнительного выходного дня компании видят способ удержать работников и 
привлечь новый персонал.
Другие представители немецкого бизнеса настаивают, что в условиях кризиса нужно больше и 
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усерднее работать, а не отдыхать. А в министерстве финансов ФРГ прямо заявляют, что сокращение 
рабочей недели "поставит под угрозу экономический рост и процветание Германии".
Подробности в «Российской газете»

В стране
Как обеспечить кадровое обновление в машиностроении
Обеспечение квалифицированными кадрами - одна из наиболее важных и сложных тем в 
российском машиностроении. Многие предприятия говорят о дефиците инженерных, технических и 
высококвалифицированных рабочих специалистов в то время, когда перед отраслью стоят задачи 
достигнуть высокого уровня импортозамещения технически сложной продукции и обеспечить 
технологический суверенитет страны. В России действует госпрограмма "Профессионалитет", на 
которую возлагаются большие надежды. Но и представители бизнеса, работающие "на земле", не 
остаются в стороне и вырабатывают свои решения, основываясь на практическом опыте и анализе 
реальной ситуации на местах.
Так, основатель технопарка "ГАЛАНОВО" в Краснодарском крае, финансовый директор завода ООО 
"ПРОМАГРОТЕХНОЛОГИИ" (специализируется на производстве сельхозтехники) Галина Марачкова из 
Кропоткина считает необходимым внести в российское законодательство ряд поправок, которые 
позволили бы не только удержать имеющиеся кадры, но и постепенно вырастить целое поколение 
новых специалистов. Это весьма проработанная программа, которая затрагивает практически все 
сферы подготовки специалистов.
Кадровое планирование в отрасли машиностроения должно быть продумано на десятки лет вперед, 
причем начинать работу с подрастающим поколением необходимо еще с начальных классов, уверена
Марачкова. Один из способов ознакомления детей младшего возраста с профессией - 
дополнительное образование для школьников 1-6 классов на основе иммерсивных игр (сочетание 
музыки, звуков, света, спецэффектов и профессиональной игры актеров, вовлекающих зрителей в 
представление). В таком "представлении" дети переносятся в игровую реальность, максимально 
вовлекаются в процесс, испытывают яркие эмоции и получают необходимые знания, впечатления и 
навыки. При помощи игровых форм можно эффективно обучать азам машиностроения.
Подробности в «Российской газете»

В Краснодаре приватизированный в 90-х завод вернут государству
Национализация «Краснодарского завода металлоконструкций» получила одобрение арбитражного 
суда Северо-Кавказского округа. Решение опубликовано 31 января в картотеке арбитражных дел.
Требование об истребовании в пользу РФ нескольких зданий и участков предъявила Генпрокуратура 
РФ к нескольким компаниям, включая МОАО «Седин», АО «Краснодарский станкостроительный 
завод Седин», ООО «Седин-Шисс» и ПА «Завод имени Седина». В числе истребуемых объектов — 
нежилое здание общей площадью 29,3 тыс. кв. м, расположенное по улице Захарова, и доли в праве 
общей долевой собственности на нежилые помещения в здании № 1 по той же улице.
АО «Краснодарский станкостроительный завод Седин» утверждало, что спорное имущество было 
приобретено законно. Однако истец оспорил законность приватизации предприятия в 1990 году, 
заявив, что стратегические мощности завода, необходимые для импортозамещения, не используются
по назначению.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Треть россиян считает идеальным график работы 5/2
Идеальная работа - это работа, позволяющая соблюдать баланс между трудом и личной жизнью. Для 
33% россиян важно удобное месторасположение и для 32% важна зарплата.
Таковы результаты исследования, проведенного порталом "Работа.ру". Данные имеются в 
распоряжении RT.
37% опрошенных предпочитают работать по традиционному графику - 5/2, а для 27% желателен 
гибкий график. Также 37% респондентов считают идеальным гибридный формат работы: когда 
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можно чередовать работу из дома и в офисе. А вот 23% - за полную удаленку. Возможность 
карьерного роста важна для 10% участников исследования.
«Российская газета»

Пострадавшим от ЧС работникам будут давать оплачиваемый выходной и до пяти дней отпуска без
сохранения зарплаты
МЧС России подготовило законопроект о внесении изменений в ТК РФ Предлагается предоставлять 
работникам в случае проживания в жилом помещении, находящемся в зоне чрезвычайной ситуации, 
нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате чрезвычайной 
ситуации:
- один дополнительный выходной день с сохранением за работником средней заработной платы;
- отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней.
Как указано в пояснительной записке, "складывающаяся обстановка может быть признана 
чрезвычайной ситуацией".
По мнению авторов законопроекта, дополнительный оплачиваемый выходной день обеспечит 
необходимым временем для восстановления документов, утраченных при чрезвычайной ситуации, и
реализации своих прав на получение мер поддержки. Продолжительность отпуска без сохранения 
заработной платы до 5 дней позволит обеспечить пострадавших граждан временем для 
восстановления приемлемых условий жизнедеятельности в случае такой необходимости.
Подробности на порт але ГАРАНТ.РУ

К удаленке появились вопросы: часть работодателей требуют от сотрудников возвращения в 
офисы
Несмотря на все очевидные плюсы удаленной работы для обеих сторон, за последние четыре месяца
минувшего года число российских компаний, в которых хотя бы некоторые специалисты работают в 
таком формате занятости, сократилось с 43 до 37 %. При этом количество «удаленщиков», 
находящихся за пределами страны, за второе полугодие уменьшилось в полтора раза и сейчас не 
превышает 6 % от их общей численности.
Формат, особенно широко вошедший в обиход российских компаний во время пандемии 
коронавируса, остается востребованным. Однако и в целом по миру, и в РФ в отношениях между 
работодателями и удаленкой все чаще наблюдается охлаждение. В России, к примеру, в семи из 
десяти компаний, где сотрудники трудятся таким образом, их доля в общей численности коллектива 
составляет менее 10 %. В основном это специалисты, работа которых вполне возможна в формате 
удаленной занятости, — программисты, рекрутеры, бухгалтеры, инженеры, сотрудники отделов 
продаж, клиентские менеджеры, операторы колл-центров, копирайтеры и т. д.
По данным совместного исследования двух профильных компаний, в целом по стране доля вакансий 
с удаленкой в прошлом году составила 6,7 %. Интересно, что среди российских регионов по доле 
таких рабочих мест в общем числе вакансий лидирует… Ингушетия (53,3 %), за которой следуют 
Чечня (32,4 %) и Ненецкий АО (30,3 %).
Чем хорош этот формат для специалистов? Они сами уверяют, что дома трудятся более продуктивно, 
чем в офисе, поскольку есть возможность сосредоточиться на важном проекте, самостоятельно 
выбирать время работы и уделять ей даже больше времени, поскольку не надо тратить его на дорогу.
Бизнес тоже не против, так как он зачастую экономит на оборудовании и аренде. Однако трудности 
перевода сотрудников на удаленную работу и, самое главное, сложности с организацией 
повседневного взаимодействия и контроля дистанционного работника порой заставляют 
работодателей действовать жестко.
Подробнее в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В Москве число работников промышленного сектора увеличилось до 725 тысяч
За 2023 год количество человек, занятых в промышленном секторе столицы, увеличилось до 725 
тысяч, сообщил заместитель мэра Москвы по вопросам экономической политики и имущественно-
земельных отношений Владимир Ефимов. Выросло за год и количество фабрик и заводов в городе - 
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до 4,2 тысячи.
Благоприятный инвестиционный климат, созданный в столице, способствует появлению новых и 
расширению действующих предприятий, рассказал вице-мэр. Город поддерживает инвесторов и 
промышленников более чем 20 различными инструментами, часть из которых дает значительные 
налоговые льготы. Это также позволяет промпредприятиям разрабатывать и внедрять новые 
современные технологии, стабильно наращивать объемы производства продукции, в том числе 
высокотехнологичной, а также создавать новые рабочие места.
Сегодня на промышленных площадках выпускают как товары ежедневного пользования, так и 
жизненно важную и высокотехнологичную продукцию. Так, за 2023 год на восемь процентов 
увеличилось количество предприятий, занятых в производстве электроники и приборостроении, 
сейчас их около 760.
Подробности в «Российской газете»

Шувалов: рост экономики вызовет конкуренцию работодателей за сотрудников
Председатель ВЭБ.РФ Игорь Шувалов на фоне роста экономики России и развития промышленности 
прогнозирует ужесточение конкуренции работодателей за сотрудников во всех отраслях, сообщает 
пресс-служба госкорпорации.
Это заявление прозвучало на встрече со студентами Иркутского национального исследовательского 
технического университета (ИРНИТУ), которая прошла в рамках бизнес-миссии ВЭБ.РФ и Агентства 
стратегических инициатив.
"Что касается кадрового голода, готовьтесь к тому, что мы будем переживать очень сложный период, 
когда людей будет не хватать на любых участках – от рабочих профессий до 
высококвалифицированных. Надо быть готовым, что за людей будет конкуренция. Рынок труда в 
стоимости будет резко расти. Этот вопрос стоит во всех регионах. Люди с одного предприятия 
переходят на другое, перетекают в Москву, Петербург, другие крупные города", - цитирует пресс-
служба Шувалова. 
РИА Новости

Вакцинация учителей и врачей от коронавируса перестанет быть обязательной
Минздрав России изменил требования к вакцинации граждан против коронавируса, теперь она 
останется обязательной только для уязвимых категорий населения, пишет «Коммерсантъ» со ссылкой
на приказ ведомства, зарегистрированный Минюстом.
Согласно приказу Минздрава от декабря 2021 г., обязательную вакцинацию должны были проходить 
медицинские работники, педагоги, пожилые граждане и дети в возрасте от 12 до 17 лет. Новым 
положением предлагается внести изменения в требование.
К наиболее уязвимым категориям граждан относятся люди взрослые, ранее не болевшие COVID-19 
и/или не вакцинированные, россияне в возрасте 60 лет и старше, пациенты с хроническими 
заболеваниями и ряд других.
Ревакцинацию предлагается проводить не ранее чем через год после предыдущей вакцинации 
(сейчас – полгода). Приказ Минздрава вступит в силу 1 сентября 2024 г. и будет действовать до 1 
марта 2030 г.
Подробности в газете «Ведомости»

Путин подписал указ об учреждении ордена "За доблестный труд"
Орденом будут награждаться граждане страны за большие заслуги в трудовой деятельности
Президент РФ Владимир Путин подписал указ об учреждении новой государственной награды - 
ордена "За доблестный труд". Соответствующий документ опубликован на официальном портале 
правовой информации.
"Учредить орден "За доблестный труд", - говорится в указе.
Из него следует, что орденом будут награждаться граждане РФ за большие заслуги в трудовой 
деятельности, направленной на укрепление и развитие экономического и оборонного потенциала 
страны, за высокопроизводительный труд, способствующий повышению конкурентоспособности 
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российской экономики, а также за большие заслуги в области государственного строительства и 
научно-технологического развития РФ. 
ТАСС

В регионе
В школах Санкт-Петербурга открыты 239 предпрофессиональных классов
Ученики могут пройти подготовку по разным направлениям, включая инженерное
Заместитель председателя комитета по образованию Санкт-Петербурга Павел Розов рассказал, что у 
учеников имеется возможность пройти подготовку по разным направлениям, одно из которых – 
инженерное, включая судостроение. В настоящий момент в Северной столице открыты 239 
предпрофессиональных классов.
Помимо этого, у школьников присутствует возможность поступить в информационно-
технологические, медицинские, Курчатовские классы, психолого-педагогические, кадетские и медиа-
классы, сообщает телеканал «Санкт-Петербург».
«Это – основные направления предпрофессиональной подготовки для школьников», – отметил Павел
Розов.
«Петербургский дневник»

Зарплаты айтишников в Петербурге за полгода упали на 14% до 150 тысяч в месяц
Средняя зарплата IT-специалистов в России за второе полугодие 2023 года снизилась на 15% и 
составила 141 тыс. рублей в месяц. Об этом сообщает "Ъ" со ссылкой на данные "Хабр Карьеры" и 
HeadHunter.
Аналитики "Хабр Карьеры" подсчитали, что большей частью падение зарплат произошло в регионах и
затронуло сегменты разработки, дизайна и тестирования. В Москве и Петербурге за полгода средние 
зарплаты снизились на 7% (до 187 тыс.) и 14% (до 150 тыс.) соответственно.
Снижение зарплат вызвано перенасыщением рынка младшими специалистами, которые прежде 
всего идут за опытом, а не за высоким окладом, отмечают в "Хабр Карьере".
В HeadHunter подтверждают, что по ряду позиций средняя зарплата заметно уменьшилась. 
Например, продуктовому аналитику стали предлагать на 24% меньше, руководителю отдела 
аналитики — на 6%. Большей частью зарплаты падают в тех должностях, на которые рассматривают 
соискателей без опыта. У опытных специалистов в "более требовательных вакансиях" всё наоборот, 
тут зарплаты только растут.
К примеру, средняя зарплата руководителя группы разработки выросла за год на треть, до 205 тыс. 
рублей; у технического директора — на 19%, до 140 тыс.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Рабочие места, зарплаты, вложения. Промышленность Ленобласти выросла
В 2023 году в Ленинградской области промышленное производство выросло на 8% по сравнению с 
уровнем 2022 года. Об этом сообщила пресс-служба правительства региона.
По итогам прошлого года, индекс промпроизводства Ленобласти достиг 108%, и в частности в 
обрабатывающей промышленности – 111,3%.
"Проценты экономического роста — не самоцель. Важно, что за этими цифрами — рабочие места, 
рост зарплаты для ленинградцев, больше возможностей для нас вкладываться в социальную сферу, в
дороги, в транспорт, в медицину и образование", — считает губернатор Александр Дрозденко.
В 2023 году значительный рост продемонстрировали вагоностроение, газохимия и мебельное 
производство. Восстановилось производство целлюлозы, бумаги и бумажных изделий, 
полиграфической продукции. Увеличился выпуск лекарственных препаратов и материалов, 
применяемых в медицинских целях, одежды и лакокрасочных материалов, отметили в пресс-службе 
правительства Ленобласти.
47news
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Более 140 компаний из Петербурга вошли в рейтинг лучших работодателей России
Петербургские компании заняли 142 позиции в Рейтинге работодателей России по итогам 2023 года, 
составленном аналитиками крупнейшей российской платформы онлайн-рекрутинга HeadHunter 
(hh.ru).
Всего специалисты отобрали 1497 работодателей, а лидерами по количеству участников, попавших в 
шорт-лист, оказались представители малого и среднего бизнеса. Как сообщили 1 февраля в пресс-
службе HeadHunter, в финал прошли 534 небольшие компании, 479 средних компаний, 355 крупных 
компаний и 129 крупнейших компаний, за которых проголосовали 579 581 голосов соискателей — на 
72% больше, чем в 2022 году.
Так, победителями в номинации "Крупнейшие компании с численностью персонала более 5 тыс. 
человек" стали "Альфа-Банк", "Яндекс" и банк ВТБ. Также среди финалистов в этой категории 
оказались 13 компаний из Петербурга. Выше всего — на шестой строчке рейтинга, — расположилась 
"Газпром Нефть".
В топ-30 среди петербургских компаний вошли производитель фанеры "Свеза" и пивоваренная 
компания "Балтика", занявшие 23 и 25 место соответственно. Следом за ними идут комплексный 
поставщик электротехники ЭТМ (32 место) и Национальная транспортная ассоциация (39 место), 
Группа "Эталон" (61 место), "Рив Гош" (68 место), Melon Fashion Group (71 место), "Деловые линии" 
(74 место), "Лента" (89 место), ТОКИО-CITY (101 место), "Стройтранснефтегаз" (118 место) и 
авиакомпания "Россия" (129 место).
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В Санкт-Петербурге изменятся 12 маршрутов общественного транспорта
Транспортная сфера города постоянно улучшается
Транспортная сфера Санкт-Петербурга улучшается каждый год. Профильный комитет занимается 
запуском новых маршрутов, а также усилением и корректировкой их по просьбам пассажиров.
Комитет по транспорту сообщил, что в прошлом году внесли более 1 900 изменений в маршруты во 
всех районах Северной столицы.
«2024 год также начинаем с масштабного усиления наземного общественного транспорта – для 
улучшения транспортного обслуживания петербуржцев внесены изменения в работу сразу 12 
маршрутов», – отметили в комитете.
Речь ведется о двух трамвайных маршрутах и десяти автобусных.
«С 30 января дополнительный подвижной состав выведен на трамвайные маршруты №№ 20, 55 и 
автобусные маршруты №№ 6, 26, 100, 142, 81, 153, 326, 356Ш», – добавили в пресс-службе.
Помимо этого, сообщается, что с 1 февраля собираются усилить автобусные маршруты №№ 90 и 359. 
Также для удобства пассажиров будут изменены маршруты №№ 231, 90, 198 и 359.
«Петербургский дневник»

Зарплаты в Карелии, Новгороде и Пскове безнадёжно отстали от Петербурга
Власти Петербурга неоднократно заявляли, что в вопросе привлечения трудовых кадров в экономику 
города ориентируются не столько на граждан других стран, сколько на россиян, причём 
преимущественно проживающих в регионах Северо–Запада. А готовы ли соседние регионы делиться 
человеческими ресурсами с мегаполисом?
За ответами на этот вопрос "ДП" отправился в Карелию, Псковскую и Новгородскую области. 
Результат оказался довольно очевиден — Петербург давно уже переманивает людей более высокими
зарплатами, но регионы ищут способы удержать кадры у себя. Впрочем, не всегда успешно.
Карелия: вакансии есть, а работу не найти
Отток не только мозгов, но и рабочих рук в Петербург и Москву — для Карелии явление не новое. 
Схема давно отлажена: уехать учиться в один из вузов Северной столицы и, по возможности, найти в 
городе любую работу. Так нередко делают петрозаводчане. Жители районов, ещё недавно видевшие 
в Петрозаводске "большой город" с большими возможностями, теперь всё чаще следуют тем же 
путем: чемодан — вокзал — карьера.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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Пятница, 2 февраля

В мире
СМИ: в Словакии фермеры готовы присоединиться к протестам против аграрной политики ЕС
Диктуемые ЕС жесткие экологические требования ведут к значительным финансовым потерям 
фермеров, заявил председатель Словацкой сельскохозяйственной и продовольственной палаты 
Эмиль Махо
Фермеры Словакии при координации с аграриями из других стран Вишеградской группы 
(региональное объединение в ЕС, состоящее из Словакии, Чехии, Польши и Венгрии) готовы 
присоединиться к проходящем во Франции и Германии протестам против недостатков 
сельскохозяйственной политики Евросоюза. Со ссылкой на председателя Словацкой 
сельскохозяйственной и продовольственной палаты Эмиля Махо об этом сообщило информационное
агентство TASR.
"Словацкие аграрии готовы, если мы скоординируемся с нашими партнерами в Вишеградской 
группе, выйти на улицы, - сказал Махо. - На улицы выйдут не 50, не 100 и не 200 тракторов. Выйдут 
сотни тракторов".
Целью протестов, по его словам, будет борьба с бюрократией. В сельскохозяйственном секторе 
Евросоюза, как он сказал, "так называемая "зеленая" политика должна проводиться с умом" без 
ущемления интересов фермеров. Против ее недостатков протестуют аграрии во Франции и Германии.
Диктуемые ЕС жесткие экологические требования ведут, по словам Махо, к значительным 
финансовым потерям фермеров. Они также возражают против импорта из-за пределов сообщества 
некоторых видов сельхозпродукции, которыми могут насытить европейский рынок. 
ТАСС

Забастовки привели к остановке общественного транспорта в Финляндии
Профсоюзы выступают против реформы рынка труда
В Финляндии забастовка профсоюзов против реформы рынка труда привела к почти полной 
остановке движения общественного транспорта, пишет «РИА Новости».
В Суоми отменяют поезда, не ходят трамваи, не работает метро.
Так профсоюзы выражают недовольство пенсионной реформой, сокращением больничных выплат и 
пособий по безработице.
Накануне в Финляндии подсчитали, что забастовка профсоюзов против реформ затронет почти все 
сферы жизни страны и обойдется экономике в 360 миллионов евро. Помимо остановки работы 
транспорта в стране прекратят работу ряд предприятий, закроются магазины, не будут работать 
отели, рестораны, банки, клининговые компании, почта, службы доставки.
«Петербургский дневник»

Французские фермеры пригрозили возобновить протест, если власти не выполнят обещания
Глава Национальной федерации профсоюзов фермеров Арно Руссо сообщил, что на следующей 
неделе аграрии вернутся на свои фермы и будут ожидать обещанных властями мер поддержки
Французские аграрии заявили, что возобновят протестные акции в полную силу, если власти до 
начала лета не выполнят свои обещания.
"Если все объявленные меры останутся лишь на словах, если ни один из объявленных законов не 
будет принят до июня, фермеры вернутся на улицы", - заявил глава Национальной федерации 
профсоюзов фермеров Арно Руссо в эфире телеканала BFMTV.
Он отметил, что на следующей неделе аграрии вернутся на свои фермы и будут ожидать обещанных 
властями мер поддержки. Лидеры крупных объединений фермеров во Франции - Национальной 
федерации профсоюзов фермеров и "Молодых фермеров" - призвали участников протестов 
приостановить акции с блокированием дорог после очередного пакета мер, объявленного в четверг 
премьер-министром Франции Габриэлем Атталем. ТАСС
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В ФРГ на забастовку вышли 90 тыс. сотрудников общественного транспорта
Порядка 90 тысяч сотрудников общественного транспорта из 130 компаний устроили забастовку 
почти во всех федеральных землях Германии. Об этом сообщает медиагруппа RedaktionsNetzwerk 
Deutschland (RND).
В материале отмечается, что из-за забастовки будет остановлено движение автобусов, метро и 
трамваев в более чем 80 городах и около 40 округах Германии.
Протесты не затронут лишь Баварию.
Протестующие требуют сокращения рабочей недели до 35 часов, увеличения гарантированного 
отпуска и дополнительных выходных дней за сменную и ночную работу.
Подробности в газете «Аргументы и Факты»

В стране
Руспродсоюз: Цены на яйца в России самые низкие в мире
Средний уровень цен на куриные яйца в России минимум в два раза ниже, чем в мире. Об этом 
заявил Дмитрий Леонов, зампред правления ассоциации "Руспродсоюз".
При этом, по его словам, их производство в стране требует даже более высоких затрат из-за 
необходимости отапливать птицефабрики зимой.
Средняя мировая цена на яйца в декабре 2023 года составила 2,91 доллара за десяток. По данным 
Руспродсоюза, в России средняя розничная цена сейчас составляет 130,3 рубля.
Обеспечить ценовую стабильность помогло партнерское заключение долгосрочных контрактов с 
федеральными розничными сетями по цене, гарантирующей доходность производства товарного 
яйца по году, отметил Леонов. Импорт также дает дополнительное предложение товара, однако в 
основном оно направляется в переработку.
«Российская газета»

ФАС: наценка на социально значимые товары снизилась на 17% с августа 2021 года
Глава Федеральной антимонопольной службы (ФАС) Максим Шаскольский сообщил, что средний 
уровень наценок на социально значимые товары снизился с августа 2021 года на 17%. Об этом он 
рассказал на конференции, посвященной антимонопольному регулированию ценообразования на 
товарных рынках.
Данные по снижению наценок господин Шаскольский привел по всем 25 категориям значимых 
товаров среди 11 крупнейших федеральных торговых сетей. «Если на начало августа 2021 года 
наценка составляла 22%, то сейчас это 5%»,— рассказал глава ФАС (цитата по ТАСС).
Федеральные ритейлеры ограничивают наценки на социально значимые товары с 2022 года. В 
августе 2023 года к добровольному снижению присоединились 30 торговых сетей в 25 субъектах РФ. 
Исполнение обязательств по снижению наценок контролирует ФАС. Механизм снижения был 
разработан по поручению правительства Минсельхозом и Минпромторгом в 2022 году.
К социально значимым товарам относятся молочные продукты, хлебобулочные изделия, сахар и 
овощи, основные виды мяса, различные крупы и макароны, чай и др. Региональные власти вправе 
самостоятельно определить перечень товаров, издав собственный указ.
«Коммерсантъ»

Органы знания: Минтруд запросил доступ к налоговой тайне россиян
Как обмен данными поможет чиновникам бороться с теневой занятостью и кто будет отвечать за 
возможные утечки информации
Доступ к данным россиян, включая те, что относятся к налоговой тайне, могут дать территориальным 
органам Роструда. Такая инициатива содержится в проекте приказа Минтруда — перечень предстоит 
согласовать с ФНС. Например, речь о сведениях компаний, у которых есть признаки неформальных 
отношений при заключении договоров ГПХ. Межведомственный обмен подобной информацией 
нужен для борьбы с нелегальной занятостью. И эксперты подтверждают, что механизм может быть 
эффективен: так получится выявить тех, кто получает зарплату в конвертах. Правда, чем больше 
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людей и организаций имеет доступ к данным, тем выше риски их утечки, предупреждают 
специалисты по кибербезопасности.
Какие налоговые данные предлагают передавать в Роструд
Налоговым органам предлагается направлять в межведомственные комиссии по противодействию 
нелегальной занятости и в органы Роструда сведения о гражданах, содержащие в том числе 
налоговую тайну. Об этом сказано в проекте приказа Минтруда (есть у «Известий»). Там 
подчеркивается, что перечень требуется согласовать с ФНС и самим Рострудом. Если изменения 
утвердят, документ должен вступить в силу 1 марта 2024 года.
В предлагаемый Минтрудом перечень в том числе входят:
— информация о нарушениях или признаках, указывающих на неформальную занятость, в том числе 
при заключении работодателями договоров гражданско-правового характера (ГПХ) с физлицами, 
которые фактически выполняют функции постоянных сотрудников;
Подробности в «Известиях»

Эксперт: Самые выгодные месяцы для отпуска в 2024 году июль, август и октябрь
При планировании отпуска важно помнить несколько нюансов.
"Во-первых, правила составления графиков отпусков и расчета отпускных выплат касаются по 
большей мере только специалистов, работающих по графику 5/2. Во-вторых, стоит учесть, что 
работодатель имеет право скорректировать выбранные даты отпуска, если они помешают 
производительности организации. И самое главный момент - отпускные выплаты - это не то же 
самое, что и зарплата", - пояснила "Российской газете" руководитель направления по работе с 
ключевыми клиентами "Авито Работа" Анна Осьмак.
При расчете отпускных выплат среднесуточный доход сотрудника за последние 12 месяцев умножают
на дни отдыха. В свою очередь, при выплате зарплаты учитывается количество отработанных дней в 
месяце. Поэтому, чтобы не потерять в деньгах, для отпуска стоит рассматривать месяцы с 
наибольшим количеством рабочих дней. В 2024 году этими месяцами станут июль (23 дня), август (22 
дня) и октябрь (23 дня). Именно на это время лучше всего запланировать отдых.
Так, если сотрудник получает 80 тысяч рублей в месяц (после вычета налогов), то при оформлении 
двухнедельного отпуска с 1 по 14 июля отпускные составят примерно 38 тысяч 220 рублей, а зарплата
- 45 тысяч 218 рублей.
В таком случае общая сумма выплат за месяц составит 83 тысячи 438 рублей, что на 3 тысячи 438 
рублей больше, чем обычно. Стоит обратить внимание, что при учете выходных дней в отпуске сумма
выплат увеличивается.
Подробности в «Российской газете»

Киловатт-частники
Промышленность предлагает ограничить для граждан льготное потребление электроэнергии
«Сообщество потребителей энергии» предложило правительству установить для населения 
максимальный потолок потребления электроэнергии по льготным тарифам.
Предельный уровень, по их мнению, должен составить 10,8 тыс. кВт•ч в месяц — это максимальный 
объем энергии, который технически может потребить объект, подключенный к мощности в 15 кВт. 
Мера не затронет граждан, но позволит побороть серых майнеров и снизить нагрузку на бизнес, 
считает промышленность.
По данным "Ъ, вице-премьер Александр Новак поручил ФАС и другим регуляторам проработать 
вопрос. Однако инициатива может не сработать из-за региональных особенностей, предупреждают 
аналитики.
«Сообщество потребителей энергии» (объединяет промышленных потребителей электроэнергии) 
предложило вице-премьеру Александру Новаку ужесточить параметры нового механизма 
дифференциации тарифов на электроэнергию для населения. В рамках механизма тариф 
увеличивается при росте потребления домохозяйства.
По мнению ассоциации, регулятор должен установить для регионов максимальную планку 
потребления по льготным тарифам на уровне 10,8 тыс. кВт•ч в месяц (суммарно на первый и второй 

27

https://rg.ru/2024/02/02/ekspert-samye-vygodnye-mesiacy-dlia-otpuska-v-2024-godu-iiul-avgust-i-oktiabr.html
https://iz.ru/1643599/mariia-stroiteleva/organy-znaniia-mintrud-zaprosil-dostup-k-nalogovoi-taine-rossiian


диапазоны потребления) — это максимальный объем энергии, который может технически потребить 
объект на 15 кВт, следует из письма директора «Сообщества потребителей энергии» Валерия 
Дзюбенко (документ от 19 января есть у “Ъ”). Потребление сверх этого объема должно оплачиваться 
по экономически обоснованным тарифам. 
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Глава свердловских профсоюзов: Нельзя увольнять родителей с детьми до 18 лет
Председатель федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских высказался насчет 
закона, который приняла закон Госдума: о запрете увольнять одиноких родителей с ребенком до 16 
лет. Он уверен, что эту меру поддержки стоит распространить на мам и пап, чьи отпрыски не достигли
18 лет.
«Российская газета»

В регионе
С метро и автовокзалом. В город-спутник Кудрово необходимо пробить 2,5 километра тоннелей
В Кудрове подготовят всю необходимую инфраструктуру для ввода в эксплуатацию станции метро, об
этом заявили в правительстве Ленинградской области. При этом власти соседнего с Северной 
столицей региона считают, что сроки открытия станции подземки в городе-спутнике нельзя 
переносить с 2027-го на 2029 год. В Генеральном плане Петербурга до 2040 года с прогнозируемым 
периодом до 2050-го пробивка продолжения Лахтинско-Правобережной линии до Кудрова также 
значится среди первоочередных задач.
Город-спутник относится к Ленинградской области, а ГУП «Петербургский метрополитен» — 
предприятие городское, однако особых разногласий в необходимости прокладки оранжевой ветки 
метро за пределы Северной столицы между правительствами двух регионов нет.
Отдельный вопрос — о долях финансирования строительства, он неоднократно обсуждался, и 
консенсус в этом вопросе в основном достигнут. К тому же власти рассчитывают на 
софинансирование в реализации проекта федерального бюджета.
Подробности в газете Санкт-Петербургские ведомости

Петербуржцы погасили свыше 60 млн рублей задолженности перед "Водоканалом"
Жители Петербурга не платившие СПБ ГУП "Водоканал Санкт-Петербурга" за услуги по холодному 
водоснабжению и водоотведению оплатили более 60 млн рублей просроченной задолженности за 
воду.
Об этом в пресс-службе предприятия сообщили 2 февраля и отметили, что таких результатов удалось 
добиться благодаря стимулирующей акции "Водоканала", в рамках которой проживающие могли 
оплатить долги без начисления штрафных пеней.
"В декабре 2023 жители Петербурга и Ленинградской области оплачивали долги за коммунальные 
услуги по холодному водоснабжению и водоотведению без начисления штрафных пени. 
Петербуржцы погасили задолженность, по которой могли быть начислены пени, в размере 60,1 млн 
рублей", — говорится в сообщении "Водоканала".
В акции могли принять участие жители многоквартирных и собственники частных домов, 
заключившие прямые договоры с предприятием.
На сегодняшний день общее количество таких потребителей в зоне ответственности петербургского 
"Водоканала" превышает 612 тыс. человек.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Вакцинация от коронавируса теперь предусмотрена только для уязвимых категорий граждан
Соответствующий приказ Минздрава опубликован на официальном портале правовой информации.
Прививку будут делать лица старше 18 лет, ранее не болевшие и не привитые против COVID-19, 
граждане в возрасте 60 лет и старше, лица с хроническими заболеваниями, первичными или 
вторичными иммунодефицитами, аутоиммунными и онкологическими недугами.
Минздрав также рекомендовал повторно вакцинироваться не ранее чем через год после 
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предыдущей прививки.
Приказ вступит в силу 1 сентября 2024 года и будет действовать до 1 сентября 2030-го.
«Санкт-Петербургские ведомости»

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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