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Новости ЛФП
С форума увезли новые знания 
Как мы уже сообщали, с 5 по 10 августа на озере Байкал (остров Ольхон) состоялся Всероссийский молодежный 
профсоюзный форум «Стратегический резерв-2017», в котором приняли участие более 200 молодых лидеров 
членских организаций ФНПР из всех федеральных округов России. Ленинградскую Федерацию профсоюзов 
представляли члены Молодежного совета ЛФП Михаил Енин и Александр Вагурин (Территориальная 
организация Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области).
Вернувшись в Петербург, Михаил Енин поделился своими впечатлениями. «Неделя прошла как один день, - 
говорит он. - Конечно, не каждый был готов к палаточной жизни — а на сей раз форум проходил в формате 
палаточного лагеря, но организаторы сделали лучшее, что могли в данных условиях. А некоторый дискомфорт, с 
которым столкнулись те, кто не привык к походной жизни, с лихвой окупался новыми впечатлениями и яркими 
эмоциями, которые ждали нас каждый день».
В день открытия форума заместитель председателя ФНПР Галина Келехсаева в своем приветственном слове 
настроила профсоюзную молодежь на продуктивную работу и вновь заострила внимание на важности 
профсоюзной деятельности. «Галина Борисовна сказала: «После проведения региональных форумов Ольхон 
собрал лучших из лучших. Призываю вас к консолидации усилий и проявлению себя в новых условиях жизни. 
Отработав на площадках форума и набравшись энергетики Ольхонской земли, мы должны на Всемирном 
фестивале молодежи и студентов в Сочи продемонстрировать нашу профсоюзную мощь. Мы обязаны показать, 
что новое гражданское общество, формируемое в очень сложных экономических условиях, надежно защищено 
одной, но очень справедливой организацией - такой как профсоюз. Всё в наших руках!», - отмечает Михаил
В течение недели проходили лекции и тренинги по технологиям достижения цели, профсоюзной идеологии, а 
также панельные дискуссии на тему модернизации профсоюзного движения. Кроме этого, по инициативе 
участницы форума Анны Банюк была организована экологическая акция по ликвидации стихийной свалки на 
берегу Байкала. «И это уже стало первым практическим результатом работы молодежи», - подчеркивает Енин.
Основными темами образовательной программы стали формирование социальных институтов, слом 
ментальных моделей, искусство переговоров. Именно такие знания, по мнению Михаила, позволят правильно 
выстроить свою работу в будущем «и дадут уникальную возможность изменить жизнь в своём регионе и стране 
в целом».
«Благодарю наших тренеров и модераторов, которые на протяжении недели давали ценный материал. Сейчас, 
анализируя информацию, я понимаю, что выводя нас из зоны комфорта, они дали понять - какие ошибки мы 
допускаем в реальной профсоюзной деятельности, что и как можно делать лучше», - продолжает Михаил и 
подчеркивает, что с форума он увез новые знания, которые сможет применить уже сегодня.
«Я благодарен ФНПР и ЛФП за возможность стать сильнее, грамотнее и увереннее!», - резюмирует 
профактивист. 
Сайт ЛФП

1

mailto:media@lfp.spb.ru
mailto:media@lfp.spb.ru


Пикалево избавляется от «монозависимости» 
Министерство экономического развития РФ одобрило заявку администрации Ленинградской области на 
присвоение статуса территории опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР) моногороду 
Пикалево — сообщает пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области.
Статус позволит предоставлять компаниям, которые будут инвестировать в развитие города, дополнительные 
финансовые льготы. Также для них снижаются страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
Согласно концепции развития моногорода, к 2030 году Пикалево полностью уйдёт от «монозависимости», 
увеличив долю населения, занятого в малом и среднем бизнесе до 60%. Дополнительно будет создано 1800 
высокопроизводительных рабочих мест, в экономику города будет привлечено 87 млрд рублей. Среди 
резидентов, уже подтвердивших планы по инвестированию средств в рамках ТОСЭР, такие компании как 
«Солнечный сад» (производство овощей), БТК-Групп и другие. 
«Мы ведём активные переговоры и с другими крупными компаниями. Уверен, что присвоение Пикалево статуса 
ТОСЭР даст стимул для многих инвесторов начать развивать бизнес именно здесь», — цитирует пресс-служба 
губернатора Александра Дрозденко.
За последние 5 лет при поддержке федерального центра в Пикалеве создан ряд новых предприятий: тепличное 
хозяйство «Круглый год», завод газового оборудования «Северная компания». Идет процесс формирования 
кластера легкой промышленности. В 2017 году будет введен в эксплуатацию индустриальный парк, резидентами
которого станут фирмы по пошиву одежды.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

«Новости малого бизнеса»: Взрослые люди сами имеют право решать, пить или не пить в выходные – 
профлидер
Владимир Дербин раскритиковал идею Минздрава о запрете продажи спиртного в выходные дни, передает 
портал «Новости малого бизнеса».
Предложение Министерства здравоохранения РФ полностью запретить продажу алкоголя в выходные дни 
вызвало у лидера федерации профсоюзов Владимира Дербина ухмылку. На вопрос корреспондента портала 
«Новости малого бизнеса», окажет ли запрет на продажу алкоголя по выходным негативное влияние на бизнес и
кто пострадает больше - сетевые или маленькие магазины,  лидер профсоюзов ответил: «Дурацкая идея, двумя 
словами. Кого хотят ограничить? Тех, кто не является алкоголиком? И в выходные любит провести за 
праздничным столом или выехать на природу на пикник? Я понимаю, когда запрещают употребление крепкого 
спиртного несовершеннолетним. Но взрослые-то, мне кажется, сами должны думать».
В связи с этим Владимир Дербин посоветовал Минздраву заняться профилактикой и пропагандой здорового 
образа жизни. «Пользы больше будет», - уверен он.
Конкретно.ру

Новости России

ФНПР назвала условия, при которых поддержит идею о подарках чиновникам
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) поддерживает предложение Минпромторга дать 
возможность дарить чиновникам подарки дороже трех тысяч рублей, если это российские изделия народных 
промыслов, заявил глава федерации Михаил Шмаков. В Минтруде рассказали, что пока не получали такого 
предложения, но пообещали рассмотреть его при поступлении.
Ранее Минпромторг предложил разрешить чиновникам получать подарки дороже трех тысяч рублей 
при условии, что это изделия народных художественных промыслов. Представители отрасли утверждают, что 
существующие ограничения не позволяют дарить госслужащим высокохудожественные изделия и их приходится
заменять дешевыми импортными аналогами. Также Минпромторг считает нужным сделать открытым перечень 
изделий народных промыслов, которые ведомства смогут закупать без конкурса.
"Я думаю, в этом нет ничего плохого, тем более, что три тысячи рублей – это уже сегодня достаточно маленькая 
сумма. Но зато это позволит найти более широкий спрос для изделий народных промыслов. Пусть новую планку 
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установят: десять тысяч рублей, например, ограничения какие-то должны быть. Но стоит поддержать такое 
решение Минтпромторга", — сказал Шмаков.
РИА Новости
Карелия: сотрудники зверофермы в Пряже устроили забастовку у здания администрации
Сегодня у здания администрации прошла забастовка сотрудников ООО «Звероферма «Пряжинская». Работники 
фермы вышли в центр поселка и встали под окна к муниципальных чиновников, которые не могут решить 
вопрос нормального функционирования предприятия и своевременной выплаты заработной платы. 
Сообщения о забастовке распространялись и ранее. После очередного заявления сотрудников зверофермы в 
начале июля текущего года с проверкой на предприятие выезжала Государственная инспекция труда в РК.  
 Как сообщило ведомство, в результате проверки было установлено, что перед работниками имеется 
задолженность по заработной плате в размере 802 383 рубля за апрель и май 2017 года. За январь, февраль, 
март задолженность погашена в полном объеме. Руководство получило предписание, обязывающее 
погасить задолженность в указанные сроки.
У предприятия накопилась задолженность и по коммунальным услугам. К слову, в канун новогодних праздников
на звероферме отключали электроэнергию. Тогда, по словам сотрудников, в опасности находились животные. 
Аргументы и Факты. Карелия
Администрация Псковской области отказала профсоюзам в пикете на Октябрьской площади
Управление по внутренней политики администрации Псковской области не разрешило проводить пикеты против
завышенной кадастровой стоимости земли у памятника княгини Ольге на Октябрьской площади: как сообщает 
сайт Псковского областного совета профсоюзов, организаторы пикетов Игорь Иванов и Анна Войченко 
попросили администрацию региона предоставить площадку на период с 14 по 17 августа, однако чиновники 
сообщили, что в это время на Октябрьской площади будут проходить другие публичные мероприятия..
«Хочется надеяться, что это не продолжение той порочной практики администрации Псковской области, которая 
сложилась весной 2017 года в период борьбы псковских профсоюзов за индексации зарплат работников 
бюджетной сферы. Мы со своей стороны обязательно проведем мониторинг «иных публичных мероприятий», 
которые будут проводиться у памятника княгине Ольге в течение четырех дней. Если они будут на том же 
уровне, что и весенние акции «за здоровый образ жизни», то мы рассмотрим возможность организации 
одиночных пикетов с требованиями садоводов по всему Пскову», — заявил председатель Псковской 
организации профсоюза работников жизнеобеспечения Игорь Иванов.
 Псковская губернiя
Россияне рассказали о главной проблеме в стране
Низкие зарплаты и уровень жизни россияне считают на сегодняшний день главной проблемой. В лидерах также 
состояние экономики в стране и социальное обеспечение.
По результатам опроса ВЦИОМ, каждого четвертого (25%) россиянина беспокоит уровень жизни в стране, 
каждый пятый (21%) волнуется за состояние российской экономики, еще 18% граждан не удовлетворены 
социальной политикой, проводимой государством.
Как пояснила руководитель практики социального моделирования и прогнозирования Департамента 
исследований ВЦИОМ Юлия Баскакова, рейтинг проблем выступает в качестве барометра расхождений 
реальности жизни и ожиданий от власти: «Наиболее острая тема — проблема материального благосостояния, 
низкие зарплаты и низкий уровень жизни, что актуализирует вторую больную тему — социальной поддержки».
Ura.ru
Эксперты отметили рост разрыва между доходами богатых и бедных россиян
Уровень доходного неравенства, то есть разрыв в доходах между богатыми и бедными в России, по итогам 
первого полугодия 2017 года вырос по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, говорится в 
"Ежемесячном мониторинге социально-экономического положения и самочувствия населения" РАНХиГС.
Эксперты отмечают, что в первом полугодии текущего года по сравнению с аналогичным периодом 2016 года 
"несколько увеличился уровень доходного неравенства: коэффициент Джини увеличился с 0,399 до 0,400, а 
коэффициент фондов – с 14,1 раза до 14,3 раза". 
"Таким образом, в первом полугодии 2016-2017 годов наблюдался небольшой рост доходного неравенства, 
однако уровень неравенства остался ниже значений, наблюдавшихся в первом полугодии 2013-2014 годов", — 
говорится в мониторинге.
Увеличение уровня доходного неравенства эксперты объясняют повышением доли доходов, принадлежащих 
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наиболее обеспеченной доходной группе.
РИА Новости 
Реальные зарплаты россиян выросли почти на 3 процента 
Средняя зарплата в России достигла отметки в 41,6 тысячи рублей, приводят данные Росстата за июнь эксперты 
РАНХиГС в мониторинге социально-экономического положения россиян. Таким образом, реальные зарплаты в 
нашей стране стали выше по сравнению с прошлогодним июнем на 2,9 процента.
Как отмечают эксперты, отсутствие падения реальных доходов наблюдается впервые с января прошлого года. 
Исключением был только январь этого года, когда реальные доходы выросли на 8,2 процента из-за 
единовременной выплаты пенсионерам в сумме пяти тысяч рублей.
Если говорить о полугодии, то за первые шесть месяцев реальные денежные доходы людей в нашей стране 
сократились на 1,4 процента, по сравнению с первым полугодием 2016 года. А вот реальные зарплаты за этот же
период стали выше на 2,7 процента.
Российская газета
Федеральная служба по труду и занятости информирует
Федеральная  служба  по  труду  и  занятости  информирует,  что  Министерством  труда  и  социальной  защиты
Российской  Федерации  31  мая  2017  года  принят  приказ  «Об  утверждении  Правил  по  охране  труда  при
проведении работ в легкой промышленности», который вступает в силу 1 ноября 2017 года.
Данные правила устанавливают государственные нормативные требования охраны труда при организации и
проведении  основных  процессов  и  работ  в  легкой  промышленности  и  обязательны  для  исполнения
работодателями при организации и осуществлении ими указанных работ. Также определено, что федеральный
государственный надзор за соблюдением требований Правил осуществляют должностные лица Федеральной
службы по труду и занятости и ее территориальные органы.
Приказ Минтруда России № 466н размещен на официальном интернет-портале правовой информации в сети
«Интернет» по адресу: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201707310054/
ГИТ в Санкт-Петербурге

Мировые новости

Израиль: охранники учебных заведений угрожают 1 сентября начать забастовку
4,5 тысячи охранников учебных заведений по всей стране угрожают не явиться на работу 1 сентября, сорвав 
таким образом начало учебного года. О запланированной забастовке объявил председатель штаба поддержки 
работников субподрядчиков Алекс Тенцер. Охранники требуют, чтобы государство и муниципалитеты взяли на 
себя расходы на оплату различных справок и разрешений, которые необходимо получить охраннику. Также они 
требуют урегулировать вопрос зарплаты охранников в периоды каникул и праздников.
Израиль он-лайн
Персонал службы безопасности в аэропорту Барселоны начинает бессрочную забастовку
Сотрудники службы безопасности второго по величине международного аэропорта Испании — Эль-Прат - 
требуют увеличения зарплат и улучшения условий труда, а также расширения штата персонала.
В июле и августе профсоюз службы безопасности аэропорта уже несколько раз устраивал частичные забастовки, 
что приводило к многочасовым очередям в пунктах досмотра аэропорта. 
НТВ
Транспортная реформа в Финляндии началась с коллапса
Профсоюз машинистов Финляндии сегодня начнет масштабную забастовку. Движение поездов будет 
остановлено сегодня в 18:00 и возобновится лишь ночью со вторника на среду.
Машинисты требуют, чтобы правительство пересмотрело планы по реформированию транспортной системы, 
согласно которым железнодорожное движение в Финляндии будет открыто для конкуренции.
Председатель профсоюза машинистов Финляндии Теро Паломяки уже высказывал опасения, что реформа 
приведет к тому, что придут крупные иностранные компании, что может ухудшить условия труда машинистов. В 
союзе заявляют, что не выступает против конкуренции как таковой, однако считают, что принципы конкуренции 
должны реализовываться честно и на тех же принципах, что и в остальных сферах.
РБК
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В Донецкой области шахтеры начали митинг из-за невыплаты зарплат
Шахтеры украинского госпредприятия "Мирноградуголь" (до 2017 года "Красноармейскуголь") в Донецкой 
области проводят митинг из-за невыплаты зарплат, сообщил председатель Независимого профсоюза горняков 
Украины Михаил Волынец.
"Горняки шахты "Родинская" госпредприятия "Мирноградуголь" продолжают бастовать еще с прошлого 
четверга — шахтеры не получили зарплату до июня месяца", — написал Волынец в Facebook.
По его данным, деньги горнякам были перечислены еще в четверг на местное казначейство, однако "по 
непонятным причинам, на карточки шахтерам так и не поступили".
РИА Новости
Бастовавших в Алматы водителей автобусов уволили
Водители 29 автобусов требовали снизить план. Сейчас каждый должен за день получить не меньше 900 оплат 
картой «Онай». Бастующие уверяли, что столько пассажиров не набирается. 
По мнению топ-менджемента компании, в том, что зарплата стала меньше, виноваты сами шоферы. Они 
намеренно скрывают дневную выручку, нарушают правила дорожного движения, и хамят пассажирам. Ну, 
а каждая провинность лишает их премий. Теперь директор автопарка намерен засудить своих уже бывших 
сотрудников за незаконную забастовку. Но и шоферы останавливаться не думают. Они уже написали заявление 
в прокуратуру. К слову, уже после обеда все автобусы все-таки вышли на линию. Правда, за рулём были уже 
другие водители.
Кapital.kz
Эксперты: На Украине закончились средства для выплаты субсидий льготникам
По данным государственной службы статистики страны, с 1 января по 31 мая украинцы использовали субсидий 
на сумму 64,9 млрд гривен (2,5 млрд долларов), из которых государство оплатило 34,2 млрд гривен (1,3 млрд 
долларов). Еще 30,77 млрд гривен (1,2 млрд долларов) являются задолженностью государства перед 
компаниями-поставщиками жилищно-коммунальных услуг. 
Эксперты «Публичного аудита» считают, что выделенная на субсидии сумма крайне мала, поскольку после того, 
как кабмин установил «единую рыночную цену на газ» коммунальные услуги стали недоступными для 9 млн из 
16 млн украинских семей. 
По оценкам экспертов, реальная потребность населения Украины в субсидиях на 2017 год составляет 120 млрд 
гривен (4,6 млрд долларов). Однако, поскольку этих денег уже нет, все, что будет насчитано во втором 
полугодии, придется гасить из бюджета 2018 года. 
Взгляд

Новости региона

Finnair готова обучить и принять на работу российских пилотов 
Финская компания Finnair заявила о готовности обучить и принять на работу российских пилотов, 
сообщил руководитель первичной организации профсоюза летного состава Игорь Морозов.
Авиакомпания из Финляндии заявила о готовности принять на работу с обучением тех российских пилотов, чьи 
пилотские не были валидированы Росавиацией. Кроме того, Finnair, базирующаяся в Хельсинки, готова принять 
и действующих вторых пилотов с прохождением обучения для работы в иностранной авиакомпании.
Морозов отметил, что часть российских пилотов не может работать в России лишь из-за того, что они проходили 
обучение заграницей.
«Дело доходит до абсурда, — поясняет он. – В одной из российских авиакомпаний пилотом работает гражданин 
Чехии, прошедший обучение в США. А россиянин, который учился вместе с ним на одном курсе, летать здесь не 
может – его пилотское считается недействительным. Росавиация не валидировала его удостоверение».
Предложение Finnair особенно выгодно для пилотов из Петербурга, которым для работы в Хельсинки не надо 
даже перевозить семью заграницу, так как они каждую неделю могут посещать дом.
ФАН
После месяца простоя на заводе Ford появились новые рабочие места
Автомобильный завод Ford во Всеволожске Ленинградской области сегодня, 14 августа, вышел с плановых 
летних каникул, которые длились 28 дней.
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Первая постканикулярная смена стартует в 8:30, сообщил председатель первичной профорганизации МПРА в 
Санкт-Петербурге и Ленобласти Игорь Темченко. На работу выйдут порядка 1200 сотрудников. Согласно планам, 
за одну восьмичасовую смену с конвейера всеволожского завода Ford должны сходить от 85 до 95 автомобилей.
Во время летних каникул на предприятии проводились работы по переоборудованию. В кузовном цехе 
подготовлено 10 новых рабочих мест.
47news
Петростат: в Ленобласти долг по зарплате - 87,9 млн
О наличии просроченной задолженности по зарплате по состоянию на 1 августа 2017 года сообщили 14 
организаций. 
Так, по данным Петростата, суммарная задолженность составила 87,9 млн рублей. Это на 2,5% больше, чем в 
предыдущем месяце. Своих денег ждут 1079 человек. Наибольшая задолженность в сфере производства кокса и 
нефтепродуктов - 42 млн 347 тыс. рублей, в сельском хозяйстве - 15 млн 133 тыс. рублей, в сфере строительства 
- 10 млн 663 тыс. рублей
Тем временем, в областном Комитете по труду и занятости населения пояснили, что реальный долг на несколько
миллионов меньше.
"Статистика отражает не весь спектр предприятий. Если опираться на статучет, то на 11 августа долг составил 82,7
млн рублей, так как две организации погасили долг. Стоит отметить, что долгов по зарплате в бюджетной сфере 
нет", - пояснили в комитете. 
Оnline47.ru
Клерков волосовской биржи труда оставили без работы 
Сразу несколько тружеников биржи труда Волосовского района перешли в ранг безработных. Эта участь постигла
их после того, как председатель Комитета по труду и занятости населения Ленобласти Алексей Брицун в 
очередной раз остался ими недоволен. 
Как сообщили в ведомстве, биржу труда в Волосово уже давно пытались настроить на новый лад работы, но 
сотрудники привыкли работать по старинке: медленно, исключительно для галочки и по-хамски. Для того чтобы 
улучшить условия труда, здание полностью было отремонтировано, но и это не подействовало на 
работоспособность и доброжелательность персонала. С сотрудниками учреждения было проведено 
собеседование, в результате которого им ласково было предложено написать заявление по собственному 
желанию. Уволились четверо.
Идея распрощаться с сотрудниками биржи возникла еще два месяца назад, но решили подождать в надежде, 
что люди исправятся. Однако, когда была проведена "контрольная закупка", и специальный человек под видом 
соискателя приехал на биржу труда в Волосово, выяснилось, что отношение к клиентам  не изменилось.
Online47.ru

Вторник, 15 августа

Новости ЛФП

Прожиточный минимум в Ленобласти вырос на 1,4 процента 
В Ленинградской области установлена величина прожиточного минимума (ПМ) за II квартал 2017 года. 
Соответствующее постановление подписано правительством региона. 
Согласно данным, опубликованным на официальном сайте Администрации Ленинградской области, во втором 
квартале прожиточный минимум в расчете на душу населения составил 9438 рублей, для трудоспособного 
населения - 10047 рублей, пенсионеров - 8236 рублей, детей - 9259 рублей.
По сравнению с I кварталом текущего года, ПМ в 47 регионе вырос, как в расчете на душу населения, так и по 
всем основным социально-демографическим группам. Рост ПМ на душу населения составил 130 рублей (в 
первом квартале он равнялся 9308 руб), для трудоспособного населения — на 139 рублей (предыдущий 
показатель - 9908 руб), для пенсионеров — на 112 рублей (в первом квартале его величина составляла 8124 руб),
для детей — на 129 рублей (в первом квартале - 9130 руб).
В процентном выражении рост прожиточного минимума в Ленинградской области во втором квартале 2017-го 
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по сравнению с первым кварталом как на душу населения, так и по основным социально-демографическим 
группам составил порядка 1,4%.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Основные нормативные правовые акты, необходимые для работы по организации отдыха и оздоровления 
детей 
С 1 января 2017 года вступил в силу закон об организации детского отдыха, который разграничил полномочия
органов власти и местного самоуправления в этой сфере. Федеральным законом от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования
государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей» устанавливаются требования по
обеспечению качества и безопасности отдыха и оздоровления детей в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ). 
Введение новых требований предопределило необходимость принятия ряда нормативных актов  необходимых
для руководства и использования в работе организациями, занимающихся отдыхом детей и их оздоровлением
независимо  от  организационно-правовых  форм  и  форм  собственности.  В  частности,  - Приказ  Министерства
образования  и  науки  Российской  Федерации  №  656  от  13  июля  2017  года,  утверждающий  примерные
положения об организациях отдыха детей и их оздоровления, которым Минобрнауки России регламентировало
деятельность  санаторных  оздоровительных  лагерей  круглогодичного  действия,  трудовых,  палаточных  и
специализированных  (профильных)  лагерей,  а  также  лагерей,  организованных  образовательными
организациями во время каникул (приказ Минобрнауки России от 13 июля 2017 г.  № 656 "Об утверждении
примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления» - прилагается).
Приказом определены правила работы организаций детского отдыха и оздоровления.  Также уточняется,  что
детские центры: загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, детские оздоровительные центры, базы и
комплексы,  детские  оздоровительно-образовательные  центры,  специализированные  (профильные)  лагеря
(спортивно-оздоровительные и другие лагеря) создаются для детей от 7 до 17 лет включительно, а школьный
лагерь  создается  для  детей  в  возрасте  от  6  лет  и  6  месяцев  до  17  лет  включительно,  обучающихся  в
образовательных  организациях,  и  может  быть  организован  с  круглосуточным  либо  дневным  пребыванием
детей.
Так, устанавливается, что детские центры вправе работать только при наличии лицензии. А работать в них могут
только лица, не имеющие установленных законодательством ограничений, а также прошедшие обязательные
предварительные  (периодические)  медосмотры  (обследования).  При  приеме  на  работу  для  них  будет
обязательно проведение инструктажа по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности
и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждении несчастных
случаев с детьми.
Кроме того,  детские центры обязаны будут обеспечивать доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными
возможностями  здоровья  ко  всем  объектам  лагеря  и  предоставляемым  услугам.  Для  указанных  детей
обязательно должны будут создаваться специальные условия для получения образования по реализуемым в
центре образовательным программам. Документ вступает в силу 13 августа.
Департамент социального развития Аппарата ФНПР

Новости России

Объем теневых зарплат россиян снизился до минимума 
Каждая четвертая зарплата в России выдается "вчерную". Фонд теневой оплаты труда в прошлом году составил в
нашей стране 25,3 процента. Таковы данные Росстата.
Меньше этот показатель был только шесть лет назад, в 2011 году. Тогда он составлял 24,5 процента, а в 2015 году
он был 25,4 процента. В конкретных деньгах получается, что размер оплаты труда и "смешанных доходов" 
россиян составляет 10,3 триллиона рублей.
Тем временем, Минтруд вчера сообщил, что за первое полугодие из тени выведено более 800 тысяч работников,
а за два года легализовано более 4,5 миллиона человек. При этом, по мнению экспертов, нелегально трудятся в 
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России 15-20 миллионов человек.
Российская газета
Гуковские шахтеры настояли на встрече с губернатором
На пикете в Гуково Ростовской области горняки приняли решение провести шествие на областной центр по 
трассе М-4 Дон. Акция назначена на 4 сентября.
Сумма выплаченной шахтерам "Кингкоула" задолженности на 30 июня составила, по данным властей, 308,2 
миллиона рублей. 4 июля шахтеры заявили, что не получили всех положенных выплат, и объявили голодовку. По
подсчетам инициативной группы, шахтерам должны 374 миллиона рублей. В июле горняки проводили 
ежедневные пикеты около офиса "Кингкоула". Региональные власти заявили, что требуемые компенсации будут 
выплачены только после реализации имущества компании. При этом замгубернатора Сергей Бондарев заявил о 
недостоверности информации о голодовке шахтеров.
Кавказский Узел
Архангельские профсоюзы заступились за бюджетников, которым грозит понижение зарплат
Сегодня, 15 августа, областная Федерация профсоюзов направила письма главам 24 муниципальных 
образований региона, заявив в них о недопустимости снижения заработных плат бюджетникам, 
– В связи с поступающей из муниципальных образований Архангельской области информацией о предстоящем 
снижении заработных плат обслуживающему персоналу бюджетных учреждений вследствие изменения 
судебной практики по начислению районного коэффициента и процентной надбавки на «минимальный размер 
оплаты труда», просим вас обратить внимание на следующие обстоятельства, – говорится в письме.
В Федерации профсоюзов отмечают, что в ряде случаев руководители учреждений нарушают трудовое 
законодательство, когда указывают среди причин снижения зарплат на изменение штатного расписания, 
положение об оплате труда в учреждении и на постановление главы муниципального образования, которые по 
74 статье Трудового кодекса не являются законными основаниями для уменьшения зарплаты. Ссылки на 
дефицит бюджета и бюджетных ассигнований, финансовое состояние учреждения, применение 
соответствующих определений Верховного суда РФ от августа и сентября 2016 года также безосновательны.
29.ru
Цены вверх – оплата вниз. Водителям челябинских травмаев снизили зарплату
С 1 августа увеличилась цена проезда в электротранспорте Челябинска, а 8 августа водители трамваев узнали, 
что им решили сократить размер заработной платы. .
Сокращение зарплаты первыми почувствовали на себе водители, работающие двусменными и разрывными 
графиками. В первом случае люди потеряли около двух тысяч рублей. 
«Во время работы во вторую смену начислялась ещё доплата – «вечерние», 67,89 рублей за час, теперь эту 
надбавку отменили – час стоит уже 56,58 рубля. В итоге за вторую смену, которая длится в среднем 8 часов, если 
заезд в депо не позже 22:00, водителю будет начислено 452,64 вместо 543,12 рублей, – рассказал на условиях 
анонимности один из водителей челябинского трамвая.  – Водителям, у которых рабочий день разрывной, за 
сам разрыв доплачивали  22,63 рубля в час, теперь лишь 16,97, хотя нас на инструктажах уверяли, что ничего 
кроме формы собственности на новом предприятии не изменится. Нас просто обманули, зарплату нам не только
не подняли, но ещё и урезали».
В итоге за 180 часов работы в месяц водители на двусменном графике будут получать со всеми вычетами и 
премиями  от 16,5 до 20,5 тысяч рублей в зависимости от своей квалификации.
Не все готовы мириться с таким положением дел, о намерении уволиться заявили как минимум 35 человек.
Водители убеждены, что зарплату пересчитали из-за упавшей выручки предприятия.
С начала августа в Челябинске стоимость проезда выросла с 20 до 23 рублей в трамваях и троллейбусах, что 
привело к оттоку пассажиров.
Мнение
«Разделение рабочего дня на части создает неудобства для работников, которые вынуждены оставлять рабочее 
место, а затем возвращаться на работу. Это должно компенсироваться установлением доплаты работникам, 
выполняющим трудовую функцию с данным режимом рабочего времени, - комментирует ситуацию юрист «ГПК 
Интеллект-С» Мелик Меликян. - Но в любом случае, данные вопросы должны быть урегулированы локальным 
нормативным актом предприятия, который принимается с учетом мнения представительного органа работников
(профсоюза). Странная ситуация на таком предприятии, работникам следует обратиться за защитой своих прав в 

8

http://29.ru/text/newsline/332327674994688.html
http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/307721/
http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/305666/
http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/305666/
http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/306482/
http://www.kavkaz-uzel.eu/articles/306482/
https://rg.ru/2017/08/15/obem-tenevyh-zarplat-rossiian-snizilsia-do-minimuma.html


свою профсоюзную организацию, государственную инспекцию труда и прокуратуру». 
Аргументы и Факты
Глава Минпромторга пообещал выделить на поддержку сотрудников «АвтоВАЗа» 430 млн рублей
Самарской области в 2017 году выделят более 430 миллионов рублей для обеспечения занятости не менее 
четырех тысяч работников «АвтоВАЗа», которые находятся под угрозой увольнения. Об этом сообщил министр 
промышленности и торговли Денис Мантуров, передает РИА Новости.
«Ситуация сложная и требует постоянного внимания. Минпромторг и Минтруд совместно реализуют программу 
по созданию рабочих мест в Самарской области. Уже подготовлен и вносится на утверждение проект 
постановления правительства РФ для снижения напряженности на рынке труда региона», — пояснил Мантуров.
Он добавил, что сейчас не менее четырех тысяч работников «АвтоВАЗа» не востребованы на производстве 
автомобилей. Дополнительные средства необходимо выделить для того,  чтобы обеспечить их занятость.
Дождь
Голодец: Россияне стали жить дольше 
По итогам первого полугодия 2017 года средняя продолжительность жизни в России впервые превысила 72 года.
Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой на вице-премьера Ольгу Голодец.
«Средняя продолжительность жизни в России впервые превысила 72 года, составив по итогам первого 
полугодия 2017 года, согласно предварительной оценке Росстата, 72,4 года. По сравнению с 2016 годом средняя 
продолжительность жизни в России увеличилась на 0,5 года», — уточнила она.
Тем временем по итогам первого полугодия 2017 года смертность сократилась до 12,9 на 1 тыс. человек (13,2 за 
аналогичный период прошлого года).
Ранее в Росстате сообщали, что в 2016 году средняя продолжительность жизни в России составила 71,87 год. 
Средняя продолжительность жизни женщин — 77 лет, а мужчин — 66,5 лет.
Тройку регионов с самой высокой продолжительностью жизни возглавляет Ингушетия — 80,8 года, женщины 
здесь живут дольше мужчин на семь лет. Наименьший показатель продолжительности жизни отмечен в Тыве — 
64,2 года,
Росбалт
У трех категорий медицинских работников в Псковской области может измениться зарплата 
В положение об оплате труда работников медицинских организаций Псковской области внесены изменения. 
Председатель регионального комитета по здравоохранению Игорь Потапов пояснил, что постановление 
разработано в целях обеспечения соответствия Положения об оплате труда работников медицинских 
организаций Псковской области приказу Минздравсоцразвития России.
 «Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» (оклады
снижаются); врачей-анестезиологов-реаниматологов, врачей-патологоанатомов, врачей-судебно-медицинских 
экспертов – указанные должности конкретизированы по 4 квалификационному уровню раздела 
«Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» (оклады повышаются); заведующих 
отделениями анестезиологии-реанимации, реанимации и интенсивной терапии, патологоанатомическим, 
судебно-медицинской экспертизы – указанные должности конкретизированы по 2 квалификационному уровню 
раздела «Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений
с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» (оклады 
повышаются).
 Губернатор Псковской области Андрей Турчак нашел противоречия в докладе. Так, по приказу Минтруда 
должностные оклады ряда категорий работников снижаются, чего не должно происходить по указам 
президента.
Игорь Потапов отметил, что компенсация будет проводиться за счет стимулирующих выплат. Такой ответ не 
устроил главу региона. «Вы знаете, как у нас начисляются стимулирующие. Вы потом будете бегать за каждым и 
понуждать это сделать. Мы можем пойти на нарушение приказа Минтруда, но не можем пойти на ухудшение 
условий жизни наших работников, которые и так получают не баснословную заработную плату», - сказал он, 
поручив Игорю Потапову составить соответствующее обращение к главе Минтруда Максиму Топилину, чтобы 
«не резать по живому, по людям». 
Псковская лента новостей
Рост среднего уровня цен в России ускорился в пять раз
В июле дефлятор потребительских цен в России вырос в пять раз по сравнению с предыдущим месяцем — с 0,3%
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до 1,5%. Об этом сообщает исследовательский холдинг Romir.
Отмечается, что основа для расчета дефлятора — данные о «реально совершенных покупках по реальным 
ценам». Дефлятор фактически показывает среднестатистическую личную инфляцию каждого потребителя.
По данным экспертов, причиной резкого увеличения дефлятора оказались выросшие на 3,6% тарифы на 
коммунальные услуги. При этом если бы потребители не смогли сэкономить на покупке повседневных товаров 
(они сократили расходы на 0,5% к июню), возможно, рост дефлятора был бы еще выше, отмечают в Romir. 
Экономия на товарах стала возможной благодаря сезонному снижению цен на фрукты и овощи.
В холдинге добавляют, что в июле 2017 года дефлятор повторил скачок годичной давности. Летом прошлого года
величина дефлятора резко увеличилась с 0,5% в июне до 2,9% в июле, то есть почти в шесть раз.
Росбалт

Мировые новости

В Канаде объявили о забастовке рабочие заводов компании Абрамовича 
Канадский профсоюз рабочих сталелитейной промышленности сообщил, что коллективы заводов компании 
Evraz в Реджайне и Калгари проголосовал за объявление забастовки. Рабочих не устраивают условия нового 
коллективного договора, предложенного руководством компании.
В частности, новый колдоговорр вместо трехпроцентной индексации заработной платы, на которой настаивают 
работники, предлагает в 2018–2019 годах однопроцентное повышение.
Отметим, что работники проголосовали за объявление забастовки еще в пару месяцев назад, но согласно закону
они должны были попытаться прийти  компромисс с менеджментом. Состоявшиеся на минувшей  неделе 
трехдневные переговоры между оппонентами вновь не пришли к консенсусу.
Петербургская газета
В Монголии у учителей самые мизерные зарплаты
Работники государственных школ и детских садов Монголии собираются устроить забастовку, требуя повышения
зарплаты. Педагоги планируют «нанести удар» до 1 сентября, к началу нового учебного года.
Правительство утвердило семь различных уровней заработной платы для государственного служащего через 
резолюцию в 2014 году. Соответственно, учителя школ и детских садов получили пятый или шестой, самый 
низкий уровень заработной платы, утвержденный для государственных служащих. В частности, их базовая 
месячная заработная плата составляет от 480 000 до 608 000 тугриков (примерно от 200 – до 255 долларов США) 
в зависимости от их стажа. Зарплаты в Монголии в 2 раза ниже нормы. Очевидно, что в стране, где мизерные 
зарплаты, не может быть высоких пенсий.
Некоторые учителя жаловались, что их месячной зарплаты не хватает на то, чтобы прожить месяц и что она 
слишком низкая для выполняемого объема работы: “Дворник, работающий в частной компании, получает около
900 000 тугриков в месяц. Няня, которая заботится об одном или двух детях, получает миллион».
Большинство учителей поддерживают идею пересмотреть условия оплаты труда педагогов, считают, что 
справедливая ежемесячная заработная плата должна составлять 1,5 млн. тугриков.
 ARD
Португалия: забастовка водителей Carris 
Национальный профсоюз водителей (SNM) объявил о проведении акции протеста. 24-часовая забастовка 
работников компании наземного общественного транспорта Carris назначена на 31 августа.
Профсоюз SNM подчеркивает, что «работники Carris столкнулись с сокращением зарплаты, замораживанием 
индексации зарплат и профессиональных карьер, а также с тем фактом, что были вынуждены работать 
бесплатно во время выполнения сверхурочных часов и совершать поездки во время службы, которые не 
рассматривались в качестве рабочего времени».
Слово

Новости региона

Приискали токаря в Сибири
Петербургский завод имени Карла Либкнехта недавно разместил новый заказ на подбор персонала: 21 августа 
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будет определен победитель конкурса, который возьмется за 50 млн рублей привлечь на предприятие до 70 
квалифицированных специалистов на срок 9 месяцев. Предприятию требуются опытные специалисты 
дефицитных профессий. В основном - металлообработчики (токари, фрезеровщики, шлифовщики, операторы 
станков с ЧПУ), которых в Петербурге, как говорится, днем с огнем не найти. Причем не просто любые токари 
или фрезеровщики, а имеющие опыт работы не менее пяти лет на производстве продукции специального 
назначения, под которой подразумевается оружие в том или ином виде. 
На самом предприятии не скрывают: этот и другие аналогичные шаги  здесь предпринимают не от хорошей 
кадровой жизни. «Найти в Петербурге одного хорошего токаря - уже удача, - пояснили «СПб ведомостям» в 
службе персонала завода. - Но если для выполнения заказов нам требуется несколько десятков 
квалифицированных рабочих, то подчас найти их самостоятельно уже нет возможности». 
Не привлекают ни сравнительно высокие зарплаты, ни хорошие условия труда: незанятых и соответствующих 
требованиям работодателей соискателей на рынке труда нет, а переманить нужных с местных производств 
крайне сложно. В результате и на этом, и на других предприятиях северной столицы (в т. ч. на крупных 
производственных) уже не чураются использовать труд «временщиков». 
Поскольку найти подходящих по всем статьям работников в Петербурге и его ближайших окрестностях уже не 
представляется возможным, кадровики нередко обращаются к услугам рекрутинговых компаний. Пример, когда 
по заказу одного из машиностроительных предприятий Петербурга удалось заманить на берега Невы 
высококвалифицированного токаря-расточника с опытом работы на определенном станке из Сибири. 
И этот случай не единственный, поскольку при существенной разнице в уровне зарплат до сих пор удается 
приглашать в наш город опытных рабочих и инженеров как из других регионов РФ, так и из Украины или 
Белоруссии. При этом используется и вариант заемного труда
При этом даже представители профсоюзов, которые изначально выступали против заемного труда, признают: в 
сложившейся на рынке труда ситуации это все же лучше, чем вообще остаться без работников. 
Санкт-Петербургские ведомости
Промышленность Ленобласти замедляет свой спад
Падение индекса промышленного производства в Ленинградской области продолжает замедляться.
Согласно данным Петростата, за первые полгода индекс промышленного производства в Ленинградской 
области сократился на 1,1% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
Отметим, что за пять месяцев года     снижение индекса составляло 1,7%. То есть процесс спада производства в 
очередной раз замедлился на 0,6% в месяц.
47news
Промышленность Петербурга с начала года выросла на 3 процента
Индекс промышленного производства в Петербурге за январь – июль 2017 года прибавил 3% по сравнению с 
аналогичным периодом 2016 года.
Как говорится в материалах Петростата, опубликованных 14 августа, самыми динамичными сегментами 
петербургской промышленности оказались производства резиновых и пластмассовых изделий (прибавило 34% к
прошлогоднему показателю), текстиля (22%) и автотранспортных средств (17%). Хотя их рост обусловлен 
сильным провалом в 2016 году, этого хватило, чтобы индекс промпроизводства вышел в плюс. Производство 
продуктов питания и лекарств, которые в прошлом году росли двузначными цифрами, увеличились только на 
0,1% и на 7% соответственно.
По итогам января – июня в городе показатель вырос на 2,9%. Таким образом, за последний месяц произошло 
ускорение роста. 
Фонтанка

Среда, 16 августа

Новости ЛФП

Об охране труда - играючи 
Еще раз напомнить работникам о необходимости строгого выполнения требований охраны труда и 
промышленной безопасности (ОТ и ПБ) молодежная комиссия профорганизации и администрации 
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производственной площадки ПАО «Северсталь» в городе Колпино решила в форме игры. Интеллектуальное 
состязание под названием "Пространство безопасности" было организовано совместно со службой охраны 
труда и при поддержке первичной профорганизации (ППО) «Ижорские металлурги. 
Свои знания в области ОТ и ПБ демонстрировали шесть команд из разных подразделений, составе каждой были 
как молодые работники, так и их более опытные коллеги. Задания были не из легких - восемь раундов и почти 
100 тематических вопросов.
В начале интеллектуального поединка командам было необходимо из разрозненных слов, напечатанных на 
бумаге, составить правильные формулировки семи ключевых правил безопасности, которые действуют на 
предприятии. Это, например: «Запрещается скрывать травмы любой степени и обстоятельства их получения», 
«Запрещается находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического опьянения», 
«Запрещается проводить работы на высоте без применения страховки и средств безопасности», «Запрещается 
находиться за ограждением опасной зоны работающего оборудования» и тд. Все команды справились с 
заданием, но быстрее и правильнее всех это сделали представители цеха покрытий и отгрузки труб Ижорского 
трубного завода (ИТЗ) и листопрокатного цеха.
Был среди заданий и, так называемый, «выездной» конкурс. Представители от каждой команды на одном из 
производственных участков  должны были выявить возможные нарушения правил охраны труда. «Участники 
продемонстрировали на практике, что хорошо знакомы с требованиями промбезопасности. Они обнаружили 
незначительные нарушения и одно — довольно серьезное, и предотвратили его последствия, используя 
рекомендации внедренного в «Северстали» «Поведенческого аудита безопасности» - комментирует член жюри, 
председатель ППО «Ижорские металлурги» Татьяна Ладзина.
Одним из самых сложных и одновременно самых интересных конкурсов стал тематический квест "Сейф 
безопасности": отыскивая спрятанные предметы, каждый из которых был одним их ключей к шифру, нужно 
было в итоге расшифровать один из терминов, используемых в нормативах охраны труда : «фактор», «работа», 
«авария» и тд.
Были еще конкурсы на самое необычное использование средств индивидуальной защиты, викторина-кроссворд
на тему промбезопасности и другие.
В итоге первое место заняла команда листопрокатного цеха, на втором - представители цеха покрытий и 
отгрузки труб ИТЗ, замкнули призовую тройку работники "Северсталь-Промсервис".
Победители получили памятные призы. Ценными подарками профком и администрация наградили 
организаторов игры — молодежную комиссию
«Это был первый подобный опыт — в игровой форме закрепить знания о таком важном направлении работы, 
как безопасность труда. Но опыт был удачным, по отзывам и жюри, и организаторов, и, конечно, участников, - 
говорит профсоюзный лидер Татьяна Ладзина. - Поэтому решено и впредь проводить подобные конкурсы. В 
«Северстали» безопасности труда и работодатель и профсоюз уделяют не просто большое внимание. Это — 
основа основ, краеугольный камень всей деятельности. И участники еще подтвердили, что не только сами знают 
требования охраны труда, но и могут предотвратить нарушения этих правил своими коллегами.
А еще игра стала хорошей возможностью познакомиться и подружиться работникам из разных подразделений».
Использована информация и фото группы «ВКонтакте» «Северсталь Колпино»
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Кризис как новая реальность 
В августе фонд «Общественное мнение» опубликовал результаты опроса, проведенного в 104 населенных 
пунктах 53 субъектов РФ. Результаты показали, что 65% россиян считает, что в нашей стране продолжается 
экономический кризис. В качестве проявлений кризиса большинство опрошенных назвали снижение уровня 
жизни, задержки и снижение выплат… 
 Комментирует заместитель руководителя Департамента социально – трудовых отношений и 
социального партнерства Аппарата ФНПР Елена Косаковская:
Для того, чтобы оценить ситуацию в экономике, как кризисную, есть все основания. Согласно официальной 
статистике,среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций за первое полугодие 2017 
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года относительно аналогичного периода прошлого года выросла на 7,2%, реальная зарплата выросла на 2,7%. 
Вместе с тем реальные денежные доходы сократились на 1,4%. Стоит отметить, что после падения реальной 
заработной платы в 2015 году на 9,5%, её незначительный рост в 2016 году, а также за первое полугодие 2017 
года лишь немного приблизил ее к уровню 2014 года.
По состоянию на июнь 2017 года, согласно оценке Росстата, среднемесячная начисленная заработная плата 
работников организаций составляет 41 640 рублей в месяц. Но это – средняя температура по больнице. На 
одном и том же предприятии разрыв в зарплатах между топ-менеджерами и работниками может достигать ста и
более раз. Если выводить реальную среднюю цифру заработков россиян, то надо говорить не о «средней 
зарплате», а о зарплате «среднего человека», то есть о медианной зарплате, то есть когда 50% людей получают 
меньше уровня медианной зарплаты, а 50% - больше.
Таким образом, в России реальная зарплата «среднего человека» составляет не 41 640, а 26.544 рублей в месяц. 
Причем 50% работников получают менее 26.544 рублей в месяц, а около 10% работников получают заработную 
плату даже ниже величины прожиточного минимума, который по итогам первого квартала 2017 года составляет 
10701 рублей в месяц.
В сентябре на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений пройдёт процедуру рассмотрения проект федерального бюджета на будущий год. Позиция 
профсоюзов остаётся неизменной: ФНПР считает, что преодоление кризисных явлений в экономике, 
промышленный рост и повышение уровня жизни населения нужно обеспечивать, добиваясь, прежде всего, 
увеличения заработной платы работников и повышения ее покупательной способности. 
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Магаданские профсоюзы обратились к руководству страны 
Президиум Магаданского областного союза организаций профсоюзов принял Обращение к руководству страны
в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений в Воздушный кодекс Российской Федерации
в части провоза багажа» и «О проведении эксперимента по развитию курортной инфраструктуры в Республике
Крым, Алтайской крае, Краснодарском крае и Ставропольском крае» 
- Мы обратились к Президенту РФ В. В. Путину, Председателю Правительства РФ Д. А. Медведеву, Председателю
Совета  Федерации  Федерального  Собрания  Российской  Федерации  В.  И.  Матвиенко,  Председателю
Государственной Думы Российской Федерации В.  В.  Володину по вопросу принятия названных Федеральных
законов, - сообщил лидер колымских профсоюзов Николай Махонькин. - Областным, первичным профсоюзным
организациям  рекомендовано  начать  сбор  подписей  под  Обращением  к  руководству  страны  и  завершить
кампанию к 1 октября 2017 года. 
В документе подчеркнуто: «Мы считаем, что поправки, внесенные в Воздушный кодекс РФ, будут действовать
вопреки  ранее  провозглашенным  целям  ускоренного  социального  и  экономического  развития  Севера  и
Дальнего  Востока  Российской  Федерации.  При  географической  отдаленности  дальневосточных  регионов,  и
особенно северных из них, отсутствием альтернатив авиационному других путей сообщения с центральными
регионами  страны  -  введение  платы  за  провоз  багажа,  а  также  курортного  сбора  обострит  социальную
напряженность,  усилит  миграционные  процессы  с  этих  территорий  со  всеми  вытекающими  последствиями.
Население и без того «задавлено» высокими тарифами на электроэнергию, ЖКУ, ценами на продукты питания.
Мы настаиваем на внесении соответствующих дополнений и изменений в указанные законы, подзаконные акты
и  требуем:  сохранить  для  дальневосточников  ранее  существующую  норму  бесплатного  провоза  багажа
независимо  от  типа  авиабилета  (возвратный,  невозвратный);  не  распространять  на  дальневосточников
курортный сбор». 
Также  решено  обратиться  к  территориальным  объединениям  организаций  профсоюзов  Дальнего  Востока,
северных регионов РФ с предложением поддержать инициативу Магаданского Облсоюзпрофа.
Пресс-служба Магаданского областного союза организаций профсоюзов
Долги по зарплатам сохранятся минимум до 2018 года
 Негативные тенденции в сфере задолженности по заработной плате будут сохраняться в РФ в ближайшее время.
Заявил основатель маркетинговой группы «Алёхин и партнеры» Роман Алехин.
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Ранее Росстат сообщал, что на 1 августа просроченная задолженность по зарплатам выросла за месяц на 7,7% до
3 млрд 455 млн рублей. Это на на 248 млн рублей, чем было зафиксировано на начало июля 2017 года.
«98,3% от общей суммы просроченной задолженности связано с отсутствием у организаций собственных 
средств, поэтому причины такого роста чисто экономические, практически не связанные с поступлением средств
из бюджетов», — считает Алехин.
По его словам, отрасли, которые больше всего пострадали в кризис, сегодня до сих пор находятся в стадии 
восстановления. «В общем объеме просроченной задолженности по заработной плате 46% приходится на 
обрабатывающие производства, 23% — на строительство», — отмечает Алехин.
Экономические показатели сегодня улучшаются, отмечает он, но это не означает, что ситуация с выплатами 
резко улучшится. Многим организациям потребуется время на то, чтобы выйти на прибыльность.
«Если экономика продолжит выходить из кризиса, то снижение задолженности и позитивные тенденции можно 
будет увидеть, скорее всего, в 2018 году» , — предполагает Алехин.
REGNUM   
Безработица в России снизилась на 15 процентов 
Число официально зарегистрированных безработных в России продолжает сокращаться, сообщили в пресс-
службе Минтруда. За последнюю неделю их численность уменьшилась до 788 417 человек. За семь дней - на 
один процент. Но по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (932 404 человека) результаты 
значительно заметнее - почти 15,5%. А это около 144 тысяч человек, расставшихся со статусом безработного.
Снижение численности безработных, по данным еженедельного мониторинга Минтруда, наблюдалось в 80 
регионах России. Наиболее активно это проходит в республиках Хакасия, Тыва, Крым, Дагестан, Чувашской, 
Кабардино-Балкарской республике, Ненецком, Чукотском автономных округах, Краснодарском, Забайкальском 
краях, Тульской и Орловской областях. Менее значительный спад - в республиках Алтай, Саха (Якутия) и в 
Московской области.
В Минтруде отметили, что на 1 августа 2017 года уровень регистрируемой безработицы в среднем по стране 
составил 1% от численности экономически активного населения. Показатель 1 августа 2016 года - 1,2%.
Российская газета
В Татарстане взбунтовались работники «Нижнекамскшины» — им не выплачивают премии 
Они намерены устроить в городе митинг протеста с требованием вернуть им денежные выплаты. Срок 
руководству предприятия поставлен до осени, затем обещают уличные акции. Работники татарстанского 
предприятия «Нижнекамскшина» намерены выйти на митинг протеста из-за отмены премий. Они считают 
действия руководства несправедливыми — у людей с и так невысокими зарплатами отбирают часть дохода. 
Работники предприятия создали в «ВКонтакте» специальную группу, где собрались коллеги по несчастью. Сейчас
в ней состоят более 1200 человек и люди продолжают прибывать. Работники завода отметили, что лишение 
премий якобы связано с невыполненными планами и в случае повторения премий лишат снова. При этом ранее 
компания «Нижнекамскшина» сама же сообщала об увеличении выручки по итогам июня, данные за июль пока 
не представлены.
Версия в Татарстане
Углегорский работодатель заплатит за незаконное увольнение членов профсоюза
Трое членов профсоюзной организации «Жилищно-коммунальное хозяйство Углегорского городского 
поселения» восстановлены на работе по решению суда.
Ранее сотрудники подали в суд на своих работодателей за незаконное увольнение. Истцам удалось доказать, что
их сокращение не соответствовало части первой статьи 374 Трудового кодекса РФ. В частности, она 
устанавливает абсолютный запрет на увольнение работников, входящих в состав профсоюзных органов (включая
их руководителей) без получения на то согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
Такого согласия работодатель не получал. Вместе с тем профсоюзный комитет самого предприятия отказал в 
согласовании сокращения сотрудников. Кроме того, работодатель не предоставил специалистам других 
вакантных должностей.
Суд постановил - взыскать с работодателя деньги в счет заработной платы за время вынужденного прогула и 
компенсацию морального вреда. 
Skr.su
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Мировые новости

Расизм в США: Глава профсоюзов уходит в отставку из-за слов Трампа
Президент США заявил, что в беспорядках в Шарлотсвилле виноваты обе стороны, именно это и стало причиной 
недовольства главного профсоюзного работника США.
Глава федерации профсоюзов AFL-CIO Ричард Трамка заявил, что покидает совет при президенте США.
Причиной, подтолкнувшей к такому решению, стали слова президента США Дональда Трампа о событиях в 
городе Шарлотсвилль.
«Мы не можем присутствовать в совете с президентом, допускающим нетерпимость и внутренний терроризм. 
Мы должны уйти в отставку от имени всех трудящихся», — заявил Трамка.
Ранее 15 августа Дональд Трамп, говоря о событиях в Шарлотсвилле обвинил в беспорядках обе стороны 
конфликта.
«Расизм — это зло, а те, кто совершают насилие во имя расизма, являются преступниками и головорезами, 
включая Ку-клукс-клан, неонацистов, белый супрематизм и другие группы, разжигающие ненависть. Они не 
совместимы с тем, чем дорожат американцы», — подчеркнул Трамп.
Напомним, в США вспыхнули беспорядки на фоне обострения исторической памяти, связанной с 
проблематизацией событий гражданской войны. В городе Шарлотсвилль власти решили снести памятник 
генералу-южанину Роберту Ли, что вызвало столкновения между сторонниками северян и конфедератов.
REGNUM
Украина: в Кировоградской области бастуют шахтеры урановых рудников 
Кировоградские шахтеры объявили свою акцию протеста. Согласно их заявлению, возле городка Смолино 
пройдет колонна протестующих шахтеров, которая вдоль трассы будет нести гроб. 
По словам организаторов, гроб символизирует "Энергетическую независимость Украины". Как сообщает портал 
"Гречка", шахтеры Смолинской шахты уже третий месяц сидят без работы, поэтому таким образом решили 
достучатся до чиновников. Акция протеста начнется в 14.00. Шествие пройдет вдоль трассы от въезда в Смолино 
в сторону Кировограда. Ингульская и Смолинская урановые шахты уже почти три месяца как остановлены из-за 
отсутствия спецразрешения на пользование недрами.
РИА Новости
Air Berlin запустила процедуру банкротства
Вторая по величине немецкая авиакомпания Air Berlin запустила процедуру банкротства, сообщил  немецкий 
профсоюз работников сферы общественных услуг Ver.di. "Это жесткий удар для сотрудников Air Berlin. Нашим 
приоритетом остается сейчас гарантирование рабочих мест. Air Berlin должен всесторонне позаботиться 
о прозрачности и предоставить всю необходимую информацию", — говорится в заявлении профсоюза.
Решение было принято после отказа главного акционера Etihad предоставить финансовую поддержку Air Berlin. 
"В настоящее время проводятся переговоры с Lufthansa и другими участниками относительно продажи 
структурных подразделений", — уточняется в заявлении компании. 
РИА Новости
RBS к 2020 году сократит 40% сотрудников в IT-подразделении в Лондоне
The Royal Bank of Scotland (RBS) объявил о сокращении к 2020 году очередных 40% сотрудников IT-
подразделения, базирующихся в Лондоне, в рамках программы оптимизации структуры банка, об этом во 
вторник сообщила профсоюзная организация Unite the Union.
По данным Unite, общее количество сокращенных сотрудников может достичь 880 человек, из которых 650 - 
штатные работники, 230 - трудящиеся на контрактной основе. В 2016 году банк нанял 2,2 тысячи сотрудников в 
IT-подразделение, а к 2020 в нем может остаться только 950 штатных сотрудников. Такие темпы сокращения 
"неприемлемы и могут подорвать командный дух в банке", считают в профсоюзе. Также это негативно отразится 
на уволенных сотрудниках и их семьях, говорится в сообщении Unite.
Прайм

Новости региона

Лучшие проекты форума "Всмысле" получат деньги на реализацию 
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Лучшие проекты, которые будут представлены на молодежном форуме “Всмысле”, получат по 100 тыс. рублей. 
Те проекты, которые будут признаны самыми удачными, получат финансовую поддержку на реализацию. 
В этом году образовательный форум проводится в четвертый раз. Он состоится с 20 по 31 августа. Как рассказали
организаторы,  форум вырос из формата палаточного лагеря и в этом году займет гостиничные корпуса базы 
отдыха "Маяк" в Курортном районе. Программа включает в себя 10 направлений работы с молодыми лидерами:
городское, туристское, предпринимательское, политическое и т.д.
По словам Татьяны Шевченко, директора образовательной траектории “Всмысле”, в основе заданий для 
участников форума - стратегия развития Санкт-Петербурга до 2030 г.
"Ребята  будут шаг за шагом решать эти задания-кейсы. Для помощи участникам подключим сильных 
специалистов по менеджменту, саморазвитию”,- подчеркнула Шевченко.
В рамках форума будет организован Фестиваль экспертов. Одним из лекторов форума станет Андрей Курпатов, 
врач-психотерапевт, президент Высшей школы методологии, основатель интеллектуального кластера "Игры 
разума". 
На форуме будут выбраны и лучшие проекты. На их реализацию будет выделено по 100 т р. 
Петербургский дневник
Горсуд: Решение ЗакСа Петербурга оспорить нельзя
Городской суд Санкт-Петербурга отказался отменять определение Октябрьского районного суда, который не стал
рассматривать дело о бездействии ЗакСа по вопросу проведения референдума о статусе Исаакиевского собора. 
Об этом «Фонтанке» 15 августа рассказал депутат Борис Вишневский.
«Нас поддержали и прокурор, и представитель ЗакСа, но судья все равно отказала. На мой вопрос, а где тогда 
оспаривать решение парламента, ответила: «Нигде». Получается, что ЗакС может делать все, что угодно, и 
ничего ему за это не будет», – отметил Вишневский.
Напомним, что ранее группа депутатов обратилась в суд в попытке оспорить задержку городского парламента 
рассматривать вопрос о проведении референдума о статусе Исаакиевского собора. Городской парламент 
отказал в его проведении спустя три месяца, тогда как по закону имел всего 20 дней.
Как отметил Вишневский, депутаты намерены подать кассацию на определение горсуда.
Фонтанка

Четверг, 17 августа

О нас в СМИ

Диагноз вместо прогноза 
Почему российские метеорологи работают много и в сложных условиях, а получают копейки
Говоря о социально незащищенных работниках, мы в первую очередь вспоминаем о врачах и учителях. Но если 
они хотя бы попали в майские указы президента (как эти указы исполняются, разговор отдельный), то многие 
бюджетники остаются в ситуации, пожалуй, гораздо более плачевной. Одни из них - сотрудники российской 
гидрометеослужбы, которые сидят на окладе ниже 4 тысяч рублей в месяц, сокращаются с работы пачками и, 
как следствие, порой выступают против автоматизации (то есть прогресса) в своей отрасли. “Солидарность” 
узнала о системных истоках этих проблем у директора Ленинградской гидрометеорологической обсерватории, а
также у главы Северного теркома профсоюза авиационных работников.
- Четыре миллиарда на три года выбили. Это все Зоя Воронкова, председатель Северного теркома - ходила, 
писала Матвиенко, Полтавченко. Вот про нее надо писать статьи, молодец девушка!
Это говорит Юрий Малашин, в недавнем прошлом - начальник ФГБУ “Северо-Западное управление 
гидрометеослужбы”. Примерно год назад руководство Росгидромета не стало продлевать с ним контракт и 
сместило с должности начальника регионального управления организации. Теперь он занимает должность 
директора Ленинградской гидрометеорологической обсерватории - заведует всеми метеостанциями Питера и 
Ленинградской области.
Юрию Дмитриевичу - семьдесят, и свой солидный возраст он использует, в числе прочего, для того, чтобы не 
стесняться в выражениях. Говорят, его отставка связана с обидой министра природных ресурсов Сергея 
Донского: Малашин слишком круто выступил на коллегии министерства, критикуя работу ведомства. Лет пять 
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назад он, так же не раздумывая, вышел из профсоюза, когда счел, что тот не справляется со своей работой. И 
вернулся как раз после случая с четырьмя миллиардами рублей, которые правительство выделило 
дополнительно Росгидромету на 2015 - 2017 годы усилиями Воронковой и ее коллег из других регионов.
Зоя Воронкова - председатель Северного теркома Общероссийского профсоюза авиационных работников и 
зампред ОПАР на общественных началах. Во время визита коррес- пондентов “Солидарности” в Питер она была 
в отпуске, и пообщаться с ней удалось только по телефону. Но Юрию Малашину она передоверила нас без 
колебаний: “доверенное лицо профсоюза”. Что же касается 4 млрд рублей, то их удалось выбить из бюджета 
всем миром: Администрацию президента, правительство и Госдуму буквально завалили короткими 
телеграммами с требованием достойной зарплаты для работников Росгидромета. Таких обращений адресаты 
получили около трех с половиной тысяч.
Теперь же Малашин везет нас на служебном внедорожнике в Кронштадт, посмотреть по пути на дамбу, которая 
защищает Санкт-Петербург от наводнений.
Это бедствие преследует Санкт-Петербург со времени его основания, бороться с наводнениями пытался еще 
Петр I. Он же и приказал производить гидрометеорологические наблюдения. Одновременно началось 
строительство Обводного канала (который, впрочем, практически ничем не помог). Дамбу же стали строить 
только в конце 1980-х, и стройка с развалом Союза, конечно же, была заморожена. Возобновили ее в 2001 году 
(Малашин называет сооружение подарком от президента Путина родному городу) и закончили спустя десять 
лет. Все это Юрий Дмитриевич рассказывает, пока крутит баранку, последовательно уходя от вопросов об 
условиях труда метеорологов. Говорит, что пока не вникнешь в специфику и историю отрасли, всего остального 
не поймешь.
- Наша информация устаревает еще быстрее, чем ваша, - объясняет синоптик. - Данные нужно снимать каждые 
три часа, но ты их снимаешь, передаешь - а через десять минут они уже никому не нужны. Прогноз делается по 
прошедшей погоде, и самый точный - это какая погода была вчера, - шутит Малашин. - 97% точности мы даем на
сутки вперед, 93 - 94% - на трое суток, 90% - на неделю. А месячные прогнозы, сезонные или на год - это от 
лукавого. Прогноз никогда не будет стопроцентным, потому что это сама по себе величина вероятностная.
Если вернуться к дамбе, то она для Питера величина, скорее, “невероятностная”, в смысле почти чудесная. 
Главным образом благодаря виду с нее на Финский залив, но это для обывателя. Как техническое сооружение 
дамба представляет для инженеров и метеорологов предмет настоящей гордости. В состав Комплекса защитных
сооружений Санкт-Петербурга от наводнений входит 11 каменно-земляных дамб, 6 водопропускных 
сооружений, 2 судопропускных сооружения, автомагистраль с 2 развязками и 7 мостами, а также 
автомобильный тоннель - обо всем этом Юрий Малашин может рассказывать часами. И, само собой, на дамбе 
установлены метеодатчики, сигналы с которых поступают в Северо-Западное управление гидрометеослужбы и 
далее, по цепочке, в Москву.
ЭКОНОМИКА И ЭКОНОМИЯ
В мире, кстати, всего три крупных метеоцентра, которые отвечают за “свои” участки земного шара: Москва, 
Вашингтон и Мельбурн. Они постоянно обмениваются информацией, поскольку погода завязана сразу на 
множестве факторов, которые взаимодействуют друг с другом по всей планете. Но все (по крайней мере на 
российском участке ответственности) начинается, как правило, с какой-нибудь девушки где-нибудь в глубинке, 
которая выходит за порог метеостанции, чтобы снять показания с приборов: температура, влажность, скорость 
ветра и так далее. Зимой может на казенных лыжах выходить в лес - проверять датчики, установленные в снегу. 
Она (а женщин на таких станциях работает около 80% от всего персонала) ведет журнал наблюдений, заполняет 
отчеты на компьютере. И за все про все едва ли не в большинстве случаев получает сумму, не превышающую 
МРОТ или минимальной зарплаты в регионе. При голом окладе, не дотягивающем и до четырех тысяч рублей.
Средняя зарплата по Росгидромету, говорит Малашин, примерно 26 тысяч рублей в месяц, в Питере - около 24. 
Нужно, правда, помнить о том, что средняя цифра мало о чем может сказать: большинство работников 
находятся примерно в тех условиях, которые описаны выше. Да и сам бывший начальник Северо-Западного 
УГМС, по его словам, почти за 50 лет службы накопил только на старенькую (уже) двушку в хрущевке и дачу. Зато
те самые миллиарды рублей, о которых говорилось вначале, пошли исключительно на зарплаты сотрудникам. 
Правда, если условно разделить сумму на 36 тысяч человек, работающих в Гидромете, получится всего где-то по 
3 тысячи на брата в месяц. При этом выделят ли деньги на следующие три года, пока неизвестно.
- У нас была средняя зарплата 24 тысячи в месяц, - говорит Малашин. - Государство разрешило зарабатывать, и 
мы продаем результаты исследований: они нужны везде, от судоходства до коммунального хозяйства. В год 

17



получается зарабатывать 100 - 120 млн, но трат очень много: та же коммуналка, техника. Государство дает мало.
Экономить приходится на всем - это Малашин как руководитель знает точно. В том числе, увы, на персонале: 
работников, признается метеоролог, он увольнял десятками. Вернее, “оптимизировал”. Но связано это не с 
начальственной жадностью, а, как ни странно, с прогрессом: метеостанции повсеместно автоматизируются, и 
обслуживать их могут едва ли не пара работников на не слишком большой регион. Но во многих населенных 
пунктах метеостанция - почти единственное место работы, и сокращаемые сотрудники, бывало, писали на 
Малашина жалобы самому президенту: “Четыре раза президенту и четыре в прокуратуру”.
Вот и получается, что для поддержания хлипкой социальной стабильности требуется сохранять технологии, 
грубо говоря, на уровне каменного века. Хотя и сам Юрий Дмитриевич считает, что станциям лучше работать в 
“гибридном” режиме - используя человеческий труд совместно с высокими технологиями.
Задача это, правда, не такая простая. По словам метеоролога, штат стареет и не может справиться с 
компьютерными технологиями, а какой-нибудь программист на такую зарплату не пойдет. Синоптиков готовят в 
профильном университете, находящемся в Санкт-Петербурге  (РГГМУ), и нескольких колледжах, но туда, по 
словам Малашина, идут чисто “за корочками”, а не по призванию.
- Захожу однажды за финской визой, - рассказывает он, - даю документы, а меня девушка спрашивает: “Ой, а вы 
действительно из Гидромета? Я ваш институт недавно окончила”. Окончить-то окончила, а работать вон куда 
пошла… А что вы, говорит, мне дадите - десятку в месяц? Она вот мои документы сбегала отнесла и так далее - и 
25 за месяц получила. А у нас зарплаты низкие и социальные вопросы никакие не решены.
Впрочем, нехватки именно в женщинах, как было сказано выше, особо не замечается. Малашин больше 
переживает из-за того, что в управлении работает мало мужчин: “18 - 20%, да и те в основном начальники”. При 
всем уважении к женщинам, он отмечает, что кое-где нужно банально прикладывать грубую мужскую силу. И 
почему-то считает, что женщина “не будет хорошим программистом” и “работать с машинами”.
НА УРОВНЕ СИСТЕМЫ
Но больше всего Малашина, кажется, волнуют системные проблемы в учреждении. Снова и снова по дороге в 
Кронштадт он возвращается к разговору об этом:
- Мы называемся Службой по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды и относимся к 
Министерству природных ресурсов. В других странах мониторингом занимаются отдельные министерства по 
окружающей среде, а у нас все в кучу свалили. И получилось, что министр природных ресурсов одной рукой 
подписывает разрешения на добычу ресурсов - щебня, рыбы, леса, песка, а другой рукой дает нам указание 
исследовать влияние этой добычи на окружающую среду, - рассказывает он. - Так не бывает нигде в мире - чтобы
одной рукой раздавать, а другой запрещать!
Имеется в виду, что при нынешнем положении вещей, когда контролеры сами подконтрольны тем, кто 
распоряжается природными ресурсами, есть большие коррупционные риски. Это если выражаться мягко. Если 
выражаться жестче, то вас могут снять с должности начальника УГМС. По крайней мере, именно с подобными 
высказываниями Юрий Малашин связывает свое недавнее понижение по службе.
Тем временем мы доезжаем до Кронштадта. До 1996 года он был закрытым городом, теперь же он, кажется, 
битком набит туристами. О его истории и достопримечательностях читатель легко найдет информацию и без 
“Солидарности”, нас же сюда привезли, чтобы показать одно-единственное место. С кронштадтского футштока 
начинаются все измерения абсолютных высот.
Сам футшток представляет собой просто железную балку, укрепленную под Синим мостом через Обводной 
канал. По отметкам на балке можно понять, на каком уровне находится в данный момент вода в Балтийском 
море. А среднее значение за 1825 - 1839 годы было предложено считать “абсолютным нулем” в рамках 
Балтийской системы высот - сейчас она применяется на всей территории бывшего СССР.
Рядом с мостом стоит что-то вроде каменной будки с колодцем внутри. Специальный прибор - мареограф - 
определяет автоматически уровень воды в колодце и фиксирует колебания моря. Данные отражаются на 
самописце, но по устоявшейся традиции четыре раза в день показания переписывает живой человек. В 
настоящее время, за счет средств, выделенных по Федеральной целевой программе, установлено уже более 70 
автоматических метео- рологических комплексов (АМК) и около 80 автоматических гидрологических комплексов
(АГК), которые работают в режиме он-лайн и по каналам связи передают информацию с помощью ПЭВМ.
Компьютеры управления связаны между собой, данные можно узнать через интернет. Правда, как говорит 
Юрий Малашин, автоматические станции измеряют 10 - 12 параметров, а гидрометнаблюдатели - до 30. Тем не 
менее, из 60 метеостанций 15 планируется полностью перевести на автоматический режим работы. Это 
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означает неминуемые сокращения… Всего под началом у Малашина работает около 250 человек. Пока что.
- Я вам говорю о глобальных вопросах, - снова возвращается к теме Юрий Дмитриевич. - Первое: пока Путин не 
поймет, что надо отделить мониторинг от экологии и от гидрометслужбы, ничего не получится. Второе: надо 
избавиться от дублирующих функций научных учреждений, включая РАН. Мы в первую очередь должны 
работать на промышленность, на безопасность. Третье: на кой нам нужны семь департаментов по 20 - 30 
человек, когда работу всю делают начальники управлений?
Однако в ответ на просьбу дать прогноз, сколько гидрометеорологическая служба России еще сможет протянуть 
при всех перечисленных выше проблемах, Малашин уверенно заявляет, что “она будет всегда, потому что 
человечество не сможет обойтись без нее никогда”.
- Другое дело, что она будет сокращаться, как шагреневая кожа, - невесело добавляет он.
ВНЕ СТАНДАРТОВ
Северный терком ОПАР работает в трех управлениях Росгидромета - Северо-Западном, Северном и 
Мурманском. Впрочем, основой для всех колдоговоров все равно остается единое для всего учреждения 
отраслевое тарифное соглашение. Отрасль, подчеркивает Зоя Воронкова, бюджетная, и денег “дают по 
минимуму”.
- Нам говорят: вы получили 4 миллиарда на повышение заработной платы, и теперь должны оптимизировать 
свою структуру. Я говорю обо всех территориях, - рассказывает председатель теркома. - Но в итоге у нас 
получилось неравномерное распределение заработной платы: где-то полученные надбавки встроили в оклады, 
где-то так и оставили надбавками. Мы сейчас настаиваем на том, чтобы зарплата была везде одинакова. 
Например, гидрометнаблюдатель должен иметь оклад не ниже МРОТ, а дальше уже все рассчитывается с 
учетом районных коэффициентов. Но у нас оставили старые оклады - 3200, 3400 рублей - такого, кажется, ни в 
одной отрасли уже нет.
К слову, при последнем повышении МРОТ с 7500 до 7800 рублей, говорит Воронкова, эти 300 рублей на 
человека в месяц никто Гидромету не дал, и организации приходится изыскивать их из собственных средств. Это 
кажется профсоюзу тем более несправедливым, что на переоборудование и постройку новых станций - 
полуавтоматических и автоматических - были выделены “колоссальные деньги”. А ведь эти станции тоже нужно 
обслуживать, машины имеют свойство ломаться. Но какой специалист пойдет за 10 тысяч в месяц раскатывать 
по всей, например, Ленинградской области?
Сейчас профсоюз пытается выйти на контакт с руководством Госдумы с тем, чтобы организовать обсуждение 
проблем метеорологов в парламенте. О результатах таких усилий пока говорить рано. Прошлый опыт общения 
показывает, что депутаты не видят пока проблему в системном аспекте. Так, рассказывает Воронкова, один 
метеоролог из Мурманска написал лидеру ЛДПР Владимиру Жириновскому: просил обратить внимание на 
сверхнизкие зарплаты в учреждении. Но политик, говорит профлидер, просто направил письмо местному 
губернатору: “Окажите человеку материальную помощь”.
- То есть люди не понимают, о чем идет речь. Он ведь не помощи просил материальной. И если вопрос с 
зарплатами не будет решен, ситуация станет очень серьезной, - говорит Зоя Воронкова. - Я заметила, что сейчас 
у нас идут вот эти все опасные явления. И частью даются точные прогнозы, а часть не всегда совпадает с 
реальностью. Я думаю, что это может быть как раз из-за ситуации, когда не хватает метеостанций или пунктов 
наблюдения, чтобы вовремя предупредить об опасных явлениях.
Еще одним таким надвигающимся “явлением” в профсоюзе склонны считать не наводнение или оползень, а 
создание профстандартов в отрасли. Они уже практически готовы, но пока еще вниз “не спущены”. Дело в том, 
объясняет Воронкова, что согласно проектам готовящихся стандартов к работникам станут предъявлять куда 
больше требований, чем сейчас, - естественно, за ту же мизерную зарплату. Кроме того, говорит она, если бы 
некая аттестация по этим профстандартам прошла бы прямо сейчас, то многие просто не получили бы допуска к 
работе.
- Вопрос обучения тоже до конца не решен, - сетует профлидер. - Надо разрабатывать новые программы для 
специалистов. Потому что новые приборы и устройства - непонятно, как к ним подходить и как люди будут с 
ними работать.
Если будет, конечно, кому работать.
Солидарность
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Новости России

Курганские учителя вызвали депутатов на акцию протеста из-за отмены льгот
В Кургане 1 сентября пройдет большое собрание работников образования, которые хотят высказать свое 
недовольство из-за отмены льгот сельским педагогам. На нем учителя ждут представителей областной думы, 
которые приняли этот законопроект.
«Депутаты Курганской областной Думы 27 июня 2017 года большинством голосов проголосовали за ухудшение 
положения сельских педагогических работников, предоставив им с 1 сентября 2017 года ежемесячную выплату 
за коммунальные расходы в размере 1200 рублей», — говорится на  сайте федерации профсоюзов. Областной 
комитет Общероссийского профсоюза образования уже объявил о начале Акции коллективных действий.
Спикер областной думы Дмитрий Фролов, который сейчас находится в отпуске, сказал, что пока не слышал 
об этом мероприятии, но готов лично принять участие в любом собрании, которое направлено 
на конструктивный диалог. «Мы все понимаем, что эта мера вынужденная. Сейчас депутаты активно 
встречаются с коллективами, ведут разъяснительную работу», — отметил он.
Отметим, 21 августа областная дума соберется на внеочередное заседание, на котором рассмотрят два 
технических вопроса, связанные с отменой льгот — предполагается передать выдачу 1200 «льготных» рублей 
в ведение местных властей. 
Отмена льгот сельским специалистам была принята по требованию Минфина. Из-за большого бюджетного 
долга, который в 2017 году достиг 16 миллиардов рублей.
Ura.ru
Работники омского «Сладонежа» жалуются на трудовой беспредел 
 Работников крупнейшей омской кондитерской фабрики «Сладонеж» руководство вынуждает работать 
сверхурочно без оплаты, периодически отправляют в отпуск за свой счёт без их согласия, жаловались участники 
пикета, который прошел сегодня, 17 августа, в Омске. 
 Пикет был организован независимым профсоюзом «Новопроф». Его представитель рассказал изданию, что 
летом, когда на улице +30 градусов, работникам приходится трудиться в цехе при температуре +34..+38 градусов,
а зимой терпеть невыносимый холод. Работники зафиксировали нарушения и обращались в Роспотребнадзор, 
но тот ответа пока не дал. Топ-менеджмент организации на контакт с членами профсоюза не идёт. Сегодня на 
пикете присутствовали и работники службы безопасности фабрики. Не исключено, что не пожелавшие терпеть 
трудовой беспредел сотрудники, могут и вовсе оказаться без работы.
БК 55
Профсоюз садоводов РФ бьет тревогу: чиновники покушаются на земельные участки и дачные дома россиян
Руководитель этого профсоюза Людмила Голосова утверждает, что к этому региональные власти подталкивает 
новый закон, регулирующий правила владения россиянами земельными участками
Закон вступит в силу даже не в следующем, а в 2019 году, но лидер профсоюза полагает, что бить в набат нужно 
уже сегодня. Ведь новые нормы законодательства усложняют жизнь тем гражданам, которые привыкли 
проводить свои выходные на природе и получать удовольствие, копаясь на грядках.
Главная опасность подстерегает владельцев дачных домиков и участков в том, что они обязаны 
зарегистрировать свою собственность в Едином госреестре, как только проведена кадастровая оценка 
имущества. Профсоюзный деятель обращает внимание на то, что четыре пятых существующих участков прошли 
кадастровый учет, но в реестр так и не были внесены.
Это несоответствие позволит чиновникам на местах на внешне законных основаниях совершать беспредел: 
признавать эти земли бесхозными и изымать у прежних собственников.  Голосова считает такую перспективу 
возвращением так называемого «раскулачивания», о чем и написала в своем обращении к президенту России.
Чистовик
Угроза банкротства Лермонтовского ГОКа миновала 
Угроза банкротства ООО «Лермонтовский ГОК» миновала. По словам директора предприятия 
Владимира Калиновского, вопрос о погашении задолженности перед ООО "АМУР-ЭП", выдвинувшим иск, решен
в досудебном порядке. Тем не менее, до сентября  большая часть работников комбината будет находиться в 
состоянии простоя. 
Федерация профсоюзов Приморского края
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В Инте закрывают последнюю шахту, город могут расселить 
16 августа выяснилось, что вынужденная остановка последней шахты в Инте продлится почти до  до 10 октября.. 
Если к тому времени не будут найдены инвесторы, то шахта закроется. Без работы останутся более 1300 человек.
 Сами шахтёры в будущее предприятия верят с трудом. Люди планируют написать коллективное письмо 
президенту России Владимиру Путину,.
Кроме того, как рассказал «КП в Коми» председатель объединенной первичной организации Независимого 
профсоюза горняков России в Инте Денис Баженов, скоро на предприятии начнутся сокращения:
- Я сам видел приказы о сокращениях - высвобождения работников будут проходить в два этапа: в октябре 
сократят 145 человек, а в декабре - 100 человек., - пояснил Денис Баженов.
Напомним, с 1 августа на АО «Интауголь» остановлена добыча угля, все шахтеры, задействованные на 
горнодобывающих работах, отправлены в вынужденный отпуск по вине работодателя. За период простоя 
горнякам будут начислены только 2/3 от средней заработной платы. Но сами шахтеры слабо верят в то, что 
своевременно получат зарплату. Руководство «Интауголь» вновь накопило перед работниками задолженность 
по заработной плате и отпускным. На 8 августа суммарный долг составляет 44 миллиона рублей.
ProГород

Мировые новости

Учителя в Перу вышли на улицы с требованием повышения зарплаты
В Перу вышли на улицу доведенные до отчаяния учителя. Они требуют того, что обещал в своих предвыборных 
речах нынешний президент страны, - повышения зарплаты. Акции во многих регионах страны идут уже не одну 
неделю. Часто они перерастают в столкновения с полицией. 
На этот раз демонстранты прошли по улицам Лимы и попытались прорваться к зданию Конгресса. Но были 
жестко остановлены полицией. 
«Они толкали и толкали нас, а мы не уходили. Тогда они начали поливать нас водой, но мы все равно не 
двинулись с места. Мы стойко держались, вся наша группа!», - говорит учитель Мария Росалес.
После митинга многим пришлось оказывать медицинскую помощь. 
МИР24
В Литве зафиксировали нехватку учителей
На начало августа литовским учебным заведениям требуется 1398 преподавателей. Школы нуждаются в 
преподавателях математики, музыки, английского и литовского языков. Кроме того, в некоторых регионах 
ощущается нехватка воспитателей детских садов и учителей подготовительных классов. 
«В этом году профессия учителя в мае, июне, июле попала в десятку самых искомых специалистов», — 
рассказали сотрудники биржи труда и добавили, что средняя зарплата учителя составляет 404 евро «на бумаге». 
Председатель Литовского профсоюза учителей Юрате Волоскявичене указала на некоторые причины 
неукомплектованности школ учителями к началу учебного года. По ее словам, проблем было меньше, когда в 
Литве были средние школы и учебной нагрузки у преподавателя было достаточно. «Тогда в одной школе училось
больше детей разного возраста, а сейчас, когда школы разбили на основные, прогимназии и гимназии, этот 
процесс стал более сложным», — отметила она.  Кроме того, председатель профсоюза сообщила, что в 
некоторых школах учителей не отпускают на пенсию, потому что некому их заменить. 
«Правительство и министерство не создают условия для того, чтобы в школу приходила молодежь, чтобы 
профессия учителя стала престижной, привлекательной для самых лучших учеников», — заявила Волоскявичене.
Она рассказала, как в начале августа услышала от чиновника, что нельзя дополнительно финансировать 
образование, если не спросить разрешения у Брюсселя. 
Rubaltic
Доходы британцев падают вместе с безработицей
Число безработных в Великобритании в апреле—июне 2017 года сократилось на 57 тыс., до 1,48 млн человек, 
благодаря чему в стране был зафиксирован самый низкий уровень безработицы с 1975 года — 4,4% (в первом 
квартале 2017 года — 4,6%), говорится в отчете Управления национальной статистики (ONS).
Общее число занятых за три месяца выросло на 125 тыс. человек до 32 млн, уровень занятости среди 
экономически активного населения (в возрасте от 16 до 64 лет) составил 75,1% — максимальный показатель за 
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всю историю статистических наблюдений с 1971 года (росту способствовало, в частности, повышение 
пенсионного возраста для женщин).
При этом, несмотря на оживление на рынке труда, реальные доходы британцев сократились на 0,5%: средний 
недельный заработок вырос на 2,1% в годовом выражении, тогда как инфляция за полгода составила 2,6%. Рост 
рынка труда в сочетании со слабым ростом ВВП (0,3% за три месяца) также обеспечил дальнейшее падение 
производительности, хотя темпы его замедлились. Во втором квартале производительность труда сократилась 
на 0,1%, тогда как в первые три месяца года — на 0,5%. В целом уровень производительности труда в 
Великобритании сейчас ниже, чем до начала рецессии 2008 года.
Хотя будущее миграционной политики после выхода Британии из ЕС остается неопределенным, число 
иностранных работников выросло на 109 тыс. человек по сравнению с прошлым годом и достигло 3,56 млн. 
Прирост обеспечили граждане ЕС, тогда как число работников из других стран сократилось.
КоммерсантЪ
Составлено расписание забастовок в испанских аэропортах
Испанские профсоюзы объявили о забастовке, которая начнется в аэропортах 15 сентября и продлится 25 дней с 
перерывами. Бастовать будут спасатели, работники парковок, электрики, персонал торговых зон и некоторые 
другие службы. 
Об этом решении объявили  организации CCOO, UGT и USO. Требования профсоюзов все те же - улучшить 
условия труда и повысить зарплаты. Пока, по словам активистов, правительство никак на них не реагирует.
noticia.ru

Новости региона

Стипендии областных студентов немного, но вырастут
В следующем году стипендия студентов 47-го региона будет проиндексирована на 6%. Об этом заявил глава 
Ленинградской области Александр Дрозденко. Он отметил, что цифра, конечно, не большая, но 240 рублей для 
студентов лишними не будут. Губернатор также предложил выравнять стипендии студентов профучилищ и 
высших учебных заведений. Пока первые получают 2,5 тыс.рублей, вторые - 4 тыс.рублей.
"Жизнь студента, что техникума, что вуза, вряд ли отличается. И тот, и другой хочет кушать. И то, что один 
получает 2,5 тыс, а другой - 4 тыс., мне кажется, не совсем справедливо", - сказал Дрозденко.
Online47.ru
На троечку
Петербургское отделение Общероссийского народного фронта (ОНФ) презентовало первые результаты проекта 
«Народная оценка качества» в поликлиниках и больницах северной столицы. Как рассказала сопредседатель 
регионального штаба ОНФ Татьяна Суровцева, пока горожане оценивают организацию приема пациентов в этих 
медицинских учреждениях на тройку. 
Больше всего претензий к 68-й поликлинике, которая находится в Сестрорецке. Там, как утверждают пациенты, 
очень сложно попасть к узким специалистам. В троечниках из-за грубости персонала, долгого ожидания приема 
у врача и поликлиника № 53 Приморского района. Аналогичный балл за отсутствие доступной среды для 
инвалидов получили Мариинская больница и поликлиника № 37 на улице Правды. Оценку «отлично» смогла 
получить лишь единственная поликлиника № 39 на Малой Конюшенной улице. 
Еще «фронтовики» раскритиковали организацию записи на прием к врачу через Интернет. По словам 
представителей ОНФ, мало того, что далеко не все пациенты, особенно пожилого возраста, умеют пользоваться 
терминалами, установленными в поликлиниках, так еще и техника часто выходит из строя. 
Что же касается «золотых консервов» - так активисты ОНФ называют долгострои, то здесь ситуация сдвинулась с 
мертвой точки. Напомним, что еще в прошлом году в реестр «золотых консервов» были внесены новые корпуса 
инфекционной больницы им. Боткина. 
Как выяснили эксперты ОНФ, несмотря на то что руководство комитета по строительству рапортовало о сдаче 
корпусов в эксплуатацию, по факту прием пациентов в стационаре по-прежнему осуществлялся в аварийном 
корпусе на Миргородской улице. И только после вмешательства ОНФ дело сдвинулось с мертвой точки. 
- Благодаря взаимодействию общественников и городских властей все корпуса Боткинской больницы на 
Пискаревском проспекте были полностью сданы в эксплуатацию и сегодня работают на полную мощность, - 
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рассказала Татьяна Суровцева. 
«Фронтовики» пообещали, что в скором времени заработает еще один недострой - новый корпус Института 
мозга человека РАН имени Бехтеревой. 
Санкт-Петербургские ведомости

Пятница, 18 августа

Новости ЛФП

Профсоюзный плакат — для пищевиков и переработчиков 
В рамках Года профсоюзной информации (напомним, что им 2017-й объявлен по решению Генсовета ФНПР) 
Санкт-Петербургская городская организация Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской
Федерации провела конкурс профсоюзного агитационного плаката. В состязании приняли участие 9 первичных 
профорганизаций (ППО) предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности Северной столицы. Свой
плакат разработала и первичка горкома профсоюза.
 По словам председателя городской организации профсоюза работников АПК РФ Аллы Глинко, главным 
критерием оценки плакатов были их актуальность, злободневность и содержательность. Причем, подчеркивает 
профлидер, агитационная продукция должна была, в первую очередь, ориентирована на работников, которые 
по каким-то причинам еще не вступили в ряды тред-юниона. «Конкурсная комиссия (а в нее входили все члены 
президиума горкома профсоюза) оценивала — насколько полно и доходчиво на плакате представлена 
информация о деятельности первичной профорганизации и профсоюза в целом по защите прав и интересов 
работников, каких льгот и гарантий профсоюз добился, что бы те из трудящихся, кто сегодня еще не состоит в его
рядах, смогли оценить всю степень важности профсоюза для каждого и в итоге вступить в него», - говорит 
профсоюзный лидер.
По словам Аллы Глинко, голосование было абсолютно объективным и беспристрастным. «Члены жюри, вынося 
вердикт не знали — плакату какой именно первички они отдали предпочтение, поскольку все данные об авторах
были скрыты», - отмечает она.
В итоге, первое место в конкурсе разделили первичные профорганизации ЗАО «Аист» (председатель профкома - 
Ирина Ильина) и горкома профсоюза работников АПК РФ (председатель - Анна Спиридонова), на втором — ППО 
ЗАО «Кондитерская фабрика им. К.Самойловой» (председатель - Елена Купавка).
Первички предприятий — победители конкурса - будут поощрены горкомом профсоюза. По итогам состязания 
решено создать единый информационный большой плакат - с использованием материалов конкурсантов. «Из 
каждого представленного на конкурс плаката возьмем все самое актуальное и интересное и получившуюся 
агитпродукцию направим в первички предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности города — 
для использования на профсоюзных стендах», - комментирует Алла Глинко.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Ты их не видишь? А они есть и действуют!
Как Федерация независимых профсоюзов России ведет переговоры с властью и бизнесом, чтобы жизнь 
обычных людей стала лучше.
ТОНКАЯ ДИПЛОМАТИЧЕСКАЯ ИГРА
Федеральное правительство передумало повышать пенсионный возраст, а вот минимальный размер заработной
платы, наоборот, повысило. И пусть конечное решение того или иного вопроса озвучивается от имени власть 
имущих, всему этому предшествует диалог проф-союзов с властью и бизнесом в рамках Российской 
трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. Именно там и решаются 
многие социальные и трудовые в
Диалог трех сил, именуемый на официальном языке социальным партнерством, скрывает в себе порой 
настоящую битву, порой тонкую дипломатическую игру. За одной из сторон стоит вся мощь государственной 
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машины, за другой - капитал, а за третьей - я имею в виду профсоюзы - все мы. И чем больше будет нас, тем 
больше будет сил у Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), представляющей российские проф-
союзы в РТК. Но и сегодня профсоюзами сделано уже немало.
НА МРОТ НЕ РАСКРЫВАЙ РОТ
Начнем с того, что уже упомянутый минимальный размер оплаты труда (МРОТ) федеральное правительство 
предлагало повысить в 2016 году лишь один раз - с 1 января, и всего-то на 4 процента, то есть до 6204 рублей. 
Скажем честно: это совсем небольшая сумма. Профсоюзы же добились того, что МРОТ был поднят в 2016 году 
дважды. На те самые 4 процента с 1 января, а с 1 июля - уже на 24 процента, то есть до 7500 рублей. Сегодня он 
достиг отметки 7800 рублей. Есть разница? И не надо смеяться над этой цифрой. Она обозначает лишь самый 
нижний порог, меньше которого не может заплатить своему работнику ни один работодатель.
БОЛЕЙТЕ НА ЗДОРОВЬЕ
Еще правительство предлагало оплачивать больничный лист в полном объеме только тем, кто отработал не 
менее пятнадцати лет, а также отменить оплату первого дня больничного. Неслабо, правда?
Профсоюзы в лице ФНПР убедили своих социальных партнеров сохранить на прежнем уровне «стажевой порог»
больничных листов. То есть работник, имеющий стаж до пяти лет, при выходе на больничный получает 60 
процентов ежемесячного заработка, сотруднику со стажем пять - восемь лет полагается 80 процентов, а более 
восьми лет - 100 процентов. При этом бюллетень оплачивается с первого дня!
ПОЛНЫЙ СПИСОК
Обсуждалась и такая инициатива: сократить перечень признаков вредных условий труда. А на нет, как известно, 
и суда нет. То есть многие «вредники» могли навсегда распрощаться со своими законными гарантиями и 
компенсациями. Но и тут профсоюзная сторона доказала: финансовое бремя для государства посильно, а 
здоровье людей, как известно, не купишь.
В результате в Закон о специальной оценке условий труда (СОУТ) были включены поправки профсоюзов. Они 
сохраняют право работников на компенсации. А профсоюз работников здравоохранения РФ даже заставил 
вернуть биологический фактор в оценку вредности рабочих мест в медицине. И это не все, работа продолжается.
«...И НА ВИСКАХ БЕЛЕЕТ СЕДИНА»
Жизнь наша, увы, скоротечна, и трудовую карьеру рано или поздно придется завершить. Вот тут-то и будет 
нелишним получить от государства признание ваших трудовых заслуг, став ветераном труда. Это звание, как 
известно, дает пожилому человеку дополнительные льготы и гарантии, которые на фоне совсем невеликой 
пенсии вполне ощутимы.
Постановление правительства РФ № 578 сильно ужесточило требования к присвоению звания ветерана труда. 
Однако профсоюзная сторона, вовремя заметив опасность, грозившую пожилым труженикам, внесла в это 
постановление свою поправку. Так, в комиссию по наградам теперь обязательно включается представитель 
выборного проф- союзного органа, то есть первичной профорганизации предприятия, где работает или работал 
потенциальный ветеран труда. Этот представитель и будет добиваться решения в пользу члена профсоюза.
Кстати, только благодаря работе профсоюзов на федеральном уровне удалось отстоять и пенсию для всех 
работающих пенсионеров. Правительство требовало отменить ее совсем, ну или «скостить» фиксированную 
часть трудовой пенсии. Еще один правительственный вариант - ограничить выплату страховой пенсии 
работающим пенсионерам с учетом размера их доходов. Эта идея, к радости наших пожилых тружеников, с 
треском провалилась. Почему? Да все потому же. Ответный решительный, а главное, аргументированный натиск
ФНПР, не согласившейся ни с одним из предложенных вариантов, позволил сохранить пенсию тем, кто 
продолжает работать.
РАБОТАТЬ - ВРЕДНО?
Трудящихся во вредных условиях предлагалось лишить досрочных пенсий, если они продолжают там трудиться 
(таких людей почти 40 процентов от всех «досрочников»). Опять же после вмешательства тред-юнионов на 
федеральном уровне право «вредников» на досрочную пенсию сохранилось.
Но правительство не успокоилось и на этот раз. Оно предложило постепенно увеличивать стаж медикам, 
учителям и творческим работникам, дающий право на досрочную пенсию, с 25 до 40 лет. Результатом этого 
«хитрого плана» должна была стать полная отмена досрочных пенсий. Но ФНПР в трехстороннем диалоге 
отстояла и это, то есть 25 лет стажа.
ДОЛОЙ СЕКСИЗМ?
Минфин настаивал на повышении пенсионного возраста до 65 лет для обоих полов. И в самом деле, долой 
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сексизм!
Но профсоюзы оказались не в числе сторонников столь радикальных мер и потому категорично выступили за 
сохранение прежних сроков выхода на пенсию: в 60 лет для мужчин и в 55 - для женщин. Исключение составили
лишь госслужащие (возраст выхода на пенсию чиновников будет увеличиваться постепенно - опять же благодаря
профсоюзам - до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин).
ВМЕСТО ПОСЛЕСЛОВИЯ
Вот так работают профсоюзы на федеральном уровне. В эту работу вовлечено множество юристов, экономистов,
других специалистов, профессионально отстаивающих права людей труда.
Да, эта работа порой заметна не всем, но профсоюзы действуют. Действуют с вашей помощью. Ведь то, что 
начинается за дверью с надписью: «Профком», вовсе не заканчивается там же, на вашем предприятии, а 
продолжается дальше, становясь силой, способной менять вашу жизнь к лучшему.
 Комсомольская правда 

Новости России

Коллектив  компании  «Интауголь»  обратился  к  Владимиру  Путину  с  просьбой  не  допустить  закрытия
предприятия
Шахтеры компании «Интауголь» записали видеообращение к президенту России Владимиру Путину, в котором
попросили не допустить закрытия предприятия. 
«Для  спасения  угольной  компании  руководством  компании  и  правительством  Коми  была  разработана
программа сохранения и развития на 2017–2030 годы. Эта программа включает два варианта реконструкции и
развития шахты общей стоимостью от 3,5 до 5 млрд руб. Эти инвестиции нужны не все сразу, а поэтапно. 80%
инвестиций — это горное оборудование, которое можно приобрести в лизинг. Решение этой задачи позволит
компании  добывать  3–3,5  миллионов  тонн  угля  в  год»,  —  сказал  председатель  первичной  профсоюзной
организации Росуглепрофа шахты «Интинская» Александр Демидась. 
Лидеры  профсоюза  попросили  Владимира  Путина  найти  финансирование  предприятия,  потому  что  «люди
доведены до отчаяния». 
7x7
Налоговая в Костроме требует суд признать областные профсоюзы банкротом
Налоговая в Костроме требует суд признать областные профсоюзы банкротом. Об этом пишет информационный
портал 7x7. Судебное заседание по данному вопросу назначено на сентябрь текущего года.
УФНС России обратилась в Арбитражный суд Костромской области с заявлением о признании несостоятельным
должника – областную Федерацию организаций профсоюзов (ФОПКО). 
Добавим,  что  на  проходившем  в июле  судебном  заседании представитель  ФОПКО  заявил,  что  требования
налоговой в большей части уже исполнены. А значит и размер задолженности, указанный в заявлении УФНС, не
актуален. В связи с чем суд и отложил заседание – для сверки всех расчётов.
Аргументы и Факты
Эксперты предложили поощрять организации, принимающие на работу инвалидов
 Нужно делать упор на поощрение организаций, принимающих на работу инвалидов, а не на наказание наруши-
телей, заявил РИА Новости глава ФНПР Михаил Шмаков.
Ранее  на федеральном  портале  проектов  нормативных  правовых  актов  Минтруд  разместил  проект
постановления,  обязывающего  руководителей  организаций  бюджетной  сферы,  государственных
и муниципальных унитарных предприятий, государственных компаний и государственных корпораций, а также
акционерных  обществ  с государственным  участием  принимать  на работу  инвалидов  в соответствии
с Федеральным  законом.  Как  отмечают  "Известия",  главе  организации  в случае  неисполнения  законных
требований грозит расторжение трудового договора. 
"Надо другие меры сначала использовать. Если они не будут работать, то уже использовать меры наказания", —
заявил Шмаков. По его словам, "надо не только драконовские методы применять, но и методы экономического
стимулирования для тех предприятий, которые должны брать инвалидов на работу"."Проще всего – увольнять.
Это дурацкая мера, которую нужно сбалансировать с реалиями жизни", — отметил он.
РИА Новости
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Каждый третий россиянин за полгода обратился в службу занятости 
С начала текущего года по июль около 1,1 миллиона человек обратилось в  службы занятости,  треть  из них
обратились с просьбой о помощи найти работу. Об этом передает Федеральная служба по труду и занятости.
Сообщается, что около 50 процентов из них просили сообщить о положении на рынке труда, каждый третий
просил  оказать  содействие  в  поиске  подходящей  работы.  Еще  11  процентов  нуждались  в  помощи  в
профессиональной ориентации.
Отметим, что больше всего обратившихся приходятся на Красноярский и Краснодарский края. 
Российская газета   
СМИ сообщили о возможном подорожании лекарств
Цены  на  лекарства  могут  вырасти  на  5-20%,  пишет  газета  «Известия»  со  ссылкой  на  данные  Федеральной
таможенной службы (ФТС).
Причиной этому может стать то, что затраты импортеров на закупку медикоментов за границей за первые пять
месяцев 2017-го выросли на 11% по сравнению с тем же периодом в прошлом году. При этом в натуральном
эквиваленте препаратов иностранного производства стало ввозиться лишь на 4% больше.
«Цены  будут  подниматься  на  самые  популярные  медикаменты.  А  так  как  скоро  снова  ожидается  всплеск
сезонных заболеваний — например, гриппа, — то цена будет подниматься именно на лекарства для лечения
таких  заболеваний.  В  среднем  повышение  будет  варьироваться  от  5%  до  20%»,  —  сказала  изданию  глава
фармацевтической организации «Аптечная гильдия» Елена Неволина.
Парламентская газета

Мировые новости

Грузия Голодающие железнодорожники готовятся к масштабным акциям протеста
С 21 августа голодающие железнодорожники собираются начать масштабные акции протеста, которых 
не прекратят до тех пор, пока их требования не будут выполнены.
Недовольные переводом из одного региона в другой двое сотрудников АО "Грузинская железная дорога" начали
голодовку и попытались разбить палатки у административного здания ГЖД в Тбилиси.
Железнодорожники утверждают, что администрация ГЖД не хочет покрывать их расходы на транспорт, что 
категорически опровергают в организации. Повышенные расходы связаны с переводом двух работников ГЖД 
из Гурджаани в Марнеули.
"Эта акция примет масштабный характер, особенно с понедельника. Наше требование следующее: 
незамедлительно вернуть на работу уволенных с работы людей, когда я говорю уволенных, я имею ввиду 
обманутых, поскольку их перевели на другую работу предлагая такие условия, которые практически означали 
освобождение", — сказал председатель профсоюза железнодорожников Виталий Гиоргадзе.
Sputnik-georgia

Новости региона

Метро в Кудрово появится в 2025 году
Открытие метро в Кудрово запланировано на 2025 год. Об этом сообщили в правительстве Ленобласти.
На совещании по развитию петербургского метрополитена в Смольном было принято решение о продлении
«оранжевой» ветки до планируемого транспортно-пересадочного узла «Кудрово». Проект станции должны под-
готовить к 2021 году.
Росбалт
В Питере – жить. И лучше, чем в Москве
В рейтинге городов мира по качеству жизни культурная столица обогнала белокаменную на четыре пункта
Очередной ежегодный рейтинг городов мира по уровню качества жизни опубликовал исследовательский центр
The Economist Intelligence Unit. Из 140 городов Петербург занял 76 место, Москва – 80 место.
Рейтинг составляют, исходя из пяти показателей: «Стабильность», «Здравоохранение», «Культура и экология»,
«Образование» и «Инфраструктура». Каждый фактор качества жизни оценивают баллом от 1 (минимум) до 100
(максимум), а затем выводят единую оценку (тоже максимум 100 баллов).
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–  Седьмой  год  подряд  самым  пригодным  для жизни является Мельбурн(  Австралия),  –  подытоживают  бри-
танские аналитики. – Всего 0,1 пункта отделяют от него Вену (Австрия), которая занимает второе место. И всего
0,2  и  0,3  пункта  соответственно между нею, Ванкувером и Торонто (Канада).  Замыкает  первую пятерку Калга-
ри (Канада) и Аделаида (Австралия).
В  пятерку  аутсайдеров  попали  Порт-Морсби  (Папуа –  Новая Гвинея), Дакка(Бангладеш), Триполи (Ливия), Ла-
гос (Нигерия) и Дамаск (Сирия).
В список 140 вошли лишь два российских города. И Москва, и Петербург, по итогам исследования, относятся к го-
родам, комфортность которых ниже среднего. Любопытно, что Москва не первый год входит в пятерку городов,
рейтинг которых быстрее всего падает. На сей раз в топ «ухудшателей» она попала наряду с Детройтом, Триполи,
Дамаском и Киевом.
Комсомольская правда
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