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В Австралии заявили о росте заработной платы горных инженеров
Существенный рост заработной платы инженеров в горнодобывающей промышленности 
зарегистрировали в Австралии за последние 12 месяцев, 12 ноября сообщает информационный 
портал Australian Mining.
По данным Австралийской ассоциации профессиональных инженеров (APEA), за последние 12 
месяцев зарплата инженеров в горнодобывающей промышленности выросла на 2,6–2,7%.
В отчете о занятости и вознаграждении профессиональных инженеров за 2020/2021 год, указано, что 
средняя базовая заработная плата в горнодобывающей отрасли составила $135 000 в год.
Отмечено также, что австралийским работодателям удалось заполнить менее половины вакансий 
горных инженеров. Нехватка кадров была выявлена впервые с 2013 года.
Ассоциация профессиональных инженеров Австралии (APEA) представляет более 23 000 
специалистов, включая профессиональных инженеров, ученых, ветеринаров, геодезистов, 
архитекторов, фармацевтов, специалистов по информационным технологиям, менеджеров, 
специалистов транспортной отрасли и переводчиков.
ИА Красная Весна

В Дании соцработники должны заботиться о больных из-за нехватки медсестер
Воспитателей детских садов, физиотерапевтов и социальных работников из-за острой нехватки 
медицинских сестер вынуждено принимать на работу руководство больниц в Дании, 14 ноября 
сообщает датское издание Вerlingske.
«Есть некоторые задачи, которые решают медсестры, но которые могут быть решены другими 
профессиональными группами», — пояснил председатель объединения больниц в Центральной 
Ютландии Хенрик Готлиб Хансен, подчеркивая, что люди других профессий так же могут выполнять 
«задачи, связанные с пациентом».
Хенрик Готлиб Хансен уточнил, что речь идет не о выполнении ими разного рода хирургических 
вмешательствах, а только о некоторых рабочих заданиях, где определенные медицинские 
компетенции от них не потребуются. Основные функции медсестер должны и будут по-прежнему 
выполняться медсестрами.
ИА Красная весна

В стране
Профсоюзы оценили идею сократить рабочий день в РФ в осенне-зимний период
Предложение о сокращении рабочего времени в осенне-зимний период упирается в вопрос оплаты, 
а именно, останется ли зарплата на таком же уровне, как и была до, рассказал РИА Новости замглавы 
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Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
"Этот тот же разговор, что и переход на так называемую четырехдневную рабочую неделю или 
сокращение количества рабочих часов в неделю: вопрос заключается в том, кто за это будет платить? 
Если заработная плата у работников остается той же самой, это вполне приемлемо", – заявил 
Шершуков.
Эксперт уточнил, что предложение о сокращении рабочего времени должно быть оформлено 
согласно законодательству РФ и рассматриваться на заседании Российской трехсторонней комиссии 
(РТК) по регулированию социально-трудовых отношений, в другом случае – это самопиар.
С предложением сократить рабочий день на один час в осенне-зимний период выступил депутат 
Госдумы Виталий Милонов. Он направил главе Минтруда РФ Антону Котякову соответствующее 
письмо.
Милонов уверен, что сокращение рабочего дня повысит уровень трудовой мотивации и дисциплины 
россиян, а также продемонстрирует социальную направленность государства.
Москва 24
Конкуренция на рынке труда усиливается. Будет ли в России «гонка зарплат»?
Российский рынок труда очутился в интересном положении. Впервые за долгое время складывается 
ситуация реальной конкуренции за трудовые ресурсы среди работодателей. Причины этого хорошо 
известны: миграционный отток, быстрое, по нашим меркам, восстановление экономики после шока 
первого года пандемии, демографическая яма, а также структурные постиндустриальные изменения 
– с появлением целого ряда хорошо оплачиваемых цифровых профессий (в том числе рабочих) и 
снижением интереса трудоспособного населения к физическому труду. В течение одного года 
уровень безработицы в стране с максимально высокого за 8 лет (6,3% осенью 2020 года) снизился до 
рекордно низкого за всю историю наблюдений (4,3% в октябре 2021 года).
По всем канонам экономической теории такое положение дел просто обязано вести к повышению 
уровня зарплат. Элементарный закон спроса и предложения. При этом в действительности пока 
наблюдается определенный временной лаг – по прогнозам Минэкономразвития, реальные 
располагаемые доходы населения в этом году вырастут лишь на 2,5%, да и этого весьма скромного 
показателя удастся достичь только за счет «вертолетных выплат» родителям несовершеннолетних 
детей и пенсионерам. Подогретая американским и европейским печатными станками инфляция 
стремительно подъедает номинальный прирост заработков населения. К тому же можно говорить об 
определенной инертности как работодателей, так и трудящихся в реагировании на объективные 
экономические процессы.
Увы, далеко не все отечественные работодатели готовы предвидеть ситуацию на два шага вперед и 
защититься от возможного исхода работников на более хлебные должности в стане конкурентов. К 
тому же, как рассказал kp.ru заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России 
Александр Шершуков, российский бизнес, особенно средний и малый, до сих пор находится в 
«ситуации финансовой неопределенности» в связи с постоянной угрозой введения дополнительных 
ограничительных антиковидных мер.
- Профсоюзам приходится делать скидку в том числе и на ухудшившиеся финансовые результаты 
компаний при подписании коллективных соглашений. Рабочие коллективы порой рассуждают так, 
что лучше сократить свои зарплатные притязания, чем столкнуться с перспективой полного закрытия 
организации. Индексация зарплат на следующий год находится, как правило, в пределах 5-7 
процентов, то есть не покрывает текущую инфляцию. Социальные пакеты также не отличаются 
большим разнообразием. К сожалению, лишь немногие компании в России сегодня могут позволить 
себе обеспечивать сотрудникам дополнительное медицинское страхование. А о чем-то большем 
могут говорить лишь лучшие работодатели страны, - сказал Шершуков.
В сложившейся ситуации огромное конкурентное преимущество на рынке получают организации, 
играющие на рынке труда на опережение. Одной из немногих компаний, объявивших о повышении в
следующем году зарплат значительно выше инфляции, стал «Норильский никель». По обновленному 
коллективному договору, с 1 января 2022 года зарплата на предприятиях компании в Норильском 
промышленном районе и Красноярском крае у всех сотрудников вырастет на 20%, в Кольском 
дивизионе – на 10%. Бонусом идут дополнительные социальные гарантии: среди которых 
дополнительные выплаты для матерей в декретных отпусках и для сотрудников на длительных 

2

https://www.m24.ru/news/obshchestvo/12112021/191660?utm_source=CopyBuf&bx_sender_conversion_id=662272&utm_source=newsletter&utm_medium=mail&utm_campaign=ukazatel_to_chto_vazhno_seychas_12_11_2021_18_11_2021


больничных и даже повышенные компенсации на зубопротезирование.
О повышении зарплат на 15% объявили и в «Газпроме» - причем приказ вступил в силу уже с 1 
октября 2021 года. Немного смущает лишь тот факт, что индексация коснулась только руководящий 
состав и специалистов. Остается надеяться, что о повышении зарплат рабочим будет объявлено 
дополнительно, тем более что «Газпром» уже сообщил об ожиданиях рекордной выручки в 2021 году
– в свете европейского энергокризиса поступления от экспорта газа выросли на 30% сверх ожиданий.
Подробности в «Комсомольской правде»

Для самозанятых придумали индивидуальный пенсионный план
Для самозанятых предложили создать единый негосударственный пенсионный план. Суть его в том, 
что от каждого заказа будет удерживаться некий процент, который в качестве пенсионных взносов 
будет направляться на единый счет самозанятого в негосударственном пенсионном фонде (НПФ). И 
этим счетом можно будет пользоваться, не дожидаясь возраста выхода на заслуженный отдых.
Такую идею выдвинула рабочая группа на площадке Центра стратегических разработок (ЦСР). В нее 
входят представители минфина, минэкономразвития, минтруда, налоговой службы, а также 
компаний, которые используют труд самозанятых - Ozon, Yandex, Mail.ru и Сбер. Инициатива (ее 
тезисы есть в распоряжении "РГ") адресована не всем самозанятым, а только тем, кто участвует в так 
называемой платформенной занятости. Это такая промежуточная форма занятости между трудовыми
отношениями и отношениями с независимыми подрядчиками. Проще говоря, речь идет не просто о 
мастерах на все руки, которые предлагают свои услуги через объявления или, например, продают 
украшения или через "Инстаграм", а более организованных самозанятых, например, курьерах.
Подробности в «Российской газете»

Близка к пику: Экономист дал прогноз инфляции в 2022 году
Экономист Табах объяснил, почему впервые за 5 лет годовая инфляция в России превысила 8%
В октябре 2021 года инфляция поднялась на 0,73%, достигнув годовых показателей в 8,13%. В 
последний раз инфляция выше 8% фиксировалась в России в начале 2016 года. О том, почему это 
произошло, в своем комментарии о динамике потребительских цен за октябрь рассказывает 
Центробанк.
- Около половины прироста было связано с повышением темпов удорожания плодоовощной 
продукции, еще четверть – продуктов питания животного происхождения (мясной, молочной 
продукции), - проанализировали в ЦБ.
По данным Росстата за октябрь 2021 года, за месяц овощи и фрукты выросли в цене на 8,65%, а за год
на 25,6%. Сильнее всего свежие огурцы (+48,7% к сентябрю), помидоры (+43%), картофель (+15,5%), 
апельсины (+10,7%) и бананы (+5,8%).
В октября сильно подорожали куриные яйца - +12,74%, прибавив за год 28,04%. Рекордно поднялись 
в цене куры охлажденные и мороженые - +30,89% за год и +5,47% за месяц. В сравнении с сентябрем 
из продуктов не подорожали только рыба и морепродукты, а также алкоголь. Из 
непродовольственных товаров в отчетном месяце практически все подорожало незначительно, а 
стройматериалы даже подешевели на 0,72%.
Подробности в«Комсомольской правде»

В России назвали в каких отраслях ИИ заменит человека
Опрос, показавший какие профессии вытеснит искусственный интеллект (ИИ), провели среди 
жителей России специалисты сайта «Работа.ру».
По данным «Работа.ру», больше половины жителей страны считает, что из-за цифровизации 
некоторые профессии будут исчезать. Из более чем пяти тысяч человек из всех регионов России, 45% 
уверены, что ИИ уже заменяет человека в некоторых специальностях, а 30% считают, что это 
произойдет в ближайшем будущем. И только четверть опрошенных думают, что машина не способна 
заменить человека.
По мнению участников опроса, ИИ с большей вероятностью будет вытеснять человека из таких 
отраслей как IT-сегмент (так считают 59% респондентов), банки, финансы и инвестиции (34%), 
производство и промышленность (33%), бухгалтерия (27%), маркетинг, рекламы и PR (25%), транспорт
и логистика (23%), образование (13%), ритейл (10%).
Для того чтобы работать с искусственным интеллектом, человек должен обладать определенными 
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качествами, важнейшим из которых жители России назвали «умение быстро обучаться» (65%). 
Второе место заняло «знание основ компьютерных технологий» (58%), и 43% респондентов назвали 
таким качеством «умение быстро адаптироваться к меняющимся реалиям».
Подробности на ИА Красная Весна

Делают по коду: где новые ограничения из-за COVID-19 появятся уже в ноябре
Регионы России начали ужесточать антиковидные меры до введения обязательных QR-кодов по всей 
стране, запланированного на 1 февраля нового года. В частности, уже в ноябре в ряде субъектов 
расширили списки общественных мест, доступ в которые будет разрешен только привитым или 
недавно переболевшим. О подобных решениях заявили в Кировской и Воронежской областях, в 
Республике Марий Эл, в Краснодарском крае. В Татарстане пошли дальше: с 22 ноября там 
потребуются коды для поездки в городском транспорте. Как считают вирусологи, чем больше 
регионов введут эти меры досрочно, тем быстрее страна сможет выйти из коронакризиса за счет 
активной вакцинации.
Раньше всех
Введение QR-кодов в полном объеме по всей стране планируется 1 февраля 2022 года. До этого 
момента в стране устанавливается переходный период. Решение об использовании QR-кодов и 
конкретный перечень объектов находятся в компетенции региональных властей, сообщили в 
правительстве. Как отметила вице-премьер Татьяна Голикова, руководители регионов должны 
принять однозначные и понятные ограничительные правила по QR-кодам на фоне пандемии.
— Рассчитываем, что нам удастся достигнуть коллективного иммунитета от СOVID в 80% до лета, — 
заявила замглавы правительства.
Подробности в «Известиях»

Месяц код бережет
Совет Госдумы в понедельник направил правительственные законопроекты о введении QR-кодов для 
вакцинированных и переболевших коронавирусом в официальную рассылку и ожидает отзывов на 
них до 14 декабря. Спикер палаты Вячеслав Володин заявил о необходимости широкой 
общественной дискуссии на эту сложную тему, а представители «Единой России» дали понять, что 
хотели бы максимально тщательно рассмотреть законопроекты и при необходимости доработать. 
КПРФ и «Справедливая Россия — За правду» (СРЗП) уже заявили, что будут голосовать против этих 
предложений, а ЛДПР планирует определиться после обсуждения в регионах и собственного анализа
ситуации. Эксперты полагают, что спешка с принятием столь резонансных законопроектов невыгодна 
власти.
В понедельник депутаты-единороссы собирались обсудить предложения правительства на 
президиуме фракции, однако, как сообщил ее руководитель Владимир Васильев, решение не было 
принято: депутатам пришлось прервать дискуссию, чтобы сдать ПЦР-тесты и отправиться на 
заседание совета Думы. «Вы можете судить о позиции нашей фракции по проценту 
вакцинированных, который самый высокий в парламенте»,— дипломатично ответил господин 
Васильев на вопросы журналистов по итогам президиума. «Единая Россия» сейчас получает много 
обращений от своих избирателей по поводу резонансных законопроектов, добавил Владимир 
Васильев:
«Мы видим, что люди обеспокоены, и внимательно анализируем ситуацию, ведем консультации с 
экспертным сообществом, с представителями кабинета министров, Минздравом, 
Роспотребнадзором. Нам важно детально обсудить законопроекты и вынести взвешенное решение».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ» 

В МХАТ им.Горького идут массовые увольнения
Новый директор театра Владимир Кехман готовит триумфальное возвращение Татьяны Дорониной
Сотрудники МХАТ им. Горького покидают театр один за другим. Разбежались уже человек двадцать. 
Сперва новый директор Владимир Кехман (он был назначен 27 октября) предложил написать 
заявление худруку Эдуарду Боякову. Потом ушла завлит Мария Ватутина, пресс-служба и PR-отдел...
Людей увольняют за то, что они из команды Боякова, которого «доронинцы» (несколько артистов 
МХАТа и яростные поклонники Дорониной) считают личным врагом. Например, Мария Ватутина 
неоднократно защищала Боякова в Facebook и рассуждала в постах: неужели правда 88-летняя 
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Татьяна Доронина вернется в МХАТ? Ведь, в конце концов, это негуманно.
Как написала на своей страничке в FB экс-завлит: «В театре можно было действовать гуманнее и 
плавнее, чтобы не создавать стрессовую ситуацию. Но на это ему (Кехману) наплевать. Такое 
впечатление, что ему велели за неделю все кабинеты освободить. Т. В. (Доронина), конечно, 
вернется. Но этим он ее и убьет. У нас столько народу переболело, ей из стерильных условий в этот 
муравейник - сразу потом в Коммунарку. На мое место приходит бывший-пребывший завлит в 
инвалидной коляске. Как не жалко-то - ковид в стране».
Подробности «Комсомольская правда»
В Минтруде сообщили, на сколько в РФ выросло количество многодетных семей
В России за 11 лет в два раза выросло количество многодетных семей, превысив два миллиона. Об 
этом 15 ноября журналиста заявил замглавы Минтруда РФ Алексей Вовченко.
В 2010 году многодетных семей было только 980 тыс. В настоящее время в многодетных семья 
воспитываются 6,6 млн детей.
«Сейчас уже по опыту самая популярная номинация у нас „Многодетная семья“ в конкурсе. В 
принципе это отражает нашу действительность… только в 2010 году было в России 980 тысяч 
многодетных семей, сейчас больше двух миллионов, в которых более 6,6 миллионов детей 
воспитывается», — сказал Вовченко.
Отметим, в 2021 году в России на поддержку семей с детьми было выделено свыше 300 млрд рублей.
ИА Красная Весна

В Госдуме рассказали о специальных льготах для одиноких пенсионеров
Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Госдумы Екатерина 
Стенякина заявила, что одинокие пенсионеры могут рассчитывать на прибавку к пенсии, льготный 
проезд в общественном транспорте, лекарства и услуги стоматолога. 
По ее словам, для лиц пенсионного возраста, которые живут одни, предусмотрено социальное 
обслуживание на дому и выгодные условия по ЖКХ.
«Существуют льготы по лекарственному обеспечению, зубопротезированию, проезду на 
общественном транспорте. Здесь уровень дохода не имеет значения», — отметила депутат.
Также Стенякина добавила, что если у человека размер пенсии не достигает прожиточного 
минимума, то к ней автоматически подключается доплата.
Подробности на Лента.ру

Воздушная тревожность: «грязные» компании заплатят за отказ снижать выбросы
Предприятия 12 самых грязных городов попадут под санкции, если не будут снижать выбросы в 
атмосферу. Федеральный проект «Чистый воздух» предусмотрел, что к 2024 году компании должны 
будут уменьшить выбросы на 20% (речь идет о квоте). Они находятся в Братске, Красноярске, 
Липецке, Магнитогорске, Медногорске, Нижнем Тагиле, Новокузнецке, Норильске, Омске, 
Челябинске, Череповце и Чите. Минприроды и Росприроднадзор должны предоставить в 
правительство предложения о коррекции действующего регулирования. Это позволит установить 
ответственность для юридических лиц и ИП, если они не выполнят обязанности о квотировании 
выбросов. Об этом сказано в протоколе вице-премьера Виктории Абрамченко от 26 октября, с 
которым ознакомились «Известия». В поручении отмечено: для регулирования можно использовать 
повышающие коэффициенты к ставкам за негативное воздействие на окружающую среду.
В аппарате вице-премьера Виктории Абрамченко «Известиям» подтвердили, что ведомствам были 
даны такие поручения.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Петербургским медикам предлагают зарплату в 100 тысяч за работу в «красных» зонах
За последний месяц количество вакансий для медиков в «красных» зонах в России выросло в 2,3 
раза. В Петербурге на таких вакансиях предлагают зарплаты до 100 тысяч рублей.
Всего на сегодняшний день в «красных зонах» открыто около 900 вакансий: 23% — в Москве, 9% — в 
Московской области, 7% — в Санкт-Петербурге. Половина вакансий (52%) подходит для специалистов 
без опыта работы, в каждом третьем случае (32%) необходим опыт от года до трех лет.
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При этом предлагаемая медикам зарплата в Петербурге выше, чем в среднем по стране. Средняя 
зарплата по России составляет 92,8 тысяч рублей, в Москве и области – 98,4 тысяч рублей, на 
Среднем Урале – 94,8 тысяч рублей, а в Санкт-Петербурге и области – 100,2 тысяч рублей. Например, 
одна из самых высокооплачиваемых вакансий в Петербурге — врач-анестезиолог-реаниматолог 200 
тысяч рублей в месяц.
АБН
Петербург на втором месте по стране по росту стоимости коммунальных услуг
Коммунальные услуги в Петербурге в следующем году могут подорожать на 6,3%. Такой предельный 
индекс подорожания ЖКУ установило для города правительство РФ.
Как сообщает Российская газета, это второй результат по стране. Выше индекс только в в Чечне, там 
он составил 6,5%. На третьем месте Крым и Татарстан, где ЖКХ подорожает на 6,2%. В Москве, 
Дагестане и Якутии коммунальные платежи поднимутся на 6%, ну а в большинстве регионов рост цен 
не составит более чем 4-5%.
В коммунальные платежи входит плата за отопление, горячее и холодное водоснабжение, газ, 
электроэнергию и вывоз мусора. При этом индекс не обязательно значит, что подорожают все услуги 
одинаково. Обычно на какие-то услуги цены поднимают сильнее.
Подробности на АБН

Полигоны заволновали. В 2023 году мусор Петербурга не влезет в Ленобласть
Во вторник, 16 ноября, заканчивается срок подачи гражданами замечаний к проекту 
территориальной схемы обращения с отходами в Ленобласти. Без шума и пыли 2 ноября началось 
общественное обсуждение документа. Итоги подведут в первый день зимы. И вряд ли правки будут 
революционными - как ни крути, процедура формальная. Но реакция жителей уже реальная - 13 
ноября прошёл народный сход против заявленного в терсхеме строительства 
мусорообрабатывающего завода в Выборгском районе Ленобласти. 
Судя по пояснительной записке, в 2022 году из Петербурга в Ленобласть приедет от 1,6 млн до 2,3 
млн тонн коммунальных отходов. “Точная масса будет установлена после первого года работы 
регоператора  в Петербурге”, - пишут авторы. Дельта зависит от того, сколько мусора будет 
переработано. От 300 до 700 тысяч тонн уйдёт на “Полигон ТБО” в деревне Лепсари, 400 тысяч - на 
площадку компании “Авто-Беркут” в лужском поселке Мшинская. От 600 до 900 тысяч - на полигон 
“Новый Свет-Эко” под Гатчиной и 300 тысяч тонн - на выборгский “Расэм”, недавно приобретённый 
регоператором Ленобласти. Сам 47-й регион генерирует 700 тысяч тонн отходов.   
Теперь точно известно, где будут строить мусоробрабатывающие комплексы. У деревни Первое Мая 
областной регоператор разместит завод по обработке 300 тысяч тонн отходов в год. На выходе будут 
товарные партии для производства бумаги, пластмасс и техногрунта. Будет применяться технология 
биокомпостирования. Строительство обойдётся в 3,1 млрд рублей, реализация - в 2023 году. В 
Рахьинском поселении во Всеволожском районе запланирован комплекс еще на 300 тысяч тонн. 
Причем, с оговоркой: обработка или размещение такого объёма. Цена вопроса 2,5 млрд, а срок - 
2024 год. До этого же года предусмотрена реконструкция полигона у волховской деревни Кути. 
Данных по нему не представлено.
Подробности на 47news.ru

Вторник, 16 ноября

В мире
Amazon выплатит $500 тыс. из-за отказа сообщать о заражениях коронавирусом среди персонала
Офис генерального прокурора американского штата Калифорния сообщил, что достиг соглашения с 
компаний Amazon по делу о нарушении законов штата. Речь идет о недавно вступившем в силу 
законе о «праве на информацию», по которому компании должны сообщать о случаях COVID-19 как 
государственным органам, так и собственным работникам.
«Сегодняшнее решение, первое в своем роде, позволит убедиться, что Amazon придерживается 
правил по отношению к десяткам тысяч сотрудников складов в Калифорнии. Самое главное: 
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калифорнийцы имеют право знать о возможных контактах с коронавирусом, чтобы защитить себя, 
свои семьи и свой круг общения»,— передаются слова генпрокурора Калифорнии на сайте его офиса 
в Минюсте Калифорнии.
Сумма, которую выплатит Amazon, значительно больше штрафов за нарушение правил, введенных 
из-за коронавируса, выписанных на уровне штата, отмечает Los Angeles Times. В частности, в 2020 
году калифорнийское подразделение по охране труда (Cal/OSHA) оштрафовала компанию на $1870, 
по $935 за каждое место нарушения.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Уровень безработицы в городах Китая упал чуть ниже 5%
Уровень безработицы в городах Китая в октябре составил 4,9%, что на 0,4 процентных пункта ниже, 
чем за аналогичный период прошлого года, показали данные Национального бюро статистики КНР, 
передает 15 ноября агентство Синьхуа.
За первые 10 месяцев этого года в стране было создано 11,33 млн новых рабочих мест в городских 
районах, что позволило достичь годового целевого показателя. Уровень безработицы среди лиц в 
возрасте от 25 до 59 лет, составляющих большинство на рынке труда, достиг 4,2%, что соответствует 
уровню сентября. Уровень безработицы в 31 крупном городе составил 5,1% в прошлом месяце, что на
0,1 процентного пункта больше, чем в сентябре.
Уровень безработицы в городах рассчитывается на основе числа безработных, принявших участие в 
обследовании занятости в городских районах, включая трудовых мигрантов в городах.
ИА Красная Весна

Профсоюзы Боливии призвали ультраправых остановить бессрочную забастовку
Прекратить бессрочную забастовку и остановить паралич экономики, организованный правыми 
силами, призвали профсоюзы перевозчиков, врачей и иные общественные организации этой 
южноамериканской страны 15 ноября, сообщает Prensa Latina.
Отмечается, что поводом к протестам послужило принятое накануне решение президента Боливии 
Луисом Арсе отменить закона № 1386 и изменить национальную стратегию по борьбе с 
легитимацией незаконных доходов и финансированием терроризма.
Главу государства поддержала и Палата депутатов Многонационального законодательного собрания 
(парламента) Боливии, которая также планирует провести заседания с цель отменить данный закон.
В свою очередь в заявлении Федерация муниципальных ассоциаций Боливии призвала радикальную 
оппозицию «ставить интересы своей страны на первое место и не продолжать наносить ущерб 
экономике и людям своими новыми дестабилизирующими акциями».
Подробности на ИА Красная Весна

Австрийский профсоюз военных выступил против коронавирусных ограничений
Свое участие в демонстрации 20 ноября в Вене против коронавирусной политики правительства 
анонсировал австрийский профсоюз военнослужащих FGÖ/BHG, 14 ноября сообщила пресс-служба 
профсоюза.
В обращении к своим членам профсоюз сообщил, что в демонстрации «за свободу и человеческое 
достоинство и против разделения общества и коронавирусной политики правительства» непривитые 
могут принять участие наравне с привитыми. В актуальном проекте правительственного 
постановления о «локдауне для непривитых», право всех на участие в собраниях учтено.
В демонстрации могут принять участие люди со всей Австрии. При этом профсоюз напомнил, что 
приезжим нужно будет использовать личный либо общественный транспорт, а при аренде автобусов 
действует правило 2-G (geimpft, genesen — вакцинирован, выздоровел — прим. ИА Красная Весна).
Профсоюз заверил своих членов, что демонстрация законна, а о запрете демонстрации, «как это 
было в январе, не может быть и речи». Правительственный запрет согласованного ранее собрания 
граждан, как и партийного митинга, были отменены как незаконные. ИА Красная Весна

В стране

В погоне за планом без противогазов
Респираторы и противогазы — привычное и эффективное средство защиты миллионов российских 
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работников. Однако из-за чиновников Минтруда РФ они рискуют лишиться возможности пользования
этими СИЗ.
Ведомство разослало всем заинтересованным сторонам новый вариант приказа объемом в 2700 
страниц «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств». Именно в этом документе отсутствуют вместе с некоторыми СИЗ респираторы 
и противогазы.
Как пишет издание «Солидарность», против этого единым строем выступили работодатели, 
профсоюзы, изготовители СИЗ, Минпромторг РФ. В Минтруде же призывают как можно быстрее 
принимать новые правила, так как у них «горят планы». После этого возникает естественный вопрос 
— для людей ли все делается или опять для галочки?
Сегодня работникам выдаются СИЗ на основании типовых отраслевых норм, определяющих перечень
средств защиты в соответствии с профессией и видами работ. И по мнению Департамента охраны 
труда и экологии ФНПР эта система работает хорошо.
Минтруд пытается внедрить риск-ориентированный подход, который позволит выявлять опасности, 
риски работодателям. Причем это можно делать самостоятельно или нанять внешнюю организацию. 
Исходя из результатов оценки и должно выполняться обеспечение сотрудников СИЗ.
При этом ситуация может принять опасный оборот. Так как Минтруд не разработал никаких 
унифицированных методик оценки рисков у недобросовестных работодателей появляется 
возможность попросту их не замечать и соответственно не выдавать СИЗ сотрудникам. И хотя 
формально оценка рисков должна проводиться при участии профсоюзов, они существуют не в 
каждой компании.
Между тем, у чиновников Минтруда своя логика. В настоящее время действует свыше 60 типовых 
норм предоставления СИЗ, в которых утверждены различные нормативы на одну профессию, порой 
взаимоисключающие друг друга. Принятая модель выдачи средств индивидуальной защиты 
учитывает не более 60% существующих профессий, точнее в соответствии с Общероссийским 
классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) 4844 из 
8141 наименований и не принимает во внимание процедуру оценки действующих рисков. При этом 
некоторые виды профессиональной деятельности в принятых типовых нормах имеют разногласия с 
ОКПДТР.
Отсутствие в проекте приказа «респираторов» и «противогазов» в министерстве объясняют 
необходимостью синхронизации российских нормативных актов с международными документами. В 
частности, с Техрегламентом Таможенного союза, где они не прописаны. Однако остается 
непонятным почему в единых типовых нормах присутствуют те же портянки и валенки, хотя их также 
нет в Техническом регламенте ТС.
Получается, что теперь производители средств индивидуальной защиты органов дыхания (масок, 
полумасок, четвертьмасок), выпускающих их в соответствии с техрегламентом будут в 
привилегированном положении. В то же время на исключенные из норм противогазы в России есть 
ГОСТы. Противогазы и респираторы присутствуют в стандартах крупнейших предприятий страны.
Общеизвестно, что затраты на СИЗ, приобретаемые из перечня типовых норм, можно 
классифицировать как расходы на производство. К таким издержкам не относятся затраты на 
средства вне этого списка. Это отбивает охоту многих работодателей на такие смелые шаги. Те же, кто
решится на покупку противогазов, скорее всего, возьмут средства из фонда оплаты труда.
Сейчас документ находится на стадии получения заключения по оценке регулирующего влияния, но 
уже известно об отрицательном решении по ОРВ. Оно связано с тем, что проектируемое 
регулирование противоречит принципам №247-ФЗ, которые требуют системного единства 
обязательных требований и отсутствия противоречий между ними.
Приказ должен вступить в силу только 1 сентября 2023 года, но Минтруд РФ стремится всеми силами 
принять документ именно сейчас. Почему тогда такая спешка? Оказывается, существует 
правительственный план, связанный со вступлением в силу 1 марта 2022 года положений №311-ФЗ, 
вносящий поправки в главу 10 Трудового кодекса. К этой дате нужно утвердить все документы, ранее 
внесенные в план.
Ведомство пообещало до сентября 2023 года реализовать ряд пилотных проектов, связанных с 
отработкой типовых норм на нескольких предприятиях. При этом остается непонятным - зачем 
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нужны такие пилотные проекты, если документ к этому времени уже фактически будет принят? 
Охрана труда

Счетная палата назвала причины неэффективности системы ОМС в России
Российская система обязательного медицинского страхования (ОМС) недостаточно эффективна из-за 
отсутствия стандартов по оказанию медицинской помощи и грамотного распределения средств, 
следует из отчета Счетной палаты РФ, опубликованного пресс-службой ведомства во вторник, 16 
ноября.
«Средства нормированного страхового запаса (НСЗ) используются на нестраховые цели, что не 
соответствует целям формирования НСЗ как резерва для обеспечения финансовой устойчивости 
ОМС. Важно обеспечить полноту системы стандартов оказания медицинской помощи, используемых 
при формировании тарифов на оплату медицинской помощи в системе ОМС. Для многих 
заболеваний, входящих в базовую программу ОМС, до сих пор не разработаны стандарты 
медицинской помощи», — отметила заместитель председателя Счетной палаты Галина Изотова.
В частности, тарифы не учитывают имплантируемые в организм человека медицинские изделия, не 
регулируют порядок финансирования медпомощи застрахованным гражданам, обратившимся за ней
в другом регионе.
Подробности     в «Известиях»  

С начала 2022 года россиянам повысят пособие по безработице
Он все равно будет меньше МРОТ. Разбираемся с экспертом, справедливо ли это
Со следующего года, то есть с 1 января 2022 г. россиянам повысят пособие по безработице. 
Максимальный его размер будет составлять не 12130 руб., как сейчас, а уже 12792 руб. - такое 
распоряжение подписал премьер Михаил Мишустин. Остальные выплаты для безработных не 
изменились.
Напомним, в первые три месяца после регистрации в центре занятости безработный получает 75% от 
своей среднегодовой зарплаты, но не больше максимума. В последующие три месяца — 60%, но не 
более 5 тыс руб., эта сумма остается неизменной. Оставшиеся без работы предпенсионеры, как и 
прежде, будут получать максималку в течение всех 6 месяцев
Не изменится и минимальный размер пособия. Его выплачивают следующим категориям: тем, кто 
впервые ищет работу, кто не был трудоустроен более 12 месяцев, кто на последнем месте работы 
проработал менее 26 недель и кого уволили «по статье». Эти люди, как и сейчас будут получать 
пособие 1500 руб. в месяц. Столько же достанется и тем, кто первые полгода получал полноценное 
пособие, но не сумел за это время трудоустроиться. Такие безработные могут еще полгода сидеть на 
минималке. К слову
В планах правительства — еще один важный финансовый маневр. Практически решенный вопрос — 
повышение минимального размера оплаты труда. С 2022 г. МРОТ в России составит 13 617 руб., 
говорится в разработанном Минтрудом проекте. А сейчас он - 12792 руб. Соответствующий 
законопроект находится в Госдуме и уже прошел первое чтение.
Получается, что у нас пособие по безработице постоянно ниже, чем МРОТ, это нормально?
- Действует такое правило: максимальное пособие равно МРОТу за предыдущий год. И этим 
правилам закладывается заведомое отставание — я считаю, что это неправильно, - сказал kp.ru 
проректор Финансовой академии при правительстве РФ Александр Сафонов.
По мнению эксперта, необходимо в определении размера пособия исходить из страхового принципа.
- Пособие должно в большей степени, чем сейчас зависеть от зарплаты, это должен быть 
определенный процент, - пояснил Сафонов. - При этом ограничительный максимум тоже должен 
существовать, но он должен быть выше, чем МРОТ. Это справедливо, поскольку люди, получавшие 
хорошие зарплаты, могли брать кредиты, жить в квартирах с достаточно дорогой «коммуналкой», 
нести другие обязательные расходы, соответствующие уровню их доходов. И оказавшись без работы, 
они остаются с этими 12-13 тысячами рублей, которых едва-едва хватит только на пропитание. Они 
тут же станут должниками банков, это может привести к полному жизненному краху. А ведь эти люди
своим трудом принимали участие в наполнении бюджета страны, так что они в трудной ситуации 
имеют полное право на более весомую помощь со стороны государства.
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 «Комсомольская правда»

Минздрав предложил установить выплаты для медработников за каждого привитого
Минздрав РФ предложил установить медицинским работникам выплату за каждого прошедшего 
вакцинацию от COVID-19. Соответствующий проект постановления опубликован во вторник, 16 
ноября, на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.
Совокупный размер подобной выплаты составляет 200 рублей за одного вакцинированного. 
Отмечается, что данное предложение разработано в целях материального стимулирования 
медицинских и иных работников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в 
проведении вакцинации взрослого населения против новой коронавирусной инфекции.
Ранее в этот день стало известно, что Минздрав РФ утвердил сроки действия QR-кодов для 
переболевших после прививки. В приказе министерства сказано, что после вакцинации QR-код 
действителен год, после болезни — полгода. При этом в случае, если у привитого выявляется 
коронавирус, его цифровой пропуск аннулируется, а после завершения болезни начинает 
действовать на полгода. Кроме того, Минздрав РФ также утвердил форму справки о вакцинации.
Подробности в «Известиях»

Путин назвал самую пострадавшую от пандемии отрасль
Больше всего от пандемии коронавируса пострадала транспортная сфера, прежде всего - 
авиаперевозки. Об этом заявил президент на встрече в Кремле с главой "Аэрофлота".
"Мы все чаще говорим о преодолении в целом проблем, связанных с пандемией в экономике 
страны, но транспортная отрасль пострадала больше всего, а из всей транспортной отрасли больше 
всего - авиаперевозки", - отметил Владимир Путин.
"Аэрофлот" - крупнейший авиаперевозчик в России, сказал он. "Знаю, что восстановление 
потихонечку идет, во всяком случае, на внутренних линиях уже пассажиров больше, чем было в 
прошлом году, но в целом все-таки поток пока ниже, чем в докризисном 2019 году", - оценил 
президент и поинтересовался, как сейчас обстоит ситуация.
"Мировая отрасль по-прежнему находится в глубоком кризисе. Если в 2020 году падение 
пассажиропотока было 60 процентов, то за семь месяцев 2021 года падение - 47 процентов. А 
прогноз аналитиков по восстановлению глобального рынка - не ранее 2024 года", - сообщил 
генеральный директор «Аэрофлота» Михаил Полубояринов. В российской отрасли авиаперевозок 
кризис не так силен и ситуация гораздо лучше, сравнил он. "К семи месяцам 2021 года мы 
восстановились практически на 70 процентов. Более того, российские внутренние перевозки даже 
обогнали допандемийный период и восстановление - плюс 18 процентов", - привел цифры 
докладчик. "Тем не менее возврат к 2019 году ожидается не ранее 2023 года", - сказал он. При этом 
Полубояринов уточнил, что "во внутренние перевозки мы включаем и международные, и перелеты 
внутри России".
«Российская газета»

Каждому третьему жителю РФ волонтёрский опыт помог устроиться на работу
Опыт участия в волонтёрских проектах и полученные навыки помогли каждому третьему жителю 
России (35%) устроиться на работу (в 2019 году — 38%), приводит данные опроса исследовательский 
центр портала Superjob.ru.
Минимум один раз принимали участие в волонтерских проектах 25%. Были волонтерами несколько 
раз 15%. Постоянно занимаются волонтёрством 3%. Ни разу не принимали участие в волонтерских 
проектах 74% граждан.
За два года на 3% увеличилось число граждан, принимавших участие в волонтерских проектах, — с 
23% в 2019 году до 26% в 2021 году. Чаще становятся волонтёрами женщины, чем мужчины (28% 
против 23%) и молодежь до 24 лет (54%).
Опрос проведен 29 октября — 11 ноября 2021 года. Опрошены 2000 граждан РФ старше 18 лет в 448 
населенных пунктах. ИА REGNUM

В регионе
Эксперты о QR-кодах в Петербурге: фитнес-индустрию ждут массовые увольнения
Власти Санкт-Петербурга не прикладывают каких-либо усилий для спасения фитнес-индустрии, что 
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увеличивает социальную напряженность в непростой период, считают опрошенные ФАН эксперты.
Колоссальные убытки
В Санкт-Петербурге 15 ноября вступили в силу новые коронавирусные ограничения. QR-код, который 
подтверждает вакцинацию или перенесенное заболевание COVID-19, с этого дня нужен в бассейнах, 
фитнес-центрах, а также на других объектах физкультуры и спорта, на объектах развлечения и досуга 
(залах для игры в боулинг, бильярд, квест-румах и так далее).
Как сообщает «Фонтанка», ссылаясь на представителя Ассоциации операторов фитнес-индустрии 
(АОФИ) в Петербурге Наталью Борулько, спортивная индустрия из-за нововведений понесла 
серьезные убытки: клиенты еще до вступления ограничений стали требовать возвращения денег за 
абонементы.
Эксперт фонда «Народная дипломатия» Сергей Простаков отметил, что фитнес-индустрия требует к 
себе довольно пристального внимания. В условиях современных мегаполисов они берут на себя роль
чуть ли не единственных оборудованных мест для занятий спортом. Коммерческие объекты взяли на 
себя нагрузку по охвату населения физической культурой, хоть и отнюдь не бескорыстно. Поэтому 
исключительно как развлечение фитнес-клубы воспринимать нельзя, так как речь идет и о здоровье 
горожан.
    «Введенные ограничения пока выглядят если не катастрофой, то крайне тяжелым испытанием для 
фитнес-сферы. С падением количества клиентов почти вдвое произойдет массовое закрытие 
множества заведений и появление новых безработных. Это будет дополнительной нагрузкой для 
властей города, который и так испытывает большие трудности. Если сама идея создания безопасных 
от ковида пространств в массовых заведениях понятна и логична, то ее реализация должна 
проходить с наименьшими потерями для всех сторон. Пока же власти Санкт-Петербурга не 
прикладывают для этого каких-либо усилий, что увеличивает социальную напряженность в такой 
непростой период», — рассказал Сергей Простаков.
Подробности на ИА ФАН

Сто тысяч петербургских детей отдохнули в летних лагерях в 2021 году
За время школьных каникул 100 000 петербургских детей отдохнули в оздоровительных лагерях в 
2021 году Об этом сообщил 16 ноября аппарат вице-губернатора Санкт-Петербурга Ирины Потехиной.
Пандемия в этом году практически не отразилась на детском отдыхе. Все программы, 
запланированные правительством Петербурга, были реализованы. В их числе, например, 
обеспечение детских путевок в рамках особых квот.
«Петербург — один из немногих регионов страны, где льготные категории детей получают 100% 
возмещения стоимости путевок, а работающим гражданам компенсируется 60% стоимости путевки», 
— отмечают в аппарате вице-губернатора.
Петербургские дети в этом году отдыхали в загородных лагерях Ленинградской области. Часть ребят 
ездила в лагеря на черноморском побережье (Краснодарский край, Республика Крым). В 
медицинских санаториях отдохнули 5812 детей-инвалидов.
Подробности на ИА REGNUM

Среда, 17 ноября

В мире
Сколько стран в ООН привлекла идея Мексики накормить бедных за счет богатых?
По меньшей мере сто стран выразили заинтересованность в идее братства для борьбы с бедностью, 
которую президент Мексики Андрес Мануэль Лопес Обрадор представил в Совете Безопасности 
ООН, заявил глава мексиканского МИД Марсело Эбрард 16 ноября на пресс-конференции.
Эбрард отметил, что на следующей неделе Мексика представит документ с соответствующими 
деталями плана всем странам, представленным в ООН.
«Это был этический призыв такой глубины, такой глубины,  поэтому, конечно, он вызвал большой 
интерес. И мы собираемся представить этот план», — заключил он.
Ранее президент Мексики Андрес Мануэль Лопес Обрадор предложил инициативу, чтобы тысяча 
самых богатых людей в мире, тысяча крупнейших компаний, а также страны G20 предоставили 
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пожертвования, которые должны быть направлены на помощь 750 миллионам беднейших людей в 
мире.
Подробности на ИА Красная Весна

В американской компании запретили без разрешения нанимать белых мужчин
Крупнейшая американская инвестиционная компания запретила менеджерам принимать на работу 
белых мужчин. Об этом сообщил телеканал Fox News. Прежде чем заключить такой договор, 
потребуется получить специальное разрешение, передает телеканал «Известия». Квалификация 
сотрудника уходит на второй план. В первую очередь важны расовая и гендерная принадлежность. 
Действия компании State Street Global Advisors нарушают закон. Дискриминация по расовому 
признаку в США запрещена. Присутствуют в происходящем и двойные стандарты. Ведь компанией-
учредителем State Street управляет белокожий мужчина. И более того, Рональд О'Хэнли сам ранее 
возглавлял ряд инициатив по гендерному равенству. Телеведущий Fox News Такер Карлсон призвал 
главу корпорации быть последовательным, освободить пост и предоставить возможность занять его 
темнокожей женщине.
Подробности в «Известиях»

В стране
На удаленке: раскрыто будущее дистанционного формата работы после пандемии
По мнению экспертов, большая часть компаний не станет возвращать сотрудников в офисы
Более четверти российских работодателей планируют отказаться от удаленного формата работы 
после улучшения ситуации с распространением коронавируса. В то же время, считают эксперты, 
такие шаги могут оказаться невыгодными для бизнеса: многие сотрудники, привыкшие к работе на 
дому, будут искать новую работу с комфортными для себя условиями. «Известия» выяснили, какие 
тренды закрепятся в сфере занятости, а какие уйдут и что ждет удаленку после пандемии.
Четверть компаний откажется от удаленки
Более четверти (27%) российских работодателей планируют полностью отказаться от удаленного 
формата работы после улучшения эпидемиологической ситуации. Это следует из результатов 
исследования, проведенного сервисом «Работа.ру» (имеется в распоряжении «Известий»).
По данным опроса, 48% работодателей со временем планируют вернуть работу для сотрудников в 
офисе. 14% готовятся вернуть людей в офисы частично, еще 19% отметили, что после пандемии 
введут гибридный формат или предоставят сотрудникам право самим выбирать удобный режим 
работы. Оставшиеся 19% решили оставить всё как есть.
Подробности в «Известиях»

ЦБ РФ видит риски резкого роста цен на продукты в 2022 году
Риски повторного резкого роста цен на продовольствие в 2022 году ожидает Центральный банк РФ, 
заявил глава департамента денежно-кредитной политики Кирилл Тремасов на международном 
форуме Московской биржи. Об этом 17 ноября сообщает ТАСС.
По мнению Тремасова, цены на продукты могут вырасти из-за роста цен на удобрения, также могут 
подорожать энергетические товары.
Правительство РФ ввело на шесть месяцев ограничения на вывоз азотных и азотосодержащих 
удобрений, чтобы обеспечить удобрениями внутренний рынок и сдержать рост цен на продукты.
Напомним, Росстат сообщил, что в октябре 2021 года огурцы подорожали на 48,7%, помидоры — на 
43,8%, картофель — на 15,5%. ИА Красная Весна

Введение 7-часового рабочего дня в осенне-зимний период поддерживает более половины 
россиян
Недавно в Госдуме предложили в осенне-зимний период сократить 8-часовой рабочий день на один 
час. Как свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску работы Superjob, имеющиеся в 
распоряжении 47news, более половины россиян поддерживает эту инициативу.
56% мужчин и 56% женщин положительно относятся к этому предложению: "Работать нужно на 
результат, а не отсиживать часы и минуты". Отрицательно к подобной инициативе относится 27% 
трудоустроенных россиян, причем мужчины гораздо чаще женщин (31% против 23%): "Сокращение 
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рабочих часов повлечет снижение зарплаты". 17% опрошенных затруднились с ответом.
Оценивая свои силы, 2 из 3 опрошенных (67%) утверждают, что способны выполнить за 7 часов 
объем работы, аналогичный тому, что выполняют сейчас за стандартный 8-часовой рабочий день. 
Причем женщины говорили так чаще мужчин (77% против 58%).
Подробности на 47news.ru

Ковид в отраслевом разрезе
Минпромторг планирует проводить мониторинг вакцинации от COVID-19 занятых в промышленности 
и торговле, сообщается в письме ведомства, направленном в Минэкономики и Росстат (документ 
есть у «Ъ»). Информацию ведомство планирует собирать в еженедельном режиме через ГИСП. 
«Данные лягут в основу дальнейшего анализа, который будет осуществляться с разбивкой по 
регионам, отраслям и так далее. Это позволит избежать сбоев в производственных цепочках, 
обеспечить беспрерывное функционирование различных отраслей промышленности вне 
зависимости от рисков пандемии»,— пояснили «Ъ» в пресс-службе Минпромторга. Там заверили, что
для анализа будут использоваться только анонимные данные.
Для проведения мониторинга Минпромторг просит ведомства инициировать внесение изменений в 
федеральный план статистических работ и дополнить его соответствующей формой статотчетности.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Экономист рассказала, как пандемия изменила в РФ рынок труда
В России активная политика занятости, да и стабильная ситуация в экономике достаточно быстро 
возвращают безработицу на допандемический уровень. Об этом заявила доцент базовой кафедры 
ТПП РФ «Развитие человеческого капитала» РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила Иванова-Швец.
«Последние десять лет уровень безработицы в России держался на стабильно невысоком уровне, — 
сказала Иванова-Швец. — Трансформация рынка труда, связанная с внедрением цифровых 
технологий, происходила спокойным эволюционным путем. Пандемия же привела к росту 
безработицы, но не так резко, как это происходило во многих странах. В первые полгода пандемии 
2020 года рост безработицы не превышал 2,5%, в то время как в других странах безработица выросла 
в два-три раза. Вовремя принятые государством меры, активная политика занятости, да и стабильная 
ситуация в экономике достаточно быстро возвращают безработицу на допандемический уровень».
Она подчеркнула, что за период пандемии численность мигрантов сократилась почти в два раза и 
некоторые рабочие места занимает местная рабочая сила.
«За период с августа 2020 года по август 2021 года почти на 2 млн выросла численность самозанятых. 
И большая часть из них уже не увеличивает армию безработных, — уточнила эксперт. — Активная 
политика занятости позволила некоторым работодателям сохранить рабочие места. При этом 
статистика отмечает и рост заработных плат. А это положительная тенденция для экономики».
Подробности на ИА REGNUM

В Минтруде рассказали, что изменит закон об электронных кадрах
Закон об электронном кадровом документообороте позволит создавать, подписывать, использовать 
и хранить кадровые документы в электронном виде без дублирования их на бумажном носителе, 
рассказали в Минтруде.
Соответствующие поправки в Трудовой кодекс приняты в Госдуме в третьем чтении. Далее они будут 
рассмотрены в Совете Федерации. А в случае одобрения закона сенаторами, документ поступит на 
подпись Президенту, уточнили в пресс-службе министерства.
В ведомстве напомнили, что текст документа разработан в процессе эксперимента по использованию
электронного кадрового документооборота (ЭКДО), который длился до 15 ноября 2021 года. Согласно
положениям закона, работодатели могут выбрать цифровую платформу для организации 
электронных кадров. Это может быть как собственная информационная система, так и успешно 
апробированная в ходе эксперимента подсистема ЭКДО портала "Работа в России".
При этом переход на электронные документы не обязательный, решение принимается каждой 
организацией самостоятельно. При желании работодатели могут вести кадровый документооборот в 
бумажном виде в соответствии с нормами действующего трудового законодательства. подчеркнули в 
Минтруде.
Подробности в «Российской газете»
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Врачей-антипрививочников предложили пожизненно лишать дипломов
Врача, который отговаривает пациента от вакцинации от коронавируса, нельзя допускать к работе, 
так как он профнепригоден и нарушает клятву Гиппократа. За это его следует лишить диплома 
специалиста пожизненно, заявил 17 ноября сенатор, кандидат медицинских наук Александр Башкин.
«Я убежден, что в таких случаях должно быть пожизненное лишение диплома врача. Врач, который 
отговаривает от вакцинации — это человек, который не получил должного образования, 
медицинских познаний и практики, и, конечно же, он не может быть допущен к работе, связанной с 
вирусологией и вакцинацией. Необходимо подумать, как расширить сферу ответственности за такие 
аморальные в прямом смысле поступки. Это нарушение медицинского кодекса, клятвы Гиппократа, 
кодекса честных врачей», — сообщил он в беседе с «РИА Новости».
Башкин считает нынешний уровень дисциплинарной ответственности, предусматривающей 
увольнение, недостаточным для воздействия на медиков, которые «одурманивают людей», и порой 
вовлекают их в коррупционные схемы.
Подробности в «Известиях»

В прокуратуру направили запрос о задержке зарплат красноярским регбистам
Запрос с просьбой изучить ситуацию с задержкой заработных плат сотрудникам красноярской 
академии регби «Сибирь» направил в органы прокуратуры депутат Законодательного собрания 
Красноярского края Александр Глисков, сообщается 17 ноября в его Telegram-канале.
Как заявил Глисков, ему стало интересно, что именно происходит в академии. Он обратил внимание 
на жалобы со стороны сотрудников учреждения, «что зарплата месяцами не платится, про какую-то 
„черную кассу“, подделку документов».
В связи с этим Глисков «направил запрос по этому поводу прокурору края» с просьбой разобраться в 
происходящем.
Напомним, президент краевой федерации регби, член наблюдательного совета «Академии регби 
„Сибирь“» Леонид Ковель в сентябре 2021 года подтвердил журналистам информацию о проблемах с
заработной платой сотрудников академии регби «Сибирь». Он отметил, что федерация ищет пути 
решения проблемы. Однако директор академии Сергей Баженов заявил, что все это ложь.
Подробности на ИА Красная Весна

Жилье в России становится недоступнее
Доступность жилья в России начала снижаться, и по итогам года тенденция усилится из-за 
повышающихся ставок по ипотеке, сообщается в исследовании фонда "Институт экономики города", 
результаты которого в среду приводит РИА Недвижимость.
В 2018-2021 годах в большинстве крупнейших российских агломераций доступность жилья снижалась
- повышалось значение коэффициента доступности жилья, означающего время (годы), необходимое 
семье из трех человек, чтобы накопить на стандартную квартиру площадью 40-45 квадратных метров.
В 2021 году коэффициент в медианной агломерации превысил значение 3, что по международной 
классификации означает низкую доступность. До этого показатель не превышал 3, то есть более 
половины агломераций относились к рынкам, где жилье было доступно.
"В 2021 году снижение доступности жилья в крупнейших агломерациях продолжилось более 
высокими темпами, чем в 2019-2020 годах. Если в 2018 году из 17 таких агломераций 14 относились к 
рынкам с доступным жильем, то в 2021 году – только 6", - говорится в исследовании.
Подробности на 47news.ru

В регионе
В Петербурге составили топ самых замусоренных районов города
В Петербурге есть районы, которые считаются экологичными из-за зеленых насаждений и близости к 
водоемам. Однако даже эти районы страдают от нелегальных свалок.
В августе Комитете по благоустройству сообщил, что в первом полугодии 2021 года обнаружили 88 
незаконных свалок, из них ликвидировали 46. Журналисты издания Peterburg2 оценили, какие 
районы города оказались самыми замусоренными.
Так, одним из самых замусоренных районов оказался элитный Курортный район. Причина тому — 
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большое количество частных домохозяйств, из-за недобросовестных владельцев которых возникают 
стихийные свалки.
Замусоренным оказался также Колпинский район, но здесь ответственность лежит уже на 
администрации. Большие безлюдные пространства привлекают «чёрных мусорщиков», тогда как 
районные власти экономит на вывозе отходов.
Выборгский район считается экологичным из-за парков, однако здесь экология страдает из-за 
близости полей, которые каждую весну обильно удобряются навозом. Кроме того, в районе Парнаса 
находится много гаражей и парковок, на которых сливают свои отходы автомобилисты.
Подробности на АБН

Медики Ленобласти получат по 15 тысяч в месяц на аренду квартир
Медики Ленобласти получат право на компенсацию затрат по аренде жилья. Как следует из 
постановления за подписью губернатора Александра Дрозденко, из бюджета будут выделять сумму 
фактических трат, но не выше 15 тысяч рублей в месяц. Действуют эти правила с 1 января 2022 года. 
Получать помощь можно будет в течение пяти лет работы, то есть, максимум, на который можно 
рассчитывать – 900 тысяч рублей.
В документе уточняется, что мера поддержки распространяется на медицинских работников, не 
нанимающих государственное или служебное жильё. Также у самого сотрудника и его членов семьи 
не должно быть жилых помещений в собственности, им ранее не должны были предоставлять 
соответствующую государственную помощь.
47news.ru

Четверг, 18 ноября

В мире
Подглядеть в карман: в Финляндии разрешат узнавать зарплату сослуживцев
Правительство Финляндии объявило, что готовит законодательную инициативу, которая призвана 
сократить разрыв в оплате труда мужчин и женщин. Проблема такая имеет место быть: страна 
находится на 37-м месте по равенству зарплат в списке стран Организации экономического 
сотрудничества и развития. Женщины в Финляндии, по ее данным, зарабатывают на 17,2% меньше 
мужчин.
Если законопроект будет принят (а если это произойдет, то действовать начнет весной 2023 года), он 
позволит сотрудникам, которые заподозрили начальство в дискриминации по половому признаку, 
запрашивать у работодателей размер зарплат коллег. Компании ожидаемо воспротивились 
новшеству, заявив, что это опция испортит климат и породит множество конфликтов.
Подробности в «Известиях» 

Самая вакцинированная страна Европы вводит комендантский час
С 18 ноября Ирландия вводит новые карантинные ограничения из-за роста заболеваемости — в 
стране начнет действовать комендантский час на работу баров, ресторанов, ночных клубов. 
Также сертификаты о вакцинации станут обязательными при посещении театров и кинотеатров.
При этом отмечается, что уровень иммунизации жителей, включая детей-школьников, достиг 89,1% 
— страна лидирует среди всех европейских государств по уровню вакцинации.
Премьер-министр страны Мишель Мартин призвал к «коллективным усилиям», чтобы экономика 
Ирландии оставалась открытой, и указал на «картину, складывающуюся по всей Европе», — 
количество случаев заражения в целом растет и вынуждает правительства вводить новые 
ограничения.
Также, по словам Мартина, правительство планирует предложить третью дозу вакцины людям в 
возрасте от 50 лет и гражданам с определенными заболеваниями. Подробности в Газете.ру

Болгарские профсоюзы выступили против оплаты школами тестов для учащихся
Предложение министерства образования и науки Болгарии о том, чтобы учащиеся 5–12 классов 
возвращались в школу раньше, если тесты на коронавирус будут оплачиваться самими школами не 
одобрили профсоюзы, 17 ноября передает Болгарское национальное радио.
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Причина в том, что в школьных бюджетах на это нет средств.
В позиции для СМИ от профсоюза «Образование» до конфедерации профсоюзов «Поддержка» 
категорически заявили — тесты для всех школьников, всех учителей, если они останутся 
обязательными, должны предоставляться государством. Юлиан Петров — председатель профсоюза, 
сказал: «В школьных бюджетах нет денег, больше нет буферов, пусть дают деньги, если настаивают, 
что надо делать эти тесты».
Поводом для комментариев стало вчерашнее заявление министерства образования, в котором 
говорилось, что если школы предоставят собственные средства на тесты для учеников с 5-го класса и 
выше, они смогут вернуть учеников в класс до того, как МОН предоставит бесплатные тесты.
Подробности ИА Красная Весна

В стране
Путин предложил увеличить МРОТ и прожиточный минимум в 2022 году на 8,6%
Президент учел, что запланированная ранее индексация не покроет инфляцию
Владимир Путин провел совещание по социальным вопросам. Президент заявил, что индексации 
прожиточного минимума в 2,5%, заложенной в бюджет раньше, с учетом реальной инфляции мало. 
Поэтому параметры будут пересмотрены, и вот как:
ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ
В 2022 году президент предложил увеличить его на 8,6% до 12654 рублей в месяц. Это на 1000 рублей
больше, чем планировалось раньше.
- Добавлю, что на размер прожиточного минимума завязаны и многие социальные пособия, включая 
выплаты семьям с детьми и социальные доплаты, доплаты к пенсиям, поэтому важна даже не 
абсолютная цифра, а важно то, с чем это связано. А их, напомню, эти пособия, получают миллионы 
наших граждан. Естественно, что эти выплаты тоже вырастут, - заявил глава страны.
МРО Тв 2022 году тоже вырастет на 8,6% до 13890 рублей.
- В конституции России закреплена норма о том, что минимальный размер оплаты труда не может 
быть меньше прожиточного минимума, - напомнил президент.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В России изменились правила регистрации безработных
Разбираемся, можно ли будет получать пособие без посещения центра занятости
Правительство утвердило новые правила регистрации безработных. Теперь можно будет сделать это 
в режиме онлайн — по интернету. Для этого есть три платформы. Федеральный или региональный 
порталы госуслуг, а также сайт «Работа России».
- До изменений порядок был таким: соискатель должен был лично явиться в центр занятости и 
предоставить необходимый пакет документов, - пояснили kp.ru в Минтруде. - В период пандемии 
было введено правило: не требуется ни личной явки, ни документов — достаточно было просто 
обращения, это было важно, чтобы поддержать граждан в период самоизоляции. По мере снятия 
ограничений часть регионов вернулись к личным визитам, часть регионов - продолжили работу в 
онлайн-формате. Новые правила устанавливают единый для всех субъектов порядок, который будет 
вводиться поэтапно. Обратиться в центр занятости для поиска работы можно дистанционно. Услугу 
по поиску работы, в том числе, в других регионах, можно также получить дистанционно. Но для 
регистрации именно в качестве безработного не позднее 11 дней поиска необходимо все-таки 
прийти в центр занятости лично на собеседование для анализа причин отказов на предложенных 
позициях. В ходе этого визита будет принято решение о признании гражданина безработным и 
назначено пособие. Справок при этом предоставлять не нужно, за исключением некоторых случаев, 
установленных законодательством.
Система начинает работать с 18 ноября, сообщили в Минтруде. Вначале на единую платформу 
«Работа России» переходят 19 регионов, с 1 января 2022 г. - еще 65, а с 1 января 2023 г. - подключится
и Москва.
Подробности в газете «Комсомольская правда»
Социологи выяснили отношение жителей России к трудовым мигрантам
В работе трудовых мигрантов в России примерно одинаковое соотношение положительных и 

16

https://www.kp.ru/daily/28358/4505862/
https://www.kp.ru/daily/28356/4506018/
https://rossaprimavera.ru/news/ccb5c88a


отрицательных сторон, считают 60% граждан РФ. Видят больше отрицательных сторон 27%, больше 
положительных — 11%, свидетельствуют данные опроса ВЦИОМ.
Согласны с тем, что иностранные трудовые мигранты восполняют нехватку рабочих рук на 
малоквалифицированной и низкооплачиваемой работе 56% опрошенных, не согласны 24%, отчасти 
согласны, отчасти нет 17%.
По мнению 44%, мигранты создают конкуренцию на рынке труда и «отнимают» работу у местных 
жителей. Не разделяют это мнение 37%, отчасти согласны, отчасти нет 16%. Уверены, что зарплаты 
местных жителей повысятся, если не будет мигрантов, 49% граждан РФ.
Подробности на ИА   REGNUM  

SuperJob: статус о вакцинации в резюме указывает каждый шестой россиянин
Статус о вакцинации в резюме указывает каждый шестой россиянин, сообщается в четверг в 
результатах аналитики сервиса по поиску работы SuperJob, проведенной среди 1,1 млн вакансий и 3 
млн резюме (в открытом и закрытом доступе), размещенных в период с 16 октября по 16 ноября.
"Пожелания к наличию сертификатов о вакцинации или же информация о готовности сделать 
прививку при необходимости сегодня есть в 2% вакансий (данные в целом по РФ). Чаще всего это 
вакансии в медицине, образовании, продажах, строительстве (в том числе и вахтовым методом), 
логистике и производственной сфере. Доля соискателей, указавших свой COVID-статус в резюме, 
составляет более 17% (сумма тех соискателей, у кого есть сертификат о вакцинации (14,8%) и 
соискателей, готовых к вакцинации или проходящих ее (2,8%))", - говорится в аналитике.
Это количество увеличилось по сравнению с октябрем, когда еще не были введены ограничительные 
меры в масштабах всей страны и не было известно о дальнейших планах поэтапного и повсеместного
введения QR-кодов для посещения общественных мест и мероприятий в разных субъектах РФ. В 
октябре в своих резюме, находящихся в открытом и закрытом доступе, наличие сертификата 
указывали 14% соискателей, а в ноябре этот показатель вырос до 14,8%.
Подробности в сообщении ТАСС

Роспотребнадзор прокомментировал возможность введения QR-кодов в общественном 
транспорте
Глава Роспотребнадзора ответила на вопросы о возможном введении QR-кодов в общественном 
транспорте. В ближайшее время такую инициативу вводить не будут.
Глава Роспотребнадзора Анна Попова утверждает, что вопрос о распространении системы QR-кодов 
на общественный городской транспорт на заседании комитета Госдумы по охране здоровья 17 
ноября не поднимался. Вопрос обсуждается на уровне отдельных регионов, но какого-то единого 
решения пока что нет.
«И сегодня речь о внутригородском транспорте, (о введении — прим.) QR-кодов пока не 
поднималась», — добавила Попова.
При этом, отметила Попова, в общественном транспорте действует масочный режим, так что какие-то
коронавирусные ограничения его все же затрагивают.
Ранее Анна Попова сообщала, что применение QR-кодов о вакцинации в РФ «дает хороший эффект».
АБН

Госдума освободила семьи от налога при продаже квартир
Если семья с двумя и более детьми продала квартиру в целях улучшения жилищных условий, то 
доходы от такой сделки освободят от НДФЛ. Закон об этом приняла Госдума.
Отметим, что одобрить такие изменения поручил президент РФ в июле текущего года. Семьям в 
результате принятия нового закона не придется платить налог в 13%, если в течение года полученные 
от продажи квартиры средства будут потрачены на улучшение жилищных условий. Это означает 
следующее: общая площадь приобретенного жилья должна превышать площадь проданного, а 
стоимость покупки не должна по кадастровой стоимости быть более 50 миллионов рублей.
При этом от уплаты НДФЛ будут освобождаться семьи-собственники продаваемого жилья вне 
зависимости от того, сколько лет оно находилось в собственности, уточнил первый замглавы фракции
"Единая Россия" Дмитрий Вяткин. Он назвал еще один нюанс. "Семьи, в которых двое или более 
детей не достигших возраста 18 лет, либо это студенты в возрасте до 24 лет, не будут уплачивать 
подоходный налог", - сообщил депутат.
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Такой закон необходим, ведь перед семьями с двумя и более детьми часто остро стоит жилищный 
вопрос, прокомментировал председатель ГД Вячеслав Володин. "Дети растут, идут в детские сады, 
школы. На каждом из этих этапов семье требуется все большая жилплощадь, - добавил он. - Не 
говоря уже о том, когда в семье появляется еще один малыш".
Подробности в «Российской газете»

Правительство РФ заморозит индексацию пенсий еще одной категории граждан России
Правительство РФ заморозит индексацию пенсионных выплат ещё одной категории пенсионеров. В 
частности, в 2022 году не проиндексируют базу для расчёта пенсий военнослужащим. Кроме того, в 
России в течение последних 5 лет не повышают пенсии работающим пенсионерам.
Государственная Дума РФ рассмотрит законопроект, согласно которому в 2022 году не будет 
проиндексирована база для расчёта пенсий военнослужащим. Об этом сообщается на сайте издания 
«Парламентская газета».
В соответствии с проектом документа, до 2023 года приостановят действие закона, согласно которому
денежное довольствие, учитываемое при расчёте пенсии с 1 января 2012 года в размере 54%, 
начиная с 1 января 2013 года каждый год повышается на 2% до достижения стопроцентного его 
размера.
Вместе с тем размер денежного довольствия, который учитывается при исчислении пенсионных 
выплат предлагают повысить с 73,68% до 74%. Согласно проекту бюджета на 2022-2024 годы, 
денежное довольствие действующих военнослужащих и силовиков с 1 октября 2022 года будет 
проиндексировано на 4%, что приведёт к повышению военных пенсий.
Подробности на АБН

В регионе
Почти половина врачей в Петербурге пожаловались на увеличение нагрузки
На серьезное увеличение нагрузки с конца октября пожаловались медицинские специалисты Санкт-
Петербурга, 18 ноября сообщает интернет-издание «78.ru».
Такие данные приводятся с ссылкой на опрос, который провели эксперты СК «Росгосстрах Жизнь», 
«Росгосстраха» и социальной платформы для врачей «Врачи РФ».
Так, 67% респондентов среди врачей заявили, что с конца октября в местных больницах серьезно 
увеличился поток пациентов. Впрочем, 12% опрошенных отмечают, что приток больных 
незначителен.
В то же время 49% респондентов заявили, что рабочая нагрузка в последний период значительно 
увеличилась. Также большинство врачей (65%) заявили, что ощущают себя уязвимыми перед 
заражением коронавирусной инфекцией. 75% медицинских сотрудников изъявили желание, чтобы 
руководство оформило им страховку от COVID-19.
ИА Красная Весна

В Петербурге во время сноса здания на рабочего обрушилась стена
На набережной обводного канала Санкт-Петербурга при производстве работ по сносу здания 
обрушилась стена. Пострадал один человек. 
Как передает «Фонтанка», во время сноса старого здания на набережной Обводного канала, 118, 
вечером 18 ноября частично обрушилась стена площадью приблизительно 20 квадратных метров. В 
результате пострадал 31-летний рабочий.
Мужчина получил множественные переломы, его госпитализировали.
В момент разбора подрядчик предположительно допустил несоблюдение техники безопасности, что 
стало причиной несчастного случая. Естественно, мы будем проводить работы по повышению 
техники безопасности», — сообщили в пресс-службе компании «Сити Строй Проект», ответственной 
за здание. АБН

"В чьи больные умы пришла такая мысль?" Оржицы вышли на сход против мусорного мега-завода
Нарастает эскалация против строительства мусороперерабатывающих заводов в Ленобласти. Теперь 
на улицу вышли жители маленьких, но красивых Оржиц, что питают фонтаны Петергофа.
Днём 18 ноября у Дома культуры в ломоносовской деревне Оржицы прошёл народный сход против 
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строительства в карьере "Брандовка" мусорообрабатывающего завода мощностью 600 тысяч тонн. 
Участок выделен мусорному регоператору Петербурга, компании "НЭО". В руках у собравшихся были 
плакаты с надписями: "Не позволим травить наших детей!", "За лес, за воду, за нашу природу", "Мы 
против свалки".
Судя по фотографиям, на мероприятии было около полусотни человек. Состав, видимо, менялся. Как 
выяснилось, мероприятие было неофициальным, граждане даже назвали его "вечем". Ранее, 
молодёжный совет "Оржиц" призвал жителей приходить и оставлять "подпись под протестом против 
строительства мусороперерабатывающего завода".
По данным администрации, за день было собрано около 700 подписей (население Оржиц 2,7 
тысячи).
Съезд на карьер "Брандовка" находится между Оржицами и деревней Петровское, - там собирались 
добывать песок, но дело не пошло. По словам главы Оржицкого поселения Лидии Глазуновой, и она 
сама, и жители находятся в шоковом состоянии. Выяснилось, что ранее администрация делала 
запрос в правительство Ленобласти и получила ответ, что никаких площадок по обращению с 
отходами создавать на территории поселения не планируется.
Подробности на 47news.ru

Пятница, 19 ноября

В мире
Samsung перенесет свое производство из Вьетнама из-за роста цен на труд
Компания Samsung планирует перенести часть своих производственных мощностей из Вьетнама в 
такие страны, как Индия и Индонезия, где рабочим нужно будет меньше платить, 18 ноября сообщает
Korea Times.
Уже в следующем году компания перенесет из Вьетнама заводские мощности, на которых можно 
выпускать до 19 млн смартфонов в год. При этом сейчас в стране производится до 182 млн устройств 
ежегодно, и в ней располагаются основные производственные мощности Samsung.
Вьетнам довольно долго рассматривался как более дешевая альтернатива Китаю, в котором за 
последние годы существенно выросли зарплаты. Теперь же цена на труд растет и во Вьетнаме. 
Согласно данным Korea Trade-Investment Promotion Agency (KOTRA), в первый год работы после 
выпуска из школы вьетнамцы в среднем получают $370 в месяц, жители Индии — $300, а жители 
Индонезии — $290,50.
Ещё одной причиной реорганизации производства смартфонов стал высокий уровень 
заболеваемости коронавирусной инфекцией во Вьетнаме в текущем году. В связи с этим компании 
уже несколько раз приходилось останавливать производственные линии.
 Подробности ИА Красная Весна
Правительство Молдавии не знает, как спасти экономику страны — мнение
Новое правительство за первые свои сто дней правления не предоставило план развития экономики 
и страны в целом, заявил молдавский политолог Игорь Волницкий 16 ноября в эфире программы 
«Главное» на телеканале TVC21.
«За сто дней мы не видели, чтобы на уровне правительства или министерства экономики была 
создана хотя бы рабочая группа для разработки стратегии по спасению экономики, хотя бы поставить 
правильный диагноз экономике», — сказал Волницкий.
Молдавия находится в очень глубоком экономическом кризисе из-за пандемии. Члены правительства
республики раньше работали в НПО, которые разрабатывали и предлагали экономические модели 
развития страны, но сейчас, когда они стали у власти, они ничего не предлагают, отметил политолог.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Что такое хорошее образование – опрос
Хорошее образование — это в первую очередь обучение, формирующее навыки и ключевые 
компетенции, закладка фундамента будущей профессии, уверены 49% жителей России, приводит 
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данные опроса исследовательский центр портала Superjob.ru.
Для 36% хорошее образование учит приобретать знания самостоятельно всю жизнь, умение 
постоянно учиться. По мнению 10%, это престижный вуз или престижный факультет в университете, 
который входит в сотню лучших в мире.
На вопрос — престижно ли сегодня иметь высшее образование, утвердительно ответили 
большинство опрошенных (63%), отрицательно — 21%, объясняя это «девальвацией» высшего 
образования.
Подробности на ИА   REGNUM  

Работать сверхурочно вынуждены более половины россиян
Аналитики выяснили, сколько россиян работают сверхурочно и как долго они задерживаются на 
рабочем месте в случае переработок. 
Согласно данным опроса сервиса "Работа.ру", более половины респондентов (57%) работают 
сверхурочно. При этом мужчины, как отмечается в исследовании, перерабатывают чаще женщин. 
Остальные 43% опрошенных заявили, что не задерживаются на рабочем месте.
Кроме того, 42% респондентов сообщили, что работают сверхурочно более десяти часов в неделю. 
Каждый шестой (17%) опрошенный перерабатывает до четырёх часов в неделю.
По 14% опрошенных рассказали, что работают сверхурочно до шести и до восьми часов в неделю.
Каждый десятый (10%) респондент перерабатывает до двух часов в неделю. Только 3% опрошенных 
работают сверхурочно менее одного часа в неделю.
Подробности на 47news.ru

Почти 60% жителей РФ не одобряют звонки начальства в нерабочее время
Большинство жителей России (58%) не одобряют телефонные звонки руководства в нерабочее время 
— «работодатели должны уважать личное время», приводит данные опроса исследовательский 
центр портала Superjob.ru.
Женщины заметно чаще мужчин поддерживают идею о запрете звонков вне работы — 61% против 
55%. При этом 19% работников не против звонков от начальства — «вопрос зарплаты, за 
определенную сумму готов быть на связи круглосуточно».
Одобрить закон, запрещающий работодателям звонить или писать сообщения сотрудникам в 
нерабочее время, готовы 43%. По мнению 36% подобные законы к России не применимы, «всё равно
будут звонить».
Подробности на ИА REGNUM

Названы причины для перехода на четырехдневную рабочую неделю в России
Профпатолог Алексей Хоробрых: четырехдневка повышает эффективность сотрудников
Сотрудник, работающий четыре дня в неделю, способен эффективнее выполнять свои обязанности в 
остальные дни за счет полноценного отдыха и возможностей гибкого графика. Такие причины для 
перехода на сокращенный график работы назвал врач-невролог, профпатолог, директор 
екатеринбургского Центра медицинских инициатив Алексей Хоробрых. Его слова приводят авторы 
проекта «Новое общество».
По мнению Хоробрых, четырехдневная рабочая неделя предпочтительна в первую очередь для 
людей старшего поколения. Опытный специалист в состоянии решить задачу быстрее, чем молодой, 
но и отдыхать ему надо больше. Поэтому заставлять его проводить на работе столько же времени 
чревато потерей ценного сотрудника, а это в том числе порождает кадровый голод.
«Иначе произойдет потеря этого специалиста, его выгорание, его настройка на новый рабочий день 
будет происходить все медленнее и медленнее. В итоге он скажет: "Я устал, я старый уже, я на 
пенсии, зачем я работаю?"» — объяснил глава центра.
Подробности на Лента.ру

Больничный режим: врачам пообещали новую систему оплаты труда
Пилотный проект должен быть запущен в ближайшее время
Программа софинансирования расходов медицинских организаций на оплату труда врачей и 
среднего медперсонала за счет средств нормированного страхового запаса (НСЗ) Фонда ОМС 
реализуется недостаточно эффективно, заключила Счетная палата по итогам проверки. Минздрав и 
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ФОМС оперативно определили конкретные мероприятия для повышения зарплат медикам. 
Подробности — в материале «Известий».
Если врачей приравнять к военным
Как следует из единого комментария ведомств, Минздрав РФ и Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования с учетом выводов Счетной палаты (СП) определили конкретные 
мероприятия для повышения заработных плат медикам. Из отчета СП следует, что предусмотренные 
ФОМС средства на повышение зарплат врачей в текущем году в сумме 18,3 млрд рублей в первом 
полугодии были использованы «недостаточно эффективно». Причины этого в Минздраве и ФОМС 
«Известиям» пока не раскрыли.
Количество желающих прийти работать в здравоохранение сейчас намного ниже, чем число его 
покидающих, считает ректор Высшей школы организации и управления здравоохранением (ВШОУЗ), 
эксперт центрального штаба Общероссийского народного фронта (ОНФ) и представитель 
Национальной медицинской палаты (НМП) Гузель Улумбекова.
— Сегодня базовые оклады врачей должны быть такие же, как у военных. Выпускник военного 
училища, отучившись четыре года, получает оклад около 50 тыс. рублей, это четыре МРОТ. 
Соответственно, у врача, который так же, как и военный, отвечает за безопасность страны, оклад 
должен быть четыре МРОТ, у медицинской сестры — два МРОТ, у преподавателей медицинских вузов
и училищ — от шести до восьми МРОТ. Это базовые условия, — сказала Гузель Улумбекова.
врачи
Оклады медиков, по ее словам, должны быть одинаковы для всех субъектов РФ, чтобы медработники
не ездили на заработки из менее обеспеченных регионов в «богатые». Но именно так, продолжает 
Гузель Улумбекова, происходит сегодня — «в Москву приезжают медицинские работники из 
Московской области, в Московскую область едут из Брянской и Курганской». Как следствие, в 
настоящее время в Москве обеспеченность врачами высокая — 4,4 на 1 тыс. населения, а, например, 
в Курганской области — 2 врача, констатирует эксперт.
— По итогам проверки эффективность использования средств нормированного страхового запаса, 
предусмотренного в бюджете ФОМС на оплату труда врачей и среднего медперсонала, оценена 
Счетной палатой как низкая, — констатировала зампред Счетной палаты Галина Изотова. — 
Запланированные показатели не достигнуты, средства расходуются не в полном объеме. Так, в 2019 
году было использовано только 25% от запланированного объема средств НСЗ, в 2020 году — 15% и 
по итогам первого полугодия текущего года — всего 2,7%.
Из открытых источников известно, что в 2021 году приняты меры по расширению видов медицинских 
организаций, которым положены средства нормированного страхового запаса территориального 
фонда обязательного медицинского страхования на оплату труда врачей и среднего медперсонала, и 
видов оказываемой ими медицинской помощи. Также сообщается, что ведомства проанализируют 
причины низкого освоения средств на привлечение врачей и среднего медперсонала в медицинские 
организации. Когда это будет сделано, пока не известно.
Вместе с этим эксперт Национальной ассоциации управленцев здравоохранения, управляющий 
партнер ООО «Компания ДМГ» Владимир Гераскин считает, что даже 18,3 млрд рублей, выделенные 
на повышение зарплат врачей, не окажут сколько-либо заметного влияния на ситуацию с зарплатами 
медработников.
— Совокупный бюджет Фонда ОМС — около 3 трлн рублей, 70% которых — это фонд оплаты труда. 
Таким образом, 18 млрд — это увеличение зарплат приблизительно на 1%, — разъясняет Владимир 
Гераскин. — Повлияет ли это на улучшение ситуации? Может быть, если направить их, например, 
только на заработные платы для работников Скорой помощи, но если на всех... Вряд ли.
«Здравствуйте, у вас завтра смена»: как героями 2020 года стали обычные медики
Сегодня в борьбе с COVID-19 в России задействовано более полумиллиона человек
В медицинском сообществе рассказывают, что самое критическое различие сегодня между теми, кто 
работает в красной зоне, и теми, кто остался с другими пациентами. Врачи и медсестры признаются, 
что в результате ухода кадров на заработки в красную зону, на участках работать практически некому.
Подробности в «Известиях»

Голикова назвала регионы с высоким уровнем коллективного иммунитета. Среди них Петербург и 
Карелия
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Показатели коллективного иммунитета к COVID-19 выше 60% к настоящему времени достигнуты в 11 
субъектах РФ, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
"Если в целом по стране уровень (коллективного иммунитета к коронавирусу - ред.) составил 50,2%, 
то есть регионы-лидеры, где этот показатель выше 60%. Это Белгородская, Московская, Мурманская 
области, Москва, Санкт-Петербург, Севастополь, Республики Карелия, Тыва, Чечня, Чукотский и 
Ненецкий автономные округа", - цитирует РИА "Новости" ее заявление.
Ранее оперштаб заявил о достижении уровня коллективного иммунитета в России в 50,2%. 
Отмечалось, что на сегодняшний день сделано более 66,4 миллиона уколов первым компонентом 
вакцины от коронавируса, полный курс вакцинации провели свыше 58,7 миллиона раз.
47news.ru

Выплатные услуги: в 2022-м изменятся правила назначения пособий для малоимущих
В следующем году изменятся критерии оценки нуждаемости при назначении ежемесячных пособий 
на детей и беременным женщинам. Так, региональные власти смогут назначать господдержку по 
месту жительства даже при отсутствии у граждан регистрации. Кроме того, из имущественного ценза 
исключат собственность, которая находится в розыске или под арестом, а также приобретенную за 
счет целевых субсидий. Госпомощь на имущество также не будет учитываться при расчете доходов. 
Из расчета при оценке нуждаемости исключат и налоговые вычеты и гранты на 
предпринимательство. Соответствующий проект постановления правительства, с которым 
ознакомились «Известия», подготовил Минтруд. В ведомстве подтвердили разработку такого 
документа. Планируется, что он будет подписан до конца этого года и вступит в силу в 2022-м.
Подробности в «Известиях»

Эксперт назвал причину низких пенсий россиян
Эксперт объяснил, почему у российских пенсионеров низкие пенсии.
Директор Центра конъюнктурных исследований ВШЭ Георгий Остапкович объяснил, почему у 
российских пенсионеров низкие пенсии. По словам эксперта, причина низких пенсий — невысокие 
зарплаты.  Как сообщает PRIMPRESS, в настоящее время в России реальные зарплаты составляют 
около 25 тыс. руб.
По информации инвестиционного банка Natixis, самые высокие пенсии сегодня получают 
пенсионеры в Исландии, Норвегии и Швейцарии.
В этих странах невысокая численность населения.
Так, средняя пенсия жителя Норвегии в пересчете на российские деньги составляет 170 тыс. рублей. В
глобальном рейтинге Россия находится на 38 месте из 44. США занимают 18-ю строчку.
АБН

В регионе
Петербург стал одним из самых желанных городов для переезда ради работы
Санкт-Петербург стал одним из самых желанных городов России для переезда ради работы. 
«В пятерку самых желанных городов для переезда вошли Москва, Санкт-Петербург, Сочи, Краснодар 
и Владивосток. Пользователей привлекает в этих городах уровень жизни (35%), зарплата (32%), 
климат (30%), наличие рабочих мест (27%) и возможность быстрее построить карьеру (17%)», — 
говорится в исследовании «Одноклассников», сервиса «VK Работа» и исследовательского центра 
ResearchMe.
Отмечается, что самые высокие зарплаты в этих городах среди рабочих профессий предлагают 
бульдозеристу, плиточнику и специалисту по работе с торговыми площадками. При этом в Санкт-
Петербурге руководитель материально-технического обеспечения может получать около 110 тысяч 
рублей.
По данным опроса, 24% респондентов планируют искать работу в новом городе с помощью 
социальных сетей, 51% ориентируются на специализированные сайты по поиску работы, 37% 
подключат к поиску друзей и знакомых, 12% респондентов пока не задумывались об этом вопросе.
АБН

Названо условие, при котором непривитых сотрудников не будут отстранить от работы
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Переболевшие «ковидом» в последние полгода, смогут получить медотвод от вакцинации, поэтому 
их не смогут отстранить от работы, сообщил председатель комитета здравоохранения  Петербурга 
Дмитрий Лисовец.
Известно, что повторная прививка от коронавируса делается только через полгода. Это прописано в 
методических рекомендациях.
В связи с этим работодатель не имеет права заставлять сотрудника делать прививку раньше данного 
срока. Если работодатель в таком случае требует какой-то документ, то работник может предъявить 
медотвод. Глава комздрава выразил заявил, что врачи не будут отказывать в медотводе 
переболевшим, сообщает телеканал «Санкт-Петербург».
Подробности на АБН

Пострадавшему бизнесу Ленобласти выплатят по 39 тысяч рублей на каждого сотрудника
Субъекты малого и среднего бизнеса Ленинградской области из сфер, пострадавших в результате 
введения ограничительных мер во время пандемии, могут подать заявки на получение субсидий, 
которые должны возместить расходы на аренду. Сумма субсидии не превысит 39,4 тыс. рублей из 
расчета на одного сотрудника. Но по сравнению с 12 тысячами федеральных грантов, это очень 
существенно, говорят предприниматели.
Комитет по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области 18 
ноября запустил прием заявок на получение субсидий для предприятий, пострадавших во время 
пандемии. Бизнесмены могут рассчитывать на возмещение не более 90% от расходов по аренде 
помещений, оплаченных в период с августа по октябрь 2021 года.
При этом сумма субсидии будет рассчитываться исходя из количества работников за 9 месяцев 2021 
года, на одного работника – не более 39 445 рублей. Всего на эти цели из бюджета Ленинградской 
области выделено 17,5 млн рублей. На получение новой меры поддержки заявки могут подать 
предприятия, занятые в сфере дополнительного образования, общепита, красоты, физкультурно-
оздоровительной деятельности, а также кинотеатры, организаторы выставок и конференций.
Подробности на АБН
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