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Нефтегазстройпрофсоюз: в будущее с проверенным профлидером!
Виктор Вереитинов вновь избран председателем Территориальной профсоюзной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства. Такое решение приняли делегаты X Отчетно-выборной 
конференции этого профобъединения. 
Профсоюзный форум нефтяников и газовиков Петербурга и Ленинградской области прошел во Двор-
це культуры «Выборгский» и собрал около 40 делегатов от первичных профсоюзных организаций 
различных предприятий отрасли
Всего Территориальная организация Нефтегазстройпрофсоюза объединяет в своих рядах свыше 10 
тысяч человек. Это 20 первичных профсоюзных организаций. Примечательно, что на каждом пред-
приятии города и области, где действуют первички Нефтегазстройпрофсоюза, заключен и действует 
коллективный договор.
Как отметил в своем отчетном докладе Виктор Вереитинов, главной задачей территориальной орга-
низации в прошедшем пятилетии являлось увеличение профсоюзных рядов, причем, за счёт тех, кто 
осознанно вступает в профсоюз, ясно понимая его цели и задачи. Эту работу предстоит продолжить и
в новом пятилетии, привлекая работников тех предприятий, где еще нет профсоюзных первичек. Но 
таких в двух наших регионах меньшинство.
Большое значение в теркоме уделяют правовой помощи членам профсоюза. Например, большую 
поддержку территориальная организация оказала и продолжает оказывать первичке РНЦ «Приклад-
ная химия» в затянувшемся конфликте с работодателем. Не менее значимыми направлениями рабо-
ты являются обучение профсоюзного актива, в том числе по программам Зонального учебно-методи-
ческого центра профсоюзов (ЗУМЦ), а также многочисленные спортивные и молодежные мероприя-
тия.
Делегаты конференции признали работу территориальной организации в отчетном периоде удовле-
творительной, а принимавшая участие в работе этого форума заместитель председателя Нефтегаз-
стройпрофсоюза РФ Надежда Звягинцева подчеркнула особую значимость территориальной органи-
зации, возглавляемой Виктором Вереитиновым для всего отраслевого профобъединения.
Сам Виктор Вереитинов, сердечно поблагодарив своих коллег и соратников за оказанное доверие, 
заметил: «Нужно приложить все усилия, чтобы члены профсоюза работали в достойных условиях и 
получали достойную зарплату. Ведь именно достойный труд и достойная должны стать стержнем 
экономического развития». В работе конференции также приняла участие заместитель председателя 
Ленинградской Федерации профсоюзов Мария Артюхина. В заключении работы форума ряду проф-
союзных активистов были вручены награды Территориальной организации и Центрального совета 
Нефтегазстройпрофсоюза. На конференции были избраны делегаты на предстоящий VII Съезд Нефте-
газстройпрофсоюза России
Сайт ЛФП

1

mailto:media@lfp.spb.ru
mailto:media@lfp.spb.ru
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Законопроект о сокращении дополнительных отпусков госслужащих не обсуждался с профсоюзом
Правительство РФ планирует ограничить количество дополнительных дней отпуска, получаемых 
госслужащими за выслугу лет. Это следует из законопроекта, внесенного на рассмотрение в Госдуму 
7 ноября. Также предлагается установить одинаковую продолжительность основного отпуска для 
всех гражданских служащих вне зависимости от группы замещаемых ими должностей. Теперь 
отпуска не будут превышать 30 календарных дней (сейчас для некоторых госслужащих отпуск 
составляет 35 дней).
- С нами этот документ не обсуждался и не согласовывался, - указал в комментарии для 
«Солидарности» председатель профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ Николай Водянов. - Этот законопроект не обсуждался на заседании
Российской трехсторонней комиссии, несмотря на то, что прямо затрагивает трудовые интересы 
большой категории госслужащих. 
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Zakonoproekt_o_sokraschenii_dopolnitel_nyh_otpuskov_gossluzhaschih
_ne_obsuzhdalos__s_profsoyuzom__.html
По требованию Роструда выплачено более16 млрд. рублей задолженности по заработной плате
За 9 месяцев 2015 года по итогам проверок Роструда работникам было выплачено 16,1 млрд руб. 
задолженности по заработной плате. В результате исполнения предписаний Роструда долги были 
погашены перед 775 тыс. работников. Всего в 2015 году трудовыми инспекциями было выявлено 37 
765 нарушений, связанных с оплатой труда. 
Роструд
http://www.rostrud.ru/press_center/novosti/356217/
«Зарплаты упали на восемь-девять процентов». Топилин предложил поддержать рынок труда
Кризис в России не привел к существенному всплеску безработицы, однако доходы населения упали.
Об этом на заседании правительства заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин. 
По словам Топилина, реальная зарплата с начала года снизилась на восемь-девять процентов. 
«Сейчас только начинается восстановительный процесс», – сказал министр. К другим важным 
проблемам он отнес недостаток квалифицированных работников и избыточность персонала. Он 
заверил, что оптимизация штатов на предприятиях находится по контролем министерства.
Топилин предложил продолжить помощь регионам с наиболее сложной ситуацией на рынке труда. 
Одновременно он порекомендовал потратить 450 млн рублей на сертификаты на переезд 
специалистов, работающих на дальневосточных проектах, включая космодром Восточный.
ФедералПресс
http://fedpress.ru/news/econom/budget/1446730148-zarplaty-upali-na-vosem-devyat-protsentov-topilin-
predlozhil-podderzhat-rynok-truda
Десятки тысяч человек в автопроме и строительстве рискуют остаться без работы
Около 34 тысяч человек, занятых в автомобилестроении и строительной сфере, находятся под 
угрозой увольнения. Такие данные привел министр труда Максим Топилин.
«Мы очень серьезное внимание обращаем на такие отрасли как автомобилестроение, ‒ приводит 
ТАСС слова Максима Топилина. ‒ Здесь из 300 тысяч занятых 21 тысяча человек (или около 10 
процентов) находится в режиме неполной занятости и под риском увольнения. Это строительство: 
порядка 13 тысяч человек находится в режиме неполной занятости и под риском увольнения».
ФедералПресс
http://fedpress.ru/news/econom/news_business/1446721846-desyatki-tysyach-chelovek-v-avtoprome-i-
stroitelstve-riskuyut-ostatsya-bez-raboty
Росавиация: Сотрудникам «Трансаэро» необходимо уволиться
Прошло совещание среди руководства Федерального агентства воздушного транспорта, по 
окончании которого представителями Росавиации было принято решение, что сотрудникам 
авиакомпании «Трансаэро» необходимо уволиться в ближайшее время. 
На данный момент в «подвешенном» состоянии находится более, чем девять тысяч сотрудников 
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«Трансаэро». Росавиация сообщила, что сотрудники данной компании смогут возобновить работу в 
других авиационных компаниях России. «Аэрофлот» готов принять в свои ряды более, чем шесть 
тысяч сотрудников «Трансаэро».
РИА VistaNews
http://vistanews.ru/society/30544-rosaviaciya-sotrudnikam-transaero-neobhodimo-uvolitsya.html
В Минздраве РФ пресекли попытки запретить медикам критиковать начальство
В Минздраве РФ считают недопустимым запрещать медикам критиковать начальство. Как 
сообщалось, Минздрав Забайкалья разработал проект этического кодекса, предусматривающий 
запрет на критические замечания в адрес медицинских организаций и их руководства.
"В соответствии с Конституцией РФ каждому гарантируется свобода мысли и слова. При этом 
согласно статье 55 Конституции РФ права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены 
федеральным законом и только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ 
конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, 
обеспечения обороны страны и безопасности государства", — подчеркнул директор Департамента 
общественного здоровья и коммуникаций Минздрава России Олег Салагай. Он указал, что 
установление запрета на критику не основано на праве и не может быть реализовано.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/06/1458413.html
В пунктах въезда иностранцев в РФ установят дактилоскопические комплексы
Установка комплексов и автоматизированное заполнение миграционных карт произойдет в рамках 
«постепенного развития на всей территории России информационной системы государственного 
контроля въезда и пребывания иностранных граждан в стране»
Федеральная миграционная служба установит во всех пунктах въезда в Россию иностранных граждан
комплексы для сканирования отпечатков пальцев, с помощью которых на границе смогут выявлять 
иностранцев, для которых въезд в страну запрещен.
ИА REGNUM
http://regnum.ru/news/society/2007388.html
Профсоюз «АвтоВАЗа» сообщил о сокращении 400 человек на заводе
Председатель профсоюза работников «АвтоВАЗа» Сергей Зайцев заявил о том, что за последние 10 
месяцев на предприятии сократили около 400 человек. 
По его словам, в 2015 году на предприятии планировали уволить не более 1100 человек, которые 
относятся к руководителям, служащим и специалистам. 
По словам Зайцева, сокращения идут согласно первоначальным планам и договоренностям с 
коллективом. Также он отметил, что с начала 2015 года с завода уволились около 2000 человек – по 
соглашению сторон и с выплатой компенсации.
Всего на «АвтоВАЗе» сейчас трудятся около 48 тысяч человек, на начало 2015 года завод давал 
работу примерно 52 тысячам сотрудников.
Народные новости
http://nation-news.ru/169400-profsoyuz-avtovaza-soobshil-o-sokrashenii-400-chelovek-na-zavode
Профсоюзы Карелии настаивают на выплате зарплаты бюджетникам в декабре 2015 года
Объединение организаций профсоюзов в Карелии выразило свою озабоченность в связи с тем, что 
на заседании Правительства Республики Карелия 5 ноября 2015 года была вновь озвучена и 
подтверждена инициатива Минфина РК о выплате заработной платы работникам бюджетной сферы 
за декабрь 2015 года после новогодних каникул 2016 года.
В связи с этим профсоюзы Карелии в официальном письме обратились к главе республики 
Александру Худилайнену и депутатскому корпусу Заксобрания республики с требованием не 
допустить невыплат заработной платы перед новым годом.
«По нашему мнению, подобные управленческие решения противоречат статье 136 Трудового 
Кодекса Российской Федерации», — заявил председатель Объединения, Илья Косенков, 
профсоюзный лидер.
КарелНовости
http://karelnovosti.ru/society/profsoyuzy-karelii-nastaivayut-na-vyplate-zarplaty-byudzhetnikam-v-
dekabre-2015-goda/
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Опрос: Работодатели в России готовы повышать зарплаты
Работодатели постепенно завершают снижение издержек за счет персонала и закладывают в бюджет
повышение зарплат, говорится в результатах исследования рекрутинговой компании Antal Russia.
Если в I квартале 2015 года 45% участников опроса сообщили, что собираются или уже начали 
проводить сокращение персонала, то в октябре 23% компаний отметили, что уже завершили процесс
оптимизации. Сейчас о планах сокращения персонала в ближайшие 3–6 месяцев говорят только 14% 
работодателей, опрошенных Antal Russia.
Частично адаптировавшись под текущую ситуацию, работодатели уже начали подумывать о 
повышении зарплат  сотрудникам. Среди международных компаний поднять их собираются в 2016-м
86% работодателей, в российских компаниях о повышении заявляют 59% опрошенных.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/09/1459151.html?utm_source=to
Информационное  сообщение  Минтруда  России  в  связи  с  временным  приостановлением
авиационного сообщения с Египтом
В связи с временным приостановлением авиационного сообщения с Арабской Республикой Египет с
6 ноября 2015 года до особого указания граждане Российской Федерации, находящиеся на отдыхе в
Арабской Республике Египет,  могут в отдельных случаях испытывать затруднения,  связанные с их
своевременным возвращением к месту работы.
В  этой  связи  работодателям  рекомендуется  учитывать,  что  подобные  обстоятельства  следует
расценивать как уважительные причины возможного отсутствия на рабочем месте.
Работодателям  рекомендуется  не  применять  по  отношению  к  указанной  категории  работников
предусмотренные трудовым законодательством меры дисциплинарных взысканий.
Работникам,  оказавшимся  в  указанной  ситуации,  рекомендуется  заблаговременно  любыми
доступными  способами  (факсом,  телефонным  звонком,  SMS-сообщением,  телеграммой  и  т.п.)
информировать  работодателя  о  невозможности  своевременного  выхода  на  работу  в  связи  с
временным приостановлением авиационного сообщения. 
При наличии возможностей рекомендуется сделать отметку в соответствующих службах аэропорта
вылета  на  имеющихся  документах,  связанных  с  пребыванием  в  Арабской  Республике  Египет  в
указанные периоды времени, о задержке (отмене) вылета. 
При  возникновении  конфликтных  ситуаций,  связанных  с  привлечением  работников  к
дисциплинарной ответственности в связи с несвоевременным выходом на работу, рекомендуется
обращаться в Госинспекции труда по месту жительства работника.
Справочная  Федеральной  службы  по  труду  и  занятости  8-800-707-88-41,  официальный  сайт
Федеральной  службы  по  труду  и  занятости  www.rostrud.ru,  информационно-консультационный
портал Федеральной службы по труду и занятости ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ.
Роструд
http://www.rostrud.ru/press_center/novosti/357515/

Мировые новости

ВБ предсказал рост числа бедных из-за глобального потепления
Количество  бедных  в  мире  к  2030  году  может  вырасти  на  100  млн  человек,  если  не  будут
предприняты  достаточные  меры  для  предотвращения  глобального  потепления,  сообщается  в
докладе Всемирного банка.
В частности, из-за изменения климата цены на продукты питания в Африке вырастут примерно на
20%. Кроме того, ВБ ожидает увеличения числа мигрантов в мире, сообщает BBC News.
Интерфакс
http://www.interfax.ru/business/478114
Работники погранслужбы аэропортов Австралии устроили забастовку 
В международных аэропортах Австралии началась забастовка сотрудников погранслужбы. Она 
проходит в восьми воздушных гаванях и будет продолжаться 24 часа.
Ожидаются серьезные задержки с регистрацией пассажиров и багажа, а также их прохождением 
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через таможенные и пограничные контрольные пункты. Это уже третья по счету стачка работающих в
аэропортах сотрудников погранслужбы за последние три месяца.
Протестующие добиваются отмены решения властей упразднить компенсацию, которая до сих пор 
выплачивалась за работу в сверхурочные часы и дополнительные смены. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/09/australia-anons.html
Новый Трудовой кодекс Украины: рост безработицы, удар по бюджетникам и молодым мамам
Эксперты пришли к выводу, что новый Трудовой кодекс готовился за плотно закрытыми дверями,
общественность  не  имела  доступа  к  процессу  подготовки  законопроекта.  В  течение  следующей
недели  представители  независимых  профсоюзов,  а  также  Центр  социальных  и  трудовых
исследований  планируют  пикетировать  штаб-квартиры,  офисы  тех  партий  правящей  коалиции,
которые отдавали свой голос за проект нового Трудового кодекса. По этому проекту работодатель
может уволить без предупреждения, без согласия профсоюзов одиноких матерей, у которых дети в
возрасте до 15 лет. Вследствие принятия этого проекта Трудового кодекса существенно увеличится
возможность для работодателей переводить работников на срочные трудовые договоры. Вследствие
этого  станет  возможным  переводить  на  эти  срочные  трудовые  соглашения  даже  работников
бюджетной  сферы.  То  есть,  гораздо  больше  безработных  появится  в  бюджетной  сфере,  среди
учителей и медработников. Работодатели получают контроль за работниками путем видеосъемки и
смогут увольнять работников без согласия профсоюза за разглашение коммерческой тайны.
РИА Новости Украина
http://rian.com.ua/analytics/20151109/376642173.html
Медсёстры Ирландии проголосуют по поводу возможной забастовки
Медсестры отделений неотложной помощи по всей Ирландии собираются проголосовать по поводу 
возможных акций протеста, включающих в себя и вероятную забастовку. По их словам, кризис с 
переполненностью больниц угрожает безопасности пациентов и персонала.
Организация ирландских медсестер и акушеров заявила, что в первые 10 месяцев 2015 года почти 80
000 пациентов поступивших больницы страны, были доставлены на каталках, то есть нуждались в 
медсестрах и не могли передвигаться без посторонней помощи.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/09/21162
Водители иерусалимских трамваев объявили забастовку
Всеизраильское объединение профсоюзов "Гистадрут" объявило о начале бессрочной забастовки 
водителей иерусалимских трамваев.
Забастовка начнется во вторник, 10 ноября, и по словам представителей трудового комитета, 
поводом к ней стал тупик, в который зашли переговоры с руководством компании "Ситипасс" об 
упорядочивании статуса работников, отвечающих за эксплуатацию трамваев.
newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/finance/09nov2015/rakevet_704.html

Новости региона

Сланцевским металлургам задолжали миллионы
Сланцевская городская прокуратура Ленинградской области потребовала погасить задолженность по
заработной плате перед 80 работниками ООО "Экорсуметалл".
Сланцевской прокуратурой установлено, что в ООО "Экорсуметалл" работодателем не соблюдаются 
сроки, установленные для выплаты заработной платы. В результате за сентябрь - октябрь 2015 
сформировалась задолженность перед 80 работниками в размере более 3 млн. 171 тыс. рублей.
47news
http://47news.ru/articles/95617/
В Доме Правительства Ленинградской области подвели итоги летней оздоровительной кампании 
2015 года
Показатели оздоровительного эффекта в 47-м регионе в 2015 году возросли до 94,1 %, что на 1,9% 
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выше, чем по Российской Федерации. «Летняя оздоровительная кампания в этом году прошла 
действительно очень успешно, с хорошими результатами и без происшествий», — отметил 
заместитель председателя правительства по социальным вопросам Николай Емельянов. В детских 
лагерях прошли тематические мероприятия, посвященные 70-летию Великой Победы, Году 
литературы в Российской Федерации и Году старшего поколения в Ленинградской области. 
Несчастных случаев и чрезвычайных ситуаций в санитарно-эпидемиологической области не было 
зарегистрировано.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21451.html
В Петербурге подорожала колбаса и подешевела водка
Цены на некоторые продукты питания в октябре по сравнению с сентябрем выросли, при этом 
алкоголь подешевел, следует из отчета, опубликованного Петростатом.
Выросла в цене маргариновая продукция — на 9%, комбикорма — более чем на 7%, полукопченая 
колбаса — на 2,5%. Незначительно поднялись цены на макароны, хлеб, крупы, сельдь и сигареты — 
чуть более 1%.
А вот алкоголь подешевел: водка — более чем на 3%, пиво — на 4,5%. Также подешевела мука (на 
4%), вареная колбаса (на 2%), и немного — молоко (на 0,7%
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459068.html
Петербургские сотрудники "Трансаэро" не могут найти работу
Сотрудники петербургского подразделения авиакомпании "Трансаэро" выражают опасения по 
поводу своего будущего трудоустройства.
Как рассказал координатор пикета в защиту авиакомпании Алексей Смышляев, летный состав 
"Трансаэро" в Петербурге (пилоты, бортпроводники, обслуживающий персонал) насчитывал 
примерно 500 человек. На данный момент поступило предложение от компании "Нордавиа" о 
возможном трудоустройстве девяти человек. Кроме это, есть предложения и от "Аэрофлота" о 
прохождении собеседования. Но для этого необходимо ехать в Москву, и решиться на это готовы не 
все петербуржцы.
Росбалт 
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459164.htm  l 
Петербург снова лидирует по темпам роста безработицы среди регионов СЗФО
Петербург снова занял первое место по темпам роста безработицы среди регионов СЗФО. Такие 
данные за сентябрь приводит Петростат.
Так, в Петербурге численность безработных по сравнению с сентябрем прошлого года возросла на 
36,8%. На втором месте — Карелия (26,3%), на третьем — Новгородская область — 25,1%. Далее 
следуют Псковская область (23,8%), Калининградская (23,2) и Мурманская (22,5%).
Индекс потребительских цен в сентябре в Петербурге и Мурманской области вырос на 10,7%. 
Лидирует по этому показателю Псковская область — 11,3%. В Ненецком АО цены выросли на 11%, в 
Мурманской области — на 10,7%, в Ленобласти и Коми — на 10,3%, в Архангельской области — на 
9,8%, в Новгородской — на 9,5%. В Калининградской области ИПЦ увеличился на 8,1%.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459061.html
Съезд Объединения СОЦПРОФ принял ряд важный заявлений по социальным вопросам
7 ноября в Санкт-Петербурге прошел IX съезд Объединения профсоюзов России СОЦПРОФ, на 
котором 121 делегат из 59 регионов нашей страны подтвердили полномочия действующего 
председателя Сергея ВОСТРЕЦОВА.
Единогласно была принята резолюция, в которой осуждалась существующая оплата труда, при 
которой премии составляют до половины заработной платы. Это позволяет работодателю 
манипулировать персоналом, и ставит работника под полный контроль администрации предприятия.
Объединение СОЦПРОФ считает, что необходимо законодательно закрепить норму, при которой 80%
будет приходиться на постоянную часть заработной платы, а остальные 20% - на премиальные 
выплаты. В ней же было отмечено, что необходимо внести изменения в российское 
законодательство, которые сделают обязательным заключение коллективных договоров на 

6

http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459061.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459061.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459164.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459164.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459068.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/09/1459068.html
http://www.lenobl.ru/news21451.html
http://www.lenobl.ru/news21451.html


предприятиях любой численности и любой формы собственности. В основе многих норм по защите 
прав работников, в том числе и индексация заработной платы, - положения коллективного договора. 
СОЦПРОФ
http://sotsprof.org/node/16961
Морской порт Петербурга сохранит работникам льготы и гарантии
«Морской порт Санкт-Петербург» договорился с профсоюзами работников о новом коллективном 
договоре, предусматривающем сохранение льгот и улучшение условий труда.
«Новый документ сохраняет все социальные гарантии и компенсации, которые действовали для 
работников на протяжении многих лет», — пояснили в пресс-службе.
Как отметили в организации, действие договора теперь распространяется на весь персонал порта, а 
не на отдельные категории работников, как это было раньше. Также порт принял на себя 
дополнительные обязательства по отношению к работникам, предоставив им дополнительные дни 
отпуска за многосменный режим, ненормированный рабочий день и многодетность.
Радио Балтика
https://baltika.fm/news/88390

Вторник, 10 ноября

Новости ЛФП

Сохранять историю, думать о будущем
Почти 110 лет назад - 13 ноября 1905 года в Санкт-Петербурге был образован профессиональный 
союз представителей одной из строительных специальностей — лепщиков: созвано собрание, на ко-
тором было принято решение создать профсоюз для защиты своих трудовых прав. Эта дата считается
началом истории Профсоюза строителей. 
В том же ноябре 1905-го петербургские строители создали еще несколько цеховых союзов, каждый 
из которых объединял рабочих только одной профессии.
А в апреле 1906 года был образован единый профсоюз — «Профессиональное общество архитек-
турно-строительных рабочих» и девять секций: маляров, лепщиков, печников, плотников, штукату-
ров, стекольщиков, облицовщиков, каменщиков, кровельщиков. Был утвержден устав союза и избра-
но правление. Уже в июле 1906 года его ряды насчитывали более 3620 членов.
Штаб квартира профсоюза располагалась тогда в Усачевом переулке (в настоящее время пер. Мака-
ренко, 6). «В этом доме начал свою работу в 1906 году Профессиональный союз строительных рабо-
чих» - свидетельствует мемориальная доска.
Сегодня, в преддверии большого юбилея — 110-летия Петербургского профцентра - цветы к ней воз-
ложили представители нынешнего поколения профсоюза строителей - члены Территориальной 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников строительства и 
промышленности строительных материалов РФ.
- Вот уже на протяжении 110 лет со времени своего образования наш профсоюз защищает интересы 
работников. Опыт своих предшественников в деле борьбы за права трудящихся мы используем и 
сегодня, - отметил председатель Территориальной организации профсоюза Георгий Пара.
- Продолжать, развивать и активизировать свою работу — это, пожалуй лучшая память о тех, кто сто-
ял у истоков нашего профсоюза. Сохранять историю и думать о будущем профсоюза очень важно, - 
уверен ветеран профсоюза, заведующим отделом по общим вопросам теркома профсоюза Николай 
Смирно
Сайт ЛФП
Столетия разные, задачи схожие
Весной 1905 года в России была создана первая профессиональная организация работников просве-
щения - «Всероссийский Союз учителей и деятелей по народному образованию», объединившая раз-
розненное учительское демократическое движение. 
Располагалась она в Петербурге, в Чернышевом переулке (ныне, улица Ломоносова, дом 18). Память 
о первых борцах за права педагогов хранит мемориальная доска, установленная на доме.
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Сегодня — накануне знаменательной даты — 110-летия Петербургского профцентра - отдать дань 
уважения своим предшественникам  сюда пришли представители Территориальной организации 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки 
РФ. Они возложили цветы к памятной доске.
«Требования, выдвигаемые созданным в период первой русской революции профсоюзом учителей, 
актуальны и сегодня, - отмечает заместитель председателя территориальной организации профсою-
за работников образования и науки РФ Андрей Кашаев. - Это рост заработной платы - поскольку учи-
теля всегда были одной из самых малооплачиваемых категорий, достойный отдых, выполнение со-
циальных обязательств государства перед педагогами.
Большинство задач, которые стояли перед профсоюзом учителей и деятелей по народному образо-
ванию в начале 20 века, мы решаем и сегодня. Это защита трудовых прав и интересов работников, 
социальные гарантии, вопросы связанные с организацией рабочих мест и так далее. Мы также, как и 
наши предшественники боремся за то, чтобы учитель жил достойно.
И сегодня мы пришли отдать дань памяти и уважения тем, кто стоял у истоков профессионального 
движения, основная задача которого - защита прав педагогов России, тем, кто впервые организовал 
наш профессиональный союз, который и по сей день существует».
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Заседание Женского комитета ВЕРС и анализ запуска кампании «Учитывайте нас!»
В Брюсселе, 5-6 ноября 2015 года состоялось очередное заседание Женского комитета 
Всеевропейского регионального совета (ВЕРС). В рамках этого заседания также проходила 
региональная встреча ВЕРС по анализу результатов запуска глобальной кампании Международной 
конфедерации профсоюзов (МКП) «Учитывайте нас!». ФНПР на этих мероприятиях представляла 
заместитель Председателя ФНПР, председатель Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по 
гендерному равенству Келехсаева Г.Б.
Основными целями региональной встречи стали оценка и укрепление национальных планов и 
стратегий действий, направленных на достижение 30% (и более) представительства женщин на 
руководящих должностях и значительного увеличения численности женщин в профсоюзах; 
укрепление регионального плана действий, направленного на достижение 30% (и более) 
представительства женщин на руководящих должностях среди максимального количества членских 
организаций МКП. Решение о поддержке кампании «Учитывайте нас!» приняли на сегодняшний 
день в 99 профцентрах, членах МКП. ФНПР еще в мае 2014 года присоединилась к этой кампании. 
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11646.html
Встреча «Профсоюзной двадцатки» в Турции
Руководители профцентров стран «Большой двадцатки» встретятся 13-14 ноября в Анталье (Турция) в
рамках саммита глав государств и правительств Группы 20. С 2011 года такие встречи носят 
официальное название Профсоюзный саммит L20.
Российские профсоюзы на саммите L20 будет представлять делегация ФНПР во главе с М.В. 
Шмаковым.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11632.html

Новости России

Забастовка не наш метод
Всего 5% россиян считают забастовку способом добиться своих прав
Забастовка – это слово из какой-то чужой или забытой жизни. Да, теперь мало крупных предприятий,
где тысячи пролетариев могут стать плечом к плечу в рабочей стачке. Давно не видны профсоюзы, 
которые возглавят забастовку и поведут переговоры с работодателями.
Законодательство, регулирующее трудовые отношения, говорят, ставит работников, решившихся на 
забастовку, в очень трудное положение. Думая, что стачкой они реализуют свое неотъемлемое 
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право, они часто попадают обвиняемыми в суд. А для «зачинщиков» последствия нередко 
выражаются в моральном, а то и физическом давлении. 
«Левада-центр» в ходе своего октябрьского опроса выяснял, каковы мнения россиян о забастовках. 
Возьмем за основу ответы рабочих и сравним с ними ответы других групп населения. Самый частый 
ответ рабочих (31%) – «Забастовками нельзя ничего добиться». С рабочими согласны трудящиеся с 
ними рядом специалисты. Им вторят студенты и пенсионеры. В этом ответе очень много горечи.
Характерно, что их – в случае забастовки – оппоненты, каковыми являются предприниматели, 
смотрят на дело веселее. Их главный ответ: «Забастовка – нормальное средство решения назревших 
проблем» (34%). Среди рабочих такое мнение встречается вдвое реже. Примечательно, что 
служащие еще в два раза реже соглашаются с тем, что это «нормальное средство». Их мнение – 
почти вопль отчаянья: «Забастовка – крайняя мера, но в нынешних условиях ее бывает невозможно 
избежать» (согласен 41%). Вспомним, с какими полными драматизма словами на плакатах выходили 
на площади врачи и учителя. Вспомним и то, что их забастовки и иные формы протеста далеко не 
всегда были связаны с требованиями повысить зарплату. Они пытались спасать от так называемых 
реформ свои больницы и свои школы, где они лечат нас и учат наших детей.
А работодатели и руководители – не исключено, что они легче смотрят на забастовки потому, что в 
реальности действующий закон надежно ограждает их от этой формы протеста трудящихся. Однако 
кризис в стране нарастает, и конфликтных ситуаций на производствах и в учреждениях будет 
становиться все больше. Надо прислушаться к мнению специалистов, которые говорят: в текущей 
ситуации гораздо опаснее не иметь рычагов воздействия на работодателя, чем иметь и пользоваться 
ими. На либерализацию законодательства о забастовках нужно смотреть прежде всего как на 
инструмент укрощения стихийных протестов.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/opinion/columns/2015/11/10/616166-zabastovka-ne-nash-metod
Депутаты вступились за дальнобойщиков и написали президенту
Председатель партии и думской фракции «Справедливая Россия» Сергей Миронов направил письмо 
президенту Российской Федерации Владимиру Путину с просьбой  снизить тарифы и отложить на 2 
года начало взимания платы за проезд грузовиков массой свыше 12 т по федеральным трассам. Сами
дальнобойщики требуют полной отмены взимания платы за проезд большегрузов и обещают 
продолжение акций протеста. 
Известия
http://izvestia.ru/news/595325#ixzz3r64VEXtS
Минпромторг решил начислять на продуктовые карточки 1400 рублей в месяц
Минпромторг оценил объем адресной продовольственной помощи для малоимущих в 1400 рублей в
месяц в 2017 году заявил представитель ведомства Александр Лифинцев.
По оценкам министерства, воспользоваться программой продуктовых карточек смогут около 20 млн 
жителей России. Таким образом, на программу в 2017 году потребуется 70 млрд рублей.
Минпромторг ожидает, что в первый год работы программы за карточками обратятся 25% жителей 
России, имеющих право на получение адресной продовольственной помощи.
На продовольственные карточки можно будет приобрести свежие скоропортящиеся продукты 
питания российских производителей. «Предполагается, что это будут мясо и мясная гастрономия, в 
том числе колбасы, молоко и молочная продукция, овощи, фрукты, ягоды, хлеб и хлебобулочные 
изделия (кроме круп, макарон и товаров с длительными сроками хранения). Конечно же, рыба».
Forbes
http://www.forbes.ru/news/305281-minpromtorg-reshil-nachislyat-na-produktovye-kartochki-1400-rublei-
v-mesyats
Медведев подтвердил выделение 2 трлн рублей из федерального бюджета на строительство школ
На программу создания новых мест в общеобразовательных организациях России, которая стартует в
2016 году, потребуется свыше 3 трлн рублей, из них около 2 трлн — из федерального бюджета, 
сообщил премьер РФ Дмитрий Медведев.
"За счет этих средств должно быть создано более 6,5 миллиона мест в общеобразовательных 
организациях по всей стране", — уточнил Медведев в ходе селекторного совещания.
В 2016 году кабмин откроет финансирование программы модернизации и строительства школ, даже 
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несмотря на экономические трудности. Для старта программы потребуется выделить порядка 50 
млрд рублей, заявил Медведев.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/10/1459492.html
Введение в России профстандарта учителя отложено на 1 января 2017 года – Ливанов
Срок введения и обязательного применения профессионального стандарта учителя в России 
перенесен на 1 января 2017 года и при необходимости может быть еще передвинут. Об этом 
сообщил министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов.
«Мы сразу договорились о том, что профессиональный стандарт будет вводиться по мере 
готовности. Профстандарт не должен стать неожиданностью для учителей. Именно поэтому 
обязательное применение профессионального стандарта по нашей инициативе и Минтруда было 
перенесено на 1 января 2017 года. По мере того, как сейчас будет апробация этого стандарта 
продвигаться, мы можем этот срок и дальше отодвинуть», - сказал Ливанов.
По его словам, на сегодняшний день апробация профстандарта учителя проходит в 43 регионах РФ.
Татар-информ
http://www.tatar-inform.ru/news/2015/11/10/479396/
Бездомных сирот стало вдвое больше
За последние три года количество зарегистрированных в РФ сирот сократилось на 45 тыс. человек, 
сообщила вчера Ольга Голодец. «Когда работа только начиналась (в 2012 году), в банке данных 
состояло 119 тыс. детей. По состоянию на вчерашний день цифра составляет 73 575 детей, эта цифра 
немаленькая, но представляете, какой путь был пройден за это время», – заметила она на 
Всероссийском форуме приемных детей.
Несмотря на сокращение числа детей, оставшихся без родителей, ситуация с исполнением их прав 
зачастую далеко не столь хороша. Так, на сегодняшний день российским регионам не хватает средств
для того, чтобы полностью обеспечить жильем детей-сирот. «Очень остро стоит вопрос. То есть эта 
проблема есть буквально для всех регионов. Дело в том, что у нас сегодня по закону право (на 
жилье) имеют не только те, кто оканчивает учебные заведения, но и абсолютно все сироты – вне 
зависимости от того, когда они вступили во взрослую жизнь», – объяснила Голодец. И напомнила, что
по закону каждый регион обязан обеспечить всех сирот жильем. «И, в общем, ресурсов на 
сегодняшний день не хватает», – признала вице-премьер.
В Госдуму уже внесен проект федерального бюджета на 2016 год, согласно которому предлагается 
серьезно сэкономить в том числе и на расходах для детей. В частности, в документе предлагается 
уменьшить расходы на финансирование дошкольного образования, поддержку многодетных семей 
и выделение жилья сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Финансирование же 
ряда оздоровительных мероприятий для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по 
проекту бюджета и вовсе предлагается упразднить. В итоге по проекту бюджета общие расходы на 
обеспечение жильем сирот в следующем году составят около 6,6 млрд руб. Еще в июле на эти цели 
предполагалось выделить бюджетам субъектов РФ около 7,16 млрд руб. в 2016 году, 7,1 млрд руб. в 
2017 году и почти 7,4 млрд руб. в 2018 году.
Независимая газета
http://www.ng.ru/economics/2015-11-10/4_siroty.html

Мировые новости

Сотни  водителей  грузовых  автомобилей  перекрыли  движение  по  автомагистралям  в  12  из  26
штатах Бразилии
Участники  акции  протеста  выдвинули  в  адрес  правительства  сразу  несколько  требований,  среди
которых  повышение  заработной  платы,  снижение  цен  на  топливо,  а  также  отставка  президента
страны Дилмы Руссефф.
Радио Маяк
http://radiomayak.ru/news/article/id/331842
Забастовка транспортников частично парализовала жизнь в Гаити
Акция организована Национальной платформой транспортных профсоюзов в знак протеста против
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правительственного решения увеличить некоторые виды налогов и предоставить дополнительные
льготы  бывшим  высоким  чиновникам.  После  анонсирования  стачки  правительство  объявило  об
отзыве непопулярных мер, но профсоюзные организации потребовали опубликования указа об их
отмене. Публикации не последовало, что послужило поводом для начала забастовки.
В результате в столице и в некоторых других городах оказались сорванными школьные занятия. Из-за
незначительного наплыва покупателей замерла торговая жизнь. В некоторых районах забастовщики
возвели баррикады, которые блокировали проезды транспорта. 
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/2420886

Новости региона

Георгий Полтавченко: За последние пять лет в Петербурге построены 23 школьных здания
Сегодня  Председатель  Правительства  России  Дмитрий  Медведев  провел  в  режиме
видеоконференции  совещание  с  главами  регионов  по  выполнению  программы  «Содействие
созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в
общеобразовательных организациях» на 2016-2025 годы.
На совещании губернатор Георгий Полтавченко доложил о ситуации в Петербурге. «Город серьезно
занимается  как  строительством  новых  школ,  так  и  старается  эффективно  использовать
существующие.  За  последние  пять  лет  в  Петербурге  открыты  23  вновь  построенных  школьных
здания. После реконструкции и комплексного капитального ремонта открыто 69 школ. В 2015 году
введены  в  строй  4  общеобразовательные  школы.  В  2016-2017  годах  за  счет  бюджета  города
планируется открыть 8 новых школ и еще 2 ввести после реконструкции», - сказал губернатор. Он
отметил,  что  много  внимания  уделяется  эффективности  использования  зданий.  «Сейчас  при
открытии дошкольных отделений в зданиях школ, при капитальном ремонте зданий детских садов
предусмотрена  возможность  их  трансформации  под  начальные  классы»,  -  сказал  Георгий
Полтавченко, порекомендовав этот опыт Петербурга другим регионам страны.
При  этом  он  предложил  предусмотреть  возможность  расходовать  средства  из  федерального
бюджета не только на строительство и реконструкцию, но и на оснащение школ, а также на выкуп
школьных  зданий  у  инвестора.  Дмитрий  Медведев  дал  указание  проработать  предложения
губернатора Санкт-Петербурга.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/76393/
Ленинградская область стабильно устойчива
В  рейтинге  фонда  «Петербургская  политика»  за  октябрь  2015  года  Ленинградская  область
продемонстрировала стабильность.
Среди позитивных событий эксперты называют  открытие завода по производству пластиковых труб в
Тосненском районе, отказ петербургских властей от строительства мусоросжигательного завода на
полигоне  «Красный  Бор»,  против  которого  активно  выступал  глава  47-го  региона  Александр
Дрозденко,  жители  области  и  петербуржцы,  а  также  начало  курсирования  скоростного
электропоезда  «Ласточка» до  Волховстроя и Тосно  и высокие позиции Александра Дрозденко в
рейтинге эффективности губернаторов ФОРГО.  
Пресс-служба губернатора и правител  ь  с  т  ва Ленинрадской области
http://www.lenobl.ru/news21456.html

Среда, 11 ноября

Новости ЛФП
Цветы к колыбели профсоюзного движения отрасли 
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«Уважаемые друзья, сегодня мы находимся в историческом для профсоюза работников здравоохра-
нения месте. Именно в этом доме в 1905-1906 годах находился первый профсоюз отрасли — профсо-
юз служащих-фармацевтов», - обратился к коллегам на состоявшейся сегодня церемонии возложе-
ния цветов к памятной доске на доме №2 на улице Радищева заместитель председателя Территори-
альной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников здравоохра-
нения РФ Иосиф Элиович. 
Отдать дань уважения своим предшественникам представители современного профсоюза медиков
пришли накануне важного события — 110-летия Петербургского профцентра.
В 1905 году участники общего собрания служащих-фармацевтов приняли решение о создании Союза
фармацевтов — первенца профсоюзного движения медиков Петербурга - для защиты своих профес-
сиональных прав и интересов.
Именно на базе профсоюза служащих-фармацевтов в 1919 году был создан первый Всероссийский
профсоюз медицинских работников - «Всемедикосантруд», на первом съезде которого заявленными
задачами стали участие в организации бесплатной, общедоступной, высокопрофессиональной меди-
цинской помощи и защита прав членов профсоюза,
В начале своей деятельности профсоюз особое внимание уделял поиску лучших форм оплаты труда,
ее адаптации к условиям того периода, что вызывало симпатию и поддержку работников
«Сегодня делегация территориального комитета, профсоюза работников здравоохранения, возлагая
цветы к колыбели профсоюзного движения отрасли, подтверждает сохранение исторических тради-
ций, исторической памяти и продолжения работы по тем направлениям, которые были заложены на-
шим первым профсоюзом, и в настоящее время», - подчеркнул Иосиф Элиович.
Сайт ЛФП
Почтили память на Марсовом поле 
Сегодня,  в  преддверии  110-летия  Петербургского  профцентра,   представители  Территориальной
Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организации  профсоюза  работников  торговли,  обще-
ственного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство»
почтили память Александра Ракова — одного из первых руководителей дореволюционного профсо-
юза трактирного промысла (ныне — профсоюз «Торговое Единство»), погибшего в Гражданскую вой-
ну и похороненного на Марсовом поле.
 На церемонии возложения цветов к могиле Александра Ракова, председатель территориальной ор-
ганизации  профсоюза  Валентина  Пилипенко  подчеркнула:  «Отраслевому  профсоюзу  исполняется
110 лет, пройден большой исторический путь, получен большой опыт работы в условиях подполья,
нелегальной деятельности, в условиях борьбы за экономические права работников. Нашему профсо-
юзу удивительно повезло на личности, которые стояли у истоков его создания. Такой личностью был
и Александр Семенович Раков. Он возглавил профсоюз в 1913 году, но до этого активно участвовал в
его создании. Так благодаря Ракову, царское правительство издало два указа — указ о первом выход-
ном дне для всех работников торговли и указ о сокращении рабочего дня».
Раков  принимал активное  участие  в  воссоздании  легального  профсоюза  работников  трактирного
промысла - после репрессий, обрушившихся на профессиональные союзы Петербурга вследствие по-
ражения революции 1905-1907 годов. Он был членом рабочей комиссии при большевистской фрак-
ции Государственной думы. Весной 1919 года, будучи комиссаром 2-й Петроградской пехотной бри-
гады, Раков участвовал в обороне Петрограда от войск Юденича. Его имя с 1923-го по 1991 год носи-
ла Итальянская улица.
Профсоюз  тружеников  трактирного  промысла,  объединявший  работников  петербургских  чайных,
трактиров и ресторанов был организован в ноябре 1905 года. Сразу после создания члены профсою-
за выдвинули требования к хозяевам: установить для каждого работника конкретную заработную
плату вместо чаевых, ввести нормированный рабочий день и еженедельный день отдыха, предостав-
лять оплачиваемые отпуска, отменить штрафы и т. д. На отказ работодателей выполнить требования
работники объявили забастовку: 10 декабря 1905 года в городе закрылись все трактиры и рестораны.
Хозяева заведений были вынуждены пойти на уступки бастующим. 
Сайт ЛФП
«Нынешнюю историю пишем мы с вами!» 
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С мая 1907 года по ноябрь 1909-го в скромной квартире на неприметной Церковной улице (ныне
улица Блохина, дом 18) в Петербурге располагалось Профессиональное общество рабочих по обра-
ботке металлов (Союз металлистов). 
Сегодня у памятной доски, свидетельствующей об этом, было необычайно многолюдно: возложить
цветы к ней пришли одни из представителей современного Союза металлистов Петербурга — члены
Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского проф-
союза работников судостроения,  судоремонта и  морской техники.  Среди них были руководители
теркома профсоюза, профсоюзные лидеры и работники двух предприятий, расположенных непода-
леку — завода имени Кулакова и научно-производственной фирмы «Меридиан».
Председатель территориальной организации профсоюза Сергей Максименко рассказал коллегам об
истории Союза металлистов: в начале прошлого столетия металлисты составляли почти треть рабо-
чих Петербурга — около 81 тысячи человек. Работа представляющего их интересы профессионально-
го союза и его отделений во всех районах города велась полулегально. «Вот лишь один штрих: рядом
с малопримечательным подъездом, где располагалась штаб-квартира профсоюза, постоянно прогу-
ливался городовой», - рассказал Сергей Максименко. Но, не смотря на пристальное внимание поли-
ции, работа по защите прав металлистов в этом здании велась полным ходом. По словам заместите-
ля  председателя  территориальной  организации Алифтины Гринько,  в  штаб-квартире  оказывалась
юридическая помощь металлистам, здесь постоянно дежурил врач, который принимал безработных
людей, размещалась редакция газеты «Рабочий по металлу».
Соседство с профсоюзом оказало серьезное влияние на рабочих расположенного в соседнем здании
механического завода Г. М. Пека (сегодня это НПФ «Меридиан»): несмотря на стычки с руководством
и увольнения, на предприятии ширилась борьба рабочих за свои права.
«Мы с вами являемся продолжателями тех замечательных профсоюзных традиций, которые были за-
ложены в 1905 году нашими славными предшественниками, - обратился к присутствующим Сергей
Максименко. - Нынешнюю историю пишем мы с вами. И в зависимости от того, как мы сегодня смо-
жем отстоять свои права, защитить себя на рабочих местах, какие требования выдвинем и как смо-
жем добиться их выполнения, наверное, и будет зависеть наше с вами будущее»
Сайт ЛФП

Новости России

Медведев разделил средства регионам на повышение мобильности трудовых ресурсов
Премьер Дмитрий Медведев  распределил субсидии субъектам Федерации на софинансирование
региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов. Подписанным распоряжением
распределены субсидии в общем объеме 433,9 млн руб. из федерального бюджета бюджетам 12
регионов, ранее включенных в перечень субъектов Федерации, привлечение трудовых ресурсов в
которые  является  приоритетным,  на  софинансирование  региональных  программ  повышения
мобильности трудовых ресурсов.
Субсидии  предоставляются  в  рамках  подпрограммы  "Активная  политика  занятости  населения  и
социальная поддержка безработных граждан" государственной программы "Содействие занятости
населения"  бюджетам  Забайкальского,  Красноярского,  Камчатского,  Приморского,  Хабаровского
краев,  Амурской,  Архангельской,  Калужской,  Липецкой,  Магаданской,  Ульяновской  областей  и
Чукотского автономного округа.  
Региональные  программы  предусматривают  оказание  работодателям  финансовой  поддержки  на
создание  условий  для  переезда  работников  и  закрепления  их  на  рабочем  месте  (например,
компенсация расходов на проезд, обустройство, наем или аренду жилья, обучение).  
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/11/1459762.html
По ночам детей не возить
Комиссия  правительства  России  по  законопроектной  деятельности  одобрила  идею  установления
новых штрафов для тех, кто занимается перевозкой детей.
Речь идет об автобусных перевозках. Дело в том, что, с одной стороны, в законе о безопасности
дорожного движения прописаны четкие правила для перевозки маленьких пассажиров,  с  другой
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стороны, мер воздействия на тех, кто нарушает эти правила, нет.
То есть,  есть  общие установленные для  всех  наказания:  например,  штраф за  совершение ДТП,  в
котором люди получили повреждения легкой или средней тяжести. При этом ответственность несет
только водитель. Организатор поездки выходит сухим из истории.
Правительственная комиссия с подачи министерства транспорта попыталась восполнить этот пробел.
В законопроекте предлагается установить дифференцированную ответственность.
Например,  за  перевозку  детей  в  ночное  время,  что  разрешается  только  в  том  случае,  если
необходимо  доехать  до  аэропорта  или  поезда,  предлагается  установить  штраф  для  водителя  в
размере 5 тысяч рублей или лишение права управления на срок от 4 до 6 месяцев, на должностных
лиц штраф 50 тысяч рублей, а на юридических - 200 тысяч рублей.
Кроме того, предложено наделить Ространснадзор полномочиями по рассмотрению дел по частям 4
и 6 статьи 12.23 КоАП. До сих пор эта компетенция была только у ГИБДД. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/11/avtobusi.html
Трудоустройство инвалидов 
Андрей Исаев (заместитель председателя Государственной Думы)
На  прошлой  неделе  состоялось  заседание  правительства  Российской  Федерации,  посвященное
обсуждению ситуации на рынке труда. В целом никакой катастрофы в этой сфере не наблюдается,
рост  безработицы  сравнительно  невысок,  сегодня  она  составляет  5,2%.  Однако  есть  отдельные
уязвимые группы населения, которые нуждаются в поддержке при трудоустройстве. Одной из таких
групп, безусловно, являются инвалиды.
Сегодня  в  нашей  стране  13  миллионов  людей  с  ограниченными  возможностями  здоровья.  В
среднем из общего числа трудоспособных инвалидов работают примерно 20%. Для сравнения: во
Франции при общей безработице около 10% безработица среди инвалидов составляет всего 20%.
Отмечу  также,  что  понятие  трудоспособности  не  всегда  соответствует  современному  уровню
развития технологий.  Например,  социальный предприниматель из  Калининграда Роман Аранин -
инвалид первой группы, у него перелом шейных позвонков. Кто бы назвал его трудоспособным? Тем
не менее он создал предприятие, которое производит инвалидные коляски, ступенькоходы, лифты и
другую специальную технику, которая как раз помогает людям с инвалидностью почувствовать себя
свободными  гражданами.  При  этом  он  трудоустроил  двадцать  человек  с  ограниченными
возможностями здоровья.
Еще  одна  особенность  заключается  в  том,  что  многие  инвалиды  трудоустроены  на
низкоквалифицированную работу, даже если получили хорошее образование.
С  каждым  годом  растет  количество  инвалидов  вследствие  психических  заболеваний.  Раньше
существовала  система  мастерских  при  больницах,  где  они  могли  проходить  трудотерапию,
социализироваться и готовиться к переходу на свободный рынок труда.  Сейчас такой практики, к
сожалению, нет.
Что касается трудоустройства людей с  нарушениями слуха,  то и здесь ситуация оставляет  желать
лучшего.  Только 30% глухих  имеют работу,  что намного ниже мировых показателей.  Из  11 тысяч
членов  Всероссийского  общества  глухих  от  18  до  25  лет  только  2,5  тысячи  человек  учатся  в
профессиональных  учебных  заведениях.  Притом  лишь  в  11  вузах  и  25  сузах  страны  созданы
необходимые  для  них  условия.  Из  333  профессий,  рекомендованных  министерством  труда  и
социальной защиты для глухих и слабослышащих, ведется обучение только по 40 из них.
Сейчас  в  России  начало  развиваться  движение  Абилимпикс  -  конкурсы  профессионального
мастерства  для  людей  с  ограниченными  возможностями  здоровья.  4-6  декабря  первый  такой
общероссийский чемпионат пройдет в Московской области, и работодателям нужно обратить особое
внимание на высокую эффективность труда участников.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/11/11/isaev.html
Дальнобойщики по всей России протестуют против платы за проезд по федеральным трассам
Сотни водителей грузовиков из крупнейших регионов страны 11 ноября вышли на всероссийскую
акцю протеста.  Причиной протеста  дальнобоев  стало намерение властей ввести плату  за  проезд
грузовиком  массой  более  12  тонн  по  федеральным  трассам  в  размере  3,73  рубля  за  каждый
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километр  пути.  Однако  накануне  акции  протеста  стало  известно,  что  вышло  правительственное
постановление, снижающее до конца февраля 2016 года (т. е. на 3,5 месяца) этот «оброк» в 2,5 раза
— до 1,53 рубля. А повышение произойдет уже с 1 марта, до 3 рублей 6 копеек за км проезда. Тем не
менее, это временное послабление не остановило водителей фур.
В Ростове-на-Дону собралось более ста фур: водители хотели полностью перекрыть М-4, но этого не
дали сделать силовики. В другом регионе - Липецкой области - дальнобойщики собрались утром 11
ноября на выезде из города. Акция, по сравнению с Ростовом, получилась не такая масштабная, но
создать гигантскую пробку все же получилось.
Отметились в протестной акции дальнобои Нижегородской, Ульяновской и Иркутских областей.
- На сегодняшний день большегрузы, которые разрушают колесами магистрали, фактически никак за
это не расплачиваются — и транспортный налог здесь лишь капля в море, - говорит источник «КП» во
властных структурах. - Миллиарды рублей ежегодно только в Ростовской области идут на ремонт и
строительство дорог! Миллиарды! В нынешних экономических условиях это очень серьезные траты. 
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/daily/26456/3326976/
Роструд будет осуществлять аккредитацию частных агентств занятости
Правительство РФ подписало постановление об утверждении Правил аккредитации частных агентств
занятости  на  право осуществления деятельности  по  предоставлению труда  работников.  Согласно
данным правилам с 1 января 2016 года деятельность по предоставлению труда персонала вправе
осуществлять те частные агентства занятости, которые пройдут аккредитацию в Федеральной службе
по труду и занятости.
Для  этого  агентство  должно  представить  в  Роструд  заявление  о  получении  аккредитации,
нотариально  заверенную  копию  устава,  а  также  документы,  подтверждающие  соответствие
кандидата  на  аккредитацию  ряду  критериев.  В  частности,  размер  уставного  капитала  агентства
должен составлять  не  менее  1  млн.  руб.,  у  него  должна отсутствовать  задолженность  по  уплате
налогов, сборов и иных обязательных платежей. Руководитель организации обязан иметь высшее
образование и стаж работы в области трудоустройства не менее 2 лет за последние 3 года. Также
обязательно отсутствие у руководителя судимости за совершение преступлений против личности и
преступлений в сфере экономики.
Роструд
http://www.rostrud.ru/press_center/novosti/358567/

Мировые новости

Работники фастфудов в США провели марши, требуя повышение зарплаты
Работники ресторанов быстрого питания провели забастовки в США ради повышения зарплаты. Во
вторник  утром  сотрудники  сетей  фастфудов  прошли  маршем  по  улицам  Нью-Йорка,  требуя
установить оплату труда 15 долларов в час. В течение дня подобные акции пройдут еще в нескольких
сотнях городов страны.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/11/21169

Новости региона

В Подпорожье дают зарплату хлебом
Cотрудников  Подпорожского  хлебокомбината  обязали  ежемесячно  покупать  хлеб.  На  эти  цели
руководство  спишет  от  6%  зарплатного  фонда.  Так  безуспешно  поднимают  спрос,  убитый
супермаркетами Петербурга.
Несколько  дней  назад  работники  Подпорожского  хлебокомбината  обнаружили  объявление,
подписанное директором предприятия Сергеем Ерховым. В нем сообщается, что с 1 ноября каждый
сотрудник комбината обязан ежемесячно покупать продукцию предприятия на 500 рублей "в связи с
производственной необходимостью". Такая сумма будет автоматически удерживаться из зарплаты
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работников, которая в среднем составляет 8000 рублей в месяц.
 Руководитель Подпорожского комбината Сергей Ерхов объяснил, что выдачей хлеба в счет зарплаты
он пытается спасти предприятие: "Мне хочется приучить народ покупать наш хлеб. А как еще, если у
нас работает сто человек. Если комбинат закроется, они все пойдут на биржу труда.
По его словам, хлебное производство оказалось в кризисе из-за резкого падения покупательского
спроса на продукцию небольших районных хлебобулочных предприятий. Так, Подпорожский завод
способен производить до 15 тонн выпечки в сутки, а вместо этого едва ли дотягивает до 2,5 тонн. Но
даже это не всегда удается сбыть.
 "У нас своих магазинов мало -  петербургские сети атаковали весь город. Наши люди идут в эти
магазины,  берут  эту  химию,  вместо  того,  чтобы  покупать  наш  натуральный  хлеб  со  скидкой.
Сотрудникам нечем заняться, работаем по четыре часа", - искренне пожаловался директор.
47news
http://47news.ru/articles/95757/

Четверг, 12 ноября

Новости ЛФП

Строймастера — золотые руки! 
Торжественная церемония награждения победителей регионального этапа конкурса «Строймастер -
2015» прошла 11 ноября во Дворце Труда. Конкурс профессионалов строительной отрасли, впервые
прошедший в 2007 году, стал уже традиционным. 
Он проводился в два этапа. На первом - с 1 по 27 сентября - строительные компании присылали заяв -
ки. На втором - с 1 по 24 октября - конкурсная комиссия выезжала на объекты и оценивала работу
бригад и рабочих по утвержденным оргкомитетом критериям. 
Многие из известных строительных компаний города и области участвуют в нем не один год. Посто-
янно подключаются и новые. В этом году в конкурсе приняли участие более 200 специалистов раз-
личных строительных профессий, победители (удостоенные звания «Мастер — золотые руки») были
названы в 11 номинациях. Наградами отметили и лучшие бригады. 
Одна из задач конкурса — заинтересовать участников строительного рынка в улучшении условий тру-
да,  соблюдении  техники  безопасности.  Именно  поэтому  в  течение  ряда  лет  проводится  конкурс
«Лучшая строительная площадка и лучший бытовой городок-2015». В этом году за звание победите-
ля боролись 20 объектов и 15 бытовых городков. Сопредседатель оргкомитета конкурса, председа-
тель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза работни-
ков строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгий Пара, отвечая на вопро-
сы журналистов, отметил: «Задача нашего состязания — популяризировать строительную отрасль,
привлекать в нее молодежь. Количество конкурсантов растет, многие компании участвуют в нем по-
стоянно. Мы стремимся привлекать к участию в конкурсе профильные учебные заведения». 
Напомним, что победители регионального этапа выходят во всероссийский финал I этапа Националь-
ного конкурса российских строителей «Строймастер» в номинациях: «Сто лучших рабочих строитель-
ного комплекса России» и «Сто лучших бригад строительного комплекса».
Сайт ЛФП
Награды - достойным 
Сегодня во Дворце труда в торжественной обстановке подвели итоги сразу восьми конкурсов, орга-
низованных  Ленинградской  Федерацией  профсоюзов  (ЛФП). Открывая  церемонию,  председатель
ЛФП Владимир Дербин отметил, что она проходит накануне юбилея — 110-летия Петербургского
профцентра. 
Началось торжество с вручения памятной награды Федерации независимых профсоюзов России - на-
грудного знака ФНПР «За содружество» - давнему и надежному социальному партнеру петербургских
профсоюзов, члену профсоюза с полувековым стажем, президенту Союза промышленников и пред-
принимателей Санкт-Петербурга Анатолию Турчаку. Такой же награды удостоен член профсоюза, ге-
неральный директор АО «Равенство» Игорь Ледовой — в этом году коллективный договор предприя-
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тия, возглавляемого Игорем Ледовым, занял второе место в конкурсе на лучший коллективный дого-
вор среди организаций внебюджетной сферы.
Сегодня сцена Дворца труда с трудом вмещала всех обладателей наград: почетных грамот, дипломов
и ценных призов от ЛФП. Их получили призеры и лауреаты конкурсов на лучший коллективный дого-
вор на территории Санкт-Петербурга» и Ленинградской области» и «Профлидер года — 2014»; а так-
же победители и призеры конкурсов «Лучший по профессии в Санкт-Петербурге и Ленинградской об-
ласти», «Лучший уполномоченный профкома по охране труда», конкурса на лучшие материалы в
средствах массовой информации о профсоюзах в 2015 году, смотра-конкурса «За лучшую организа-
цию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской
области» и Регионального этапа Всероссийского фотоконкурса ФНПР «Профсоюзы в действии». Сло-
ва благодарности и аплодисменты звучали в адрес настоящих профессионалов своего дела, а также
тех, кто защищает права и заботится о льготах и гарантиях для своих работников, кто строго следит за
выполнением требований охраны труда, кто выступает на страницах и в эфире средств массовой ин-
формации и пишет о профсоюзах, кто в объективе фотоаппарата видит яркие моменты профсоюзной
жизни и так далее.
Владимир Дербин искренне поблагодарил всех награжденных: « В течение года многие из вас актив-
но  работали  на  поприще  профсоюзной  деятельности.  Всем  вам  огромное  спасибо  и  низкий
поклон!».
С полными списками награжденных можно познакомиться на нашем сайте в рубрике конкурсы
Но сегодня собран еще не весь урожай наград: победителям состязаний на лучший коллективный до-
говор и тем, кто удостоен высокого звания «Профлидер года — 2014» их вручат 20 ноября со сцены
БКЗ «Октябрьский» - во время большого профсоюзного праздника, посвященного 110-летию Петер-
бургского профцентра. На торжественный вечер в «Октябрьский» приглашены все многочисленные
лауреаты, призеры и победители конкурсов Ленинградской Федерации профсоюзов.
Говорит Любовь Селезнева - процедурная медсестра, уполномоченный профкома по охране труда
СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 14», один из победителей конкурса «Лучший уполномоченный
профкома по охране труда»:
- Узнать о победе было очень приятно и неожиданно. Я являюсь уполномоченным уже 10 лет - с 2005
года. Совмещать профсоюзную деятельность с основной мне не тяжело, ведь работаю в нашей поли-
клинике больше 30 лет и коллеги меня поддерживают и помогают.
Хотя работы по контролю за условиями и охраной труда хватает. Так, например, в процедурном каби-
нете при заборе крови необходимо было дополнительное освещение — мы этого добились. Теперь
наша задача - чтобы выделяли молоко работникам рентгеновского кабинета.
Чтобы замечания устранили, приходится и помучиться, но при поддержке профкома в итоге добива-
емся результата
Почему я стала уполномоченным? Потому что хочется помогать всем, кто работает рядом и себе в
том числе
Сайт ЛФП
Стоявшим у истоков профсоюзного движения 
Ровно 110 лет назад — 12 ноября 1905 года - в доме № 23 по улице Гороховой, на пятом этаже, в
квартире №50 провел свое первое собрание Союз деревообделочников. В знаменательный день на
этом памятном месте собрались и возложили цветы к мемориальной доске представители Террито-
риальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников лесных
отраслей РФ.
 - Сегодня замечательный день, хотя и пасмурный — ровно 110 лет назад, именно в этом здании со -
стоялось первое собрание профсоюза деревообделочников, - напомнил председатель Территориаль-
ной организации Юрий Гущин. - В настоящее время это профсоюз работников лесных отраслей, кото-
рый включает в себя представителей разных профессий, которые занимаются и деревообработкой, и
глубокой переработкой древесины, и производством целлюлозы, бумаги, картона, лесопилением, а
также работников лесного хозяйства. Мы рады тому, что именно наши предшественники, работники
деревообделочного союза были одними из инициаторов образования Петербургского профцентра,
одним из шести профсоюзов, создавших 110 лет назад профобъединение нашего города.
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Днем рождения Союза рабочих деревообделывающей промышленности в Петербурге считается 5
ноября 1905 года. Первоочередной своей задачей Союз считал борьбу за введение 8-часового рабо-
чего дня на заводах, фабриках, мастерских отрасли, увеличение размера заработной платы, отмену
сверхурочных работ и штрафов и так далее.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Правительство предлагает не индексировать пенсии
Законопроектом  предлагается  приостановить  до  1  января  2017  года  действие  ряда  статей
Федерального  закона  от  15  декабря  2001  года  №  166-ФЗ  «О  государственном  пенсионном
обеспечении в Российской Федерации», Федерального Закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О
страховых пенсиях», определяющих порядок индексации социальных пенсий, порядок ежегодного
увеличении  я  и  установления  стоимости  одного  пенсионного  коэффициента  для  установления
страховой  пенсии,  порядок  индексации  размера  фиксированной  выплаты  к  страховой  пенсии,  а
также порядок ежегодной корректировки (увеличения) размера страховой пенсии. Законопроектом
вводится ограничение на  индексацию страховой пенсии работающим пенсионерам в бессрочном
порядке.
Федерацией Независимых Профсоюзов  России было дано отрицательное  заключение на  данный
законопроект.
Копия  письма ответственному  секретарю  Российской  трёхсторонней  комиссии  по  регулированию
социально-трудовых отношений Н.В.Жаровой от 30.10.2015 г. № 104-114/169-339н.
Департамент социального развития Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11671.html
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Новости России

Минздрав: повышение пенсионного возраста полезно для здоровья
В Минздраве РФ не видят противопоказаний для плавного увеличения пенсионного возраста.  Об
этом проинформировала министр здравоохранения Вероника Скворцова. Министр отметила, что в
целом для мужчин и для женщин это даже полезно – как можно дольше работать.
- Я сама как врач могу сказать, даже когда у человека появляются какие- то возрастные особенности,
касающиеся бытовых процессов, профессионально он очень долго сохранен - самыми последними
уходят именно профессиональные автоматизмы и стереотипы.
Клерк.ру
http://www.klerk.ru/job/news/433122/
Иркутск: голодовку готовы объявить сотрудники «Облкоммунэнерго»
Работники находящегося на грани закрытия ОГУЭП «Облкоммунэнерго», не получавшие заработную
плату с сентября текущего года, намерены с 16 ноября объявить голодовку. Как сообщается на сайте
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Иркутского областного объединения организаций профсоюзов, в адрес губернатора Сергея Левченко
и уполномоченного по правам человека в Прибайкалье Валерия Лукина направлено обращение с
просьбой принять экстренные меры по стабилизации ситуации на предприятии.
—  О  своих  проблемах  работники  говорят  уже  давно.  С  марта  месяца  на  предприятии  начались
перебои с выплатой заработной платы. Неоднократные обращения в различные инстанции ни к чему
не привели, — отмечено в сообщении. — У людей нет денег, чтобы приехать на работу, нормально
питаться и кормить детей. Доведенные до отчаяния работники не видят для себя другого выхода,
кроме как объявить голодовку. 
ИА "Альтаир"
http://altairk.ru/new/economy/hunger_strike_is_ready_oblkommunenergo
Комитет ГД одобрил отмену индексации пенсий работникам
Комитет  Госдумы  по  труду  рекомендовал  нижней  палате  парламента  принять  в  первом  чтении
законопроект,  по  которому  пенсии  работающим  пенсионерам  не  будут  проходить  индексацию.
Согласно документу, инициатива начнет действовать с января 2016 года.
«Принцип индексации будет работать применительно только к тем пенсионерам, которые оставили
работу. Это норма постоянного, а не временного действия. Изменяется основной закон о страховых
пенсиях», — цитирует ТАСС заместителя министра труда Андрея Пудова.
До  1  января  2017  года  возможна  приостановка  действия  некоторых  положений,  определяющих
порядок индексации социальных и страховых пенсий, выплат к последним.
Известия
http://izvestia.ru/news/595534#ixzz3rI9h7dQ5
Социальный бюджет социального государства
Правительство  намерено  продолжить  выделение  средств  на  поддержку  ключевых  отраслей
промышленности, сельского хозяйства, финансирование важнейших инфраструктурных проектов. Не
останутся один на один с кризисом регионы, не будут сокращены и социальные обязательства.
Бюджет-2016, при всей его сложности, должен стать бюджетом развития, уверен зампредседателя
Госдумы,  руководитель  фракции  "Единая  Россия"  Владимир  Васильев.  "В  частности,  речь  идет  о
сохранении объемов поддержки агропромышленного комплекса на уровне прошлого года (237 млрд
рублей). Это решение поможет не только жителям села, но и десяткам миллионов наших граждан,
которые ежедневно покупают продукты питания", - заметил он на брифинге.
В  рамках  "социальных"  статей  бюджета  депутаты  фракции  намерены  зафиксировать  вторую
индексацию пенсий во втором полугодии 2016 года. Как уточнил зампред Госдумы Андрей Исаев, по
поводу индексации пенсий развернулась дискуссия с правительством. "Финансово-экономический
блок  настаивал  на  том,  чтобы  индексация  пенсий  была  проведена  один  раз  по  показателю  так
называемой целевой инфляции 4%. Мы договорились о компромиссе: провести такую индексация с
1 февраля на 4%, но при этом мы намерены записать в постановлении Госдумы о принятии бюджета
в первом чтении, что по итогам первого полугодия - с учетом работы экономики, с учетом реальных
бюджетных  возможностей  -  будет  проведена  вторая  индексация.  При  этом  мы  будем
ориентироваться на исполнение принятого по нашей инициативе в 2013 году закона, в соответствии с
которым индексация пенсий должна быть не ниже годовой инфляции", - сообщил вице-спикер.
Единороссы  обещают  также  найти  средства  на  индексацию  стипендий  нуждающимся студентам.
Речь идет не об увеличении стипендии, а именно - об индексации стипендиального фонда, а также
эффективном его расходовании на поддержку реально нуждающихся студентов.
Кроме  того,  фракция  думского  большинства  предлагает  уже  в  следующем  году  начать
финансирование  программы  создания  современных  мест  в  школах.  На  эти  цели  планируется
направить в течение десяти лет около 3 трлн рублей. 
Не останутся без финансирования и социально незащищенные слои населения. В частности, думцы
обратили внимание на проблему инвалидов, предложив предусмотреть в бюджете в полном объеме
расходы на обеспечение нуждающихся техническими средствами реабилитации.
Кроме  того,  думцы  озаботились  и  выживанием  регионов,  предложив  зафиксировать  объем
бюджетных кредитов бюджетам субъектов РФ на уровне 2015 г. (310 млрд рублей). 
Утро.ру
http://www.utro.ru/articles/2015/11/12/1260617.shtml
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Минтруд заявил о новом росте безработицы в России
По  данным  Минтруда,  численность  официально  зарегистрированных  безработных  в  России  на
начало ноября увеличилась на 0,6% и составила более 909 тысяч человек.
Рост  числа  безработных  отмечен  в  60  регионах.  Наиболее  значительный  рост  численности
безработных граждан наблюдается в Ненецком, Ямало-Ненецком, Чукотском автономного округах, в
республиках Карелия, Саха, а также в Кировской, Сахалинской, Омской, Магаданской, Астраханской,
Волгоградской и Самарской областях, а также в Камчатском крае.
На 4,1% возросла численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации,
работавших неполное рабочее время,  тех, кому был предоставлен отпуск по соглашению сторон.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/11/09/1459195.html
На Камчатке готовится митинг против отмены бесплатного проезда в отпуск
На Камчатке профсоюзы намерены провести митинг против отмены бесплатного проезда в отпуск,
сообщила пресс-служба краевой Федерации профсоюзов.
По данным профсоюзов, Министерство труда и социальной защиты РФ создало рабочую группу по
подготовке  предложений  об  изменении  порядка  предоставления  работникам,  проживающим  в
районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,  гарантированных  государством
гарантий и  компенсаций.  В  том числе  по компенсации расходов на оплату  стоимости и  провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно.
 Президиум  Федерации  профсоюзов  Камчатки,  рассмотрел  вопрос  об  этой  инициативе
Правительства  РФ.  Было  принято  решение  провести  27  ноября  на  площади  имени  Ленина  в
Петропавловске-Камчатском митинга под лозунгом «За защиту северных гарантий и компенсаций».
АиФ
http://www.kamchatka.aif.ru/politic/na_kamchatke_gotovitsya_miting_protiv_otmeny_besplatnogo_proez
da_v_otpusk

Мировые новости

Общественность Латвии поддержала проведение забастовки педагогов
Латвийские родители поддержали решение профсоюза работников образования и науки провести 27
ноября однодневную предупредительную забастовку.
Представитель общества "Родители за образование" Силвия Титова-Трейя подчеркнула, что родители
устали от обещаний реформ в образовании. "Реформы должны быть завершены, учителям нужно
обеспечить достойные зарплаты", - заявила она.
Педагоги намерены выдвинуть в ходе забастовки требования о повышении им зарплат, обеспечении
финансирования в стране высшего образования и науки 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/12/21175
Общенациональная суточная забастовка пройдет в Греции 
Общенациональная суточная забастовка пройдет в четверг в Греции, по всей стране планируются
акции  протеста  против  политики  правительства.  Весь  день  будут  закрыты  государственные  и
муниципальные учреждения, больницы, аптеки. Изменен график работы общественного транспорта,
прекращено железнодорожное и морское сообщение, отменены более 30 внутренних авиарейсов.
Закрытыми  останутся  музеи.  Забастовку  проводят  и  журналисты  —  освещать  они  будут  только
события, связанные с акциями протеста. Всеобщую забастовку поддержали все ведущие профсоюзы.
Греки  протестуют  против  третьего  меморандума  с  кредиторами,  по  которому  правительство
обязалось провести меры жесткой экономии в обмен на кредиты объемом в в 86 миллиардов евро.
Среди  мер  —  снижение  пенсий,  зарплат,  рост  старых  и  введение  новых  налогов,  снижение
медицинской защиты, преобразование пенсионных фондов. 
РИА Новости Украина
http://rian.com.ua/world_news/20151112/1000142055.html

Новости региона
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Петербуржцы-богатеи получают в 21 раз больше малоимущих горожан
Северная столица заняла вторую строчку в рейтинге российских городов-миллионников по уровню
расслоения  заработной  платы  наемных  работников.  Оценка  проводилась  на  основании  расчета
коэффициента Джини и коэффициента фондов.
Согласно  исследованию,  проведенному  порталом  Superjob,  коэффициент  фондов  для  Петербурга
составляет  21,44.  Это  означает,  что  зарплата  десяти  процентов  наиболее  обеспеченных
петербуржцев превышает зарплату малоимущих горожан в 21 раз. Сильнее расслоение в доходах
жителей  проявляется  только  в  Москве  с  разницей  в  35  раз.  В  остальных  российских  городах-
миллионниках показатель значительно ниже.
Коэффициент Джини в Петерубрге также один из самых высоких в  стране и составляет  0,47.  Это
ниже, чем в Москве (0,56), но значительно превышает показатели остальных российских городов.
Коэффициент Джини демонстрирует степень расслоения общества по уровню заработной платы. Он
изменяется от 0 до 1. Чем больше его значение приближается к единице, тем в большей степени
доходы сконцентрированы в руках отдельных групп населения.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/11/1460130.html
Петербург потратит на мобильную связь чиновников более 61 млн рублей
Более 61 млн рублей готов потратить Смольный на мобильную связь чиновников. Соответствующие
данные опубликованы на портале госзакупок.
Услуги  мобильной  связи  должны  быть  предоставлены  госслужащим  в  течение  всего  2016  года.
Заметим,  договором  предусмотрены  различные  пакеты  для  чиновников,  например,  пакет
"руководитель"  подразумевает  неограниченное  время  разговора  внутри  сети  оператора  по
Петербургу,  50  часов  в  месяц  для  разговоров  с  абонентами  других  операторов,  неограниченное
количество SMS и MMS и 3 Гб интернет-трафика.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/11/1460062.html
Автозаводам дадут налоговую «скидку»
Парламент Ленинградской области утвердил в третьем чтении законопроект «О внесении изменений
в  статью  3-1  областного  закона  «О  налоге  на  имущество  организаций».  Законопроект
предусматривает налоговые льготы в размере 50% от ставки налога на имущество для организаций,
производящих автомобили на территории региона.
Инициатором этого налогового послабления для автопроизводителей выступил глава 47-го региона
Александр  Дрозденко.  Поводом  послужила  сложная  экономическая  ситуация  на  предприятиях
автомобильной промышленности. Одна из особенностей автомобильного рынка – необходимость
регулярного  обновления  модельного  ряда  при  поддержании  умеренной  цены.  Снижение  ставки
налога  на  имущество  на  50%  позволит  компенсировать  часть  затрат,  связанных  с  запуском  в
производство  обновленного  модельного  ряда  автомобилей.  Льгота  будет  действовать  в
ограниченный период – с 1 января 2016 года по 31 декабря 2018 года.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21474.html
Бюджет на 2016 год принят в первом чтении
Проект  областного  закона  «Об  областном  бюджете  Ленинградской  области  на  2016  год  и  на
плановый период 2017 и 2018 годов» одобрен региональным парламентом в первом чтении.
Доходы  областного  бюджета  на  2016  год  прогнозируются  на  уровне  85,85  млрд  руб.  (в  т.ч.
собственные — 80,7 млрд руб.), предполагаемые расходы — 90,7 млрд руб. Дефицит составит 6% от
собственных доходов с последующим понижением в плановый период.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news21473.html

Пятница, 13 ноября
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Новости ЛФП

ОБРАЩЕНИЕ СОВЕТА ЛФП 
к профсоюзным организациям, членам профсоюзов в связи со 110-летием образования профсоюз-
ного центра в Санкт-Петербурге
"110 лет, прошедшие со дня образования профсоюзного центра в Санкт-Петербурге, возникнове-
ния легального профсоюзного движения, – целая эпоха российской истории, ознаменованная борь-
бой за социально-трудовые права трудящихся. 
В  неоднократно  меняющихся  общественно-политических,  экономических  условиях  профсоюзы
Санкт-Петербурга,  Ленинградской области проявили себя реальной массовой силой,  способной
эффективно защищать права и интересы человека труда. 
На втором веку своего существования профсоюзный центр в Санкт-Петербурге – Ленинградская
Федерация Профсоюзов – по праву является важнейшим институтом гражданского общества.
Это стало возможным во многом благодаря неуклонной приверженности профсоюзов ценностям
свободы и достоинства человека, социальной справедливости.
Вот и ныне социально-экономическая ситуация в стране требует от профсоюзных организаций,
членов профсоюзов адекватных ответов на вызовы времени, соответствующей стратегии и
тактики действий. 
Совет Общественной организации Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской обла-
сти объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» призывает
профсоюзные организации,  членов профсоюзов творчески использовать опыт организованного
рабочего движения в регионе для разработки планов и программ развития, объединить усилия в
борьбе за права и интересы человека труда, социальную справедливость, обеспечение работни-
ков Достойным трудом, активизировать работу по реализации решений, призванных содейство-
вать укреплению профсоюзного движения.
Достижение цели по усилению влияния на решение наиболее важных для трудящихся вопросов,
обеспечению выполнения выдвигаемых профсоюзами требований, укреплению их авторитета в
обществе невозможно без солидарных, единых действий профсоюзных организаций, подкреплен-
ных активной, неравнодушной позицией членов профсоюзов. 
Единство действий, растущая профсоюзная солидарность – наш ответ на вызовы времени!"
Сайт ЛФП
Ответом на вызовы времени станет профсоюзная солидарность 
12  ноября во  Дворце  Труда прошло III  заседание  Совета Ленинградской Федерации профсоюзов
(ЛФП). Основным пунктом заседания стал вопрос о 110-летии образования профсоюзного центра в
Санкт-Петербурге. 
Председатель ЛФП Владимир Дербин в своем докладе напомнил об основных вехах развития орга-
низованного профессионального движения в нашем городе и области. Профсоюзный лидер отметил,
что организационное оформление профсоюзов началось после выхода царского Манифеста от 17
октября 1905 года, появление которого напрямую связано с массовыми выступлениями трудящихся
за свои трудовые права. Владимир Дербин подчеркнул, что и сейчас, в канун 110-летнего юбилея
профсоюзного движения России «без солидарных, единых действий профсоюзов, подкрепленных
неравнодушной позицией членов профсоюзов, мы не смогли бы решить важных для работников и
членов их семей вопросов». «Ответом на вызовы времени всегда будет только профсоюзная соли-
дарность», - убежден председатель ЛФП.
Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Евгений Макаров
рассказал, что недавно состоялась встреча руководства ФНПР с президентом России Владимиром Пу-
тиным. По словам Евгения Макарова, обсуждались такие важные вопросы, как работа Российской
трехсторонней комиссии,  индексация заработной платы,  специальная оценка условий труда,  пен-
сионное  обеспечение  и  социальное  страхование,  поддержка  сельхозпроизводителей  и  другие.
Профсоюзы очень остро поставили перед президентом вопрос о недопустимости ущемления пен-
сионных прав россиян, выразили серьезное беспокойство в связи с задержками выдачи зарплаты и
закрытием производств в целом ряде регионов России.
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На заседании Совета также выступили председатель Территориальной Санкт-Петербурга  и Ленин-
градской области организации Российского профсоюза работников текстильной и легкой промыш-
ленности Екатерина Демидова, председатель Российского профессионального союза железнодорож-
ников и транспортных строителей Николай Никифоров, председатель Территориальной Санкт-Петер-
бурга и Ленинградской области организации профсоюза работников лесных отраслей РФ Юрий Гу-
щин, секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Северо-Западном федеральном округе Мария Гринник.
Совет ЛФП единогласно принял  Обращение в связи со 110-летием профсоюзного центра в Санкт-
Петербурге, в котором отмечается огромное значение этого события и содержится призыв крепить
профсоюзное единство.
На заседании Совета ЛФП также было рассмотрено несколько организационных вопросов. Едино-
гласно одобрено заявление о приеме в ЛФП Территориальной Северо-Западной организации «За-
конность и правопорядок» Общероссийского профсоюза работников организаций безопасности. Та-
ким образом, количество членских организаций ЛФП возросло до 35
Сайт ЛФП
Время идет – задачи остаются 
Председатель Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге Александр Голубев, представитель ЦК
РОСПРОФЖЕЛ в Северо-Западном Федеральном округе Владимир Белозеров и профсоюзный актив
Дорпрофжел провели митинг в честь 110-летнего юбилея профсоюзного движения в Санкт-Петербур-
ге и возложили цветы у дома, где в 1905 году находился Комитет Узлового нелегального Союза же-
лезнодорожников Петербургского узла. 
Тогда, в 1905 году, зарождавшееся профсоюзное движение приобрело конкретные формы борьбы за
свои права. В сентябре состоялся первый делегатский съезд железнодорожников, который вырабо-
тал и предъявил Правительству ряд требований: установление 8-часового рабочего дня, проведение
выборности железнодорожной администрации сверху донизу, предоставление политических свобод
и другие. Осенью 1905 года своим приказом министр путей сообщения запретил деятельность Все-
российского железнодорожного союза, однако, находясь в подполье, он продолжал работу, исполь-
зуя все формы воздействия на рабочие массы. Под его руководством организовывались забастовки и
стачки, проводились собрания. 
Александр Голубев и Владимир Белозеров в своих речах обратили внимание на то, что несмотря на
пройденное время, перемены в государственном строе и новые реалии, задачи Профсоюза за 110
лет не изменились. Это, в первую очередь, защита трудовых и социальных прав работников. Изме-
нился подход – сегодня все возникающие споры разрешаются на принципах социального партнер-
ства.
Участники митинга возложили цветы у дома номер три по Лиговскому проспекту, где «в 1905 году по -
мещался Комитет Узлового нелегального Союза железнодорожников Петербургского узла» - так гла-
сит памятная табличка, установленная на фасаде дома.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге
Сайт ЛФП
Дань уважения предшественникам 
«В преддверии 110-й годовщины образования профсоюзного объединения Санкт-Петербурга мы с
вами пришли к дому №9 по Казанской улице, в котором еще в 1900 году размещался первый профсо-
юз булочного-кондитерского производства», - обратилась к профактиву на состоявшейся сегодня це-
ремонии возложения цветов к памятной доске на Казанской,9 председатель Санкт-Петербургской го-
родской организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко. 
Мемориальная доска свидетельствует: «В этом доме в кв.№25 в 1905 и 1900 г.г. помещалось правле-
ние профессионального союза рабочих булочно-кондитерского производства, организованного явоч-
ным порядком 20 ноября по старому стилю 1905 г., и работал стачечный комитет, руководивший об -
щегубернской стачкой булочников и кондитеров, происходившей с 3 июня по 1 июля 1906 г.»
Общегубернская стачка, организованная профсоюзом летом 1906-го, была настолько масштабной,
что даже нашла свое отражение в информации на памятной доске. Она выделялась своей организо-
ванностью и массивностью, в ней участвовали все петербургские булочники, профсоюз готовил ее
два месяца. Началась она 3 июня 1906 года пятитысячным митингом в лесу за Охтой. Трем ротам Но-
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вочеркасского полка было приказано встретить огнем идущих в город демонстрантов, но солдаты
отказались стрелять в рабочих.
На четвертый день стачки владельцы петербургских пекарен и булочных были вынуждены пойти на
переговоры с представителями профсоюза и забастовочного комитета. Правда позже около 400 акти-
вистов были арестованы, а с хозяйских квартир было выгнано около полутора тысяч «мальчиков»,
служивших в булочных и пекарнях, но ряда уступок профсоюзу удалось добиться. Среди них: 11-часо-
вой рабочий день, не исключая перерывов, полтора часа на отдых и обед, уничтожение сверхуроч-
ных работ, еженедельный воскресный отдых и так далее.
«Накануне  большого  праздника  — 110  летия  Петербургского  профцентра  -  мы  — представители
профсоюза работников агропромышленного комплекса - сочли своим долгом возложить цветы у ме-
мориальной доски в память о наших предшественниках», - отметила Алла Глинко  
Сайт ЛФП

Новости России

Актеры хотят пропагандировать рабочие профессии среди школьников
Независимый профсоюз актеров театра и кино предложил Минтруду создать цикл видеороликов,
которые  будут  популяризировать  рабочие  специальности  среди  школьников.  В  съемках  примут
участие входящие в профсоюз артисты, среди которых Юрий Назаров, Лариса Лужина, Борис Галкин,
Андрей Ташков и др. 
Председатель профсоюза Денис Кирис считает, что видеоролики с профориентационным контентом
помогут неопределившимся молодым людям в выборе будущей профессии. 
—  Молодежь  не  хочет  работать:  все  хотят  быть  предпринимателями  и  чиновниками,  поэтому
уважаемые  люди  должны  ее  наставлять,  в  том  числе  и  актеры.  Если  они  напрямую  заявят,  что
достойно  работать  электриком,  слесарем  или  автомехаником,  то  ситуация  изменится  в  лучшую
сторону, — объяснил глава профсоюза.
Денис  Кирис рассчитывает,  что  актеры,  создавая  яркие  образы тружеников,  привлекут  внимание
школьников к рабочим специальностям. Для съемок будут выбраны соответствующие профессиям
интерьеры: цехи, ремонтные мастерские. 
Известия
http://izvestia.ru/news/595517#ixzz3rLiS2KAm
Яровая опровергла возможность лишения жителей Камчатки права на оплату проезда в отпуск
«В  вопросах  северян  есть  единая  позиция  —  независимо  от  формы  собственности  весь  пакет
гарантий должен исполняться», - заявила депутат Госдумы Ирина Яровая на сообщения с Камчатки о
возможном  лишении  жителей  Дальнего  Востока  права  на  оплату  проезда  в  отпуск,  о  котором
накануне заявили местные профсоюзы. 
По словам Яровой, она разговаривала с министром труда, который уверил: никаких изменений в
законы вносить никто не собирается.  «Вектор государственной политики сегодня однозначный —
развитие  Дальнего  Востока,  создание  условий  для  комфортной  жизни  дальневосточников,  и
социальный пакет не только сохраняется но и расширяется по инициативе президента».
КамИнфо
http://kamchat.info/novosti/yarovaya_oprovergla_vozmozhnost_lisheniya_zhitelej_kamchatki_prava_na_o
platu_proezda_v_otpusk/
Саратовская область: профсоюзы бюджетников обвинили правительство в дискредитации указов
Путина
Ассоциация  профсоюзов  работников  непроизводственной  сферы  Саратовской  области  назвала
"недопустимым" решение правительства региона об отказе индексировать зарплаты.
Как  говорится  в  заявлении,  все  предложения  по  экономии  бюджетных  средств  сводятся  к
сокращению  расходов  на  зарплаты  бюджетников.  Декларируемый  рост  заплат  бюджетных
работников, по словам лидеров профсоюзов, основывается на "резком увеличении интенсивности
труда" и "непомерной загруженности" работников.
Эти процессы происходят на фоне роста цен и тарифов, инфляции, зашкаливающей за 12 процентов.
В  условиях,  когда  реальная  зарплата  резко  сокращается,  профсоюзы  бюджетной  сферы  считают
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недопустимым  предложение  Правительства  области  об  отказе  провести  запланированную
индексацию с 1 декабря 2015 года на 5,1 процента.
 Это  предложение  не  только  дискредитирует  Указ  Президента  РФ  от  7  мая  2012  г.  №  597  "О
мероприятиях  по  реализации  государственной  социальной  политики",  который  поставил  задачу
увеличения  размера  реальной  заработной  платы,  но  и  противоречит  договоренностям  между
профсоюзами  и  правительством  области  об  индексации  с  1  декабря  т.г.  заработной  платы
работников бюджетной сферы, а также нарушает ТК РФ и областное трехстороннее Соглашение.
Новости Саратова
http://www.vzsar.ru/news/2015/11/11/profsouzy-budjetnikov-obvinili-pravitelstvo-v-diskreditacii-ykazov-
pytina.html
ОП поможет задержавшимся в Египте россиянам уладить проблемы на работе
На «горячей линии» по невыплате зарплаты Общественной палаты начнут принимать жалобы на
работодателей от тех,  кто задержался в Египте и не смог вовремя вернуться на работу.  В случае
конфликтных  ситуаций  или применения дисциплинарного  взыскания  специалисты Общественной
палаты РФ помогут решить трудовые споры. Об этом рассказал глава комиссии ОП по социальной
политике, трудовым отношениям и качеству жизни граждан Владимир Слепак. 
-Если конфликт с работодателем все-таки произойдет, Общественная палата  готова оказать помощь
соотечественникам в решении указанных вопросов, — заявил Владимир Слепаки и напомнил номер
телефона «горячей линии» ОП РФ — 8-800-700-8-800. 
—Вся полученная информация, поступившая на «горячую линию», обрабатывается и направляется в
Генеральную прокуратуру РФ и Роструд, — заверили в Общественной палате. 
Известия
http://izvestia.ru/news/595649#ixzz3rLkI9gxh
Депутаты Забайкалья против отмены районного коэффициента
Губернатор  Забайкальского  края  Константин  Ильковский  внес  в  законодательное  собрание
законопроект  об  отмене  районного  коэффициента  для  муниципальных  и  госслужащих.  Эта  мера
связана,  прежде  всего,  с  уменьшением  финансовой  поддержки  Минфина  РФ,  который  урезал
дотации региону на 2 миллиарда рублей.
- Мы депутаты такого не должны допустить. У нас самые высокие цены на бензин и электричество.
Люди живут в таких условиях, а мы у них хотим 20% отобрать. Не знаю, как рассудят мои слова, но я
уверен, что эта идея не пройдет, сказал Валерий Альханов, депутат ЗакСобрания края.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/online/news/2217952/
День профсоюзного работника отметили 12 ноября в Башкортостане
По всей России, в том числе и на территории Башкортостана, сегодня отмечают День профсоюзного
работника, сообщает пресс-служба горадминистрации.
По  словам  замглавы  Уфы,  в  РБ  профсоюзами  создана  система  социального  партнерства.
Соответствующий закон здесь сыграл ключевую роль, поскольку в 2006 году в столице РБ создали
трехстороннюю  комиссию  по  регулированию  социально-трудовых  отношений.  Работы  в  рамках
соцпартнерства  идут  в  соответствии  с  договоренностью  между  координационным  Советом
территориального объединения организаций профсоюзов и объединением работодателей.
Русская планета
http://rusplt.ru/region-news/ufa/den-profsoyuznogo-rabotnika-otmechayut-segodnya-v-bashkortostane-
471280/

Мировые новости

Сотрудники Air France уволены за потасовку в штаб-квартире компании
Четыре сотрудника  Air  France,  устроившие потасовку во  время заседания центрального  комитета
компании,  уволены.  В  начале  октября  заседание  центрального  комитета  авиакомпании  было
сорвано членами профсоюзов, которые ворвались в зал и устроили потасовку, в результате которой
пострадали семь человек. Причиной такого поведения членов профсоюза стало обсуждение плана
реструктуризации компании, предполагавшего сокращение около 3 тысяч рабочих мест и снижение
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на 10% в ближайшие два года программы дальнемагистральных рейсов.
Четыре сотрудника уволены за "серьезный дисциплинарный проступок". В отношении еще одного
сотрудника  компании  начата  отдельная  процедура  увольнения,  оно   должно  быть  утверждено
властями, поскольку он является сотрудником профсоюза.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20151113/1319595808.html#ixzz3rLpLKhse
UniCredit уволит более 18 000 сотрудников в рамках нового плана развития
Крупнейший  банк  Италии  UniCredit  заявил  о  сокращении  18  800  сотрудников  в  рамках  нового
стратегического плана.
Банк уже некоторое время находится под давлением и был вынужден пойти на радикальные меры в
целях улучшения своей финансовой ситуации.  В квартальном отчете,  представленном 11 ноября,
руководство UniCredit также сообщило, что банк ориентируется на чистую прибыль в размере €5,3
млрд ($5,68 млрд) и норматив достаточности капитала 12,6% в 2018 году.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/11/12/21176

Новости региона

В активном поиске труда 
На конец октября в Службе занятости СПб были зарегистрированы около 11,7 тыс. человек. Это на 1,3
тыс. больше, чем в начале года, однако пик безработицы – 13,8 тыс. человек – был пройден в мае. 
Всего в январе –  октябре этого  года  в Петербурге  безработными были признаны около 23,7  тыс.
человек.  Это  на 30  %  больше,  чем за аналогичный  период  прошлого  года,  хотя,  как видно
из статистики  на конец  октября,  большая  часть  горожан  все-таки  трудоустраиваются.
Среднестатистический  портрет  современного  безработного  можно  описать  так:  в большинстве
случаев это женщина с высшим образованием в возрасте от 30 до 55 лет, уволенная с предыдущего
места работы по собственному желанию. Напряженность на рынке труда (численность официально
зарегистрированных  безработных  в расчете  на одну  вакансию)  по  сравнению  с  прошлым  годом
выросла.  Так,  по данным Петростата,  в  конце сентября этого года этот показатель составлял 0,39
чел.  /  вакансия,  а в конце  сентября 2014 г. –  0,21  чел.  /  вакансия.  Хотя  в  целом  ситуация  сейчас
достаточно стабильна. Несмотря на то что число официально зарегистрированных безработных по
состоянию на конец октября несколько превышает аналогичный показатель прошлого года, уровень
безработицы  в  Петербурге  продолжает  оставаться  одним  из  самых низких  по  России.  На  конец
сентября  городская  база  вакансий  Службы  занятости  СПб  насчитывала  почти  63  тыс.  вакансий,
из которых  более  70  % –  по рабочим  специальностям.  При  этом  на  предприятиях  стабильно  не
хватает как рабочих высокой квалификации, так и рабочих в целом. По сравнению с прошлым годом
заметно  увеличился  дефицит  на такие  профессии,  как врач,  инженер,  монтажник  и облицовщик-
плиточник.  Вместе  с  тем  устранился  дефицит  по таким  профессиям,  как  водитель  троллейбуса,
бетонщик,  арматурщик.  «Можно  с  уверенностью  сказать,  что  у  квалифицированных  рабочих,
специалистов  в  сфере  ИТ-технологий  и  инженерно-технических  специалистов  традиционно
сохраняется преимущество на рынке труда Петербурга, – добавляют в городском Центре занятости. –
При этом зарплаты в данном секторе сопоставимы, а иногда и выше зарплат служащих. Что касается
офисных служащих, так называемых белых воротничков, все зависит от конкретной специализации
сотрудника, его опыта, профессиональных навыков и компетенций». 
По данным Петростата, в январе августе самая высокая потребность в  работниках была заявлена
предприятиями  в сфере операций с недвижимостью, строительства, оптовой и розничной торговли,
обрабатывающих производств, в сфере транспорта и связи, а также в здравоохранении. Масштабы
найма в  этом году, конечно, сократились, но и повальных увольнений нет – количество сотрудников,
планируемых  к высвобождению  в третьем  квартале,  ниже  показателей  прошлого  года  на 27  %.
Средняя номинальная  зарплата  на  середину  этого  года  составила  43,7  тыс.  рублей,  что  на 6,7  %
выше, чем в июле прошлого. Однако по факту из-за снижения покупательской способности реальная
зарплата ниже уровня прошлого года примерно на 10 %. 
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Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/835_1447397738.pdf
Долг по зарплате в Петербурге составил 65 млн рублей
Петербургские работодатели задолжали сотрудникам 65 млн 276 тыс. рублей зарплаты. Такие 
данные на 1 ноября приводит Петростат.
В отрасли обрабатывающих производств объем долга перед сотрудниками составил 35 млн 251 тыс. 
рублей. В строительной сфере — 29 млн 934 тыс. рублей.
Все долги перед сотрудниками образовались по причине отсутствия денег у работодателей.    
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/11/13/1460650.html
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