
1 
 

 
 

Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 11  по 15 ноября  2024 года 

 
Понедельник, 11 ноября 

 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюзный «Луч» на петербургском форуме НКО 
Форум некоммерческих организаций общественной палаты Санкт-Петербурга стартовал  8 ноября  
в историческом мультимедийном парке «Россия - моя история». В рамках Форума прошла 
выставка некоммерческих организаций, во время которой на 20 стендах продемонстрированы 
результаты их деятельности.  Неизменный интерес посетителей привлекает стенд волонтерского  
центра «ЛУЧ» Профкома обучающихся Санкт-Петербургского государственного педиатрического 
медиицинског университета.  В работе экспозиции принял участие председатель профкома 
обучающихся Глеб Кондратьев.  
« Первый проект "Луча" образовался в далёком 2009 году, и с того момента множество студентов 
стали волонтёрами центра. «Луч» - это большое и дружное объединение, существующее внутри 
Профсоюза обучающихся Педиатрического университета. Мы убеждены, что прохождение 
волонтёрского пути помогает студентам медицинского университета развить  в том числе навыки 
общения с маленькими пациентами, которые очень нужны будущим педиатрам и которых не 
хватает во время учебы в медицинском вузе», - рассказывает руководитель комиссии по 
волонтёрству и добровольчеству «ЛУЧ» и  куратор проекта «ТыжВРАЧ!» Дарья Шелшковникова.  
Работа волонтерского центра включает семь направлений, среди которых  донорский проект 
«Капля крови»,  проект «ТыжВРАЧ!» по  развитию навыков оказания первой помощи,  проект 
«Мотылек» по поддержке молодых и несовершеннолетних мам, попавших в кризисный центр, и 
другие проекты. При подготовке экспозиции акцент был сделан на новый проект, который 
получил название «Белый журавлик». Он возник внутри проекта «Дети детям».  Группа активных 
студентов  в прошлом году стала выезжать в хосписы и организовывать досуг для тяжелобольных 
детей. 
Сайт ЛФП 
 
Молодые профактивисты Октябрьской магистрали показывают класс на фестивале в Петербурге 
Команда Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД) вошла в тройку 
победителей «Фестиваля визиток» в рамках финального этапа проекта «Время молодых. 
Работники». Как поясняли в Дорпрофжел на ОЖД, участники фестиваля, который в эти дни 
проходит в Санкт-Петербурге — это молодые члены Российского профсоюза железнодорожников 
и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) со всей страны. Сам профсоюз является организаторм 
данного фестиваля.В насыщенной программе фестиваля, как сообщают далее в Дорпрофжел на 
ОЖД, встречи со значимыми людьми: профлидерами и успешными активистами РОСПРОФЖЕЛ, а, 
кроме этого — обучение по таким направлениям, как: «Молодые Лидеры», «Социальное 
проектирование», «Продвижение Профсоюза», «Профсоюзный актив».Кстати, именно сегодня, в 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20001-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%C2%AB%D0%BB%D1%83%D1%87%C2%BB-%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC%D0%B5-%D0%BD%D0%BA%D0%BE.html


2 
 

понедельник 11 ноября, обращают внимание в Дорпрофжел на ОЖД, участники финала 
корпоративного проекта РОСПРОФЖЕЛ «Время молодых. Работники» представили свои 
идеи.Десятки предложений направлены на продвижение профсоюза среди молодёжи, улучшение 
работы Личного кабинета члена Роспрофжел, привлечение грантов на социально важные 
проекты.«Участники охватили практически весь спектр профсоюзной работы», — с 
удовлетворением отметил председатель Дорпрофжел на ОЖД Александр Голубев. 
Сайт ЛФП 
 
Газета «Солидарность» 
 
Предпенсионерам предлагают предоставлять два выходных дня для диспансеризации 
Сотрудники предпенсионного возраста могут получить освобождение от работы на два рабочих 
дня в год для диспансеризации. От этом сообщила РИА Новости член комитета ГД по соцполитике 
Екатерина Стенякина. Дни можно использовать как подряд, так и по отдельности. На это время 
сохраняется рабочее место и средний заработок. Официально предпенсионерами считаются 
граждане, которым осталось не более пяти лет до возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости. В 2024 году общеустановленный пенсионный возраст — 65 лет для мужчин и 60 лет 
для женщин, поэтому предпенсионерами считаются мужчины, рожденные с 1962 по 1964 годы, и 
женщины 1967–1969 годов рождения. Обратите внимание, как на фоне кадрового дефицита 
поменялось отношение на рынке занятости к опытным работникам. Так, в 2020 году 
«Солидарность» рассказывала о внесенном в Госдуму законопроекте, который должен был 
позволить предпенсионерам выходить на пенсию раньше срока, если они не могут найти работу. 
Предлагалось разрешить женщинам выходить на пенсию в 55 лет, а мужчинам в 60 лет, если по 
достижении этого возраста они не могли трудоустроиться в течение года. Тогда безработица 
среди предпенсионеров увеличивалась, несмотря на введение уголовной ответственности для 
работодателей за увольнение или необоснованный отказ в трудоустройстве таких граждан. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 

Вторник, 12 ноября 
 
Сайт ЛФП 
 
Президент России подписал закон о доплатах за наставничество на работе 
Владимир Путин подписал закон, закрепляющий наставничество как дополнительную работу, за 
которую положена доплата.  Законопроект разрабатывался при участии ФНПР. Позиция 
профсоюзов была полностью учтена.Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2025 года. По 
материалам ТГ-канала ФНПР. 
Сайт ЛФП 
 
Семинар в Валдае – нейросети и командные тренинги 
Представители первичных профсоюзных организаций РОСПРОФЖЕЛ Чудовского завода 
железобетонных шпал и Октябрьской дирекции пассажирских обустройств ( Санкт-Петербург) 
приняли участие в областной школе молодежного актива, организованной Новгородской 
областной федерацией профсоюзов в городе Валдай. 
Это были два насыщенных дня новых знакомств, интересных лекций по работе в социальных сетях 
и с нейросетями от Аксаны Сгибневой и практических занятий по работе в команде. Все участники 
почерпнули немало важной информации, которая пригодится им в повседневной профсоюзной  
работе. 
Сайт ЛФП 
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https://www.solidarnost.org/news/predpensionery-polozheny-vyhodnye-dlya-dispanserizatsii.html
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Газета «Солидарность» 
 
Суд отказал генпрокуратуре в истребовании дворца труда у профсоюзов  
Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области 12 ноября 2024 частично 
удовлетворил исковые требования заместителя Генерального прокурора Российской Федерации. 
Исходя из представленной судом резолютивной части решения следует, что суд: — признал право 
собственности РФ на комплекс зданий, входящих в состав Дворца труда; — решение суда является 
основанием для аннулирования в ЕГРН (погашения) записей о праве собственности 
Ленинградской федерации профсоюзов на Дворец труда. В остальной части требований 
прокурору было отказано. Также суд отказал Ленинградской федерации профсоюзов в 
удовлетворении иска к Росимуществу о признании права собственности на здания Дворца труда в 
силу приобретательной давности. — Такая устно озвученная судом формулировка, во-первых, 
свидетельствует о частичном удовлетворении требований Генеральной прокуратуры, поскольку 
суд отказал прокурору в истребовании Дворца труда из владения Ленинградской федерации 
профсоюзов. Тем самым согласившись с доводами ответчиков о том, что спорный объект 
находится у профсоюзов на законных основаниях, и профсоюзы являются его законными 
владельцами. Во-вторых, суд вышел за пределы заявленных прокурором исковых требований и 
признал право собственности РФ на Дворец труда, в то время как такое требование в иске 
прокурором не заявлялось. Конкретизация и формулирование предмета иска является 
исключительной прерогативой истца, которой прокурор не воспользовался. Суд, самостоятельно 
изменив исковые требования, по моему мнению, нарушил принципы арбитражного процесса, 
такие как законность, равноправие, состязательность, и в том числе по этому основанию вынес 
незаконное решение. Ленинградская федерация профсоюзов является законным собственником 
зданий Дворца труда, а не только его законным владельцем, — заявил адвокат Московской 
коллегии адвокатов «СОВЕТНИК-ЦЕНТР» Константин Шипило, представляющий интересы 
Ленинградской федерации профсоюзов в суде. Он отметил, что у ЛФП имеются все 
предусмотренные законом основания для признания за ним права собственности на Дворец 
труда, что совпадает с неоднократно высказанной Конституционным судом РФ позицией по 
схожим вопросам. — Ленинградская федерация профсоюзов добросовестно, открыто и 
непрерывно владела спорным объектом как своим собственным недвижимым имуществом. А 
государство на протяжении 107 лет с момента передачи Дворца профсоюзам не только не 
оспаривало этот факт, но напротив, своими действиями демонстрировало поведение, 
свидетельствующее, что оно считает: ЛФП является законным собственником спорного объекта, — 
отметил Шипило. Адвокат отметил, что между субъектом Российской Федерации — городом 
Санкт-Петербургом и ЛФП было заключено соглашение о разграничении прав собственности на 
недвижимое имущество от 07 ноября 2007 года, в соответствии с которым государство 
согласилось: спорный объект находится в собственности профсоюзов. В качестве основания 
государство ссылалось на Декрет Совета Народных Комиссаров от 11.12.1917 № 66 о передаче 
здания Ксениинского института в ведение Петроградского Совета Профессиональных Союзов для 
нужд профессиональных учреждений. — Поскольку соглашение о разграничении прав 
собственности на недвижимое имущество от 07 ноября 2007 года, в том числе на Дворец труда, 
заключено между ЛФП и государством в лице органов власти, уполномоченных на совершение 
таких действий федеральным органом исполнительной власти — Росимуществом, то 
вспоминаются слова президента РФ  Путина, который подчеркнул: «Если правительство не 
проконтролировало, не сделало то, что должно было сделать в соответствии с тогдашней 
нормативной базой, то претензии к нынешним собственникам активов неуместны», — сказал 
Константин Шипило. Ленинградская федерация профсоюзов, Федерация независимых 
профсоюзов России, Всеобщая конфедерация профсоюзов имеют намерения после ознакомления 
с полным текстом решения обратиться в Тринадцатый арбитражный апелляционный суд с 
апелляционными жалобами, заявил адвокат. Напомним, что 10 июня первый заместитель 
Генпрокурора РФ Анатолий Разинкин обратился с иском, в котором потребовал изъять в 
собственность государства комплекс зданий Дворца труда, принадлежащего Ленинградской 
федерации профсоюзов. Здание это попало к профсоюзам 11 декабря 1917 года, когда Ленин 
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подписал декрет Совнаркома № 66 о передаче Ксениинского института (который располагался 
тогда в Николаевском дворце) «в ведение Петроградского Совета Профессиональных Союзов для 
нужд профессиональных организаций». По версии прокуратуры, передача Лениным дворца 
профсоюзам не свидетельствует о том, что у профсоюзов возникли на него права.  
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
Центробанк признал темпы роста цен высокими По словам заместителя председателя Банка 
России Алексея Заботкина, темпы роста цен в России остаются на высоком уровне, и пока нет 
признаков изменения инфляционной ситуации, сообщает «Интерфакс». — Если смотреть на 
картину за последние месяц-два, то пока это картина достаточно устойчиво высоких темпов роста 
цен. Значительное изменение в инфляционной динамике пока в данных усмотреть сложно, — 
заявил Заботкин по итогам встречи фракции «Единая Россия» с руководством ЦБ. Представитель 
ЦБ отметил, что в последние дни цены на плодоовощную продукцию выросли, а по другим 
товарам и услугам динамика цен несколько замедлилась. По данным Росстата, инфляция в России 
с 29 октября по 5 ноября составила 0,19% после 0,27% с 22 по 28 октября. Ранее председатель 
Банка России Эльвира Набиуллина заявила, что ЦБ продолжит добиваться достижения цели по 
инфляции в 4%, не допуская компромиссов. Набиуллина отвергла аргументы сторонников 
«мягкой» денежно-кредитной политики, которые предлагают смириться с инфляцией на уровне 8-
9% ради более быстрого экономического роста. По ее словам, «инфляция — это прямой вычет из 
зарплаты граждан». 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  

 
Среда, 13 ноября 

 
Сайт ЛФП 
 
Гарантия спокойствия и вклад в Победу 
Ленинградская «минималка» в 2025 году составит 23 тысячи 800 рублей 
Соглашение о минимальной заработной плате (МЗП) в Ленинградской области, Ленинградское 
областное Трехстороннее соглашение на 2025 — 2027 годы и Обязательства сторон к нему на 2025 
год подписаны вчера в Доме правительства Ленинградской области. Свои подписи под 
документами, определяющими социально-экономическую политику в 47-м регионе поставили: 
губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, президент областного Союза 
промышленников и предпринимателей Александр Габитов и исполняющий обязанности 
председателя Ленинградский федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина. 
 
Таким образом, с 1 января 2025 года минимальная заработная плата в Ленинградской области 
составит 23 тысячи 800 рублей, что на 18,3℅ больше нынешней минимальной заработной платы в 
регионе. Такое решение стороны социального партнерства — исполнительная власть, 
работодатели и профсоюзы — выработали в конструктивном диалоге с учетом всех взаимных 
интересов. Наряду с этим большой ряд социальных и иных гарантий трудящимся и всем жителям 
Ленинградской области содержат новое Ленинградской областное трехстороннее соглашение и 
ежегодные Обязательства к нему. 
 
Они, в частности, касаются защиты трудовых прав, создания безопасных условий труда, 
профессиональной подготовки и переподготовки работников, медицинского, транспортного и 
социального обслуживания населения, а также экологической безопасности и развития кадрового 
потенциала в регионе. 
 
Во время подписания Александр Дрозденко сказал, что общая цель власти, бизнеса и профсоюзов 
— повышение качества жизни жителей Ленинградской области. 

https://www.solidarnost.org/news/tsentrobank-priznal-tempy-rosta-tsen-vysokimi.html
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    Прямая речь: «Это задачи, которые ставит перед нами президент России. Но их выполнение 
невозможно без развития экономики и повышения заработной платы. Сегодня средняя 
заработная плата в Ленобласти растёт, но для нас важна и минимальная заработная плата, от 
которой рассчитываются все остальные выплаты. Повышение минимальной зарплаты одно из 
необходимых условий повышения качества жизни жителей Ленинградской области», — заявил 
губернатор. 
 
Александр Дрозденко отметил, что данные соглашения затрагивают не только вопросы 
заработной платы, но и охраны труда, экологической безопасности и развития кадрового 
потенциала в регионе. «Сегодня в этом плане у нас самые серьёзные вызовы как в 
промышленности, так и в других отраслях экономики», — продолжил глава региона. 
Губернатор поблагодарил Ленинградскую федерацию профсоюзов за серьёзную и непростую 
работу. «Ваша задача защищать права трудящихся, — сказал он. — И даже в трудные годы 
стороны неизменно находили компромисс. Вот и сегодня, я уверен, что мы и вы — все три 
стороны — выполнят свои обязательства». 
 
В ответ Мария Артюхина поблагодарила Александра Дрозденко, а также присутствовавших на 
подписании первого заместителя председателя правительства Ленобласти Романа Маркова, 
председателя комитета по труду и занятости Ленобласти Аллу Астратову и Александра Габитова. 
Профлидер отметила, что подписание соглашений в преддверии 119-летия профсоюзного центра 
в Санкт-Петербурге и Дня профсоюзного работника — 19 ноября — весьма важно для 
профсоюзов. 
«В этот день мы подводим итоги наших профсоюзных действий, взаимодействия с социальными 
партнерами, а также поощряем лучших профлидеров и людей труда», — напомнила она. 
Те компромиссные решения, о которых говорил Александр Дрозденко, Мария Артюхина назвала 
большими достижениями. 
 
    Прямая речь: «Соглашение о минимальной заработной плате — это акт согласия. Конечно, 
профсоюзы хотели, чтобы ее размер был больше, но в сегодняшних условиях это высочайшее 
достижение в Российской Федерации. Такими темпами МЗП повышалась лишь единожды — 
около 20 лет назад в Санкт-Петербурге, и других таких прецедентов не было. За это всем вам 
особая благодарность», — заявила исполняющий обязанности председателя ЛФП. 
 
Далее Мария Артюхина подчеркнула, что повышение МЗП вовсе не идет за счёт уменьшения иных 
социальных гарантий. «Наши нынешние соглашения говорят лишь о повышении критериев, 
которые и определяют показатели качества жизни, и улучшении самих этих показателей», — 
заявила Мария Артюхина, обратив внимание на то, что все о чем стороны договариваются — 
всегда будет исполнено. 
 
«В наших соглашениях сказано, что стороны самостоятельно осуществляют мониторинг, в том 
числе и качества жизни населения, обязательств сторон к Трехстороннему соглашению и 
Соглашению о МЗП. И у нас полное доверие друг к другу. Никто никогда не подвергал сомнению 
то, что говорят стороны на заседаниях ЛОТК. Мы вместе обсуждаем проблемы, которые были 
выявлены, накопились», — продолжила она. 
Мария Артюхина вновь поблагодарила Александра Дрозденко, Романа Маркова, Аллу Астратову и 
Александра Габитова уже за то, что ЛОТК благодаря им стала дискуссионной площадкой, где 
возможно провести обсуждения наиболее важных проблем. 
CG5A2944«И не просто обсудить, но сделать определённые выводы, внести предложения о том, 
что ещё можно было бы изменить. Да, это получается не всегда. Но где-то можно отступить, а где-
то двигаться вперёд. Профсоюзы ценят такие дискуссии, и Александр Юрьевич прав, когда 
говорит, что даже в самые тяжелые времена мы (все три стороны социального партнерства — 
ред.) всегда выходили с достоинством из самых сложных переговоров. Все обязательства всегда 
исполнялись во благо человека труда», — заверила Мария Артюхина. 
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Александр Габитов, в свою очередь, отметил, что на опыте взаимодействия с Российским союзом 
промышленников и предпринимателей, он может уверенно сказать: трехсторонние переговоры в 
Ленобласти наиболее квалифицированные. «Стороны слышат друг друга и взаимодействуют», — 
сказал он, подчеркнув важность слов губернатора о сбалансированном развитии экономики в 
нынешнее трудное время. 
«Мы видим серьёзный рост экономики нашего региона и, в частности, ленинградской 
промышленности, которой славится Ленобласть. В таких условиях сбалансированный подход к 
росту заработной платы — это важный подход», — считает Александр Габитов. 
А по словам Романа Маркова, подписание соглашений стало финалом многодневной большой 
работы. «Несмотря на то что мы вышли на подписание соглашения, дискуссии у нас проходят 
напряженные», — констатировал первый заместитель председателя правительства Ленобласти, 
поблагодарил ЛФП за профессиональную позицию. 
    Прямая речь: «Профсоюзы — очень сильный и профессиональный партнёр, с которым порой 
очень непросто вести дискуссию. Мы берём паузы, перепроверяем цифры, возвращаемся, и все 
равно выходим на компромиссы. И именно то, что профсоюзы такой сильный и 
профессиональный партнёр, позволяет нам принимать верные решения. Сегодня тяжёлая 
ситуация в стране — идет СВО, и в таких конфликтах побеждает тот, у кого сильнее тыл. И 
профсоюзы — те, кто позволяет достичь социального спокойствия. Они знают, что происходит в 
трудовых коллективах, на предприятиях. Своевременно и быстро могут выявлять точки 
напряженности. Это крайне важно, и сегодня роль профсоюзов значительно повышается. 
Сегодняшнее соглашение и цифры в него заложенные — это наш вклад в социальное спокойствие 
и в будущее и в конечном итоге, в нашу победу», — заявил Роман Марков. 
Алла Астратова в дополнение заметила, что подписанные соглашения и вся система социального 
партнерства — это возможность еще более повысить качество жизни ленинградцев. 
Сайт ЛФП 
 
Газета «Площадь Труда» 
 
В руках у нас винтовка – пневматическая! 
Спартакиада Ленинградской федерации профсоюзов продолжилась соревнованиями по пулевой 
стрельбе. Состязания, прошедшие в тире спортивного комплекса «Динамо», еще раз подтвердили 
интерес к профсоюзному спорту в целом, и стрельбе — в частности. В меткости соревновались 
около 200 спортсменов-любителей. В тир пришли работники авиапрома и энергетики, трудящиеся 
ЖКХ и пищевой промышленности, педагоги, работники культуры и нефтегазовой отрасли – всего 
17 команд. 
 
Традиционного построения перед началом соревнований нет – каждая команда приходит в тир в 
отведенное ей время. Строгий инструктаж судьи– пневматическая винтовка тоже оружие. 
Каждому участнику предоставлены 8 выстрелов – 3 пристрелочных и пять зачетных – на которые 
отведены 10 минут. По команде спортсмены заряжают винтовки, сосредоточено целятся, звучат 
щелчки выстрелов. И вот уже стрелки кладут свои мишени на стол перед судьей, которая 
внимательно изучает их под большим увеличительным стеклом. Окончившие стрельбу 
оживленно обсуждают результаты со своими товарищами по команде и профсоюзу. Стрельба, 
возможно, не самый зрелищный вид спорта, однако азарта, адреналина и здесь в избытке! 
 
А к стрельбе тем временем приступает следующая команда. Среди участников – люди разных 
возрастов, опытные участники состязаний и дебютанты профсоюзных первенств. Инженер-
конструктор Канонерского судостроительного завода Екатерина Попова в соревнованиях 
участвует впервые, но некоторый опыт у нее есть – три года назад она некоторое время 
занималась стрельбой. «Результаты – лучше, чем я ожидала!» – с улыбкой делится она 
впечатлениями. 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20010-%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%B2%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%B2-%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%83.html
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В команде ООО «КИНЕФ» немало опытных участников профсоюзных Спартакиад, на соревнования 
они приехали в специальных кожаных куртках для стрельбы. «Стрельбой увлекаюсь уже десять 
лет. В Спартакиаде ЛФП участвую второй раз. В этом году также поучаствовал в лыжных гонках»,— 
рассказывает работник КИНЕФ монтер Егор Осипов. 
Специалист Подростково-молодежного центра Кировского района Санкт-Петербурга Александр 
Сунцов – постоянный участник Спартакиады. В этом году он уже участвовал в состязаниях по 
боулингу, футболу, и планирует попробовать себя в дартсе. 
 
Соревнования, начавшиеся в 14.30, завершаются поздним вечером. Кубки командам-
победителям и медали одержавшим победу в личном первенстве вручает заместитель 
председателя Постоянной комиссии Совета ЛФП по гуманитарным вопросам, спорту и 
оздоровлению Вячеслав Марочкин. Призовые места делят между собой команды-фавориты, 
занимавшие призовые места во многих предшествующих состязаниях Спартакиады-2024. 
Обладателем «золота» становится сборная Территориальной организации Российского 
профсоюза работников судостроения, «серебро» досталось команде КиНеф (Российский 
профсоюз работников химических отраслей промышленности), «бронза» — команде 
Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. 
 
В личном первенстве среди женщин на первом месте Наталья Усатова (ООО «КИНЕФ»), на втором 
– Екатерина Федорова-(Сборная ТО Российского профсоюза работников судостроения), на третьем 
— Наталья Авдошина ( Профсоюз жизнеобеспечения). Среди мужчин победу одержал Алексей 
Прохоренко (НИИ вакцин и сывороток), на втором месте – Владимир Шарапов (Профсоюз 
жизнеобеспечения), на третьем – Михаил Орлов (АО «Ленгазспецстрой» ). 
«Площадь Труда» 
 
Газета «Солидарность» 
 
Директор «Мосфильма» рассказал о зарплате на киностудии  
Средняя заработная плата сотрудника киностудии «Мосфильм» на сегодня составляет почти 150 
тыс. рублей. Об этом рассказал  директор «Мосфильма», народный артист России Карен 
Шахназаров на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным 13 ноября. При этом, по его 
словам, киностудия регулярно платит налогов больше, чем получает чистой прибыли. Так, в 2021 
году чистая прибыль была 272 млн рублей, налогов заплатили 500 млн; в 2022 году – 547 млн 
прибыли и 555 млн налогов; в 2023 году – 582 млн прибыли и 599 млн налогов. В нынешнем году 
за первые девять месяцев уже получено 485 млн чистой прибыли и уже выплачено 558 млн 
рублей. Кроме того «Мосфильм» оказывает благотворительную помощь: в 2024 году на 8 млн 
рублей, в том числе 6 млн — для нужд СВО. «Мосфильм» — крупнейшая киностудия Европы, она 
не уступает таким студиям, как Warner, Universal.  — Другое дело, что таких студий пять в 
Голливуде, а у нас одна. Но с точки зрения объёмов — я был на Universal, на Warner — мы не 
уступаем, а в некоторых аспектах превосходим их, — пояснил Шахназаров. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
Минпросвещения: задачи «профессионалитета» к 2028 году будут перевыполнены на 30% 
Федеральная программа подготовки рабочих кадров для промышленности «Профессионалитет» к 
2028 году окажется на 30% результативнее, чем это предполагалось по изначальному плану. Об 
этом на пресс-конференции в МИА «Россия сегодня» 13 ноября сообщила замдиректора 
департамента государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 
профессионального обучения Минпросвещения Маргарита Скворцова. — С 2020 года мы видим 
неуклонный рост популярности системы среднего профессионального образования. Уже более 
60% выпускников девятых классов отдают предпочтение поступлению в колледжи, и это число 
постоянно растет. Президентом была поставлена задача по подготовке к 2028 году не менее 
одного миллиона специалистов для ключевых отраслей экономики. Уже сейчас, с учетом текущей 

https://ploshadtruda.ru/2024/11/13/%d1%81%d0%bf%d0%be%d1%80%d1%82/%d0%b2-%d1%80%d1%83%d0%ba%d0%b0%d1%85-%d1%83-%d0%bd%d0%b0%d1%81-%d0%b2%d0%b8%d0%bd%d1%82%d0%be%d0%b2%d0%ba%d0%b0-%d0%bf%d0%bd%d0%b5%d0%b2%d0%bc%d0%b0%d1%82%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba
https://www.solidarnost.org/news/direktor-mosfilma-rasskazal-o-zarplate-na-kinostudii.html
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динамики поступлений в колледжи, мы видим, что эта задача будет не просто выполнена, но и 
перевыполнена на 30%, — прогнозирует Маргарита Скворцова. — В связи с этим мы ставим перед 
собой еще более амбициозную задачу по подготовке не менее двух миллионов специалистов для 
ключевых отраслей экономики к 2030 году. Мы понимаем, что приоритет необходимо в текущих 
условиях отдавать техническим профессиям, техническим направлениям. Также в 
Минпросвещения отмечают рост числа поступлений в колледжи технической направленности. 
Итоги приемной кампании этого года показали, что 63% поступающих в колледжи 
«Профессионалитета» выбирают техническую направленность. В 2024 году было открыто 150 
кластеров по 19 отраслям в 58 регионах. Планируется, что к 2030 году «Профессионалитет» 
охватит все колледжи страны, за исключением частных, ведомственных и тех, которые не готовят 
кадры для реального сектора экономики. Федеральный проект «Профессионалитет» — одна из 
инициатив социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 года. В основе 
проекта лежит отраслевой подход, подразумевающий управление системой среднего 
профессионального образования в тесном партнерстве с предприятиями реального сектора 
экономики. Работодатели разного уровня, от больших федеральных корпораций до среднего и 
малого бизнеса, получили возможность участвовать в равноправном управлении колледжем за 
счет разработки образовательных программ, обновления инфраструктуры колледжа, планировки 
кадровой потребности, влияния на контрольные цифры приема. Бизнес получает уникальную 
возможность решить кадровую проблему за счет подготовки и трудоустройства выпускников с 
набором компетенций, необходимым на конкретном предприятии. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 

Четверг, 14 ноября 
 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюз водников Северо-Запада: Год семьи, выборы и чемпионат по дартсу 
Нынешний год в Российской Федерации объявлен Годом семьи, и работа руководящих 
коллегиальных органов  Северо-Западной территориальной организации Профсоюза работников 
водного транспорта (СЗТО ПРВТ) и её первичных профсоюзных организаций была направлена на 
решение актуальных проблем в сфере социальной защиты членов профсоюза и членов их семей. 
Это отметила председатель Территориальной организации Елена Свешникова, выступая с 
отчетным докладом на пленуме СЗТО ПРВТ, прошедшем в Доме творчества «Театральный» в 
поселке Молодежное. 
Как сообщила профлидер водников Северо-Запада, помимо мер поддержки, предусмотренных 
коллективными договорами и соглашениями, СЗТО ПРВТ и первичные профсоюзные организации 
предоставляют членам профсоюза дополнительные меры поддержки, финансируемые из 
профсоюзных бюджетов. Северо-Западная территориальная организация ПРВТ совместно со 
сторонними коммерческими организациями осуществляет для членов профсоюза различные 
программы лояльности. Среди них — скидки на санаторно-курортное лечение, культурно-
массовые мероприятия, обучение, посещение фитнес-клубов.  
Первичные профсоюзные организации  СЗТО ПРВТ также имеют свои программы лояльности, 
которые включают комплекс дополнительных мерСЗТО ПРВТ 2 поддержки.  Это предоставление 
беспроцентных займов, частичная компенсация членам профсоюза спортивно-оздоровительных 
услуг, билеты на культурно-массовые мероприятия, новогодние подарки, социально-
благотворительная помощь участникам СВО и их семьям, организация помощи неработающим 
пенсионерам – ветеранам профсоюзного движения. 
Одним из основных вопросов повестки дня пленума стала предстоящая единая отчетно-выборная 
кампания в СЗТО ПРВТ в период 2024-2026 г.г. Территориальный комитет СЗТО ПРВТ постановил 
поручить первичным профсоюзным организациям завершить проведение соответствующих 
отчетно-выборных конференций и общих собраний в срок до 15 января 2026 года. 

https://www.solidarnost.org/news/minprosvescheniya-zadachi-professionaliteta-k-2028-godu-budut-perevypolneny-na-30.html
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Участники пленума избрали делегатов на отчетно-выборную конференцию Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) и выдвинуты кандидатуры в Совет ЛФП нового созыва. В Доме 
творчества «Театральный» также состоялись совещание председателей профсоюзных (цеховых) 
организаций филиалов ФБУ «Администрация «Волго-Балт» и прошел 17-й чемпионат СЗТО ПРВТ 
по дартсу. 
Сайт ЛФП 
 
В Москве состоялось заседание Молодежного совета Всеобщей конфедерации профсоюзов 
11 и 12 ноября молодые профлидеры из Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, России и Узбекистана 
обсудили планы совместной работы в ходе стратегической сессии и избрали председателя 
Молодежного совета ВКП. 
 
В первый день члены Молодежного совета встретились с генеральным секретарем ВКП Виктором 
Пинским, президентом ВКП Александром Корчагиным и заместителем председателя Госдумы 
Борисом Чернышовым. На встрече в Государственной Думе РФ участники обсудили темы новых 
вызовов рынка труда, платформенную занятость и основные тренды в молодежной политике. 
 
Заместитель председателя Госдумы Борис Чернышов рассказал о возможных путях 
трансформации рынка труда в России. "Поиск возможностей для развития рынков труда не 
прекращается ни на минуту. На этот институт влияют не только внутренние факторы, но и 
внешние, которые зачастую спрогнозировать невозможно. Например, пандемия ковида, которая 
знатно потрепала рынки труда практически во всех странах мира. Но она же стала драйвером 
развития для рынков маркетплейсов и дистанционных услуг", - сообщил он. 
Члены молодежного совета Всеобщей конфедерации профсоюзов выбрали своим председателем 
представителя Казахстана Айгерим Бердыбекову. Она является главным специалистом 
Общественного объединения «Отраслевой профсоюз работников организаций образования и 
науки «Улагат». 
Представители членских организаций ВКП во время второго дня работы молодёжного совета 
обсудили использование искусственного интеллекта в информационной работе, органайзинг при 
помощи CRM-систем, а также противодействие распространению недостоверной информации. 
Заместитель главного редактора газеты "Солидарность" Александр Кляшторин рассказал о 
генерации изображений и текстов при помощи искусственного интеллекта, руководитель 
компании "Домовой и партнёры" Алексей Дмитриев представил собравшимся работу систем 
взаимоотношения с клиентами и организацию этой работы в профсоюзах. О методах и 
технологиях проверки информации рассказал замруководителя управления противодействия 
распространения недостоверной информации АНО "Диалог регионы" Сергей Маклаков. 
В мероприятии также приняли участие Председатель Молодежного совета ФНПР Александра 
Мазур и руководитель группы молодежной политики Департамента Аппарата ФНПР по связям с 
общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения Вячеслав 
Погребной. 
"Мероприятие дает нам возможность узнать и перенять лучший опыт выстраивания профсоюзной 
молодежной политики и взаимоотношений государства и молодежи. Мы больше узнаем о том, 
что сегодня необходимо молодежи для того, чтобы ее желание учиться, расти и 
совершенствоваться претворялось в жизнь", — отметила Александра Мазур. 
Сайт ФНПР 
 
 
 
Газета «Площадь Труда» 
 
Без труда зайдешь ты во Дворец Труда 
19 ноября — 119 лет Профсоюзному центру в Санкт-Петербурге и День профсоюзного работника 
❌Благодаря профсоюзам, шедевр русского классицизма на пл. Труда, 4 — доступен всем. 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20022-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D1%81%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%B0-%D0%B3%D0%BE%D0%B4-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D0%B8,-%D0%B2%D1%8B%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%8B-%D0%B8-%D1%87%D0%B5%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%82-%D0%BF%D0%BE-%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%81%D1%83.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-moskve-sostoyalos-zasedanie-molodezhnogo-soveta-vseobshchey-konfederatsii-profsoyuzov.html
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Среди множества архитектурных жемчужин Северной Пальмиры, едва ли не самым открытым и 
гостеприимным стал пожалуй «Дворец Труда», в прошлом — Николаевский. Вот уже почти 120 лет 
в его станах работают профсоюзы Петербурга и Ленинградской области, успешно выполняя не 
только свои главные задачи — защиту прав трудящихся, но и бережно сохраняя этот памятник 
русского классицизма, а также знакомя с ним всех желающих. Действует во дворце и музей 
профсоюзного движения — лучший в стране, по признанию специалистов. Кроме этого, во Дворце 
Труда помогут восстановить трудовой стаж, подтвердить звание «Ветеран труда» многим бывшим 
работникам спортивных обществ, дворцов культуры, домов отдыха и санаториев. Нашим гидом 
по резиденции защитников прав трудящихся стала начальник Музейно-архивной службы 
Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) Ольга Чупрова. 
 
Музей истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга и Ленинградской области, череда 
парадных залов по обе стороны от не менее уникальной парадной лестницы, ведущей к 
действующему православному храму во имя иконы Божией Матери «Всех скорбящих радосте», 
куда во время богослужений может прийти любой желающий человек — и все это абсолютно 
органично соседствует с плотной и напряженной работой профсоюзного центра. О некоторых 
результатах этой работы «Площадь Труда» писала совсем недавно. И одно, заметьте, вовсе не 
противоречит другому. 
«Каждый год мы проводим порядка 120 экскурсий по нашему музею и парадным интерьерам 
дворца. При этом экскурсии эти абсолютно бесплатны», — начинает свой рассказ Ольга Чупрова. 
 
Открыты для вас 
Экскурсанты, при этом, не только члены профсоюзов, которые могут посетить посетить дворец 
группами по заявкам своих территориальных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в 
ЛФП, но и люди серебряного, как сейчас говорят, возраста, а также инвалиды. 
«Для этих категорий граждан мы проводим и благотворительные бесплатные экскурсии по 
заявкам любого из Комплексных центров социального обслуживания населения (КЦСОН) всех 
районов города Санкт-Петербурга и Ленобласти. Такие экскурсии неизменно пользуются большой 
популярностью. За год порядка 70% всех экскурсий проходят для членов профсоюзов и 30% — для 
петербуржцев по линии КЦСОН. Сейчас, хоть еще только начался ноябрь, к нам пришло уже шесть 
заявок на следующий месяц», — продолжает Ольга Чупрова. 
 
Самый лучший из профсоюзных 
У экскурсий по Дворцу Труда свой особый маршрут. Начинается он — что более чем логично — в 
том самом Музее истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 
кстати самом лучшем в России, по признанию самих коллег нашей собеседницы. 
«Коллеги из других регионов называют наш — самым лучшим. Во-первых, у нас очень большие 
музейные площади — несколько залов, и сейчас мы открываем еще один, как раз к 119-летию 
Петербургского профцентра и Дню профсоюзного работника. Во-вторых — у нас классический 
музей: он имеет четкую логическую структуру. И, в-третьих, у нас очень много подлинных 
документов и предметов. Все это было найдено не только нами в архивах и так далее, но и, что 
важно, принесено сюда сами людьми — членами профсоюзов. Подчеркну, что люди это делают и 
сейчас. И, порой, приносят чрезвычайно уникальные вещи и документы», — поясняет начальник 
Музейно-архивной службы ЛФП. 
 
Зайди — увидишь! 
Длится такая экскурсия не менее 45 минут.«За это время мы стараемся рассказать посетителям 
историю профсоюзного движения города и области, начиная с 1905 года и кончая уже нашим 
временем. Затем, в лектории музея смотрим фильм о Дворце Труда, его истории. После 
показываем наши парадные залы. В это время, мы рассказываем историю семьи Великого князя 
Николая Николаевича, историю создания самого дворца и, конечно же, о его архитекторе Андрее 
Ивановиче Штакеншнейдере, о периоде Ксениинского института и, само собой, о работе в стенах 
Дворца Федерации профсоюзов, — продолжает Ольга Чупрова. — Парадные интерьеры — это, к 
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примеру: Белая гостиная, Актовый (бальный) зал — где сегодня проходят важные профсоюзные 
форумы, Великокняжеская гостиная — сейчас это место для чествования героев труда, лучших 
профсоюзных лидеров и других победителей профсоюзных конкурсов. Экскурсия обязательно 
зайдет и в домовую церковь, заботливо восстанавливаемую сегодня многими стараниями и 
усилиями профсоюзов. Затем посетителей ждет кабинет Великого князя Николая Николаевича, в 
данный момент — это зал заседаний Президиума ЛФП. Затем по лестнице Николая Николаевича 
мы спускаемся вниз, где находится недавно открытая для поседения — Мавританская гостиная. В 
этой «изюминке» нашего Дворца мы и заканчиваем экскурсию». 
 
«Изюминка» 
В чем же уникальность «изюминки»? А в том, что она сохранилась в своем первозданном виде, 
отвечает Ольга Чупрова. Первоначально — это курительная комната, комната отдыха. Она была 
заказана для одного из сыновей Великого князя — Петра Николаевича. Комната отдыха, за 
которым был кабинет Петра Николаевича — сегодня это одно из помещений, где работает 
Межрегиональная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Там сохранились в 
первозданном виде пол и потолок. 
 
«Причем, потолок всем кажется деревянным, но это не так. На самом деле он — гипсовый, — 
смеется нащ гид. —. На стенах были картины из шелка, но, увы, шелк до наших дней не 
сохранился. В Мавританской гостиной есть два усиленных воздуховода (Это же курительная 
комната), есть печи, а еще там надписи на арабской вязи. Но это не цитаты из Корана, как 
ошибочно думают и пишут в интернете некоторые». 
Между прочим, прочесть надписи и установить их истинный смысл Архивно-музейной службе 
ЛФП помогли — ни кто ни будь — а лидеры африканских профсоюзов, посетившие Санкт-
Петербург прошлой весной, в рамках Экономического форума «Саммит Россия — Африка» в 2023 
году, добавим мы от себя. «Надпись эта наставляет читающего ее, призывать Бога в помощники в 
борьбе с врагом рода человеческого. Дословно: «Обращайся к помощи Аллаха в борьбе с 
шайтаном. Добавлю, что эта комната была долго закрыта, и мы лишь недавно ее открыли», — 
прокомментировала нам уже наша собеседница, особо подчеркнув сколько много профсоюзы 
делают сегодня для поддержания парадных интерьеров дворца. Постоянно в надлежащем 
состоянии. 
 
В дальнейших планах воссоздать антураж эпохи Великого князя — военачальника, несшего 
свободу балканским славянам и грекам от турецкого ига. Для этого приходится много работать в 
архивах, взаимодействовать с Комитетом по государственному контролю, использованию и 
охране памятников истории и культуры Санкт-Петербурга. 
Найдется все. Ну или почти все… 
Но двери Дворца Труда открыты для горожан не только ради экскурсий и просвещения. «Многие 
приходят в наш архив. Это 96 фондов, — сообщает Ольга Чупрова. — Благодаря им во Дворце 
можно восстановить свою трудовую биографию, если человек когда-то, пусть даже очень давно, 
работал в профсоюзных организациях». 
Поясним, что в архиве Дворца Труда есть не только сведения о сотрудниках территориальных 
организаций отраслевых профсоюзов (в прошлом — обкомов), но и о всех тех, кто работал в 
профсоюзных учреждениях — спортивных обществах, домах отдыха, дворцах культуры и так 
далее. 
 «Постоянно много заявок, как от граждан, так и от Социального фонда. Постоянно подтверждаем 
стаж, заработную плату, — говорит Ольга Чупрова. — Даем исторические справки по 
организациям. Запросы эти год от года не уменьшаются. Чаще всего просят подтвердить стаж для 
выхода на пенсию. Также мы подтверждаем звание Ветеран труда. Всего в год мы получаем около 
1000 запросов. Помогаем в 60 — 70% случаев. Иногда вынуждены отказывать. Это связано с тем, 
что у нас не хранятся данные первичных профсоюзных организаций не существующих уже 
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предприятий, вопреки тому, что часто думают. К сожалению — это не так. Всем помочь, увы, не 
можем, но кому можем — помогаем обязательно, и очень рады, когда это получается». 
«Площадь Труда» 
 
Газета «Солидарность» 
 
В Приморье лишь по 2% жалоб работников проведены внеплановые проверки бизнеса 
Федерация профсоюзов Приморского края Из-за действующего в стране моратория на проверки 
бизнеса осложнилась борьба с нелегальной занятостью. Возможны лишь внеплановые проверки 
при наличии жалоб работников и по согласованию с прокуратурой. Как отметила руководитель 
Государственной инспекции труда по Приморскому краю Ирина Никулова на заседании 
межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Приморском крае, из 
поданных жалоб и заявлений удается согласовать не более 2% проверочных мероприятий, 
сообщает сайт Федерации профсоюзов Приморского края. — Нелегальная занятость — серьезная 
проблема, которую можно решить только комплексом мер, общими усилиями контролирующих 
органов, правоохранителей и муниципалитетов, — отметил председатель Федерации профсоюзов 
Дмитрий Кравченко. — Действующий на сегодня в стране мораторий на проверки бизнеса 
серьезно осложняет процесс выявления случаев нелегального трудоустройства на предприятиях и 
выплаты заработной платы «в конверте». По итогам заседания члены комиссии решили  
дополнительно привлечь к выявлению случаев теневой занятости департамент по координации 
правоохранительной деятельности, исполнения административного законодательства и 
обеспечения деятельности мировых судей Приморского края. А также наметили  спектр отраслей 
экономики для дальнейшего рассмотрения: в него вошли транспортные услуги, промышленность, 
строительство и IT- технологии. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
Делегация профсоюза работников леса Сербии посетила Россию  
В период с 31 октября по 6 ноября делегация профсоюза работников леса и деревообработки 
Сербии в количестве пяти человек во главе с председателем Зораном Радоманом посетила 
Российскую Федерацию, сообщили газете «Солидарность» в пресс-службе профсоюза работников 
лесных отраслей РФ. Договоренность о визите была достигнута в июне на Международной 
российско-сербской конференции в Белграде, где встретились делегации отраслевых профсоюзов 
России, Белоруссии и Сербии. Тогда же было подписано Соглашение о сотрудничестве и дружбе 
между Рослеспрофсоюзом и профсоюзом работников леса Сербии. 
 
 — Мы отошли от стандартных подходов к организации визитов зарубежных коллег, когда 
показывают Москву и Санкт-Петербург, — рассказывает председатель Рослеспрофсоюза Денис 
Журавлев. – Казань, Иркутск и мощные предприятия, расположенные в самом сердце сибирской 
тайги, где несколько десятилетий назад даже не ступала нога человека, а теперь такие города…  
Вот что мы хотели показать нашим гостям. Вот что их должно было поразить и впечатлить. И, 
уверен, очень впечатлило. Они сами неоднократно об этом говорили и будут об этом говорить на 
всех площадках. Как мы живем, как мы работаем…  
Визит начался в Казани, оттуда сербская делегация в сопровождении своих российских 
профсоюзных коллег направилась в Иркутск. Там их ждали встречи с руководством Иркутского 
профобъединения, областного комитета Рослеспрофсоюза, профактивом ряда организаций и — 
незабываемая экскурсия по Байкалу и поездка в Братск. Следующий шаг — ответный визит 
делегации Рослеспрофсоюза в Сербию. Но до этого в апреле пройдет конгресс профсоюза 
работников леса Сербии, куда уже приглашены представители и родственного российского 
профсоюза. Там будет приниматься программа действий сербского отраслевого профсоюза на 
следующий период — в том числе и в части международного сотрудничества. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
 

https://ploshadtruda.ru/2024/11/14/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d0%b1%d0%b5%d0%b7-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%b0-%d0%b7%d0%b0%d0%b9%d0%b4%d0%b5%d1%88%d1%8c-%d1%82%d1%8b-%d0%b2%d0%be-%d0%b4%d0%b2%d0%be%d1%80%d0%b5%d1%86-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%b0
https://www.solidarnost.org/news/v-primore-lish-po-2-zhalob-rabotnikov-provedeny-vneplanovye-proverki-biznesa.html
https://www.solidarnost.org/news/delegatsiya-profsoyuza-rabotnikov-lesa-serbii-posetila-rossiyu.html
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Пятница, 15 ноября 
 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюз АПК Ленобласти: о соцпартнерстве и коллективном договоре 
Выступая на пленуме Ленинградской территориальной (областной) организации Профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ, ее председатель Юрий Мальченко 
проинформировал собравшихся о подписании Соглашения о минимальной заработной плате 
(МЗП) в Ленинградской области, Ленинградского областного Трехстороннего соглашения на 2025 
— 2027 годы и Обязательств  сторон к нему на 2025 год.  
Профсоюзный лидер аграриев Ленобласти поделился своими впечатлениями от прошедшего XIII 
(внеочередного) Съезда Федерации независимых профсоюзов России. Члены территориального 
комитета просмотрели видеозапись выступления Президента России Владимира Путина на 
Съезде ФНПР.   
О значении коллективного договора, ведении коллективных переговоров, правовых и 
организационных аспектах подготовки «конституции предприятия» подробно и доходчиво 
рассказал начальник Управления социального партнерства ЛФП Алексей Панферов. В своей 
лекции он также представил краткий обзор истории, основных вех развития социального 
партнерства в России и Северной столице. По завершении лекции Алексей Панферов ответил на 
многочисленные вопросы активистов. 
В ходе пленума была отмечена негативная тенденция – снижение количества работников, 
охваченных коллективными договорами. Основные причины – снижение численности 
профсоюзных организаций до уровня менее 50 процентов от общего количества работников, 
структурные изменения в организациях, смена руководителей. 
За вклад в развитие АПК и в связи с Днем профсоюзного работника Благодарностями 
Территориальной организации были отмечены первичные профсоюзные организации Станции по 
борьбе с болезнями животных Всеволожского района, АО «Родина», ООО «Смена». Принято 
решение о награждении ряда сотрудников Санкт-Петербургского  Государственного аграрного 
университета, активно участвующих в профсоюзной работе, в связи с юбилеем вуза. 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюз жизнеобеспечения: награды профессионалам и охрана труда 
В преддверии Дня профсоюзного работника Межрегиональный профсоюз работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области  (МПРЖ) отметил дипломами 
лучших  профессионалов ЖКХ – победителей конкурсов «Лучший водитель грузового 
автомобиля», «Лучший водитель грузового малотоннажного автомобиля», а также  победителей и 
лауреата  ХI Открытого Уральского конкурса Рабочей песни, прошедшего в Екатеринбурге. 
Торжественная церемония состоялась в актовом зале Дворца Труда. 
В этот же день прошел пленум Межрегионального комитета профсоюза, на котором были 
выдвинуты делегаты на Х отчетно-выборную Конференцию Ленинградской Федерации 
профсоюзов и кандидатуры  в состав Совета ЛФП нового созыва.  
Во время семинара  для председателей первичных профсоюзных организаций и  уполномоченных 
профсоюзного комитета  по охране труда об  изменениях законодательства в  области охраны 
труда рассказала директор учебного центра Автономная некоммерческая организация 
дополнительного профессионального образования «ОТ и ДО»  Светлана  Аверьянова. 
Сайт ЛФП 
 
Газета «Площадь Труда» 
 
Расследуй и создавай! …Профсоюзную первичку 
Профсоюзы — их представители, несомненно, должны принимать участие в расследовании 
несчастных случаев на производстве, даже если там, где стряслась беда — нет профсоюзной 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20025-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%B0%D0%BF%D0%BA-%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5-%D0%B8-%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20028-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%8B-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BC-%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0.html
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организации. Несмотря на полемику, этот тезис поддержало подавляющее большинство 
участников завершившегося вчера Всероссийского совещания технической инспекции труда 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) в Новосибирске. В их числе и главный 
технический инспектор труда Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) Татьяна Пентешина. 
Впрочем, техническая инспекция труда ЛФП уже давно поступает именно так. По возможности, 
представитель ЛФП всегда выходит с партнерами из Государственной инспекции труда и 
Социального фонда России туда, где произошел несчастный случай со смертельным исходом, а 
также групповой или тяжелый случай. 
«И это правильно, потому как в Трудовом кодексе обозначена позиция участия представителя 
Территориального объединения организаций профсоюзов в расследовании несчастного случая 
вне зависимости от наличия профсоюзной первички в организации. Это закон для всех! И если 
возложена данная задача на Территориальные объединения, то отступать нам уже некуда!» — 
убеждена Татьяна Пентешина. 
 
Несчастный случай — повод создать профсоюз 
Уверенность в правоте такого подхода главного технического инспектора ЛФП подтвердило и 
выступление на совещании заместителя председателя ФНПР Давида Кришталя. Как сообщила 
корреспонденту «Площади Труда» Татьяна Пентешина, Давид Кришталь подчеркнул, что участие 
технических инспекторов труда и других представителей профсоюзов в тех расследованиях, где 
пострадавший — не состоит в профсоюзе, а на самом предприятии нет первички — обязательно! 
«Это дает профсоюзам большие возможности и потому оно необходимо», — заявил он. 
И первая из таких возможностей — это создание первичной профсоюзной организации там, где ее 
раньше не было, отмечает Татьяна Пентешина. Случаев, когда гибель или травмирование 
работника становились толчком к объединению в профсоюз, по свидетельству Давида Кришталя 
— много. 
 
С правовой точки зрения, продолжает наша собеседница, было сказано, что Трудовой кодекс 
допускает участие в таком расследовании не только самих технических инспекторов труда, но 
других представителей территориальных организаций отраслевых профсоюзов и 
территориальных профобъединений, которым территориальные объединения профсоюзов могут 
передавать такое право. 
 
С обязательным профсоюзным участием в расследовании таких несчастных случаев согласна и 
председатели Федерации профсоюзов Новосибирской области Лариса Цыбулевская — инициатор 
и вдохновитель нынешнего совещания. А главный технический инспектор труда Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан Ирина Андина даже привела целый ряд примеров из своей 
практики, когда, после расследования несчастного случая там, где не было ранее профсоюзной 
организации она была создана. 
К сожалению, в ЛФП таких случаев не так много, признается Татьяна Петнтешина. Статистика 
показывает, что парой не с первого раза работники организации понимают, что создание 
профсоюзной организации влияет на уменьшение травматизма на предприятии. 
«Так на пример, в АО «Метрострой Северной Столицы» вначале зарождения организации 
несчастные случаи тяжелые и со смертельным исходом происходили не реже одного раза в два 
месяца. А все потому, что плохо работала система управления охраной труда, отсутствовал 
профсоюзный контроль. Сегодня, когда работники объединились, а отраслевой профсоюз 
поделился положительной практикой в совершенствовании условий труда, контрольных 
мероприятий, несчастные случаи уменьшились в разы», — отмечает она. 
По данным Давида Кришталя, озвученным на совещании, всего в России сегодня работает 622 
технических инспекторов труда профсоюзов. И лишь в 125 территориальных и отраслевых 
объединениях есть такие инспекторы. Тем не менее, совместно с Рострудом и Социальным 
фондом России, только за 2023 год они участвовали в 7469 совместных проверках. 
 
Не верю! 
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Однако, не все согласны с данным мнением. «Заведующий отделом социально-трудовых 
отношений Федерации профсоюзов Красноярского края Наталья Баранова заявила, что, учитывая 
огромную протяженность — свыше трех тысяч километров — Красноярского края, обязательное 
участие представителя профсоюзов в расследовании несчастного случая, где пострадал не член 
профсоюза на предприятии, где нет профсоюза приведет лишь большим и неоправданным, по ее 
мнению, расходам профсоюзных средств. Федерация профсоюзов Красноярского края даже 
направила письмо в ФНПР, где изложила свою позицию. Суть ее и в том, что будет ли создана 
первичка или нет — вопрос спорный, а профсоюзные средства будут потрачены и, скорее всего, в 
пустую. К письму были приложены и соответствующие финансовые расчеты. В ответ Давид 
Кришталь подверг резкой критике такую позицию красноярских профсоюзов. По его мнению, 
ставить под сомнение возможность создания профсоюзной первички после несчастного случая — 
нельзя!» — рассказала Татьяна Пентешина. 
 
Верим! И знаем 
Позицию Давида Кришталя — а, точнее ФНПР — в этом вопросе поддержали главные технические 
инспектор труда Горно-металлургического профсоюза России Олег Сокур, главный технический 
инспектор труда Профсоюза работников здравоохранения РФ Юрий Гузнаев, главный технический 
инспектор труда Хабаровского краевого объединения организаций профсоюзов Сергей Тюкавкин. 
 
«Они в унисон заявили, что сами обязательно принимают участие во всех расследованиях 
несчастных случаев со смертельным исходом, а также групповых и тяжелых — независимо от того, 
есть в той или иной организации профсоюз. Вопрос такого участия просто не ставится ими под 
сомнение — это обязательно. Мало того, все три инспектора видят в таком участии уставную 
задачу для профсоюзов: защищая права тех, кто не состоит в профсоюзе, они опосредовано 
защищают членов профсоюза. Так как, обстоятельства, повлекшие тот или иной несчастный 
случай могут повлиять в последствии и на членов профсоюза. Трудовой коллектив следует 
защищать в любом случае. А кроме того, данные расследования — это ценный опыт, который 
позволит профсоюзам затем выступать со своими предложениями в самых высоких инстанциях. 
При этом, поддержку территориальным объединениям должны оказывать и сами отраслевые 
профсоюзы, включая их центральные комитеты», — приводит аргументы выступавших Татьяна 
Пентешина, заметив, что такую точку зрения поддержало подавляющее большинство участников 
совещания. 
 
Отступать нельзя 
Не исключение и сама главный технический инспектор ЛФП. «Если мы сами добились того, что в 
Трудовом кодексе закреплено наше участие в расследовании таких несчастных случаев, то делать 
откат в строну неучастия категорически нельзя. Мы потеряем свое лицо. Мы взяли на себя эту 
ответственность и должны нести эту ношу достойно», — уверена она. 
Такого же мнения, как сообщила Татьяна Пентешина, придерживаются и главный технический 
инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области Рэстам Бикметов, а также и 
главный технический инспектор труда Московской Федерации профсоюзов (МФП) Анатолий 
Захаренков. Он, кстати, рассказал о действующем в МФП совете технических инспекторов труда 
профсоюзов, которые и участвуют в расследовании несчастных случаев, совместно с коллегами из 
госорганов там, где нет профсоюзных организаций. 
 
Интересно, что тогда же главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков сообщил о 
проекте создании Совета технических инспекторов труда ФНПР, который будет вынесен на 
ближайший исполком ФНПР, добавив, что по примеру МФП, каждому профобъединению 
необходимо иметь список лиц, которые могут быть допущены к расследованию несчастного 
случая в качестве представителей территориальных объединений профсоюзов. 
«Площадь Труда» 
 
 

https://ploshadtruda.ru/2024/11/15/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d1%8b/%d1%80%d0%b0%d1%81%d1%81%d0%bb%d0%b5%d0%b4%d1%83%d0%b9-%d0%b8-%d1%81%d0%be%d0%b7%d0%b4%d0%b0%d0%b2%d0%b0%d0%b9-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d1%81%d0%be%d1%8e%d0%b7%d0%bd%d1%83%d1%8e-%d0%bf%d0%b5%d1%80
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Профсоюзы Франции призывают госслужащих устроить забастовку против сокращения 
финансирования  
Профсоюзы Франции, представляющие работников государственного сектора – CFDT, CGT, CFE-
CGC, FSU, Solidaires, Unsa и FA-FP – призвали провести «день действий, митингов, демонстраций и 
забастовки» 5 декабря по всей Франции, сообщила Le Figaro. «Этот призыв направлен на то, чтобы 
заставить правительство отказаться от оспариваемых профсоюзами мер в бюджете на 2025 год», 
— говорится в пресс-релизе. Уточняется, что недовольство выражено планами правительства 
сократить в 2025 году финансирование госсектора. Кроме того, профсоюзы оспаривают 
сокращение компенсации за дни отпуска по болезни и отказ от выплаты индивидуальной 
гарантии покупательной способности в текущем году. Профсоюзы также пытаются добиться 
создания рабочих мест там, где это необходимо. Ранее коалиция французских профсоюзов, 
представляющих железнодорожников, опубликовала совместное заявление, в котором объявила 
о планах начать бессрочные забастовки 11 декабря. Кроме того, с 20 по 22 ноября пройдут более 
короткие забастовки. Профсоюзы выступают против реструктуризации компании Fret SNCF — 
грузового подразделения национального железнодорожного оператора. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-frantsii-prizyvayut-gossluzhaschih-ustroit-zabastovku-protiv-sokrascheniya-finansirovaniya.html

