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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 16 по 20 июня  2025 года 

 
Понедельник, 16 июня 

 

Сайт ЛФП 
 
Санкт-Петербург – Хошимин: дружба нерушима! 
 Санкт-Петербург и Хошимин почти полвека города-побратимы, нерушимая дружба связывает и 
профсоюзы двух мегаполисов. Об этом напомнила заместитель председателя Ленинградской 
федерации профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина, приветствуя коллег из Вьетнама – делегацию 
Профсоюзов города Хошимина во главе с заместителем председателя Ле Тхи Ким Тху. 
Заместитель председателя ЛФП отметила, что сотрудничество никогда не прерывалось, за 
исключением вынужденной паузы, вызванной эпидемией Covid-19, после которой вьетнамские 
профсоюзы первыми приняли делегацию петербургских коллег. 
 «Русский и вьетнамский народы – не только друзья, но и братья», -- подчеркнула руководитель 
Вьетнамской делегации. Ле Тхи Ким Тху отметила интерес к  истории и опыту петербургских 
профсоюзов, которые в этом году отметят знаменательную дату --  120-летний юбилей 
Петербургского профцентра. Она рассказала о том, что во Вьетнаме сейчас проходит 
административная реформа – малые города присоединяются  к крупным. И после завершения 
реформы население Хошимина увеличится с 9 до 15 миллионов, город получит морской порт, 
крупные промышленные предприятия. Больше станет работы и у профсоюзов мегаполиса. 
Ле Тхи Ким Тху от имени профсоюзов Хошимина вручила Марии Артюхиной памятный подарок – 
выполненную зернами риса картину, на которой изображен Дворец Дракона, связанный со 
многими важными событиями в истории Вьетнама. Заместитель председателя ЛФП, председатель 
Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
профсоюза образования Иван Кайнов напомнил о том, что одним из первых решений Советской 
власти стала передача Николаевского дворца профсоюзам Петрограда. 
  В беседе с вьетнамскими коллегами приняли участие также председатель Санкт-Петербургской 
городской организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко, 
председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры Иван Кравцов, заместитель  председателя 
Молодежного совета ЛФП Илья Березин. 
Встрече предшествовала экскурсия по штаб-квартире профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области – Дворцу Труда. В Музее истории профсоюзного движения Санкт-
Петербурга гости из Хошимина ознакомились с историей профсоюзов города на Неве. Экскурсию 
провела начальник архивно-музейной службы ЛФП Ольга Чупрова. 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
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Всероссийский профсоюзный фестиваль КВН трудящейся молодежи «На защите человека 
труда!» 
Федерация независимых профсоюзов России приглашает к участию во Всероссийском 
профсоюзном фестивале КВН трудящейся молодежи, финал которого состоится 5 октября 2025 
года в г. Уфе. 
Организаторы: 
Федерация профсоюзов Республики Башкортостан, 
Министерство молодёжной политики Республики Башкортостан, 
Клуб веселых и находчивых г. Уфы, 
Молодёжный совет ФНПР. 
К участию в фестивале приглашаются члены профсоюзов в возрасте до 35 лет в составе команды 
из 5 человек. Территориальные объединения профсоюзных организаций вправе организовать 
региональные отборочные этапы. 
Для участия в КВН необходимо до 20 сентября 2025 года отправить заполненную заявку и 
видеозапись конкурсного выступления на электронный адрес fprb-ufa-kvn@mail.ru. 
Особое внимание будет уделено музыкальным номерам. 
Финал фестиваля пройдёт в очном формате. Он будет транслироваться в прямом эфире. 
Подробная информация и Положение 
Ждём ваших заявок 
Сайт ФНПР 
 

Газета «Площадь Труда» 
 

Газета «Солидарность» 
 
Библиотекарей Ярославля сократят на треть  
Объединение четырех ярославских библиотек стало темой президиума областной организации 
профсоюза работников культуры, сообщает сайт профорганизации. Сотрудников тревожат 
предстоящие сокращения. Планируется, что из четырех самостоятельных библиотек – библиотеки 
для незрячих и слабовидящих, библиотеки для молодежи имени А. Суркова, детской библиотеки 
им. И. Крылова и областной библиотеки имени Н. Некрасова – будет создан единый 
библиотечный комплекс. Ожидается, что в результате этого объединения 83 из 216 сотрудников 
потеряют свою работу. – Все работники библиотек уже получили уведомления о реорганизации и 
сокращении, среди них есть родители участника СВО. Как сложится профессиональная судьба 
работников библиотек – на сегодняшний день не ясно, их тревога и возмущение вполне 
оправданы, – считает председатель областной организации профсоюза работников культуры 
Марина Крылова. По словам председателей профсоюзных организаций библиотек, сейчас у 
сотрудников собирают резюме для дальнейшего собеседования по их возможному 
трудоустройству на вакантные должности. При этом опытные, проработавшие не один десяток лет 
специалисты не понимают, почему они должны доказывать свою профпригодность. Кроме 
вероятности лишиться единственного заработка, сотрудники переживают за качество 
библиотечного дела, общую и пожарную безопасность в каждом из четырех «секторов». Именно 
так самостоятельные ранее библиотеки теперь будут называться. Еще одна тревога трудовых 
коллективов связана с тем, что предстоящее слияние библиотек – только начало. Большинство из 
них размещены в жилых домах, соседствуют с магазинами, а значит, рискуют со временем 
потерять эти помещения. Эти и другие опасения библиотечных работников будут изложены в 
коллективных обращениях к руководству региона, профильному министерству и другим 
заинтересованным инстанциям. Пока же главный правовой инспектор профобъединения 
Александр Малыгин дал подробные рекомендации по защите своих трудовых прав в процессе 
модернизации отрасли. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
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Россиянам нужно зарабатывать 230 тысяч рублей в месяц для максимального количества 
пенсионных баллов  
Для получения максимального количества пенсионных баллов (10) в 2025 году россиянам 
необходимо иметь официальный годовой доход в размере 2,76 миллионов рублей, что 
эквивалентно 230 тысячам рублей ежемесячно до вычета налогов.  Об этом РИА «Новости» заявил 
депутат Мособлдумы Анатолий Никитин.  - За год можно получить максимум 10 баллов. Для этого 
необходимо иметь официальный годовой заработок 2,76 миллиона рублей, то есть 230 тысяч 
рублей в месяц до вычета налогов. Именно столько составляет на 2025 год максимальная база для 
начисления страховых взносов, - уточнил Никитин.  При этом превышение этой суммы не увеличит 
количество баллов. При 30-летнем трудовом стаже и зарплате свыше 230 тысяч рублей пенсия в 
2025 году составит около 53 тысяч рублей (без учета льгот),  добавил Никитин.  Для повышения 
будущей пенсии депутат советует  вносить средства в негосударственный пенсионный фонд,  
использовать программу добровольного пенсионного страхования или отложить выход на 
пенсию.  Он также призвал граждан отслеживать количество накопленных баллов на портале 
Госуслуг.  Ранее «Солидарность» писала, что более 80% респондентов с доходом свыше 200 000 
рублей считают минимально достаточным уровнем пенсии 45 000 рублей, а комфортным – 100 
000 рублей. В то же время, среди тех, чей доход не превышает 30 000 рублей, лишь 28% считают 
достаточной пенсию в размере 26-35 тысяч рублей, а комфортной – 61-100 тысяч рублей. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 

Вторник, 17 июня 
 
Сайт ЛФП 
 
Судостроители состязались в старинной русской игре 
Спартакиада Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области продолжилась состязаниями по городошному спорту. 
Несмотря на капризы погоды, на площадке у Алексеевского равелина Петропавловской крепости 
встретились шесть команд. Победу одержала команда Балтийского завода, «серебро» досталось 
команде Адмиралтейских верфей, бронза – команде ЦКБ МТ «Рубин».  
В состав каждой команды входили восемь спортсменов-любителей. Зачёт определялся по 
четырём участникам, показавшим лучшие результаты, среди которых обязательно был результат 
одной из женщин. Каждый участник выполнил 14 бросков по 7 фигурам.  
В личном зачете среди женщин первое место заняла Екатерина Кудрявцева (Балтийский завод), 
на втором – Юлия Молчанова (ЦКБ МТ «Рубин), на третьем Славяна Подъельская 
(Адмиралтейские верфи). 
Среди мужчин лучшие результаты продемонстрировал Евгений Байских (Балтийский завод), на 
втором месте – Евгений Каратаев (Балтийский завод), на третьем – Александр Скабин 
(Адмиралтейские верфи). 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Газета «Площадь Труда» 
 

Газета «Солидарность» 
 
Минтруд опубликовал рейтинги трудоустройства выпускников колледжей и вузов  
Рейтинги трудоустройства выпускников российских колледжей и вузов появились на портале 
«Работа России», сообщает Минтруд России. Они составлены отдельно по каждой области 

../../../../ГАЗЕТА/ИНТЕРНЕТ-ИЗДАНИЕ/2025/Пюккенен/Черновики/Обзоры_Июнь/:%20https:/www.solidarnost.org/news/rossiyanam-nuzhno-zarabatyvat-230-tysyach-rubley-v-mesyats-dlya-maximalnogo-kolichestva-pensionnyh-ballov.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20733-%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%B7%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%8C-%D0%B2-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B5.html
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подготовки студентов и учитывают количество трудоустроенных выпускников и уровень их 
зарплаты. Цель публикации - помочь абитуриентам оценить перспективы на рынке труда, а вузам 
и колледжам - увидеть ситуацию по предлагаемым ими профессиям и заимствовать у коллег 
успешные практики. В общей сложности был сформирован 81 рейтинг по восьми направлениям: 
математические и естественные науки; инженерное дело, технологии и технические науки; 
здравоохранение и медицинские науки; сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки; науки 
об обществе; образование и педагогические науки; гуманитарные науки; культура. По каждому 
направлению составляется не менее четырех рейтингов: по уровням образования 
(бакалавриат/специалитет и магистратура/ординатура) и по численности выпускников (выше 
медианной численности выпускников в потоке и ниже медианной численности). Отдельно внутри 
направления подготовки «Гуманитарные науки» выделены вузы по направлению «Физкультура и 
спорт». Если вуз готовит студентов сразу по нескольким направлениям, он будет присутствовать в 
разных рейтингах. - Национальные рейтинги по трудоустройству выпускников - это не 
интегральная оценка вуза или колледжа с позиции "хороший/плохой". Это оценка их вклада в 
российский рынок труда, показатель, насколько выпускники образовательных организаций 
востребованы работодателями по сравнению с другими, кто учился по тому же направлению 
подготовки, - подчеркнул заместитель министра науки и образования РФ Дмитрий Афанасьев. 
Позиция в рейтинге определяется на основе двух показателей: доля трудоустройства выпускников 
через два года после выпуска и медианная заработная плата выпускников на второй год после 
выпуска. Данные о численности, специальностях, формах обучения выпускников предоставляет 
Рособрнадзор и дополняет Социальный фонд. При расчете уровня трудоустройства не 
учитываются выпускники, продолжающие очное обучение,  беременные и молодые матери с 
детьми до трех лет, а также инвалиды I группы. Подготовка национальных рейтингов проходит в 
рамках национального проекта «Кадры». «Солидарность» регулярно пишет о кадровых 
проблемах, с которыми сталкиваются разные отрасли, и о возможных путях их решения. Так, на 
заседании рабочей группы при Госдуме по среднему профобразованию в январе нынешнего года 
обсуждался прогноз Минтруда относительно потребности российской экономики в  кадрах к 2030 
году.  
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 

 
Среда, 18 июня 

 

Сайт ЛФП 
 
Детям –  от профсоюза железнодорожников 
Подарок для маленьких посетителей фестиваля уличной культуры "Движение разрешаю" 
подготовили Дорожная организация Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД), Молодежный совет 
организации, а также Ассоциация выпускников программ лидерства отраслевого профсоюза. В 
Музее железных дорог была организована детская площадка, на которой дети смогли сделать для 
себя на память картины на холсте, браслеты и витражи, аквагрим.  
Фестиваль, прошедший на открытой площадке Музея железных дорог России в Санкт-Петербурге,  
в этом году был посвящен Дню России. Посетителей ждали стрит-арт и спорт, мастер-классы для 
взрослых и детей, лекции и живая музыка. В этот день они могли испытать свои силу и ловкость, 
покататься на самокате и скейтборде на рампе, сыграть в уличный баскетбол. 
Сайт ЛФП 

 
Газета «Солидарность» 
 
Профсоюз разработал принципы защиты здоровья футболистов Фото: Международная 
ассоциация профессиональных футболистов (FIFPro) опубликовала 12 принципов защиты 

https://www.solidarnost.org/news/mintrud-opublikoval-reytingi-trudoustroystva-vypusknikov-rossiyskih-kolledzhey-i-vuzov.html
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здоровья футболистов, включая обязательный четырехнедельный отпуск, один выходной в 
неделю и минимум двухдневный перерыв между матчами.  Эти требования являются частью 
продолжающегося конфликта FIFPro с FIFA по поводу чрезмерной нагрузки на игроков из-за всё 
более плотного международного календаря, сообщает «Коммерсант». Список, разработанный 
группой из 70 экспертов,  включает в себя также  период «блэкаута» (полное отсутствие контактов 
с клубом или сборной) в рамках отпуска,  обязательную неделю каникул в середине сезона и  учёт 
количества перелётов и переездов при составлении календаря.  FIFPro особо подчеркивает 
необходимость  специальных стандартов для молодых игроков (до 18 и до 21 года). В прошлом 
году FIFPro совместно с European Leagues подала жалобу в Еврокомиссию, утверждая, что  
перегруженный календарь нарушает законы ЕС,  лишая футболистов законного отдыха и угрожая 
их физическому и психическому здоровью.  Профсоюз подкрепляет свои требования данными о 
финансовых потерях клубов из-за травм, вызванных переутомлением игроков.  По оценкам 
британского страхового брокера Howden Insurance,  клубы из пяти ведущих европейских лиг 
потеряли 732 млн евро из-за травм в прошлом сезоне.  Внедрение предложенных FIFPro мер, по 
мнению организации,  поможет снизить уровень травматизма и повысить производительность 
футболистов. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 

Четверг 19 июня 
 

Сайт ЛФП 
 
Дипломы и награды – наследникам Геракла и Гефеста 
Завершился ставший традиционным городской  конкурс  «Лучший сварщик». Имена лучших 
мастеров своего дела  и учащихся, осваивающих профессию сварщика, были названы сегодня во 
время торжественной церемонии, прошедшей  Дворце Труда.  Соорганизатор конкурса – 
Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области  организация Профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации, а 
ее председатель Георгий Пара – постоянный член оргкомитета конкурса.  В нынешних состязаниях 
приняли участие 12 профессионалов, а также учащиеся колледжей.  
Практическая часть конкурса прошла на площадке Невского колледжа им. А.Г. Неболсина. 
Участникам предстояло выполнить практическое задание, которое оценивалось по целому ряду 
критериев, а также ответить на теоретические вопросы. 
Дипломы победителям, призерам и участникам вручили профсоюзный лидер Георгий Пара, 
заместитель председателя Комитета по строительству Санкт-Петербурга  Артур Сливний, 
генеральный директор «Объединения строителей Санкт-Петербурга» Алексей Белоусов, 
президент Ассоциации «Петровское объединение строителей» Владимир Чмырёв. 
Благодарственными письма были вручены также партнерам конкурса –  представителям 
строительных компаний, учебных заведений, СМИ. 
В этом году все призовые места среди профессионалов завоевали  работники ГУП «Водоканал 
Санкт-Петербурга»! Победителем конкурса стал электрогазосварщик 5 разряда  Алексей 
Новожилов, представитель настоящей рабочей династии – сварщиками были его отец и дядя. В 
профессии он уже 20 лет и убежден, что квалифицированный сварщик сегодня может обеспечить 
себя и семью, а молодым людям, обдумывающим жизнь, стоит присмотреться и к профессии 
сварщика. С 2017 года Алексей постоянный участник конкурсов и  стал победителем уже во 
второй раз. 
На втором месте –  электрогазосварщик 6-го разряда  Виталий Гордиенко, на третьем –  
электрогазосварщик 6-го разряда  Александр Баранов. В номинации «Учащийся по специальности 
сварщик» победителем стала представительница прекрасного пола Тина Жак, студентка 3 курса 
Невскогого колледжа имени А.Г. Неболсина. «Вопрос о выборе профессии для меня не стоял – 
нравится смотреть как ложится шов, плавится металл. При современных технологиях профессия 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-razrabotal-printsipy-zaschity-zdorovya-futbolistov.html
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сварщика вполне по плечу женщине. Конечно, важно любить свою профессию», – делится она 
своими мыслями с представителями СМИ. Дальнейшую свою судьбу она также связывает со 
сваркой – закончив колледж, хочет получить высшее образование по технологической 
специальности.  
На втором месте –   Владислав Подрезов, студент 1 курса колледжа «ПетроСтройСервис», на 
третьем – Фёдор Ткачев, студент 2 курса Петровского колледжа. 
Сайт ЛФП 
 
Два праздника в Кронштадтском госпитале 
 Кронштадтском военно-морском  госпитале прошло торжественное собрание коллектива, 
посвященное двум событиям: 308-й годовщине со дня основания госпиталя и профессиональному  
празднику — Дню медицинского работника. Мероприятие совместно подготовили 
администрация госпиталя и первичная профсоюзная организация. Начальник госпиталя Семен 
Аракелян сердечно поздравил коллектив и вручил отличившимся в работе заслуженные награды. 
К поздравлению работников Кронштадтского госпиталя присоединились председатель 
Территориальной организации Профсоюза города  Кронштадта Светлана Шихова и председатель 
первичной профсоюзной организации Кронштадтского военно-морского госпиталя Елена Лубко. 
Светлана Шихова поздравила членов профсоюза первичной профсоюзной организации госпиталя, 
особо отметив работу профкома, который принимал активное участие в мероприятиях, 
приуроченных к 80-летия Великой Победы. Профсоюзный лидер отметила, что  хорошо 
налаженное социальное партнерство между руководством госпиталя и профсоюзной 
организацией, которое способствует созданию благоприятных условий для работы, 
внимательному отношению к каждому сотруднику, является основой хорошего морально-
психологического климата в коллективе.  
Елена Лубко поблагодарила всех присутствующих за их труд и участие в общественной жизни, 
напомнила о большой и насыщеннойKronstadt 2 истории Кронштадтского военно-морского 
госпиталя, в котором трудится нынешнее поколение медиков. Светлана Шихова и Елена Лубко 
торжественно  вручили профсоюзные награды  ветеранам и профсоюзным активистам. 
Основанный по указу императора Петра I 17 июня 1717 года, Кронштадтский Адмиралтейский 
госпиталь ( в настоящее время — филиал N 10 ФГКУ "442 военный клинический госпиталь" 
Министерства обороны Российской Федерации) — старейшее лечебное заведение русского флота 
и России. В разные годы в госпитале работали знаменитые врачи и ученые. Здесь впервые на 
флоте был использован наркоз, проведены операция на сердце и первое переливание крови, 
установлен первый в России рентгеновский аппарат, впервые была получена противочумная 
вакцина, организована первая в мире бактериологическая лаборатория, впервые в России 
введено хлорирование питьевой воды.  
В годы Великой Отечественной войны, оторванный от материка, не имея связи с крупными 
медицинскими учреждениями, в тяжелых условиях блокады, коллектив госпиталя с честью 
выполнял свою благородную задачу. За четыре года войны около 40 тысячам раненых и больных 
была сохранена жизнь и восстановлено здоровье. И сегодня врачи, медсестры честно выполняют 
свои обязанности, лечат военнослужащих и военных пенсионеров 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
ФНПР поддерживает инициативу о возвращении обязательных технологических перерывов для 
работников за компьютером 
Депутат Государственной Думы, лидер профсоюзов Кубани Светлана Бессараб направила 
обращение в Министерство труда РФ с предложением закрепить на законодательном уровне 
обязательные технологические перерывы для сотрудников, работающих за компьютером. 
Проблема стала актуальной после того, как с 1 января 2021 года утратили силу прежние 
нормативные акты, включая СанПиН и Типовую инструкцию по охране труда, которые содержали 
рекомендации по предоставлению таких перерывов. В настоящее время требования к 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20739-%D0%B4%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D1%8B-%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%8B-%E2%80%93-%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC-%D0%B3%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D0%B0-%D0%B8-%D0%B3%D0%B5%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0.html
https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20738-%D0%B4%D0%B2%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0-%D0%B2-%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%B4%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B5.html
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организации компьютерных рабочих мест регулируются санитарными правилами, однако в них 
отсутствуют четкие указания на необходимость регулярных перерывов. Статья 109 Трудового 
кодекса РФ лишь предоставляет работодателям право самостоятельно устанавливать подобные 
паузы, что на практике часто приводит к их полному отсутствию. 
В своем обращении парламентарий предложила закрепить на законодательном уровне норму о 
предоставлении обязательных технологических перерывов продолжительностью не менее 5-10 
минут каждый час для сотрудников, чья работа связана с постоянным использованием 
компьютера. По мнению Светланы Бессараб, это поможет систематизировать подход к 
организации труда в цифровую эпоху и защитит права работников. 
"Инициатива  является актуальной и правильной мерой, поскольку работа за компьютером 
оказывает значительное влияние на здоровье сотрудников. Постоянное зрительное напряжение, 
высокие психоэмоциональные нагрузки и интенсивный умственный труд негативно сказываются 
на самочувствии работников. Несмотря на утверждение Министерства труда о повышении 
безопасности современных компьютеров, условия труда ухудшились из-за увеличения 
интенсивности работы и роста нагрузок на зрение. Следовательно, необходимо внести изменения 
в законодательство, закрепив обязательность регулярных перерывов при работе с ПК. Мы 
полностью поддерживаем данную инициативу и готовы активно содействовать её реализации." — 
прокомментировал секретарь ФНПР — руководитель Департамента охраны труда и экологии 
Аппарата ФНПР  Алексей  Безюков. 
Сайт ФНПР 
 

Газета «Солидарность» 
 
Финский таможенный профсоюз предлагает открыть пункт пропуска на границе с Россией 
Закрытие российско-финской границы создало серьёзные трудности для финских таможенников, 
вынужденных постоянно ездить в длительные командировки по всей стране.  Таможенный 
профсоюз предлагает в качестве решения открыть один пункт пропуска на границе в тестовом 
режиме, сообщает «Фонтанка.Ру». Таможенник Хенри Хювяринен, ранее работавший в Ваалимаа, 
теперь регулярно ездит в командировки из Лаппеенранты в Хельсинки, что, по его словам, 
«больше всего угнетает» из-за неопределённости будущего и финансовых потерь.  Аналогичная 
ситуация и у Кати Нюкянен, которая после длительных командировок, в том числе в Лапландию, 
сменила профессию.  «Никогда бы не подумала, что восточная граница будет закрыта», —  
заявила Нюкянен. Председатель профсоюза Яни Ниеминен уверен, что тестовое открытие одного 
пункта пропуска позволит оценить миграционную ситуацию: «Тогда можно было бы увидеть, 
продолжится ли направляемая миграция или начнёт восстанавливаться нормальное движение 
через границу». Напомним, что финское правительство постепенно закрыло все сухопутные 
погранпереходы с Россией в ноябре 2023 года, оставив открытым только железнодорожный для 
грузоперевозок.  Решение было принято для борьбы с нелегальной миграцией и остаётся в силе 
из-за опасений «возобновления миграции». 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
 
 
 

Пятница 20 июня 
 
Сайт ЛФП 
 
Педагоги Ленобласти: подписано отраслевое соглашение  
Состоялась официальная церемония подписания регионального отраслевого соглашения между 
Комитетом общего и профессионального образования и Межрегиональной организацией Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Общероссийского Профсоюза образования.  
Подписи на документе, который станет основой для взаимодействия сторон социального 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-podderzhivaet-initsiativu-o-vozvrashchenii-obyazatelnykh-tekhnologicheskikh-pereryvov-dlya-rabo.html
https://www.solidarnost.org/news/finskiy-tamozhennyy-profsoyuz-predlagaet-otkryt-punkt-propusk-na-granitse-s-rossiey.html
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партнёрства на ближайшие три года, поставили  председатель Комитета общего и 
профессионального образования Ленинградской области Вероника Реброва и председатель 
Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
Профсоюза образования Иван Кайнов.  «В соглашении мы прописали форматы совместной работы 
с профсоюзной организацией по мониторингу, по контролю за соблюдением прав педагогических 
работников. Отдельная большая работа у нас была по аттестации педагогов», — отметила 
Вероника Ивановна. 
«Мы ориентировались на законы о социальном партнёрстве. У нас есть федеральный закон, 
прекрасный региональный закон, которые дают нам с вами право сделать для наших с вами 
любимых кадров чуть больше, чем предусматривают нормы действующего законодательства. 
Поэтому мы очень надеемся, что наши рекомендации, которые мы закрепляем от федерального 
уровня на региональном уровне, найдут продолжение в районах Ленинградской области», — 
оценивает итоги переговоров Иван Кайнов. 
Теперь подписанному соглашению предстоит пройти процедуру уведомительной регистрации в 
Комитете по труду и занятости населения Ленинградской области, после чего оно будет 
размещено на официальном сайте Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Общероссийского Профсоюза образования. 
По материалам Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского Профсоюза образования. 
Сайт ЛФП 
 

Сайт ФНПР 
 
Сергей Черногаев: стратегическое планирование кадров – основа развития экономики 
20 июня в рамках Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) состоялось 
заседание комиссии Госсовета по направлению «Кадры». Мероприятие, посвященное вопросам 
привлечения квалифицированных специалистов на рынок труда, прошло под руководством 
губернатора Калужской области Владислава Шапши и вице-премьера российского правительства 
Татьяны Голиковой. 
Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков представил анализ текущей ситуации на 
рынке труда, отметив необходимость точного прогнозирования кадровых потребностей и 
создания эффективных механизмов подготовки специалистов. 
Участвовавший в обсуждении председатель ФНПР Сергей Черногаев подчеркнул значимость 
системного подхода к планированию трудовых ресурсов: 
– ФНПР неоднократно предлагала формировать такой прогноз. В результате с 2024 года он вошел 
в нацпроект «Кадры» и ежегодно формируется Минтрудом России. ФНПР считает, что прогноз 
потребности экономики в кадрах должен стать частью системы стратегического планирования в 
России и основой для системы подготовки кадров, обеспечивающей экономику страны 
работниками в нужном количестве по нужным профессиям и специальностям. При этом важно 
проанализировать значимость данных профессий для экономики и предполагаемый уровень 
заработной платы для работников. Результаты прогноза позволят государству заранее принимать 
меры для обеспечения будущей потребности рынка труда. Во-первых – меры по адаптации и 
совершенствованию системы профессионального образования. Во-вторых - меры по повышению 
мотивации. С точки зрения профсоюзов, это меры для привлечения специалистов для работы по 
наиболее востребованным профессиям. Самый действенный инструмент для этого – повышение 
заработной платы и улучшение условий труда в реальном секторе экономики, – заявил  в 
комментарии газете «Солидарность» Сергей Черногаев. 
Сайт ФНПР 
 
Работа для молодежи: эксперты предложили меры по улучшению профессиональной 
самореализации  
В Совете Федерации состоялся круглый стол, посвященный развитию механизмов 
профессиональной самореализации молодых граждан России. Мероприятие прошло под 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sergey-chernogaev-strategicheskoe-planirovanie-kadrov-osnova-razvitiya-ekonomiki.html


9 

 

руководством члена комитета по социальной политике, сенатора от Херсонской области Игоря 
Кастюкевича.В круглом столе принял участие заместитель председателя ФНПР Александр 
Шершуков, а также представители федеральных ведомств, образовательных учреждений и 
работодателей. Участники круглого стола отметили, что для достижения национальных целей 
развития России и создания действенных механизмов профессиональной самореализации 
молодежи, необходимы понятные и эффективные меры поддержки работодателей, 
заинтересованность образовательных учреждений и согласованные действия между всеми 
участниками процесса. Среди озвученных экспертами предложений были: разработка программ 
адаптации молодых специалистов с учетом ценностных установок, повышение роли 
работодателей в процессе образования, государственный заказ на формирование 
привлекательного образа «человека труда», упрощение документооборота в рамках программ 
стажировок, совершенствование системы целевого обучения и наставничества. Все предложения 
будут оформлены и направлены для дальнейшего обсуждения в органы исполнительной и 
законодательной власти, а также причастные к профессиональной самореализации молодежи 
организации. 
Сайт ФНПР 

 
Газета «Солидарность» 
 
Путин призвал донастроить трудовое законодательство в интересах людей 
Правительство РФ подготовило пакет изменений в трудовом законодательстве, который позволит 
стимулировать создание современных и привлекательных рабочих мест, заявил президент России 
Владимир Путин на пленарной сессии петербургского международного экономического форума 
(пмэф). Он попросил принять госдуму эти изменения в кратчайшие сроки. - мы намерены и 
дальше через повышение эффективности экономики внедрение цифровых платформенных 
решений, способствовать снижению доли занятости в так называемых обеспечивающих секторах. 
естественно, мы должны дать занятым здесь людям альтернативу. для этого будем стимулировать 
создание современных, более привлекательных рабочих мест с высокой производительностью 
труда, которые отвечают новому технологическому укладу. под его потребности, а главное, в 
интересах людей, нужно донастраивать трудовое законодательство. правительство подготовило 
пакет таких изменений, и прошу государственную думу принять их в короткие сроки, - сказал 
глава государства.  Владимир Путин также заявил,  что «в России нужен переход к экономике 
высоких зарплат, основанных на повышении качества рабочих мест», а важнейшей задачей на 
2025 год назвал переход экономики рф на сбалансированный рост с умеренной инфляцией и 
низкой безработицей. Петербургский международный экономический форум (пмэф) проводится 
ежегодно начиная с 1997 года, с 2006-го – под патронатом и при участии президента россии. В 
2025 году мероприятияПМЭФ проходят с 18 по 21 июня, объединив 20 тысяч человек из 140 
государств мира. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 

Воскресенье, 22 июня 
 
Сайт ЛФП 
 
Это нужно не мертвым, это нужно живым 
 22 июня 1941 года разделил жизни миллионов людей на две части – до и после. Ранним утром  
войска нацистской Германии перешли границы Советского Союза. Впереди были четыре года 
войны, самой кровопролитной в истории человечества, унесшей миллионы жизней наших 
соотечественников. Впереди были 900 дней и ночей блокадного Ленинграда, битва за Москву, 
Севастополь и Сталинград, и Победа, за которую была заплачена такая высокая цена. Каждый год 
тысячи людей приходят в День памяти и скорби на Пискаревское мемориальное кладбище  

:%20https:/www.solidarnost.org/news/putin-prizval-donastroit-trudovoe-zakonodatelstvo-v-interesah-lyudey.html
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почтить память павших жителей города и воинов, защищавших город на Неве. В торжественно-
траурной церемонии, прошедшей сегодня на Пискаревском мемориальном кладбище, 
традиционно приняла участие делегация Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). 
Представители территориальных организаций отраслевых профсоюзов, члены Молодежного 
совета и сотрудники аппарата ЛФП принесли венок и цветы к монументу «Матери-Родины». 
В этот день своими мыслями и чувствами с автором поделились представители профсоюзов. 
 
Алексей Комиссаров, председатель Межрегиональной (территориальной) профсоюзной 
организации Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России : «Мы пришли, чтобы почтить память павших в той войне. Эти ужасы не должны 
повториться, хотя определенные силы в мире создают угрозу новой войны».  
 
Валерий Ткачук, председатель Территориальной организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных сил России Ленинградского военного округа : «Это день памяти тех, дань 
уважения тем, кто отдал жизнь, защищая Родину. Сегодня мы должны вспомнить тех, кто 
покоится здесь, на Пискаревском мемориальном кладбище и в других местах нашей необъятной 
Родины.  Память о жертвах, о жизнях, унесенных  войной, особенно значима сегодня, когда в 
мире нагнетается напряженность». 
 
София Соболь, член Молодежного совета ЛФП: «Мы приходим сюда, чтобы отдать дань памяти. 
Это нужно не мертвым, это нужно живым». 
 
В День памяти и скорби на Пискаревском мемориальном кладбище память павших почтили в 
полномочный представитель Президента России в Северо-Западном федеральном округе 
Александр Гуцан, губернатор Александр Беглов и члены Правительства Санкт Петербурга, 
заместитель председателя Законодательного Собрания Санкт Петербурга Николай Бондаренко и 
депутаты Законодательного Собрания, члены Правительства и депутаты Законодательного 
Собрания Ленинградской области, представители религиозных конфессий, общественных 
организаций и многие жители города.  Торжественно-траурные церемонии прошли на 
Серафимовском и Богословском кладбищах, в других местах захоронения воинов и жителей 
блокадного Ленинграда. 
Сайт ЛФП 

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/20742-%D1%8D%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%BD%D0%B5-%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B2%D1%8B%D0%BC,-%D1%8D%D1%82%D0%BE-%D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D1%8B%D0%BC.html

