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В мире
В Чехии прошла крупнейшая в современной истории страны забастовка
В Чехии прошла крупнейшая в современной истории страны забастовка, которую еще до ее начала 
окрестили Днем протестов за лучшее будущее. По призыву профсоюзов в стачке приняли участие 
сотни тысяч человек (по некоторым данным, порядка миллиона, то есть четверть всего работающего 
населения). Однако как показал опрос, проведенный агентством STEM/MARK, две трети жителей 
Чехии (при населении страны в 10,5 миллиона человек) поддерживают акцию протеста, хотя и не 
принимают в ней участие.
Как заявил лидер крупнейшего в стране профобъединения Чешско-Моравской конфедерации 
профсоюзов Йозеф Стршедула, "цель забастовки - заставить правительство задуматься о том, что 
происходит в обществе". Недовольство вызывает недавно одобренный парламентом и подписанный 
президентом пакет мер по оздоровлению госфинансов, который должен вступить в силу первого 
января. Он включает в себя снижение госдотаций, отмену ряда налоговых льгот, повышение НДС на 
некоторые виды товаров и услуг, пенсионную реформу и другие жесткие меры. Люди опасаются, что 
это приведет к повышению инфляции и снизит их уровень жизни. Профсоюзы жалуются, что 
правительство не хочет с ними обсуждать запланированные изменения.
В забастовке приняли участие члены десятков чешских профсоюзов, объединяющих работников 
промышленности, здравоохранения, транспорта, культуры, образования, госслужащих. А на митинг в 
центре Праги съехались тысячи активистов со всей страны.
Подробности в «Российской газете»

Французские власти отвергли соглашение по страхованию пожилых людей
Соглашение между работодателями и ведущими профсоюзами Франции, касающегося страхования 
по безработице пожилых людей, было отвергнуто исполнительной властью, 27 ноября пишет 
французская газета Le Figaro.
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Правительство Франции отказалось согласовать меры, которые стали результатом договоренности 
между профсоюзами и работодателями, достигнутыми в начале ноября. В частности, соглашение 
между социальными партнерами, заключенное 10 ноября, продлевало до июня 2024 года 
действующие правила получения пособия по безработице пожилыми людьми. Об отказа стало 
известно 27 ноября из профсоюзных источников.
В рамках своего соглашения о правилах выплаты компенсаций безработным организации 
работодателей и три профсоюза, подписавшие соглашение (CFDT, FO, CFTC), вернули положения, 
касающиеся компенсации пожилым людям, связанные с пенсионной реформой. При этом они 
прогнозировали экономию в размере €400 млн (39 млрд руб.) в период 2024–2027 годов.
По словам представителя профсоюза «Рабочая сила» (FO) Мишеля Божа, правительство отказалось 
принять договоренность, не желая делать этого без решения вопроса о трудоустройстве пожилых 
людей. Оно захотело быть уверенным в том, что объявленная экономия в действительности будет 
достигнута.
Подробности ИА «Красная Весна»

В Германии предложили отказаться от «благосостояния» ради «качества жизни»
Попытка немецкой партии «Союз 90/Зеленые» исключить термин «благосостояние» из европейской 
программы провалилась, 27 ноября передает телеканал ZDF.
В партии Союз 90/Зеленые» предложили заменить в предвыборной программе слово «процветание»
понятием «качество жизни», так как процветание часто «понимается в смысле потребительского 
предложения товаров и услуг». Инициаторы отказа от термина «благосостояние» заявили, что слово 
устарело и не отвечает современным реалиям.
Политики указывают на то, что сосредоточение на материальной безопасности контрпродуктивно и 
приводит к расточительности и неэффективности. Утверждается, что в центр предвыборной 
программы «зеленых» необходимо поставить сохранность природы и решение продовольственных 
проблем.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Мясу режут стоимость
Оптовые цены на курятину и свинину начали снижаться
Темпы снижения оптовых цен на основные виды мяса ускоряются в условиях повышенного внимания 
регуляторов к этому рынку. За последнюю неделю ноября отдельные позиции мяса птицы 
подешевели на 10%, а свинины — на 4% неделя к неделе, что на рынке объясняют в том числе 
стремлением птицеводческих предприятий избежать ограничений экспорта. Эксперты ожидают 
сохранения динамики до конца 2023 года из-за снижения спроса со стороны переработчиков мяса.
Снижение оптовых цен на часть позиций мяса птицы и свинины ускорилось в последнюю неделю 
ноября, следует из имеющихся у “Ъ” данных участников рынка.
По этим оценкам, 20–24 ноября бедра бройлера подешевели неделя к неделе в среднем на 10%, до 
172 руб. за 1 кг, окорочка — на 8%, до 182 руб. за 1 кг, филе — на 3%, до 355 руб. за 1 кг.
Средняя стоимость свиной грудинки за этот период снизилась на 4%, до 225 руб. за 1 кг, окорок и 
лопатка подешевели на 3% в каждом случае, до 298 руб. и 290 руб. за 1 кг соответственно.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Минсельхоз не ожидает заметного роста цен на говядину
Производство говядины в России в этом году увеличилось. За 10 месяцев пророст составил 7,6%, а 
всего произвели 890,9 тыс. тонн мяса. Об этом сообщает пресс-служба Минфина со ссылкой на 
данные Росстата.
При этом увеличение производства способствует стабилизации цен на этом рынке. И если сравнивать
цены на говядину за 10 месяцев этого года с таким же периодом прошлого, то можно отметить, что 
она поднялась на 6,7%, что в пределах общей инфляции
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"К новогодним праздникам на продовольственном рынке традиционно наблюдается рост розничных 
цен, что связано с увеличением спроса на продукты питания. Вместе с тем Минсельхоз России не 
ожидает их значительного повышения выше среднемноголетних колебаний", - уточнили в ведомстве.
«Российская газета»

СЕО на переправе меняют
Дефицит управленцев выдвигает на позиции гендиректоров женщин и кандидатов без схожего 
опыта
В 2022–2023 годах российские компании столкнулись с гораздо более массовой, чем раньше, сменой 
руководителей — из-за санкций, новых требований к управленческим компетенциям и отъезда части 
топ-менеджеров за рубеж. В результате, как следует из доклада консалтинговой группы КФР, доля 
новичков на позициях СЕО достигла 40%, а доля женщин выросла почти в три раза. Опрос 
крупнейших компаний показал, что они стали чаще искать новых руководителей среди своих 
сотрудников — это говорит о возросшей важности программ внутреннего кадрового резерва.
С момента начала военной операции РФ на Украине по июнь 2023 года гендиректоры сменились 
более чем в четверти (28%) российских компаний. Только в 2022 году сменилось 19% всех СЕО — и эта
цифра является экстремально высокой для этого сегмента рынка труда, отмечается в исследовании 
«Российский индекс CЕO» консалтинговой группы КФР (ранее — Korn Ferry Russia). В его основе — 
опрос руководителей 105 крупнейших по капитализации компаний РФ.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

ИТ-сектор оказался лидером по росту зарплат за год
Исследование SuperJob: зарплаты в ИТ-отрасли за год выросли на 8,5%
Прирост зарплат также зафиксирован в строительстве, маркетинге, рекламе и PR, а также в 
банковской отрасли. Каждая вторая компания намерена повысить зарплаты в ближайшее время, 
говорилось в недавнем исследовании SuperJob
В России наиболее высокий прирост зарплат, которые предлагают работодатели, наблюдается в ИТ-
сфере, свидетельствуют данные (есть у РБК) исследовательского центра сервиса по поиску работы 
SuperJob.
Согласно оценке по состоянию на октябрь, за год зарплаты в этой отрасли выросли на 8,5% (в октябре
по сравнению с январем — на 6,4%). При этом годовой прирост в 2022-м составлял 19,1%, а в 2021-м 
— 26,3%.
Подробности на РБК

Четверть россиян пожаловались на гендерную дискриминацию на работе. Женщины говорят, что 
получают меньше, а вопросов о декрете к ним больше
Опрос Работы.ру: 26% россиян сталкивались с гендерной дискриминацией на работе
Более четверти россиян (26%) сталкивались с ограничениями по гендерному признаку на работе. Об 
этом говорят результаты исследования, которое провел сервис «Работа.ру» (есть в распоряжении РБК
Life). У женщин вопросы к соблюдению принципов равноправия возникают чаще, чем у мужчин: 
начиная со «стеклянного потолка» и заканчивая расспросами о планах на декрет и уже родившихся 
детях.
В опросе приняли участие 3,5 тыс. респондентов старше 18 лет из всех регионов страны.
Дискриминация по половому признаку в России запрещена Трудовым кодексом. Кроме того, с 2013 
года действует отдельный закон, в котором прописано, что работодатель не имеет права указывать 
требования к возрасту или полу соискателя в вакансиях.
При этом 26% участников опроса заявили, что сталкивались с ограничениями по гендерному 
признаку при трудоустройстве или непосредственно на работе.
Для женщин проблема стоит острее: почти каждая третья респондентка (30%) сказала, что ощущала 
на себе предвзятое отношение со стороны работодателя. Доля аналогичных ответов среди мужчин —
только 19%.
Подробности на РБК
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Эксперт объяснил рост спроса на многозадачных сотрудников
Рост спроса на многозадачных сотрудников объясняется быстрым изменением условий, в которых 
работают компании. В таких обстоятельствах руководителям кажется, что наиболее эффективно будут
работать именно сотрудники, которые хорошо справляются с решением одновременно множества 
задач, рассказал "Российской газете" председатель общественного движения "Труд" Сергей Песков.
В то же время он назвал такой подход ошибкой кадровых служб. "Уже научно доказано, что режим 
многозадачности неэффективен", - пояснил Песков.
Требование к многозадачности сотрудников стало указываться в три раза чаще в вакансиях компаний 
в 2023 году в сравнении с 2021 годом, о чем свидетельствует исследование Robovoice и HeadHunter.
Обычно такие требования указываются в вакансиях специалистов, менеджеров и руководителей, 
отметил Песков. По данным исследования, чаще всего такие сотрудники требуются в учреждения 
культуры и искусства, в сфере ЖКХ, в некомерческих, образовательных, строительных и финансовых 
учреждениях. А также в сельском хозяйстве, гостинично-ресторанном бизнесе, в лесной отрасли и 
деревообрабатывающей промышленности.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт назвал профессии, по которым сложнее всего устроиться на работу
В последние годы спрос и предложение на российском рынке труда распределены неравномерно, 
поэтому в каких-то сферах деятельности конкуренция работодателей стремительно растет, а в других 
- наоборот, стагнирует или уменьшается. По каким профессиям соискателей сильно больше, чем 
вакансий, а по каким - меньше, рассказал "Российской газете" управляющий директор Авито Работы 
Артем Кумпель.
"В основе аналитики Индекса рынка труда Авито Работы лежит изучение корреляции числа 
соискателей к активным вакансиям на платформе. Благодаря подобной методике мы можем 
рассчитать уровень конкуренции работодателей в определенном сегменте или за конкретного 
специалиста", - поясняет Кумпель.
Например, сфера искусств и развлечений получила оценку индекса в 7.4, что означает превышающие 
количество кандидатов над числом вакансий. При этом за последний год конкуренция компаний за 
соискателя выросла на 15%. В октябре 2023 года средняя предлагаемая зарплата в креативной 
индустрии составляет 45 907 рублей в месяц при полном рабочем дне.
Подробности в «Российской газете»

Спрос на инженеров в последнее десятилетие резко вырос
Спрос на работников инженерных профессий в последнее десятилетие резко вырос. Об этом 
сообщает Институт статистических исследований и экономики знаний (ИСИЭЗ) НИУ ВШЭ. По данным 
экспертов, число "инженерных" вакансий выросло с 29,9 тыс. в 2010 г. до 79,8 тыс. в 2022 г.
Относительная потребность в работниках высшей квалификации (удельный вес вакансий в общем 
числе рабочих мест) по инженерным профессиям составляла до 2018 г. около 2%, но в 2020 г. 
достигла 3,3%, а к концу 2022 г. - 4,7%, превысив этот показатель по специалистам высшей 
квалификации в целом. Наиболее востребованы инженеры по гражданскому строительству (8,6%), 
геодезисты, картографы и топографы (7%), проектировщики-градостроители и проектировщики 
транспортных узлов (6,2%), инженеры-электроники (5%), инженеры-химики и инженеры-электрики 
(4,8%).
В 2022 г. по специальности работали 71,5% выпускников инженерных вузов. Наиболее успешно 
трудоустроены специалисты в сфере кораблестроения и водного транспорта (83,1%), электро- и 
теплоэнергетики (78,6%), информатики и вычислительной техники (78,1%), химических технологий 
(77,4%), техносферной безопасности и природообустройства (76,9%), прикладной геологии, горного 
дела, нефтегазового дела и геодезии (75%).
Подробности в «Российской газете»
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Три человека погибли при выбросе метана на руднике в Удачном в Якутии
МЧС эвакуирует людей
Три человека погибли на руднике в городе Удачный в Якутии. Там произошел выброс метана на 
одноименном руднике "Удачный", который принадлежит компании "АЛРОСА", занимающейся 
добычей алмазов.
Сообщается также о двоих пострадавших. МЧС проводит эвакуацию людей.
"Спасатели МЧС России ликвидируют последствия выброса метана на руднике в городе Удачный. По 
предварительной информации, в результате происшествия пострадали 5 человек, 3 из которых, к 
сожалению, погибли", - сообщает пресс-служба МЧС региона.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

МРОТ в Москве и по регионам: с 1 января 2024 будет рекордная индексация
На сколько будет отличаться минимальная зарплата по регионам
Госдума приняла закон об увеличении МРОТ в 2024 году на 18,5%. Планируется, что такой процент 
индексации превысит уровень прогнозируемой инфляции, и уровень жизни россиян вырастет. До 
какой суммы поднимут МРОТ в регионах и на что это повлияет, рассказывают «Известия».
МРОТ: что это такое, что входит, как расшифровывается
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) — это установленная государством минимальная сумма, 
которую работодатель обязан заплатить работнику за выполненную работу.
Величину МРОТ используют не только для расчета зарплат, но и для социальных выплат, пособий по 
нетрудоспособности, беременности, родам, для больничных листов, отпускных выплат и других 
видов помощи населению.
Минимальный размер оплаты труда прописан в федеральном законе (ФЗ №82 от 19.06.2000). 
Индексация величины МРОТ проводится ежегодно. Госдума приняла закон, согласно которому с 1 
января 2024 года минимальный размер оплаты труда повысят до 19 242 рубля в месяц. Это на 3000 
рублей больше действующего в этом году размера — 16 242 рубля.
Подробности в «Известиях»

Опрос: 50% работодателей готовятся повышать зарплаты сотрудникам в следующем году
Повышение или индексацию зарплат в следующем году планируют 50% работодателей. Это самый 
высокий показатель за последние годы, следует из данных опроса, проведенного сервисом 
"Суперджоб".
Согласно исследованию, 47% компаний в последний раз повышали или индексировали заработную 
плату менее чем полгода назад, 32% - полгода-год назад. Еще 10% делали это один-два года назад. 
Половина опрошенных работодателей порадуют своих сотрудников прибавкой в 2024 году. Сдержат 
ли они свое обещание?
"Каждый год при опросах многие компании сообщают, что они планируют повысить уровень оплаты 
труда. Однако в среднем только одна треть компаний реально это делает", - считает профессор 
Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
В то же время он отмечает, что в текущих условиях рост зарплаты для многих работодателей - 
вынужденная мера. "С ее помощью они пытаются сохранить коллектив. Дефицит кадров привел к 
росту конкуренции между компаниями за рабочие руки. Особенно это касается работников 
межотраслевых специальностей", - добавляет эксперт.
"Дефицит распространился буквально по всем направлениям. К тому же выпускников с уровнем и 
качеством необходимых компетенций, мягко говоря, недостаточно.
Потому рынок буквально с руками рвет спецов в возрасте от 45 лет. Компаниям нужны надежные 
сотрудники. Но таким сотрудникам и платить нужно", - уверена глава Ассоциации директоров по 
коммуникациям и корпоративным медиа России (АКМР) Екатерина Коляда.
Подробности в «Российской газете»
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Обязательная ежемесячная выплата каждому: Когда в России введут безусловный базовый доход
Больше половины граждан страны поддерживают идею регулярных выплат всем гражданам со 
стороны государства
«Кто не работает, тот ест!», - объяснял Шурику свое жизненное кредо тунеядец Федя в комедии 
«Операция «Ы». Сам того не подозревая, он сформулировал не только утопический принцип, о 
котором грезили философы еще в Средние века, но и заглянул на несколько десятилетий вперед.
Идея регулярных выплат определенной суммы всем гражданам государства – независимо от того, кто
они, какой доход имеют, кем работают и работают ли вообще, - активно обсуждается во многих 
странах несколько последних лет. А впервые ее выдвинул в своей «Утопии» английский философ 
Томас Мор еще в 16 веке. С тех пор этой темы касались многие писатели, экономисты и философы, 
особенно в 18 и 19 веках. Но только в 20 веке она начала обретать зримые очертания. В 1980-е была 
даже создана Всемирная сеть безусловного базового дохода (ББД) – образовательная и 
благотворительная организация, которая продвигает эту идею во многих странах.
В последние десятилетия во всю идут эксперименты по регулярной выплате определенных сумм 
группам смельчаков-добровольцев – наблюдая за ними, социологи и экономисты пытаются понять, 
как такая мера может повлияет на отдельную личность и общество в целом. Скажем, не сойдут ли 
люди с ума от радости и не бросят ли работу, каждый месяц получая деньги просто за красивые 
глазки? В России тоже всерьез обсуждают идею введения таких выплат всем и каждому без 
предварительных условий. Причем на самом высоком уровне. «Так что же они медлят?» - спросите 
вы. Давайте разберемся.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В Госдуму внесен законопроект о ежегодных выплатах в 15 тыс. рублей на школьников
В Госдуму внесен законопроект о выплатах по случаю нового учебного года родителям школьников в 
возрасте от 6 до 18 лет. С инициативой выступило законодательное собрание Ленинградской 
области. Размер выплаты - 15 тысяч рублей. Ее предлагается индексировать каждое 1 февраля исходя
из уровня инфляции за предыдущий год. Коэффициент индексации, по мысли законодателей, будет 
устанавливать правительство. Чтобы получить поддержку, родители должны будут обратиться в Фонд
пенсионного и социального страхования или МФЦ в период с 1 июля по 31 декабря года, когда 
осуществляется выплата. Законопроект, если получит одобрение, вступит в силу с 1 января 2024 года.
Авторы законопроекта ссылаются на исследования, которые говорят, что в России стало значительно 
дороже собрать ребенка в школу. Бюджет может достигать 30 тысяч рублей. Однако в современных 
экономических условиях многие граждане потеряли работу, лишились привычного дохода и 
испытывают серьезные финансовые затруднения.
Правительство в заключении на законопроект отметило, что из его положений не представляется 
возможным определить, будет выплачиваться ежегодная выплата обоим родителям на каждого 
ребенка или одному из них. Кроме того, предоставление ежегодной выплаты не зависит от степени 
нуждаемости конкретной семьи, что не соответствует заявленной цели и не согласуется с 
проводимой государственной политикой, направленной на повышение адресности при 
предоставлении мер социальной поддержки.
Подробности в «Российской газете»

Материнская плата
Эксперт Наталья Карпович — о поддержке многодетных семей государством и желаемых мерах 
по их расширению
Все задаются вопросами, как улучшить демографию, как мотивировать женщин рожать. В День 
матери, который отмечается в этом году 26 ноября, давайте посмотрим на наших женщин. Мы 
увидим, что они слишком ответственные: прежде чем дать жизнь ребенку, они хотят быть уверены, 
что у них будет жилье, возможность прокормить ребенка, водить его на кружки и спортивные секции,
дать хорошее образование.
Начнем с первого пункта. Жилье. Вспомните, у Самуила Маршака — «тесно жить им вчетвером — 
нужно ставить новый дом». Какие возможности сейчас есть у молодой пары? Бабушкина квартира? У 

6

https://rg.ru/2023/11/27/v-gosdumu-vnesen-zakonoproekt-o-ezhegodnyh-vyplatah-v-15-tys-rublej-na-shkolnikov.html
https://www.kp.ru/daily/27586.5/4856713/


нас нет столько бабушек с квартирами.
Ипотека? Да, и государство даже помогает молодым: субсидирует покупку квартиры, если они по 
статусу малообеспеченные. Сейчас есть механизмы получения льготного займа даже с двумя детьми 
при покупке жилья в новостройках. Есть выплата 450 тыс. рублей на погашение ипотеки, если 
родился третий ребенок. Но, приобретая жилье таким образом, семьи часто отказываются от 
рождения последующих детей, так как несут непомерное бремя долга перед банком. Сейчас 
необходимо рассматривать механизмы социального найма, чтобы семья жила достойно.
Подробности в «Известиях»

Экономист объяснила важность повышения пенсионного коэффициента
За повышением пенсионного коэффициента следят те, кто только оформляет пенсию и работающие 
пенсионеры. Такое мнение 27 ноября выразила доцент кафедры Торгово-промышленной палаты РФ 
«Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец в беседе с 
агентством «Прайм».
Совет Федерации принял закон, который повышает до 133,05 рублей стоимость одного пенсионного 
коэффициента, а также размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости в 8134,88 
рубля.
Иванова-Швец объяснила, что этот параметр в первую очередь важен для тех, кто оформляет пенсию,
а также для работающих пенсионеров, ведь при выходе на пенсию страховая часть зависит от 
количества заработанных баллов и стоимости этого балла. Чем выше стоимость балла, тем больше 
добавят сумму к выплатам.
«Например, человек, оформлявший пенсию в 2023 году, за десять заработанных баллов получил 
1237,6 рубля, а в 2024 году за это же количество баллов его пенсия уже составит 1330,5 рубля», — 
пояснила эксперт.
Подробности в «Известиях»

Путин утвердил рост социальных выплат
Президент РФ Владимир Путин подписал закон о бюджете Фонда пенсионного и социального 
страхования (Соцфонда) на 2024-2026 годы. Закладываются средства на рост пенсий и других 
социальных выплат.
Росту пенсий неработающим пенсионерам на 7,5% в следующем году посвящен отдельный закон, 
который принимается в бюджетном пакете документов. Данный закон закладывает на это средства.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
К борьбе с жилищным «рабством» в Петербурге подключили генпрокурора
Генпрокурора попросили выяснить законность запретов жителям многоквартирных домов 
менять управляющие организации
Депутат Госдумы Михаил Романов обратился к Генпрокурору России Игорю Краснову с просьбой 
проверить законность массовой практики запретов судебными приставами на смену управляющих 
компаний (УК) жителями многоквартирных домов. Об этом редакции РБК Петербург сообщил 
помощник депутата.
Первый заместитель председателя Комитета Госдумы по контролю Михаил Романов направил 
депутатский запрос Генпрокурору РФ Игорю Краснову с просьбой инициировать проведение во всех 
регионах России проверочных мероприятий для оценки законности практики наложения 
сотрудниками Федеральной службы судебных приставов запретов на смену жильцами 
многоквартирных домов УК или формы управления домом Также он просит проверить законность 
действий региональных государственных жилищных инспекций при реализации гражданами данных 
прав. Депутат считает, что проверять законность таких решений имеет смысл в том числе в рамках 
286-й статьи УК РФ (превышение должностных полномочий).
Подробности на РБК
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В службе занятости населения Ленобласти зарегистрировано более трех тысяч человек
В Ленинградской области более 3,5 тысячи человек зарегистрированы в службе занятости 
населения.
Отмечается, что более 2,7 тысячи являются безработными. Однако в регионе представлено более 48 
тысяч свободных вакансий.
По словам председателя комитета по труду Аллы Астратовой, с начала текущего года количество 
занятых в экономике региона увеличилась на более чем 74 тысячи человек. Уровень безработицы в 
регионе остается одним из самых низких в стране и держится на уровне 0,3 процента. Уровень общей
безработицы, по информации Петростата, составляет 2,7 процента.
С начала года всего трудоустроено более 17 тысяч человек.
Также на постоянной основе специалисты проводят мониторинг предприятий, которые имеют риски, 
связанные с увольнением персонала, введением режима неполного рабочего времени или простоя.
Подробности на АБН

Городская хроника: важное в Петербурге 27 ноября 2023
...В Ленобласти утвердили «минималку»
С 1 января минимальная зарплата в Ленинградской области составит 20 125 рублей. Это больше, чем 
общероссийский показатель, который планируется установить на следующий год на уровне 19 242 
рубля. Рост «минималки» в Ленобласти с начала 2023-го составил 18,5 %.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 28 ноября

В мире
Металлургический гигант сократит тысячи рабочих мест из-за кризиса
Руководство ArcelorMittal закроет бизнес в ЮАР и уволит 3,5 тысячи работников
Руководство второй по размерам металлургической компании в мире — ArcelorMittal (AM) — закроет
свое подразделение в Южно-Африканской Республике (ЮАР) и уволит в общей сложности 3,5 тысячи 
работников местного предприятия. Об этом сообщает Bloomberg со ссылкой на заявление 
транснациональной корпорации.
Причиной такого решения стал экономический кризис, который в настоящее время переживает 
металлургический гигант. Подразделение в ЮАР, занимающееся производством сортового проката, 
будет переведено в режим технического обслуживания. Под угрозой окажутся заводы Newcastle 
Works, Vereeniging Works и прокатные цеха, которые используют сырье Newcastle в качестве сырья, 
следует из заявления компании.
На этом фоне акции ArcelorMittal в ходе торгов на бирже в Йоханнесбурге в моменте упали на 6,6 
процента в сравнении с уровнем закрытия предыдущей сессии.
Подробности на Лента.ру

Пакистан признали самой дешевой для жизни страной в мире — Numbeo
Пакистан оказался самой дешевой для жизни страной в мире, заявил статистический портал 
Numbeo 28 ноября в отчете «Индекс стоимости жизни для стран 2023».
Согласно отчету Numbeo, Пакистан стал «самой дешевой» страной в мире для жизни с индексом 
стоимости жизни 17,6, за ним следуют Египет 21,7, Индия 22,9 и Нигерия 23,2.
Кроме того, стоимость жизни в Пакистане в среднем на 75,2% ниже, чем в США. Арендная плата в 
Пакистане в среднем на 93,7% ниже, чем в США.
На портале составили индексы стоимости жизни в 140 странах, а также данные по городам для 
каждой отдельной страны. Numbeo использовал шесть показателей, включая индексы арендной 
платы, местной покупательной способности, стоимости жизни, продуктов питания, ресторанов. 
Собранная информация сравнивается со стоимостью жизни в Нью-Йорке, одном из самых дорогих 
городов в мире. Подробности на ИА «Красная Весна»
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Макрон продлил субсидию на топливо для французских рыбаков
Топливная помощь французским рыбакам будет продолжена, заявил президент Франции 
Эммануэль Макрон, 28 ноября пишет французская газета Sud Ouest.
Президент Республики 28 ноября, присутствуя в Нанте на заседании комиссии по делам рыболовного
флота, объявил, что им было принято решение о продлении субсидии на топливо для этого сектора 
экономики. Ранее министерством Франции по морским делам, исходя из политики правительства, 
направленной на экономию бюджета страны, было отказано в продлении государственной помощи 
при оплате топлива для французского рыболовного флота после 31 декабря 2023 года.
Теперь, согласно заявлению Макрона, французские рыбаки продолжат получать помощь в размере 
20 евроцентов за 1 л топлива в рамках европейского соглашения до 30 июня 2024 года. При этом 
размер помощи, которую сможет получить каждое рыболовное предприятие, сможет доходить до 
€335 тыс. (32,5 млн руб.).
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Количество самозанятых достигло 9 млн человек
Федеральная налоговая служба (ФНС) зарегистрировала 9 млн самозанятых. Они заработали 2,9 
трлн рублей, сообщили в пресс-службе ведомства.
За все время действия этого налогового режима самозанятые сформировали более 1,6 млрд чеков, 
сумма среднего чека составляет 1840 рублей. Ежедневно в качестве новых плательщиков налога на 
профессиональный доход регистрируются более 8,5 тысячи человек, отмечают в ФНС
Основные направления деятельности самозанятых - услуги такси, ремонт, маркетинг, продажа 
продукции собственного производства, сфера красоты, доставка товаров и аренда квартир.
"42% участников проекта составляют женщины и 58% - мужчины. Их средний возраст составляет 35 
лет", - говорится в сообщении.
Подробности в «Российской газете»

Продолжится работа над законопроектом о платформенной занятости, который коснется около 5 
млн граждан
Андрей Исаев - об итогах работы над законом о занятости
30 ноября Государственная Дума рассмотрит в третьем, окончательном чтении законопроект "О 
занятости населения в Российской Федерации". Напомню, что этот документ был внесен группой 
депутатов Госдумы и сенаторов во главе с Вячеславом Володиным и Валентиной Матвиенко 11 
января 2023 года и принят нами в первом чтении 15 марта. Затем рабочая группа Госдумы, 
занимающаяся вопросами совершенствования трудового законодательства и законодательства о 
занятости, собрала предложения по закону от парламентариев, профсоюзов, объединений 
работодателей, других общественных организаций, обсудила их со сторонами социального 
партнерства и подготовила 210 поправок на принятие. 17 ноября они были поддержаны 
Государственной Думой при рассмотрении законопроекта во втором чтении.
В четверг при голосовании за законопроект в третьем чтении мы планируем также принять 
постановление Государственной Думы, в котором будут зафиксированы важные направления нашей 
дальнейшей работы в сфере занятости.
Прежде всего мы намерены записать в постановлении, что наша рабочая группа будет осуществлять 
мониторинг правоприменения нового закона о занятости и при необходимости выходить с 
предложениями о внесении тех или иных изменений в законодательство. При этом на некоторые 
вопросы нужно будет обратить особое внимание. Во-первых, на то, как обновляются меры 
господдержки в сфере трудоустройства граждан в условиях динамично меняющегося рынка труда и 
появления новых форм занятости, а также в ситуации дефицита кадров и необходимости сокращения
этого дефицита. Во-вторых, мы будем отслеживать развитие новых форматов партнерского 
взаимодействия работодателей и государственной службы занятости населения. В-третьих, для нас 
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важно взаимодействие этой службы с негосударственными организациями. В-четвертых, мы будем 
мониторить, как обстоят дела с занятостью инвалидов, нет ли проблем на уровне работодателей и 
государства. В-пятых, посмотрим на взаимодействие государственной службы занятости с системой 
среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования: 
насколько оно тесное, отвечает ли потребностям рынка труда в работниках необходимых 
квалификаций. В-шестых, мы должны увидеть, насколько оптимален перечень обязательной 
информации, предоставляемой работодателями в службу занятости, и порядок этого 
предоставления.
Подробности в «Российской газете»

Не перетруждайтесь
Экономисты ожидают перевеса сотрудников перед работодателями РФ на рынке труда
Перегретый рынок труда, убеждено большинство экономистов, станет чуть ли не основным 
ограничением ускоренного экономического роста России в обозримом будущем. Аналитики 
агентства АКРА, обновив свой среднесрочный макропрогноз до 2026 года, отмечают, что низкий 
экономический рост в прогнозном периоде будет сопровождаться повышенными процентными 
ставками, растущими в реальном выражении затратами на труд и бюджетными дефицитами.
Текущие структурные сдвиги уже привели к высокой загрузке существующих мощностей и трудовых 
ресурсов, уровень которых в результате комбинации постпандемийной конъюнктуры 2021 года и 
роста спроса государства в 2022–2023 годах к текущему моменту достиг исторически очень высоких 
уровней, оценили в АКРА.
Это будет огранивать рост экономики со стороны предложения, в результате чего годовые темпы 
роста ВВП снизятся c примерно 3% в 2023 году до близких к потенциальным 1–2% на горизонте 
прогноза (в 2024-м — около 1%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Продолжаем договор: добровольцы Росгвардии сохранят места работы
Законопроект о льготах для них принят в первом чтении и уже одобрен правительством
Трудовые льготы и гарантии мобилизованных и контрактников в России будут распространены на 
добровольцев Росгвардии. Об этом говорится в проекте отзыва правительства на инициативу 
законодателей. В частности, за такими добровольцами сохранят рабочие места на период службы. 
Сейчас у Росгвардии в отличие от Минобороны нет полномочий по созданию добровольческих 
формирований, объясняют в Госдуме. В случае принятия законопроекта добровольцы войск 
национальной гвардии смогут быть задействованы, в частности, для решения задач специальной 
военной операции.
О каких льготах идет речь
Правительство поддержало законопроект депутатов и сенаторов, который распространяет на 
добровольцев Росгвардии и членов их семей ряд соцгарантий и трудовых льгот мобилизованных и 
контрактников. Об этом говорится в проекте отзыва кабмина, который имеется в распоряжении 
«Известий». Инициативу 27 ноября рассмотрела правительственная комиссия по законопроектной 
деятельности. Источник «Известий» в аппарате кабмина подтвердил поддержку документа.
Подробности в «Известиях»

Минтруд намерен ограничить размер возможного удержания зарплаты при дисциплинарном 
взыскании
Законопроект Минтруда об ограничении размера снижения выплат работнику при наличии у него 
дисциплинарного взыскания направлен на изучение в аналитический центр Правительства РФ 
(документ есть в наличии у "Российской газеты"). Планируется, что изменения начнут действовать с 1 
сентября 2024 года.
Законопроект защищает работника от произвольного снижения ему выплат, которые он заработал, 
говорится в пояснительной записке к документу. Документ вносит изменения в статью 135 Трудового 
кодекса РФ. Согласно им, при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания размер 
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премии может быть уменьшен лишь однократно за тот период, в котором к работнику было 
применено дисциплинарное взыскание и не более, чем на 20 процентов. При этом снижение других 
выплат при наличии дисциплинарного взыскания не допускается.
"Минтруд России в консультациях с объединениями профсоюзов и объединениями работодателей 
подготовил законопроект, содержание которого можно свести к трем простым тезисам: система 
оплаты труда, применяемая у конкретного работодателя, и условия назначения всех выплат, 
прозрачные и понятные, должны устанавливаться коллективным договором, соглашением, 
локальным актом; удержание можно произвести только один раз за время действия 
дисциплинарного взыскания и только из премии; размер удержания не может быть больше 20 
процентов", - поясняет заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина.
Подробности в «Российской газете»

Голикова заявила о подготовке правительством прогноза востребованных профессий
Правительство совместно с представителями бизнеса и региональными властями приступило к 
подготовке прогноза востребованных профессий на среднесрочную и долгосрочную перспективу, 
сообщила вице-премьер Татьяна Голикова в ходе пленарного заседания "Образование и рынок труда:
инструменты взаимодействия" в рамках чемпионата по профессиональному мастерству 
"Профессионалы" и IX Всероссийского форума "Национальная система квалификаций России" в 
Санкт-Петербурге.
Рынок труда изменился, и это создает вызовы, на которые необходимо незамедлительно 
реагировать, отметила вице-премьер.
"Правительство России вместе с Российским союзом промышленников и предпринимателей и 
регионами приступило к созданию прогноза потребности в трудовых ресурсах на среднесрочную и 
долгосрочную перспективу. Сегодня сделан первый шаг", - сообщила Голикова.
Подробности в «Российской газете»

Патрушев: динамика цен на социально значимые продукты в 2023 году ниже инфляции
По словам главы Минсельхоза, по отдельным категориям, где в силу объективных причин 
наблюдается опережающий рост стоимости, правительство выработало специальный 
комплекс мер
Динамика отпускных цен на большинство социально значимых продуктов в России в 2023 году ниже 
уровня инфляции. Об этом заявил глава Минсельхоза Дмитрий Патрушев в ходе оперативного штаба 
Минсельхоза России по обеспечению стабильного функционирования агропромышленного 
комплекса РФ.
"Высокие показатели производства сельхозпродукции, в свою очередь, способствуют сохранению в 
целом стабильной ценовой ситуации на рынке. Динамика отпускных цен на большую часть 
социально значимых продуктов в этом году ниже инфляции", - сказал он.
"В частности, это зерновая и молочная группы, подсолнечное масло, крупы, макаронные изделия и 
картофель", - отметил министр.
Подробности в сообщении ТАСС

В Госдуме рассматривают вариант привязки ипотечных ставок к уровню зарплат
В Госдуме рассматривается возможность введения дифференцированных ставок по льготной 
ипотеке. Об этом рассказал председатель Комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Сергей Пахомов 
на пресс-конференции в пресс-центре "Россия сегодня".
В Госдуме рассматриваются варианты альтернатив льготной ипотеке на новостройки, рассказал 
Пахомов. Неправильно, когда в стране действует лишь один механизм приобретения жилья, считает 
он.
В частности, по словам Пахомова, можно развивать рынок арендного жилья, его также называют 
некоммерческим наймом или одной из форм лизинга. Это предусматривает, что квартиру в аренду 
можно получить без первого взноса, а позже ее выкупить, используя в том числе отраслевые меры 
поддержки. Пока экономически это не работает, отметил Пахомов: чтобы строительство таких домов 
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стало выгодным, нужны очень высокие арендные ставки. Идет работа над тем, как сделать этот 
механизм прибыльным. Один из вариантов - бесплатное предоставление участков для строительства 
таких домов.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Петербурге на 30 процентов увеличится стоимость стоматологических услуг
В Санкт-Петербурге выросла стоимость частной стоматологии до 30 процентов.
Согласно заявлением экспертов, в начале следующего года заниматься лечением зубов в частных 
клиниках станет дороже. По словам главного врача семейной стоматологии «Улыбка 32» Марата 
Баишева, цены станут выше в несколько раз и не будут становиться меньше. Об этом он рассказал 
«ДП».
Почетный президент Стоматологической ассоциации России Владимир Садовский пояснил, что уже к 
концу года цены растут на 20 процентов.
Данная ситуация связана с тем, что клиники проводят корректировку прайса. Также медицинские 
учреждения формируют свои финансовые показатели, основываясь на изменении стоимости 
материалов.
Подробности на АБН

В Петербурге появились трамваи и троллейбусы с теплым полом
В Санкт-Петербурге в новых трамваях и троллейбусах появился подогрев полов на посадочных 
площадках.
Отмечается, что транспортные средства с новыми функциями были изготовлены по заказу ГУП 
«Электротранс». Теперь при осуществлении маршрута у пассажиров будет таять снег от обуви, а не 
прилипать к полу.
Теплый пол позволит также предотвратит образование наледи, поэтому пассажиры не будут 
скользить на посадочных площадках транспортных средств. Данные мероприятия способствуют 
обеспечению безопасности во время осуществления посадки и высадки пассажиров, а также 
содержать транспортные средства в чистоте.
Новые трамваи и троллейбусы оснащены современными системами климат контроля, 
устанавливающими комфортную температуру в салонах. Все транспортные средства приобретены 
транспортным блоком городского правительства по программе обновления подвижного состава 
петербургского электротранспорта.
АБН

Беглов призвал перевести работников на удаленную работу из-за снега
В Смольном предложили компаниям перевести сотрудников на удаленку из-за непогоды
Губернатор Петербурга Александр Беглов провел экстренное совещание с членами правительства, на 
котором призвал работодателей перевести часть сотрудников на удаленную работу в ближайшие 
дни. Об этом 28 ноября сообщает пресс-служба Смольного.
«Александр Беглов призвал работодателей по возможности перевести часть сотрудников на 
удаленную работу в ближайшие дни, пока будет проводиться интенсивная уборка городских улиц», —
говорится в сообщении. Также губернатор потребовал уделить особое внимание уборке набережных,
мостов, путепроводов, тротуарам, подходов к социальным объектам.
По данным городского правительства, за прошедшие сутки высота снежного покрова в Петербурге 
достигла 15,5 см. Ночью на уборку улиц вышли более 860 снегоуборочных машин и 350 работников 
ручного труда. За сутки было вывезено около 8 тыс. куб. м снега. В настоящий момент в уборке 
дворовых территорий также задействованы более 3,5 тыс. дворников районных жилищных агентств и
порядка 1 тыс. механизаторов.
Подробности на РБК
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В Петербурге прошел финал крупнейшего в России чемпионата мастерства «Профессионалы»
 В Санкт-Петербурге состоялся финал крупнейшего в России чемпионата мастерства 
«Профессионалы». В нем приняли участие 650 человек из всех регионов страны, а также из других 
государств. Среди них — учащиеся старших классов, студенты и начинающие специалисты.
Зампред правительства России Татьяна Голикова отметила, что участники чемпионата демонстрируют
именно те компетенции, которые нужны экономике РФ и которые движут страну вперед, 
обеспечивают ее независимость и технологический суверенитет.
Губернатор Петербурга Александр Беглов в свою очередь заявил, что Россия должна стать самой 
передовой страной. «И это сделаете уже вы. А если вы это сделаете, у нас страна будет еще лучше, 
еще сильнее. И наша великая Россия узнает новых своих чемпионов в производстве», — добавил он.
Судьи высоко оценили подготовку участников соревнований, а 500 экспертов помогли им 
разработать план развития карьеры. Лучших в финале определяли в 35 компетенциях основной 
категории и еще 20 — в категории «Юниоры».
Подробности в «Известиях»

СМИ о нас
Почему в Петербурге не все получают МРОТ
Работающим в Петербурге гражданам с ноября 2023 года нельзя платить меньше чем 25 тысяч 
рублей в месяц при выполнении нормы труда и нормы рабочего времени на полной ставке. Этот 
уровень оговорен в Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге 
на 2023-2024 годы, подписанном губернатором, а также главами городского Союза промышленников 
и предпринимателей (СПП) и Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). По сравнению с 
предыдущим уровнем региональный МРОТ увеличился на 1500 рублей, или на 6,4 процента.
"Новый размер минимальной заработной платы на 34,2 процента превысит прожиточный минимум 
для трудоспособного населения", - отчитались в Смольном. С городскими бюджетниками (но только 
на первый взгляд) проблем быть не должно.
Правительство Санкт-Петербурга обязалось обеспечить финансирование бюджетных организаций в 
необходимом объеме, чтобы никто из их сотрудников не получал ниже установленного минимума. 
Но как заставить выполнять региональное соглашение частные компании, особенно те, что не входят 
в СПП?
Подробности в «Российской газете»

Среда, 29 ноября

В мире
В Швейцарии предложили налоговые льготы работающим полный день
Все больше швейцарцев отказываются от работы на полную ставку и отдают предпочтение отдыху 
или семье. Государственный совет хочет снова сделать работу полный рабочий день приемлемой с 
помощью денег, сообщает портал 20min.ch.
В 1991 году более 92 процентов мужчин работали полный рабочий день, а в 2022 году этот 
показатель составлял чуть более 81 процента. Число женщин, работающих на ставку, сократилось с 51
процента до 42 процентов.
То, что все больше и больше людей снижают свою рабочую нагрузку, усугубляет нехватку 
квалифицированных кадров, отмечают в экономических кругах. Член государственного совета 
Дамиан Мюллер призывает к тому, чтобы работа на полную ставку была более привлекательной с 
помощью налоговых вычетов. В экономической комиссии совета штатов мнения разделились, но 
парламентарии из разных партий опасаются, что может произойти несправедливость с выводом 
средств. Федеральный совет предложил рассмотреть это предложение в совете штатов на 
предстоящей зимней сессии. «Российская газета»
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Субсидирование богатых в Британии обходится дороже, чем во всей Европе
В Великобритании на субсидирование структурного неравенства в пользу богатых тратят больше, чем 
где-либо еще в Европе, пишет 27 ноября газета The Guardian.
Неравенство в доходах, богатстве и власти обходится Великобритании в 106,2 млрд фунтов 
стерлингов (12 трлн руб.) в год по сравнению со среднестатистической развитой страной Организации
экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Об этом свидетельствует отчет независимой 
исследовательской организации Equality Trust (ET).
Но в сравнении с пятеркой стран, где отмечен наибольший уровень равенства, Великобритания 
теряет 128,4 млрд фунтов стерлингов (14,5 трлн руб.) в год в виде ущерба, который испытывают 
экономика, сообщества и отдельные граждане.
Британия в 1970-х годах была одной из самых равноправных богатых стран, отмечают эксперты. 
Сегодня это вторая по неравенству страна после США. Чрезмерная зависимость от финансовых 
систем, которые позволяют получать огромные прибыли и накапливать богатство, разрушила нашу 
инфраструктуру, поощряя огромные региональные различия и делая Великобританию уязвимой к 
потрясениям и рецессиям, утверждает сопредседатель ЕТ Сахни-Николас.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Профсоюзы ArcelorMittal требуют у компании на первое место поставить работников, а не прибыль
Проблемы в сфере охраны труда и техники безопасности, нарушение коллективных соглашений, 
отсутствие инвестиций, ослабление социального диалога, использование нестандартной занятости и 
опасные условия труда стали ключевыми вопросами повестки дня состоявшейся 16-17 ноября 
встречи глобальной сети профсоюзов ArcelorMittal.
Встреча проходила после страшной аварии, произошедшей на угольной шахте имени Костенко в 
Казахстане, где в результате разрушительного пожара погибли 46 рабочих. Это не единичный случай, 
он отражает более широкую тенденцию пренебрежительного отношения со стороны ArcelorMittal и 
недостаточного инвестирования в поддержание на высоком уровне стандартов охраны труда и 
техники безопасности.
Профсоюзы подчеркнули необходимость включения представителей рабочих в состав действующей в
Казахстане независимой комиссии по расследованию этих смертельных случаев.
Подробности на сайте   IndustriALL

В стране
Товарный гид: какие продукты подорожают и подешевеют в декабре
Цены на молоко, хлеб, свежемороженую рыбу пока остаются стабильными
Минсельхоз России не ожидает значительного повышения розничных цен на продукты питания в 
декабре, к новогодним праздникам.
В свою очередь, ФАС РФ пообещала, что федеральные торговые сети по-прежнему продолжат 
сдерживать рост стоимости на товары «первой цены» в 25 категориях социально значимых продуктов
питания. В Руспродсоюзе прогнозируют, что к январю можно ожидать снижения средних цен на 
морковь, капусту и картофель. При этом сезонно огурцы и помидоры подвержены увеличению цен в 
зимний период. Подробности — в материале «Известий».
Социально значимые
В настоящее время крупнейшие федеральные торговые сети добровольно сдерживают свои наценки 
на товары «первой цены» в 25 категориях социально значимых продуктов питания, сообщили 
«Известиям» в пресс-службе ФАС России.
— Инициатива об ограничении наценок поддержана большим количеством торговых сетей 
регионального уровня, в том числе входящих в Союз независимых сетей России, и магазинов 
несетевой торговли, — рассказали в ФАС России.
Подробности в «Известиях»
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Четверть самозанятых вскоре столкнется с превышением лимита по размеру заработка
Четверть самозанятых сообщили, что вскоре могут столкнуться с превышением годового лимита по 
размеру заработка в 2,4 млн рублей, выяснили в аналитическом центре "Консоль.Про". Эксперты 
считают, что это может спровоцировать уход микробизнеса "в тень".
Уже сейчас наблюдается сдерживание развития бизнеса самозанятыми для сохранения налогового 
режима. Самым распространенным способом не выйти за пределы лимита является 
перераспределение своего дела на членов семьи. "65% берут в долю родственников или друзей, 
оформляют их в качестве самозанятых и перераспределяют часть заказов на них", - сообщили авторы 
исследования. Стоит отметить, что именно такие перераспределения были признаны незаконными в 
делах об уклонении от уплаты налогов крупнейшими блогерами.
Каждый четвертый (24%) снижает активность по поиску новых заказчиков, если рискует превысить 
верхнюю границу годового заработка. А 11% самозанятых сообщили, что им приходилось нарушать 
закон и принимать оплату наличными без отметки о фактическом получении средств из-за риска 
превысить лимит.
Подробности в «Российской газете»

Обучить обучающих
Российские корпоративные университеты столкнулись с дефицитом кадров
Нехватка специалистов на российском рынке труда заставила бизнес активнее развивать 
собственные корпоративные университеты — но в результате этого сейчас компании жалуются на 
появившийся дефицит самих обучающих. Наиболее востребованы в таких университетах методологи,
преподаватели и коучи. Профильных заведений для подготовки кадров именно в сфере 
корпоративного образования не существует, поэтому зачастую компании вынуждены сами создавать 
учебные программы для подготовки таких специалистов.
Активизировавшие свою работу корпоративные университеты крупных российских компаний 
испытывают нехватку сотрудников из-за общего дефицита кадров на рынке труда. К такому выводу 
пришли участники конференции Издательского дома «Коммерсантъ» «Тенденции и новинки 
корпоративного образования-2023».
«Собрать сейчас команду в корпоративный университет — сложнейшая задача. Нужны люди, 
которые умеют писать программы обучения, люди, которые умеют об этом думать»,— сказала в ходе 
дискуссии заместитель гендиректора по корпоративному развитию и проектной деятельности АО 
«Трансмашхолдинг» Наталия Шишлакова. Руководитель Академии Альфа-банка Мария Михайлюк 
отметила, что проблема поиска методологов для подготовки учебных программ есть и в финансовом 
секторе. Кроме того, по ее словам, сложно найти специалистов, которые могли бы исследовать 
потребности сотрудников — а это необходимо для создания подходящих обучающих программ.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России запретят увольнять матерей-одиночек: К чему это приведет
Экономист Сафонов: Компании все равно будут искать лазейки для увольнения матерей-одиночек
Госдума одобрила в первом чтении законопроект, который запретит работодателям увольнять 
одиноких матерей (или отцов). В том случае, если они воспитывают детей до 16 лет. Как объясняют 
инициаторы поправок, большинство детей не работают, а получают основное образование до этого 
возраста. А значит, еще нуждаются в помощи родителя.
- В такой ситуации увольнение мамы, которая одна растит ребенка, может оставить семью без 
средств к существованию. Мы должны защитить одиноких родителей, а работодатели - понимать 
свою ответственность, - считает Вячеслав Володин, председатель Госдумы.
Сейчас закон запрещает это делать лишь до тех пор, пока детям не исполнится 14 лет. Депутаты хотят 
расширить этот ценз. Но эксперты считают, что принципиально ситуацию это вряд ли изменит.
- Де-юре компании находят выход из этой ситуации. Они предлагают женщине написать заявление об
увольнении по соглашению сторон. А если она не хочет, то ей начинают неформально объяснять. Да, 
мы не можем тебя формально сократить, но переведем на тот участок работы, который будет тебе 
территориально неудобен, или добавим другие трудовые функции и т.д. В общем, приводят 
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аргументы, которые заставляют работника уволиться, - объясняет Александр Сафонов, профессор 
Финансового университета при Правительстве РФ.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Госдума одобрила проект о компенсации за невыплату зарплаты
Госдума приняла в первом чтении правительственный законопроект о расширении права россиян 
на компенсацию в случае просроченной зарплаты.
Кабмин подготовил этот проект во исполнение постановления Конституционного суда, вынесенного в
связи с жалобой на невыплату причитающейся зарплаты в полной мере, сообщила депутатам 
замглавы Минтруда Елена Мухтиярова.
По ее словам, сейчас работнику за задержку зарплаты уже полагается компенсация. "Поправками 
предлагается дополнить статью 236 Трудового кодекса указанием на то, что проценты (денежную 
компенсацию) за каждый день просрочки надо выплачивать также в том случае, если 
причитающиеся работнику выплаты не были начислены своевременно. При этом решением суда 
было признано право работника на их получение", - рассказала замминистра. При этом размер 
компенсации исчисляется из фактически не выплаченных денежных сумм со дня, следующего за 
днем, когда эти выплаты должны были быть сделаны.
Подробности в «Российской газете»

Цена релокации. Россияне назвали приемлемую зарплату для переезда в другой город
Сервис "Работа.ру" провел исследование и узнал, в какие города россияне готовы переехать ради 
трудоустройства и на какую зарплату они рассчитывают. Его результаты приводят "Известия".
Выбор города для проживания — важное решение, которое может существенно повлиять на качество
жизни и успешность в карьере. По мнению россиян, построить успешную высокооплачиваемую 
карьеру легче всего в мегаполисах. Ожидаемо большинство жителей России (72%) назвали Москву 
лучшим городом для прибыльной карьеры. При этом соискатели готовы переехать в столицу ради 
средней заработной платы в размере 129 200 рублей.
42% респондентов также выделили карьерные перспективы в Санкт-Петербурге. Однако зарплатные 
аппетиты будущих жителей Северной столицы оказались выше, чем среди будущих москвичей и 
составили 138 400 рублей. В тройку лидеров-городов, где можно получить высокодоходную работу, 
также вошла Казань — ее указали 15% опрошенных. В случае переезда в этот город по причине 
смены работы россияне хотят получать 117 700 рублей.
Подробности на 47news

При выборе места работы важны нематериальные бонусы
Каждый человек, в том числе и ИТ-специалист, устраивается на работу, прежде всего чтобы иметь 
средства для существования. Но только ли в деньгах и их количестве заключается "счастье" 
трудящегося? Какие нематериальные стимулы могут стать решающими при выборе места работы при
равных зарплатных условиях? Исследование, проведенное компанией BIA Technologies, показало, что
больше всего российских айтишников привлекают нескучные рабочие задачи.
"Мы запустили такое исследование, потому что наблюдаем серьезный дефицит кадров в ИТ-сфере. 
Однако пустота на рынке характерна только для позиций уровня Middle и выше. В стране очень 
активно идет процесс импортозамещения ПО - в частности, перевод крупного бизнеса с SAP на 1С, - 
поэтому всем сейчас нужны готовые специалисты, которых не нужно будет долго обучать и вводить в 
курс дела. А сроки поджимают: компании - субъекты критической информационной инфраструктуры 
обязаны полностью перейти на российское ПО до 1 января 2025 года. Middle-разработчики, 
аналитики и архитекторы 1С готовы сразу включиться в работу и быстро начинают приносить доход 
ИТ-компании", - рассказала ведущий менеджер по персоналу BIA Technologies Татьяна Колпакова.
Подробности в «Российской газете»

На ум пошло: россияне стали активно покупать онлайн-курсы в рассрочку
Почему тренд на дистанционное обучение набирает обороты и сколько он продлится
В России подскочил спрос на онлайн-образование. Граждане стали вдвое чаще брать рассрочки, 

16

https://rg.ru/2023/11/29/specialistam-nuzhen-rost.html
https://47news.ru/articles/241723/
https://rg.ru/2023/11/29/gosduma-odobrila-proekt-o-kompensacii-za-nevyplatu-zarplaty.html
https://www.kp.ru/daily/27588/4858936/


чтобы проходить дистанционные курсы, следует из данных исследования «Тинькофф Кредит 
Брокера» (есть у «Известий»). Люди готовы ежемесячно платить до 10 тыс. рублей, чтобы получить 
дополнительные навыки. Эксперты отмечают, что онлайн-курсы — удобный и недорогой формат, а 
брать рассрочку выгодно, поскольку полная стоимость может ударить по бюджету. Часто, пройдя 
даже часть обучения, можно «отбить» его стоимость, отмечают они. Получение новых навыков 
особенно востребовано на фоне дефицита кадров на рынке труда и спроса на многозадачных 
сотрудников.
Как меняется рынок онлайн-образования в России
Большинство россиян (72%), проходивших какое-либо обучение за последние несколько лет, выбрали
для этого онлайн-формат, сказано в исследовании «Тинькофф Кредит Брокера». Как следует из 
опроса, чаще всего их целью становилось желание повысить квалификацию. Такую причину назвали 
59% опрошенных. На втором месте — освоение новой профессии (48%), далее идет личностное 
развитие (41%).
Подробности в «Известиях»

Мишустин утвердил правила страховых выплат для добровольцев
Премьер-министр Михаил Мишустин утвердил правила страховых выплат для добровольцев. Их 
будут назначать в случае гибели, получения ранения, травмы или контузии, а также при наступлении 
инвалидности. Документ распространяется на правоотношения, возникшие с 24 февраля 2022 года.
Для получения страховой компенсации добровольцу или его родственникам необходимо обратиться 
с заявлением в военкомат по месту жительства или в воинскую часть, на базе которой создавалось 
добровольческое формирование. В случае гибели выплаты по страховке в равных долях могут 
получить его супруга, родители или усыновители, дедушка или бабушка, воспитывавшие его без 
родителей не менее трех лет, отчим или мачеха, содержавшие его не менее пяти лет.
Выплата также положена несовершеннолетним детям добровольца, его детям старше 18 лет, 
ставшим инвалидами до совершеннолетия, детям в возрасте до 23 лет, обучающимся на очном 
отделении вуза или колледжа.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Самозанятые петербуржцы рассказали о «слишком большом» доходе
У самозанятых из Петербурга вырос доход от профессиональной деятельности, сообщает пресс-
служба платформы для работы с внештатными исполнителями «Консоль.Про» со ссылкой на данные 
своего опроса. В ноябре 34% плательщиков налога на профессиональных доход заявили, что вскоре 
могут столкнуться с превышением годового лимита по размеру заработка. В год по законодательству 
самозанятый не может зарабатывать более 2,4 млн руб.
Как следует из опроса, 27% петербуржцев снижают активность по поиску новых заказчиков при 
приближении к лимиту годового заработка. 69% оформляют часть заказов на родственников или 
друзей. 4% опрошенных признались, что при переходе за границу годового заработка нарушают 
закон и принимают оплату наличными без отметки о фактическом получении средств. При этом 
каждый пятый самозанятый с доходом 150 тыс. руб. сообщил, что в перспективе готов перейти в 
статус ИП.
Подробности на РБК

В Петербурге вырастет стоимость патента для работающих мигрантов
В Санкт-Петербурге губернатор города Александр Беглов подписал закон, который предполагает 
установку коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда в следующем году.
Предполагается, что стоимость патента для трудовых мигрантов, которые работают в Северной 
столице, составит 4,6 тысячи рублей в месяц.
Данные мероприятия позволят увеличить поступления в городской бюджет на более чем девять 
миллиардов рублей в виде фиксированных авансовых платежей по налогу на доходы физических 
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лиц.
С 2015 года и до 2018 года стоимость патента в Санкт-Петербурге составляла примерно три тысячи 
рублей. Потом его стоимость увеличивалась ежегодно. В период с 2019 года по текущий год его цена 
стала выше на более чем 13 процентов.
Такая же стоимость будет установлена для трудовых мигрантов в Ленинградской области.
Подробности на АБН

В Петербурге продлили «заморозку» закона о реновации
Депутаты Петербурга «заморозили» часть закона о КРТ еще на год
В Санкт-Петербурге продлили «заморозку» отдельных положений закона о комплексном развитии 
территорий (КРТ) до 2025 года. Соответствующий законопроект 29 ноября Законодательное собрание
города утвердило в окончательном, третьем чтении.
Как ранее писал РБК Петербург, закон о КРТ был принят в июне 2021 года. Он предполагает снос 
построенных по типовым проектам панельных домов 1957—1970-х годов постройки и строительство 
на их месте новых современных зданий. При этом жильцы снесенных домов могут быть расселены в 
любой район города, включая дальние окраины и пригороды. В июле 2022 года закон вступил в силу. 
Так, под угрозой оказались 2356 хрущевок, в которых живут 650 тыс. человек.
Перспектива переселения вызвала широкий резонанс и опасения жителей домов, подпадающих под 
реновацию. Практически в каждом районе Петербурга прошли собрания противников закона, сборы 
подписей против него, обращения с жалобами в прокуратуру и Следственный комитет. В связи с этим 
губернатор Александр Беглов в сентябре 2022 года предложил приостановить действие статей 14.3 —
14.5 этого закона до 1 января 2024 года. Законодательное собрание поддержало эту инициативу. В 
«замороженных» статьях говорится об определении границ территории, подлежащей комплексному 
развитию, сроках проведения общих собраний собственников многоквартирных домов и реализации 
решений о КРТ.
Подробности на РБК

Четверг, 30 ноября

В мире
Бренд-менеджер Фольксвагена: «Мы больше не конкурентоспособны»
К предстоящему вероятному сокращению рабочих мест готовит персонал возглавляющий компанию 
Volkswagen Томас Шефер, сообщает 28 ноября немецкий таблоид Bild.
Отмечается, что генеральный директор компании в своем выступлении на общем собрании 
доверенных лиц в Вольфсбурге отметил, что бренд VW больше не конкурентоспособен.
«С учетом многих наших прежних структур, процессов и высоких затрат мы больше не 
конкурентоспособны как марка VW», — заявил Шефер.
Он добавил, что компания не сможет обойтись без существенных сокращений персонала. «Мы 
должны решать важные вопросы, в том числе с персоналом», — сказал глава VW.
По словам Шефера, слово «неконкурентоспособен» «относится к бренду VW. Это касается 
административных расходов, затрат на рабочую силу в Германии и производительности. Поэтому 
бренд VW разрабатывает программу повышения производительности, чтобы привести себя в 
форму».
Подробности на ИА «Красная Весна»

Во Франции предложили сократить рабочий день для лиц старше 55 лет
План по обеспечению занятости лиц старше 55 лет был представлен министром экономики Франции 
Брюно Ле Мэром, 30 ноября пишет французская газета Le Figaro.
Министр экономики, по собственным словам, решил положить конец „ряду лицемерий французской 
социальной модели общества». И, в первую очередь, он затронул занятость пожилых людей, в 
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отношении которых, по его мнению, многими работодателями проводилась политика раннего 
отправления на пенсию с предоставлением их рабочих мест молодым.
Поэтому, чтобы избежать этого, с его точки зрения, было необходимо заранее дать им возможность 
для смены тяжелых условий труда путем получения новой квалификации. И начинать это нужно было
в возрасте от 35 до 45 лет, чтобы в дальнейшем произошел постепенный уход с рынка труда лиц 
старше 55 лет. Они могли бы иметь контракты, позволяющие им работать 80% рабочего времени, 
получая за это 90% своей зарплаты и отчисляя 100% взносов в пенсионный фонд.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Нехватка рабочих в Японии сказалась на международных рейсах в Токио
Невозможность обслужить новые заявки на международные рейсы из-за дефицита сотрудников 
констатировала компания, обслуживающая аэропорт Нарита в пригороде Токио, 30 ноября передает 
телеканал NHK.
Япония на фоне снятия ограничений на въезд в страну сталкивается со значительным ростом числа 
прибывающих иностранных туристов. Руководство аэропорта заявило, что оно изучило ситуацию и 
связало ее с наблюдаемым недостатком наземных сотрудников.
Отмечается, что иностранные авиакомпании рассчитывают добавить в расписание воздушной гавани 
еще 152 новых и дополнительных рейса в неделю. Однако до конца финансового года в марте 
организовать удастся лишь две трети этих заявок.
Подробности на ИА «Красная Весна»

ЮАР: 12 рабочих погибли на шахте Impala Platinum
Рабочая смена, окончания которой 27 ноября с радостью ожидали 86 горняков на шахте Impala 
Platinum Holding Limited, Implats, в Рустенбурге, завершилась страшной трагедией. Авария унесла 
жизни 12 человек, еще 74 рабочих получили тяжелые травмы и находятся в больнице.
По информации Implats, в момент аварии рабочие находились в клети транспортёра (лифта или 
подъемника), поднимавшего их на поверхность шахты с глубины около 1000 метров. Неожиданно 
транспортёр изменил направление и начал спускаться, после чего рухнул на дно шахты.
Департамент минеральных ресурсов и энергетики заявил, что расследование аварии будет 
завершено через три месяца.
Подробности     на сайте   IndustriALL

В стране
Новый инвестпроект в Омске обеспечит создание 1 200 рабочих мест
На строящемся в Омске комплексе по производству и переработке олефинов будет создано порядка 
1 200 новых рабочих мест. Реализация инвестпроекта группой компаний «Титан» обеспечит 
значительные налоговые поступления в бюджет, заявляют в правительстве региона.
Накануне стоялось торжественная церемония забивки первой сваи под производственный комплекс 
ЭП-600. В мероприятии приняли участие представители ГК «Титан», ВЭБ.РФ и правительства Омской 
области.
«Президент России ставит перед промышленниками задачи по импортозамещению, укреплению 
технологического суверенитета страны. Уверен, такое поступательное движение вперед делает нас 
технологически сильными, независимыми от импорта, наращивает наш экспортный потенциал», — 
подчеркнул губернатор Виталий Хоценко. На предприятии будут производиться сверхпрочные, 
высокотемпературные композитные материалы с новыми улучшенными свойствами. Продукцию 
планируют экспортировать в более чем 20 стран мира.
Подробности на АБН

Выступили с окладом: треть компаний подняли цены из-за роста зарплат сотрудников
Насколько больше им стали платить и как это отражается на инфляции
Российские компании на фоне дефицита кадров вынуждены увеличивать расходы на оплату труда. 
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Именно по этой причине треть предприятий малого и среднего бизнеса подняли цены на свои 
конечные товары и услуги в 2023 году, говорится в исследовании ПСБ и «Опоры России». Таким 
образом, инфляция — это оборотная сторона опережающего роста зарплат в 2023 году, которые 
увеличиваются довольно быстро. Бизнесу и дальше придется конкурировать за людей. Как это будет 
давить на цены и позволит ли вернуться к таргету ЦБ в 4% в следующем году — в материале 
«Известий».
Из-за чего компании повышают цены
Около 55% малых и средних предпринимателей сообщили в октябре, что цены на их товары и услуги 
увеличились за последние три месяца, следует из совместного исследования ПСБ и «Опоры России» 
(есть у «Известий»). Наибольший рост зафиксирован малым и средним бизнесом в сфере торговли 
(67%).
Треть компаний (27%) из тех, что подняли цены на конечную продукцию, в качестве причины назвали 
рост расходов на фонд оплаты труда (ФОТ), отмечается в исследовании. Это говорит о сложной 
ситуации в сфере найма. Наиболее актуальна эта проблема для бизнеса в сферах услуг и 
производства, сказано в опросе. Исследование относительно причин роста цен проводилось 
впервые.
Подробности в «Известиях»

Искусственный интеллект некому осмыслить
Зарплатные ожидания AI-специалистов растут вместе со спросом на них
Число вакансий специалистов в области искусственного интеллекта в России растет на 80%, а в 
машинном обучении — на 21%, подсчитали в HH.ru. В IT-компаниях уточняют, что зарплатные 
ожидания соискателей при этом вдвое опережают предложения большинства работодателей. По 
словам экспертов, рынок «перегревают» крупные игроки, в первую очередь банки.
По данным рекрутингового сервиса HH.ru, в октябре число вакансий по поиску специалистов в 
области искусственного интеллекта (AI) выросло год к году на 80%, до 2,67 тыс., машинного обучения 
(ML) — на 21%, до 392. Чаще всего AI-специалистов сегодня ищут IT-компании и системные 
интеграторы (1,41 тыс. вакансий, рост на 44% год к году), телекоммуникационные компании (649 
вакансий, рост на 15%) и компании финансового сектора (216 вакансий, рост на 100%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России почти в два раза вырос спрос на фрилансеров
Спрос на фрилансеров вырос почти в два раза за год, сообщили "Российской газете" в рекрутинговых 
сервисах. В основном нанимать в таком формате готовы сотрудников по работе с сайтами и 
социальными сетями, интернет-маркетологов и специалистов по созданию и продвижению контента.
Все больше представителей малого и среднего бизнеса в России обращаются за услугами 
фрилансеров, сообщили в "Авито Услуги". С мая по октябрь 2023 года спрос на услуги по созданию и 
продвижению контента для компаний вырос на 81% по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Речь идет о таких специалистах, как видеомонтажеры, дизайнеры, иллюстраторы, 
копирайтеры, маркетологи и SMM-щики.
Количество таких сотрудников увеличилось на 5 млн за последние три года. Так, по данным Solar Staff
количество фрилансеров достигло 19 млн человек, в то время как в 2020 году PwC оценивал их число 
в 14 млн.
Наибольший спрос на этих специалистов с возможностью трудоустройства их вне штата компании - 
во Владивостоке и Хабаровске, где за год число вакансий для них увеличилось на 164% и 115% 
соответственно. Также больше 100% прирост составил в Москве, Санкт-Петербурге и Казани. "Многим
предпринимателям может быть выгоднее привлечь специалиста на аутсорсе вместо найма в штат, 
если услуги таких специалистов нужны проектно, под отдельные задачи", - говорит руководитель 
категории "Деловые и хозяйственные услуги" на "Авито Услуги" Александр Семочкин.
Подробности в «Российской газете»
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ВНИИ труда: Высокие зарплатные предложения на рынке труда будут сохраняться
Ситуация на рынке труда продолжает оставаться благоприятной для граждан, 
прокомментировали во ВНИИ труда рост заработных плат.
Рост средней номинальной заработной платы вырос на 13,6% по итогам сентября в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого года, сообщил Росстат. Рост реальных зарплат составил 7,2% за тот 
же период.
Безработица в октябре вновь обновила исторический минимум в 2,9%. "Работодатели конкурируют 
за соискателей, увеличивают зарплатные предложения по вакансиям. Этот тренд наблюдается в 
течение всего года, что способствует и росту доходов. За 9 месяцев 2023 года среднедушевые доходы 
выросли по сравнению с январем-сентябрем 2022 г. на 10,5%", - отметил генеральный директор 
ВНИИ труда Дмитрий Платыгин.
Наиболее высокие зарплатных предложения ВНИИ труда отмечает в производственном секторе, IT-
сфере, строительстве, логистике. Самыми востребованными у работодателей остаются специалисты в
сфере промышленности, например, инженеры и технологи, квалифицированные рабочие.
Подробности в «Российской газете»

Декан Финуниверситета Селезнев: У многодетных матерей зарплата должна быть близка к средней
по стране
- Указом президента России 2024 год объявлен Годом семьи. Его задача состоит в продвижении 
госполитики в сфере защиты семьи и сохранении традиционных семейных ценностей. В целом эта 
инициатива полностью укладывается в долгосрочный комплекс стратегических мероприятий 
российской власти, направленных на сбережение российского народа. Еще в декабре 2021 года, 
выступая на итоговой пресс-конференции, президент назвал сбережение народа одной из 
важнейших задач и драйвером роста для России.
Надо признать, что эта идея давно витает в воздухе, причем уже даже не первое столетие. Положил 
начало дискуссиям на тему сохранения населения Михаил Ломоносов, продолжил эту тему Дмитрий 
Менделеев, вслед за ним - русские философы и ученые конца XIX и начала XX века. Менделеев, 
впервые описавший социальные и демографические задачи страны в современных терминах, 
утверждал, что для расширенного воспроизводства населения особое значение имеют меры, 
способствующие росту благосостояния, более высокой социальной и экономической активности, а 
также увеличению продолжительности жизни. После него уже никто не ставил под сомнение мысль о
том, что увеличение численности населения возможно только при обеспечении достойного 
существования, преодолении бедности и развитии экономики.
Подробности в «Российской газете»

Правительство выделит дополнительные средства на зарплаты медработникам
Правительство дополнительно выделит 30,5 млрд рублей на зарплаты медработникам
Правительство направит почти 30,5 миллиарда рублей на оплату труда медицинских работников, 
заявил премьер-министр России Михаил Мишустин на совещании с кабмином.
"В соответствии с майским указом президента заработная плата фельдшеров и медсестер должна 
быть не ниже средней по региону, а врачей — вдвое выше этого показателя. Чтобы она 
соответствовала уровню, который определил президент, правительство приняло решение направить 
в регионы дополнительно почти 30,5 миллиарда рублей", — сообщил он.
Уточняется, что эти средства направят из нормированного страхового запаса Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования его территориальным отделениям в 86 регионах.
Подробности на РИА Новости

Мишустин продлил действие отдельных мер поддержки рынка труда
Премьер-министр Михаил Мишустин продлил на 2024 год отдельные меры стимулирования 
занятости. Постановление направлено на дальнейшую поддержку рынка труда в России.
Решение, в частности, касается механизма субсидирования временных рабочих мест для граждан, 
находящихся под риском увольнения, и организации оплачиваемых общественных работ для тех, кто 
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зарегистрировался на бирже труда в поисках нового трудоустройства. Работодателям частично 
компенсируют расходы на оплату труда таких сотрудников и материально-техническое оснащение их 
рабочих мест.
Также продлена компенсация затрат работодателей на организацию бесплатного профессионального
обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-
промышленного комплекса и граждан, ищущих работу, для дальнейшего трудоустройства на таких 
предприятиях.
«Российская газета»

Торопиться не надо: работодатели хотят, чтобы сотрудники сообщали об увольнении за месяц, а не
за 2 недели
Уведомления об увольнении за 2 недели, положенные по закону, в настоящее время для 
работодателей недостаточно. Большинству компаний нужно не менее месяца, чтобы принять дела и 
найти замену уходящему сотруднику, свидетельствует опрос сервиса по поиску работы SuperJob, 
результаты которого есть у 47news.
Наниматели против быстрых увольнений: 72% работодателей хотят узнать о решении сотрудника 
покинуть компанию заранее, а не в момент подачи им заявления по собственному желанию. В 
подавляющем большинстве случаев назывался срок от месяца.
Ситуация вполне объяснимая в условиях кадрового голода: 85% работодателей испытывают дефицит 
персонала. Самые сложные в подборе позиции на рынке труда сегодня — квалифицированные 
рабочие, водители грузовых автомобилей, машинисты спецтранспорта, разнорабочие, инженеры.
Работодатели также высказывали свои пожелания по поводу увольнений руководящего состава: 
чтобы найти замену таким сотрудникам, нужно от 1,5 месяцев и более.
Подробности на 47news

"Подходящая работа" для всех: как новый закон о занятости изменит жизнь россиян
Новый закон о занятости населения, который сегодня Госдума приняла в третьем чтении, поможет 
безработным найти "подходящую работу" или не потерять пособие, рассказывает Павел Селезнев, 
декан факультета международных экономических отношений Финансового университета при 
правительстве России.
"Сейчас человек, оставшийся без работы, может потерять право на пособие, если он в течение 10 
дней дважды откажется от предложений о занятости. Но очень часто люди отказываются от работы 
не потому, что не хотят найти новое рабочее место, просто предложения могут отказаться 
несоответствующими предпочтениям или уровню квалификации", - рассказывает он.
Новый закон обязывает службы занятости проводить комплексный анализ навыков и предпочтений 
безработного, строить его социально-демографический портрет, что поможет подобрать для него 
подходящую работу, поясняет Селезнев. В перечень критериев, по которым определяется 
подходящая работа, войдет не только размер зарплаты, но и желаемая форма занятости, расстояние 
от работы до дома, а также ограничения по здоровью, наличие опыта и навыков, определяющих 
характер трудовой деятельности, и другие факторы. При этом предполагается, что услуги по подбору 
рабочего места будут предлагаться не только тем, кто оказался без работы, но и тем, кто работает, но 
хотел бы найти новое место занятости.
Подробности в «Российской газете»

В Соцфонде рассказали, у кого увеличится материнский капитал на 7,5 процента
По информации отделения Соцфонда по Ростовской области, в регионе не воспользовались 
средствами материнского капитала или частично израсходовали средства маткапитала 194 тысячи 
семей.
С 1 февраля Социальный фонд повысит сумму материнского капитала всем семьям, которые пока не 
воспользовались им. Или воспользовались частично. Средства, сохранившиеся на сертификате, будут 
проиндексированы на 7,5 процента. Чем больше остаток средств на сертификате, тем выше станет 
прибавка.
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Соответственно, максимальное повышение получат семьи, которые пока ни разу не распоряжались 
сертификатом. Для них сумма материнского капитала вырастет сразу на 44 тысячи рублей. А на 
второго ребенка "нетронуты" маткапитал увеличится на 58 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд разработал правила предоставления новой выплаты в 100 тысяч рублей семьям с детьми
Минтруд внес на общественное обсуждение проект правил осуществления единовременной 
выплаты на детей, пострадавших от агрессии Украины. Как уточнили "Российской газете" в 
ведомстве, проект соответствующего постановления подготовлен в связке с проектом Указа 
президента о введении такой выплаты.
В частности, проект предлагает утвердить форму заявления на предоставление выплаты, а также 
правила обращения, назначения и получения этой меры поддержки.
Выплата родителям детей в возрасте до 18 лет, пострадавших от агрессии Украины, должна быть 
введена с 1 января 2024 года. Для ее получения необходимо будет подать заявление с приложением 
необходимых документов, в отделение Социального фонда России. В течение 10 рабочих дней фонд 
примет решение о назначении выплаты, которая поступит на счет получателей в срок до 5 рабочих 
дней.
Подробности в «Российской газете»

В декабре повышенную пенсию получат 80-летние граждане и инвалиды 1-й группы
Также в декабре единовременную выплату в 50 тысяч рублей получат защитники и жители 
блокадного Ленинграда
С 1 декабря текущего года пожилым людям, которым в ноябре исполнилось 80 лет, повысят пенсии, 
также больше получат и инвалиды 1-й группы, об этом сообщила «Парламентская газета».
Издание напомнило, что с 2016 года в России действует мораторий на индексацию пенсии 
работающим пенсионерам. Однако после увольнения пенсии пожилым людям увеличивают, причем 
размер повышения учитывает все пропущенные индексации.
В статье отметили, что 80-летним пенсионерам удвоят фиксированную выплату к страховой пенсии, 
ее размер составит 15 134 рубля. При этом, доплата будет начислена автоматически, никуда 
обращаться не требуется.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Ожидания россиян от пенсии на достойную жизнь выросли на ₽10 тыс.
Россияне оценили необходимый для достойной жизни размер пенсии в ₽60 тыс.
Среднестатистическому россиянину для поддержания качественной жизни на пенсии необходимо 
59,2 тыс. руб., свидетельствуют результаты опроса «СберНПФ» (есть у РБК).
Россияне отвечали, каким ежемесячным доходом (в расчете на одного члена семьи) нужно обладать, 
чтобы поддерживать желаемое качество жизни после завершения карьеры. Доход, необходимый для
этого, в среднем по стране составил 59,2 тыс. руб. В 2020 году опрошенные называли цифру 49,6 тыс. 
руб.
Самые высокие запросы оказались у москвичей и петербуржцев — на пенсии они хотели бы жить на 
104 тыс. руб. и 83 тыс. руб. в месяц (против 65 тыс. и 54,5 тыс. в 2020 году). В других российских 
городах с населением свыше 500 тыс. человек необходимый размер пенсии оценили следующим 
образом:
Подробности на РБК

Однушки в России подорожали более чем в полтора раза за четыре года
Средняя цена однокомнатной квартиры в России выросла в 1,6 раза за четыре года
Рост цен на жилье подогревают программы ипотечного кредитования по льготным условиям, 
отмечают аналитики Frank RG. По итогам 2023 года рынок поставит очередной рекорд по выдаче 
ипотеки
Средняя стоимость однокомнатной квартиры в России с 2020-го по ноябрь 2023 года выросла на 64% 
и составила 4,6 млн руб. Об этом говорится в исследовании аналитической и консалтинговой 
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компании Frank RG «Ипотека в России — 2023», с которым ознакомился РБК. Исследование основано 
на собственных подсчетах Frank RG и данных Росстата.
В 2020 году средняя цена однушки составляла 2,8 млн руб., в 2021 году цена выросла на 17,5% — до 
3,3 млн руб. Пик темпов роста цен на однушки пришелся на 2022 год: тогда за год средняя цена 
выросла на 1 млн руб. (плюс 30,3%) — до 4,3 млн руб., в 2023-м темпы роста замедлились — до 7%.
Подробности на РБК

В регионе
Какие отрасли в Петербурге растут, а какие — стагнируют?
Индекс промышленного производства (ИПП) в Петербурге вырос на 10,4% в январе-октябре 2023 года
по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года. Об этом сообщает Петростат. В 
Ленинградской области — похожая тенденция, ИПП составил 107,2%.
Производство в цифрах
В обоих регионах рост показали такие сферы, как производство компьютеров, электронных и 
оптических изделий (ИПП в Петербурге — 145,8%, в Ленобласти — 126,0%); производство изделий из 
кожи (123,5% и 136,6% соответственно); производство лекарственных средств и материалов, 
применяемых в медицинских целях (119,0% и 121,2%); производство одежды (136,4% и 1,6 раза); 
производство бумаги и бумажных изделий (109,5% и 111,5%); производство химических веществ и 
продуктов (109,8% и 1,8 раз), производство электрического оборудования (114% и 115%); 
производство мебели (119% и 15,3 раза) и др.
Подробности на РБК

Прокуратура Ленобласти обнаружила нарушения, способствующие подорожанию яиц
Проверка прокуратуры Ленинградской области установит причины роста цен на яйца в регионе, по 
данным пресс-службы ведомства, стоимость десятка яиц поднялась с 73 до 86 рублей.
Специалисты прокуратуры проанализировали деятельность сельскохозяйственных предприятий 
Всеволожского, Выборгского, Гатчинского, Тосненского, Ломоносовского районов и района Соснового 
Бора. В результате были выявлены нарушения, включая отсутствие необходимой документации о 
поверке измерительных приборов и недостаточную маркировку товаров.
В связи с этим, производителям предъявлены новые требования по фасовке продукции. Также 
планируется проверка всех стадий формирования цен, начиная с момента изготовления и до 
доставки товаров в магазины.
Подробности на АБН

Пятница, 1 декабря
В мире

dikGAZETE: Многие финны лишились работы из-за отсутствия российских туристов
Разорвав связи с Россией, финские власти уничтожили экономику в приграничных регионах страны. 
Такое мнение высказал обозреватель dikGAZETE Окай Депрем.
По его словам, вся торговая, логистическая и развлекательная инфраструктура, в которую финские 
компании за тридцать лет вложили сотни миллионов долларов для обслуживания туристов из 
России, сейчас ветшает и разрушается.
"В результате десятки тысяч предпринимателей, торговцев и рабочих долгое время остаются без 
работы, по уши в долгах", - написал журналист.
Он добавил, что политика, которую проводят власти Финляндии, олицетворяет царящие в Европе 
"тиранию и безумие".
Подробности в «Российской газете»
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В Турции прошли акции за повышение минимальной зарплаты
Требование по пересмотру размера минимальной зарплаты в Турции выразили на митингах турецкая
Партия народного освобождения (HKP) и Конфедерация революционных профсоюзов (DISK), пишет 
1 декабря Cumhuriyet.
По сведениям газеты, акции были посвящены тому, какой должна быть минимальная заплата в 2024 
году в Турции. HKP на митинге перед министерством труда и социального обеспечения заявила, что 
минимальная заработная плата не должна быть ниже минимального прожиточного минимума семьи
из четырех человек, то есть 45 686 турецких лир (140 тыс. руб.).
Заместитель генсекретаря HKP Саит Кыран также подчеркнул, что несмотря на то, что формально 
зарплата называется минимальной, она перестала быть минимальной и превратилась в среднюю 
заработную плату, потому как число работников, получающих зарплату около минимальной, 
составляет 9,5 млн человек по всей стране.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В этом году в Пакистане погибли более 100 шахтеров
По данным членских организаций IndustriALL, в этом году в результате несчастных случаев на 
угольных шахтах Пакистана погибли не менее ста рабочих, еще пятьдесят получили серьезные 
травмы.
Горнодобывающая промышленность Пакистана печально известна своими опасными условиями 
труда и высоким коэффициентом частоты несчастных случаев на производстве, которые приводят к 
гибели и травмам людей. На незарегистрированных шахтах ситуация еще более ужасающая. Только в 
этом году в горнодобывающем районе Дуки погибли по меньшей мере семнадцать рабочих.
Механизмы безопасности, предусмотренные законодательством страны, на незарегистрированных 
шахтах не отвечают требованиям. Рядом с местами добычи нет больниц и медпунктов, что приводит 
к гибели пострадавших шахтеров по пути в медучреждения, где им могут оказать помощь и лечение. 
Согласно законодательству в районах добычи должен находиться один врач и одна машина скорой 
помощи, однако в реальности у рабочих ничего этого нет.
Подробности     на   IndustriALL

В стране
Лес тяжело выпрямляется
Роста производства ждут только в отдельных сегментах
Лесопромышленный комплекс неравномерно восстанавливается после введения санкций и потери 
основных рынков сбыта. Более половины участников рынка, по оценке Б1, уверены, что они успешно 
завершили переориентацию поставок своей продукции. Тем не менее деревообработка стала одной 
из немногих отраслей промышленности, где выпуск в этом году упал. Участники рынка ожидают 
роста производства только в некоторых сегментах, таких как картоны и упаковочная бумага, выпуск 
большинства видов продукции будет снижаться или стагнировать.
Большинство участников российского лесопромышленного сектора смогли справиться с 
последствиями санкций, следует из исследования группы компаний Б1 и Ассоциации специалистов 
бумажной отрасли (АСБО). В нем в октябре—ноябре участвовали более 20 участников отрасли. Как 
следует из опроса, географические рынки сбыта в 2023 году потеряли 76% участников, для 60% 
опрошенных компаний была актуальна проблема роста тарифов на транспорт, 76% участников 
опроса отметили трудности с покупкой производственного оборудования.
При этом 57% опрошенных смогли переориентировать свои поставки (в основном в Азию и на 
Ближний Восток), 43% отмечают успешное решение логистических трудностей, а 62% участников 
исследования обеспечили непрерывность бизнеса, несмотря на отказы поставщиков.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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В Калининграде рассказали о планах по созданию рабочих мест в регионе
Планы по созданию около 9 тыс. рабочих мест за пять лет, делающие актуальным вопросы кадрового 
обеспечения, озвучил губернатор Калининградской области Антон Алиханов 1 декабря в ходе 
заседания координационного совета по промышленности, сообщает пресс-служба правительства 
Калининградской области.
Заседание координационного совета по промышленности, проведенное министром 
промышленности и торговли Российской Федерации Денисом Мантуровым в Калининграде, было 
посвящено кадровой теме. Губернатор отметил, что строительство новых предприятий в регионе 
делает вопросы кадрового обеспечения особенно актуальными.
Как сообщил Алиханов, в сфере обрабатывающих производств в среднесрочной перспективе в 
регионе планируются к реализации более 100 проектов. По словам губернатора, два самых крупных 
и высокотехнологичных проекта — комплекс по производству кремниевых пластин в индустриальном
парке «Черняховск» и гигафабрика Росатома по производству литий-ионных батарей — потребуют 
создания около 2 тыс. рабочих мест.
Подробности на ИА «Красная Весна»

ФАС предложила ретейлерам установить 5%-ю наценку на куриные яйца
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) РФ предложила российским ретейлерам установить 
наценку на куриные яйца на уровне не более 5%. В ведомстве считают, что это может повысить 
ценовую доступность продукта, который является социально значимым.
Как сообщает ТАСС со ссылкой на информацию ведомства 1 декабря, на площадке ФАС в рамках 
рабочей группы с торговыми сетями обсуждалась стоимость куриных яиц.
"По итогам мероприятия служба предложила ретейлерам в числе прочего рассмотреть возможность 
расширить эту инициативу, ограничив наценку на все куриные яйца на уровне не более 5% в текущей 
ситуации как временную меру", - отмечается в сообщении.
Письма направлены в Союз независимых сетей России и в компании, входящие в Ассоциацию 
компаний розничной торговли (АКОРТ, объединяет крупнейших российских ретейлеров).
Подробности на 47news

Экосбор неудачно упаковали
Производители пластиков опасаются их удорожания
Переработчики пластиков предупреждают о рисках роста цен на упаковку на 15% в 2024 году, если 
будет принято предложение Минприроды о многократном повышении ставок экологического сбора. 
Рост ставок также приведет к убыткам предприятий, считают участники рынка. Они просят 
правительство отсрочить введение норм на год и доработать методику. Но в Минприроды 
подчеркивают, что ставки не повышались с 2016 года и у компаний было время создать собственные 
мощности по утилизации, что освободило бы их от уплаты экосбора.
Как стало известно “Ъ”, Союз переработчиков пластмасс направил премьер-министру Михаилу 
Мишустину письмо с критикой проекта постановления правительства о базовых ставках 
экологического сбора за товары и упаковку. Документ разработан Минприроды в рамках 
обновленного механизма расширенной ответственности производителей (РОП), который 
планируется запустить с 1 января 2024 года. С этого момента начнется рост норматива обязательной 
утилизации упаковки для производителей и импортеров. В 2025 году он составит 55%, в 2026 году — 
75% и к 2027 году достигнет 100%. Согласно проекту постановления, вся полимерная упаковка может 
быть обложена экосбором в 12,39 тыс. руб. за тонну.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Госдуму внесена поправка об обязательном уроке труда в школах
Она касается как начального, так и общего образования
В Государственную думу внесена поправка об обязательных уроках труда в школах. Она прилагается к
законопроекту об ограничении использования смартфонов.
Поправка предусматривает, что предмет «Труд» («Технология») должен обязательно преподаваться 
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как в начальных классах, так и при реализации основного общего образования.
Подробности 
Напомним, в Государственную думу РФ внесли поправку в законопроект о запрете телефонов в 
школах, оставив возможность использования их только в экстренных ситуациях. Депутаты отметили, 
что их позиция по этому вопросу совпадает с родительской. Новые правила намерены установить, 
чтобы ученики не отвлекались на телефон во время уроков.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Дефицит водителей привел к подорожанию цен в такси
Средняя стоимость одной минуты поездки в «Яндекс Такси» в Москве и Московской области за год
выросли на 19% — с 24 до 28 рублей.
Аналитики «Яндекс Такси» сравнили среднюю стоимость минуты поездки за период с декабря 
прошлого календарного года по ноябрь 2023 с годом ранее. Статистика за 12 месяцев берет в учет все
сезонные колебания, в том числе позволяет включить в расчет декабрь, который является сезоном 
пикового спроса.
Так, стоит отметить, что сильнее всего поездки за год выросли в Ростовской области (на 27%), 
Татарстане (на 26%), Челябинской (на 25%) и Новосибирской областях и Пермском крае (на 24%).
Необходимо обратить внимание на тот факт, что на рост цен повлиял появившийся дефицит 
водителей, который произошел из-за того, что они стали переходить в другие сферы. Кроме того, 
наблюдается общее снижение количества мигрантов в отрасли и растущими издержками. При этом 
спрос на такси за год увеличился на 20%, а в крупных городах выросла доля поездок в тарифах 
повышенного уровня комфорта, которые стоят на порядок выше.
Подробности на АБН

Россияне захотели работать рекрутерами и банковскими служащими
Самыми популярными вакансиями осени стали рекрутер и банковский работник. Об этом 
"Российской газете" рассказали в компании "Авито Работа".
По итогам осени 2023 года число предложений от работодателей увеличилось в 1,8 раза по 
сравнению с аналогичным периодом в прошлом году.
"Самой популярной вакансией среди соискателей стал рекрутер. Сфера управления персоналом 
невероятно востребована и актуальна в последнее время. По итогам осени спрос работодателей на 
рекрутеров вырос в два раза в сравнении с аналогичным периодом в прошлом году. В условиях 
повышенного спроса HR-специалисты обеспечивают компанию новыми кадрами, что в перспективе 
улучшит производительность фирмы. Именно поэтому работодатели по всей стране старательно 
привлекают соискателей высокими зарплатами и лучшими условиями, что дает кандидату большее 
разнообразие выбора на рынке труда", - пояснил директор по развитию "Авито Работы" Дмитрий 
Пучков.
В среднем специалистам по подбору кадров предлагают 130 тысяч рублей в месяц. Банковским 
работникам - около 70 тысяч.
Подробности в «Российской газете»

Работников манят длинным рублем
Мониторинг конъюнктуры
В ноябрьском бюллетене конъюнктурных опросов промышленности Института Гайдара (ИЭП) 
фиксируются результаты исследования, как компании сектора в 2023 году боролись с нехваткой 
квалифицированных кадров. Наиболее массовые инструменты — увеличение зарплат (79% 
респондентов) и переобучение занятых (75%), чтобы удержать работников «в условиях роста зарплат 
в других секторах российской экономики, в том числе в сфере обеспечения военной безопасности», 
замечают в ИЭП. В ноябре баланс ожидаемых изменений зарплат, по данным респондентов 
института, достиг максимума всего десятилетнего мониторинга этого показателя. Самый интенсивный
рост зарплат в 2023 году планировали предприятия легкой промышленности — как испытывающие 
максимальный кадровый дефицит и столкнувшиеся с освобождением внутреннего рынка от 
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конкурирующего импорта в результате санкционных ограничений, ухода «дочек» иностранных 
производителей с рынка и ослаблением курса рубля (см. график).
Третьим по распространенности инструментом оказалось налаживание тесных контактов со 
средними специальными учебными заведениями — 71% предприятий. Лишь на четвертом месте 
(60%) оказались инвестиции в более производительное оборудование, а еще 42% переходили на 
трудосберегающие технологии в существующих производственных процессах. «Что касается найма 
новых работников на вакансии рабочих, то более половины предприятий практиковали их 
переобучение, не полагаясь только на навыки, полученные в ходе учебы или на предыдущем месте 
работы»,— фиксируют аналитики. Только 43% работодателей сообщили о повышении предлагаемых 
им зарплат. Поиск квалифицированных рабочих в трудоизбыточных регионах и несение расходов на 
их переселение ближе к предприятию практиковал 31% работодателей.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Рост зарплат в России остановился
Пик роста заработной платы в России уже пройден, 1 декабря об этом пишет информационное 
агентство РБК со ссылкой на экспертов.
Отмечается, что «зарплатная гонка» достигла своего максимума.
Эксперты подчеркивают, что реальные зарплаты увеличились на 7,2% в годовом выражении, в 
сравнении с 9,5% в августе. Номинальные начисленные также показали снижение, составив 13,6% 
против 15,1%.
В ВНИИ труда Минтруда РФ отмечают, что повышенный спрос и определенные ожидания по 
заработной плате сохраняются в производственных отраслях, строительстве, IТ-секторе и логистике. 
Инженеры и квалифицированные рабочие будут продолжать наслаждаться ростом доходов.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Есть ли жизнь без мигрантов: почему в России начали запрещать иностранцам работать и к чему 
это приведет
Регионы запрещают мигрантам трудиться в разных сферах. Запрещать – это по-нашему! А может, 
надо успокоиться и подумать: как добиться того, чтобы приезжие не портили жизнь россиянам?
На днях курьер принес мне не мой заказ. И при этом двух слов внятно не мог связать по-русски. Такие
ситуации, безусловно, раздражают.
Языковые трудности из разряда «Моя твоя не понимай» - это еще цветочки. По статистике МВД, за 
последние три года преступность среди мигрантов выросла на 25%. А только за 2022 год, по данным 
Генпрокуратуры, на 10%.
Как с этой бедой бороться будем? Ряд депутатов Госдумы и региональных чиновников предлагают 
известный рецепт: метлой отсюда гнать этих мигрантов! Правда, не совсем отовсюду, а прежде всего 
из определенных «чувствительных социальных сфер» типа общественного транспорта. Поможет ли?
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В России в 2024 году намерены ввести диспансерное наблюдение за работниками
В программе с отдельным тарифом ОМС предусмотрена диспансеризация мужчин и женщин по 
оценке их репродуктивного здоровья, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова
Диспансерное наблюдение за работающими россиянами с отдельным тарифом системы 
обязательного медицинского страхования (ОМС) введут в России в 2024 году. Также в программе с 
отдельным тарифом ОМС предусмотрена диспансеризация мужчин и женщин по оценке их 
репродуктивного здоровья, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова.
"Для приближения к работающим гражданам медицинской помощи со следующего года вводим с 
отдельным тарифом системы обязательного медицинского страхования диспансерное наблюдение 
за работающими. Такое наблюдение на рабочем месте может быть организовано как медицинским 
подразделением самого работодателя во взаимодействии с близлежащей медицинской 
организацией, так и путем заключения с медорганизацией соответствующего договора", - сказала она
на открытии Национального конгресса с международным участием "Национальное здравоохранение 
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- 2023" на площадке Международной выставки-форума "Россия" на ВДНХ.
Подробности в сообщении ТАСС

Треть россиян уверены в получении годовой премии в 2023 году
Только треть россиян уверены в получении премии по итогам года всеми сотрудниками организации, 
в которой они работают. И это при том, что используют премирование 80% организаций. Все дело в 
том, что выплачивать годовые бонусы компании предпочитают выборочно, этого принципа 
придерживается почти 70% компаний, рассказали "Российской газете" участники рынка.
О том, что премии в их организации в этом году не будет, сообщил каждый пятый работник, 
посчитали в "Авито Работа". Еще треть сотрудников назвали это маловероятным.
Большинство компаний выплачивают к Новому Году небольшие премии. В большинстве компаний 
вознаграждения не превысят 10 тыс. руб. Так, 41% сотрудников сообщили, что премии в их компании 
вряд ли превысят 5 тыс. руб. Пятая часть сотрудников рассчитывает получить от 5 - 10 тыс. руб., а еще 
13% надеются на 10 - 20 тыс. руб. Еще 14% сотрудников, считают, что получат от работодателя больше 
40 тыс. руб.
Подробности в «Российской газете»

Почти четверть россиян будут работать 31 декабря
Опрос: 23% россиян будут работать 31 декабря
Сервис для поиска работы и сотрудников «Работа.ру» провел исследование и выяснил, сколько 
компаний и жителей России будут работать 31 декабря. Выяснилось, что почти четверть россиян 
планирует выйти на работу (14%) или взять подработку (9%). Результатами опроса аналитики 
поделились с «Известиями» 1 декабря.
Соответственно, 77% граждан не собираются выходить в офис или на производство в этот день.
Уточняется, что беспрерывно на праздники будут работать сотрудники транспортной и логистической 
отраслей (12%), сферы торговли (11%) и охраны и безопасности (10%).
Несмотря на то, что в этом году 31 декабря выпадает на воскресенье, 22% опрошенных 
работодателей отметили, что их компании намерены работать в этот день. 78% российских компаний 
не будут трудиться в канун Нового года.
Подавляющее большинство (87%) работодателей, как и год назад, поддерживают инициативу сделать
31 декабря официальным ежегодным выходным днем, и только 13% представителей бизнеса готовы 
к работе в этот день.
Подробности в «Известиях»

Под стук монет. В России подорожали билеты на железнодорожные поезда
Тарифы на перевозки в поездах "Федеральной пассажирской компании" (ФПК, входит в холдинг РЖД)
подорожали с 1 декабря 2023 года на 10,75% в плацкарте и на столько же в некоторых купе, СВ и 
"люксе", сообщили РИА Новости в компании.
"Тарифы на перевозки пассажиров железнодорожным транспортом в регулируемом сегменте 
(плацкартных и общих вагонах поездов локомотивной тяги, а также в моторвагонном подвижном 
составе 800-й нумерации, курсирующих во внутригосударственном сообщении,) поездов АО "ФПК" с 
1 декабря 2023 года будут проиндексированы на 10,75% к уровню действующих тарифов, - сообщили 
в компании. – Тарифы на перевозки пассажиров в купейных вагонах, вагонах СВ и класса "Люкс" 
поездов формирования АО "ФПК", курсирующих во внутригосударственном сообщении, с 1 декабря 
2023 года также будут проиндексированы на 10,75% к уровню действующих".
Кроме этого, тарифы на железнодорожные перевозки грузов в России с 1 декабря 2023 года 
проиндексированы на 7,6%. Это базовая цифра, к ней еще добавляются целевые надбавки 2% на 
капремонт инфраструктуры и 1% на транспортную безопасность. В целом с учетом этого индексация 
составляет 10,75%.
47news
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Единое пособие разводам не верит
Минтруд учтет в правилах его выдачи фиктивные занятость и расторжение браков
Минтруд обновит правила назначения единого пособия для семей с детьми, чтобы решить проблему 
искусственного занижения доходов за счет фиктивных разводов. В 2022 году это явление стало 
массовым в ряде регионов Северного Кавказа, в отдельных республиках число разводов выросло в 
несколько раз: поскольку единое пособие назначается с учетом доходов супругов, некоторые жители 
этих субъектов предпочли развестись, чтобы претендовать на выплату. Также Минтруд планирует 
бороться и с фиктивной самозанятостью — получив этот статус, но не выполняя работы, многие 
обходят правило «нулевого дохода». Ряд поправок министерства, напротив, расширяет число 
получателей пособия — так, препятствием к его назначению перестанут считать доход подростков, 
проценты по вкладам, которые открыты на опекаемых детей, и выплаты получателям статуса «Мать-
героиня».
С 2024 года Минтруд хочет изменить правила назначения единого пособия для семей с детьми, 
чтобы решить проблему фиктивных разводов ради занижения дохода домохозяйств, следует из 
подготовленного ведомством проекта постановления правительства (есть у “Ъ”). Это пособие, 
введенное с 1 января 2023 года, объединяет семь видов выплат для семей с детьми, в том числе и 
введенные при создании системы поддержки бедных в 2021–2022 годах выплаты семьям с детьми от
3 до 17 лет и доходом ниже регионального прожиточного минимума. Доплата на ребенка до 17 лет 
составляет 50%, 75% или 100% такого минимума (с 2024 года — 15,4 тыс. руб.). Назначает такую 
соцвыплату Социальный фонд по результатам оценки нуждаемости — органы соцзащиты 
сопоставляют данные об имуществе и доходах семьи по его базам, базам Росреестра и ФНС 
(подробнее см. “Ъ” от 8 апреля). Общие траты бюджетной системы на единое пособие в 2023 году 
составят 1,144 трлн руб., в 2024-м — 1,6 трлн руб., это крупнейшая статья соцрасходов, получатели — 
родители 10,3 млн детей и 360 тыс. беременных женщин.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Экономист Иванова-Швец рассказала, кто получит в декабре сразу две пенсии
Российские пенсионеры в декабре получат сразу две пенсии. Об этом в интервью "Прайм" рассказала
доцент кафедры Торгово-промышленной палаты России "Управление человеческими ресурсами" РЭУ
им. Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец.
По ее словам, на досрочное перечисление пенсий и пособий могут рассчитывать граждане, чей 
график выплат совпадает с праздничными и выходными днями. Они получат январские деньги в 
конце декабря.
Также специалист напомнила, что с января будущего года страховые пенсии неработающим 
пенсионерам, а также гражданам, получающим выплаты по инвалидности и потере кормильца, 
проиндексируют на 7,5 процента.
При этом с учетом предстоящих праздников повышенную пенсию граждане получат уже перед 
Новым годом, добавила Иванова-Швец.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Ленобласть привлекает медработников земельными участками
Отныне медики, проработавшие 5 лет в медицинской организации государственной системы 
здравоохранения Ленинградской области, могут претендовать на получение бесплатных земельных 
участков ― для ИЖС или ведения садоводства.
Закон  о внесении изменений в закон «О бесплатном предоставлении отдельным категориям 
граждан земельных участков на территории Ленинградской области», принятый Заксобранием, 
подписал губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
Справка
Теперь, благодаря поправкам, медики, имеющие гражданство РФ и стаж работы в государственных 
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медицинских организациях Ленобласти не менее 5 лет, могут претендовать на участки под 
индивидуальное жилищное строительство в границах поселения, где расположена медорганизация, 
в которой они работают. 
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Начальник О.Ю.Бондарева
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