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С кого начать профессиональную стандартизацию? 
На минувшей неделе в информационном центре ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» состоялось совместное 
заседание президиумов Общественной организации и Регионального объединения работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей  Санкт-Петербурга». Центральный пункт повестки заседания - «Развитие 
региональной системы оценки квалификаций и подготовка кадров».
Председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко в своем докладе 
отметил, что основные нормы федерального закона «О независимой оценке квалификаций» вступили в силу с 
июля 2016 года. Вместе с тем, остается немало вопросов, как по отдельным положениям этого закона, так и по 
практике его применения. В частности, постановлением федерального правительства предусмотрен переходный 
период (до весны 2018 года) для предприятий и организаций с государственным участием 50% и более.
Уже почти год в практику трудовых отношений постепенно вводится процедура подтверждения соответствия 
квалификации работника требованиям профессионального стандарта. Как отметил заместитель руководителя 
Государственной инспекции труда — заместитель главного государственного инспектора труда в Санкт-
Петербурге (по охране труда) Игорь Беляев, за невыполнение этого требования законодательства к 
административной ответственности пока никто не привлечен. Однако Госинспекция труда выдает предписания о 
необходимости устранения такого рода нарушений. За неисполнение этих предписаний грозят серьезные 
штрафные санкции (до 200 тысяч рублей), подчеркнул Игорь Беляев.
В апреле СПП СПб провел опрос руководителей петербургских предприятий, чтобы выяснить, как обстоит дело с 
введением процедуры подтверждения соответствия квалификации работника требованиям профессионального 
стандарта. Фактическое применение этих норм подтвердили не более 60% опрошенных. 80% руководителей 
предприятий указали на недостаточность информации в отношении оценки квалификаций и на необходимость 
проведения дополнительного цикла обучения.
По итогам обсуждения было принято постановление. АНО «Агентство развития человеческого капитала в Северо-
Западном федеральном округе» предложено совместно с Комитетом по труду и занятости населения, другими 
заинтересованными органами исполнительной власти Петербурга и Комитетом СПП СПб по рынку труда, 
профессиональному образованию и стандартам продолжить работу по развитию региональной системы оценки 
квалификации и улучшению подготовки кадров для экономики города. Одним из главных результатов этой 
работы должна стать разработка «дорожной карты» по формированию и развитию региональной системы 
квалификаций. Этот документ будет внесен на рассмотрение рабочей группы по профессиональным 
квалификациям Кадрового совета при губернаторе Петербурга.
По мнению председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского
профсоюза трудящихся авиационной промышленности Виктора Федосова, инициаторы внедрения 
профессиональных стандартов «не с того начинают».
«Начинать надо бы с руководящего состава, - убежден профсоюзный лидер. - Иной раз руководящие должности 
занимают люди весьма далекие от той сферы деятельности, которой они управляют. К сожалению, многие 
профессиональные стандарты рабочих специальностей разработаны в отрыве от реального производства».
Достойный подражания пример продемонстрировал Межрегиональный профсоюз Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания. По его 
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инициативе в Петербурге решением федерального Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-
коммунальной сфере создан ЦОК сферы жизнеобеспечения. Это - первый и пока единственный в России ЦОК на 
базе профсоюза.
По оценкам председателя Межрегионального профсоюза работников жилищно-коммунальных организаций и 
сферы обслуживания Нины Леонтьевой, уже осенью ЦОК сферы жизнеобеспечения должен приступить к работе. 
«Профессиональные стандарты могут быть использованы как для повышения, так и для понижения заработной 
платы, как для предоставления рабочего места, так и для увольнения работника, - отметила Нина Леонтьева. - 
Поэтому принципиально важно, чтобы в экзаменационных комиссиях были и представители профсоюзов».
Сайт ЛФП

Новости России

Сотрудники школы в Забайкалье грозят забастовкой
В Борзе Забайкальского края техработники одной из школ собираются провести пикет.
Людей не устраивает, что размер их зарплаты составляет около 7 500 тысяч рублей.
Сторож в Борзинской школе Наталья является одним из организаторов пикета. Она рассказала, что у них 
претензии к администрации по поводу маленькой зарплаты. По этой проблеме уже было судебное 
разбирательство и дело было разрешен в пользу работников.
«На МРОТ нам начислялась северная надбавка и районный коэффициент. Администрация подала ответный иск, 
чтобы у нас это все убрать. Они мотивировали тем, что все надбавки входят в МРОТ», - рассказала Наталья.
В итоге официальная зарплата у людей вновь оказалась 7 500 тысяч рублей, из которой еще вычитается 
подоходный налог. На жизнь у них остается около 6 500 тысяч рублей. 
Vostok.Today
Вверх кармашками-2017
Приобретения и потери российских губернаторов в 2016 году.
"Власть" подвела итоги очередной декларационной кампании глав российских регионов. Исследование показало,
что губернаторы сумели преодолеть финансовый кризис и увеличили свои доходы.
Совокупный доход всех губернаторов в прошлом году по сравнению с предыдущим увеличился почти на 22% и 
составил 756,8 млн руб. 
Самым высокооплачиваемым губернатором впервые стал глава Московской области Андрей Воробьев, 
заработавший 97,9 млн руб. Доход главы Подмосковья растет с каждым годом: в 2014 году он заработал 9,3 млн, 
а в 2015-м — уже 27,7 млн руб. По итогам 2016 года Воробьев также возглавил рейтинг самых разбогатевших 
губернаторов — он увеличил свои доходы на 70,2 млн руб. 
На втором месте в рейтинге самых высокооплачиваемых — глава Челябинской области Борис Дубровский. В 2016
году бывший гендиректор Магнитогорского металлургического комбината и один из самых дорогих топ-
менеджеров России заработал 73,8 млн руб., что на 4,1 млн руб. меньше, чем годом ранее. 
Третье место в списке самых высокооплачиваемых занимает губернатор Смоленской области Алексей 
Островский, вернувшийся в топ-10 после годового отсутствия. В 2016 году Островский заработал 68,5 млн руб., 
что также поставило его на второе место в рейтинге самых разбогатевших. При этом в 2015 году Островский 
занимал шестое место с конца по доходам с 1,9 млн руб. Рост своих доходов он объяснил продажей земельного 
участка площадью 2495 кв. м и жилого дома площадью 740 кв. м, что в совокупности принесло 65,5 млн руб. 
КоммерсантЪ-Власть
Роструд: за 5 месяцев по требованию инспекторов труда выплачено 7,5 млрд задержанной зарплаты 
Роструд продолжает системную работу по надзору за своевременной выплатой заработной платы работникам.
В  ходе  контрольно-надзорных  мероприятий,  проведенных  Рострудом  и  его  территориальными  органами  в
январе-мае 2017 года, выявлено 180 тыс. нарушений трудового законодательства, из которых порядка 43 тыс.
касались вопросов оплаты труда.
В результате принятых Рострудом мер за 5 месяцев 2017 года удалось добиться погашения задолженности по
заработной плате на сумму более 7,5 млрд рублей перед 498 тыс. работниками. 
Роструд
В Крыму предложили ограничить эксперимент по курортном сбору тремя годами
Эксперимент по курортному сбору целесообразней вводить на три года вместо предлагаемых пяти, заявил РИА 
Новости глава комитета крымского парламента по санаторно-курортному комплексу и туризму Алексей Черняк.
Госдума одобрила в первом чтении законопроект "О проведении эксперимента по развитию курортной 
инфраструктуры в Республике Крым, Алтайском крае, Краснодарском крае и Ставропольском крае", внесенный 
правительством РФ. Документ предусматривает проведение в 2018-2022 годах эксперимента по введению платы 
за пользование курортной инфраструктурой. Каждый из этих регионов сможет создать фонд развития курортной 
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инфраструктуры, средства которого могут быть направлены на финансирование работ по проектированию, 
строительству, реконструкции, содержанию, благоустройству и ремонту санаторно-курортных объектов.
"Курортный сбор необходим, но это эксперимент, это не постояннодействующая норма. Эксперимент 
планируется на 5 лет, но мы со своей стороны предлагаем не больше 3 лет. Первый год – ввели, второй – 
отработали, третий – получили итоги. После этого законопроект теряет свои полномочия и дальше решается 
вопрос: либо вводить сбор на постоянной основе, либо отложить на определенный срок", — заявил Черняк.
По его словам, в ближайшее время в Крыму пройдет круглый стол по обсуждению законопроекта. 
РИА Новости
Минфин: Не стоит наполнять ПФР повышением ставки страховых взносов
Повышение ставки страховых взносов для наполняемости Пенсионного фонда (ПФР) на данный момент 
проводить не стоит. По мнению главы Минфина Антона Силуанова, возвращение к уровню отчислений в ПФР в 34
процента на данный момент невозможно. И по его словам, нужно искать другие варианты для балансировки 
пенсионной системы страны, передает его слова ТАСС.
Пока пенсионная система "висит на субсидиях из федерального бюджета". Одна из причин этого то, что Россия 
находится в демографической яме. Экономически активное население каждый год снижается примерно на 800 
тысяч человек.
Российская Газета
Росстат зафиксировал резкое подорожание минимальной корзины продуктов 
С января по май минимальный набор продуктов питания в России подорожал почти на 10%, до более чем 
четырех тысяч рублей. Резкое увеличение произошло в апреле–мае — за первые четыре месяца 2017 года 
минимальный набор продуктов вырос в цене лишь на 5%. Об этом свидетельствуют последние данные Росстата,
Стоимость минимального набора продуктов питания в расчете на месяц в среднем по России в конце мая 2017 
года составила 4036 рублей и по сравнению с предыдущим месяцем выросла на 4,2%, а с начала года — на 9,4%. 
Продуктовый минимум в столице в мае составил 4945 рублей (увеличение с начала года составило 11,1%), в 
Санкт-Петербурге — 4888 рублей (+ 9,8% с начала января). 
Научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Марина Елисеева отметила, что 
рост стоимости минимального набора продуктов в январе–мае связан в первую очередь с ростом цен на 
плодово-овощную продукцию в этот период.
За первые четыре месяца года стоимость продуктового минимума в России увеличилась на 5%, что было также 
обусловлено ростом цен на овощи, которые с начала года стали дороже до 50%. В мае 2017 года, подчеркивает 
Росстат в докладе, значительное влияние на рост потребительских цен по-прежнему оказывало удорожание 
плодоовощной продукции. Из наблюдаемых видов овощей и фруктов значительно выросли цены на 
белокочанную капусту (в 1,4 раза), картофель, лук, морковь и свеклу (в 1,2–1,3 раза) и яблоки (на 7,5%). 
Исполнительный директор Национального союза производителей овощей Михаил Глушков подчеркнул, что в 
этот период в России традиционно наблюдается нехватка собственной овощной продукции — с января ее 
постепенно начинают импортировать, что и сказывается на ценах. По мнению эксперта, это происходит потому, 
что в стране пока нет достаточного количества хранилищ, которые бы позволяли до собственного летнего урожая 
потреблять отечественную продукцию.
— Май — пиковый месяц по всплеску цен, объемы импортной продукции достигают максимума. Но уже с июня 
пойдут овощи с нашего юга, и к сентябрю мы будем наблюдать провал в ценах, продукция будет 
реализовываться на рынке ниже себестоимости, — сказал он.
Известия
Судьбу маткапитала решат к сентябрю 
Вице-премьер правительства России Ольга Голодец ответила на вопрос, до какого времени будет принято 
решение о продлении программы материнского капитала. По ее словам, решение будет принято до сентября 
текущего года. 
«До принятия проекта бюджета, до осени. До конца сентября-начала октября, вот так», — сказала Голодец. Она 
отметила, что правительство обсуждает возможность продления программы материнского капитала в рамках 
мер демографической политики, и выразила надежду, что в ближайшие месяцы правительство предоставит план 
решения проблем с яслями.
«Мы сейчас просчитываем. Нам дано поручение проработать меры демографической политики, мы сейчас очень
плотно обсчитываем все варианты по мерам поддержки молодых семей. Эта работа организована совместно со 
всеми блоками правительства, я надеюсь, что уже в ближайшие месяцы мы дадим хорошие предложения по 
поддержке молодых семей», — сказала Голодец/
Росбалт
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Мировые новости

Профсоюзы негодуют: перенос производства самолетов L-410 в Россию вызвал бурю недовольства у рабочих 
Несмотря на договоренность, достигнутую в прошлом году, российский владелец чешской фирмы Aircraft 
Industries в Куновицах заявил о переводе выпуска самолетов L-410 на завод в Россию.
Ранее согласно договоренности владелец чешской фирмы Aircraft Industries должен был оставить производство в 
Чехии, за что Правительство страны выделило фирме дотацию в объеме 500 миллионов крон (19 миллионов 
евро). В случае если производство не будет сохранено в Чехии, дотацию придется вернуть в бюджет страны.
Кроме того, принятое решение вызвало резкую критику со стороны профсоюзов, посчитавших, что данное 
действие направлено на ущемление прав и интересов чешских сотрудников. 
CZ News.Info
Вернуть работу 450 сотрудницам рыбозавода «Doha» в Марокко! 
В марте 2015 года около 500 работниц марокканской рыбоперерабатывающей компании «Doha» объявили 
бессрочную забастовку против массовых увольнений членов профсоюза CDT.
 Профсоюз был создан на предприятии в 2011 году. С тех пор компания пытается добиться его роспуска, 
пользуясь поддержкой коррумпированных чиновников. Работницы же (женщины составляют около 95% занятых 
на заводе) отстаивают свое право на нормальные условия труда и организацию. 
Одним из самых острых эпизодов борьбы стало судебное разбирательство, в ходе которого «Doha» пыталась 
взыскать с лидера профсоюза Рахмуна Абделлаха сумму, эквивалентную 278 000 евро в качестве штрафа за якобы
нанесенный забастовочными действиями ущерб. Однако благодаря международной кампании и солидарности 
эти обвинения на сегодня сняты.
Работницы требуют вернуть им работу, признать профсоюз и начать добросовестные переговоры. 
Перейдите по ссылке, чтобы подписать письмо солиарности.
IUF

Новости региона 
От 50 и выше: где не экономят на зарплате 
Эра юристов и экономистов, похоже, подходит к концу. В  рейтинге топ-10 самых востребованных профессий им 
не нашлось места, зато в список популярных вакансий попали учитель, врач, медсестра, инженер, повар 
и воспитатель.
Медицина впереди 
Как отметили в центре занятости населения Санкт-Петербурга, по частоте просмотров на  портале r21.spb.ru 
лидируют три вакансии: вакансию врача посмотрели 8 тыс. человек, бухгалтера – 5 тыс. человек, инженера – 4 
тыс. человек. У таких позиций, как повар, учитель, менеджер, по 3,5 тыс. просмотров.
Работодателям в  медицинской сфере требуются узкоспециализированные врачи (онколог, отоларинголог, 
специалист ультразвуковой диагностики) и традиционные специалисты: педиатр, терапевт, врач скорой 
медицинской помощи.
"Кроме того, сохраняется потребность и в среднем медицинском персонале. Так, медицинская сестра входит 
в десятку самых востребованных профессий, вакансии открыты и для других профессий среднего звена: рентген-
лаборант, акушер, фельдшер-лаборант, фармацевт", – уточнили в Центре занятости населения Санкт-Петербурга.
Сложнее найти работу бухгалтерам и экономистам. При этом значительно превышают спрос следующие 
предложения работодателей: швея, штукатур, каменщик, дорожный рабочий, полицейский-водитель.
Кто в цене 
Традиционно самые высокооплачиваемые специальности связаны с управлением. К  примеру, директор 
внешкольного учреждения в среднем получает 45 тыс. рублей, директор гостиницы – 43 тыс. рублей. Начальнику 
отдела в  торговле работодатели готовы предложить 51 тыс. рублей, а  начальнику производства – 45 тыс. рублей.
"Сегодня мы наблюдаем тенденцию, когда в топ-10 стали попадать профессии, не ассоциирующиеся с высоким 
уровнем оплаты труда", – отметили в центре занятости. 
В частности, это врач общей практики со средней зарплатой 52 тыс. 280 рублей, врач-терапевт участковый – 42 
тыс. 126 рублей, врач-педиатр участковый – 44 тыс. 286 рублей. 
Также в отдельную группу высокооплачиваемых специальностей эксперты выделяют рабочие профессии. По  
некоторым позициям зарплата может достигать 65 тыс. рублей и более. Средняя зарплата по рабочим 
специальностям в Петербурге – 27 тыс. 600 рублей. 
Если кот наплакал
Как правило, самыми низкооплачиваемыми являются профессии, не требующие особой квалификации 
и высшего образования. Сюда относится работа на таких должностях, как кастелянша, сортировщик, дежурный 
бюро пропусков, сторож. Если зарплата не устраивает, действуйте, советуют в центре занятости. Соискатель 
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может получить дополнительное образование, повысить квалификацию или приобрести профессию по  
программам, реализуемым центром. Пройдя программу, можно трудоустроиться в смежных отраслях. 
Петербургский дневник

Вторник, 27 июня

Новости ЛФП
Триста лет на страже здоровья моряков 
17 июня 1717 года на острове Котлин по высочайшему повелению императора Петра Великого была основана 
«Адмиралтейская гофшпиталь». С тех пор прошло три века. 23 июня в Кронштадте торжественно отметили 
трехсотлетие одного из старейших военно-медицинских учреждений России — 35-го военно-морского госпиталя. 
В его честь был совершен праздничный молебен в Кронштадском морском соборе, произведен полуденный 
выстрел из салютного орудия, у памятника основателю госпиталя - Петру I - состоялся праздничный митинг и 
возложены цветы к его подножию.
А на торжественном приеме в театре Балтийского флота коллективу госпиталя были вручены награды и подарки 
от Минобороны, Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, Ленинградской Федерации 
профсоюзов, командования Западного Военного округа (ЗВО), Территориальной профсоюзной организации 
Военно-Морского флота Профсоюза гражданского персонала ВС России города Кронштадта, депутатов и 
администрации Кронштадского района.
Подробнее об истории и дне сегодняшнем госпиталя читайте в газете "Площадь Труда"

Сайт ЛФП
Профлидеры и представители власти обсудили ситуацию в АПК Ленобласти 
Во Дворце Труда состоялось очередное заседание президиума Ленинградской территориальной (областной) 
организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса (АПК) РФ. В его работе принял участие 
заместитель председателя Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской 
области Александр Варенов, выступивший с докладом о выполнении регионального отраслевого соглашения в 
2016 году.
Согласно докладу в Ленобласти установлены правовые основы реализации аграрной политики. Сам 
агропромышленный комплекс региона показывает стабильный рост объемов производства сельхозпродукции на 
протяжении последних лет. Выросла рентабельность сельскохозяйственных предприятий.
Вместе с тем, отмечает председатель территориальной организации профсоюза работников АПК Татьяна 
Новицкая, в регионе по-прежнему остро стоит проблема низкого уровня доходов сельских тружеников.
«Заниженный, социально и экономически несправедливый уровень заработной платы не обеспечивает 
необходимую мотивацию и тормозит рост производительности труда в отрасли. В результате, вместо коренного 
населения, на работу привлекаются иностранные граждане», - заявила профлидер аграриев 47-го региона.
На президиуме было отмечено, что все чаще поступают сигналы об отказе отдельных работодателей заключать 
коллективные договоры с первичными профсоюзными организациями. Оспаривается и само право профсоюзов 
на коллективные переговоры по оплате труда. Предпринимаются попытки создать свои «карманные» 
объединения работников.
Есть прецеденты и открытого давления на профсоюз. Пример - одна из крупных птицефабрик региона, где 
профсоюзная первичка вынуждена находиться фактически на подпольном положении. Ранее, о таком положении
дел на птицефабрике территориальная организация профсоюза работников АПК уже извещала вице-губернатора 
Ленинградской области Сергея Яхнюка. На этот раз, об этом же, профсоюзные активисты напомнили и 
Александру Варенову.
По итогам заседания президиума было принято постановление, в котором, в числе прочего, заявлено о 
необходимости развивать взаимодействие профсоюза с профильным комитетом правительства Ленинградской 
области, а также с объединением работодателей 47-го региона, в том числе и по вопросам усиления 
коллективно-договорного регулирования социально трудовых отношений и развития отраслевой системы 
профессиональных квалификаций.
Районным и первичным профсоюзным организациям, входящим в обком профсоюза работников АПК 
предписано добиваться роста численности членов профсоюза, расширения профсоюзного представительства в 
общественных советах на всех уровнях управления отраслью, заключения отраслевых соглашений в районах и 
коллективных договоров на местах.
«Но, самое главное и важное сегодня — это сохранить профсоюзные организации», - еще раз подчеркнула 
Татьяна Новицкая.
Сайт ЛФП
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В Луге говорили об условиях и охране труда 
В Луге состоялось заседание Ленинградской областной межведомственной комиссии (МВК) по охране труда. На 
нем рассматривались вопросы условий и охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости 
в Лужском и Кингисеппском районах, а также организации и проведения специальной оценки условий труда 
(СОУТ) в учреждениях здравоохранения 47 региона. В работе заседания приняли участие главный технический 
инспектор труда Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Михаил Фадеев и технический инспектор труда 
ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по Санкт-Петербургу и Ленобласти Геннадий Малушко.
 Как предупредить травматизм
По  информации  представителя  администрации  Кингисеппского  района,  в  2016  году  на  территории  района
произошел 41 несчастный случай на производстве, из них 7 тяжелых и 4 — со смертельным исходом. Несмотря на
то,  что  уровень  производственного  травматизма  по  сравнению  с  2015-м  снизился  на  39,7%,  он  в  течение
нескольких лет остается высоким в здравоохранении. В прошлом году в межрайонной больнице произошло 4
несчастных случая и в этом году — уже два.
Для снижения производственного травматизма в 2016 году 27 предприятий и организаций района участвовали в
программе предупредительных мер за счет средств Фонда соцстраха.  Более половины работодателей деньги
направили на приобретение средств индивидуальной защиты, 43,1% - на проведение медосмотров.
В  рамках  действия  Территориального  трехстороннего  Соглашения  между  профсоюзами,  администрацией  и
работодателями  района  в  мае  проведен  семинар  по  охране  труда  на  предприятиях,  где  представитель
Государственной инспекции труда (ГИТ)  в Ленобласти отметил,  что по результатам проведенных в  I квартале
2017-го  ГИТ  проверок,  руководители  большинства  организаций  района  обращают  большое  внимание  на
улучшение условий и охрану труда. Особо отмечена работа ООО «НОВАТЭК-Усть-Луга», получившего в прошлом
году «Сертификат доверия работодателю».
Что касается ситуации с безопасностью труда на территории Лужского района, в 2016 году зафиксировано 10
несчастных  случаев,  в  том  числе  один  тяжелый  и  один  случай,  так  называемой  «естественной»  смерти.
Количество  пострадавших  на  производстве  по  сравнению  с  2015-м  не  изменилось  —  8  человек.  Средства
соцстраха  на  обеспечение  предупредительных  мер  использовали  39  организаций.  Чаще  всего  деньги
направлялись на приобретение СИЗ и проведение профмедсмотров (по 12 организаций) и проведение СОУТ (10
организаций).
Профзаболевания: статистика и реальность
«На  совещании  прозвучала  бодрая  информация  о  профзаболеваниях.  Так  в  Кингисеппском  районе
зарегистрирован один случай в 2016-м, в Лужском — также один — в 2017-м, при том что профмедосмотрами
охвачено  практически  все  работающее  население  районов,  -  комментирует  Михаил  Фадеев.  -  Однако  по
информации Управления Роспотребнадзора истинные причины такой статистики оптимизма не внушают. До 60%
профмедосмотров  проводится  в  районах  Ленобласти  частными  клиниками.  О  чрезвычайно  низком  качестве
таких  осмотров  техническая  инспекция  труда  ЛФП  говорила  уже  не  раз.  Данные  Роспотребнадзора  это
подтверждают:  выявляемость  ранних  стадий  и  подозрений  на  профзаболевание  у  «частников»  практически
нулевая.  На  заседании  я  еще  раз  подчеркнул:  проведением  профмедосмотров  должны  заниматься  только
специализированные, государственные медучреждения!»
И вновь о спецоценке
Технический инспектор труда ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ по СПб и ЛО Геннадий Малушко
рассказал о большой работе, которую провел профсоюз для сохранения льгот и гарантий для медиков после
проведения  СОУТ.  Так,  благодаря  усилиям  профсоюза  издан  приказ  Минтруда,  в  соответствии  с  которым
биологический  фактор  для  медработников  учитывается  без  проведения  измерений,  внесены  изменения  в
методики  спецоценки  для  бригад  скорой  помощи,  реаниматологов,  анестезиологов,  вышло  постановление
правительства , согласно которому до 1 июля должны быть утверждены особенности спецоценки в психиатрии.
Терком  профсоюза  подготовил  методические  рекомендации  по  проведению  СОУТ  в  учреждениях
здравоохранения с учетом специфики региона, которые направлены в учреждения здравоохранения области.
Малушко  подчеркнул,  что  в  результате  совместной  работы  с  облкомздравом,  СОУТ  все  больше  отражает
реальные  условия  труда,  а  не  создает  возможность  искусственного  снижения  классов  «вредности».  Так  по
результатам  внеплановой  спецоценки  в  Лужской  межрайонной  больнице  с  учетом  биологического  фактора,
рабочие места медиков отнесены к «вредным», сохранены льготы и компенсации. 
По  итогам  выступления  Геннадия  Малушко,  МВК,  в  частности,  рекомендовала  руководителям  учреждений
здравоохранения при проведении СОУТ использовать методические рекомендации профсоюза.
«То,  что  профсоюз  работников  здравоохранения  добился  учета  биологического  фактора  при  проведении
спецоценки у медиков — большая победа. Однако в сельском хозяйстве этот фактор играет не меньшую роль. Но
у  скотников,  доярок,  ветврачей,  которые  работают  с  животными,  он  при  СОУТ  не  учитывается.  Методика
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спецоценки работников АПК также требует доработки. На этом я заострил внимание участников заседания», -
подчеркивает Михаил Фадеев.
Социальное партнерство - в действии
Подводя итоги, главный технический инспектор труда ЛФП прокомментировал, что в целом работа по охране
труда и снижению производственного травматизма в Кингисеппском и Лужском районах находится на достаточно
высоком  уровне,  во  многом  благодаря  налаженному  социальном  партнерству  между  Координационными
комитетами  профсоюзов,  властями  и  работодателями,  в  соответствии  Территориальными  Трехсторонними
соглашениями. 
Сайт ЛФП

Новости России

«Россия» пообещала пилотам повышение зарплаты на 15 процентов 
 В авиакомпании «Россия» состоялась встреча между руководством и летным составом, на которой поднимался 
вопрос по зарплатам. Руководитель авиакомпании пообещал, что повысит пилотам зарплату на 15%.
Напомним, в 2015 году «Россия» ввела новую систему начисления заработной платы пилотам и 
бортпроводникам, в результате чего люди при прежнем объеме работы стали получать на 30 процентов меньше. 
Профсоюз летного состава обратился в суд на авиакомпанию, который отменил данное распоряжение. Однако 
«Россия» отказалась выполнять решение суда и подала апелляцию – сейчас дело находится в Верховном суде.  
Кроме того, в суды страны поступило более 100 исков от пилотов, которые требуют вернуть им 
«недоначисленные» деньги. Накопилось более миллиарда рублей.
Как стало известно от профсоюза летного состава, на общем собрании генеральный директор только под 
нажимом пилотов согласился обсуждать эту тему. В результате чего заявил – систему начисления денег менять не
будут, оставят ту, что приняли в 2015 году. Но руководитель «России» пообещал, что повысит зарплату на 15 
процентов. Правда, сроки оговорены не были.
В профсоюзе летного состава утверждают, что в результате политики, проводимой руководством, из компании 
продолжают уходить пилоты. 
ФАН
В Крыму у работников культуры отобрали детский лагерь «Салют»
Крымчане, расценившие передачу прав на лагерь «Салют» как рейдерский захват, устроили пикет
В понедельник, 26 июня, в Симферополе сотрудники полиции задержали несколько десятков крымчан из 
профсоюза культуры Республики Крым, которые вышли на пикет с требованием вернуть своим детям 
пионерлагерь «Салют». Об этом заявил крымский общественник Илья Большедворов в своём Facebook.
«Члены профсоюза культуры Республики Крым вышли на площадь Ленина в Симферополе для участия в 
согласованном администрацией города публичном мероприятии», — заявил Большедворов.
Активист сообщил, что председателю профсоюза культуры Республики Крым Галине Лемешко в ОВД 
Центральный после незаконного задержания на площади Ленина стало плохо: из ОВД ее увезла скорая помощь.
В марте 2014 года после воссоединения Крыма с Россией Госсовет республики принял постановление «Об 
организации работы санаторно-курортных, оздоровительных учреждений, находящихся в собственности РК».
Согласно этому постановлению, бывшие государственные, ведомственные здравницы Украины, расположенные 
на территории полуострова, перешли в управление организации, получившей наименование «Солнечная 
Таврика».
Среди национализированных домов отдыха, санаториев и лагерей оказался и «Салют». В списке из 163 объектов 
значительную долю составляют детские лагеря или санатории, однако практически все они ранее входили в 
систему Минздрава Украины или государственных ведомств.
«Салют» же является лагерем для детей работников клубов и домов культуры Крыма.
В соответствии с пунктом 7 постановления «О независимости Крыма», собственность профсоюзных и иных 
общественных организаций Украины, на территории республики «является собственностью подразделений 
соответствующих организаций, находящихся в Республике Крым, а если таковых не имеется — государственной 
собственностью Республики Крым».
В течение трёх лет, впрочем, проблем не возникало, и лагерь работал в обычном режиме. Однако перед Новым 
2017 годом в администрацию «Салюта» пришли представители ГУП РК «Солнечная Таврика» и предъявили права 
на лагерь.
В рескоме профсоюза склонны расценивать происходящее как рейдерский захват. «Когда у нас были только 
деревянные домики, лагерь никому не был нужен, а после вложения в модернизацию заработанных нами же 
миллионов «Салют» сразу решили отобрать», — заявляла ранее Галина Лемешко.
ИА REGNUM
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"Аэрофлот" рассматривает возможность повышения зарплат пилотам
Авиакомпания "Аэрофлот" рассматривает возможность повышения уровня заработной платы для пилотов. Об 
этом журналистам сообщил генеральный директор авиакомпании Виталий Савельев.
"Мы сейчас должны получить квоту в размере 40 человек. У нас небольшой дефицит (командиров воздушных 
судов - прим. ТАСС), в самом "Аэрофлоте" сейчас отток - это порядка 15-20 человек, - сказал Савельев. - Сейчас мы
ввели подъемные для вновь приходящих пилотов, мы рассматриваем вопрос повышения зарплат".
По его словам, дефицит пилотов отмечается на самолетах Boeing 777, Boeing 737, Airbus 320.
Как сообщил ранее в понедельник Савельев, авиакомпания также приняла решение, что в течение трех лет не 
будет принимать обратно на работу ранее уволившихся пилотов.
По его словам, из авиакомпании "Россия" ушло порядка 120 человек за короткий период, из "Аэрофлота"- около 
20 человек. Он добавил, что зарегистрирован массовый отток пилотов в азиатские авиакомпании.
Ранее "Аэрофлот" и "Россия" в качестве стимулирующей меры против оттока пилотов ввели подъемные: при 
трудоустройстве командира воздушного судна в "Аэрофлот" выплата составит 650 тыс. рублей, второго пилота - 
350 тыс. рублей (в "Россию" от 500 тыс. рублей и от 250 тыс. рублей соответственно).
Ранее газета "Коммерсантъ" сообщила, что российские авиакомпании обеспокоены утечкой летных кадров в 
Азию.
ТАСС
Госслужащим урезали объем выплат на покупку жилья почти до 3 млрд рублей 
Правительство России сократило госслужащим объем выплат на покупку жилья из бюджета. Об этом сообщили в 
Министерстве строительства в понедельник.
Расходы на обеспечение госслужащих жильем сократились с 2014 по 2017 год на 9,2% — с 3,328 млрд до 3,157 
млрд рублей, уточнили в ведомстве.
Чиновники, согласно действующему законодательству, имеют право на выплату, если у них в собственности есть 
квартира общей площадью менее 15 кв. м на человека или они живут в общежитии, коммунальной 
или однокомнатной квартире в составе двух и более семей. Госслужащие, которые живут в помещении, не 
отвечающем установленным для жилых помещений требованиям, также могут рассчитывать на субсидию.
Известия
Медсестры и врачи уходят из школ и садов 
На одного специалиста приходится до 5 тыс. детей, что превышает действующие нормативы в несколько раз
Отделения медпомощи школьникам и детсадовцам укомплектованы врачами на 60%, а медсестрами — на 77%. 
При этом медработники трудятся на полторы ставки, оказывая помощь в течение дня в нескольких 
образовательных учреждениях. В итоге медкабинеты большую часть времени закрыты, никто не контролирует 
пищеблоки, не проводит профилактическую работу, а в случае ЧП детям и педагогам приходится рассчитывать 
только на скорую помощь. Таковы результаты исследования НИИ гигиены и охраны детей и подростков 
Минздрава РФ.
Директор НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков ФГАУ «Национальный научно-практический центр 
здоровья детей» Минздрава РФ, завкафедрой гигиены детей и подростков Первого МГМУ им. И.М. Сеченова, 
член-корреспондент РАН Владислав Кучма рассказал «Известиям», что нормативы, рекомендуемые Минздравом,
не выполняются во многих регионах.
Заведующая лабораторией научных основ школ здоровья НИИ гигиены и охраны детей и подростков Ирина 
Рапопорт рассказала «Известиям», что медсестры по расписанию бывают в школах всего два-три раза в неделю в 
течение трех часов, а врачи — еще реже.
— Профилактическая работа вообще не ведется, за исключением вакцинации, некому оказывать первичную 
помощь при обращении детей в медицинский кабинет, — отметила Ирина Рапопорт.
По ее словам, анализ обеспеченности школ медработниками проводился на основе соотношения численности 
детей в организованных коллективах и количества персонала в отделениях медицинской помощи обучающимся 
(ОМПО) в поликлиниках. Штатные нормативы (один врач-педиатр на тысячу школьников, один врач по гигиене 
детей и подростков на 2,5 тыс. обучающихся и одна медсестра на 100 детсадовцев и на 500 обучающихся) в ряде 
регионов превышены в несколько раз. Например, в Республике Саха (Якутия) на одного врача приходится более 5
тыс. детей (в пять раз больше), а на одну медсестру — 1,3 тыс. детей (в 2,6 раза больше).
Ирина Рапопорт рассказала, что наиболее остро стоит проблема обеспеченности медиками дошкольных 
организаций. Раньше они числились в системе образования, но в ноябре 2013 года были переведены в систему 
здравоохранения. При этом  во многих субъектах их стаж работы в детсадах и яслях не был учтен как 
медицинский.
— Получилось так, что медсестры, прекрасные специалисты, проработавшие по 30 лет в детских садах, оказались 
с мизерной зарплатой выпускников медучилища. И они стали переходить на другие должности и работы, 
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— сказала профессор.
Известия
Минздрав назвал самые "болеющие" регионы
По числу выданных больничных на сто работников лидирует Ярославская область (63,6 на 100). От нее немного 
отстают Московская (60,6 на 100) и Тверская (60,1 на 100) области.
Реже всего брали больничный в Чечне (15,4 на 100) и Ненецком АО (26,6 на 100). За ними следуют Дагестан (27,4 
на 100) и Татарстан (29,1 на 100).
В целом по стране в 2016 году на 100 работающих граждан приходилось 43,3 больничных, это на 0,3 меньше, чем
в 2015 году. В министерстве отметили, что это свидетельствует о снижении заболеваемости среди работающих 
россиян, включенных в систему обязательного медицинского страхования.
По мнению экспертов, на количество выданных больничных могут влиять доступность медицинских услуг 
и средний возраст населения в регионах.
РИА Новости
Россияне оценили свою жизнь в 1,2 миллиона долларов
Средняя стоимость жизни россиянина составила 1,2 миллиона долларов, выяснили аналитики Финансового 
университета при Правительстве РФ совместно с Росгосстрахом. "Стоимость жизни" - это размер компенсации, на
которую рассчитывают семьи людей, погибших в результате несчастных случаев на транспорте, на производстве 
или при выполнении служебных обязанностей.
В среднем по миру она равна 2,6 миллиона долларов. В России эта сумма с учетом компенсации морального 
ущерба в 2015 году составляла 624 тысяч долларов, а сейчас выросла практически в два раза.
Самую большую цену человеческой жизни дают самые молодые, самые образованные и самые богатые. Так 
респонденты младшей категории (18-30 лет) оценивают жизнь в 7,7 миллиона рублей, люди с высшим 
образованием - 6,8 миллиона. И граждане, финансовое положение которых позволяет им купить дом, в 9,1 
миллиона. Самую низкую "стоимость" жизни дают люди, которым едва хватает на питание - в 3,2 миллиона 
рублей.
Самые высокие требования по компенсации отмечены среди жителей Москвы, Санкт-Петербурга, Тюмени, 
Воронежа, а также в Ульяновске, самые низкие - в Тольятти, Хабаровске, Ярославле, Нижнем Новгороде и Пензе.
Российская газета

Мировые новости

Рабочие завода VW бастовали неделю и победили
Пример эффективности профсоюза в очередной раз продемонстрировали рабочие концерна Volkswagen. 
Сотрудники словацкого предприятия получат не только ощутимую прибавку к жалованью, но и единовременную 
премию.
Забастовка на заводе Volkswagen в Братиславе продолжалась шесть дней, в ней участвовало 70% рабочих,.
В ходе упорных переговоров с руководством компании профсоюз добился удовлетворения практически всех 
требований рабочих: они просили повышения зарплаты на 16% в течение двух лет, сторговались в итоге 
на 14,12%. Вдобавок каждый рабочий получит единовременную премию в размере 500 евро.
Сейчас рабочий словацкого предприятия получает в месяц 1800 евро (примерно 119 тысяч рублей) — это 
примерно вдвое больше, чем средний оклад в Словакии, но автозаводцы считают, что им не доплачивают, ведь 
в Германии рабочие на предприятиях Volkswagen получают в среднем 4200 евро (277 тысяч рублей). На стороне 
бастующих и политики: премьер-министр Словакии Роберт Фицо считает, что Volkswagen должен платить 
словацким рабочим столько же, сколько и в странах Западной Европы.
За рулем
Рабочие Грасберг продлили забастовку еще на месяц: на шахте уже 4220 уволенных
IndustriALL планирует направить в Индонезию миссию высокого уровня, чтобы вмешаться в трудовой конфликт, 
который становится все более ожесточенным. В результате продолжающегося спора с PT Freeport Indonesia без 
работы остались уже 4220 участников забастовки. Компания уволила их под предлогом того, что, решив 
участвовать в забастовке, рабочие “добровольно подали в отставку”.
Входящий в IndustriALL профсоюз работников химической, энергетической и горнодобывающей промышленности
(CEMWU SPSI PTFI), представляющий рабочих шахты Грасберг, объявил о решении второй раз продлить срок 
забастовки – до 30 июля. 
Профсоюз приложил большие усилия, чтобы обеспечить поддержку забастовки. На 10 июля намечена пресс-
конференция, в которой примут участие все индонезийские профсоюзные конфедерации. Они заявят о 
поддержке участников забастовки со стороны профсоюзного движения страны.
Профсоюз поддержали члены регионального правительства в Палате представителей Папуа. Губернатор Папуа 
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публично призвал Freeport восстановить участников забастовки. 
В начале августа IndustriALL планирует направить в Индонезию миссию высокого уровня. Её будет сопровождать 
делегация солидарности, в состав которой войдут представители членских профсоюзов работников 
горнодобывающей и металлообрабатывающей промышленности. Члены делегации планируют встретиться с 
представителями индонезийского правительства, регионального правительства, компании, профсоюзов и 
местными жителями, чтобы найти решение конфликта, имеющего деструктивные последствия.
IndustriALL считает, что компания использует конфликт в качестве тактики переговоров с правительством, которое
потребовало 51 процент акций шахты. Компания также пытается избавиться от профсоюза и перевести 
постоянных работников на временную форму занятости. 
IndustriALL

Новости региона

Депутат: Никаких действий по передаче Исаакия РПЦ пока не предпринято
Со стороны Смольного пока не было никаких действий, сигнализирующих о передаче Исаакиевского собора в 
ведение РПЦ. Об этом в ходе закрытой встречи с депутатами ЗакСа рассказала заместитель директора 
Исаакиевского собора Юрия Мудрова.
«Нас интересовал вопрос: были ли какие-либо действия по передаче Исаакиевского собора. И нас заверили, что 
таких действий не было. Мы со своей стороны изложили элементы юридического характера. И поняли, что 
некоторые аспекты законодательства до конца не известны коллективу музея. Мы сообщили, что закон о 
передаче имущества религиозным организациям не действует в отношении музея. То есть передать Исаакий, 
соблюдая букву закона, невозможно», — рассказала корреспонденту «Росбалта» депутат Оксана Дмитриева.
Оппозиционные депутаты попросили, чтобы сотрудники музея поставили их в известность, если от чиновников 
или РПЦ поступят какие-либо распоряжения о переезде музея.
«Впечатление такое же, как и было раньше. Что коллектив музея не является сторонником передачи собора в 
ведение РПЦ. Необходимость сохранения музейных экспонатов накладывает ограничения на проведение 
определенных церковных обрядов. Нам также в очередной раз подтвердили, что все текущее содержание и 
реставрационные работы ведутся за счет доходов музея, а не городского бюджета», — отметила Дмитриева.
Росбалт
Георгий Полтавченко: «В планах города – сохранить все детские лагеря отдыха и построить новые площадки»
Губернатор Георгий Полтавченко провел сегодня выездное совещание по организации летней оздоровительной 
кампании в загородных лагерях отдыха и детских садах. 
Георгий Полтавченко и председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров побывали 
в детском оздоровительном лагере «Возрождение», расположенном в поселке Рощино Выборгского района 
Ленинградской области. Губернатор также посетил круглогодичный детский оздоровительно-образовательный 
лагерь «Молодежное» в Курортном районе. Георгий Полтавченко также побывал в поселке Репино, на 
загородной базе детского сада №63 Петроградского района. 
Подводя итоги рабочей поездки, губернатор отметил, что детский летний отдых в Петербурге организован на 
должном уровне. «Это одна из важных составляющих в работе городского правительства. Речь идет не только о 
том, чтобы обеспечить хорошие бытовые условия и сбалансированное питание, но и придумать для детей 
интересные образовательные программы», - сказал Георгий Полтавченко. Он  подчеркнул, что в планах города – 
не только сохранить, но и модернизировать  все детские оздоровительные учреждения,  а также построить новые
площадки.
Этим летом за городом отдохнут 160 тысяч петербургских детей. Это на 10 тысяч больше, чем в 2016 году. А всего 
в течение года в загородных лагерях будут отдыхать 190 тысяч школьников и детсадовцев.
Пресс-служба губенатора и правительства Санкт-Петербурга

Среда, 28 июня

Новости ЛФП

О проблемах моногородов, задержках зарплаты и производственном травматизме 
Сегодня, 28 июня, в Доме областного правительства состоялось очередное заседание Ленинградской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ЛОТК). В повестке заседания – 
целый ряд социально значимых вопросов.
Ситуацию на рынке труда в моногородах 47-го региона координатор стороны ЛОТК, представляющей 
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правительство Ленобласти, председатель Комитета по труду и занятости населения Алексей Брицун оценил, как 
стабильную. В Пикалево официально зарегистрированных безработных - всего 0,42% от экономически активного 
населения, в Сланцах – 0,91%, в Сясьстрое – 0,27%. Областное правительство выделяет средства для 
диверсификации экономики и благоустройства этих проблемных городов.
Однако председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации горно-
металлургического профсоюза России Александр Миронов выразил опасение, что в Пикалево пока нет такого 
количества рабочей силы, которая сможет в полной мере закрыть потребности программы создания тепличных 
комплексов. А председатель Ленинградской Территориальной (областной) организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Татьяна Новицкая напомнила о другой проблеме Пикалево – 
катастрофической нехватке хороших дорог. Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации профсоюза работников лесных отраслей РФ Николай Набоков констатировал острый 
дефицит медперсонала в Сясьстрое.
Обсуждение проблем областной глубинки продолжилось в ходе рассмотрения вопроса о реализации целевой 
программы «Устойчивое развитие сельских территорий Ленинградской области на 2014-2017 годы и' на период 
до 2020 года». Татьяна Новицкая очень остро поставила вопрос об отсутствии нормального автобусного 
сообщения между Тихвином, Пикалево и Лодейным Полем.
Обсуждали на заседании ЛОТК и ситуацию с задолженностью по заработной плате в 47 регионе. По данным 
Петростата, на 1 июня просроченная задолженность по заработной плате в организациях Ленобласти составила 
почти 91 млн рублей. Как уточнил заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Сергей 
Воронин, почти 70% этой суммы приходится на обанкротившиеся предприятия. В связи с этим председатель 
Территориальной профсоюзной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Виктор Вереитинов 
подчеркнул, что на всех областных предприятиях-банкротах нет первичных профсоюзных организаций. Как 
отметила Мария Артюхина, в этом смысле профсоюзы – некая страховка и для работников, и для работодателей.
Как показывает анализ производственного травматизма на предприятиях Ленобласти, при общем уменьшении 
количества в этом году увеличилось число случаев травматизма со смертельным исходом. Самая резонансная 
трагедия, завершившаяся гибелью четырех работников, произошла 25 мая на предприятии «Кинеф».
Профсоюзы решительно не устраивает то, что зачастую вину за несчастные случаи на производстве в конечном 
итоге стараются переложить на самих пострадавших. По инициативе Марии Артюхиной в решении ЛОТК не 
только профсоюзам, но и работодателям рекомендовано провести сравнительный анализ результатов 
производственного контроля условий труда и специальной оценки условий труда.
Сайт ЛФП
"Ладога» встречает активных 
На территории профсоюзного пансионата «Восток-6» проходит IX Молодежный образовательный форум 
«Ладога». Как сообщили в Комитете по молодежной политике Ленобласти, главная цель форума - обучение 
молодежного актива региона, а также поддержка молодежных проектов в сфере предпринимательства, 
инновации, политики, волонтерства, творчества и информационной деятельности.
В этом году в «Восток-6» съехалась молодежь со всего Северо-Западного округа, а также наши соотечественники 
из-за рубежа — в общей сложности около 1000 человек. В работе «Ладоги» принимают участие и представители 
Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов (МС ЛФП) во главе с его председателем Олегом 
Ланским.
Сегодня на форуме был тематический День регионов. В гости к ребятам приехали руководители всех субъектов 
СЗФО, а также полномочный представитель Президента РФ в СЗФО Николай Цуканов. В работе форума принял 
участие председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин. Высоких гостей торжественно 
приняли в официальные участники «Ладоги».
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко на церемонии открытия Дня регионов напомнил, что «Ладога» 
начиналась, как локальный форум для ленинградской молодежи. Сегодня он принимает ребят из 50 регионов. 
Форум, по словам губернатора состоялся, в первую очередь, благодаря его участникам «которые не привыкли 
чего-то ждать, надеяться на какого-то со стороны, а привыкли все делать сами и быть активной частью общества».
Николай Цуканов подчеркнул, обращаясь к участникам: «Когда мы в социальных сетях обсуждаем проблемы 
экологии, медицины, образования, мы не задумываемся, что многие из этих проблем мы можем решить сами. 
Ведь буквально через 3-5 лет вы, возможно, будете стоять на этой сцене, управлять регионами и от вас будет 
зависеть будущее страны».
После официального открытия тематического Дня молодым представилась уникальная возможность пообщаться 
и задать интересующие их вопросы первым лицам своих субъектов.
Так молодой профактивист Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза
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работников здравоохранения РФ Маргарита Макеева задала вопрос Александру Дрозденко о бесплатном 
предоставлении земельных участков для индивидуального жилищного строительства согласно 
соответствующему областному закону. Губернатор признал, что с реализацией закона существует ряд проблем, 
которые областные власти стараются решить. В то же время в правительстве Ленобласти подготовлен 
законопроект о выделении беспроцентной ссуды на строительство жилья на 25 лет. Сегодня действуют пять 
жилищных программ, по которым выделяется порядка 700 квартир в год для различных категорий работников. 
«Если взять в целом область, это не так уж много, проблема есть, но есть и варианты ее решения», - отметил 
Дрозденко.
...В этом году форум посвящен проведению Года экологии в России. Поэтому тема экологической безопасности 
стала одной из ведущих.
Мастер-классы, тренинги, лекции, встречи проходят на 9 тематических площадках, среди которых: «Молодежное 
самоуправление», «Добровольчество», «Сельская молодежь»,  «Молодые учителя», «Молздрав», «Молодые 
работники культуры», «Соцзащита»и другие.
Под эгидой Комитета по труду и занятости Ленобласти развернута площадка по профориентационному 
тестированию участников.
Уже традиционно свои площадки для молодежи организовали также представители МЧС и Западного военного 
округа. Специалисты МЧС учили ребят действиям в чрезвычайных ситуациях, спасению людей и оказанию первой
доврачебной помощи. А военные в рамках работы по патриотическому воспитанию, представили на суд 
участников форума образцы нового вооружения, военной формы и даже армейского питания.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

У отдыхающих в «Востоке-6» детей появилась своя «орбитальная станция» 
В профсоюзном пансионате в поселке Смолячково открылась современная игровая площадка
Открытие прошло на днях. Теперь к услугам малышей почти настоящие луноходы, самолеты и даже... своя 
орбитальная станция. Именно в таком стиле оформлены горки, лесенки, качели, беседки и карусели. Тут же 
находятся баскетбольная стойка, веревочные лестницы и канат, но особая гордость – безопасное резиновое 
покрытие, имитирующее газон.
Генеральный директор ООО «Пансионат «Восток-6» Витта Пахрамова рассказала, что площадка оформлена в 
космическом стиле неспроста.
– Наш пансионат был назван в честь полета в космос первой женщины-космонавта Земли Валентины 
Терешковой, – напомнила она.
– Мы продолжаем развивать свою здравницу, и нынешнее событие далеко не последнее в этом году, – добавил 
председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Но и не первое. Два года назад в пансионате ввели в эксплуатацию современную модульную газовую котельную. 
Это позволило не только улучшить отопление в здравнице, но и повлиять на экологическую обстановку в поселке 
Смолячково.
Комсомольская правда
Профсоюзные организации Ленинградской и Курской областей изучат опыт гомельских коллег 
Делегации Ленинградской Федерации профсоюзов и Федерации профсоюзных организаций Курской области 
(Россия) посетят Гомель 3-4 июля, сообщили корреспонденту БЕЛТА в пресс-службе Гомельского областного 
объединения профсоюзов. 
В первый день визита гостям расскажут о деятельности Федерации профсоюзов Беларуси. Делегации побывают в 
музее истории профсоюзного движения Гомельской области. В формате круглого стола представители 
профсоюзных организаций двух стран обсудят ряд актуальных вопросов, поделятся опытом предоставления 
социальных гарантий. Итогом встречи станет подписание соглашений между профсоюзными организациями двух
государств. Также гости посетят праздничные мероприятия, посвященные Дню Независимости Беларуси. На 
следующий день делегации побывают на промышленных производствах Гомеля, где ознакомятся с организацией 
рабочего процесса, условиями труда и быта, встретятся с профсоюзным активом и руководством предприятий
БЕЛТА

Новости России

Число бедных в России выросло на два миллиона человек
Численность граждан России, живущих за чертой бедности, выросла в первом квартале 2017 года на 2 миллиона 
человек — до 22 миллионов. Их доля составляет 15 процентов населения. Об этом заявила председатель Счетной
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палаты Татьяна Голикова, выступая перед Советом Федерации.
Она добавила, что официальный прогноз, заложенный в бюджет, демонстрирует более оптимистичные данные 
— доля людей, получающих меньше прожиточного минимума, должна сократиться до 12,9 процента. По данным 
Росстата, в 2016 году подобные доходы были у 13,5 процента населения.
Вице-премьер по социальным вопросам Ольга Голодец назвала бедность россиян уникальной. Средняя 
заработная плата в России в 2016 году составляла 36,7 тысячи рублей, в то же время на уровне МРОТ в 
отечественной экономике работают 4,9 миллиона человек, отмечала она.
Lenta.ru
В Москве проходит митинг профсоюза РАН
В Москве на Суворовской площади проходит митинг профсоюза работников Российской академии наук (РАН). Как
сообщает ТАСС, участниками акции стали около 400 человек. Протестующие требуют увеличения 
финансирования научных учреждений. «Если нас не услышат, в сентябре-октябре будем проводить более 
массовые акции по всей стране»,— заявил руководитель профсоюза Виктор Калинушкин.
В число требований протестующих вошло увеличение доли бюджетных ассигнований в науку до 1,77% ВВП, а 
также дофинансирование Российского научного фонда и фонда фундаментальных исследований почти в два 
раза.
КоммерсантЪ
Клуб КХЛ «Лада» погасил задолженности перед игроками за прошлый сезон
Клуб Континентальной хоккейной лиги (КХЛ) «Лада» погасил все задолженности перед игроками за сезон-
2016/17.
В случае невыплаты зарплаты за прошлый сезон до 1 июля на «Ладу» был бы наложен штраф в размере 20% от 
суммы задолженности.
Ранее сообщалось, что 12 хоккеистов московского «Динамо» обратились в профсоюз игроков КХЛ в связи с 
задолженностью по зарплате.
RT на русском
Новости Качканара: работники ГОКа вышли на митинг
27 июня в Качканаре в парке «Строитель» прошел митинг работников Качканаркого горно-обогатительного 
комбината против сокращения 500 человек.
На акцию протеста пришли около пяти сотен человек. Рабочие обратились к работодателю с требованием 
прекратить необоснованное сокращение численности на комбинате и призвали возобновить трудоустройство 
работников на необоснованно сокращенные рабочие места, пишет "Новый Качканар"
Результатом митинга стала резолюция
- На 1 мая численность работающих в комбинате составила 5903 работника. В июне 2015 года количество 
работающих на комбинате – 6566 работников. Более чем на 650 рабочих мест снизилась численность 
градообразующего предприятия за два года. При этом объемы производства достигли максимальных 
значений за всю историю работы предприятия, и не снижаются. Такие масштабные сокращения нельзя 
объяснить ни модернизацией производства, ни совершенствованием технологии.
Работодатель использует очень удобную и главное эффективно действующую технологию сокращения 
рабочих мест, без информирования государственных служб занятости, без обоснования необходимости 
осуществления мероприятий по сокращению численности (штата) и без учета мнения профсоюзных 
органов».
LIPORT
Профсоюз работников связи обратился к Путину в защиту главы "Почты России"
Профсоюз работников связи написал открытое письмо президенту Владимиру Путину в защиту главы "Почты 
России" Дмитрия Страшнова.
Действующий контракт Страшнова истекает 1 июля. Ранее ТАСС сообщал со ссылкой на источники, что занять его 
место в "Почте" может заместитель министра экономического развития Станислав Воскресенский, окончательное
решение правительства ожидается в ближайшие дни.
В письме профсоюза говорится, что после прихода Страшнова на предприятии произошел ряд позитивных 
изменений. В частности, "Почта России" существенно увеличила количество обрабатываемых отправлений за 
счет мер по строительству логистических почтовых центров (предприятие обработало в 2016 году 225 млн 
почтовых отправлений против 21 млн в 2012 году), а также существенно улучшило сроки пересылки отправлений.
"Почта России" запустила регулярно курсирующий почтовый поезд, а также два собственных грузовых самолета.
"Несмотря на непростую ситуацию в экономике, в условиях, когда другие работодатели вынуждены сокращать 
сотрудников и снижать им заработную плату, ФГУП "Почта России" не сокращает персонал и планомерно 
реализует программу повышения заработной платы для своих сотрудников", - говорится в письме. В частности, за
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период с 2013 по 2016 г. средняя заработная плата работников выросла на 25% - до 20,9 тыс. руб. 
Профсоюз считает, что в нынешних условиях смена главы предприятия представляется необоснованной, а 
последствием может стать срыв намеченных программ развития, ухудшение показателей и рост социальной 
напряженности внутри компании.
ТАСС
Профсоюз бортпроводников обвинил «Аэрофлот» в дискриминации
«Аэрофлот» проводит в отношении бортпроводников «дискриминацию по профсоюзному признаку». Об этом 
сообщила «Дождю» руководитель независимого Шереметьевского профсоюза бортпроводников Илона 
Борисова.
По словам Илоны Борисовой, бортпроводники, состоящие в независимом профсоюзе, получили по итогам 2016 
года премию в размере 870 руб., в то время как их не состоявшие в профсоюзе коллеги —100 тыс. руб. 
«Аэрофлот» утверждает, что после индексации летчики получили премии от 2 тыс. до 3 тыс. руб., а 
бортпроводники — от 400 руб. Это просто смешно», — заметила Борисова.
В пресс-службе «Аэрофлота» РБК сообщили, что 70 бортпроводников компании получили годовую премию в 
размере 1 тыс. руб. «Действительно «Аэрофлот» выплатил премии бортпроводникам, всего их получили более 5 
тыс. человек, средняя сумма 110 тыс. руб. И только около 70 бортпроводников получили премию до 1 тыс. руб.», 
— заявили в пресс-службе
По словам Борисовой, профсоюз обратил внимание на вопрос о премиях, после того как «Аэрофлот» отчитался о 
чистой прибыли за 2016 год в размере 38,8 млрд руб. В мае «Ведомости» сообщали о выплате акционерам 
«Аэрофлота» рекордных дивидендов в размере 50% чистой прибыли по МСФО.
РБК
Лишь треть россиян боится потери работы 
Угроза увольнения и неоплачиваемый отпуск стали меньше пугать сотрудников отечественных компаний и 
предприятий
Негативные настроения работников на рынке труда в мае этого года ослабли по сравнению с маем прошлого. К 
такому выводу пришли эксперты Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС. Результаты 
проведенного среди 1,6 тыс. работающих россиян опроса, показали, что риск потерять работу (по субъективному 
мнению) уменьшился на 8,5%. А возможность задержки зарплаты – на 6,7%.
Исследовав настроения россиян на рынке труда, эксперты РАНХиГС выявили, что в зоне актуальных или 
потенциальных рисков находится значительная группа населения. Однако об угрозах потери работы, 
вынужденного ухода в неоплачиваемый отпуск и перехода на неполную рабочую неделю в мае этого года 
заявило меньшее число опрошенных, чем в мае прошлого.
Известия

Мировые новости

Забастовка семейных врачей в Латвии начнется 3 июля
Забастовка семейных врачей в Латвии начнется 3 июля, так как Минздрав и Латвийская ассоциация семейных 
врачей (ЛАСВ) не смогли прийти к соглашению на переговорах о величине оплаты и режиме работы медиков.    
«Увы, соглашение с Минздравом сегодня не достигнуто, так как его предложение было таким же, как раньше, и 
никаких шагов навстречу сделано не было. Мы остаемся каждый на своих позициях, поэтому переговоров 
больше не будет», – рассказала президент ЛАСВ Сармите Вейде. 
По ее словам, договоренности, возможно, удалось добиться только в части повышения зарплат медсестрам. 
Окончательное решение об этом будет принято, если соглашение утвердит Ассоциация медсестер. 
Как рассказала Вейде, планируемая забастовка будет бессрочной и продлится до тех пор, пока правительство не 
согласится выполнить выдвинутые семейными врачами требования. В ходе забастовки пациентам будет 
оказываться только экстренная медпомощь. 
Одним из основных требований медиков стало увеличение выплаты, которую государство перечисляет за 
каждого прикрепленного к врачу пациента (так называемые капитации). Ассоциация требует увеличения 
капитации с нынешних 1,25 евро на 30% ежегодно в последующие три года, а министерство предлагает 
ограничиться повышением зарплат, тогда как в капитацию помимо зарплаты включены и другие расходы врача 
как руководителя медицинской практики.   
Также в ЛАСВ несогласны с созданием общих практик семейных врачей, предусмотренных реформой системы 
здравоохранения. По словам медиков, это означает изменение прежней модели их работы, так как включает в 
себя дежурства в вечернее и ночное время, а также в выходные дни. 
VADEMECUM

14

http://www.vademec.ru/news/2017/06/27/zabastovka-semeynykh-vrachey-v-latvii-nachnetsya-3-iyulya/
http://iz.ru/611322/daria-filippova/lish-tret-rossiian-boitsia-poteri-raboty
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/595287b69a7947221bc4941a
http://tass.ru/ekonomika/4369698


Машинисты мадридского метро объявили забастовку
Машинисты мадридского метро 28 июня начали забастовку продолжительностью до 2 июля, совпадающую с 
днями проведения акции сексуальных меньшинств World Pride 2017, на которую в город, как ожидается, 
прибудет около 3 млн туристов, сообщает издание El Mundo.
В рамках забастовки машинисты требуют признания их профессионального статуса, как «машинистов 
электропоездов», так как до сих пор они считаются «неквалифицированным персоналом».
REGNUM

Новости региона

На Киришской ГРЭС не нашли рабочего места для инвалида
Мировым судьей Киришского района Ленинградской области рассмотрено постановление заместителя 
городского прокурора по делу об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.42 КоАП РФ (неисполнение 
работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на 
работу инвалида в пределах установленной квоты) в отношении начальника управления по работе с персоналом 
ПАО "ОГК-2" Киришская ГРЭС.
Проверкой Киришской городской прокуратуры установлено, что в нарушение требований законодательства о 
социальной защите инвалидов в обществе не исполнена обязанность по созданию или выделению рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов в январе
и феврале 2017 года.
Так, работодателем для трудоустройства инвалидов в счет квоты выделено 9 рабочих мест, однако на 4 из них 
условия труда отнесены к вредным по фактору шума и на них невозможно трудоустройство лиц рассматриваемой
категории. 
Заместителем городского прокурора вынесено постановление о возбуждении дела об административном 
правонарушении, по результатам рассмотрения которого виновный привлечен к административной 
ответственности в виде штрафа в размере 5000 рублей.
Оnline47.ru
Роспотребнадзор закрыл еще один детский лагерь в Петербурге
Летний городской лагерь «Поколение NEXT» в Петербурге принимал детей без согласования Роспотребнадзора.
Как сообщает пресс-служба Роспотребнадзора 27 июня, кроме «Академии тренинга и туризма», о которой 
«Фонтанка» писала ранее, в реестре лагерей, у которых есть все необходимые для подобной деятельности 
документы, также не нашлось компании ООО «Центр детского досуга «Поколение «Н.ЭКС.Т». На сайте 
учреждения висит реклама, приглашающая детей приехать на Будапештскую улицу, дом 17, корпус 3, однако 
подробности об условиях и стоимости отдыха и проживания с портала удалены. Необходимых для работы с 
детьми документов сотрудники надзорного ведомства также не нашли. В связи с этим работу лагеря 
приостановили и обратились с иском во Фрунзенский районный суд.
«Фонтанка» уже писала про такую же ситуацию в «Академии тренинга и туризма» – по решению суда 
деятельность этой организации была приостановлена на 90 дней. Академии также нет в реестре, хотя в самом 
лагере нашему изданию сказали, что его работа была приостановлена из-за слишком коротких смен не по 
СанПиНу.
Роспотребнадзор обратился к родителям с просьбой внимательнее проверять, куда едет их ребенок. Реестр 
лагерей доступен на сайте комитета по образованию Смольного.
Фонтанка
В восьми школах Кингисеппа не хватало медикаментов
Кингисеппской городской прокуратурой проведена проверка образовательных организаций района на предмет 
исполнения требований законодательства, регламентирующего требования к охране жизни и укреплению 
здоровья обучающихся.
По итогам проверки установлено, что в 8 образовательных организациях, в нарушение стандарта оснащения 
медицинского блока (кабинета) образовательного учреждения, утвержденного приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации, отсутствуют медицинские изделия в 
необходимом количестве.
Выявленные нарушения законодательства в сфере оказания медицинской помощи создают угрозу жизни и 
здоровью несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений.
По фактам выявленных нарушений Кингисеппским городским прокурором в суд предъявлено 8 исковых 
заявлений об обязании образовательных учреждений оснастить медицинский блок (кабинет) учреждения в 
соответствии с требованиями Стандарта.
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Оnline47.ru
Все в сад: малышам найдут место
Петербург продолжает отстраивать детские сады. Доступность дошкольного образования для петербуржцев 3-7 
лет по-прежнему составляет 100%, однако с  более юными жителями – до 3 лет – не все так гладко
Дошкольный вопрос в Северной столице исследовал СПб ИАЦ. Так, по данным экспертов, число организаций 
дошкольного образования в 2016 г. продолжило увеличиваться.
«Однако не за счет роста числа учебных заведений, имеющих группы дошкольного образования, как было 
ранее, – отмечают в СПб ИАЦ, – а за счет открытия самостоятельных учебных образовательных организаций, 
что является позитивным с точки зрения условий содержания детей».
Если детям от 3 до 7 лет найти место в  садике не составляет труда, то малышам до 3 лет это сделать сложнее. 
«Проблема дефицита мест остро стояла в Выборгском, Красногвардейском, Красносельском, Невском 
и Приморском районах», – говорят в СПб ИАЦ. Именно поэтому в городе продолжается строительство сразу 
нескольких садов, которые распахнут двери в сентябре.
Петербургский дневник
ЗакС Петербурга отказал в проведении референдума о судьбе Исаакиевского собора
ЗакС Петербурга отклонил инициативу о проведении общегородского референдума по вопросу передачи 
Исаакиевского собора в ведение РПЦ. За отказ проголосовали 38 депутатов. Против выступили 10.
Инициаторами проведения референдума была группа граждан, в том числе оппозиционные депутаты ЗакСа. В 
бюллетень для голосования предлагалось включить следующий вопрос: «Согласны ли вы с тем, что Исаакиевский
собор, Спас-на-Крови и Петропавловский собор должны быть закреплены на праве оперативного управления за 
государственными музеями при обеспечении возможности проведения в них религиозных обрядов и 
церемоний»»
Положительный ответ в данном случае означает, что Исаакиевский собор должен остаться в действующем 
статусе музея и не передавался в ведение РПЦ.
На проект о проведении референдума было подготовлено отрицательное заключение юруправления ЗакСа. В 
нем сказано, что ходатайство не соответствует действующему законодательству, так как региональные власти не 
имеют полномочия для решения подобных имущественных вопросов. Представители «Единой России» призвали 
коллег согласиться с этим заключением.
При этом оппозиционеры заявили, что отказ в проведении будет обжалован. «Подавляющее большинство 
горожан проголосовали бы за сохранение Исаакиевского собора в статусе музея. Теперь этот вопрос будет 
рассмотрен в суде. Там и встретимся», — заявил «яблочник» Борис Вишневский.
Росбалт

Четверг, 29 июня

Новости России

ВЦИОМ: Каждому десятому россиянину не хватает денег даже на еду
 По опросу ВЦИОМ, в июне 2017 года доля россиян, которым не хватает средств на еду и одежду, достигла 39 
процентов. Среди них 54 процента составили люди пенсионного возраста, 46 процентов - жители сельской 
местности. Десятая часть опрошенных социологами или 10 процентов признали, что у них часто не хватает 
средств даже на приобретение продуктов. 29 процентов респондентов говорили о том, что у них не хватает денег 
на одежду.
Рост бедности по сравнению с 2014 годом составил 11 процентов. Выросла и доля тех, кто может себе позволить 
покупать продукты и одежду, но для кого затруднительна покупка крупной бытовой техники и мебели (41 
процент). Позволить себе большее сегодня могут лишь 17 процентов опрошенных (среди москвичей и 
петербуржцев - 33%).
Российская газета
«Мы против экономии за счет кармана работника». Зауральские профсоюзы выступили против отмены льгот
Председатель Федерации профсоюзов Курганской области Владимир Андрейченко заявил, что не согласен 
с поправками к законам, принятыми зауральской Думой. Он не исключает, что отмена льгот вызовет акции 
протеста среди бюджетников.
 «Профсоюзы ни в коей мере не поддерживают такие требования Минфина по оздоровлению экономики за счет 
кармана работника», — заявил Андрейченко. Он напоминает, что профсоюзы участвовали в обсуждении 
законопроектов, но их мнение не было учтено в полном объеме. Более того, проекты рассматриваемых 
документов не были официально представлены профсоюзам для учета мнения в установленном порядке.
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Он отмечает, что все же удалось отстоять несколько позиций. Так, учителям пообещали, что сэкономленные 
на выплатах деньги пойдут на увеличение зарплаты. Размер выплачиваемой компенсации сохранен 
за пенсионерами на том же уровне, что и работающим. «Профсоюзы добились увеличения суммы компенсации 
с 450 до 580 рублей для работников соцзащиты, культуры и ветеринарии», — пишет Андрейченко.
В заключение профсоюзный лидер добавляет, что организация будет отстаивать права своих членов всеми 
законными методами.
URA.ru
Продолжительность жизни в России выросла до 71,9 года 
По итогам прошлого года средняя продолжительность жизни в стране выросла до рекордного показателя - 71,87 
года.
При этом за последние пять лет средний уровень продолжительности жизни в России вырос с 70,2 года в 2012 
году до 71,87 года в 2016-м. Об этом сообщили "Известия", ссылаясь на данные Росстата.
Дольше всего в России живут в Ингушетии, Дагестане и Москве - более 77 лет. Для женщин этот показатель 
составляет 77 лет, для мужчин - 66,5 года
Российская газета
Проект повышения производительности труда требует выделения 29 млрд рублей 
Проект программы "Повышение производительности труда и поддержки занятости", представленный 
Минэкономразвития и рядом министерств в среду на заседании президиума Совета при президенте РФ по 
стратегическому развитию и приоритетным проектам, предусматривает выделение на данные цели из 
федерального бюджета 29 млрд руб. до 2020 года. Об этом сообщила в четверг газета "Ведомости", 
ознакомившаяся с соответствующей презентацией министерства.
По данным газеты, большую часть суммы предполагается направить на решение проблемы безработицы. В этом 
году в программу планируется включить пять регионов, в 2018 и 2019 годах в ней примут участие по десять 
регионов. В регионах- участниках программы отберут компании и наймут им за счет бюджета консультантов, 
которые предложат кратко-, средне- и долгосрочные меры по повышению производительности труда.
Вторым этапом программы станет помощь работодателям в найме уволенных из отобранных предприятий 
сотрудников: такие компании получат налоговые преференции - например, отсрочку уплаты налогов в размере 
социальных взносов. 
ТАСС
Жители Орла выступили против повышения тарифов ЖКХ
Представители домовых комитетов Орла провели пикет с требованиями отменить майское решение горсовета 
Орла о повышении тарифа ЖКХ на 15 %.
 Активисты вышли на пикет с плакатами: «Депутаты, вы залезли в карман к жителям», «Депутаты, чьи интересы 
вы представляете?», «ЖКХ не должно быть кормушкой», «Рабы немы».
«Мы считаем, что тариф экономически не обоснован, - рассказал один из организаторов митинга. - Непонятно, 
откуда взялись эти цифры и что на эти деньги смогут сделать для нас управляющие организации. Уровень жизни 
населения постоянно падает, в связи с этим мы требуем заморозить повышение платы в сфере ЖКХ и заняться 
тщательной проверкой управляющих компаний, которые в настоящее время обманывают собственников жилья».
В начале июня Федерация профсоюзов Орловской области также выступила против решения о повышении платы,
потребовала его отмены.
АиФ
В Совфеде задумались об изменении программы маткапитала 
Сенаторы изучают обращения граждан по поводу изменений порядка выплаты материнского капитала, в том 
числе - возможность выплат в наличной форме. Об этом рассказала спикер Совета Федерации Валентина 
Матвиенко.
"В Совет Федерации поступает немало обращений граждан о внесении изменений в ее (программы) 
механизмы", - сказала она. "Немало обращений, в которых граждане ставят вопрос о возможности выдачи 
средств материнского капитала на руки. Их следует внимательно изучить, и это делается", - добавила глава 
Совфеда.
Однако здесь, по словам спикера, возникает проблема, как обеспечить целевое использование средств, 
выдаваемых наличными, ведь "материнский капитал - это не социальное пособие", его предназначение - 
содействие семье в выполнении такой исключительно важной миссии, как материнство и детство. "Ни на какие 
другие цели, задачи эти средства не направляются и не должны направляться", - подчеркнула Матвиенко.
Российская Газета
За нежелание отвечать на запросы граждан чиновников накажут штрафом
Совет Федерации одобрил поправки в Кодекс Российской федерации об административных правонарушениях, 
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касающиеся ответственности должностных лиц за необоснованный отказ в предоставлении информации.
- И журналистам, и адвокатам, и просто гражданам, которые обращаются с письмами в разные инстанции, будем 
надеяться, станет легче отстаивать свои права и получать информацию, - прокомментировала законопроект вице-
спикер Совета Федерации Галина Карелова.
Она уточнила, что по действующему законодательству за нарушение порядка предоставления информации мог 
быть наложен штраф от пяти до десяти тысяч рублей, а за необоснованный отказ в предоставлении информации -
от одной до трех тысяч рублей.
- И в том, и в другом случае права граждан нарушаются в равной мере, - считает Карелова. - Поэтому и мера 
ответственности должна быть равной. В соответствии с новой нормой, штрафы решено уравнять, повысив сумму 
за необоснованный отказ в предоставлении информации. Теперь его размер будет составлять также от пяти до 
десяти тысяч.
Российская Газета

Мировые новости

В Киргизии шахтеры села Ак-Тюз объявили бессрочную забастовку
В Чуйской области Киргизии работники горно-обогатительного комбината в селе Ак-Тюз вышли на бессрочную
забастовку.  Люди требуют погашения задолженностей по зарплате и  ликвидации ряда нарушений трудового
законодательства  страны.  Так  же  рабочие  говорят  о  возможном  крупном  хищении  средств  со  стороны
руководства, которые были получены за реализацию золотоносного концентрата.
Сотрудники имеют к руководству ряд претензий, и  в конце мая 2017 года они даже на день прекращали работу,
организовав  стихийный  митинг.  Требованиями  митингующих  были  погашение  задолженностей  заработной
платы с начала 2017 года, обеспечение спецодеждой, и изменение порядка заключения договоров  сейчас с
каждым сотрудником они заключаются на три месяца).
  Руководство ЗАО отметило отказом, сославшись на отсутствие финансовых средств, однако после этого в здании
районной администрации состоялось рабочее заседание с участием главы района, представителей МВД, ГКНБ,   и
сотрудников  предприятия, где митингующим было обещано, что до начала июня зарплата будет выплачена, а так
же решатся и другие спорные вопросы. 
Однако спустя  месяц  обещания  не  были  выполнены.  Рабочим  выдали  спецодежду,  и  выплатили  зарплату  -
правда, только за апрель, а инженерно-технический состав своей зарплаты, начиная с января, так и не увидел. Так
же остались прежними и срочные трудовые договоры – на 3 месяца, с каждым сотрудником, несмотря на то, что
их деятельность носит постоянный характер.
А накануне в среду, 28 июня, уведомление об увольнении в связи с окончанием срока трудового договора с 30
июня  получил  Догдурбек  Майчиев,  защищавший  права  работников  ЗАО.  В  связи  с  этим,  по  информации
председателя ЦК Горно-металлургического профсоюза КР Эльдара Таджибаева, работа обогатительной фабрики
«Ак-Тюз»  полностью  остановлена  –  началась  бессрочная  забастовка.  Помимо  прочих  нарушений,  рабочие
заявляют и о возможном хищении своим руководством внушительных средств – по их словам, было вывезено
несколько сот тонн золотоносного концентрата, полученные за которые финансы так и не достигли предприятия.
Правовая  инспекция  ЦК  ГМПКР  выдаст  руководству  предприятия  повторное  предписание  с  требованием
устранения нарушений трудового законодательства КР. 
News-Asia
Профсоюзы подсчитали, на сколько за год в Беларуси подорожали продукты первой необходимости
Глава Федерации профсоюзов Беларуси Михаил Орда озвучил результаты мониторинга цен.
Результаты мониторинга показали, что цены на продукты потребительской корзины в нынешнем мае оказались 
на 24% выше по сравнению с тем, что было год назад.
В то же время зарплата за год выросла на 9,4%, а индекс цен на продукты питания в целом вырос на 8,2%, 
отмечает пресс-служба ФПБ.
Также исследование выявило значительные расхождения в стоимости набора продуктов из потребительской 
корзины в зависимости от регионов. Все вопросы, возникшие в ходе мониторинга, были обозначены перед 
Министерством антимонопольного регулирования и торговли.
БЕЛСАТ
Чешские учителя получают самые низкие зарплаты в ЕС
В Чехии провели исследование с целью сравнить зарплаты учителей в странах ОЭСР (Организации 
экономического сотрудничества и развития), которая объединяет самые развитые государства мира. Сейчас 
педагоги в Чехии получают около 107% средней зарплаты по стране. Эксперт по образованию Даниэл Мюних 
считает, что это очень мало, если учесть, что учителя должны обязательно получать высшее образование, в то 
время как большинство сотрудников в Чехии все-таки не оканчивает вузы. 
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Чешские учителя в школах получают меньше всего в ЕС и ОЭСР. Их средние зарплаты самые низкие, если 
сравнивать их с доходами остальных специалистов с высшим образованием. В прошлом году в базовой школе 
учитель получал меньше 30 тысяч крон. В частной сфере специалисты с дипломом вуза зарабатывают почти 50 
тысяч крон. Существенно больше в государственном секторе получали и другие сотрудники с высшим 
образованием: там средняя зарплата превысила 37 тысяч крон.
Что касается дотаций на образование в соотношении с ВВП, то в Чехии они не дотягивают и трех процентов. В 
Великобритании, Норвегии и Дании они близки пяти процентам. Хуже, чем в Чехии, с этим обстоят дела только в 
Венгрии.
Государства, где учителя зарабатывают больше всего, могут похвастаться самыми конкурентоспособными 
экономиками. Низкие зарплаты отпугивают людей от педагогических профессий. 
420on.cz
Судостроительный завод Турку недоплачивает гастарбайтерам
Зарплата иностранцев на судостроительном заводе в Турку, меньше минимального размера оплаты труда.
Гастарбайтеры на судостроительном заводе Турку перерабатывают и не получают за это денежных компенсаций. 
Кроме того, их оклад не соответствует требованиям к размеру минимальной оплаты труда.
Кроме того, условия рабочих не соответствуют нормам профессионального здравоохранения.
"Мы сообщали руководству судостроительного завода, что они должны соблюдать законодательство. Но, к 
сожалению, не получили от них никакого ответа", - говорит руководитель Профсоюза металлистов Рику Аалто.
Фонтанка

Новости региона
Сланцы сделают 5 шагов к благоустройству 
Через месяц проект комплексного развития моногорода Сланцы представят в  Сколково. 
Результатом реализации проекта  должно стать снижение зависимости моногорода от деятельности 
градообразующих предприятий, а также повышение инвестиционной привлекательности Сланцев. 
Для улучшения качества жизни горожан и, как следствие, создания позитивной деловой и социальной атмосферы
администрация района реализует концепцию комплексного подхода к созданию комфортной среды в городе под
названием "Пять шагов благоустройства",  исполнение которой является одним из целевых показателей 
приоритетного направления "Комплексное развитие моногорода Сланцы". 
В рамках данной концепции  1 июня открылась спортивная площадка.  Финансирование в размере 320 тысяч 
рублей осуществлялось за счет средств предпринимателей Сланцевского района. Были проведены работы по 
благоустройству города. На улице Ленина установили клумбы в виде бабочек.
До конца 2017 года планируется провести работы по благоустройству зоны возле памятника Шахтерской семье на
территории больничного городка в Сланцах. 
Оnline47.ru
Новый состав Общественной палаты Ленобласти сформирован
Собрание членов Общественной палаты Ленинградской области, которые ранее были утверждены губернатором 
региона Александром Дрозденко и депутатами Законодательного собрания региона, избрало оставшихся 14 
членов палаты. Последний член палаты будет избран с помощью довыборов, в связи с тем, что сегодня 
необходимые 16 голосов набрали только 14 кандидатов. 
В обновленный состав вошли председатель Молодежного совета при губернаторе Ленобласти Валентин Бойцов, 
генеральный директор Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области» Александр Габитов, епископ Тихвинский и Лодейнопольский 
Мстислав, старший научный сотрудник Института этнографии и антропологии РАН Ольга Конькова, председатель 
Духовного управления мусульман Санкт-Петербурга и Северо-Западного региона России Равиль Панчеев, 
генеральный директор ООО «РедАвто» Александр Холодов и другие. 
Напомним, обновленный состав стал четвертым по счету и расширился с 36 до 45 членов. По трети нового 
коллектива формируют парламент и губернатор Ленобласти, остальные 15 кандидатур утвердят выбранные 
члены. 
КоммерсантЪ
Строительная компания «ПИК-СПб» погасила долги перед сотрудниками после вмешательства прокуратуры
Строительная компания ООО «ПИК-СПб» задолжала зарплату работникам за март и апрель. Сумма долга 
составила больше 1 млн рублей.
После обращения сотрудников в дело вмешалась прокуратура. «Прокуратура района генеральному директору 
общества внесла представление, по результатам рассмотрения которого задолженность по заработной плате 
погашена в полном объеме», — говорится в сообщении пресс-службы надзорного ведомства.
Росбалт
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В Петербурге банкротят строителей арктической базы, которую посетили Путин и Медведев
В Санкт-Петербурге инициировано банкротство гатчинского «Опытного завода строительных конструкций» 
(ОЗСК). Самый известный проект предприятия – арктический городок на земле Франца Иосифа, который 4 месяца
назад демонстрировали лично Путину и Медведеву.
Иск о банкротстве ООО «ОЗСК» поступил в арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области 26 июня.
Завод – один из крупнейших производителей зданий и сооружений из блок-модулей и металлоконструкций для 
российских сырьевых компаний.
В копилке строителей – вахтовый городок на 1200 человек на крупнейшем в России Ванкоровском нефтегазовом 
месторождении, которое будет разрабатывать «Роснефть», городки строителей «Северного» и «Южного 
потоков». А также — вахтовый городок на Арктических островах, который посетили президент Владимир Путин, 
глава кабмина Дмитрий Медведев и министр обороны Сергей Шойгу 26 марта.
Фонтанка

Пятница, 30 июня

Новости ЛФП
Заседание президиума - на «Дороге Жизни» 
В поселке Ладожское озеро Всеволожского района прошло заседание президиума Территориальной организации
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных сил России Западного военного округа (ЗВО).
На нем был рассмотрен ряд серьезных вопросов. В частности, обсуждались итоги VI заседания Президиума ЦК 
Профсоюза ВС России и задачи, поставленные перед первичными профорганизациям по выполнению его 
решений.
 Главное требование - поднять зарплату
По словам председателя Территориальной организации Валерия Ткачука, одной из основных задач профсоюза 
остается борьба за повышение зарплаты гражданского персонала Вооруженных Сил. В настоящее время идет 
подготовка к встрече с министром обороны России Сергеем Шойгу, на которой профсоюз намерен выдвинуть 
требование: зарплата федеральных бюджетников, коими являются и «гражданские» в армии и на флоте, должна 
быть не ниже, чем у работников организаций, финансируемых из региональных бюджетов. В настоящее время, 
несмотря на неоднократные заявления и требования Ленинградской Федерации профсоюзов, отраслевого 
профсоюза, на «федералов» по-прежнему не распространяется действие Регионального соглашения о 
минимальной заработной плате (МЗП). В Петербурге в 2017-м «минималка» составляет 16 000 рублей. Причем —
Северная столица — единственный регион в России, где в МЗП не включены компенсационные и стимулирующие
выплаты. В то же время у ряда специальностей гражданского персонала ВС РФ оклады - без доплат и надбавок — 
даже ниже федерального МРОТ. 
В преддверии встречи с главой Минобороны профсоюз проводит мониторинг размеров заработной платы 
гражданского персонала Вооруженных Сил.
На заседании было отмечено, что первички нацелены на укрепление социального партнерства с командирами 
воинских частей и руководителями организаций. Осенью предстоит провести встречу профактива с 
командованием округа.
Об опыте агалатовских медиков
Также профактивисты познакомились с опытом первичной профорганизации поликлиники «442 ВКГ» 
Минобороны РФ (дер. Агалатово) по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) и защите социально-
трудовых прав медработников в сельской местности.
По информации председателя первички Людмилы Смирновой, при проведении спецоценки профсоюз 
участвовал при всех замерах. Удалось не допустить необоснованного снижения класса вредности для 
большинства специальностей, и, соответственно, сохранить льготы и гарантии. Первичка дала и несколько 
рекомендаций работодателю — как эффективно потратить средства на СОУТ, не прибегая к услугам 
сомнительных фирм с заведомо низкими расценками и таким же качеством работы. В первую очередь, это 
касается возмещения расходов за счет средств Фонда соцстраха.
Также профсоюзу удалось добиться выдачи молока работникам, которые трудятся во вредных условиях. 
Несколько лет назад благодаря профсоюзу сельские медики получили денежные компенсации по оплате услуг 
ЖКХ, которые им были положены по законодательству, но не выплачивались в течение ряда лет. После этой 
победы профсоюза в его ряды вступили практически все сотрудники медучреждения.
Опыт агалатовских медиков на заседании президиума было рекомендовано использовать во всех 
профорганизациях ЗВО.
Участники заседания были едины во мнении — для того, чтобы работники узнали о победах профсоюза, 
необходимо усиливать информационную работу. Профорганизациям предложено принять участие в смотре-
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конкурсе «Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства» и фотоконкурсе «Профсоюз 
глазами молодежи», итоги которых будут подведены осенью.
О вкладе в Победу вольнонаемных армии и флота
Место проведения мероприятия было выбрано неслучайно — совсем недавно в России отметили 76-ю 
годовщину начала Великой Отечественной войны. В поселке Ладожское озеро находится музей "Дорога жизни" - 
филиал Центрального военно-морского музея, гражданский персонал которого состоит в Территориальной 
организации профсоюза. Первичную организацию ЦВММ возглавляет Анастасия Андреева.
Для участников заседания была проведена экскурсия по музею. Они отдали дань памяти воинам, погибшим в 
годы войны, умершим от голода и бомбежек жителям блокадного Ленинграда, людям, работавшим на трассе, 
связавшей город с Большой землей. Многие из участников тех трагических событий были вольнонаемными, 
служащими РККА и РККФ, по современной терминологии - гражданским персоналом Вооруженных Сил. Их 
мужество, самоотверженность и верность долгу приближали Победу.
По информации Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала ВС России ЗВО.
Сайт ЛФП
МРОТ увеличится на 300 рублей 
С 1 июля минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в России вырастет на 300 рублей и составит 7800 рублей.
Как сообщается на официальном сайте Минтруда, это предусмотрено Федеральным законом от 19.12.2016 года
№ 460-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»»,
подготовленном Минтрудом России  в рамках работы по поэтапному доведению минимального размера оплаты
труда до величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
«Повышение МРОТ с 1 июля 2017 года производится на прогнозный уровень инфляции – 4% – с 7500 до 7800
рублей в месяц, – цитирует пресс-служба Минтруда главу министерства Максима Топилина. – Соотношение МРОТ
к прожиточному минимуму составит 73%»
Топилин также сообщил, что «в общей сложности в 2016-2017 годах МРОТ повысится на 25,7%».
По  данным  Минтруда,  в  настоящее  время  заработную  плату  на  уровне  МРОТ  получают  порядка  900  тыс.
работников, из них 70 % – работники, занятые в государственных и муниципальных учреждениях.
По оценкам министерства, «повышение МРОТ позволит повысить выплаты страховых взносов в государственные
внебюджетные фонды,  увеличить  платежеспособный  спрос  на  товары  отечественного  производства,  а  также
будет способствовать снижению объемов выплаты «серой» заработной платы».
Ранее глава Минтруда заявил, что повысить МРОТ до уровня прожиточного минимума предлагается к 1 января
2019  года.  Повышение  планируется  произвести  в  два  этапа:  с  1  января  2018  года  -  до  90%  прожиточного
минимума трудоспособного населения, с 1 января 2019 года – до 100%. Соответствующий законопроект был
внесен министерством в Правительство России.
Сайт ЛФП
МВМС-2017 ставит рекорды 
Пятьдесят два флага государств Старого и Нового Света вновь взметнулись над выставочным комплексом 
«Ленэкспо», где в последних числах июня стартовал VIII Международный Военно-морской салон (МВМС). Форум 
еще раз показал - наш город остается одним из центров отечественного судостроения, где уделяют внимание не 
только развитию производства и инновациям, но и проводят разумную кадровую политику, соблюдая 
социальные гарантии трудящимся отрасли. 
В этом году, как и в позапрошлом, из-за пресловутых санкций, - у причалов Морского вокзала отсутствовали 
иностранные корабли, но их места заняли сразу 16 боевых кораблей ВМФ России во главе с фрегатом «Адмирал 
Макаров» и новейшим тральщиком «Александр Обухов», а также множество «белых пароходов», то есть 
вспомогательных судов военно-морского флота. Всего  50 кораблей и судов. По словам организаторов - это 
рекордное число.
Подробнее о VIII Военно-морском салоне читайте в газете "Площадь Труда"
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд предлагает субсидировать ставку налога для работодателей, улучшающих условия труда
Минтруд направил в Минэкономразвития и Минфин предложение субсидировать ставку налога для тех 
работодателей, которые покупают оборудование для повышения производительности труда. Об этом в пятницу 
сообщил глава Минтруда Максим Топилин.
"У нас еще одно предложение было. Мы Минэку и Минфину в рамках повышения производительности труда, 
которое сейчас разрабатывается, часть этих средств, которые идут на превентивные меры, направить на 
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субсидирование ставки, если работодатель приобретает новое оборудование и улучшает условия труда, 
повышает производительность труда", - сказал он.
По словам министра, предложение уже направлено. 
ТАСС
Работники УВЗ судятся с заводом из-за урезанных зарплат
29 июня Дзержинский районный суд Нижнего Тагила начал рассматривать иск четырех работников гражданского 
сектора УВЗ. Тагильчане утверждают, что предприятие незаконно удерживает часть их заработной платы. Все 
заявители – члены независимого профсоюза НПС «Солидарность». Проблемы с начислением оклада – это месть 
администрации завода за прошлые проигранные суды, считают в руководстве организации.
Причиной для иска стали простойные листы – справки о простое работников по вине предприятия. По закону, 
оплата за смену в этом случае уменьшается на треть. В данном случае, почему-то «простаивали» только пять 
рабочих, вступивших в независимый профсоюз. Этот факт и собирается доказать в суде председатель профсоюза 
Алексей Димитров. Он уверен, что его клиентов «выдавливают» с предприятия.
Месяц назад профсоюз уже представлял в суде интересы этих же рабочих и добился выплаты незаконно 
удержанных сверхурочных. 
Новый День
Россияне вместо автобусов «пересели» на такси
За последние три года популярность такси среди россиян выросла вдвое. Так, в 2014 году услугами таксистов 
воспользовались 22 млн человек, в 2015-м — 27 млн, а в 2016-м — 45 млн, сообщает газета «Известия» .
При этом количество пассажирских перевозок в общественном транспорте с 2014 по 2016 годы, наоборот, 
снизилось на 2% - до 11,296 млрд пассажиров. 
Больше всего число пассажиров снизилось на троллейбусе – на 18%, на метро снижение составило 3,4%.
Председатель Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
(Роспрофтрансдор) Владимир Ломакин пояснил, что снижение поездок на общественном транспорте связано с 
двумя причинами 
«Во-первых, крупные транспортные предприятия из-за недостатка финансирования закрываются - трамваев, 
троллейбусов и автобусов становится меньше. Вторая причина — рост тарифов на городской транспорт. Из-за 
этого люди с низким доходом стали больше экономить и ходить пешком», - заметил Ломакин.
Он добавил, что сейчас стоимость поездки в такси стала более доступной, поэтому пассажиры все чаще 
предпочитают этот вид транспорта
«Если в московском автобусе проезд стоит около 50 рублей, поездка на такси на небольшое расстояние 
обойдется в 99 рублей», - пояснил председатель Роспрофтрансдора. 
МИР 24
Минтруд ожидает роста реальной зарплаты россиян за три года 
Министр труда и социальной защиты Максим Топилин заявил, что реальная зарплата жителей России будет расти
в течение ближайших трех лет. Об этом сообщает RNS.
«Реальная заработная плата будет расти в следующем году и через год, и через два. Это тот прогноз, который 
сейчас готовится», — сказал Топилин.
Он также подчеркнул, что с начала текущего года реальные зарплаты в России выросли почти на 2,9%.
Газета.ru
46% жителей России не чувствуют уверенности в завтрашнем дне: опрос
48% жителей России смотрят в будущее с оптимизмом, 9% — с пессимизмом, 37% испытывают оба чувства. 
Таковы данные опроса, проведенного Фондом «Общественное мнение».
При этом уверенность в завтрашнем дне чувствуют 45%, не чувствуют 46% граждан РФ.
Те, кто чувствуют уверенность в завтрашнем дне объясняют это тем, что «у них все хорошо» (10%), «востребованы
на работе» (7%), «верят в Путина, в правительство., в стабильность» (5%).
Те, кто не чувствует уверенность в завтрашнем дне считают, что в «стране нестабильная ситуация» (11%), «низкие 
зарплаты и пенсии, большая безработица» (9%), «всё плохо и нет надежды на будущее» (5%).
В основном население страны живет сегодняшним днём — 60% респондентов. 29% ориентированы на будущее, 
8% склонны жить прошлым.
Не строят планов на будущее 30% российских граждан.
Планируют только ближайшее будущее 45% участников опроса, только отдалённое — 5%, у 20% — и короткий, и 
дальний горизонт планирования.
У 74% жителей России есть заветная мечта. У большинства задуманное обычно осуществляется.
ИА REGNUM
Стал известен размер пенсий в 2018 году
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Пенсии неработающих граждан в следующем году планируют проиндексировать с 1 февраля - на 3,8 процента. 
Соответственно, цена пенсионного балла вырастет с 78,58 рубля до 81,57 рубля. Об этом написано в основных 
параметрах бюджета Пенсионного фонда России (ПФР) на 2018 и плановые 2019-2020 годов.
Что касается последующих лет, то в 2019 и в 2020 годах пенсии планируют индексировать на четыре процента.
Российская Газета
Рогозин назвал одну из самых престижных в России профессий
Вице-премьер РФ Дмитрий Рогозин заявил, что профессия сварщика на "Севмаше" в настоящий момент является 
одной из самых престижных в России по уровню ее авторитета и зарплаты.
"Понятно, что северные наши города со сложными условиями, но и зарплаты такие, которые привлекают лучшие 
кадры. Сегодня профессия сварщика, работающего на "Севмаше", — одна из самых престижных профессий в 
нашей стране, и в целом по авторитету, и по зарплатам", — сказал Рогозин.
Он отметил важность государственной поддержки в подготовке кадров. "Потому что решать такие задачи, 
которые сегодня поставлены руководством страны перед флотом и перед корабелами, можно только тогда, когда
у нас есть профессиональные кадры, неустаревающие, не убегающие с заводов, а наоборот, охотно 
приезжающие, получающие профессию, работающие на предприятиях с довольно-таки сложными условиями 
работы", — заключил Рогозин.
 РИА Новости

Мировые новости

В Греции коммунальщики завершили мусорную забастовку, длившуюся 11 дней
Коммунальщики в четверг начали собирать тысячи тонн мусора, которые гнили под солнцем в течение последних
двух недель после того, как профсоюзы решили прекратить работу и выдвинули требования правительству.
Коммунальные работники требовали от правительства обеспечить постоянное трудоустройство для рабочих, 
имеющих долгосрочные контракты, и обезопасить от безработицы около 6500 работников, чьи контракты 
подходят к концу.
Ожидается, что местные власти в Афинах, Салониках и других городах будет переоформлять контракты тысяч 
работников, чьи краткосрочные договоры закончились.
Европейская правда
Сегодня в Бразилии пройдет всеобщая забастовка профсоюзов против президента Мишела Темера
Митингующие протестуют против трудовой и пенсионной реформ, а также требуют отставки главы государства. 
Призывы к забастовке в Бразилии звучат на фоне рекордного уровня безработицы. Как сообщает 
латиноамериканский телеканал TeleSUR, этот показатель достиг примерно 14%. Экономическая политика Мишела
Темера крайне непопулярна в стране: она предполагает, в том числе, повышение пенсионного возраста, 
установление лимита бюджетных трат, модернизацию трудового права в пользу работодателя. 
Также против Темера звучат обвинения в коррупции: по словам генерального прокурора страны, в результате 
противозаконных схем президент за 9 месяцев своего правления получил взяток на сумму $12 млн. Глава 
государства это отвергает. 
Генеральная прокуратура Бразилии уже направила в Федеральный верховный суд страны запрос о начале 
уголовного преследования президента. 
Эхо Москвы

Новости региона

Фонд "Здоровье" проверил доступность и качество оказания медпомощи в Ленинградской области 
Эксперты Фонда независимого мониторинга медицинских услуг и охраны здоровья человека "Здоровье" 
проверили состояние фельдшерско-акушерских пунктов и поликлиник в удаленных районах Ленинградской 
области. Выявленные проблемы прежде всего носят системный характер: это кадровый дефицит, 
неукомплектованность штата узких специалистов, низкие тарифы на медицинскую помощь для сельских 
медицинских организаций. Также озабоченность экспертов вызывает неоднозначная ситуация с зарплатами 
медработников и проблемы с внедрением информационных технологий.
Целевой показатель смертности от всех причин, заложенный в государственной программе "Развитие 
здравоохранения" на 2015 и 2016 гг., не исполнен", - заявил член Центрального штаба Общероссийского 
народного фронта (ОНФ), директор Фонда "Здоровье" Эдуард Гаврилов.
Он привел данные Росстата, согласно которым смертность от всех причин в Ленинградской области в 2016 г. 
снизилась на 0,7% и составила 14 на 1 тыс. человек населения при плановом значении 13. В I квартале 2017 г. 
выросли показатели смертности по болезням органов дыхания (на 11,7%) и новообразований (на 4,2%), в том 

23

http://echo.msk.ru/news/2009776-echo.html
http://www.eurointegration.com.ua/rus/news/2017/06/30/7067858/
https://ria.ru/society/20170629/1497518200.html
https://rg.ru/2017/06/30/stal-izvesten-razmer-pensij-v-2018-godu.html


числе злокачественных (на 4%). Кроме того, эксперты подняли вопрос о существенном росте в 2015 г. показателя 
смертности на дому, в том числе среди граждан трудоспособного возраста, а также по обеспеченности сельского 
населения доступными медицинскими организациями, фельдшерско-акушерскими пунктами (ФАП) и офисами 
общей врачебной практики.
"В коридорах областных медицинских организаций пациенты рассказывали о больших сроках ожидания 
консультаций узких специалистов, диагностических исследований, что вынуждает людей обращаться за 
платными медицинскими услугами, которые зачастую оказываются в тех же медицинских организациях теми же 
специалистами на том же оборудовании. В такой ситуации, на наш взгляд, может существовать риск поздней 
госпитализации больных в профильные отделения и развитие осложнений болезней", - рассказал 
Эдуард Гаврилов.
В рамках проекта ОНФ "За доступные лекарства" были проанализированы льготные перечни, содержащиеся в 
территориальной программе государственных гарантий Ленинградской области и федеральный перечень 
жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов (ЖНВЛП). В льготный перечень Ленинградской 
области включено 309 лекарственных препаратов из федерального перечня ЖНВЛП (47,8%), из них 7 
противотуберкулезных (33,33% от федерального списка).
Также эксперты привели данные опросов общественного мнения медицинских работников об уровне заработной
платы и официальные данные Росстата, попросив представителей здравоохранения прокомментировать 
расхождения в представленной информации. Начальник департамента по организации медицинской и 
лекарственной помощи населению Ленинградской области Алексей Вальденберг сообщил, что с начала 
оптимизации в сфере здравоохранения в регионе не было закрыто ни одного медицинского учреждения. Более 
того, регулярно за счет бюджета проводится модернизация действующих учреждений, планируется открыть 30 
ФАПов в удаленных населенных пунктах. Что же касается заработной платы медиков, то путаница в данных, по 
его словам, возникает из-за того, что одни называют свой реальный доход, а другие - тарифную ставку. "Кто-то 
говорит правду, а кто-то преуменьшает свой заработок", - заявил Алексей Вальденберг.
По мнению сопредседателя регионального штаба ОНФ в Ленинградской области Анатолия Соломахи, 
скорейшего пересмотра требует нормативно-правовая база, регулирующая систему лекарственного обеспечения.
"Вторая проблема – закон о закупках. Контрактная система не может быть применима к учреждениям 
здравоохранения", - считает член регионального штаба ОНФ в Ленинградской области Светлана Шевченко.
По мнению члена регионального штаба ОНФ в Ленинградской области Евгения Костюшова, серьезного внимания
требует проблема кадровой обеспеченности. "Нужна контрактная система, при которой получивший за счет 
государства образование врач обязан отработать в государственной медицине минимум пять лет", - уверен 
Евгений Костюшов.
Оnline47.ru
Завод буровых технологий заплатит 55 тыс. рублей за нарушение эконорм
Прокуратурой Ломоносовского района Ленинградской области по обращению жителей муниципального 
образования Горбунковское сельское поселение проведена проверка соблюдения требований законодательства 
в области обращения с отходами производства и потребления при осуществлении хозяйственной деятельности 
со стороны ООО "Завод буровых технологий".
В ходе надзорной проверки в деятельности ООО "Завод буровых технологий" установлены грубые нарушения 
экологических и санитарно-эпидемиологических требований при обращении с отходами, правил охраны 
атмосферного воздуха, а также непринятие мер для постановки на государственный учет объектов, оказывающих
негативное воздействие на окружающую среду.
По данным фактам нарушений по постановлениям Ломоносовской районной прокуратуры Комитетом 
государственного экологического надзора Ленинградской области генеральный директор ООО "Завод буровых 
технологий" привлечен к административной ответственности на общую сумму 55 тыс. рублей.
Оnline47.ru
Участники молодежного форума увидели "Страшный сон работодателя"
Презентация образовательного квеста по охране труда службы занятости "Страшный сон работодателя" прошла в
рамках молодежного форума "Ладога-2017".
В рамках квеста участникам необходимо выбраться  со старой заброшенной строительной  площадки, куда они 
попадают, чтобы решить логические загадки по охране труда и разгадать мистическую тайну работодателя.
Квест в стиле хоррор вызвал  ажиотаж у участников форума. В дальнейшем предотвратить череду смертей на 
вымышленном предприятии смогут студенты Ленинградской области.
47News
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