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Новости ЛФП
Учителей—творцов наградили во Дворце труда
Итоги фестиваля «Педагог — личность творческая» подвели в Территориальной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области российского профсоюза образования.
В зале «Вернисаж» Дворца Труда — штаб-квартиры Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) 5 
декабря развернулась экспозиция работ педагогов города и области. Живопись, графика, 
бисероплетение, скульптура, вышивка и еще многое другое, представленное на стендах, вызвало 
живой интерес у всех присутствующих.
В рамках выставки состоялось торжественное награждение ее участников — талантливых 
художников, чьей основной профессией является обучение и воспитание детей в школах, детских 
садах, а также домах творчества юных. Все они получили почетные дипломы территориальной 
организации Российского профсоюза образования.
Кроме этого, были вручены и благодарственные письма председателя Законодательного Собрания 
Санкт-Петербурга Вячеслава Макарова. От его имени педагогов приветствовала помощник 
председателя ЗакСа Ксения Ляпина, отметив, что свой творческий потенциал учителя неизменно 
передают своим ученикам.
Андрей Кашаев, заместитель председателя территориальной организации Российского профсоюза 
работников образования, рассказал о том, что такой фестиваль терком проводит в первый раз. В 
будущем, по словам Андрея Кашаева, подобные выставки следует делать многодневными.
«Цель нашего фестиваля, в том что педагог должен развиваться не только профессионально, но и 
творчески. Если он творческий человек, то дети будут реагировать на него по-другому и авторитет 
педагога будет расти в их глазах», - отметил он.
Среди педагогов Санкт-Петербурга немало творческих людей. Так педагог дополнительного 
образования из Дома детского творчества (ДДТ) «Олимп» Выборгского района Данила Титатренко, 
который преподает ИЗО и основы графики, еще и драматический актер, и циркач. Кроме того, по его 
словам, в это самое время он с командой создает короткометражку для кинофестиваля.
«С детьми очень интересно работать, с ними можно открыть много новых и интересных вещей. Когда
ребенок рисует, он познает мир, и на это очень интересно смотреть. Здесь важен не результат, а сам 
процесс», - говорит Данила Титаренко.
Председатель территориальной организации российского профсоюза образования Выборгского 
района Санкт-Петербурга Михаил Белов рассказал, что многие представленные на фестивале работы 
членов профсоюза уже были отмечены призами на районных конкурсах, а портреты из серии «Лица»
Данилы Титатренко выставляются в центральной библиотеке Выборгского района.
А приз зрительских симпатий достался учителю начальных классов школы №577 Пушкинского 
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района Наталье Косенковой. Ее искусно сделанное детские одеяло, выполненное в технике 
«пэчворк» с изображенной на нем большой рыжей кошкой, мирно спящей на печи, покорило сердца
зрителей выставки.
«Легче сказать чем я не увлекаюсь! Это и алмазная мозаика, и вышивка бисером, а в последнее 
время, меня очень заинтересовал пэчворк. Я начала шить детские одеяла, так как стала бабушкой», - 
смеется Наталья. Подобные фестивали, по ее убеждению, безусловно, полезны и приятны. «Ведь 
обычно учитель работает для ребенка, и все силы отдает ему, а на таких выставках именно он 
оказывается в центре внимания», - говорит учитель.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Профсоюзный КВН прошел в Санкт-Петербурге
Это в уже третий раз доказали команды КВН первичных и территориальных профсоюзных 
организаций, принявшие участие в конкурсе КВН Межрегиональной (территориальной) Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ – «Я, ты, он, она – профсоюзная 
страна».
Идея проведения профсоюзного КВНа изначально родилась в молодежном совете комитета, однако 
за несколько лет желанием участвовать в профсоюзных КВНах заразились члены профсоюза всех 
возрастов. В этом году свое остроумие, актерское мастерство, находчивость и искрометные шутки на 
профсоюзную тематику собрались продемонстрировать 8 КВНовских команд. Соревновались они в 
четырех номинациях – приветствие, разминка, музыкальное домашнее задание и биатлон. Казалось 
бы, шутить на столь серьезную тему как профсоюз, сложно, однако КВНщики убедили нас в обратном
– они продемонстрировали членам жюри и зрителям настоящий фейерверк юмора, творчества, 
выдумки и креатива. Со сцены Дворца Труда отмечали важность и значимость профсоюза и 
Бременские музыканты, и Екатерина II, и зарубежные принцессы, и отчаянные ковбои. Они не только
шутили и пели о профсоюзе, но даже танцевали балет!
В непростой борьбе первое место завоевала команда КВН «Веселые девчата» (первичной 
профорганизации Санкт-Петербургского ГБУ «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «Воспитательный дом»). Второе место завоевала команда КВН «СуперСтат» 
(первичной профорганизации Петростата) и замкнула тройку лидеров команда КВН «Первоцвет» 
(первичной профорганизации Ленинградского областного ГСКУСО «Приозерский детский дом-
интернат для умственно отсталых детей»).
Позитив, радость, смех, веселье, прекрасное настроение участников и зрителей и новые 
профсоюзные шутки – вот самый главный итог профсоюзного КВНа 2016 года, посвященного юбилею
Межрегиональной организации профсоюза.
Солидарность
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В ГОРОДЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В 
ЗАСЕДАНИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО КОМИТЕТА ТО СПБ И ЛО СУДПРОФ
Во Дворце Труда состоялось заседание Территориального комитета Общественной организации 
«Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области общественного 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники». В рамках мероприятия 
руководитель Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге А.Н. Кротов и 
председатель ТО СПб и ЛО Судпроф С.П. Максименко подписали соглашение о взаимодействии. 
Основными задачами взаимодействия сторон является совместное обеспечение соблюдения 
работодателями трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового законодательства, защиты трудовых прав работников и 
информировании граждан о состоянии производственного травматизма и условиях труда, в 
организациях осуществляющих свою деятельность на территории Санкт-Петербурга.
ГИТ в Санкт-Петербурге

Новости ФНПР
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8-й съезд Союза Свободных профсоюзов Латвии
2 декабря в Риге состоялся 8-й съезд Союза Свободных профсоюзов Латвии (ССПЛ), в котором 
приняла участие делегация российских профсоюзов во главе с Председателем ФНПР Михаилом 
Шмаковым.
Перед делегатами съезда выступили парламентский секретарь аппарата премьер-министра Латвии 
Армандс Краузе, министр экономики Арвилс Ашераденс, министр благосостояния Янис Рейерс, 
конфедеральный секретарь Европейской конфедерации профсоюзов Лиина Карр, представители 
Европейского комитета по социальным и экономическим делам, Конфедерации работодателей 
Латвии, руководители агентства занятости и трудовой инспекции Латвии. В числе зарубежных гостей 
съезда с приветствием к его делегатам обратился Председатель ФНПР Михаил Шмаков.
Главное место в работе съезда заняли выборы нового председателя ССПЛ. Вместо Петериса 
Кригерса, 14 лет возглавлявшего латвийские профсоюзы, подавляющим большинством голосов (153 
из 166) на этот пост был избран Эгилс Балдзенс, ранее занимавший должность заместителя 
председателя ССПЛ. Его заместителями стали Ирена Лиепиня и Александр Мухлынкин.
Съезд принял две резолюции, касающиеся требований ССПЛ к правительству и сейму Латвии, а 
также необходимости укрепления роли молодежи в принятии решений.
В ходе состоявшейся после съезда неформальной беседы Э. Балдзинса и М. Шмакова стороны 
отметили высокий уровень отношений между профцентрами наших стран и подтвердили намерение
дальнейшего развития дружеских связей в интересах трудящихся Латвии и России.
Департамент международного сотрудничества ФНПР
Заседания Исполнительного бюро и Генерального совета МКП в Вене
В период с 29 ноября по 1 декабря в Вене состоялись заседания Исполнительного бюро и 
Генерального совета Международной конфедерации профсоюзов (МКП). В программу Генсовета 
была включена торжественная церемония, посвященная 10-й годовщине основания МКП.
Исполнительное бюро рассмотрело уставные и финансовые вопросы, утвердило отчеты МКП и ее 
региональных организаций за 2015 год, утвердило бюджет и программы МКП и Фонда солидарности
на 2017 год.
Генеральный совет заслушал и утвердил отчет предыдущего заседания, состоявшегося в 2015 году в 
бразильском Сан-Паулу. С основным докладом, посвященным основным направлениям 
деятельности и приоритетам МКП, а также планам на 2017 год выступила генеральный секретарь 
Конфедерации Шаран Барроу.
С подробным обзором экономической ситуации в мире выступил генеральный секретарь 
Профсоюзного консультативного комитета при ОЭСР, главный экономист МКП Джон Эванс.
Участники заседания обсудили вопросы сотрудничества МКП с Международной организацией труда 
(МОТ), партнерство глобальных профсоюзов, Повестку дня ООН в области устойчивого развития на 
период до 2030 года, инициативу МОТ «Будущее сферы труда» и другие темы.
Были заслушаны отчеты о состоявшихся в 2015-16 гг. заседаниях женского, молодежного комитетов и
комитета по правам человека и профсоюзов МКП, а также региональных организаций 
Конфедерации.
Отдельным пунктом повестки дня Генсовета стояло рассмотрение вопросов членства в МКП. В 
частности, в члены организации была принята Конфедерация независимых профсоюзов Республики 
Казахстан (КНПРК); за Федерацией профсоюзов Узбекистана был сохранен статус ассоциированного 
члена МКП.
В рамках Генсовета состоялась торжественная церемония, посвященная 10-й годовщине создания 
МКП, которая была образована в 2006 году там же, в Вене. В ходе церемонии, которую вел 
президент МКП Жоао Фелисио, перед ее участниками выступили Федеральный канцлер Австрии 
Кристиан Керн, премьер-министр Швеции Стефан Лёвен, Генеральный директор МОТ Гай Райдер и 
ряд других почетных гостей. 
Департамент международного сотрудничества ФНПР

Новости России
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Лишь 4% россиян довольны своей зарплатой
Исследовательский центр портала Superjob провел опрос, довольны ли россияне своими 
зарплатами.
Из 2500 опрошенных лишь 4% россиян считают оплату за свой труд достойной и достаточной.
84% респондентов уверены в том, что должны зарабатывать больше, в том числе 25% уже 
обращались к руководству с этим вопросом, 33% планируют подобную беседу, а 26% говорят, что 
прибавки достойны, но просить ее не будут. 12% затруднились с ответом.
Больше всего тех, кто решился на разговор о прибавке, среди россиян 25—34 лет и респондентов с 
зарплатой от 45 000 руб. в месяц (28 и 29% соответственно). 
Советская Россия
Медведев поручил принять меры по погашению долгов по заработной плате до 25 января
Руководитель правительства дал соответствующее поручение Минпромторгу, Минэнерго, 
Минсельхозу, Минстрою, Минобрнауки, Минздраву и другим министерствам. Как следует из 
сообщения на официальном сайте руководства РФ, министерства проведут оценку ситуации с 
выплатой зарплат в разных сферах экономики и предпримут действия, направленные на погашение 
имеющейся задолженности. Премьер Д. Медведев предложил внести изменения в статью 855 
Гражданского кодекса РФ, которые устанавливали бы порядок гашения долгов так, чтобы выплата 
зарплат сотрудникам имела приоритет. О результатах сделанной работы ведомствам необходимо 
доложить до 25 января последующего года. В случае выявления задолженности перед рабочими 
необходимо будет принять меры по ее погашению, а еще использовать мер ответственности к 
руководителям соответствующих компаний. Медведев поручил Министерству труда до 15 марта 
следующего года доложить о необходимости его создания. Также высшие должностные лица 
регионов должны будут усилить контроль за погашением долгов по зарплатам в государственных и 
муниципальных учреждениях. Суммарная задолженность по зарплате в Российской Федерации на 1 
ноября возросла на 3,6 процента в сравнении с 1 сентябрем и составила 3,79 млрд. руб. Российское 
руководство примет меры для погашения задолженности по зарплатам. К решению проблемы с 
долгами Медведев призвал подключить профсоюзы и объединение работодателей, и 30 января 
рассмотреть этот вопрос в русской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. П
Эра новостей
Володин заявил о привлечении вузов и профсоюзов России к экспертизе законов
Систему экспертно-аналитического сотрудничества между государством и крупнейшими вузами, 
которые предлагается привлечь к экспертизе разрабатываемых Госдумой законов, обсудил в 
понедельник председатель Государственной Думы Вячеслав Володин с ректорами ведущих 
федеральных университетов России.
По словам Володина, "речь должна идти о научной экспертизе не только внесенных законопроектов, 
но и разрабатываемых законодательных инициатив". Кроме того, отметил спикер, вузы могут помочь
государству рассчитать конечные результаты и эффект правоприменения законов, тем самым 
выработав оценку регулирующего воздействия.
Таким образом, российские вузы, в которых сосредоточены ведущие научные кадры, помогут 
законодательной власти повысить качество принимаемых законопроектов.
Следующим этапом создания экспертно-аналитической системы, по словам Володина, будет 
вовлечение в эту работу профессиональных союзов, экспертов Торгово-промышленной палаты (ТПП),
представителей "Опоры России" и других.
Подобный подход, в рамках которого вузы и профессиональные союзы будут вовлекаться в работу 
над законопроектами, считает председатель Госдумы, призван повысить качество закона и ответить 
на запросы общества.
Царьград
Матвиенко предложила установить единый стандарт благополучия
Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко предлагает утвердить в России единый стандарт 
благополучия, который гарантировал бы необходимое качество и доступность госуслуг, в том числе 
медицинских и образовательных; это необходимо, считает она, для обеспечения неснижаемого 
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уровня качества жизни граждан.
"Считаю, что государство должно стремиться обеспечить всем своим гражданам, в каком бы регионе 
они ни проживали, достаточный и, что очень важно, неснижаемый уровень качества жизни. Для 
этого необходимо утвердить единый стандарт благополучия, который будет гарантировать 
необходимые объём, качество и доступность государственных и муниципальных услуг. В том числе, 
медицинских и образовательных, а также в сфере труда и социальной защиты населения", — заявила
она на заседании совета при спикере Совфеда по взаимодействию с институтами гражданского 
общества.
Матвиенко подчеркнула, что многие насущные проблемы обеспечения прав и свобод человека 
требуют решения: прежде всего, в таких вопросах как уголовное судопроизводство, ситуация в 
местах заключения, отношения работодателей с работниками, выполнение социальных 
обязательств.
"Социологические опросы показывают, что именно социальная и экономическая защищенность 
является для наших граждан ключевым показателем соблюдения прав человека. Отмечу, что 
ситуация здесь существенно отличается по регионам", — сказала она.
РИА Новости
Правительство установило прожиточный минимум в размере 9 889 рублей
Правительство РФ установило прожиточный минимум в размере 9 тыс. 989 руб. по итогам третьего 
квартала текущего года. Соответствующее распоряжение, подписанное премьер-министром РФ 
Дмитрием Медведевым, опубликовано на официальном портале правовой информации. 
"Установить величину прожиточного минимума в целом по Российской Федерации за III квартал 2016
г. на душу населения 9 889 рублей, для трудоспособного населения - 10 678 рублей, пенсионеров - 8 
136 рублей, детей - 9 668 рублей", - говорится в тексте документа.
Размер прожиточного минимума по итогам второго квартала текущего года составлял 9 тыс. 956 
рублей — на 0,67% больше, чем зафиксированный последним указом.
Накануне
Минтруд защитит честь и достоинство безработных
В министерстве разработали приказ, который уже окрестили этическим кодексом для чиновников
Проект приказа «Об утверждении единых требований к деятельности органов службы занятости» 
разработан в Минитруда. Документ фиксирует конкретные нравственные нормы для Центров 
занятости населения (ЦЗН). Эксперты отмечают, что документ будет защищать безработных от 
хамства и ненадлежащего обращения. Появление нового единого документа о регламенте работы 
ЦЗН связано с тем, что в 2012 году все они вышли из-под федерального контроля и попали под 
контроль региональный. Однако в условиях кризиса назрела необходимость унифицировать и 
скоординировать их работу.
— В ряде стран мира пренебрежительное отношение чиновников к гражданам карается уголовным 
наказанием. Но у нас хамам всё сходит с рук. Мало того, Россия — единственная страна в Европе, где 
нет этического кодекса госслужащих. В такой ситуации внутриведомственные, корпоративные 
правила очень нужны, — заявил  профессор кафедры государственной службы и кадровой политики 
Института государственной службы и управления (ИГСУ) РАНХиГС Владимир Соколов.
Известия

Мировые новости

Работодатели все чаще прибегают к нетрадиционным формам занятости
В мире расширяется использование нестандартных форм занятости. Речь идет о временных рабочих 
местах, частичной занятости, временном заемном труде и субподряде, зависимых формах 
самозанятости и скрытых трудовых отношениях.
Тенденция уже затронула, казалось бы, такие экономически стабильные страны с сильными 
правовыми институтами, как США или Великобритания. Таковы данные Международной 
организации труда (МОТ).
В докладе организации в частности написано, что к концу 2015 года в Великобритании 2,5 процента 
работников трудились на условиях "нулевых трудовых договоров". А в США 10 процентов трудящихся
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работают по вызову и по ненормированному графику. Это серьезно сказывается на положении 
низкооплачиваемых работников. В Австралии, где случайная занятость вынесена в отдельную 
категорию, в нее вовлечен каждый четвертый работник.
Что уж говорить о менее развитых странах. Так, в Бангладеш и Индии почти две трети заработков 
носят случайный характер. А в обрабатывающей промышленности Индии доля работников, которые 
трудятся на условиях подряда, выросла за последние 40 лет аж до 34,7 процента. В странах Азии 
тоже растет число разных форм разовой, заемной, субподрядной и подрядной работы.
Причем ситуация по использованию нестандартной занятости в компаниях отличается даже в 
пределах одной страны и отрасли. На предприятиях частного сектора 150 государств более половины
компаний не использовали труд временных работников, в то время как семь процентов компаний 
применяли его активно (более половины их работников имели временные контракты).
Выявленная тенденция довольно опасна, отмечают эксперты МОТ. Во-первых, люди, трудящиеся 
"нестандартно", зарабатывают как минимум на треть меньше, чем те, кто выполняет те же самые 
обязанности на постоянной основе. Во-вторых, они социально незащищены. В-третьих, с ними чаще 
происходят несчастные случаи на производстве. Кроме того, в странах, где теневая работа широко 
распространена, работники рискуют попасть в замкнутый круг между нестандартной занятостью и 
безработицей.
В России тоже присутствует нестандартная занятость. По мнению проректора Академии труда и 
соцотношений Александра Сафонова, "в тени" трудятся почти 20 миллионов человек (это почти 
каждый третий россиянин трудоспособного возраста - всего их 70 миллионов).
Кроме того, существует сегмент работников, трудящихся неполное рабочее время.
По данным минтруда, всего в России сейчас 260,5 тысячи работников находятся в простое по 
инициативе администрации, в отпуске по соглашению сторон или трудятся неполный рабочий день. 
И больше всего из них как раз тех, кто работает несколько часов в день или несколько дней в неделю 
- 218,2 тысячи человек. Причем месяц назад работников, находящихся "между небом и землей", 
было меньше. Только за месяц их доля выросла на 17 процентов. Всего тех, кто не работал по 
инициативе администрации или трудился "по сокращенной программе", было 222 тысячи, а тех, кто 
был занят неполное рабочее время - 186 тысяч.
В Международной организации труда призывают страны, где распространены нестандартные формы
занятости, менять нормативную базу, чтобы как минимум повысить качество нестандартных рабочих 
мест.
Российская Газета
Венгрия: Забастовка может оставить сотни тысяч людей без воды
Сотни тысяч венгров могут остаться без воды, если работники водоканала выйдут на забастовку, 
поскольку национальная федерация профсоюзов VSZOÁSZ уже начала подготовку к забастовке с 
соответствующими организациями, - сообщает новостной портал index.hu.
По данным портала, работники в секторе водоснабжения получают "позорно низкую" заработную 
плату и жалуются на то, что за последние шесть лет их заработная плата была увеличена всего один 
раз на 2,5%, в то время, как другие льготы были сокращены.
Представители федерации утверждают, что недавнее объявление правительства Венгрии о 
повышении заработной платы не распространяется на большинство работников отрасли.
Прежде чем начинать забастовку, нужно заключить соглашения о предоставлении услуг во время 
забастовки, и хотя в качестве первого шага будет временно ограничено только обслуживание 
клиентов, рабочие, как сообщается, готовы временно перекрыть краны, оставив сотни тысяч венгров 
без воды.
Венгрия: взгляд изнутри
Забастовка в Южной Корее получила массовую поддержку со всего мира
Международная поддержка всеобщей забастовки корейских рабочих демонстрирует профсоюзную 
солидарность и ширится по всему миру. Корейские профсоюзы стали объектом мощной атаки со 
стороны правительства. В ответ на это профсоюзы и работники всего мира показали силу своей 
солидарности. В рамках борьбы против нападок президента Пак на трудовые права в Южной Корее 
профсоюзы страны провели 30 ноября всеобщую забастовку в защиту прав работников. И хотя 
Министерство труда и занятости признало забастовку незаконной, она все же состоялась.
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В забастовке участвовали 220000 профсоюзных членов. Многие из них состоят в профсоюзах, 
входящих в IndustriALL. Около 60 тысяч человек провели в разных городах Кореи демонстрации и 
митинги, из них 20 тысяч вышли на улицы Сеула, призывая к немедленной отставке президента и 
прекращению враждебной политики её правительства в сфере труда.
Решение о поддержке корейских профсоюзов было принято на 2-м съезде IndustriALL в Рио. 
Участники съезда одобрили резолюцию солидарности. После чего IndustriALL призвал свои членские 
организации предпринять глобальные действия в поддержку корейских профсоюзов. В частности, 
было предложено отправить письма протеста на имя президента Пак, организовать акции около 
корейских посольств, консульств или корпораций, а также призвать сторонников сделать селфи, 
держа в руках табличку со словами солидарности, и распространить его в Интернете.
В течение последних двух недель несколько сотен человек из более чем 30 стран мира приняли 
участие в кампании в социальных сетях, выразив поддержку всеобщей забастовке, организованной в
защиту прав трудящихся в Корее.
Восемьдесят шесть профсоюзов из 48 стран мира отправили письма протеста президенту Пак, заявив
о поддержке всеобщей забастовки и призвав президента немедленно уйти в отставку.
Североамериканские членские профсоюзы USW и UAW встретились с сотрудником посольства 
Южной Кореи в Вашингтоне, округ Колумбия, и передали ему письмо протеста.
Активисты входящих в IndustriALL тайских профсоюзов и Конфедерации промышленного труда 
Таиланда (CILT) встретились с представителями посольства Южной Кореи в Бангкоке, чтобы передать 
письмо протеста.
В Женеве представители IndustriALL и других глобальных союзов прошли маршем к зданию 
дипмиссии Южной Кореи, чтобы доставить письмо протеста.
В Бразилии профсоюзы провели акцию протеста на заводах Hyundai в Анаполисе и Сан-Леопольду.
IndustriALL
Президент Латвии провозгласит поправки о «лояльности педагогов»
Президент Латвии Раймонд Вейонис принял решение провозгласить поправки к закону об 
образовании, предусматривающие возможность увольнения педагогов, нелояльных к государству, 
заявила пресс-секретарь президента Янис Сикснис, сообщает LETA. Произойдет это, несмотря на то, 
что вернуть эти поправки в Сейм на повторное рассмотрение президента просили Латвийский 
профсоюз работников образования и науки и Латвийская ассоциация руководителей образования. 
Поправки вступят в силу 1 января 2017 года.
ИА REGNUM

Новости региона

В Петербурге потребуют отставки Мединского после увольнения директора цирка
В петербургском парламенте собираются потребовать отставки министра культуры России 
Владимира Мединского после увольнения генерального директора Цирка Чинизелли (Санкт-
Петербургского государственного Цирка на Фонтанке) Михаила Смородкина. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM сообщил 5 декабря депутат Заксобрания от «Партии роста», 
председатель парламентской комиссии по образованию, культуре и науке Максим Резник.
Как пояснили агентству в администрации цирка, Михаил Смородкин будет считаться уволенным с 6 
декабря на основании приказа Министерства культуры. Причем известно об этом стало в последний 
день Культурного форума, проходившего в Петербурге, который посетил и министр Мединский.
«Это совершенно возмутительная история. Я с самим Смородкиным не знаком, контакт мы 
поддерживали с профсоюзом. Но вне зависимости от обстоятельств, я считаю, что это мой долг. 
Попытаюсь внести в повестку этот документ в среду», — пояснил Резник.
По словам депутата, Мединский отправил в отставку Смородкина, «противящегося рейдерскому 
захвату» Цирка на Фонтанке компанией «Росгосцирк».
Сам Смородкин ранее также подтвердил агентству ТАСС, что Мединский аргументировал кадровое 
решение тем, что гендиректор противился присоединению Цирка Чинизелли к федеральной 
структуре. Профсоюз также отмечал, что у Росгосцирка имеются многомиллионные долги, так что 
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подобная реорганизация может нанести вред петербургскому цирку.
«Владимир Мединский проигнорировал мнение властей культурной столицы - и парламента, и 
губернатора», — добавил Резник.
Напомним, информация о том, что обновленный и реконструированный Цирк Чинизелли 
федеральные власти намерены присоединить к Росгосцирку, появилась еще в апреле 2015 года, 
когда учреждение покинул бывший художественный руководитель Вячеслав Полунин. 
ИА REGNUM
Перед попыткой сжечь себя бригадир обращался в прокуратуру и трудинспекцию
Пытавшийся сжечь себя из-за невыплаты зарплаты рабочий рассказал Online47.ru, что пытался 
добиться правового решения вопроса долга работодателя перед бригадой. По его словам, он 
обращался в прокуратуру Петербурга, которая передала дело в трудовую инспекцию. Однако оттуда 
ответа не пришло. Мужчина также задумывался о том, чтобы подать в суд.
"Я говорил с адвокатом, и он сказал, что шансов выиграть дело у меня очень мало, поэтому в суд я 
так и не подал", - рассказал рабочий.
Напомним, днем 30 ноября в деревне Большая Пустомержа 32-летний бригадир поставил рядом с 
собой канистру с бензином, сообщив о желании совершить самоубийство. По словам мужчины, ему 
не выплачена зарплата за работу, выполненную на стройке в этой деревне в 2014 году. Прибывшие 
полицейские сумели помешать суициду и доставили несостоявшегося самоубийцу в отдел, где он 
написал заявление по сути своих претензий.
Как установили в Кингисеппской городской прокуратуре, с мая 2014 года гражданин работал без 
оформления трудовых отношений по устной договоренности в ООО КСМ (Комбинат строительных 
металлоизделий) в качестве бригадира сантехников - сначала в деревне Трубников Бор Тосненского 
района, а с сентября по декабрь 2014 года - в деревне Большая Пустомержа Кингисеппского района. 
Заработная плата ему выплачивалась наличными денежными средствами.
Комбинат зарегистрирован в Петербурге, поэтому поступившую информацию и материалы проверки 
отправлены в прокуратуру города по подведомственности. Одновременно проверку по факту 
покушения на самоубийство и невыплаты заработной платы проводит ОМВД России по 
Кингисеппскому району Ленинградской области.
Оnline47

Вторник, 6 декабря

Новости ЛФП

Сотрудничество на благо судостроителей
Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники подписаны соглашения о 
взаимодействии с Государственными инспекциями труда (ГИТ) в Санкт-Петербурге и в Ленинградской
области.
Соглашения регламентируют совместное обеспечение - профсоюзом и инспекциями труда - 
соблюдения работодателями трудового законодательства, защиты трудовых прав работников и 
информировании граждан о состоянии производственного травматизма и условиях труда в 
организациях судостроительной отрасли Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Соглашения предусматривают проведение совместных проверочных мероприятий — профсоюзом и 
специалистами ГИТ — по вопросам соблюдения трудового законодательства на предприятиях.
Как отметил председатель территориальной организации профсоюза Сергей Максименко, 
подписание соглашений о взаимодействии с ГИТ особенно важно в свете того, что у профсоюза 
судостроителей подписаны трехсторонние отраслевые соглашения с работодателями и властями, как 
в Санкт-Петербурге, так и в Ленобласти. «Профсоюз намерен совместно со специалистами ГИТ 
регулярно контролировать выполнение соглашений стороной работодателя», - подчеркнул 
Максименко. Также, по словам профлидера, соглашение дает возможность участвовать в проверках, 
проводимых ГИТ, общественным уполномоченным по охране труда предприятий отрасли.
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«Соглашения предполагают обмен информацией о состоянии охраны труда, несчастных случаях на 
производстве, совместный мониторинг состояния условий труда и соблюдения требований 
трудового законодательства на судостроительных предприятиях Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области», - подытожил Сергей Максименко.
Сайт ЛФП
Учатся связисты
В Зональном учебно-методическом центре профсоюзов Санкт-Петербурга состоялся семинар для 
молодежного актива Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников связи России. В работе семинара приняли участие молодые профактивисты 
«Почты России»и филиала ФГУП РСВО.
В первой части семинара задача стояла не простая – раскрыть в себе лидерские качества, научиться 
выступать на публике и работать в команде. Учеба проходила в современном формате лекции-
интерактива. Ребята узнали секреты лидерства, поучаствовали в тренингах «Коммуникативные 
умения» и «Ораторское искусство».
Во второй части семинара преподаватель Артемий Кирющенков - ведущий специалист по 
налогообложению и налоговому учёту - рассказал об основных изменениях налогового 
законодательства в 2017 году. Более подробно он остановился на такой актуальной теме, как: 
«налоговый вычет». Слушатели узнали как и за что они могут получить налоговые вычеты, какие 
документы для этого нужно предоставить в налоговый орган. Также участникам показали как 
правильно заполнять налоговую декларацию.
По отзывам слушателей, обучение было очень полезным и нужным. Как отметила одна из 
участников, инструктор информационного отдела Петроградский межрайонного почтамта Ядвига 
Клименок, «Несомненно, молодым работникам в их дальнейшей профессиональной деятельности и 
профсоюзной работе очень помогут знания, полученные на семинаре».
По окончанию занятий молодые профактивисты совершили интересную и познавательную 
экскурсию по Дворцу Труда, познакомившись поближе с его историей.
По информации Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников связи России
Сайт ЛФП

Новости России

Аналитик: Снижение прожиточного минимума в РФ не означает выхода из кризиса
Понижение  уровня  прожиточного  минимума  в  России  «вовсе  не  говорит  о  том,  что  экономика
выходит  из  кризиса».  Такое  мнение  высказывает  заместитель  директора  аналитического
департамента «Альпари» Наталья Мильчакова.
Она напоминает, что правительство РФ по итогам III квартала понизило прожиточный минимум для
россиян  на  0,7%,  что  в  абсолютных  величинах  составляет  67 руб.,  то  есть  до  9  тыс.  889 руб.
«Официальной  причиной  объявлено  снижение  цен  на  продукты,  входящие  в  потребительскую
корзину, примерно на 1,9%», — говорится в обзоре эксперта.
По  ее  словам,  «в  России  величина  прожиточного  минимума  пересчитывается  ежеквартально  в
зависимости от динамики инфляции потребительских цен и, в первую очередь, от цен на товары и
услуги первой необходимости, входящие в состав потребительской корзины».
«Действительно, инфляция в России снижается. Годовая инфляция в России в начале года составляла
более  9%,  а  в  настоящее  время  сократилась  в  разы  до  4,5%.  Исходя  из  статистических  данных,
покупательная  способность  у  россиян  стала  намного  выше  по  сравнению  с  началом  года,  что
позволяет  снизить  номинальную  величину  прожиточного  минимума,  ведь  в  реальных  терминах
покупательная способность теоретически выросла. Действительно, если в начале года прожиточный
минимум составлял 9776 руб. ($146 в долларовом эквиваленте), то сегодня прожиточный минимум в
долларовом эквиваленте увеличился на 6% до $155,2», — констатирует Мильчакова.
На ее взгляд, «действия правительства, если их рассматривать в контексте укрепления обменного
курса рубля и снижения инфляции потребительских цен, выглядят обоснованными». «Но из этого не

9



следует  увеличение  благосостояния  населения.  Если  посмотреть  цены  по  основным  группам
продовольствия, входящим в потребительскую корзину, то цены на большинство продовольственных
товаров выросли, а не снизились», — указывает аналитик.
Кроме  того,  добавляет  она,  «снижение,  и  то  относительное,  коснулось  только  отдельных  групп
товаров, — например, куриных яиц, картофеля, свежих фруктов». «При этом на цены двух последних
групп  товаров  повлияла  сезонная  дефляция,  которая  была  зафиксирована  в  России  в  сентябре
текущего года впервые с  2011 года.  Поэтому снижение правительством прожиточного минимума
вовсе не говорит о том, что экономика выходит из кризиса», — подытоживает эксперт.
Росбалт
Минфин предложил вдвое урезать повышение зарплат врачам
Комитет по бюджету и налогам рекомендовал депутатам Госдумы принять во втором чтении проект
бюджета Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС) на 2017 год и плановые 2018-2019
года.  Как  уточняет  РБК,  одобренные  парламентариями  поправки  предполагают,  что  зарплата
работников сферы здравоохранения будет расти медленнее, чем предполагалось.
Изначально в 2017 году повышение было запланировано на 10,6%. В принятом варианте бюджета
предусмотрен  рост  только  на  5,4%.  Таким  образом,  депутаты  поддержали  поправку,  которую
предложила  заместитель  министра  финансов  Татьяна  Нестеренко  и  внес  председатель  комитета
Андрей Макаров.
Освободившиеся 76 млрд руб., которые должны были быть выделены на повышение зарплат, пойдут
в резерв ФОМС. 
Нестеренко пояснила,  что в следующем году правительство обсудит  возможность  возвращения к
предыдущим  темпам  роста  вознаграждения  для  медиков,  если  ситуация  с  региональными
бюджетами  будет  благоприятной.  Пока  субъекты  федерации  испытывают  трудности  с
финансированием зарплат медиков, поэтому решено остановиться на отметке в 5,4%.
Как  рассказал  РБК  оргсекретарь  межрегионального  профсоюза  работников  здравоохранения
«Действие»  Андрей  Коновал,  в  2016  году  реальные  зарплаты  врачей  снижались.  Регионы  уже
экономят  на  зарплатах,  уверен  эксперт:  данные  о  вознаграждении  медиков  произвольно
корректируются в отчетности, а младший медперсонал лишают статуса медработника и переводят в
разряд обслуживающего персонала, на который не распространяются майские указы президента о
повышении зарплат.
Правительство инициировало программу для "старшего поколения" 
Глава  российского  правительства  Дмитрий  Медведев  поставил  свою  подпись  на  распоряжении,
которое утвердило план реализации первого этапа государственной Стратегии действий в интересах
граждан старшего поколения.
План  реализации  первого  этапа  Стратегии  состоит  из  нескольких  разделов.  Во-первых,  это
стимулирование  занятости  граждан  старшего  поколения;  во-вторых,  совершенствование  системы
охраны  здоровья  граждан  старшего  поколения  (развитие  медицинской  помощи  по  профилю
"гериатрия", в т.ч. и подготовка необходимых медицинских специалистов); в-третьих, обеспечение
доступа граждан старшего поколения к информационным и образовательным ресурсам.
Четвертый раздел направлен на обеспечение действий по формированию условий для организации
досуга  граждан  старшего  поколения.  Пятый  -  на  развитие  современных  форм  социального
обслуживания,  рынка  социальных  услуг;  шестой  -  на  стимулирование  производства  товаров  и
оказания услуг в целях удовлетворения потребностей граждан старшего поколения.
Российская газета
Россияне стали отказываться от базовых продуктов продкорзины
Россияне стали меньше покупать молочной продукции, а темпы роста продаж молочной продукции в
России за год замедлились в пять раз в натуральном выражении. К такому выводу пришли аналитики
Nielsen, пишет РБК.  
Так, в период с сентября 2015 года по октябрь 2016 года темп роста рынка в натуральном выражении
составил  0,9%,  против  4,5%  годом  ранее.  Показатель  роста  продаж  в  денежном  выражении
сократился почти в два раза: если в 2015 году рост рынка продаж молочной продукции составлял
15,8%, то в 2016 году — только 7,3%.
Одна из причин состоит в том, что потребители стали экономить на «молочке».  Согласно итогам
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проведенного  в  сентябре  2016  года  опроса,  20%  покупателей  сократили  объем  покупок
«традиционной» молочной продукции (сливки, творог, кефир, молоко и т. д.) по сравнению с тремя
месяцами  ранее  и  36%  экономили  на  категории  «современных» молочных  продуктов  (питьевые
йогурты, творожные десерты, сырки, соки с молоком и т. д.).
Также  эксперты  считают,  что  главная  причина  падения  покупательского  спроса  на  молочные
продукты — повышение их стоимости. По данным Росстата, цены на питьевое молоко жирностью
2,5% за год (октябрь 2015 года к октябрю 2016 года) выросли на 7,8%, а на молоко жирностью 3,2% —
на 5,5%. Кроме того, за год на 17% подорожало сливочное масло, на 9-10% — полутвердые и твердые
сыры.
Росбалт
Продуктовая корзина в РФ подорожала с начала года почти на 3%
Стоимость минимального набора продуктов питания в среднем по России в конце ноября 2016 года
достигла 3 тыс. 670,5 руб. и по сравнению с предыдущим месяцем повысилась на 0,9%. 
При этом с начала текущего года продуктовая корзина в стране подорожала на 2,7%.
В  частности,  как  отмечает  Росстат,  стоимость  набора  в  Москве  в  конце  ноября  составила  4  тыс.
414,9 руб.  и  за  месяц  выросла  на  0,4%  (с  начала  года  —на  4,2%),  в  Санкт-Петербурге —  4  тыс.
424,3 руб. (рост на 0,8% и 3,9% соответственно).
При этом самым дорогим минимальный продуктовый набор в ноябре оказался на Чукотке (9 тыс.
144,5 руб.;  рост на 0,6% к предыдущему месяцу),  а самым дешевым — в Курской области (2 тыс.
979,2 руб.; плюс 1,6%).
В целом инфляция в России по итогам ноября 2016 года составила 0,4% в сравнении с предыдущим
месяцем, как и в октябре. С начала текущего года потребительские цены в стране поднялись на 5% (к
декабрю-2015).  В  годовом исчислении инфляция в стране составила в  ноябре 5,8% после 6,1% в
октябре, 6,4% в сентябре и 6,9% в августе текущего года.
По итогам 2015 года инфляция в России составила 12,9%, тогда как в 2014 году потребительские цены
повысились на 11,4%.
Росбалт

Мировые новости

Каждому четвертому итальянцу угрожает бедность, сообщил Istat
Каждому  четвертому  итальянцу  в настоящее  время  угрожает  бедность,  сообщил  во вторник
Национальный институт статистики (Istat).
В 2015 году на Апеннинах 28,7% населения находились у черты бедности.  Речь идет о почти 17,5
миллиона человек, и это число более чем на 4,5 миллиона превышает показатель, которого согласно
европейской стратегии борьбы с бедностью Италия должна достичь к 2020 году, указывают эксперты.
Согласно данным официальной статистики, наиболее тяжелая ситуация сложилась в южных регионах
страны,  где  угроза  бедности  нависла  почти  над каждым  вторым  жителем.  Там  индекс  бедности
составляет 46,4%. Самый высокий уровень этой социальной угрозы зафиксирован на Сицилии, где
бедность угрожает 55,4% населения.
В ноябре международная организация Save the Children, занимающаяся защитой прав детей во всем
мире, представила в Риме исследование "Атлас детства", в котором указывалось, что бедность сейчас
угрожает практически каждому третьему ребенку в Италии.
Согласно  данным  этого  доклада,  несовершеннолетние  дети  примерно  из 40%  бедных  семей
на Апеннинах  зимой  страдают  от холода  из-за  отсутствия  отопления  в их  домах.  В  связи
с недостатком средств каждый десятый итальянский ребенок не может себе позволить заниматься
спортом и посещать занятия в кружках по интересам, каждый двадцатый не имеет дома игрушек.
РИА Новости
«Предпринимательство в Эстонии станет убыточным делом к 2022 году»
Предпринимательство  в  Эстонии  становится  убыточным  делом:  уже  долгое  время  темпы  роста
прибыли предприятий и заработных выплат движутся в противоположном направлении — прибыли
падают,  зарплаты  растут.  Об  этом  сегодня,  6  декабря,  сообщает  эстонское  издание  «Деловые
ведомости» со ссылкой на предпринимателя Пеэтера Пихо. 
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В статье «В пропасть — на всех парах, на всей скорости — под откос» он сообщил, что правящая
элита страны старается не замечать очевидного: экономический рост в стране по сути остановился.
Он  напомнил,  что  за  последние  10  лет,  когда  у  власти  находилось  либеральное  правительство,
экономический  рост  превысил  3%  лишь  в  2010—2012  годах.  В  то  же  время  только  на  2017  год
расходы госбюджета выросли по сравнению с 2016 годом на 7%. Бюджет 2017 года вдвое больше
госбюджета периода экономического бума 2007 года, напомнил он.
Объяснением парадокса, когда реального роста экономики в Эстонии не наблюдается, а поступления
налогов в госказну все равно растут, является централизованная помощь еврофондов Брюсселя и
зависимость налогов от зарплаты, уверен Пихо. «10% от доходов в бюджет платит Евросоюз, и у этого
нет никакой связи с экономикой Эстонии»,  — отмечает предприниматель, добавляя: «Около 20%
поступает от налога с оборота, который напрямую зависит от потребления, а оно в свою очередь —
от доходов людей, то есть от зарплат». Процент от зарплат учитывают и другие налоги, поступающие
в казну, — подоходный налог,  социальный, страхование от безработицы, пенсионный фонд. Если
вспомнить, что с 2010 года зарплаты в Эстонии растут не ниже 5% в год, то все становится на свои
места:  рост  экономики  подменили  ростом  зарплат.  В  2016  году  рост  зарплат,  по  прогнозам
Министерства финансов равный 6,5%, был превышен уже летом.
Предприниматель в целом приветствует рост доходов населения: «Бедность по-прежнему одна из
основных проблем Эстонии. Так как основную часть своих доходов люди получают в виде зарплаты,
приятно наблюдать, что борьба с бедностью приносит первые плоды». В то же время он напомнил,
что Эстония находится в состоянии, когда 50% ВВП уходит на выплаты рабочей силе. Больше таких
стран на карте мира нет, утверждает он.
В современной Эстонии прибыли предприятий падают, а зарплаты работников растут: разрыв достиг
уже  0,5  млрд  евро.  Когда  разрыв  превысит  4  млрд  евро,  предпринимательство  в  стране  станет
полностью убыточным. Если сохранится ныне действующая ситуация, это может произойти уже к
2022 году, говорит Пеэтер Пихо. По его прогнозу, необратимый процесс начнется задолго до данного
срока: ни одно предприятие не будет работать себе в убыток, а значит, начнут закрываться еще до
того, как начнут работать в минус.
ИА REGNUM  
Молодые тунеядцы стали ярмом для Японии
В Японии набирает силу весьма негативная тенденция – взрослые дети, чей возраст уже перевалил
тридцати-, а то и сорокалетний рубеж, продолжают жить с родителями, не имея даже намерения
покинуть  семейное  гнездо.  По  данным  Научно-исследовательского  и  учебного  статистического
центра Японии, в стране таковых насчитывается уже более 3 миллионов.
Но что еще хуже,  620 тысяч из них – тунеядцы, полностью сидящие на шее родителей,  не имея
собственного источника дохода. Они   не имеют работы и не стремятся ее найти, в лучшем случае,
перебиваясь случайными заработками, пишет "Газета.Ru".
Причем, среди молодого поколения такой образ жизни становится все более популярен. Из людей
следующей возрастной категории – от 20 до 34 лет – таких уже 10 миллионов, или каждый второй.
Стокгольмский институт, еще в 2012 году изучавший этот японский феномен, выделил среди такой
"оседлой" молодежи три группы. Первую, численностью около 420 тысяч человек, составляют так
называемые  "свободные  художники",  то  есть  те,  кто  не  приемлет  постоянную  занятость  и
перебивается случайными заработками, что,  заметим, противоречит японской традиции, в которой,
едва окончив учебное заведение, принято тут же приступить к работе. И для многих первое рабочее
место становится единственным на всю жизнь.
Вторую, вдвое более многочисленную (850 тыс. человек) группу составляют те, кто не работает, не
учится, попросту оставаясь не у дел.
Но  самая  большая,  и  самая  "тревожная"  группа,  с  точки  зрения  общества  –  хикикомори. 
Стокгольмский  институт  насчитал  миллионную  армию  такой  молодежи  в  Японии.  Правда,  по
официальной информации из правительственных кабинетов, их вдвое меньше, но и в этом случае
они составляют уже 1,6% населения страны. Причем 60% из них – мужчины, и почти треть от общего
числа – отнюдь не юнцы, а люди среднего  возраста – старше 40 лет. 
Хикикомори  –  люди  нездоровые.  Частыми  симптомами  у  них  являются  депрессия,  болезненная
инфантильность и паранойя. Панику и неконтролируемые приступы тревоги может вызвать у таких
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людей даже обычный разговор с незнакомым человеком. Они становятся затворниками, общаются
только с членами своей семьи, живут у них на иждивении, стремясь к крайней степени социальной
изоляции.
Для Японии это стало серьезной проблемой – расходы бюджета на социалку растут, в 2015 году на
них  ушел  31%  национального  дохода.  Более  6%  от  этой  суммы  составили  как  раз  социальные
пособия. Но есть и еще один "щекотливый" момент -  на эти выплаты идут и средства, собираемые в
виде специального налога на социальные нужды с работающих граждан. В среднем, он составляет
около ¥70,000 в месяц.  В год набегает ¥840,000, и это при том, что средний заработок по стране –
около ¥3,5 млн в год.
Сами же хикикомори ежегодно лишают казну около ¥1,7 трлн ($14,8 млрд) – такую сумму они не
доплачивают в  нее, по оценке  министерства здравоохранения, труда и благосостояния Японии.
Число пожилых японцев растет, средняя продолжительность жизни в стране превышает уже 80 лет. И
к  30%  приближается   доля  населения  старше  65  лет.  ,  при  этом  коэффициент  рождаемости  не
превысил 1,4.
Если число хикикомори продолжит увеличиваться, кто будет кормить этих стариков, в том числе и их
родителей, при постоянном росте дефицита рабочей силы.
Утро.ру
Около 10 тысяч членов профсоюзов в четверг проведут митинг у здания Рады
Около 10 тысяч членов профсоюзов Украины в четверг проведут митинг у здания Верховной рады
с требованиями  снизить  тарифы  за жилищно-коммунальные  услуги,  а также  повысить
соцобеспечение, заявил  глава Федерации профсоюзов Украины (ФПУ) Григорий Осовой.
Ранее ФПУ планировала проведение митингов в ноябре,  однако перенесла их  на декабрь в связи
с накалившейся ситуацией в стране.
"Мы снизили, я бы сказал, квоту на представительство членов профсоюзов возле Верховной рады
до 10 тысяч", — сказал Осовой.
По его словам,  члены профсоюзов  среди прочих  выдвигают  требования снизить  тарифы за ЖКХ,
ликвидировать задолженность по зарплате, а также повысить соцобеспечение работников.
Он также отметил, что сейчас в организациях ФПУ объявлено "предстрайковое состояние".
Экономические реформы — условие МВФ в части предоставления финансовой помощи для Украины.
Это,  в частности,  такие  непопулярные  меры,  как увеличение  пенсионного  возраста  в рамках
пенсионной реформы, повышение тарифов для населения в рамках реформы ЖКХ.
РИА Новости
СМИ: жители армянского города вместо зарплаты получают сыр рокфор
Жители города Чамбарак в Гегаркуникской области на севере Армении вместо долгов по зарплате
получают сыр рокфор, передает во вторник агентство "Новости Армении".
"Жителям  Чамбарака,  требующим  свои  зарплаты  за несколько  месяцев  работы  и суммы,
накопленные от сданного молока, дирекция завода "Аштарак кат" предоставила вместо этого сыр
рокфор  по цене  2  тысячи  драмов  (4,1  доллара  по текущему  курсу  –  ред.)  за килограмм", —
отмечается в сообщении.
По  информации  мэра  Чамбарака  Юры  Аваляна,  изначально  между  жителями  города
и администрацией завода была договоренность о предоставлении гражданам 1 килограмма сыра
по цене  в 2,5  тысячи  драмов  (5,2  доллара).  Однако  позднее  начальная  договоренность  была
изменена.
РИА Новости

Новости региона

Долг "Волховнефтехима" по зарплате дорос до 46 миллионов и уголовного дела
В  Ленинградской  области  возбуждено  уголовное  дело  по  факту  невыплаты  заработной  платы
работникам предприятия "Волховнефтехим".
Как  сообщили  в  пресс-службе  СУ  СК  РФ  по  Ленобласти,  дело  возбуждено по  признакам
преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ (невыплата зарплаты свыше двух месяцев).
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Следствие установило, что задолженность перед 254 работниками составила более 46 миллионов
рублей. Долг сформировался в период с октября 2015 года по апрель 2016 года.
47News

Среда, 7 декабря

Новости России

Путин поручил разработать основы определения статуса самозанятых граждан
Президент РФ Владимир Путин поручил правительству разработать поправки в законодательство, 
которые бы определяли правовой статус самозанятых граждан, следует из опубликованного на сайте 
Кремля поручения главы государства. Срок исполнения поручения — 15 июня 2017 года.
Ранее спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко просила главу Минфина Антона Силуанова 
подготовить отдельный законопроект о самозанятых гражданах. Она при этом полагает, что попытка 
приравнять самозанятых граждан к индивидуальным предпринимателям может привести к 
нежелательному результату.
Кроме того, в презентации главы Пенсионного фонда России (ПФР) Антона Дроздова упоминалось 
предложение о введении страхового взноса для самозанятых граждан. Размер взноса для них, 
согласно презентации, будет равен МРОТ, но постепенно будет повышаться на 0,2 МРОТ ежегодно с 
доведением этого платежа до двукратного размера минимальной оплаты труда.
РИА Новости
Менеджмент златоустовского завода заставляет рабочих выходить из профсоюза
Профком завода подал жалобу в областную прокуратуру о попытках давления на рабочих со стороны
руководства.
В документе указано, что Полина Климова (и.о. гендиректора ООО «Завод златоустовских 
металлоконструкций») дала распоряжение, согласно которому по цехам ЗЗМК раздают бланки 
заявлений на выход из профессионального союза.
По словам руководителя профкома Филатовой Ольги, работников вынуждают уходить из профсоюза. 
Руководство подразделений проводит соответствующие беседы с работниками, в ходе которых, в 
том числе, говорит о бесперспективности профсоюзов. Филатова также рассказала, что общая 
численность рабочих ЗЗМК составляет 450 человек, почти половина из которых (200 человек), сейчас 
состоит в профсоюзе.
Собственник обновил менеджмент завода в октябре этого года. Новая руководитель посчитала, что 
профсоюз более не нужен. Юридический отдел предприятия предлагал Филатовой ликвидировать 
профсоюз, однако она, естественно, отказалась. Теперь менеджмент завода пытается сделать работу 
по ликвидации ячейки, что называется «из низов» – если рабочие станут массово покидать 
организацию – профсоюз развалится сам. Своими действиями руководство ЗЗМК нарушает 
Конституцию, ведь любому гражданину страны гарантирована свобода по вступлению в 
общественные организации/объединения и выходу из них (ст.30).
Lenta Сhel.ru
"Единая Россия" предложила создать межфракционную группу по МРОТ
Фракция "Единая Россия" предлагает создать в Госдуме межфракционную группу по доведению 
МРОТ до уровня прожиточного минимума к осенней сессии, заявил журналистам первый зампред 
фракции Андрей Исаев.
"Сегодня мы заложим в проект постановления решение о том, чтобы создать межфракционную 
рабочую группу, которую, по нашему предложению, должен возглавить Александр Жуков, первый 
заместитель председателя Госдумы", — заявил Исаев.
По его словам, эта группа к осенней сессии должна будет подготовить предложение по повышению 
МРОТ до уровня прожиточного минимума.
"Туда войдут лидеры профсоюзов, работодатели, министры финансов и труда РФ", — пояснил Исаев.
РИА Новости

Мировые новости
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Пакистан: Свободу арестованным работникам отеля «Quetta Serena»!
63 активиста профсоюза работников отеля «Quetta Serena» (QSWU) были арестованы во время 
митинга в городе Кветта (Пакистан) 30 ноября. Администрация гостиницы отказалась впустить 
профсоюзников на их рабочие места, поэтому активисты собрались у входа в отель для проведения 
мирной акции.
Днем ранее профсоюз организовал большой митинг в пресс-клубеКветты, чтобы привлечь внимание 
к давлению менеджеров отеля на профсоюз. Именно за участие в этой акции ряд работников 
получил дисциплинарные взыскания, а уже на следующий день им было отказано в проходе на свое 
рабочее место. Когда другие активисты профсоюза вышли из гостиницы, чтобы выразить свое 
возмущение недопуском работников, менеджмент вызвал полицию, которая арестовала 63 
человека.
С 2015 года профсоюз требует от менеджмента отеля заключения нового коллективного договора. 
Однако вместо диалога с официальным представителем работников, администрация отеля 
предпочла подписать незаконное соглашение с группой рабочих в октябре 2015 года, после чего 
началась усиленная дискриминация членов и лидеров профсоюза.
Вы можете поддержать борьбу профсоюза отеля «Quetta Serena» против притеснений и арестов и 
потребовать освобождения всех арестованных работников, подписав петицию. 
IUF

Новости региона

На соцподдержку Ленобласть выделила 7,3 млрд рублей
Председатель Комитета по социальной защите населения Ленинградской области Людмила 
Нещадимвыступила с докладом об итогах работы в социальной сфере. Так, было отмечено, что в 
2016 году в Ленинградской области на выплату мер социальной поддержки в областном бюджете 
предусмотрено более 7,3 млрд рублей, из них на поддержку семей с детьми – 1,7 млрд рублей, на 
поддержку пожилых людей — 5,6 млрд рублей.
В текущем году в регионе насчитывается 291 тыс. детей, 11 тыс. многодетных семей, 490 тыс. 
граждан пожилого возраста, из них одна тысяча семейных пар, проживших в браке более 50 лет, 146 
тыс. инвалидов и 3 тыс. семей, воспитывающих ребенка-инвалида.
Оnline47.ru
Полиция поддержала Дрозденко в проверке проблемных застройщиков
Просьбы губернатора о завершении проверки застройщиков О2 Development, "Тареал" и 
"СпецКапСтрой СПб" нашли полную поддержку полиции и прокуратуры. "Я надеюсь, что в 
ближайшее время мы увидим результат", - обнадежил зампредседателя правительства Ленобласти 
Михаил Москвин, передает корреспондент Online47.ru.
Как сообщил заместитель председателя правительства Ленобласти Михаил Москвин, силовые 
структуры обещали завершить проведение проверок и следственные действия по факту возможных 
нарушений со стороны застройщиков ЖК "Силы природы" (О2 Development) , "Воронцов" ("Тареал") 
и "Ванино" ("СпецКапСтрой СПб"). "По всем трем объектам будут завершены проверки, которые уже 
идут. Я надеюсь, что эти результаты будут определенным стимулом для строительных компаний либо
передать объект для достройки другим, либо уже напрячься и самому закончить его", - сказал 
Москвин.
Он напомнил, что силой отбирать объект и передавать другим инвесторам - это не функция 
регионального правительства. При этом он подчеркнул, что правительство делает все, чтобы дома 
были достроены именно теми, кто стройку начинал. Тем не менее, компании O2 6 декабря дали 
последний шанс.
"Но мы не можем себе позволить исполнять это бесконечно. Поэтому последнее китайское 
предупреждение было сегодня. Сроки предоставлены - 10 дней нам на подготовку плана графика 
завершения строительства уже с именем инвестора, который к нам приходит на вторую очередь, с 
конкретными действиями и подтвержденным финансированием со стороны O2 Development на 
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достройку первой очереди. 10 дней на подготовку документации. Дальше до конца года мы должны 
провести общее собрание с участниками долевого строительства, потому что у них тоже нет общего 
понимания, и дальше уже сделать выводы - либо О2 Development действительно имеет возможность
достроить и нам эту возможность доказал, либо тут уже вступает в силу альтернативная схема 
работы", - объяснил чиновник.
При этом, по его словам, если стройкомпания не выполнит обещание, то за дело возьмутся силовые 
структуры, а участки перейдут в собственность дольщиков. 
Оnline47.ru
Тревоги и радости Всеволожского АПК
Агропромышленный комплекс Ленинградской области по многим показателям лидирует среди 
регионов России, а средняя заработная плата в АПК 47-го региона — одна из самых высоких в стране.
Однако многое, очень многое внушает серьезное беспокойство. За последние годы прекратили 
работу многие крупные сельскохозяйственные предприятия, другие — значительно сократили 
объемы выпускаемой продукции. По-прежнему остаются низкими зарплаты многих работников. А 
это значит, что молодая смена не приходит на поля и фермы. Привлечение мигрантов не решит эту 
проблему — нужны и квалифицированные специалисты. Впрочем, есть и повод для осторожного 
оптимизма — крупные предприятия, использующие самые современные технологии, 
обеспечивающие своим работникам достойные условия труда. Сотрудничество администрации с 
профсоюзом плодотворно развивается там в течение многих лет.
О проблемах и достижениям АПК одного из районов Ленинградской области корреспонденту 
«Площади Труда» рассказал председатель Территориальной Всеволожского района организации 
Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Иван Авраменко.
В сельском хозяйстве нашего района сегодня работают около 1800 человек. Для сравнения скажу, что
к началу 90-х эта цифра составляла 12 тысяч человек, действовали 15 хозяйств.
За последнее десятилетие прекратили работу 7 крупных предприятий, одно из них — в этом году. 
Сейчас в районе остались фактически только 3 предприятия, производящих мясо, картофель и 
овощи. Но это крупные компании, уверенно чувствующие себя в рыночных реалиях, в них действуют 
первичные профсоюзные организации. И наша организация объединяет более половины 
тружеников АПК Всеволожского района.
- Почему прекращают сокращают объемы производства и закрываются предприятия АПК?
Причины — чисто экономические. Рынок насыщен — сюда привозят картошку из Псковской, 
Новгородской областей. И даже картофель с юга России, несмотря на транспортные расходы, может 
конкурировать с нашим— расходы на выращивание там гораздо ниже. Нельзя забывать, что мы 
живем в зоне рискованного земледелия! Очевидно, изменить ситуацию может только 
государственная политика, ведь не секрет, что в США, и в Евросоюзе сельское хозяйство получает 
серьезные дотации.
А пока результат налицо — производство овощей полностью прекратило ЗАО «Бугры», поля 
застраиваются. Построена новая молочная ферма, оборудованная в соответствии с самыми 
современными требованиями с хорошими условиями труда… Но все работники — иностранцы, для 
них даже построено неплохое общежитие. Конечно, и первичной профсоюзной организации там нет.
Также значительно сократил производство картофеля и овощей СПК «Пригородный».
В этом году закрылась обанкротившаяся «Невская птицефабрика» в Лесколово, которая была 
градообразующим предприятием для поселка, там работали многие местные жители. Другой работы
в деревне нет, а до станции — 2-3 километра по проселочным дорогам, которые зимой не всегда 
расчищают. Горько все это видеть. К тому моменту, когда фабрика закрылась, там уже несколько лет 
не было профсоюзной организации. И мы не могли как-то влиять на ситуацию, помогать людям.
Давит на сельское хозяйство и стремительно растущий город, это специфика Всеволожского района. 
В процессе переезда сейчас находится одно из старейших предприятий района — совхоз «Ручьи». 
Значительная часть его полей будет застроена. Хозяйству передали земли в Лужском районе. Уже 
прекратила работу ферма в Лавриках, начата перевозка животных.
- Снижение объемов производства не приводит ли к массовым сокращениям?
Проблемы сокращений в АПК общем-то нет. Местные жители, работающие в АПК — люди в 
основном старшего (часто пенсионного) возраста. Их дети и внуки в сельское хозяйство не пришли, 

16

http://online47.ru/2016/12/06/Politciya-podderzhala-prosbu-Drozdenko-proverit-zastroischikov-39500


если и живут на селе, работают в городе. Сельскохозяйственные предприятия испытывают серьезный
дефицит специалистов, и руководители предприятий наоборот стремятся всеми силами удержать 
опытных работников из местных жителей. Но зарплаты в сельском хозяйстве не привлекательны для 
молодежи и среднего возраста. К тому же, в советское время для тружеников АПК государство 
строило жилье, это могло привлечь специалиста из города или даже другого региона. Теперь этого 
нет, а значит никто в деревню не приедет — жить-то негде. В итоге вакантные места все больше 
заполняются иностранными рабочими.
- Кстати, какие зарплаты в АПК Всеволожского района?
Средняя заработная плата по АПК Всеволожского района — 28 тысяч рублей. Но это — с учетом очень
высоких зарплат директоров, менеджмента. Если их не учитывать, цифра будет намного скромнее — 
примерно 21 тысяча.
- Как в этих непростых действует профсоюз?
Наша районная организация объединяет 1050 человек, то есть более половины работников 
сельскохозяйственных предприятий Всеволожского района. На предприятиях, где есть наши 
первички, в профсоюзе состоит более 80 процентов работников. За последние годы не помню каких-
либо конфликтных ситуаций, все вопросы решаем в диалоге. Ведь мы в общем-то решаем одну 
задачу — сохранить производство, а вместе с ним — рабочие места, повысить производительность 
труда, создать для людей нормальные условия работы.
В первую очередь я бы хотел отметить ЗАО «Приневский» — крупное хозяйство, использующее 
передовые технологии. И показатели, такие урожайность и надои, не уступают европейским. 
Хозяйство выращивает картофель, овощи, грибы, производит молоко, разводит коз. Работают здесь 
400 человек, из них 220 — члены профсоюза. Руководство постоянно взаимодействует с 
профсоюзной организацией. На предприятии действует очень хороший коллективный договор, в 
котором закреплены многие социальные гарантии, среди которых выплаты к свадьбе, рождению 
ребенка, к юбилеям, премии проработавшим 20, 30 и 40 лет.
Хорошие партнерские отношения сложились и с администрацией Агрохолдинга «Выборжец», 
расположенного в поселке Янино, там нормальные условия труда, зарплата, с профсоюзом 
считаются. В первичке состоят 500 из 600 работников. Хорошие, партнерские отношения сложились и
в другом крупном хозяйстве — «Пригородном». Из 350 работников в первичной профсоюзной 
организации состоят 120.
Площадь Труда

Четверг, 8 декабря

Новости ЛФП

Российский МРОТ повысят
С 1 июля 2017 года минимальный размер оплаты труда в России составит 7800 рублей. 
Соответствующий законопроект приняла вчера Госдума РФ.
Таким образом, МРОТ вырастет на 4%. Как отмечается в пояснительной записке к документу, 
повышение МРОТ в 2017 году коснется 0,93 млн работников. Из них 70,4% - работники, занятые в 
государственных и муниципальных учреждениях.
Несмотря на повышение, российский МРОТ в будущем году по-прежнему не достигнет величины 
прожиточного минимума (ПМ). Однако российские парламентарии намерены продолжать работать в
направлении увеличения МРОТ до уровня ПМ. Так, Комитет по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Госдумы намерен совместно с профсоюзами и правительством выработать 
законодательные нормы по поэтапному повышению МРОТ в 2018 - 2019 годах с целью доведения до 
уровня прожиточного минимума, сообщает Российская газета.
По словам первого заместителя руководителя фракции "Единая Россия", члена комитета ГД по труду, 
социальной политике и делам ветеранов , первого заместителя председателя ФНПР Андрея Исаева, 
будет создана межфракционная рабочая группа, которая к осенней сессии подготовит предложения 
по повышению МРОТ.
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В то же время в Санкт-Петербурге в 2017 году минимальная заработная значительно превысит 
прожиточный минимум и будет в два раза выше федерального МРОТ. Региональным соглашением о 
минимальной заработной плате определено, что с 2017 года заработная плата петербургского 
работника, состоящего в трудовых отношениях с работодателем, не может быть ниже 16 000 рублей -
при непременном условии, что он полностью выполняет свои трудовые обязанности. Тарифная 
ставка (оклад) рабочего 1-го разряда с будущего года не должна быть менее 13500 рублей. Это – 
гарантированная часть заработной платы, без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 
Такой высокий уровень «минималки» достигнут во многом благодаря конструктивному диалогу 
между профсоюзами, правительством Санкт-Петербурга и работодателями.
Завершаются переговоры и по минимальной зарплате на 2017 год и в Ленинградской области, 
планируется, что 22 декабря будет подписано Соглашение о минимальной заработной плате, 
параметры которого превышают прожиточный минимум и, естественно, федеральный МРОТ.
Сайт ЛФП
Когда побеждает мудрость
Сегодня во Дворце Труда состоялась встреча руководителей членских организаций Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) во главе с председателем Федерации Владимиром Дербиным с 
первым заместителем председателя Правительства Ленинградской области - председателем 
Комитета финансов Романом Марковым и председателем Комитета по труду и занятости населения 
Ленобласти Алексеем Брицуном.
Во вступительном слове Владимир Дербин отметил, что если в Санкт-Петербурге уже подписаны 
Трехстороннее соглашение на 2017-2019 годы, Обязательства сторон к нему на 2017 год и 
Региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2017 год, то в Ленинградской 
области Трехстороннее соглашение пока только согласовано к подписанию и завершаются 
переговоры по Региональному соглашению о минимальной заработной плате на 2017 год. 
Переговоры эти начались еще в прошлом году и были, без преувеличения, сложными, а подчас 
откровенно жесткими.
- Мы недостаточно общались в прошлом году, были недостаточно открыты и не всегда слышали друг 
друга, - взял слово Роман Марков. - Эту ошибку мы постарались исправить и с самого начала 2016 
года, при подготовке бюджета Ленинградской области на 2017 и плановый период до 2019 года, 
вступили в активные переговоры и сейчас, можно сказать, уже научились понимать друг друга. 
Сегодня мы четко понимаем позицию профсоюзов, понимаем, на что направлены их действия, и 
стараемся найти в нынешней непростой экономической ситуации компромиссный подход, чтобы 
защитить работников.
Когда мы работаем в бюджетной сфере в рамках указов Президента РФ и в рамках дорожных карт, 
которые подписаны с отраслевыми министерствами, - продолжил Роман Марков, - то видим средние
цифры и отчитываемся по ним. Но есть менее защищенные категории работников, которые получают
низкую заработную плату. На это в Ленинградской области обратили внимание благодаря очень 
активной позиции профсоюзов и постарались принять меры, чтобы этих людей защитить. После 
переговоров с профсоюзами на уровне правительства приняли решение, что индексация заработной 
платы бюджетников будет проходить в следующем порядке: с 1 января 2017 года — 8350 рублей, с 1 
апреля будущего года — 8500, и с 1 сентября 2017 года — 8830 рублей. Это ставка первого разряда, 
от которой в дальнейшем ведется отсчет. Чтобы работники получали зарплату выше прожиточного 
минимума, областное правительство предлагает установить минимальную заработную плату (МЗП) в
размере 10850 рублей. Таким образом решаются две задачи. Во-первых, лучше будут защищены 
самые малообеспеченные работники, а, во-вторых, поднимается планка для работодателей 
внебюджетной сферы, и за счет повышения МЗП часть зарплаты, которая в малом и среднем бизнесе
зачастую уходит в «серую», будет выводиться в белую зарплату. Соответственно, поднимутся 
платежи по НДФЛ, а, самое главное, повысится уровень защищенности работников. А это платежи и в
Пенсионный фонд, и в Фонд социального страхования, и в Фонд обязательного медицинского 
страхования.
Роман Марков поблагодарил профсоюзы за то, что они занимают активную позицию. «В результате 
мы смогли пересмотреть свои взгляды на многие проблемы и многое поправить в своей работе», - 
сказал он и предложил продолжить совместную деятельность в рамках социального партнерства в 
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таком же конструктивном духе.
В том, что наладившийся после заметного перерыва диалог будет идти именно в таком ключе, 
подтвердила развернувшаяся затем дискуссия профлидеров с первым заместителем председателя 
Правительства Ленинградской области. Она отличалась взаимными заинтересованностью и 
уважением.
Сайт ЛФП
Обрести работу, найти работников
Традиционная Ярмарка вакансий «Труд и занятость» состоялась сегодня в одном из павильонов 
Выставочного комплекса «Ленэкспо».
Заместитель директора Центра занятости населения Санкт-Петербурга Елена Соколовская рассказала,
что данная ярмарка — одно из крупных мероприятий, которое завершает весь цикл подобных 
мероприятий, проводимых центром в течение всего года. На ней свои вакансии представили свыше 
200 работодателей. Среди них представители всех базовых отраслей экономики Петербурга, таких 
как машиностроение, торговля, судостроение и другие. По расчетам сотрудников центра, ярмарку 
вакансий посетили более 10 тысяч посетителей. По опыту прошлых ярмарок, как сообщила 
чиновница, работодатели приглашают на повторное собеседования порядка 30 — 40% из числа тех, 
кто обратился к ним на ярмарке.
Как отметил в своем приветственном слове на торжественном открытии ярмарки начальник 
Управления социального партнерства Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Максим Чирков,
сегодня в XXI веке многие думают, что мероприятия подобного формата немного устарели. Им на 
смену пришел интернет. Но, часто в интернете соискателя ждет обыкновенное мошенничество, а 
здесь представлены организации и работодатели, которые имеют своеобразный «знак качества» от 
службы занятости и Комитета по труду и занятости Санкт-Петербурга. Кроме того, здесь много 
организаций, где заключен и действует прекрасный коллективный договор. Например АО «Климов», 
чей коллективный договор признан одним из лучших даже на федеральном уровне. За человека, 
который устроится на такое предприятие, можно быть спокойным и лишь порадоваться.
Заместитель председателя Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Николай 
Рогачев сказал: «В первые часы ярмарки ее уже посетили 3 тысячи человек. Это значит, что мы 
движемся вперед и вверх, к вершинам, охватывая все большее количество населения и 
работодателей».
Исполнительный вице-президент Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга 
Евгений Горин напомнил: «Ярмарка для соискателя — это возможность сравнить условия, которые 
предлагают разные предприятия и организации, а для самих работодателей — узнать: интересны ли 
их предприятия и та работа, которую они предлагают». По словам Евгения Горина, в Петербурге 
сегодня хорошо развивающаяся экономика, много рабочих мест и в каждой сфере можно найти себе 
применение.
Тем не менее, генеральный директор ООО «Научно-производственное объедение по переработке 
пластмасс» имени «Комсомольской правды» Сергей Цыбуков заметил, что скоро на рынке труда 
пройдут кардинальные изменения в связи с внедрением профессиональных стандартов во всех 
отраслях экономики. К этому всем и работникам и работодателям следует подойти очень серьезно.
Интересно, что кроме Санкт-Петербурга на ярмарке были представлены республика Коми, и 
Псковская область. Например, представители Коми надеются встретить квалифицированных горных 
инженеров для работы на воркутинских угольных шахтах. Решившимся на такой шаг специалистам 
предлагается солидный социальный пакет и высокая заработная плата.
Кроме этих регионов, на выставке присутствуют и представители службы занятости из Магадана. 
Правда речь о вербовке «на севера» не идет. Магаданцы прибыли, чтобы перенять опыт 
петербургских коллег, который ценится очень высоко и за пределами региона.
По общему признанию специалистов, ярмарка вакансий «Труд и занятость» — это эффективная 
площадка для поиска кадров и возможности найти работу, а также получить новое 
профессиональное образование, пройти переподготовку.
Как всегда, в рамках ярмарки действовали интерактивные зоны и мастер-классы.
Специалисты Центра занятости поводили консультации с соискателями. На различные темы - от 
составления резюме до открытия собственного дела.  
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Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Об образовании постоянной действующей рабочей группы по совершенствованию ТК РФ
На заседании Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов 8 
декабря 2016 года принято решение образовать совместно с Российской трёхсторонней комиссией 
по регулированию социально-трудовых отношений постоянно действующую рабочую группу по 
обобщению правоприменительной практики и подготовке предложений по совершенствованию 
трудового законодательства и законодательства о занятости населения. Руководителем рабочей 
группы утвержден М.В. Тарасенко, первый заместитель Председателя Комитета по труду, социальной
политике и делам ветеранов. Состав группы будет сформирован с учётом предложений сторон 
социального партнёрства.
Департамент по взаимодействию с Федеральным Собранием РФ,партиями и общественными 
движениями Аппарата ФНПР

Новости России

В трехстороннюю комиссию России направлено обращение в поддержку работников лесной 
отрасли
Сопредседатели Карельской республиканской трехсторонней  комиссии по социально-трудовым 
отношениям направили обращение в российскую трехстороннюю комиссию, содержащее 
предложения по конкретным мерам поддержки работников лесных отраслей. 
Правительственная, профсоюзная стороны и союз промышленников и предпринимателей просят РТК
предложить российскому правительству следующие меры в пользу тех, кто занят в лесной отрасли:
1) установить молодым специалистам (лицам до 30 лет) северную надбавку к заработной плате в 
полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
2) принять в качестве минимального базового оклада по должностям, отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня», величину
прожиточного минимума на душу населения в субъекте Российской Федерации;
3) привести размеры должностных окладов работникам наземных служб пожаротушения, 
парашютно-пожарных (десантно-пожарных) команд, летного состава соответственно к уровню 
окладов работников данных направлений профессиональной деятельности, установленных 
Федеральной противопожарной службой Государственной противопожарной службы р.
«В настоящее время в лесном хозяйстве России продолжаются масштабные изменения, однако в 
результате проводимых реформ не происходит главного для работников лесной отрасли — роста 
реальной оплаты труда. Лесное хозяйство остается одной из самых низкооплачиваемых отраслей. На
сегодняшний день в Карелии по отрасли размер оклада государственного инспектора по охране леса
составляет 5229 рублей, десантника-пожарного и парашютиста-пожарного — 3573 рубля.»- говорится
в обращении.
Плачевное состояние дел в отрасли отмечал на  заседании республиканской трехсторонней 
комиссии председатель КРО профсоюза работников лесных отраслей Владимир Катиев, который 
просто огласил собравшимся реальные цифры зарплат, которые нельзя назвать достойным 
вознаграждением за труд.
Федерация профсоюзов Карелии
Коллектив Лермонтовского горно-обогатительного комбината в Приморье предупредили о 
сокращении - профсоюз
Более 200 работников ООО "Лермонтовский ГОК" (один из двух российских производителей 
вольфрамового концентрата) на севере Приморья предупредили о грядущем сокращении, сообщает 
Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК).
"Информацию о том, что более 200 человек останутся без работы в поселке Светлогорье, Пожарского
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района Приморья устно озвучил руководитель комбината. Это - все работники по сути единственного
в поселке предприятия", - говорится в сообщении.
Профсоюзы заявляют, что перспектива сокращений на комбинате, который с октября этого года 
находится в простое из-за истощения запасов, вызвала возмущение в коллективе. Люди обратились с
письмом к властям региона с призывом о помощи.
По данным ФППК, ситуация, в которой оказались люди, очень сложная. Средняя зарплата на 
предприятии до простоя составляла 10-15 тыс. рублей. С октября доходы уменьшились на треть - до 
7-10 тыс. рублей в месяц.
"Все надеялись на то, что собственник изыщет средства на подготовку нового месторождения. На это 
необходимо 350 млн рублей. Верили в то, что весной фабрика вновь заработает", - отмечают 
профсоюзы.
Работники предприятия в письме властям говорят о своем бедственном положении.
На оплату ЖКХ денег нет, а сейчас идёт отопительный период, и квитанции приходят на 7-10 тыс. 
рублей. Детей кормить и учить не на что. У многих стоит вопрос о том, чтобы забирать детей из сузов 
и вузов - нет средств к содержанию. Многие имеют задолженности по кредитам, так как были 
вынуждены брать их для поддержания жизни своих семей, в связи с низкими зарплатами" - 
говорится в письме, которое подписали 45 работников Лермонтовского ГОКа.
Накануне с коллективом предприятия встретились вице-губернаторы Приморья Василий Усольцев и 
Евгений Вишняков.
Как сообщает пресс-служба администрации региона, всем работникам Лермонтовского ГОКа 
предложат различные варианты трудоустройства. Для этого на предприятии будет открыт выездной 
пункт краевого центра занятости.
По мнению В.Усольцева, которое приведено в сообщении, к сложившейся ситуации привело 
бездействие руководства ГОКа.
"У руководства предприятия нет внятной программы вывода комбината из кризиса, люди видят, что 
защитить их интересы нынешние собственники не в состоянии", - подчеркнул первый вице-
губернатор.
В настоящее время на предприятии создается рабочая группа под руководством первого вице-
губернатора по урегулированию сложившейся ситуации, в которую войдут и работники комбината. 
Их задача - в течение двух недель разработать и представить план дальнейших действий по работе 
предприятия.
ИНТЕРФАКС
В 2017 году средняя пенсия будет на 60% превышать прожиточный минимум
Накануне Госдума во втором чтении приняла проект бюджета ПФР на 2017 год и на плановый период
2018 и 2019 гг. В 2017 году расходы ПФР на пенсионное обеспечение россиян вырастут на 327,3 млрд 
рублей и составят 6,9 трлн рублей. Расходы на социальные выплаты вырастут на 262,3 млрд рублей и 
составят 1,2 трлн рублей.
Проект бюджета ПФР предусматривает увеличение пенсий в соответствии с базовым пенсионным 
законодательством. То есть страховые пенсии неработающих пенсионеров в 2017 году будут 
проиндексированы исходя из индекса роста потребительских цен за 2016 год, а индексация пенсий 
по государственному пенсионному обеспечению, включая социальные пенсии, будет проведена с 
учетом индекса роста прожиточного минимума пенсионера за 2016 год.
Так, страховые пенсии неработающих пенсионеров, а также фиксированная выплата к ней с 1 
февраля 2017 года будут увеличены на уровень инфляции за 2016 год. В бюджете ПФР учтен 
прогнозный уровень инфляции – 5,8%. Размер фиксированной выплаты после индексации составит 4
823,35 рублей в месяц, стоимость пенсионного балла – 78,58 рубля (в 2016 году – 74,27 рубля). 
Среднегодовой размер страховой пенсии по старости в 2017 году составит 13 657 рублей (159,9% к 
прожиточному минимуму пенсионера).
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению, в том числе социальные, с 1 апреля 2017 
года будут повышены как работающим так и неработающим пенсионерам на 2,6%. В итоге в 2017 
году среднегодовой размер социальной пенсии составит 8 803 рубля (103,1% к прожиточному 
минимуму пенсионера). Средний размер социальной пенсии детей-инвалидов и инвалидов с детства
I группы составит 13 349 рублей.
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Как и раньше, в 2017 году в России не будет пенсионеров с ежемесячным доходом ниже 
прожиточного минимума пенсионера (ПМП) в регионе проживания. Всем неработающим 
пенсионерам будет производиться социальная доплата к пенсии до уровня ПМП в регионе 
проживания.
КЛЕРК
В Госдуме появился еще один профсоюзник
6 декабря Центризбиркомом РФ на заседании был рассмотрен вопрос о передаче вакантного 
мандата депутата Госдумы от партии «Единая Россия» Александра Скоробогатько. По решению ЦИК 
РФ, новым депутатом нижней палаты российского парламента стала лидер профсоюзов Кубани 
Светлана Бессараб.
«В Государственной думе я собираюсь поднимать вопросы, связанные с занятостью граждан, 
условиями труда, уровнем заработной платы, профессиональными стандартами. Считаю важной 
задачей поддержку социально незащищенных слоев населения. В этом направлении нужно 
развивать деятельность некоммерческих организаций» - отметила Светлана Бессараб. 
Пресс-служба Краснодарского краевого профобъединения
Госдума замораживает индексацию маткапитала до 2020 года
Госдума приняла во втором чтении законопроект, который приостанавливает до 1 января 2020 года 
действие нормы о ежегодном пересмотре размера материнского капитала с учетом темпов роста 
инфляции.
Авторы законопроекта предлагают, в частности, приостановить до 1 января 2020 года действие 
одной из статей федерального закона "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, 
имеющих детей", предусматривающей ежегодный пересмотр с учетом темпов роста инфляции 
размера материнского (семейного) капитала.
Кроме того, законопроект предусматривает проведение индексации всех социальных выплат раз в 
год - 1 февраля по фактической инфляции, тогда как в настоящее время выплаты производятся по 
прогнозному уровню инфляции и в разные сроки.
Законопроект устанавливает с 1 января 2018 года единый порядок индексации выплат - один раз в 
год с 1 февраля текущего года исходя из коэффициента индексации, определяемого правительством 
РФ в соответствии с фактическим индексом потребительских цен за предыдущий год, отмечается в 
пояснительной записке к нему.
ТАСС
В Госдуме отстояли рост зарплат врачей
В Госдуме исключили угрозу сокращения темпов роста зарплат врачей, одобрив поправки в бюджет 
Федерального фонда медстрахования (ФОМС) во втором чтении. Депутатов насторожило, что 
средства, которые должны были пойти на медиков, в результате поправок уходят в некий страховой 
резерв в составе ФОМС.
Напомним, что рост доходов врачей является частью "майских указов" президента. Изначально 
предполагалось заложить в новый бюджет темпы роста в 10,6%. Накануне при рассмотрении 
поправки на комитете по бюджету первый замминистра финансов РФ Татьяна Нестеренко отметила, 
что бюджеты регионов не готовы к запланированному повышению. Чтобы не допустить 
диспропорций и разного уровня зарплат в медицинских учреждениях, и было предложено снизить 
норматив роста зарплаты с 10,6% до 5,4%. А ту часть средств, которые должны были пойти на это 
повышение, Минфин предложил зарезервировать в особом фонде внутри ФОМС. Речь о 76 млрд 
рублей. Данная поправка была предложено комитетом к одобрению.
Это и вызвало беспокойство депутатов и критические статьи в СМИ по поводу невыполнения важной 
части "майских указов". За комментарием журналисты обратились и к пресс-секретарю президента 
РФ Дмитрию Пескову, который заявил, что консолидированных решений о снижении темпов роста 
зарплат врачей в стране ни в Кремле, ни в правительстве не принималось, при этом позиция Кремля:
указы главы государства должны быть выполнены.
В свою очередь, вице-премьер Ольга Голодец заявила, что текущие обсуждения в Госдуме закона о 
бюджете ФОМС не повлияют на исполнение "майских указов" президента России в части роста 
зарплат медикам.
"С 1 января 2018 года зарплаты врачей будет составлять 200% от средней по стране. Это 
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неукоснительная позиция, которую никто не сможет пересмотреть", - сказала Голодец.
Министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова, выступая в тот же день в Госдуме, объяснила 
депутатам, что 76 млрд рублей вовсе не отобрали у врачей. С Минфином достигнута договоренность,
что эти средства, отправленные в резервный фонд, все же пойдут на рост зарплат медиков. В 
парламентской оппозиции не поняли, зачем вообще тогда нужно было резервировать эти средства. 
Ведь есть угроза, что их все-таки "потратят не туда".
Как объяснила глава ФОМС Наталья Стадченко, это сделано для более гибкого и адресного 
расходования средств. Ведь далеко не у всех регионов одинаковые возможности по 
софинансированию роста зарплат. В Госдуме решили принять отдельную поправку о том, что данные 
76 млрд рублей можно будет отправлять только на рост зарплат врачей, а не на любые другие цели. 
Российская Газета

Мировые новости

В Греции проходит общенациональная забастовка против требований кредиторов страны
 Ведущие профсоюзы Греции начали общенациональную забастовку в знак протеста против 
планируемых правительством новых налогов и сокращений заработной платы, сообщают 
европейские СМИ.
"Мы протестуем против репрессивных мер жесткой экономии, бедности и нищеты. Мы вновь 
столкнулись с абсурдными требованиями кредиторов Греции", - цитируют СМИ заявление 
профсоюзов.
Кредиторы Греции - ЕС и МВФ - требуют от Греции пересмотреть трудовое законодательство, чтобы 
было сложнее проводить разорительные забастовки. Также кредиторы настаивают на сокращения 
персонала на предприятиях в Греции.
ИНТЕРФАКС
Исследование: тысячи детей в Бангладеш работают 64 часа в неделю
По данным исследования Лондонского института международного развития, тысячи детей в 
Бангладеш, которые живут в трущобах, работают в среднем по 64 часа в неделю.
В исследовании говорится, что многие из этих детей заняты в швейных фабриках, которые делают 
одежду для ведущих мировых брендов. Было установлено, что 15% детей в возрасте от 6 до 14 лет не
посещают школу, поэтому могут работать полный рабочий день. Согласно законодательству 
Бангладеш, дети не имеют право работать в возрасте до 14 лет. Власти отказались от комментариев 
по этому вопросу.
Газета.ru

Новости региона

В Смольном обсудили показатели производственного травматизма
В Смольном состоялось совещание по результатам анализа производственного травматизма в 
организациях, расположенных на территории Санкт-Петербурга, и реализации выплат пострадавшим
при несчастных случаях. 
Руководитель Государственной инспекции труда в г. Санкт-Петербурге Александр Кротов и 
заместитель руководителя Инспекции Игорь Беляев представили участникам совещания, 
руководителям органов исполнительной власти и ведущих подрядных организаций, статистику 
производственного травматизма. За 10 месяцев 2016 года Государственной инспекцией труда в 
городе Санкт-Петербурге получено 246 извещений о несчастных случаях на производстве, 
произошедших с 231 работником предприятий. В среднем порядка 34% инцидентов на производстве
происходит в строительной сфере, включая дорожное строительство, 31% - в обрабатывающих 
производствах, 18% - на транспорте и связи, 17% - в других видах деятельности.
Если в 2015 году совокупная сумма выплат пострадавшим работникам и семьям погибших в 
результате несчастных случаев на производстве составила 100 млн рублей, то в текущем году во 
многом благодаря активизации мероприятий по защите прав пострадавших граждан совокупные 
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выплаты при общем снижении травматизма уже превысили 300 млн рублей.
Было отмечено, что Инспекция в следующем году уделит особое внимание вопросам выплат 
пострадавшим и семьям погибших на производстве граждан. С 2017 года в целом законодательство 
по охране труда ужесточается, в разы увеличиваются штрафы и выплаты при нарушении трудового 
законодательства. При этом в ситуациях, когда по факту несчастного случая Инспекции не удается 
определить непосредственного работодателя пострадавшего, финансовые выплаты пострадавшему 
или семье погибшего будут производиться заказчиком работ или генподрядной организацией, 
которой передана стройплощадка. Тем самым случаи, когда работники или их семьи остаются без 
выплат, будут исключены.
Инспекция проинформировала участников совещания, что в План проверок на 2017 год включено 
около тысячи организаций, в том числе 279 организаций строительной отрасли.
Руководство Государственной инспекции труда в г. Санкт-Петербурге выразило заинтересованность в 
тесном взаимодействии с органами власти, саморегулируемыми организациями и профсоюзами в 
интересах защиты прав пострадавших на производстве работников, а также в части профилактики 
производственного травматизма.
Подводя итоги совещания, вице-губернатор Игорь Албин поручил курируемым органам власти до 
конца текущего года разработать ведомственные планы по реализации Программы приоритетных 
мер, направленных на снижение травматизма на производстве  и подготовить сводные доклады по 
итогам такой работы в 2015-2016 гг.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга

Пятница, 9 декабря

Новости ЛФП

Рынок труда: ситуация стабильная
В Петербурге на рынке труда ситуация стабильная — об этом заявил на состоявшейся сегодня пресс-
конференции председатель городского Комитета по труду и занятости населения (КТЗН) Дмитрий 
Чернейко.
Уровень общей безработицы в городе, рассчитываемой по методологии Международной 
организации труда, самый низкий в России и составляет 1,6% от экономически активного населения. 
В то же время даже в Москве он равен 1,8%, а в целом по России — 5,7%.
С начала года за содействием в поиске подходящей работы в Службу занятости обратились 115 000 
человек, больше половины из них трудоустроены, более 6000 работодателей заявили о 117,6 тысячи 
вакансий. В банке вакансий Службы занятости - более 40 000 подтвержденных позиций, правда 
почти 70% из них — по рабочим специальностям.
Говоря о рынке труда, председатель КТЗН подчеркнул также, что за последние годы в Петербурге 
произошел беспрецедентный рост минимальной заработной платы. Начиная с 2010 года с учетом 
уже установленного размера на 2017-й она увеличилась почти в 2,5 раза. Напомним, что с 2017 года 
заработная плата работников в Санкт-Петербурге не может быть ниже 16 000 рублей - при 
непременном условии полного выполнения своих трудовых обязанностей, что более чем в два раза 
превысит федеральный МРОТ. Тарифная ставка (оклад) рабочего 1-го разряда без учета 
компенсационных и стимулирующих выплат не должна быть менее 13500 рублей.
Таких высоких показателей, по словам представителей КТЗН, удалось добиться поскольку 
профсоюзы, власти и работодатели в нашем городе умеют договариваться по самым насущным 
социальным вопросам. Благодаря налаженному социальному партнерству в Петербурге, по словам 
чиновников, удается сохранить социальную стабильность.
В подтверждении своих слов о социальной стабильности они привели целый ряд показателей. Так 
после падения в 2015-м, в уходящем году показала рост реальная заработная плата работников. За 
январь-сентябрь 2016-го по сравнению с 2011-м она выросла на 7,8%, и почти на 3% превысила такой
же уровень 2015-го, что выше плановых показателей.
Во многом благодаря работе городской Межведомственной комиссии по вопросам содействия 
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легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по зарплате, в состав которой входят
и представители профсоюзов, снижается задолженность по заработной плате. По сравнению с 
июнем она сократилась более чем на 70%. Полностью расплатились со своими работниками бывший
генеральный подрядчик «Зенит-Арены» "Инжтрансстрой-СПб», завод имени Калинина, 
"Оборонмедстрой" .
Наблюдалась положительная динамика и в ситуации с охраной труда. Количество несчастных 
случаев по сравнению с прошлым годом уменьшилось с 271 до 247. Но, как подчеркнул заместитель 
председателя КТЗН Петр Тищенко, снижение травматизма не дает повода успокаиваться, тем более, 
что в этом году зарегистрирован рост травм и смертей по причине ненадлежащих условий работы на 
высоте. «Город заинтересован в том, чтобы на каждом рабочем месте были нормальные условия 
труда», - отметил Тищенко. Поэтому власти при регистрации коллективных договоров обращают 
особое внимание на наличие в главных документах предприятий и организаций пунктов, 
касающихся улучшения условий труда. По информации Тищенко в этом году работодатели города 
почти на 30% увеличили затраты на охрану труда,
Сайт ЛФП

Новости России

В моногородах создадут 230 тыс. новых рабочих мест
Президиум Совета при президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам 
утвердил паспорт приоритетного проекта "Комплексное развитие моногородов".
"Ключевая цель проекта - снизить зависимость моногородов от работы градообразующих 
предприятий, создав к концу 2018 года 230 тыс. новых, не связанных с такими предприятиями 
рабочих мест", - говорится в пояснительной записке к документу.
Предполагается, что в результате реализации проекта к 2019 году число моногородов сократится на 
18 муниципальных образований. При этом 100 моногородов станут территориями опережающего 
социально-экономического развития. Результаты работы глав 319 муниципальных образований, 
участвующих в программе, будут ежегодно оцениваться в рамках специального рейтинга.
ТАСС
Госдума «замораживает» индексацию маткапитала
Госдума утвердила единый порядок индексации соцвыплат с 2018 года.
Единый порядок индексации социальных выплат вводится в России с 1 января 2018 года. 
Соответствующий закон приняла Госдума в третьем, окончательном чтении.
Согласно закону, индексация социальных выплат будет проводиться 1 раз в год с 1 февраля текущего 
года в соответствие с коэффициентом индексации, определяемым правительством РФ в соответствии
с фактической инфляцией за предыдущий год.
Норма коснется выплат пособий и компенсаций ветеранам, гражданам, имеющим детей, 
инвалидам, льготникам-«чернобыльцам», Героям Советского Союза; Героям Российской Федерации 
и полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда, Героям Труда РФ и полным 
кавалерам ордена Трудовой Славы. Новый порядок индексации коснется также выплат 
застрахованным от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
Принятые нормы коснутся более чем 20 млн получателей выплат.
Кроме того, законом приостанавливается ежегодный пересмотр размера материнского капитала с 
учетом инфляции до 1 января 2020 года.
По подсчетам правительства РФ, реализация закона потребует затрат федерального бюджета в 
объеме 22 млрд 180,74 млн рублей на 2018 год, 23 млрд 67,92 млн рублей — на 2019 год. «Наши 
граждане давно ждали данный закон, он позволит своевременно и в полной мере индексировать 
эти выплаты», — подчеркнул депутат от «Единой России» Сергей Вострецов. «Ложка дегтя этого 
закона — отмена индексации материнского капитала, чем провинились семьи с детьми?» — 
высказался депутат от КПРФ Алексей Куринный.
ИА REGNUM
Накопительная часть пенсии «замораживается» на 2017-2019 годы
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Госдума приняла в третьем, окончательном чтении закон о продлении до 2019 года включительно 
моратория на формирование обязательных пенсионных накоплений.
Закон устанавливает обязанность ПФР в 2017—2019 годах учитывать взносы на обязательное 
пенсионное страхование, исходя из направления полного размера индивидуальной части тарифа 
страхового взноса на финансирование страховой пенсии. Это означает, что накопительная часть 
пенсий у граждан в эти годы формироваться не будет.
Эта мера уже была реализована в отношении страховых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, поступающих в 2014—2016 годах.
Закон позволит сократить трансферт на обязательное пенсионное страхование из федерального 
бюджета в бюджет ПФР на 407,7 млрд рублей в 2017 году, на 455,3 млрд рублей в 2018 году и на 
502,1 млрд рублей в 2019 году. Бюджет Пенсионного фонда на 2017−2019 года сверстан исходя из 
того, что весь размер тарифа будет направлен на финансирование страховой пенсии.
Эта мера коснется около 30 млн человек, которые направили свои накопления в НПФ, подсчитали в 
Минфине.
ИА REGNUM
Госдума «заморозила» повышение выплат сельским пенсионерам
Госдума приняла в третьем, окончательном чтении закон, продлевающий приостановление 
повышения выплат для неработающих сельских пенсионеров,.
Речь идет о приостановке повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к 
страховой пенсии по инвалидности в размере 25% от суммы установленной фиксированной выплаты
на весь период их проживания в сельской местности. Повышение выплат, согласно законодательству,
предусмотрено для неработающих сельских пенсионеров, проработавших в сельском хозяйстве не 
менее 30 календарных лет. Закон предусматривает, что приостановка индексации выплат продлится 
с 1 января 2017 года до 1 января 2020 года.
Норма о повышении выплат должна была вступить в силу с 2016 года, но ее действие уже 
приостановлено до 1 января 2017 года. Согласно расчетам правительства, экономия расходов 
бюджета Пенсионного фонда составит в 2017 году 17,453 млрд рублей, в 2018 году — 18,321 млрд 
рублей, в 2019 году — 19, 34 млрд рублей, что приведет к соответствующей экономии средств 
межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету ПФР на обязательное пенсионное 
страхование.
Правительство по итогам первого полугодия 2017 года с учетом ситуации, складывающейся в 
экономике и социальной сфере, представит в Госдуму конкретные предложения о дополнительных 
мерах социальной поддержки в период до 2020 года для сельских пенсионеров.
ИА REGNUM
В России проиндексируют выплаты по несчастным случаям на производстве
Правительство России установило с 2017 года коэффициент индексации ежемесячных страховых 
выплат, назначаемых в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными 
заболеваниями, в размере 1,04. 
"Установить, что с 1 января 2017 года коэффициент индексации размера ежемесячной страховой 
выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, назначенной до 1 января 2017 года, составляет 1,04", — говорится в
постановлении.
Как отмечается в справке к документу, такой коэффициент индексации соответствует уровню 
инфляции, предусмотренному основными показателями прогноза социально-экономического 
развития России на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.
Средства на индексацию ежемесячных страховых выплат с 2017 года предусмотрены проектом 
федерального закона "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2017 
год и на плановый период 2018 и 2019 годов".
РИА. Новости
СМИ: цены на молоко вырастут на 10% в 2017 году
Молочная продукция в 2017 году может подорожать на 10% из-за сокращения объемов 
государственной поддержки и снижения потребительского спроса на 15%. Об этом в пятницу пишет 
газета "Известия" со ссылкой на главу Молочного союза Аркадия Пономарева.
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"У людей попросту нет денег. Соответственно, рынок начнет сжиматься", - сказал Пономарев 
изданию. По его словам, рост цен - единственная возможность прибыли для молочного рынка в 2017
году. При этом объемы производства молока практически не растут из-за недостаточного 
финансирования, не помогает и программа поддержки молочной отрасли.
О задержке выплат одобренных субсидий на инвестиционные кредиты "Известиям" рассказал 
Штефан Дюрр, глава крупнейшего в России производителя сырого молока, холдинга "Эконива". 
Задолженность по проекту строительства молочной фермы "Эконивы" на 2,8 тыс. голов составляет 
более 250 млн рублей, если задержка субсидий продлится полгода, компания будет испытывать 
серьезные финансовые сложности.
Президент агрохолдинга "Русское молоко" Василий Бойко-Великий сообщил газете, что предприятие 
повышает цены на все категории молочных продуктов на 7-10% из-за удорожания производства. В 
частности, на 50% выросла стоимость кормовых добавок, подорожала и импортная упаковка, а также
запчасти для техники. Еще одной причиной сокращения производства натурального молока 
предприниматель назвал конкуренцию с производителями, использующими сухое молоко и 
пальмовое масло.
В Минсельхозе "Известиям" сказали, что не видят причин для роста цен на молочные продукты, и 
подчеркнули, что государство способствует повышению доходов производителей. В частности, с 1 
января заработает льготное кредитование сельхозпроизводителей по ставке не более 5% годовых, 
обсуждается повышение штрафов за нарушение технических регламентов. Однако в бюджете на 
2017 год предполагается уменьшить субсидии для молочной отрасли: будет выделено 7,9 млрд 
рублей вместо запланированных ранее 11,9 млрд.
ТАСС

Мировые новости

В США впервые с 1993 года снизилась продолжительность жизни
Ожидаемая продолжительность жизни снизилась в США впервые с 1993 года. Об этом 
свидетельствует распространенный в четверг доклад Национального центра медицинской статистики
(НЦМС, National Center for Health Statistics). Неожиданное снижение ключевого демографического 
показателя связывается прежде всего с первым за десятилетие повышением смертности.
Данные в докладе относятся к 2015 году. По его итогам смертность от всех причин в США повысилась 
с 724,6 на 100 тысяч человек до 733,1. Ожидаемая продолжительность жизни для человека 2015 года
рождения снизилась в среднем с 78,9 до 78,8 лет. У мужчин спад был чуть больше, чем у женщин: 
соответственно с 76,5 до 76,3 лет и с 81,3 до 81,2 года.
По свидетельству Общественного радио США (NPR), специалисты пока затрудняются сказать, выявила
ли статистика случайное отклонение от нормы или некую тенденцию. 
ТАСС
Израиль: "Гистадрут" объявил состояние трудового конфликта в компании "Безек"
В воскресенье, 11 декабря, "Гистадрут" объявил состояние трудового конфликта в компании "Безек". 
Представители Всеизраильской федерации профсоюзов поставили об этом в известность 
генерального директора компании Стеллу.
Пресс-служба "Гистадрута" сообщила, что главной причиной конфликта, охватывающего около 6500 
работников, стала передача большого объема работ, которая обычно выполнялась работниками 
компании, на аутсорсинг. Эта работа будет выполняться работниками, не являющими сотрудниками 
компании, а частично - даже работающими через подрядчиков ("кабланов").
В заявлении профсоюзных лидеров говорится, что передача этой работы сторонним лицам и 
компаниям наносит удар по системе организованного труда в компании "Безек", серьезно задевает 
статус работников и гарантии их занятости.
Newsru
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В Петербурге за 2016 год появилось более 300 рабочих мест для инвалидов
За 2016 год в Петербурге было создано 326 рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями. 
Об этом сообщил заместитель председателя комитета по труду и занятости Николай Рогачев.
«Создание подобного рабочего места довольно затратно для города. Оно обходится бюджету в 
сумму порядка 250-300 тыс. рублей. За прошедший год были заключены договоры на создание 
более 300 рабочих мест, они уже заполнены или будут заполнены до конца года», — пояснил 
чиновник.
Кроме того, в прошлом году в Петербурге состоялись две специализированные общегородские 
ярмарки вакансий, на который люди с ограниченными возможностями могли ознакомиться с 
рынком труда.
Всего за год за содействием в трудоустройстве в Петербурге обратилось 3530 инвалидов, из них 
работу уже нашли для 1129 человек. В комитете также развивают программы по обучению 
инвалидов — 260 человек были отправлены на переподготовку. Также введены оплачиваемые 
стажировки, которые прошли 44 человека.
Росбалт
Агропром Ленобласти подсчитывает убытки и строит планы
Подведены предварительные итоги работы агропромышленного комплекса Ленинградской области 
в 2016 году. В беспрецедентно трудных погодных условиях сельские труженики 47-го региона 
сделали все возможное для того, чтобы собрать и сохранить урожай.
Из-за непогоды потеряна треть урожая
В нынешнем году в нашей стране выращен рекордный урожай — более 110 млн тонн зерна. А вот 
для аграриев Ленобласти 2016 год стал самым тяжелым за последние 25−30 лет. По данным 
заместителя председателя областного правительства, председателя Комитета по 
агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Сергея Яхнюка, с мая по сентябрь на 
территории 47-го региона выпало осадков вдвое больше климатической нормы — 700 мм вместо 
300 мм. И хотя сельскохозяйственные предприятия сделали все от них зависящее, из-за сильного 
переувлажнения почв «недобор» урожая составит в среднем 30%, констатировал Сергей Яхнюк.
Посевные площади в Ленобласти в этом сезоне были почти на 3 тысячи га больше, чем в 2015 году. 
Весной перед областными аграриями была поставлена задача получить урожай не хуже, чем в 
прошлом году. Однако из-за условий «непреодолимой силы» собрано всего 110 тыс. тонн зерна (на 
25% меньше прошлогоднего). Прогноз валового сбора картофеля – 220 тыс. тонн, а овощей – 180 тыс.
тонн. Это — более чем на 20% скромнее прошлогодних показателей.
Кормов заготовлено чуть меньше, чем годом ранее, но этого достаточно для обеспечения поголовья 
скота в зимнестойловый период, заверил зампред областного правительства. Однако качество этих 
кормов гораздо ниже, чем обычно. Поэтому зимний рацион скота придется балансировать 
различными добавками. Это помимо того, что Ленобласть и так ежегодно закупает до 1 млн тонн 
кормов.
В начале года областной АПК планировал прибыль в 8-9 млрд рублей. Однако из-за непогоды 
реальные доходы аграрного сектора оказались вдвое ниже, а рентабельность производства снизится 
до 7%. По предварительной оценке, сумма недополученной выручки составит свыше миллиарда 
рублей, а прямые потери — примерно 468 млн. Правительство Ленобласти направило 
соответствующие документы в Минфин и Минсельхоз. Однако ущерб до 500 млн рублей регион 
должен возмещать своими силами. «Будем думать, как предусмотреть это в бюджете следующего 
года», — пообещал Сергей Яхнюк. По его словам, около 53 млн рублей компенсаций должны 
выплатить сельхозпредприятиям региона страховые компании.
Впрочем, на снижение урожайности повлияли не только капризы погоды. Как рассказал Сергей 
Яхнюк, производство картофеля в Ленобласти уже 4 года балансирует на грани рентабельности. 
Причины очевидны. Выросли цены на топливо, запчасти, удобрения, корма для животных. 
Существенно увеличились тарифы на электроэнергию. О необходимости разорвать этот порочный 
для реального производства круг постоянно говорят профсоюзы. Об этом речь шла и на недавнем 
пленуме обкома Ленинградской территориальной (областной) организации Профсоюза работников 
АПК РФ.
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Сергей Яхнюк подчеркнул, что без господдержки сельхозпроизводителям Ленобласти пришлось бы 
туго. В 2016 году из областного и федерального бюджетов им было выделено 4,6 млрд рублей. На 
развитие сельских территорий Ленобласти в 2016 году власти потратили более 2,1 млрд рублей. Как 
отметил Сергей Яхнюк, свыше 80% этой суммы составили средства областного бюджета.
Скрытые резервы и грандиозные планы
Сергей Яхнюк подтвердил, введение запрет на ввоз многих видов продовольствия из стран Запада 
дало серьезный импульс развитию аграрного производства в Ленобласти. Область не только 
полностью обеспечивает себя многими видами аграрной продукции, но на 40% закрывает 
потребности Петербурга в продовольствии. «Мы можем производить и больше, но необходимо 
искать новые рынки сбыта», — отметил Сергей Яхнюк.
Ожидается, что по итогам года областные коровы дадут 606,5 тыс. тонн молока (прирост -17 тыс. 
тонн). Достигнута средняя молочная продуктивность в 8160 кг на фуражную корову — лучший 
результат по России. Ленобласть удерживает первенство и по производству куриных яиц — около 3 
млрд в год. Это – более 7% от общего объема по стране. Некоторое уменьшение производства яиц по
сравнению с 2015 годом Сергей Яхнюк объяснил «определенным сбоем» на Синявинской 
прицефабрике, где недавно произошла смена собственника.
По итогам 2016 года в Ленобласти почти на 2% увеличится производство мяса птицы и говядины — 
до 373 тысяч тонн (+1,5 тыс. тонн). В ближайшее время будут запущены два крупных инвестиционных
проекта по производству крольчатины. Как убежден Сергей Яхнюк, будет востребована и продукция 
двух десятков уже имеющихся небольших хозяйств по выращиванию кроликов. Однако, по его 
мнению, пока не освоено должным образом производство баранины.
Вылов рыбы в Ленобласти по итогам 2016 года увеличится на 8% и составит 21 тыс. тонн (+1,5 тыс. 
тонн). На 5% возрастет и производство искусственно выращенной рыбы, в основном, радужной 
форели. Его общий объем составит 7,6 тысяч тонн (+ 400 тонн). Помимо ловли  рыбы в ряде районов 
организована ее прибрежная переработка на небольших рыбных заводах.
В этом году Ленобласть стала первопроходцем в реализации федеральной целевой программы по 
обеспечению сельхозпредприятий отечественными сортами картофеля. Эксперимент признан 
удачным. Федеральное агентство научных организаций России предложило создать на территории 
47-го региона и отечественный генетический фонд птицеводства.
Площадь Труда
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