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Новости России

Правительство повысило прожиточный минимум
Премьер-министр Дмитрий Медведев подписал постановление, которое устанавливает в I квартале 
2016 года прожиточный минимум на душу населения в размере 9776 рублей. Прожиточный минимум
для трудоспособного населения составляет 10524 рубля, для пенсионеров — 8025 рублей, детей — 
9677 рублей.
Прожиточный минимум, установленный в IV квартале 2015 года, равнялся 9452 рубля.
Ранее в России повысили минимальный размер оплаты труда, который с 1 июля составит 7,5 тысячи 
рублей. Дмитрий Медведев заявлял, что власти будут стремиться довести МРОТ до уровня 
прожиточного минимума, это планируется сделать к 2020 году.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20160614/1447317481.html#ixzz4Bd7fKmfb
Пережить кризис помогают бабушки и дедушки
Сокращение реального размера пенсий приближает к бедности не только пожилых, но и их семьи.
НИУ «Высшая школа экономики» провел исследование, посвященное изменению доходов 
пенсионеров во время кризиса. Выяснилось, что если пенсионеры живут одни, без детей и внуков, то 
их материальное положение благополучнее, чем в семьях, где живут несколько поколений. При этом 
семьи, где есть старики, живут лучше семей без дедушек и бабушек. Эксперты объясняют это тем, что 
в России чаще пожилые помогают своим детям, чем наоборот и снижение реального размера пенсий
может привести к росту бедности среди всего населения.
Научный сотрудник Центра комплексных исследования социальной политики Анна Ермолина 
отметила, что в апреле 2016 года реальный размер назначенных пенсий составил 95,7% от апреля 
2015-го, а значит, падение реального размера пенсии за год составило 4,3%. Определяющими 
факторами падения реальных доходов пожилых стали сниженная индексация пенсий и инфляция.
Индексация пенсий в 2016 году составила всего 4% у неработающих пенсионеров, в то время как 
инфляция по итогам прошлого года была на уровне 15,5%. Работающие же пенсионеры (каждый 
третий) остались совсем без индексации. Вдобавок работающие пожилые люди либо находятся под 
угрозой увольнения, либо теряют в заработной плате, как и всё трудоспособное население.
— В России пожилые люди очень часто живут в семьях со своими детьми и внуками. И вот как раз 
наше исследование показало, что риски бедности в таких сложных домохозяйствах выше, чем в тех, 
которые состоят только из пенсионеров, — объяснила заведующая Центром комплексных 
исследований социальной политики ВШЭ Оксана Синявская. — Пожилые люди также часто являются 
донорами в межфинансовых семейных трансфертах, посылают деньги своим детям и внукам. 
Но при этом в семьях, живущих с пенсионерами, материальное положение лучше, чем там, где нет 
бабушек и дедушек.
— Пенсии являются источником доходов не только пожилых, но и членов их семей, —подтвердила 
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заведующая лабораторией исследований рынков труда и пенсионных систем Института социального 
анализа и прогнозирования РАНХиГС Елена Гришина. 
Она подчеркнула, что около половины всех семей имеют в своем составе пенсионеров (48%). 
Поэтому снижение реального размера пенсий может привести к росту бедности среди всего 
населения в целом.
Эксперты полагают, что нет никаких предпосылок к улучшению ситуации. 
Известия
http://izvestia.ru/news/617651#ixzz4Bd8gO85d
Минтруд: Количество тяжелых травм на производстве снизилось на четверть
В 2016 году продолжилось снижение уровня травматизма на производстве. Об этом сообщил 
министр труда и социальной защиты Максим Топилин.
"В прошлом году зарегистрировано 7137 несчастных случаев с тяжелыми последствиями, это на 14% 
меньше, чем в 2014 году, - сообщил Максим Топилин. - В I квартале этого года снижение данного 
показателя по сравнению с аналогичным периодом 2015 года составило 26%".
Количество смертей на производстве также снизилось: в прошлом году погибло 2089 работников, на 
11% меньше, чем годом ранее. В первом квартале 2016 по сравнению с прошлым годом также 
зафиксировано снижение - на 17%. В то же время в ряде регионов показатели охраны труда и 
травматизма на производстве ухудшились - в течение месяца их руководству предстоит провести 
анализ и представить в министерство план по улучшению ситуации.
В ведомстве считают, что территориальные программы по улучшению условий и охраны труда 
должны строиться на единых принципах, с использованием единых критериев. Такие поправки в 
трудовое законодательство министерство уже готовит, сообщил Топилин. Российская газета
https://rg.ru/2016/06/12/mintrud-kolichestvo-tiazhelyh-travm-na-proizvodstve-snizilos-na-chetvert.html
Московская федерация профсоюзов открывает «горячую линию» по вопросам нарушения прав 
работников 
Об этом Агентству городских новостей «Москва» сообщили в пресс-службе организации.
«Если в какой-то организации нарушается режим труда, вовремя не выплачивается заработная плата, 
сотрудник находится в трудной рабочей ситуации, то можно обратиться по телефону «горячей 
линии». Московская федерация профсоюзов окажет всю необходимую помощь и разберется в фактах
нарушения прав трудящихся», - сказал собеседник агентства.
Агентство городских новостей «Москва»
http://www.mskagency.ru/materials/2560032
Лидер карельских профсоюзов Илья Косенков рассказал, почему было подписано политическое 
соглашение с КПРФ
Лидер карельских профсоюзов Илья Косенков рассказал, почему было подписано политическое 
соглашение с КПРФ и что это даст жителям республики.
— Соглашение, подписанное между профсоюзами и региональным отделением КПРФ, всколыхнуло 
карельскую общественность. Ваше появление под флагами КПРФ наделало много шума в СМИ. 
Расскажите, почему профсоюзы объединились с компартией?
— Мы заключили с КПРФ полезное для жителей Карелии политическое соглашение. Это органичный 
союз двух сил, направленный на выполнение общих задач. Нас объединяют такие важные цели, как 
необходимость обязательной индексации заработной платы, пенсий, стипендий. И, конечно, забота о
нашем будущем, обеспечение для нашей молодежи выплаты «северных» с первого дня работы. 
Перед нами стоит задача – обеспечить жителям Карелии достойную жизнь. Это легло в основу 
нашего партнерства.
Соглашение профсоюзов и КПРФ — не чья-то личная инициатива. Перед принятием постановления 
президиума мы долго дискутировали. Внимательно выслушали лидера карельских коммунистов 
Евгения Ульянова. Мои коллеги, председатели республиканских комитетов — очень мудрые люди. 
Когда разобрались, что в соглашении нет ни одного пункта, где бы наши взгляды расходились с КПРФ, 
стало очевидно – нужно подписывать.
— Связан ли данный союз с ухудшением экономического положения в Карелии?
— Цифры – вещь упрямая, поступление налога на прибыль, а значит, и прибыль бизнеса возросли в 
2016 году в Карелии в 1,7 раза, а индексация зарплат у бюджетников не проводится уже 2 года. 
Реальные доходы населения сокращаются, а разрыв между богатыми и бедными растет. Безусловно, 
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это серьезный повод поддержать КПРФ на предстоящих выборах.
— Профсоюзы представляют интересы людей различных профессий, в них состоят 
представители различных партий. Как реагировать на данное соглашение тем, кто не является 
коммунистом?
— Профсоюзы отстаивают права обычных людей – врачей, учителей, рабочих, инженеров, студентов, 
пенсионеров. Отстаивают их в диалоге, а порой и в конфронтации с работодателями-директорами, 
олигархами, чиновниками, правительством. Профсоюзы и КПРФ стоят на защите интересов человека 
труда. Если какой-либо член профсоюза по каким-то причинам придерживается других политических 
взглядов, мы не видим в этом никакой проблемы. Рекомендую такому члену профсоюза 
ознакомиться с текстом соглашения в своем профкоме и действовать так, как ему подсказывает 
профсоюзный устав и собственная совесть.
КПРФ
https://kprf.ru/party-live/regnews/156144.html
На Камчатке собрали подписи за коэффициент 1,8 к зарплате «федералов»
В некоторых организациях, как считают профсоюзы, людям «не разрешили ставить подписи»
Профсоюзы Камчатки развернули масштабную деятельность по отстаиванию прав местных жителей, 
работающих в федеральных структурах. В частности собрано 2,5 тыс. подписей за то, чтобы местным 
«федералам» установить коэффициент к зарплате в размере 1,8, а не 1,6 как сейчас.
По данным профсоюзов, охват подписавшихся составил более 65% от численности работников 
данных учреждений, без учета аттестованных работников и работников, состоящих на госслужбе.
«Вызывает сожаление, что по непонятным причинам, а скорее всего, запрета со стороны 
руководства, не участвовали в сборе подписей такие учреждения как налоговая служба, юстиция, 
миграционная служба, Роспотребнадзор по Камчатскому краю», — говорят в профсоюзах.
Напомним, на Камчатке в федеральных учреждениях заработная плата выплачивается с 
коэффициентом 1,6, а не 1,8, как в учреждениях иного подчинения (краевого, муниципального и т.д.).
По мнению профсоюзов — это является социально-экономической дискриминацией.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/economy/2144219.html

Мировые новости

Более 230 рейсов отменены из-за забастовки пилотов SAS
Пилоты скандинавского авиаперевозчика SAS намерены продолжить забастовку. Протестные 
действия затронут 27 тыс. пассажиров, отменено 230 рейсов. 
"Я приношу свои искренние извинения всем клиентам SAS, профсоюз решил продолжить забастовку. 
Это затрагивает наших пассажиров, и мы сделали все, что было в наших силах, чтобы избежать 
продолжения забастовки, но, к сожалению, мы все еще не можем прийти к соглашению", - цитирует 
пресс-служба SAS слова представителя компании Карин Нюман.
Пилоты SAS начали забастовку 10 июня. Пилоты требуют повышения зарплаты и лучших условий 
коллективного договора. Как отмечает представитель работодателя Маттиас Даль, эти требования 
увеличат расходы компании на 10%, что в пять раз больше того, на что она может пойти.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3359813
Сотрудники Эйфелевой башни присоединились к забастовке против реформы труда
Главная туристическая достопримечательность Парижа, Эйфелева башня, во вторник весь день не 
будет принимать посетителей из-за забастовки сотрудников, передает ТАСС.
Профсоюзы по всей стране протестуют против спорной реформы. Проект трудовой реформы был 
«силой» проведен через нижнюю палату французского парламента – глава правительства провел 
документ своей властью, без прений и голосования. Парламентарии вынесли вотум недоверия, но он
не набрал нужного числа голосов.
В Париже и многих других городах в ближайшее время пройдут акции протеса. Ранее забастовку 
устроили сотрудники НЗП и железнодорожники. Стачечное движение продолжается, несмотря на 
проведение Евро-2016.
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АиФ
http://www.aif.ru/politics/world/sotrudniki_eyfelevoy_bashni_prisoedinilis_k_zabastovke_protiv_reformy_
truda

Новости региона

Губернатор Петербурга проверил работу детских летних лагерей
Члены правительства Санкт-Петербурга провели объезд летних оздоровительных учреждений, 
подведомственных Комитету по образованию. 
Губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, вице-губернатор Владимир Кириллов, 
председатель Комитета по образованию Жанна Воробьева посетили санаторно-оздоровительный 
комплекс "Зеленый огонек", оздоровительный лагерь "Молодежный" и детский оздоровительный 
лагерь "Восход", которые расположены в Ленинградской области.
Санаторно-оздоровительный комплекс "Зеленый огонек"  находится в деревне Мерево на 
территории  20,5 га. За смену лагерь может принять 330 человек.
"Зеленый огонек" был введен в эксплуатацию в 1976 году и принадлежал Санкт-Петербургскому 
предприятию таксомоторного транспорта №4. 
С января 2012 года лагерь находится в ведении Комитета по образованию. Сейчас здесь отдыхают и 
проходят процедуры оздоровления дети-инвалиды с родителями, дети из многодетных и неполных 
семей, детей с редкими заболеваниями, в том числе целиакией.
Здесь ребята могут не только отдыхать и заниматься спортом, играть на свежем воздухе, но работать 
в творческих мастерских. 
В оздоровительном лагере "Молодежный", который находится рядом, среди посетителей - дети-
сироты, те кто, остался без попечения родителей, дети из семей, в которых доход семьи ниже 
прожиточного минимума для Санкт-Петербурга. 
В целом, по словам председателя Комитета по образованию Жанны Воробьевой, все лагеря, которые 
прошли конкурсный отбор, уже заканчивают первую смену. И все дети, которые получили 
сертификаты, отдохнут этим летом и в спортивных лагерях, и оздоровительных учреждениях, в том 
числе в Ленинградской области, Крыму, Краснодарском крае.
Жанна Воробьева обратила внимание, что вся мебель новая и каждый год перед первой сменой в 
лагерях проводятся косметические ремонты. 
"Я абсолютно уверена, что наши дети проведут интересное и тёплое лето", - подчеркнула она. 
По словам Жанны Воробевой, в этом году число детей, которые будут отдыхать в детских 
оздоровительных учреждениях, даже увеличится. Из федерального бюджета на это выделено 
дополнительно 32 млн рублей, а значит около 2000 детей смогут провести летнюю смену в лагере.
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-06-14/gubernator-sankt-peterburga-proinspektiroval-detskiey-
letniey-lagerya/
В Петербурге просроченная задолженность по зарплате достигла 310,2 млн рублей
На 1 июня просроченная задолженность по зарплате в Петербурге составила 310,2 млн рублей. Такие 
данные приводит Петростат. О наличии долгов заявили 8 организаций.
Самые большие долги у работодателей перед работниками воздушного транспорта — 136 млн 786 
тыс. рублей. Выплаты зарплаты ждут 432 сотрудника. В строительной сфере долги составляют 84 млн 
980 тыс. рублей. Ожидают выплат 486 работников.
682 работника обрабатывающих производств ждут выплаты 88 млн 426 рублей. Из них в сфере 
производства электрооборудования задолженность составляет 44 млн 456 тыс. рублей (167 
сотрудников), в металлургии — 22 млн 268 тыс. рублей (167 человек).
Отметим, что в строительной сфере по сравнению с маем долги выросли в 3,3 раза.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/06/14/1522824.html
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Новости ЛФП

Задача: Молодежные Советы — в каждом райкоме
Сегодня во Дворце Труда прошло заседание Молодежного Совета Ленинградской Территориальной 
(областной) организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, на котором 
были подведены итоги деятельности Совета за прошедший период, намечены планы на 
предстоящую работу и избран новый председатель. 
В таком расширенном составе Молодежный Совет профсоюза аграриев собирается нечасто — из-за 
территориальной разбросанности первичных профорганизаций, расположенных во всех районах 
Ленобласти. Поэтому заседание дало возможность молодым специалистам АПК и студентам 
аграрных вузов обменяться опытом и поговорить о проблемах, волнующих  сельскую молодежь. 
Открыл заседание председатель Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) 
Олег Ланский, рассказавший коллегам об основных направлениях работы молодежной организации 
Федерации. Он напомнил присутствующим, что состав Совета нынешней весной обновился почти на 
80%, новые его члены с энтузиазмом взялись за работу и провели уже несколько масштабных, 
знаковых мероприятий, таких как Окружной форум,  историко-патриотическая акция "Путь к 
Победе!",  круглый стол . 
Лидер молодежи ЛФП заострил внимание на том, что основная задача Совета - аккумулировать опыт 
работы отраслевых профсоюзов в сфере молодежной политики, решать проблемы молодых самых 
разных возрастных групп — от студентов средних и высших учебных заведений до молодых 
специалистов и руководителей. «Молодежная организация объединяет людей в возрасте от 16 до 35 
лет. Это, по сути, три поколения - с разными интересами, проблемами и целями. И наша задача — 
привлечь, увлечь, мотивировать каждого из них и никого не потерять из виду», - подчеркнул Олег.
Одним из таких мотивационных мероприятий по замыслу организаторов должен стать волейбольный
турнир под девизом «Здоровая молодежь — здоровые профсоюзы!», который намечено провести 26 
июня. Помериться силами в волейбольных баталиях смогут как члены, так и не члены профсоюза. Это
условие  принципиально, поскольку как считают в Молодежном Совете, участие в турнире станет 
стимулом для вступления в профсоюз.
Участие в спортивных состязаниях, как один из способов вовлечения в профсоюз, активно используют
и в Молодежном Совете областной организации профсоюза работников АПК. По словам Николая 
Васильева, возглавлявшего Совет с 2003 года, профсоюзная молодежь активна в соревнованиях 
самого разного уровня, которые проводили ЛФП, ФСО профсоюзов «Россия», районы области. 
Причем волейбольная и футбольная команды Совета не раз становились призерами  состязаний. 
Основные направления деятельности Совета, по словам Николая Васильева, это защита прав 
работающей и учащейся молодежи, участие в подготовке коллективных договоров и соглашений и 
массовых профсоюзных акциях, информационная работа и так далее.
В числе наиболее активных он назвал профсоюзную молодежь птицефабрики «Роскар», ООО 
«Сельхозпредприятие «Смена», Санкт-Петербургской государственной академии ветеринарной 
медицины, Лужской районной организации профсоюза. 
Николай уже вышел из «молодежного» возраста, но прощаться с организацией, которой отдано почти
13 лет работы, не намерен. Тем более, что новый председатель, чью кандидатуру утвердили на 
заседании, Зарина Галиева пообещала, что в своей работе продолжит лучшие традиции своего 
предшественника.
Также на заседании был заслушан опыт работы с молодежью профсоюзных организаций 
ПТФ «Роскар» и ООО «Сельхозпредприятие «Смена». О работе профсоюзной молодежи аграриев в 
Орловской области рассказала специально приехавшая в Санкт-Петербург председатель областной 
организации профсоюза Ольга Чеусова.
По итогам заседания были определены задачи на ближайшее будущее: создать Молодежные советы
в каждом райкоме профсоюза, комиссии по работе с молодежью — в каждой первичке, осенью 
провести «круглый стол» по проблемам сельской молодежи и путях их решения.
Сайт ЛФП
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Звездное лето в «Звездном»
В детских оздоровительных лагерях уже вовсю идет первая смена. И по традиции, детские 
здравницы предприятий, в которых действуют первичные профорганизации, находятся под строгим 
контролем Ленинградской Федерации профсоюзов и территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов.
Первым лагерем, который посетили специалисты ЛФП, а также Межрегионального профсоюза Санкт-
Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы 
обслуживания, стал ДОЛ «Звездный», принадлежащий ГУП "Водоканал СПб". Он расположен в 
Лужском районе Ленинградской области.
В первую смену в лагере отдыхают порядка 400 детей, причем 60% из них — дети работников 
«Водоканала». На протяжении многих лет путевки в «Звездный» приобретают для своих сыновей и 
дочерей и работники ЛАЭС. Отдыхают здесь и дети сотрудников еще ряда организаций Санкт-
Петербурга.
Для тружеников «Водоканала», помимо компенсации из городского бюджета, предусмотрены 
значительные скидки при оплате за путевку — в этом большая заслуга первичной профорганизации 
предприятия.
Профсоюзные эксперты оценили комфортные условия, в которых проживают ребятишки, вкусное и 
разнообразное меню (питание в лагере пятиразовое) с обилием фруктов, овощей, кисломолочных 
продуктов, а также хороший уровень организации безопасности детей.
Высокой оценки заслужила и программа, по которой работает лагерь В этом году она посвящена Году
российского кино, и большинство мероприятий связано с отечественным кинематографом. А итогом 
летнего сезона должен стать полнометражный документальный фильм о жизни лагеря, который в 
течение четырех смен снимают сами ребята.
«Звездный» всегда славился организацией интересного и познавательного досуга для детей. Но в 
лагере не собираются почивать на лаврах, и каждый год здесь появляется что-то новое. Так в этом 
году открылся контактный зоопарк, обитателей которого можно брать на руки, кормить и гладить. А в
большом зоопарке, являющемся гордостью лагеря, появились новые обитатели — кенгуру. В 
календаре спортивных мероприятий теперь есть новая игра — крокет.
В этом оздоровительном сезоне начал свою работу и новый кружок — сувенирной куклы, уже 
ставший очень популярным у юных рукодельниц. Кстати сказать, работы воспитанников «Звездного» 
ежегодно участвуют в конкурсе детских творческих работ «Мы — будущее профсоюзов!», 
организуемом ЛФП, а их авторы регулярно становятся победителями и призерами творческого 
состязания. Не станет исключением и нынешний год.
Покидая лагерь, профсоюзные эксперты пожелали его коллективу и впредь не снижать планку и 
оставаться образцовым оздоровительным учреждением.
Сайт ЛФП

Новости России

Зарплаты региональных чиновников выросли на 2,2% в годовом выражении
Среднемесячная заработная плата гражданских служащих на региональном уровне по итогам 
первого квартала 2016 года выросла на 2,2% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 
и составила 31,7 тысячи рублей, свидетельствуют данные Росстата.При этом зарплаты служащих 
законодательной власти выросли в первом квартале на 5,1% в годовом выражении, исполнительной 
— на 2,1%, а судебной власти и прокуратуры — на 4,1%.
"Уровень среднемесячной начисленной заработной платы гражданских служащих органов 
исполнительной власти субъектов РФ в первом квартале 2016 года был в 2 раза выше, чем у 
гражданских служащих территориальных органов федеральных органов исполнительной власти", — 
говорится в сообщении Росстата.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20160614/1447372459.html#ixzz4Bf7IhLsj
Голодец: введение прогрессивной шкалы налогообложения пока не обсуждается
Правительство не обсуждает введение прогрессивной шкалы налогообложения, заявила 
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журналистам вице-премьер правительства Ольга Голодец.
Ранее глава комиссии Общественной палаты (ОП) РФ по социальной политике, трудовым 
отношениям и качеству жизни граждан Владимир Слепак обратился к Голодец с предложением 
отменить налоги для людей, живущих за чертой бедности, и ввести прогрессивную систему 
налогообложения для граждан с высокими доходами.
Плоская шкала НДФЛ на уровне 13% действует в РФ с 2001 года. В мае газета Wall Street Journal со 
ссылкой на неназванных российских чиновников написала, что власти России рассматривают планы 
изменения налоговой системы после президентских выборов 2018 года. В частности, по данным 
издания, обсуждается план введения прогрессивной шкалы налогообложения либо повышения 
ставки НДФЛ с 13% до 20%.
Позднее в мае глава Минфина Антон Силуанов сказал журналистам, что его министерство не готовит 
никаких предложений по повышению налогов в РФ, а глава Минэкономразвития Алексей Улюкаев 
заявил, что повышать НДФЛ нецелесообразно и правительство этот вопрос не обсуждает.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20160614/1447518722.html#ixzz4Bf7yZhEn
Пенсии не догонят инфляцию
Правительство может отказаться от индексации выплат пожилым и в 2017 году
Премьер-министр Дмитрий Медведев проведет в среду, 15 июня, совещание об основных подходах 
к планированию бюджета 2017-2019 годов. Предстоящая трехлетка для государственной казны 
обещает быть сложной, поэтому чиновники могут вновь предложить россиянам затянуть пояса.
В проект бюджета на 2017 г. Минфин закладывает среднюю цену нефти в $40 за баррель. Дефицит 
бюджета в таком случае составит, по словам министра финансов Антона Силуанова, 3% ВВП, а в 
последующем его планируется снижать по 1% в год, пишут "Ведомости".
Это означает, что расходы бюджета в номинальном выражении, то есть без учета инфляции, как 
минимум не должны расти, а еще лучше урезать их, считают чиновники.
Среди способов бюджетной консолидации предлагается сокращение социальных расходов. Но тут 
пространства для маневров немного. Они росли опережающими темпами последние семь лет, и 
урезать их удастся, "если только отменить образование и здравоохранение».
Поэтому в качестве основного резерва рассматривается отказ от индексации пенсий на уровень 
инфляции, как требует законодательство. Согласно прогнозу Минэкономразвития, инфляция составит
в 2017 г. 6,5%, а значит, на повышение пенсий потребуется 410 млрд рублей.
Если это предложение будет принято, пенсии рискуют превратиться вообще в ничто. Напомним: в 
текущем году выплаты старикам пока проиндексированы только на 4%, притом что официальная 
инфляция составила по итогам 2015 г. 12,9%.
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/06/15/1286312.shtml
В РФ создан департамент по развитию рынка социально значимых товаров
В Минпромторге создан новый департамент, отвечающий за развитие промышленности социально 
значимых товаров.
К таким товарам пока относится только продовольствие: мясные и молочные продукты, крупы, 
овощи, мороженая рыба, подсолнечное и сливочное масло, куриные яйца, сахар и соль, чай, 
пшеничный и ржаной хлеб, пшеничная мука, вермишель и яблоки. Цены на них может регулировать 
государство. "Поддержка и развитие производственных предприятий, выпускающих социально 
значимые товары - одна из стратегических задач государства", - прокомментировал директор 
департамента Дмитрий Колобов.
Речь, между тем, в будущем может идти не только о товарах первой необходимости, а также о 
продукции для образования, культурного, творческого и духовного развития, медицинской 
реабилитационной индустрии, народных художественных промыслов и индустрии детских товаров 
(за исключением пищевой продукции для детского питания).
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/15/v-rf-sozdan-departament-po-razvitiiu-rynka-socialno-znachimyh-tovarov.html
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Профсоюзы Украины потребовали от правительства отложить повышение тарифов
Согласно решению правительства Украины, с 1 мая в стране повысились тарифы на газ, с 1 июля 
также повысится средневзвешенный тариф на тепло
Федерация профсоюзов Украины (ФПУ) обратилась к Национальной комиссии, осуществляющей 
государственное регулирование в сферах энергетики и коммунальных услуг, относительно снижения 
тарифов на отопление и горячую воду для населения
"Основываясь на решении правительства об установлении с 1 мая этого года цены на газ для 
населения сразу на рыночном уровне и отмене норм потребления газа населением по льготной 
цене, Национальной комиссией был инициирован пересмотр тарифов на отопление и горячее 
водоснабжение для нужд населения в сторону их повышения в 1,8-2,2 раза", - констатировали в 
профсоюзе.
В ФПУ отметили, что "с целью недопущения снижения жизненного уровня граждан и 
предупреждения возникновения в обществе социального взрыва", Федерация обратилась к 
Национальной комиссии "с просьбой отложить принятие этого решения".
Согласно решению правительства Украины, с 1 мая в стране повысились тарифы на газ. С этого дня 
для населения действует единая рыночная цена на газ, которая составила 6 878 гривен ($275) за 
тысячу кубических метров. Таким образом, Киев отказался от социальной льготной цены. С 1 июля на
Украине также повышается средневзвешенный тариф на тепло для населения с 534 гривен ($21) за 
гигакалорию до 1043 гривен ($41).
В ответ на повышение тарифов профсоюзные организации угрожают акцией протеста по всей стране.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3364616
Кыргызстан предлагает создать единый профсоюз ЕАЭС
Кыргызстан предлагает создать единый профсоюз ЕАЭС для защиты прав трудовых мигрантов. Об 
этом на заседании большого общественного совета (БОС) сообщил заместитель председателя 
миграционной службы КР Алмаз Асанбаев в среду.
«Проблема трудовых мигрантов в ЕАЭС остается без внимания местных правозащитных структур. В 
рамках Евразийской экономической комиссии необходимы подходы профсоюзных организаций. 
Нужно возрождать доверие мигрантов к профсоюзам. По этой причине Кыргызстан выступил с 
предложением создать профсоюз Евразийского экономического союза»,-сказал А. Асанбаев.
По его словам, зачастую работники, приехавшие из других стран, остаются без защиты в стране 
пребывания. А профсоюзные организации стран даже порой ведут пропаганду против пребывания 
трудовых мигрантов.
Газета.KG
http://www.gazeta.kg/news/kyrgyzstan/96212-kyrgyzstan-predlagaet-sozdat-edinyy-profsoyuz-eaes.html
Служащие гражданской авиации Греции проведут пятидневную забастовку
Федерация служащих гражданской авиации Греции (OSYPA) намерена провести пятидневную 
забастовку с 20 по 24 июня, сообщил профсоюз.
В заявлении указаны четыре основные причины для забастовки. Первая – это продажа 14 
региональных аэропортов немецкой компании, что негативно скажется на экономике и обороне, на 
социальной ситуации в регионе, при этом греческий налогоплательщик оплатит прибыль 
"предполагаемых инвесторов".Помимо этого, федерация обвиняет правительство во вмешательстве 
в работу службы гражданской авиации, в распродаже бывшего афинского аэропорта Эллиникон без 
плана перевода в другие здания служб гражданской авиации Греции.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/15/21861

Новости региона

Областной бюджет на 2016 год скорректируют
Изменения, инициированные губернатором Ленинградской области Александром Дрозденко, 
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позволят направить дополнительное финансирование, в частности, на социальные статьи бюджета и 
адресную инвестиционную программу.
Так, доходы областного бюджета-2016 предложено увеличить на 5,5  млрд рублей, расходы – на 7,1 
млрд рублей.  При этом долговая нагрузка останется неизменной. Соответствующие поправки к 
главному финансовому документу внесены в региональный парламент.
Предполагается, что предложенные корректировки позволят направить дополнительные средства  
на приоритетные направления.
«Планируется увеличить финансирование приоритетных расходов Ленинградской области, в 
частности, социальных статей бюджета. Значительный объем средств предусмотрен на адресную 
инвестиционную программу, жилищно-коммунальное хозяйство, поддержку аграриев», — 
прокомментировал бюджетные изменения губернатор Ленинградской области Александр 
Дрозденко.
Увеличить расходы стало возможным, в том числе, за счет полученных регионом в 2016 году 
дополнительных доходов и безвозмездных федеральных поступлений.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news22279.html
Еще больше социальных объектов - за налоги
Больше 100 детских садов и школ возведут застройщики по компенсационной программе выкупа 
социальных объектов.
К началу июня заключено 26 соглашений  между властями Ленинградской области, застройщиками и
муниципалитетами о возврате налоговых выплат компаниям-резидентам за построенные школы и 
детские сады (программа «Соцобъекты в обмен на налоги»). Соглашения касаются объектов, 
которые строители планируют возвести до конца 2036 года — подавляющее большинство из них 
находится во Всеволожском районе.
Всего по этим соглашениям планируется построить 111 объектов: 82 детских сада (почти 14,5 тыс. 
мест) и 29 школ (25 тыс. мест). Уже сейчас «за налоги» строится 18 детских садов и 3 школы. В 2014-
2015 годах по этой программе было введено в эксплуатацию 7 детсадов и 2 школы, а выкуплено 6 
детских садов, по остальным объектам запущена процедура выкупа.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news22280.html
Ленобласть будет добиваться статуса ТОР для моногорода Пикалево
Правительство Ленинградской области будет добиваться присвоения моногороду Пикалево в 
Бокситогорском районе статуса территории опережающего развития (ТОР). Об этом сообщил ТАСС 
заместитель председателя правительства региона - председатель комитета экономического развития
и инвестиционной деятельности Дмитрий Ялов.
По его словам, присвоение такого статуса даст компаниям, которые захотят разместить в Пикалево 
свои производства, не только льготы по налогу на имущество и на прибыль, но и льготы по 
социальным выплатам. "Там серьезная экономия получается, так что это может стать хорошим 
стимулом для потенциальных инвесторов", - добавил Ялов.
Кроме того, по его словам, в Пикалево проектируется новый технопарк для предприятий легкой 
промышленности. "У нас уже есть предварительная договоренности. На первом этапе там 
разместятся 4 предприятия, в частности "Леди Шарм" и БТК-групп", - отметил Ялов.
Ялов также рассказал о том, что правительство Ленинградской области находится в постоянном 
контакте с предприятиями, которые ранее были градообразующими. "С учетом девальвации рубля 
предприятия "БазелЦемент-Пикалево" и "Пикалевская сода" достаточно устойчивы, не заявляют ни о
каких планах по остановке предприятия или сокращениях", - сказал зампред правительства области, 
уточнив, что "есть даже предварительные данные о планах по модернизации производства". "За 
последние несколько лет, по данным Комитета по труду региона, на производстве было сокращено 
всего 30 человек", - сказал он, уточнив, что "это связано с оптимизационными процессами".
ЗАО "Пикалевская сода" 8 июля 2015 года подписала договоры с компаниями из Дании и Китая на 
поставку оборудования для новой технологической линии по производству глинозема, ее 
строительство и монтаж. Договор между "Пикалевской содой" и датской компанией FLSmidth 
предусматривает поставку до конца 2017 года новой технологической линии спекания на общую 
сумму около 70 млн долларов, а также выполнение надзорных функций за ее монтажом до конца 
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2018 года. Финансирование 85% договора осуществляется Danske Bank при гарантиях со стороны 
датского экспортного кредитного агентства EKF.
Договор между ЗАО "Пикалевская сода" и китайским подрядчиком Jiangsu Hengyuan International 
Engineering Co. Ltd предусматривает оказание услуг по строительству и монтажу закупаемого 
оборудования на общую сумму около 51 млн долларов.
По словам Ялова, предприятие "Пикалевский цемент" (входит в "Евроцемент групп") испытывает 
некоторые проблемы из-за сокращения спроса на продукцию завода. "Но это не критично", - сказал 
заместитель председателя правительства.
Как рассказали ТАСС в пресс-службе "Евроцемент групп", в настоящее время "Пикалевский цемент" 
стабильно функционирует и поставляет цемент на строительные площадки Ленинградской и 
соседних областей. "Планов по его остановке нет, никаких сокращений сотрудников не планируется",
- рассказал собеседник агентства, уточнив при этом, что "заводы холдинга в Ленинградской области 
полностью удовлетворяют потребности региона в цементе".
"В этой связи планов по расширению производства на данный момент также нет", - сказал 
представитель компании. 
Ялов также напомнил, что уровень безработицы в моногороде Пикалево является одним из самых 
низких в регионе и составляет 0,74%, пять лет назад безработица была в два раза выше.
По его словам, снизить зависимость города от градообразующего завода и трудоустроить 
значительную часть населения удалось за счет строительства новых предприятий. "Швейные цеха, 
мощность которых составит более 80 тыс. изделий в год, займут производственные помещения. На 
предприятиях трудоустроено порядка 200 человек", - сказал он.
На промышленной площадке в Пикалево жители также заняты на тепличном комбинате "Круглый 
год". В настоящее время возведена и работает на полную мощность 1 очередь современной 
теплицы, позволяющей круглогодично выращивать овощи. Работой на комбинате обеспечены около 
200 человек, средняя заработная плата на предприятии составляет 32,9 тыс. руб. в месяц. 
Также в рамках подготовленной индустриальной площадки в Пикалево завод по производству 
металлоконструкций ООО "Северная компания". На предприятии занято порядка 90 человек. 
Компания производит металлоконструкции для ферм дымовых труб и котельных.
В Пикалево планируется разместить предприятие по производству химических товаров. В результате 
реализации проекта к 2025 году планируется создание дополнительных 500 рабочих мест.
Депутат Законодательного собрания Ленинградской области Николай Пустотин, который избирался 
от Бокситогорского района, рассказал, что "все три предприятия (градообразующие - прим. ТАСС) 
работают. На сегодняшний день они по итогам за 2015 год отработали с прибылью". Но при этом, по 
его словам, на этих предприятиях кадровые проблемы, связанные с тем, что молодые 
перспективные специалисты переезжает в Тихвин на вагоностроительный завод.
"Там зарплата выше", - сказал он, добавив, что "единственное, о чем хотелось бы сказать, мое 
убеждение в едином комплексе, эти предприятия работали бы успешнее, чем сейчас, когда они 
разделены".
ТАСС
http://tass.ru/v-strane/3362169

Четверг, 16 июня

Новости ЛФП
Профсоюз образования и Госинспекции труда: защитим педагогов вместе
15 июня Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза 
работников народного образования и науки РФ подписала соглашения о взаимодействии с 
Государственными инспекциями труда (ГИТ) в городе Санкт-Петербурге и Ленинградской области.
Главная цель соглашений — взаимодействие ГИТ с территориальной организацией профсоюза по 
вопросам защиты трудовых прав и гарантий работников сферы образования Санкт-Петербурга и 47 
региона.
«Мы впервые подписали такие документы. Раньше наше взаимодействие строилось на основе 
соглашений Ленинградской Федерации профсоюзов с госинспекциями труда, - комментирует 
председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза 
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работников народного образования и науки РФ Владимир Кузнецов. - Однако у нас в 
территориальной организации профсоюза назрела необходимость заключить соглашение напрямую 
с контролирующими органами, поскольку сегодня происходят серьезные изменения в нормативно-
правовой базе системы образования. Данные профсоюзного мониторинга свидетельствуют о том, 
что, к сожалению, в учреждениях образования как города, так и области, выявляется много 
нарушений Трудового Кодекса. Например, в части оформления коллективных договоров, трудовых 
договоров, распоряжений и приказов по премированию и так далее»
По словам Владимира Кузнецова, документы о взаимодействии предусматривают проведение 
совместных проверочных мероприятий — профсоюзом и специалистами ГИТ — по вопросам 
соблюдения трудового законодательства в учреждениях образования. Как отметил профлидер, 
соглашения позволят не только оперативнее совместно реагировать на различного рода нарушения, 
но и «перейти от карающих мер к профилактическим». «Не наказывать за уже совершенное, а 
предотвращать подобные действия со стороны администрации образовательных учреждений», - 
подчеркивает Кузнецов.
Заведующий правовым отделом теркома профсоюза Павел Михайлов проинформировал, что 
взаимодействие с ГИТ предусматривает не только обмен информацией, но и выработку единых 
решений, организацию конференций и «круглых столов» по вопросам совершенствования 
законодательства в сфере образования и другие мероприятия.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Подписано  Соглашение  о  взаимодействии  между  Государственной  инспекцией  труда  в  городе
Санкт-Петербург  и  Территориальной  организацией  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
профсоюза работников народного образования и науки РФ
В своей деятельности Государственная инспекция труда в городе Санкт-Петербурге придает большое
значение сотрудничеству с различными организациями и государственными органами по вопросам
совершенствования  надзора  и  контроля  за  соблюдением трудового  законодательства  Российской
Федерации.
15 июня 2016 года подписано Соглашение о взаимодействии Государственной инспекции труда в
городе  Санкт-Петербурге  с  Территориальной  организацией  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской
области профсоюза работников народного образования и науки РФ, в рамках которого определяются
принципы  взаимодействия  между  Инспекцией  труда  и  Профсоюзом  работников  народного
образования и науки, направленные на содействие обеспечению трудовых гарантий защиты прав и
законных интересов работников в Санкт-Петербурге.
Сотрудничество будет осуществляться по следующим направлениям:
взаимодействие  по  вопросам  совершенствования  законодательства  в  установленной  сфере
деятельности и решения наиболее актуальных вопросов;
взаимодействие  при  принятие  решений,  направленных  на  соблюдение  и  восстановление
нарушенных прав и законных интересов граждан;
осуществление обмена информацией о нарушениях прав граждан.

ГИТ в Санкт-Петербурге
http://git78.rostrud.ru/news/456331.html

Подписано Соглашение о взаимодействии Государственной инспекции труда в Ленинградской 
области с Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации
15 июня 2016 года состоялась рабочая встреча руководителя Государственной инспекции труда в 
Ленинградской области (далее - Инспекция) и председателя Территориальной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (далее - ТОП СПб и ЛО), в рамках которой обсуждались вопросы 
взаимодействия по работе в сфере надзора за соблюдением трудового законодательства.
По итогам встречи подписано Соглашение о взаимодействии Инспекции с ТОП СПб и ЛО по 
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осуществлению надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Целями данного соглашения 
является взаимодействие Инспекции и ТОП СПб и ЛО для обеспечения: - соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность и иными организациями системы
образования Российской Федерации, - защиты прав граждан, являющихся членами профсоюзов и 
работающими в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в Ленинградской 
области, в сфере трудовых отношений; - информирования населения через средства массовой 
информации о состоянии производственного травматизма и условиях труда, в организациях, 
осуществляющих свою деятельность на территории Ленинградской области.

ГИТ в Ленобласти

http://git47.rostrud.ru/news/456324.html

Новости России

ПФР с июля начнет индексировать пенсии на основе данных от работодателя
Пенсионный фонд РФ принял от пенсионеров почти миллион заявлений о том, что они решили 
оставить работу, чтобы сохранить право на индексацию своей пенсии. Еще около 11 миллионов 
пенсионеров продолжают работать. Об этом  рассказал председатель правления ПФР Антон Дроздов.
С апреля ПФР ввел упрощенную отчетность для организаций, благодаря которой уволившимся 
пенсионерам уже не придется заявлять об этом в ПФР. С июля ПФР будет ежемесячно принимать 
решение об индексации на основе данных от работодателей.
Кроме того, Антон Дроздов рассказал о том, что в России заработает принцип адресности 
социальной поддержки. Сейчас создается система, в которой каждый гражданин сможет узнать, на 
какие льготы он имеет право. 
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/16/pfr-s-iiulia-nachnet-indeksirovat-pensii-na-osnove-dannyh-ot-rabotodatelia.html
Социологи оценили уровень финграмотности россиян старше 55 лет
Каждый четвертый россиянин в возрасте от 55 до 75 лет - это "деловой пенсионер". Большая часть из
них работает и получает высокий доход, обладает высокой потребительской и финансовой 
активностью, а также часто пользуется банковскими картами и дистанционными сервисами.
Именно эта категория людей старшего возраста чаще всего берет кредиты в банках, в том числе 
чтобы помочь своим детям и внукам, нередко - под давлением младшего поколения. В то же время 
"деловые пенсионеры" любят сберегать, при покупке товаров обращают внимание в первую очередь
на качество, используют дебетовые и кредитные карты и тщательно подходят к выбору банка.
К такому выводу пришли специалисты компании Ipson Comcon, проведя сегментацию населения 
старшего возраста и изучив стиль жизни, потребительские привычки и медиапредпочтения 
возрастных групп россиян в городах с населением более ста тысяч человек. 
Всего в России насчитывается четыре сегмента старшего населения: уже обозначенные "деловые", 
"равнодушные", "беззаботные" и "хранительницы очага". Последних (34 процента) отличает низкая 
финансовая грамотность и в целом консервативность финансового поведения: как правило, у таких 
пенсионеров низкий доход, они не работают и посвящают время семье, при этом могут иметь вклад 
в банке (предпочтение отдают государственным структурам).
"Равнодушные" люди старшего возраста (23 процента) по большей части безработные, мало чем 
интересуются, также с низким доходом, который в основном уходит на питание и оплату 
"коммуналки". 
Наконец, "беззаботные" пенсионеры (17 процентов) - самые активные по потребительскому 
поведению. Они нередко работают, но обычно - менее 30 часов в неделю, не любят что-то 
планировать, иррационально относятся к деньгам (готовы к спонтанным покупкам и заведению 
кредитной карты) и восприимчивы к рекламе. При этом в финансовом плане они куда менее 
активны остальных категорий.
Все сегменты объединяет важный фактор: более чем в 90 процентах случаев россияне зрелого и 
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старшего возраста смотрят телевизор, более чем в половине случаев - еще и слушают радио, откуда 
черпают львиную долю информации в том числе о финансовых услугах. Самые продвинутые - 
"деловые" пенсионеры, из которых 64 процента пользуются интернетом. Этим могут похвастаться 
лишь каждый третий "беззаботный", каждая пятая "хранительница очага" и "равнодушный".
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/16/sociologi-ocenili-uroven-fingramotnosti-rossiian-starshe-55-let.html
Российские потребители привыкли экономить из-за затяжного кризиса
Эту привычку люди намерены сохранить и с началом экономического роста
Доля потребителей, которые продолжат экономить и после улучшения экономической ситуации, 
выросла в 2016 г., говорится в исследовании PwC «Затяжной спад в экономике». Доля желающих не 
совершать импульсивных покупок увеличилась с 5 до 35%, пишет PwC, доля покупателей товаров под
собственной торговой маркой (СТМ) ритейлера – с 10 до 30%; доля следящих за акциями и скидками 
– с 35 до 45%, доля поклонников более дешевых магазинов – с 15 до 20%.
Реальные доходы населения уменьшаются 18 месяцев подряд – такого не было с 1998 г. Доходы в 
2015 г. снизились на 4,9% по сравнению с 2014 г., а в январе – апреле 2016 г. – на 4,7% в сравнении с 
январем – апрелем 2015 г. Рост доходов в 2017 г. возобновится, ожидает Минэкономразвития, но не 
превысит 1% в год до 2020 г. В 2010–2011 гг. реальные доходы росли на 4%, до 2008 г. – на 11–14% в 
год.
В 2016 г. 79% опрошенных кризис затронул лично, к сокращению расходов прибегло 84% (плюс 5 
процентных пунктов к 2015 г.). Более половины респондентов стали покупать меньше или начали 
покупать более дешевые товары ключевых категорий: продуктов питания, одежды, косметики и 
предметов личной гигиены.
65% респондентов тратят деньги рационально, не делают импульсивных покупок. 15% приучились 
покупать обувь и одежду по мере необходимости, но 30% хотели бы тратить больше на эти товары 
после кризиса.
Потребители с пессимизмом относятся к перспективам выхода из кризиса и к собственному 
будущему, констатируют исследователи. На сей раз потребители предсказали, что кризис завершится
не ранее 2019 г., в прошлом году – что к середине 2017 г.
В 2017 г. рост потребительских расходов начнет восстанавливаться, но несравнимо медленнее, чем 
после кризиса 2008 г., прогнозирует аналитик Газпромбанка Дарья Снитко. Во-первых, снизятся 
темпы роста потребительского кредитования, люди и так достаточно закредитованы и сильно 
увеличить обязательства не смогут. Во-вторых, слабый экономический рост не даст потребителям 
уверенности в будущем росте доходов и привычка экономить останется. Производители 
потребительских товаров реагируют на изменение спроса, перестраивают стратегии: переносят 
фокус на более массовые бренды, оптимизируют себестоимость, заключает Снитко.
Ведомости
https://www.vedomosti.ru/business/articles/2016/06/16/645535-rossiiskie-potrebiteli
Кудрин назвал обрушение курса рубля позором для страны
Двукратная девальвация рубля - это позор для государства и экономического блока правительства, 
заявил экс-министр финансов России Алексей Кудрин.
"Честно скажу: обрушение национальной валюты больше чем в два раза - для экономических 
властей это позор, я считаю, ну и как для страны", - сказал Кудрин, выступая в ходе дискуссии на 
Петербургском международном экономическом форуме в пятницу.
"Поэтому мы должны создать такие условия, чтобы впредь не привести снова к такому обрушению 
валюты. Нужно не увеличивать зависимость от потребления нефтяных доходов на внутреннем 
рынке", - отметил экс-глава Минфина.
Касаясь проблемы влияния нефтяных цен на финансы и экономику страны, Кудрин высказал мнение,
что "цены нефтяными странами будут удерживаться в пределах $40-50".
По его словам, "многие страны ОПЕК считают, что политика последних 15 лет по завышению цены на 
нефть была ошибочной, потому что при цене $50-60 за баррель стали возможны разработки 
альтернативных и возобновляемых источников, они стали более рентабельны".
"И это создало период вложений инвестиций в новые разработки", - добавил Кудрин.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/513941
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За задержку зарплат вытрясут
Депутаты Госдумы в среду, 15 июня, одобрили в третьем, окончательном чтении правительственный 
закон, который ужесточает ответственность работодателей за невыплату зарплаты. В документе, в 
частности, говорится, что максимальный штраф повышается с 50 тыс. до 100 тыс. рублей.
Зарплата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней 
со дня окончания периода, за который она начислена, пишет РИА "Новости".
Также вводится прогрессивная шкала увеличения размера денежной компенсации сотрудникам в 
случае задержки зарплаты. С первого дня просрочки теперь работодатель вынужден будет 
выплатить ее с учетом процентов в размере не ниже 1/150 ключевой ставки Центрального банка за 
каждый день задержки (в настоящее время предусмотрена 1/300 независимо от срока просрочки).
В случае если работодатель не выплатил зарплату полностью или впервые частично, в качестве 
наказания ему грозит предупреждение или административный штраф - для должностных лиц он 
составит от 10 тыс. до 20 тыс. руб. (сегодня от 1 до 5 тыс. руб.); для индивидуальных 
предпринимателей - от 1 тыс. до 5 тыс. руб. (так же, как и ныне); для юридических лиц - от 30 тыс. до 
50 тыс. руб. (как и сейчас).
Если нарушение повторится, для компаний штраф составит от 50 тыс. до 100 тыс. руб. (на 
сегодняшний момент до 50 тыс.); для должностных лиц - от 20 тыс. до 30 тыс. или дисквалификация 
на срок от 1 до 3 лет; для индивидуальных предпринимателей - от 10 тыс. до 30 тыс. рублей.
В кабмине считают, что сумма штрафа в 100 тыс. руб. для юрлиц не является "избыточно 
обременительной".
Подобные санкции распространяются на работодателей, установивших зарплату ниже размера, 
который предусмотрен трудовым законодательством. Напомним, с 1 июля 2016 г. минимальный 
размер оплаты труда в РФ (МРОТ) составит 7,5 тыс. рублей.
Кроме того, теперь работники имеют право подавать иск о защите трудовых прав по месту 
жительства, в то время как сейчас иск нужно подавать в общем порядке - по месту нахождения 
ответчика, то есть работодателя.
Закон предполагает изменения в Трудовой кодекс РФ, позволяющие государственным инспекторам 
труда проводить внеплановые проверки работодателей в случае несвоевременной выплаты 
зарплаты или если она назначена в размере ниже МРОТ. Сегодня подобные проверки проводятся 
только при наличии жалоб и с согласия органов прокуратуры.
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/06/15/1286357.shtml
Глава Российского студсоюза: Студенты хотят принудительного распределения
Студенты  80% российских  университетов  не  могут  получить  образовательные кредиты,  при  этом
многие выступают за возврат к системе принудительного распределения. Об этом сегодня в рамках
Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) заявил председатель Российского
студенческого союза Артем Хромов.
По его словам, значительная часть учащихся в стране недовольны тем, какие образовательные услуги
они получают. 
К преградам в сфере трудоустройства выпускников вузов Хромов отнес отсутствие принудительного
распределения. По его словам, часть российских студентов выступают за ее возвращение.
Кроме того, добавил глава студсоюза, в стране закрыты возможности для трудовой мобильности. В 
связи с этим выбрать место для работы в другом регионе практически невозможно.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/06/16/1523694.html
Проректор ВШЭ: На российском рынке труда сложилась взрывоопасная ситуация
Россия по-прежнему обладает человеческим капиталом высокого качества. Такое мнение в рамках 
Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) высказал первый проректор 
национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (ВШЭ) Лев Якобсон.
По его словам, можно говорить о том, что на рынке труда России сложилась взрывоопасная 
ситуация. Огромное количество людей с высшим образованием работают секретарями или 
«менеджерами торговых залов, а проще говоря продавцами».
Впрочем, указал первый проректор ВШЭ, это также говорит о том, что россияне — «адаптивные и 
продвинутые люди». «Это их преимущества перед жителями других стран, экономику которых 
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можно сравнить с российской. В этом заключается основание для оптимизма».
При этом он отметил, что оценить качество человеческого капитала в России очень сложно. Если 
измерять «годами обучения», то страна входит в мировую пятерку, а если затратами на обучение, то 
Россия находится на 98-м месте.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/06/16/1523675.html
Кудрин посоветовал России «накачивать мышцы»
Бывший министр финансов Алексей Кудрин считает, что в экономике и системе государственного 
управления «назрели перемены». Но для качественных реформ нужно «накачивать мышцы», то есть 
развивать слабые сейчас институты Российская экономика попала в «ловушку среднего дохода», и 
чтобы из нее выбраться, необходимо «накачивать мышцы» — развивать институты, заявил экс-
министр финансов на сессии ПМЭФ—.
Без более качественных решений с точки зрения институтов и управления человеческим капиталом 
экономика так и будет расти на 1—2%, отставая от мировых темпов, предупредил Кудрин. 
В 2000 году, когда Кудрин стал министром финансов, власть, по его словам, была «заряжена на 
реформы». «У нас был нефтяной каркас. Мы из него выросли, он нам мешает. Цена [нефти] упала, а 
мышцы оказались не накаченными», — сказал Кудрин.
Кудрин, недавно привлеченный президентом Владимиром Путиным к поиску новых источников 
экономического роста, считает, что общество и государство не научились «управлять переменами». 
По мнению Кудрина, нет единственного решения для того, чтобы поставить экономику страны на 
новые рельсы. «Ни предоставлением инвестиционных льгот, ни добавлением денег чуть-чуть в 
экономику, чтобы раскачать инфляцию, ни созданием десяти «Сколково» — одним решением, 
одним направлением экономика не выводится из этого состояния», — сказал он. В числе проблем, 
мешающих развитию, он назвал «высокую долю государства в экономике, недостаточную 
конкуренцию, засилье госкомпаний и приближенных к государству компаний над остальным 
частным независимым сектором», а также роль судов и правоохранительных структур, 
«оказывающих избыточную нагрузку на бизнес».
Никаких НО
http://www.nikakixno.ru/view/kudrin_posovetoval_rossii_nakachivat_myshtsy_/

Мировые новости

Коммунальщики Италии, занимающиеся сбором мусора, проводят забастовку
Более 80% работников коммунальных служб Италии, занимающихся  сбором мусора, проводят 
общенациональную 24-часовую забастовку, требуя пересмотра условий коллективного контракта.
С предложением провести очередную акцию протеста выступили четыре профильных профсоюза, 
поскольку срок коллективного контракта истёк ещё 31 декабря 2013 года, а новый не был заключён.
Перед очередным этапом акции протеста, которая в случае не выполнения требований профсоюзов 
может быть продолжена, столичная компания Ama, занимающаяся сбором, переработкой и 
утилизаций мусора, обратилась к римлянам с просьбой не оставлять мешки с мусором на дорогах в 
случае если контейнеры будут переполнены.
Однако уже в среду вечером на улицах стали появляться заполненные отходам мусорные пакеты.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/16/21865
IndustriAll Европа борется против кризиса на континенте
7-9 июня в Мадриде прошел второй съезд IndustriALL Европа, собравший европейские профсоюзы
работников  обрабатывающей,  горнодобывающей,  химической  и  текстильной  промышленности.
Делегаты обсуждали, как противостоять вызовам, с которыми сталкиваются работники .
Съезд проходил в контексте экономического и политического кризиса в Европе. Вслед за кризисом 
государственного долга наступил крах политического консенсуса, произошло усиление мер жесткой 
экономии и возвышение финансовой элиты за счет общества и трудящихся. На континенте 
сокращены миллионы рабочих мест в промышленности, снижен уровень заработной платы, 
быстрыми темпами растет нестандартная занятость, а права профсоюзов подвергаются нападкам.
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Неспособность политической элиты Европы противостоять кризису ведет к социальному краху, росту 
неравенства и к укреплению правых экстремистов. Такие торговые соглашения как TTIP и CETA на 
первое место ставят интересы корпораций в ущерб интересам общества.
Европа нуждается в прогрессивной модели, основанной на экономической и социальной 
солидарности, с инвестициями в качественные производственные рабочие места. 
Новый генеральный секретарь IndustriALL Европа Люк Трайэнгл заявил, что “в течение следующих 
четырех лет основное внимание IndustriALL Европа будет сосредоточено на эффективной 
координации профсоюзной деятельности в целях укрепления влияния профсоюзов ”.
На первом месте IndustriALL Европа будут стоять интересы членов организации. В течение 
следующего срока цели IndustriALL Европа будут сосредоточены на четырех основных направлениях:
Создание в европейской промышленности качественных, безопасных и хорошо оплачиваемых 
рабочих мест;продвижение систем коллективных переговоров, распространяющихся на большое 
число работников, в целях обеспечения хороших условий труда по всей Европе;разработка 
эффективных методов противодействия транснациональным компаниям;укрепление профсоюзов на 
европейском и национальном уровне с помощью проведения целенаправленного органайзинга
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/16/21867

Новости региона

В Кингисеппе прекращено уголовное дело - 340 тыс. рублей заработка выплачено
Кингисеппским  городским  прокурором  утверждено  обвинительное  заключение  по  обвинению
Елены  Бирюковой  -  руководителя  ООО  "Ямбург-Лесотерминал"  в  совершении  преступления,
предусмотренного ч. 1 ст. 145.1 УК РФ (частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы и
иных установленных законом выплат, совершенные из личной заинтересованности).
Как сообщили в прокуратуре Ленобласти, предварительным следствием установлено, что Бирюкова
не выплачивала частично заработную плату сотрудникам ООО "Ямбург-Лесотерминал" более трех
месяцев на общую сумму 339 201 рубль.
9  июня  мировым  судьей  судебного  участка  №79  Кингисеппского  района  Ленобласти  вынесено
постановление  о  прекращении  уголовного  дела  в  связи  с  примирением  с  потерпевшими  ввиду
полного погашения задолженности по выплате заработной платы.
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/17/V-Kingiseppe-prekrascheno-ugolovnoe-delo---340-tys.-rublei-zarabotka-
vyplacheno-31736
Фермеры Ленобласти заявили депутатам о недостаточности субсидий
Рост цен на минеральные удобрения, земельные законы, дорогая электроэнергия и конкуренты с 
заниженными ценами стали основными проблемами, которые фермеры Лодейнопольского и 
Тихвинского районов озвучили на выездном заседании постоянной комиссии Законодательного 
собрания Ленобласти по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу.
Как сообщили в администрации Лодейнопольского района, аграрии поведали депутатам о том, что 
мешает им расширять обороты хозяйств. В частности, жаловались на высокие цены электроэнергии, 
которая равна тарифам для промышленных предприятий, отметили в администрации. Кроме того, 
волнует фермеров и ценообразование собственной продукции. Со ссылкой на 
сельхозпроизводителей там сообщили, что себестоимость конечного товара выше, чем на базах, - в 
этом вопросе фермеры попросили помочь.
Кроме того, получившие субсидии аграрии отметили, что цены на минеральные удобрения растут, а 
гранты остаются на том же уровне.
Другая тема, которую обсудили депутаты с фермерами - земельное законодательство. По словам 
сельхозпроизводителей, они бы и рады расширяться, но некуда. Земли зачастую вокруг выкуплены, 
но при этом не используются собственниками. В итоге пригодная для сельского хозяйства земля 
простаивает и зарастает сорняками.
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/15/Fermery-Lenoblasti-zayavili-deputatam-o-nedostatochnosti-subsidii-31614
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Новости ЛФП

Назван лучший сварщик Северной Столицы
Городской конкурс «Лучший сварщик-2016» прошел 15 июня в Невском колледже имени Неболсина. 
В профессиональном мастерстве состязались 11 мастеров своего дела, представляющих 
петербургские предприятия. Напомним, что в число организаторов конкурса с самого его основания 
входит Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, а ее председатель 
Георгий Пара — неизменный член оргкомитета конкурса.
Невский колледж имени Неболсина уже второй раз принимал у себя конкурсантов - в учебном 
заведении накоплен большой опыт подготовки сварщиков, есть хорошо оборудованные 
производственные помещения.
Участники нынешнего конкурса должны были произвести сварку вертикальных пластин и сварку 
арматуры. Поскольку большинство конкурсантов представляли строительные организации, задание 
было подготовлено с учетом строительной специфики. Результаты оценивались двумя способами — 
визуально и при помощи инфразвука. На выполнение задания было отведено всего два часа.
А пока конкурсанты трудились над непростой задачей, в центре внимания журналистов оказался 
самый молодой член жюри - Павел Беляев, всего год назад закончивший Невский колледж. В 
прошлом году он занял второе место в таком же конкурсе в номинации «Лучший учащийся по 
профессии сварщика». А потом были состязания российского чемпионата представителей рабочих 
профессий WorldSkills, и молодой профессионал стал бронзовым призером. Теперь Павлу предстоит 
в составе российской сборной представлять наших сварщиков на Чемпионате Европы.
...Время, отведенное на выполнение задания, пролетело незаметно, и теперь уже перед жюри 
стояла задача — оценить работы участников.
А имена победителей и призеров были объявлены на следующий день, 16 июня, в Великокняжеской 
гостиной Дворца Труда, где прошла торжественная церемония награждения. Победителем конкурса 
стал сварщик 6-го разряда ООО «СМТ» Максим Кузнецов. На втором месте - Дмитрий Соколов, 
сварщик 5 разряда ГУП «Водоканал Санкт – Петербург», на третьем - Александр Костин 
-электросварщик 6 разряда ГУП «ТЭК СПб»
Лучший сварщик Санкт-Петербурга 2016 года Максим Кузнецов свою будущую работу выбрал еще в 
юности, вернувшись из армии, и никогда не жалел об этом. Сегодня его профессиональный стаж 
насчитывает уже два десятка лет. Кстати сказать, в профсоюзе он состоит тоже 20 лет — вступил в 
него только оформившись на работу и никогда не покидал его рядов.  «Становитесь мастерами, не 
останавливайтесь на достигнутом, не бойтесь экспериментировать!», - сказал Кузнецов, обращаясь к 
своим коллегам.
Помимо диплома Максиму Кузнецову было вручено направление на экзамен в Национальное 
агентство контроля сварки (НАКС), подтверждающий высокий уровень квалификации. Сертификаты 
на бесплатные занятия по повышению квалификации на базе НАКС были вручены и его коллегам, 
занявшим второе и третье места.
За особые успехи в освоении профессии сварщика дипломом и учебным сертификатом был также 
отмечен учащийся колледжа Денис Водомеров.
Подводя итоги конкурса, председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ 
Георгий Пара отметил высокий профессионализм его участников. Профлидер искренне 
поблагодарил организаторов, благодаря которым в нашем городе проходят профессиональные 
состязания не только сварщиков, но и представителей других строительных специальностей. Это, в 
первую очередь, Ассоциация «Национальное объединение строителей», НП «Балтийский 
строительный комплекс», НАКС и другие. «Мы гордимся нашими строителями! Я желаю им успехов, 
здоровья и надеюсь, что с каждым годом участников конкурса будет все больше!», - подчеркнул 
Георгий Пара.
Сайт ЛФП



Белхипмрофсоюз: информационная работа — в центре внимания 
Сегодня в штаб-квартире петербургских профсоюзов принимали гостей. Здесь состоялся выездной 
Пленум Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников химической, горной и 
нефтяной отраслей промышленности (Белхимпрофсоюз) . Среди вопросов повестки дня — особое 
внимание уделили совершенствованию информационной работы в Белхимпрофсоюзе.  
Белорусский гостей приветствовала заместитель председателя Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Мария Артюхина, рассказавшая им о Федерации — ее  структуре, главных 
направлениях работы и достижениях. Она заострила внимание гостей на том, что именно в Санкт-
Петербурге было заключено первое в России Трехстороннее соглашение, а в региональном 
Соглашении о минимальной заработной плате зафиксирован размер минимальной заработной 
платы без учета стимулирующих и компенсационных выплат.  Профсоюзный лидер подчеркнула 
необходимость роста именно постоянной, гарантированной части заработной платы. 
Мария Артюхина обратила особое внимание на роль информационной  работы, призванной решить 
важнейшую задачу — донести информацию о работе профсоюзов и до работников, и до властей, и 
до работодателей.  
Председатель Белхимпрофсоюза Светлана Клочок в своем кратком выступлении также подчеркнула 
значение информационной работы, заметив, что у белорусских профсоюзов здесь есть свои 
наработки и достижения. 
О том, как организована информационная работа Белхимпрофсоюза рассказала главный специалист 
по организационной и информационно-аналитической работе профсоюза Ольга Тишурова. Для 
публикации своих материалов отраслевой профсоюз активно использует газету Федерации 
профсоюзов Белоруссии «Белорусский час», Белхимпрофсоюз — активный участник конкурсов 
проводимых газетой. Профсоюз участвует в  проектах государственной компании «Белтелерадио», 
совместно с которой подготовлено несколько передач, посвященных людям труда. Серьезное 
внимание профсоюз уделяет работе в Интернете. Информация о жизни профсоюза размещается на 
собственном сайте (имеющем и мобильную версию), который регулярно обновляется, а также — на 
других Интернет- ресурсах. В настоящий момент разрабатывается и англоязычная версия 
профсоюзного сайта.
Неотъемлемая часть информационной работы - конкурсы среди первичных профсоюзных 
организаций, в которых присутствуют такие номинации, как «За лучшую работу в соцсетях», «За 
лучший стенд», «За освещение профсоюзной деятельности в многотиражных газетах». 
 Российские коллеги, приглашенные на Пленум,  поделились своим опытом информационной 
работы. Так заместитель председателя Профсоюза работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства РФ Владимир Косович  рассказал об опыте создания 
профсоюзного телевидения - канала «Профсоюз-ТВ», журнала «НГСП- информ» и  профсоюзных 
сайтов .
О том, как строится информационная работа в Ленинградской Федерации профсоюзов,   
белорусским коллега рассказали начальник Информационного управления ЛФП Ольга Бондарева и 
заместитель начальника Олег Ланский.  В том числе, говорили о формах взаимодействия со СМИ, 
изменении форматов собственных изданий и работе в социальных сетях. 
Участники пленума отметили,  много общего в информационной работе российских и белорусских 
профсоюзов, особо подчеркнув необходимость их более широкого присутствия в социальных медиа. 
Сайт ЛФП

Новости России

Топилин: Минтруд не прогнозирует всплесков безработицы в России в 2016 году
"К счастью, пока наблюдаем довольно спокойную ситуацию в сфере занятости. Это не означает, что 
нет проблем. Мы не прогнозируем каких-либо всплесков. Я считаю, что мы идти будем 
приблизительно по прогнозу, и это подтверждают прогнозы на пособие по безработице, которые 
осуществляются в регионах", — сказал он, комментируя ситуацию с безработицей в РФ в 2016 году.
"Если месяца два назад мы еще думали о том, что нам потребуются, может быть, дополнительные 
средства, которые зарезервированы в бюджете на эти цели в рамках плана поддержки экономики — 



это 5 миллиардов, которые в резерве есть, — сейчас мы по динамике выплат видим, что не 
исключено, что нам даже не придется обращаться к этим резервам", — добавил он.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160617/1448934704.html#ixzz4Bqk4zJTd
Голодец считает, что доиндексация пенсий в 2016 году необходима
Дополнительная индексация пенсий в 2016 году необходима, чтобы не допустить сокращения 
внутреннего товарооборота и увеличения в РФ бедности, заявила вице-премьер РФ Ольга Голодец.
"Я считаю, что она необходима и с социальной точки зрения, и с экономической. Потому что 
непроведение индексации приведет к усилению трендов сокращения розничного товарооборота, 
потребления и, в конечном счете, нарастанию тех трендов по бедности, которые мы сегодня имеем. 
Ведь всех бедных мы все равно поддерживаем, только платим уже совершенно иным образом", — 
сообщала Голодец в интервью телеканалу "РБК".
С 1 февраля 2016 года пенсии для неработающих пенсионеров в РФ были проиндексированы на 4%, 
размер и сроки дополнительной индексации исходя из итогов первого полугодия должна определить
Госдума отдельным законом. Депутаты и соцблок правительства неоднократно заявляли, что 
целевым ориентиром будет доиндексация до уровня фактической инфляции 2015 года, которая 
составила 12,9%.
Комментируя вопрос о заморозке накопительной части пенсий в 2017 году, Голодец отметила, что эту
тему в российском правительстве еще не обсуждали.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160617/1448933904.html#ixzz4BqkWBsHV
Квартиры мутируют в студии
В России стремительно растет спрос на малогабаритные квартиры. Казалось бы, кто может 
позариться на каморку площадью 20 "квадратов", на которых более-менее комфортно могут 
расположиться максимум полтора человека. Однако, как выясняется, малые метражи пользуются 
популярностью не только у переселяющихся из аварийных домов, которым государство 
компенсирует стоимость их прежнего жилья из расчета 10 тыс. руб. за 1 кв. м, и выкупать большие 
квартиры они не в состоянии. В последнее время малогабаритки пользуются спросом и на рынке.
Как сообщил недавно глава Агентства по ипотечному жилищному кредитованию (АИЖК) Александр 
Плутник, согласно проведенному совместно с ВЦИОМ исследованию, этот сегмент жилья наиболее 
востребован сегодня в России в силу его доступности. По его словам, молодые семьи, даже студенты 
хотят иметь  крышу над головой, и малогабаритное жилье такую возможность предоставляет.
Для молодежи, впервые приобретающей жилье, зачастую крайне трудно купить квартиру не только 
за наличные, но и в кредит: зарплаты у молодых специалистов невелики, а ставки по ипотеке 
"кусаются", подтвердил эксперт-аналитик MFX Broker Антон Краско. В этих условиях покупка студии 
зачастую становится единственным выходом - она стоит примерно в два раза меньше, чем 
стандартная "однушка". "Для молодой семьи это способ избежать ипотечной кабалы", - отметил он.
Кроме того, такие квартиры часто покупают в инвестиционных целях - для сдачи в аренду, что также 
повышает спрос на подобное жилье, указывают эксперты. Стоимость малогабаритных "однушек" на 
городской периферии редко превышает 3,5-4 млн рублей. При текущих ставках по ипотеке с 
господдержкой в пределах 12% на 10-15 лет даже при первоначальном взносе в размере 30% 
стоимости квартиры обслуживание займа обойдется максимум в 20 тыс. руб. в месяц. А приносить 
такая квартира при сдаче в аренду (в зависимости от расположения) может 30-35 тыс., привел 
нехитрые расчеты гендиректор компании "Мани Фанни" Александр Шустов. "Молодожены же, как 
правило, в большей мере заинтересованы в приобретении более просторного жилья, пусть и на 
худших условиях, поскольку проживание на 20 "квадратах" с детьми - не самый удачный вариант при
рассмотрении ипотечного займа на 10-15 лет, - заявил он. - 
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/06/17/1286632.shtml
Госдуме предлагают сертификатами привлекать на работу молодежь
Законопроект, направленный на создание условий для трудоустройства граждан РФ в возрасте до 25 
лет, внесли в Госдуму депутаты фракции КПРФ.
Предлагается реализовать стимулирующий механизм по созданию рабочих мест для молодых 
граждан, окончивших образовательные учреждения.
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Речь идет об установлении порядка, при котором государство оказывает молодым людям содействие
в трудоустройстве (а также обустройстве на новом месте в случае изменения места жительства),как в 
государственном секторе, так и на частные предприятия.
Компаниям при этом оказывается государственная поддержка с помощью механизма 
субсидирования.
Для покрытия расходов предлагается разработка и реализация региональных программ содействия 
трудоустройству молодежи, реализуемых на условиях софинансирования за счет средств 
федерального и регионального бюджетов.
Механизм содействия занятости молодежи работает следующим образом: субъект РФ заключает с 
работодателями соглашение об участии в региональной программе и выдает сертификат на 
трудоустройство граждан, гарантирующий оказание государственных мер поддержки. 
Предполагается, что стоимость сертификата на привлечение трудовых ресурсов составит 225 тыс. 
рублей.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/economy/2145191.html
Лидеры Шереметьевского профсоюза недовольны мягким приговором
Осужденные по делу о покушении на мошенничество настаивают на оправдании
Исполнительный директор Шереметьевского профсоюза летного состава (ШПЛС) Алексей 
Шляпников, вице-президент этой организации Валерий Пимошенко и активист Сергей Кнышов 
обжаловали вчера уже второй приговор Мещанского суда, вынесенный им по делу о покушении на 
мошенничество. Профсоюзных деятелей обвиняли в попытке получить 30 млн руб. от летного 
директора "Аэрофлота" за снижение расходов компании на дополнительные выплаты авиаторам. На 
первом процессе они получили от 5,5 до 6,5 года колонии, однако позже приговор был отменен. На 
этот раз суд ограничился сроками, уже отбытыми фигурантами в СИЗО или под домашним арестом. 
Однако осужденные настаивают на своей невиновности.
Недовольны остались и представители прокуратуры, посчитавшие приговор Мещанского суда 
излишне мягким. Надзорщики также подали в Мосгорсуд апелляционное представление на 
приговор, потребовав его пересмотра. Прокуроры настаивают на присуждении господам 
Шляпникову, Пимошенко и Кнышову тех же сроков, что они получили на первом процессе.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/3014796

Мировые новости

Профсоюзы Литвы протестуют против нового Трудового кодекса
Около 200 представителей различных литовских профсоюзов сегодня, 16 июня, собрались на 
площади около Сейма, где протестовали против поправок к новому Трудовому кодексу..
Из-за нового Трудового кодекса наемные работники в Литве станут бесправными, считают 
профсоюзы
Собравшиеся возмущались, что сами члены Сейма якобы не знают, какие поправки принимают.
Политики, говорили собравшиеся, сегодня конкурируют, кто из них будет красивее выглядеть 
накануне выборов, но не углубляются в те последствия, которые вызовет новый Трудовой кодекс — а 
именно незащищенность наёмных работников и едва ли не безграничные права работодателей, 
которые смогут увольнять работников без предупреждения и всяких компенсаций.
Новым Трудовым кодексом не доволен председатель профсоюза работников вильнюсской полиции 
Владас Санда. «Работодатель всегда прав? Он и так всегда прав. Уменьшать социальные гарантии, 
объясняя, что это поможет создать рабочие места и поднять зарплату — неправда», — сказал Санда.
Между тем представитель социал-демократов Альгирдас Сисас говорит, что Трудовой кодекс будет 
принят, скорее всего, еще во время этой сессии Сейма. А недовольные якобы всегда были и будут. 
«Трудовые отношения, как и любые другие отношения, — это всегда конфликт интересов. Этот 
конфликт интересов, принимали бы мы сейчас очень либеральный законопроект, или очень 
консервативный, все время будет», — сказал Сисас.
ИА   REGNUM
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Забастовка авиадиспетчеров в Италии грозит отменой 500 рейсов
 Более 500 рейсов могут быть отменены или перенесены в пятницу в Италии из-за забастовки 
авиадиспетчеров, объявленной двумя профсоюзами этой категории работников/ Cотрудники 
авиаслужб протестуют против пенсионной реформы, которая негативно отразилась на их контрактах.
Забастовка продлится четыре часа - с 13:00 (14:00 мск) до 17:00 (18:00 мск). В этот временной 
промежуток по всей стране могут быть отменены и перенесены 500 рейсов как на вылет, так и на 
прилет. Некоторые авиакомпании, включая российский "Аэрофлот", уже внесли изменения в свое 
расписание.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3375250

Новости региона

Инвестпортфель Петербурга на ПМЭФ составил 118 миллиардов рублей
Правительство Петербурга на ПМЭФ-2016 заключило 24 соглашения на сумму 118 миллиардов ру-
блей. Об этом сообщил журналистам в пятницу губернатор города Георгий Полтавченко.
 «Общая сумма инвестиций, которые мы по соглашениям привлекаем, — порядка 118 миллиардов
рублей», — сказал градоначальник.
Отметим, это почти в три раза больше, чем в прошлом году.
«Я хочу напомнить, в прошлом году это было 40 миллиардов, но год был сложный. Хотя в предыду-
щем году (2014 — ИА «Диалог») мы установили рекорд — 150 миллиардов рублей. Я считаю, что этот
результат говорит о том, что мы прошли самую сложную фазу и город вновь привлекает инвесторов,
инвесторы нам доверяют: не только российские, но и зарубежные», — пояснил Полтавченко.
ИА Диалог
http://topdialog.ru/2016/06/17/investportfel-peterburga-na-pmef-sostavil-118-milliardov-rublej/
Настроение у промышленников улучшается
Индекс настроений в промышленности в мае 2016 г. составил 50,6 % (в апреле 2016 г. – 50,4 %). «Дан -
ные опросов показали, что в мае 2016 г. более половины производств сохранили объемы выпуска то-
варов на уровне предыдущего месяца; 24 % предприятий увеличили объемы производства. В следу-
ющие 3 месяца 30 % предприятий планируют увеличить выпуск товаров; 56 % сохранят 
объемы производства на прежнем уровне. В целом большинство предприятий – около 90 % – оцени-
вают общую экономическую ситуацию в  своей организации позитивно»,  –  отметил председатель
Комитета по промышленной политике и инновациям СПб Максим Мейксин. 
Индекс промышленного производства у же 8 месяцев показывает рост и за январь – май 2016 г. со -
ставил 102,2%. Это связано с увеличением объема выпуска пищевых продуктов, включая напитки, и
табака (121,2%), химического производства (105,2%), электрооборудования, электронного и оптиче-
ского оборудования (107,8%). 
Наблюдается положительная динамика в производстве резиновых и пластмассовых изделий 
(109,9%), в обработке древесины и производстве изделий из дерева (104,3%)
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/960_1466144372.pdf

Начальник                                                                                                                       О.Ю. Бондарева
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