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Новости России

Молодым семьям упростят выдачу соцвыплат на жилье
Молодые семьи, которые имеют право на господдержку при приобретении или строительстве жилья,
будут получать деньги быстрее и без ограничения в сроках их использования. Проект 
соответствующего постановления правительства опубликовал Минстрой .
Деньги  на банковский счет молодой семьи будут переводиться не после представления в банк 
документов о приобретении или строительстве жилья, а в течение 11 рабочих дней после того, как 
свидетельство о праве на получение соцвыплаты будет подано в банк.
Фактом оказания молодой семье господдержки предлагается считать перечисление соцвыплаты на 
банковский счет владельца свидетельства о праве на ее получение.
Российская газета
https://rg.ru/2016/08/22/molodym-semiam-uprostiat-vydachu-socvyplat-na-zhile.html
Ростовские шахтеры объявили голодовку из-за долгов по зарплате
Шахтеры ГК "Кингкоул" в Ростовской области объявили голодовку из-за долгов по зарплате, общая 
сумма которых превышает 300 миллионов рублей, сообщил  заведующий организационным отделом
гуковского территориального комитета Росуглепрофа Юрий Чебураков.
"С сегодняшнего дня шахтеры начали голодовку, они требуют выплатить им заработную плату с мая 
2015 по настоящее время, всего более 300 миллионов рублей. Официально в голодовке участвуют 61 
человек, но всего более ста работников ждут выплат зарплаты. Как прописано в законе о банкротстве,
выплаты произведут, когда будет реализовано имущество. Хватит ли этой суммы на выплату зарплаты
работникам, пока непонятно", — пояснил Чебураков.
По его словам, на данный момент ни одна шахта, входящая в ГК "Кингкоул" ("Алмазная", 
"Ростовская", "Гуковская", "Замчаловская"), не работает, на шахтах введено конкурсное управление. И
как сообщил агентству источник, знакомый с ситуацией, пока нет покупателя, готового выкупить 
имущество компаний. В начале апреля 2016 года губернатор Ростовской области Василий Голубев 
отмечал, что на техническую ликвидацию четырех шахт ГК "Кингкоул" потребуется не менее 2 
миллиардов рублей.
"Реализация имущества юридического лица только недавно началась, пока покупатели не нашлись, 
поэтому нельзя сказать, когда заработные платы будут выплачены", — пояснил источник.
Генеральный директор ООО "Кингкоул" Владимир Пожидаев взят под стражу в рамках рассмотрения 
его уголовного дела в суде. Его обвиняют в совершении преступлений, предусмотренных ч. 2 ст. 145.1
(полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы…) и ч. 2 ст. 201 УК РФ (злоупотребление 
полномочиями, повлекшее тяжкие последствия). По версии следствия, генеральный директор ООО 
"Кингкоул" полностью не выплатил заработную плату свыше двух месяцев за март-декабрь 2015 года 
156 работникам гуковского филиала  на общую сумму более 17 миллионов рублей.
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РИА Новости
https://ria.ru/society/20160822/1475002933.html

Мировые новости

Бастовавшие в Находке сирийские моряки отправляются на родину
Трое сирийских моряков с судна Antoine под флагом Мальты во вторник, 23 августа, вылетают в 
Москву, а затем на родину в Сирию. Судовладелец не только погасил долг по зарплате, но и оплатил 
им дорогу домой. Об этом сообщил председатель Дальневосточной региональной организации 
Российского профсоюза моряков Николай Суханов.
Судно, принадлежащее греческой компании Chekka Shipping, пришло в Находку за грузом угля 
несколько дней назад. В экипаже 21 человек, из них двое ливанцы, остальные - сирийцы. Сразу по 
прибытии судна три сирийских моряка связались с российским профсоюзом и попросили помощи в 
получении задержанной заработной платы, $13350, и отправке на родину. После вмешательства 
профсоюза моряков долг по зарплате был выплачен в полном объеме.
ТАСС
http://tass.ru/obschestvo/3556164
В 12 израильских дипмиссиях за рубежом объявлена забастовка
22 августа, в 12 израильских дипломатических миссиях за рубежом была объявлена забастовка, в 
которой участвуют около 350 работников, граждан Израиля, не являющихся дипломатами.
Поводом для забастовки послужили неприемлемые условия работы, говорят участники акции.
Забастовка началась в дипломатических представительствах в Аммане, Берлине и Мадриде. Позже к 
ней присоединились работники дипмиссий Израиля в Северной Америке – включая Вашингтон, Нью-
Йорк, Майами, Атланту, Бостон, Хьюстон, Лос-Анджелес, Сан-Франциско и Оттаву.
Newsru Израиль
http://www.newsru.co.il/israel/22aug2016/zabast_118.html
Учащиеся ПТУ Финляндии собрались на акцию протеста в Котке
В финском городе Котка преподаватели и студенты финских профтехучилищ собрались на акцию 
протеста против сокращения финансирования учебных заведений. В акции принимают участие 
учащиеся 40 учебных заведений Финляндии.
По мнению участников протеста, запланированное на следующий год урезание бюджета на 190 
миллионов евро необходимо отменить или пересмотреть.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/068/

Новости региона

Прожиточный минимум в Петербурге во втором квартале вырос на 56 рублей
Величина прожиточного минимума на душу населения в Петербурге за второй квартал 2016 года 
установлена в размере 10 356,5 рубля. 
При этом для трудоспособного населения показатель составил 11 375,7 рубля, для пенсионеров  - 8 
294,2 рубля, для детей – 9 986,2 рубля. Для сравнения: в первом квартале размер прожиточного 
минимума на душу населения составил 10 300,8 рубля
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/033/
Правительство Петербурга утвердило два инвестпроекта в промышленности на 13 млрд рублей
Смольный утвердил два инвестиционных проекта в сфера промышленности. Соответствующее 
решение было принято на Совете по инвестициям, заседание которого прошло 22 августа.
Один проект общей стоимостью 8,5 млрд рублей будет реализовывать АО «Кузнечно-механический 
завод "Ижора-металл"». Оно намерено расширить производство и построить на территории 
Ижорского завода два цеха – сталеплавильный и кузнечно-прессовой. Работать в них будут около 550 
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человек.
За второй проект за 4,5 млрд готова взяться компания «Таурас-Феникс», которая специализируется на
выпуске упаковки. Для расширения производства ей нужен участок в 7,5 га на Планерной улице. 
Кроме того, она также подала заявку на получение статуса стратегического инвестора.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/169/
Петербургский завод Toyota начал выпускать RAV4
22 августа 2016 года с конвейера завода Toyota в Петербурге сошел первый автомобиль RAV4.
Инвестиции в проект увеличения производственной мощности завода и запуск производства модели 
составили 9,7 млрд рублей.
Сейчас на предприятии ведется наём новых сотрудников. «Всего с учетом постепенного наращивания
объемов производства в ближайшие месяцы будет создано около 800 новых рабочих мест», – 
отмечают в компании.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/124/
В «Северной долине» и «Юнтолово» до конца года будут сданы 4 соцобъекта
В текущем году компания «Главстрой-СПб» завершит строительство четырех социальных объектов. 
Сегодня все образовательные учреждения находятся в высокой строительной готовности. 
До конца года в крупнейшем проекте комплексного освоения территорий – жилом комплексе 
«Северная долина» – появятся еще два детских сада на 190 мест каждый и вторая 
общеобразовательная школа на 975 мест. В новом жилом районе «Юнтолово» на финальной стадии 
готовности находится детский сад на 140 мест.
Вторая школа, на 975 учащихся, уже сдана в эксплуатацию. Она находится рядом с первым школьным
корпусом, который открылся 1 сентября 2015 года. Новое учебное заведение будет ориентировано на
обучение школьников с 1-го по 6-й класс. Помимо учебных классов, библиотеки с читальным залом и 
столовой оба задания включают в себя большой и малый спортивные залы, а также бассейн. На 
прилегающем к школам участке функционирует стадион площадью 2400 кв. м 
Два новых детских дошкольных учреждения на 380 человек разместятся рядом с домами уже 
введенной в эксплуатацию 4-й очереди (ул. Федора Абрамова, 8). Объекты возведены по 
индивидуальному дизайн-проекту. В зданиях предусмотрены группы для детей разных возрастов, 
медицинские помещения, кухня и столовая, бассейн, музыкальный и  физкультурный залы для 
всестороннего развития малышей.
Ведется строительство объектов социальной инфраструктуры и в новом жилом районе «Юнтолово». 
В настоящий момент здесь завершается возведение первого детского сада на 140 человек. В 
двухэтажном здании разместятся восемь помещений для пребывания детей, залы для музыкальных 
и гимнастических занятий, бассейн, помещения медицинского назначения, пищевой блок. На 
территории детского сада будут оборудованы восемь площадок для отдыха с теневыми навесами для
разных возрастных групп. В стадии строительства – общеобразовательная школа на 825 мест.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/097/
Строительство скоростной линии трамвая до Колпино обойдется в 13 млрд рублей
Строительство скоростной линии трамвая от станции метро «Южная» до Колпино обойдется в 13 
млрд рублей. Такие цифры озвучила председатель комитета по инвестициям Ирина Бабюк.
Как рассказала Бабюк на заседании Совета по инвестициям, проект планируется реализовать с 
привлечением инвестора. Линия пойдет от станции «Южная», которую планируется построить к 
концу 2017 году, к Софийской улице. Далее трамвай пойдет вдоль Софийской. В Колпино трамвайное 
кольцо будет находиться в районе пересечения Заводского проспекта и Пролетарской улицы, то есть 
не в самом центре города. Возведение линии, по предварительным оценкам, обойдется в 10,3 млрд 
рублей, закупка 22 трамваев – в 2,5 млрд рублей.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/095/
В Петербурге появится частное автобусное депо

3

http://www.fontanka.ru/2016/08/22/095/
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/095/
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/097/
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/097/
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/124/
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/124/
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/169/
http://www.fontanka.ru/2016/08/22/169/


В Петербурге может появиться частное автобусное депо. Соответствующий проект был представлен 
на заседании Совета по инвестициям в Смольном.
Как рассказала глава комитета по инвестициям Ирина Бабюк, на конкурс выставят право построить 
автобусное депо в Каменке, на участке в 11,2 га. Площадь административного комплекса составит 
свыше 5 тысяч кв. м, стоянки автобусов – 43,3 тысячи кв. м. Инвестор должен будет закупить 488 
автобусов на газомоторном топливе, а город передаст в обслуживание около 50 социальных 
маршрутов. Стоимость проекта составит 5,1 млрд рублей, из которых 4,3 млрд пойдут на 
приобретение подвижного состава.
Фонтанка
http://m.fontanka.ru/2016/08/22/093/

Вторник, 23 августа

Новости ЛФП

Собраться в школу поможет профсоюз
Первичная профсоюзная организация ЗАО «Ижорский трубный завод» (входит в состав 
Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации горно-металлургического 
профсоюза России) второй год подряд принимает участие в благотворительной акции «Соберем 
детей в школу!», которая накануне нового учебного года проходит в Колпинском районе Санкт-
Петербурга. 
В ходе акции предприятия, организации и просто неравнодушные жители района  приобретают 
школьные принадлежности и канцелярские товары для школьников из малообеспеченных семей и 
воспитанников детских домов.
Первичкой Ижорского трубного завода выделено 20 тысяч рублей. На эти средства профкомом будут 
закуплены ранцы, альбомы, ручки, карандаши, тетради и прочие необходимые канцтовары для 
нуждающихся ребятишек, которые затем будут переданы в районные пункты сбора «школьной 
гуманитарной помощи».
Как проинформировала председатель профкома Татьяна Ладзина, в акции, помимо профсоюзной 
организации, принимают участие и администрация предприятия, а также отзывчивые заводчане.
Сайт ЛФП

Новости России

Голодец поручила разобраться с пониженными зарплатами учителей в регионах
Вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец поручила в кратчайшие сроки решить вопрос с 
понижением зарплат педагогов. 
«Наконец, с первого полугодия 2016 года средняя заработная плата составила 36 тыс. 800 рублей. 
Подавляющее большинство (регионов) успешно справляются с исполнением „майских указов“. Но у 
нас есть регионы, которые допустили отставание и допустили сокращение заработной платы по 
сравнению с прошлым годом. Я прошу в кратчайший период исправить эти недостатки, это вопрос 
региональных бюджетов», — цитирует ее слова РИА Новости.
Глава Минобрнауки России Ольга Васильева уточнила, что в 26 субъектах РФ была снижена 
среднемесячная зарплата работников дошкольного образования, в двух регионах отмечено 
снижение зарплаты работников общего образования и более 5% в республиках Марий Эл и Хакасия.
«Я считаю, что такое положение дел недопустимо, и предлагаю поставить вопрос о заработной плате 
в системе общего образования… для обсуждения и на особый контроль», — подчеркнула Васильева.
Вице-премьер правительства подчеркнула, что к 1 сентября необходимо исправить ситуацию.
Премьер-министр  Дмитрий  Медведев  заявлял,  что  считает  ситуацию  с  повышением  зарплат
учителям  «вполне  благопристойной».  Ранее  он  посоветовал  учителям,  недовольным  зарплатами,
зарабатывать в бизнесе. После чего го в Интернете появилась петиция за отставку премьера,
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Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/08/23/1543461.html
Доиндексацию пенсий проведут в виде единовременной выплаты
"Полагаю  правильным  осуществить  доиндексацию  в  виде  денежной  выплаты,  она  определена  в
размере 5 тыс руб и будет выплачена в январе 2017 года", - сказал премьер РФ  Дмитрий Медведев.
Он подчеркнул, что "это решение потребует дополнительно более 200 млрд рублей".
Медведев отметил, что "при подготовке бюджета и соответствующего законопроекта нужно 
предусмотреть в нем все необходимые средства на единовременную индексационную выплату".
Кроме того, Медведев заявил, что индексация пенсий в 2017 году будет проведена в обычном 
порядке, первая состоится в феврале. Он отметил, что это потребует более 270 млрд рублей.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/business/524919
За январь—июнь 2016 года число обанкротившихся застройщиков возросло вдвое
По итогам первой половины этого года в целом по стране обанкротилось 1,6 тыс. застройщиков, что в
два раза больше, чем за аналогичный период 2015 года, сообщает «Коммерсант» со ссылкой на 
данные Рейтингового агентства строительного комплекса (РАСК). 
Сейчас банкротятся в основном мелкие компании, уточнил исполнительный директор РАСК Вячеслав 
Строкань. «В дальнейшем этот тренд может перекинуться на средних и крупных игроков, — 
предположил он. — Но мы ожидаем, что компании постепенно адаптируются к новым условиям, что 
приведет к некоторому сокращению числа банкротов».
В основном с рынка уходят подрядные компании из-за недостатка финансирования, подтвердил 
коммерческий директор ФСК «Лидер» Григорий Алтухов.
Продолжающаяся череда банкротств застройщиков — следствие снижения объемов строительных 
работ в целом по стране. По расчетам РАСК, за первое полугодие 2016 года по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года этот показатель снизился на 5,7%, до 2,29 трлн руб., ввод 
жилья уменьшился на 9,2%, до 31,5 млн кв. м.
Параллельно растет объем просроченной задолженности строительных компаний, отметили в РАСК. 
За шесть месяцев этого года просрочка выросла на 0,93 процентного пункта, до 18,78%. 
По подсчетам РАСК, за первое полугодие 2016 года по всей России было зарегистрировано 153 тыс. 
новых строительных компаний, что на 4% больше показателей января-июня 2015 года. Но, по 
расчетам агентства, приблизительно 30% от общего числа организаций сейчас не ведут профильную 
деятельность. Строкань объяснил рост числа новых компаний обострением борьбы за госзаказы: 
«пустые» компании могут заполнить необходимое число заявителей на конкурсах. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/22/1543011.html
Чиновники Казначейства отказываются исполнить решение суда по выплате профвзносов
К прокурору республики Карелия Карену Габриэляну обратился  председатель первичной 
профсоюзной организации бывшего петрозаводского авиапредприятия «Пески» Владимир Артуков.
Как говорится в обращении, чиновники Управления Федерального Казначейства по РК, отказались 
исполнять решение арбитражного суда Карелии, вынесенного еще в ноябре 2014 года. В решении 
суда, долг по профвзносам  перед первичкой  — 120 тысяч рублей, был признан ответчикам и 
подлежал выплате. 
Как сообщает в своем заявлении Владимир Артуков, исполнительные документы  чиновники 
Управления Федерального Казначейства по РК вернули истцу, объяснив это отсутствием счета у 
профсоюзной первичной организации авиапредприятия «Пески».
— Эта причина является совершенно надуманной, — отмечает профлидер, —  так как  в судебном 
решении указаны реквизиты счета Союза организаций профсоюзов республики, как нашей 
вышестоящей организации,куда и поступали все наши профсоюзные взносы.
В своем обращении Владимир Артуков просит прокурора республики  обязать чиновников 
казначейства исполнить решение суда в том виде, как он предписано в исполнительных документах и
по указанным реквизитам, а не выдумывать нелепые поводы для отказа, так как профвзносы — это 
часть зарплаты членов профсоюза. 
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Пресс-служба профсоюзов Карелии
http://prof.karelia.ru/news/chinovniki-kaznachejstva-otkazyvayutsya-ispolnit-reshenie-suda-po-vyplate-
profvznosov/
В Приморье не платят кочегарам, строителям, авиаработники трудятся на износ
В Приморье на протяжении семи месяцев заработную плату задерживают кочегарам 
«Примтеплоэнерго». Сложная ситуация  наблюдается в «Комбинате строительных материалов», 
«ДальЭнергоРемонте» и на предприятии Минобороны РФ «25 Центральный автомобильный 
ремонтный завод».
Согласно последним данным профсоюзного мониторинга,  семь месяцев сотрудники КГУП 
«Примтеплоэнерго» в качестве аванса получают не более 2 тыс руб, причём сроки выплат меняются. 
На имя председателя ФППК пришло письмо от руководства «Примтеплоэнерго», в котором задержку 
заплаты на срок от 3 до 15 дней назвали несущественной.
Вместе с тем, на предприятии продолжаются сокращения: четыре диспетчера Дальнереченского 
теплового района Лесозаводского филиала «Примтеплоэнерго» будут уволены с 1 октября 2016 года.
На другом приморском предприятии — АО «АэроМар-ДВ» — тоже нарушаются трудовые права 
сотрудников. В июне люди перерабатывали в каждую смену от 2 до 6 часов, при этом их согласия 
работодатель не спрашивал. Компенсацию за сверхурочные никто не предлагал выбирать, да и те 
суммы для тружеников являются неприемлемыми. В итоге коллектив отказался от переработок.
Девять месяцев не получают зарплату на предприятии Минобороны РФ ОАО «25 Центральный 
автомобильный ремонтный завод» в Уссурийске. Задолженность достигла почти 19 миллионов 
рублей. До сих пор отсутствует на месте руководство ООО «Комбинат строительных материалов» 
(Владивосток). Здесь людям не выплатили 667 тысяч рублей. Долг за июнь, июль и первую половину 
августа сохраняется в ОАО «ДальЭнергоРемонт». 
Ситуация с аномально высокими долгами по заработной плате в Приморье уже привлекала 
внимание Генпрокуратуры РФ.  Неутешительная динамика очевидна: в январе на краевых 
предприятиях не было выплачено 282 миллионов рублей, к марту показатель увеличился до 413,8 
миллионов рублей, а затем лишь продолжил расти.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/economy/2170070.html

Мировые новости

ЮАР: 3-недельная забастовка завершается победой рабочих-нефтехимиков
Профсоюз работников химической, энергетической, бумажной, полиграфической, лесной и смежных
отраслей  промышленности  (CEPPWAWU),  южноафриканская  членская  организация  IndustriALL,
подписал  соглашение с Национальной ассоциацией работодателей нефтяной промышленности.
Соглашение стало кульминационным пунктом трехнедельной забастовки, которая началась 28 июля 
и была поддержана порядка 15000 рабочих нефтеперерабатывающих предприятий.
Забастовка повлияла на поставки топлива в провинции Гаутенг, где расположены два из самых 
важных городов страны – столица Претория и крупнейший город страны Йоханнесбург.
Первоначально работники требовали 9-процентного увеличения заработной платы, чтобы 
компенсировать нынешний уровень инфляции, который составляет 6,3 процента. В соответствии с 
новым соглашением работодатели поднимут зарплату на 7 процентов в этом году и еще на 1,5 
процента в следующем. Повышение заработной платы произойдет с июля.
Кроме того, в соответствии с новым договором работодатели согласились удовлетворить требование 
работников о надбавке за работу во вторую или третью смену, хотя и в меньшем размере.
Рабочие должны вернуться на свои рабочие места в понедельник, 22 августа.
IndustriALL
http://www.industriall-union.org/ru/yuar-3-nedelnaya-zabastovka-zavershaetsya-pobedoy
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Новости региона

Средняя зарплата в Ленобласти превысила 36 тыс. рублей
По данным Петростата, за последний месяц средняя зарплата в Ленобласти выросла на 1,6% и 
достигла 36 393 рубля. Однако ее уровень по-прежнему не дотягивает до показателей 2015 года.
При этом, средние оклады выше всего у ученых. Так, исследователи получают в среднем 60 471 рубль
в месяц, а в среднем за месяц зарплаты ученых подросли на 12,8%. Менее всего ценится труд 
работников ресторанного и гостиничного бизнеса — и 19 665 руб,  зарплата выросла на 11,8%.
Сильнее всего подросли зарплаты работников начального профессионального образования - на 
13,7%. Оклады специалистов по финансам упали на целых 17,4%. Впрочем, зарплаты в финансовой 
сфере все еще остаются одними из самых высоких в регионе и составляют в среднем 45 243 рубля.
Оnline47
http://online47.ru/2016/08/22/Srednyaya-zarplata-v-Lenoblasti-prevysila-36-tys.-rublei-34759
Омбудсмен и судебные приставы Ленобласти согласились дружить
Уполномоченный по правам человека в Ленобласти Сергей Шабанов и руководитель регионального 
управления Федеральной службы судебных приставов России Наталья Денисенко подписали 
соглашение о взаимодействии.
Документ предполагает взаимодействие по вопросам выявления, устранения и предупреждения 
нарушений конституционных прав граждан в сфере исполнительного производства.
Шабанов и Денисенко договорились регулярно обмениваться информацией о таких нарушениях, 
совершенных на территории региона, проводить совместные телефонные горячие линии и приемы 
граждан, организовывать совещания в целях обсуждения и разрешения наиболее острых ситуаций.
"Соглашением предусмотрены самые эффективные методы совместной защиты прав жителей 
Ленинградской области - в укороченные, по сравнению с установленными федеральным 
законодательством, сроки", - отметил Сергей Шабанов.
Оnline47
http://online47.ru/2016/08/22/Ombudsmen-i-sudebnye-pristavy-Lenoblasti-soglasilis-druzhit-34783
На безопасность полигона «Красный бор» выделят 140 млн рублей
Полигону «Красный бор» будет дополнительно выделено 140 млн рублей из бюджета Петербурга. 
Соответствующее постановление подписал губернатор Северной столицы Георгий Полтавченко.
Деньги пойдут на проведение работ по обеспечению безопасности гидротехнических сооружений 
объекта. Речь идет о двух котлованах с опасными отходами. 
Полигон находится в Тосненском районе Ленобласти и давно вызывает опасения у экологов. Весной 
на заседании областного экологического совета было принято решение, что «Красный бор» больше 
не будет принимать отходы. Ожидается, что полигон рекультивируют примерно к 2025 году.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/22/1543165.html
Смольный: Школы и детсады будут сданы, несмотря на перекинутые средства на «Зенит-Арену»
Анонсированное Смольным сокращение расходов на строительство социальных объектов в пользу 
увеличения финансирования достройки «Зенит-Арены» не остановит строительство школ и детских 
садов. Об этом заявила председатель комитета по образованию Жанна Воробьева.
По ее словам, в городе будет построено столько школ, сколько запланировано: «Наш план четко 
выполняется. Стройки не остановятся. На сегодняшний день мы уже перспективно обеспечены 
(социальными объектами). Мы знаем, что все, что было запланировано, к нам вернется. Не ведется 
разговора о том, что нам чего-то недодадут. Наши запросы в пределах разумного. Тех средств, 
которые выделяет правительство Петербурга, достаточно для системы образования».
Чиновница отметила, что бюджет комитета увеличен по сравнению с прошлым годом и составляет 
более 10 млрд рублей.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/22/1543128.html
В петербургские школы пойдут 52 тыс. первоклассников
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В петербургские школы 1 сентября пойдут 52 тыс. первоклассников. Об этом сообщила председатель 
городского комитета по образованию Жанна Воробьева.
По словам чиновницы, детское население Петербурга значительно выросло. Несмотря на увеличение
числа первоклассников, запись в первые классы прошла без ажиотажных очередей. Воробьева 
отметила, что новая система подачи заявления гарантирует права каждого ребенка на место в 
образовательном учреждении.
1 сентября свои двери откроют 742 школы, из них 688 — государственные образовательные 
учреждения. К занятиям приступят 448 тыс. школьников. Новый учебный год начнется с открытия трех
новых школ и шести детских садов. Еще одна школа — № 270 в Красном Селе — начнет работу в 
течение года. Откроются 1054 государственных  и 38 частных детсадов, 87 дошкольных отделений.
60 тыс. студентов приступят к занятиям в 80 профессиональных образовательных учреждениях. 
Воробьева отметила, что ни третьей, ни второй смены в петербургских школах не будет. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/22/1543101.html
22% жителей Ленобласти озабочены поиском подработки
По словам экспертов HeadHunter, это самый большой показатель в России. При этом 35% работников 
из Ленобласти скорее не склонны рассматривать такой вариант заработка, и только 4% совмещают 
основную работу и подработку.
В настоящее время у 10 % соискателей из России есть подработка, еще 30 % всерьез задумываются о 
ее поиске. Индекс востребованности дополнительного заработка в третьем квартале 2016 года по 
отношению ко второму вырос с -0,29 до -0,26 пт.
Эксперты отмечают, что чаще всего подработку чаще других ищут специалисты сферы искусства, 
безопасности и автомобильного бизнеса. 
47News
http://47news.ru/articles/108023/
Ленинградская область первой перезагрузит биржу труда
Роструд выбрал Ленинградскую область в качестве региона-пилота для реализации программы 
преобразования службы занятости.
Согласно федеральной концепции, биржи труда в регионе должны из органа по оказанию услуги 
трудоустройства незанятых граждан перерасти в районные деловые центры. Придя в такой «центр 
деловой активности», любой желающий сможет получить услуги по профориентации, тестированию, 
подбору оптимальной вакансии, словом, проделать весь путь от социально неустроенного до 
успешного человека.
Специалисты службы занятости будут работать в режиме «одного окна», а значит обратившемуся 
будет не нужно как раньше ходить «по кабинетам». Квалифицированные сотрудники помогут 
человеку не только выбрать из многочисленного спектра вакансий нужную, но и составить успешное 
резюме, пройти собеседование, подписать выгодный трудовой договор. А тем, кто мечтает открыть 
свое дело, но не знает, с чего начать, - помогут найти бизнес-идею и проконсультируют о мерах 
государственной поддержки.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://lenobl.ru/news?id=22596
Детсады уходят по-английски
Многолетняя борьба за возвращение детсадов, построенных в советские времена заводом 
«Светлана», заканчивается, похоже, безрезультатно.
В эпоху экономических реформ предприятие отнеслось к садикам по-хозяйски: приватизировало и 
продало.  Владельцем детских садов (на 220 мест каждый) стало ООО «ЛЭК Истейт». Это структура 
известной строительной корпорации «ЛЭК». По некоторым данным, произошло это в 2006 году.
Девелоперы не скрывали, что тоже готовы извлекать прибыль, только по-своему – снести здания и 
построить на их месте жилье. Для этого согласовывалась документация, например, постановлением 
правительства Санкт-Петербурга в декабре 2008 года был утвержден проект планировки и 
межевания 35-го квартала, предусматривающий строительство на Светлановском, 15А, 
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многоквартирного жилого дома со встроенными автостоянкой и детским учреждением. Правда, это 
вызвало протест местных жителей, их обращения шли во все возможные инстанции.
 С 2008 года руководство города и района вело работу, пытаясь договориться о выкупе объектов и 
размещении в них детских учреждений.
В 2010 году в Смольном прошло совещание, на котором было заявлено, что «необходимо 
использовать все возможности для того, чтобы у нас не было очередей в детские сады». Это и новое 
строительство, и ремонт, и расширение площадей, и выкуп в собственность города помещений у 
собственников. Но полного согласия по трем конкретным садам не получилось, хотя тогда детсады от 
сноса удалось отстоять, например, здание на пр. Пархоменко использовалось по прямому 
назначению. Только уже как негосударственное дошкольное учреждение. Надежда, что садик станет 
городским, оставалась, но власти  продолжают ссылаться на сложность условий переговоров.
Дело в том, что ООО «Концерн ЛЭК Истейт» (ныне ООО «Концерн Л1») в 2007 году открыло в АКБ 
«Росбанк» кредитную линию на 1,4 млрд руб.  Обеспечением по договору служила недвижимость – 
здания тех самых детских садиков. В срок обязательства исполнены не были. Банк обратился в суд, 
требуя обратить взыскание на объект залога – продать здания с молотка, чтобы вернуть долг. 
Арбитражное дело в 2014 году прошло три инстанции, и все они дружно поддержали позицию банка.
В прошлом году внешне все было спокойно. По окончании учебного года частный детсад на 
Пархоменко объявил, что закрывается, так как его просят освободить помещение. Местные 
активисты забеспокоились, обратились не только к властям, но и в нашу газету.
«Л1» заявил «СПб ведомостям», что не будет давать информацию о судьбе этих учреждений. А пресс-
служба Росбанка коротко сообщила, что в данный момент у «Л1» нет долгов перед банком. «Эти 
здания в собственности нашего банка (или залоге в нем) не находятся», – уточнили там.
Заместитель главы администрации Выборгского района Петербурга Арина Артемова сообщила, что 
пока детсады были заложены, выкупить их не позволял закон. Что мешает сделать это сейчас и знает 
ли районная администрация, кто их нынешний владелец, ответа мы не получили.
Между тем районная администрация, по словам Артемовой, пытается сократить очереди в детсады. 
В 2010 – 2015 гг. введены в строй 11 ДОУ, в нынешнем два должны быть сданы в  «Северной долине».
А вот еще один проблемный адрес: на Петроградской стороне до сих пор не слышно детских голосов 
в бывшем здании ведомственного детсада фабрики «Красное знамя» на Большой Разночинной 
улице, 27. После экономических реформ в здание, проданное за долги, въехал на правах аренды 
негосударственный вуз. Позже дом был перепродан компании «Приморский-строй», которая 
собиралась поступить со зданием так же, как «Л1», – построить на его месте жилье. Скандал вышел 
на городской уровень. В конце концов студентам с преподавателями пришлось съехать.
Попутно был поставлен вопрос о передаче здания городу. К тому же оказалось, что детский сад, 
построенный еще в тридцатые годы, – памятник архитектуры, и государство взяло его под охрану. 
Генеральный директор компании «Приморский-строй» Денис Котляр рассказал , что уже два года 
идут переговоры. «Нам город предлагает передать ему детсад, а взамен взять земельный участок в 
другом месте», – пояснил он.Ну а пока город и фирма не договорились, здание работает на 
владельца, оно сдано в аренду под офисы... 
Санкт-Петербургские ведомости
http://spbvedomosti.ru/news/ekonomika/detsady_ukhodyat_po_angliyski_/

Среда, 24 августа

Новости ЛФП

Инвестиции в образование — инвестиции в будущее
23 августа в конгрессно-выставочном центре «Экспофорум» состоялся областной педагогический 
совет под девизом: «Ленинградская область: от качества образования к качеству жизни».

9

http://spbvedomosti.ru/news/ekonomika/detsady_ukhodyat_po_angliyski_/
http://spbvedomosti.ru/news/ekonomika/detsady_ukhodyat_po_angliyski_/


В работе ежегодного форума педагогов 47-го региона приняли участие председатель Государственной
думы РФ Сергей Нарышкин, заместитель министра образования и науки РФ Наталья Третьяк, 
губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, председатель Законодательного Собрания 
ЛО Сергей Бебенин, председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области профсоюза работников народного образования и науки РФ Владимир Кузнецов и другие.
Около полутора тысяч лучших учителей и воспитателей региона, методистов, а также руководителей 
образовательных учреждений получили возможность обсудить с представителями органов 
федеральной и региональной власти современные тенденции в образовании, а также определить 
приоритеты, выработать стратегию и план действий на ближайшее время.
Сергей Нарышкин в своем выступлении заявил, что для выполнения его непосредственной работы 
учителя необходимо освободить от излишней отчетности, а повышение зарплаты педагогам следует 
рассматривать как одну из главнейших инвестиций в отрасль. По заверению Сергея Нарышкина, 
государство намерено создавать условия для роста материального достатка учителей. А он должен 
соответствовать их высокой миссии.
Александр Дрозденко, в свою очередь, отметил, что Ленинградская область была и остается одним из
лидеров в области образования в РФ. В регионе развиваются все новые и новые формы обучения, в 
том числе, и дистанционная. Именно в Ленобласти реализуется ряд пилотных проектов Минобрнауки
РФ. Высокими остаются и результаты сдачи ЕГЭ. Так, в прошлом учебном году 54 выпускника 
получили 100% баллов, а 550 закончили школы с медалями.
Как заявил губернатор, размер средней заработной платы педагога в Ленобласти составляет 105% от 
средней зарплаты в экономике региона. На 2017 год в бюджет области заложено повышение 
зарплаты педагогическим работникам на 8%.
В целом, инвестиции в образование из областного бюджета в 2016 году, по словам Александра 
Дрозденко, составили 34,2 млрд рублей. Финансирование отрасли увеличено в текущем году на 5%. 
Инвестиции в образование Александр Дрозденко назвал инвестициями в будущее Ленинградской 
области.
Заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев дал высокую оценку 
социальному партнерству, сложившемуся между профсоюзом и властями региона. Это, в частности, - 
как напомнила председатель Территориальной организации профсоюза Выборгского района ЛО 
Галина Дубровская, - позволяет включать в отраслевое соглашение социальные гарантии, сверх тех, 
что предусмотрены Трудовым кодексом РФ.
На форуме в торжественной обстановке наградили и победителей различных конкурсов 
профессионального мастерства. В их числе - «Учитель года» и «Классный, самый классный» - которые
организовываются совместно с профсоюзом. От территориальной организации профсоюза 
победители профессиональных состязаний получили ценные подарки. В рамках педсовета также 
прошла выставка «Инновации и успешные практики в системе образования Ленинградской области –
2016». Было проведено 9 мастер-классов различной направленности.
Сайт ЛФП

Новости России

Правительство создаст реестр чиновников, утративших доверие
Комиссия по законопроектной деятельности одобрила законопроект о создании реестра лиц, 
уволенных из органов власти в связи с утратой доверия.
"Создание реестра позволит кадровым службам при отборе кандидатов на замещение должностей 
государственной (муниципальной) службы, государственных (муниципальных) должностей 
оперативно получать информацию о соблюдении претендентами требований законодательства о 
противодействии коррупции и этических норм и не допускать на государственную службу лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия", - отмечается в пояснительной записке.
С 2012 года по 2015 год за различные нарушения в связи с утратой доверия были уволены около 1 
200 человек. В таких случаях, в соответствии с Трудовым кодексом в трудовую книжку вносятся 
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основания прекращения трудового договора. При этом сведения о взысканиях в трудовую книжку не 
вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. Таким 
образом, возникают риски, что при последующем трудоустройстве такая информация может быть 
скрыта претендентом на замещение соответствующей должности.
В связи с этим и возникла необходимость сбора и обобщения информации о лицах, уволенных в 
связи с утратой доверия, и формирования единого информационного ресурса. Планируется, что 
реестр будет размещаться в государственной информационной системе в области государственной 
службы в порядке, определяемом правительством.
ТАСС
http://tass.ru/politika/3563413
Уровень безработицы в России снизился до минимума с октября 2015 года
Согласно данным Росстата, в июле уровень безработицы в России составил 5,3%. Количество 
безработных в стране снизилось до 4, 125 млн. Это самый низкий показатель за период с октября 
прошлого года.
Число россиян, не имеющих работу, снижается с марта текущего года. Наиболее благоприятная 
ситуация складывается в Центральном федеральном округе, где уровень безработицы достигает 
3,5%. Самый высокий показатель зафиксирован в Северо-Кавказском федеральном округе (9,9%).
Ранее министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин сообщал, что официальная 
безработица в августе 2016 года уменьшилась по сравнению с прошлым годом на 36 тысяч человек.
"На 17 августа численность официально зарегистрированных безработных граждан составила 
порядка 928 тысяч человек. В сравнении с прошлым годом она уменьшилась более чем на 36 тысяч 
человек", - сказал Топилин.
ТАСС
http://tass.ru/ekonomika/3561402
Ростовские голодающие шахтеры отказались ехать на встречу с губернатором 
Шахтеры ГК «Кингкоул», объявившие голодовку из-за продолжительной задержки зарплаты, 
отказались ехать на встречу с губернатором Ростовской области Василием Голубевым. Об акции 
нескольких десятков гуковских шахтеров - голодовке - стало известно 23 августа. Ростовский 
губернатор сразу заявил, что региональные власти разрабатывает механизмы поддержки шахтеров. 
Горняки требуют, чтобы ростовский губератор Василий Голубев сам приехал приехал в Гуково.  
Руководитель организационного отдела гуковского территориального комитета Российского 
профсоюза угольщиков Юрий Чебураков уточнил, что зарплаты шахтеры не видели более года.
Аргументы недели
http://argumenti.ru/society/2016/08/464633
Профсоюз РАН устроит митинг из-за недостаточного финансирования науки
Профсоюз работников РАН проведет митинг с требованием увеличить финансирование науки, 
сообщил журналистам председатель профсоюза Виктор Калинушкин.
"Мы планируем проведение предупредительного митинга 14-15 сентября, будем уточнять дату", - 
сказал Калинушкин.
По его словам, ключевые требования "все перечислены - фундаментальная наука, второе - 
выполнение указа президента РФ от мая 2012 года об увеличении внутренних расходов на науку до 
1,07% ВВП".
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/524922

Мировые новости

В Британии железнодорожники возобновили забастовку
Сотрудники британской Southern Rail вновь объявили забастовку после провала переговоров с 
владельцем компании — Govia Thameslink Railway (GTR).
Новая акция протеста запланирована на 7 и 8 сентября. Ранее в этом месяце железнодорожники 
объявляли пятидневную забастовку в период с 8 по 12 августа, затем сократили ее на два дня.
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Причиной недовольства около 300 сотрудников Southern Rail стало решение руководства GTR с 21 
августа ввести вместо кондукторов, которые в том числе отвечают за безопасность пассажиров, 
сотрудников, которые будут заниматься только проверкой билетов и предоставлением пассажирам 
информации о движении поезда.
После объявления забастовки в начале августа стороны начали переговоры. Однако, как следует из 
сообщения  профсоюза работников транспорта RMT, компания GTR отошла от переговоров и ввела 
свои планировавшиеся нововведения с воскресенья.
РИА Новости
https://ria.ru/world/20160823/1475079277.html
"Гистадрут" объявил состояние трудового конфликта в портах
Всеизраильская федерация профсоюзов "Гистадрут" объявила состояние трудового конфликта в 
ашдодском и хайфском портах.
"Главным основанием для объявления конфликта является отказ портов подписать рамочное 
соглашение по формуле, согласованной между председателем "Гистадрута" и министерством 
финансов", – говорится сообщении пресс-службы федерации профсоюзов. При этом подчеркивается: 
несмотря на то, что велись переговоры между сторонами и были достигнуты договоренности по 
теме, представители работников как ашдодского, так и хайфского портов получили сообщение от 
администрации портов, что те не намерены подписывать соглашение.
Председатель "Гистадрута" Ави Нисанкорен заявил: "Рамочное соглашение ведет к сокращению 
социальных разрывов между поколениями работников "алеф" и "бет"
Newsru Израильl
http://www.newsru.co.il/israel/24aug2016/port.html

Новости региона

В Петербурге увеличены выплаты семьям, взявшим на воспитание детей-сирот
Губернатор Георгий Полтавченко поддержал решение городского правительства о внесении 
изменений в Социальный кодекс Санкт-Петербурга, на основании которых увеличен размер выплаты 
денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и детей в 
приемных семьях. Об этом сообщили в аппарате градоначальника.
Сумма выплаты определена с учетом прожиточного минимума, утвержденного в 1 квартале 2016 
года, и составляет 10 444 рубля.
Георгий Полавченко подчеркнул, что сумма выплаты будет индексироваться, а в 2018 году ее 
необходимо повысить.
Фонтанка
http://m.fontanka.ru/2016/08/23/115/
Рост заработной платы в Петербурге превысил инфляцию
На заседании городского правительства сегодня обсуждают итоги социально-экономического 
развития Петербурга. Кроме успехов первого полугодия, на повестке и планы на 2017-2019 годы. 
«Темп роста заработной платы превысил инфляцию в этом году. Правда, прирост оплаты труда, по 
прогнозам комитета по экономической политике и стратегическому планированию, в ближайшие три 
года ожидается незначительный — в среднем, на 10 процентов в год. И традиционно это показатель 
ниже общероссийских.
Средний размер заработной платы сейчас составляет 44 тыс. рублей. Несмотря на скромные цифры, 
именно сейчас, отметил губернатор города Георгий Полтавченко, в Петербурге зарегистрировано 
рекордное количество людей — более 3,5 млн человек.
Еще одним важным показателем выхода из сложной экономической ситуации стало восстановление 
потребительского спроса на уровне 2014 года. П
Телеканал "Санкт-Петербург"
https://topspb.tv/news/news111189/
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День знаний в Ленобласти встретят 350 тыс. дошколят, учеников и студентов
Это более 140 тыс. школьников, включая 17,5 тыс. первоклассников, 25 тыс. студентов, остальные же -
дошколята, воспитанники коррекционных школ и учреждений дополнительного образования.
По словам главы Комитета общего и профессионального образования Ленобласти Сергея Тарасова, в 
этом году в первый класс пойдет на 2000 больше детей, чем в прошлом. По его словам, это связано с 
увеличением рождаемости, а также с тем, что в Ленобласть все чаще переселяются жители других 
регионов из-за ее привлекательности.
Каждый первоклассник 47-го региона получит 1 сентября подарочный набор изданий от 
правительства Ленинградской области 
В День знаний, добавил Тарасов, будет открыто три новые школы - две в Кудрово (на 600 и 1600 мест)
и одна на 1224 мест в Мурино. "Почти введена пристройка в Волховской школе на 350 мест. Всего же 
в регионе строится девять школ. Мы ждем в них новоселье до конца этого и в начале следующего 
года, - пояснил Тарасов. - Если говорить о детсадах, до конца 2016-го в строй будет введено 19 новых, 
большинство из них - во Всеволожском районе".
Оnline47
http://online47.ru/2016/08/24/Den-znanii-v-Lenoblasti-vstretyat-350-tys.-doshkolyat-uchenikov-i-
studentov--34871
Петербург готов к отопительному сезону на 94,2%
Жилые дома Петербурга подготовлены к отопительному сезону на 94,2%. Эти цифры содержатся в 
докладе главы жилищного комитета Валерия Шияна на заседании межведомственной комиссии.
Всего к сезону по плану должны быть готовы 22 709 жилых домов, отметил Шиян.
По данным из доклада председателя комитета, меньше всего к отопительному сезону готов 
Красногвардейский район – на 89,7%.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/24/082/

Четверг, 25 августа

Новости ЛФП

Петербургские водители снова лучшие
В Санкт-Петербурге прошел финальный этап XIX открытого городского конкурса профессионального 
мастерства водителей автобусов. Уже по традиции в состязании за звание лучшего в профессии 
боролись представители не только из Северной столицы, но и других регионов РФ и даже Ближнего 
Зарубежья. На сей раз это были гости из Москвы, Великого Новгорода, Смоленска, а также из 
Белоруссии - Витебска и Минска — всего 22 участника.
Также традиционно ареной финального этапа стала площадка Автобусного парка №2 СПб ГУП 
«Пассажиравтотранс», где конкурсанты продемонстрировали фигурное вождение автобусов длиной 
12 и 18 метров.
Суть конкурсного задания состояла в том, чтобы, сначала продемонстрировать знание теоретических 
основ вождения и безопасности движения, а затем подтвердить их на практие, выполнив 9 фигур: 
«Круг», «Бокс», «Стоянка», «Тоннельные ворота», «Змейка», «Колея», «Эстафета», «Автобусная 
остановка», «Стоп». Все эти испытания следовало пройти за строго установленное время. Его, во 
время контрольных заездов, определили опытные водители, чей профессионализм вне сомнения.
Перед началом состязаний, финалистов приветствовали исполняющий обязанности генерального 
директора СПб ГУП «Пассажиравтотранс» Анатолий Беляев, глава Ассоциации автомобильных 
перевозчиков (АСМАП) в СЗФО Александр Дацюк, председатель Территориальной Санкт-Петербурга и
Ленинградской области организации профсоюза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства РФ Галина Любина и другие. Также конкурс посетил председатель Комитета по 
транспорту Санкт-Петербурга Александр Головин.
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С радостью отметив, что большинство конкурсантов — это молодые люди, Галина Любина призвала 
водителей «показать на соревнованиях такой же класс, как и наши спортсмены на Олимпиаде в Рио».
Большое значение данного конкурса в совершенствовании водительского мастерства и повышения 
престижа профессии отметили председатель первичной профсоюзной организации ГУП 
«Пассажиравторанс» Андрей Гринбергас и лидер профсоюзной первички автобусного парка №2, член
Совета Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Юрий Николаев. Напомним, что сам конкурс 
неизменно проводится при поддержке профсоюза.
Один из участников конкурса, водитель Автопарка №7 ГУП «Пассажиравторанс» Елисей Глушков, по 
собственному признанию, был спокоен и не испытывал ни малейшего волнения. За плечами Елисея 
уже несколько подобных состязаний, а за рулем пассажирского автобуса молодой человек более трех
лет. Заметим, что свою трассу Елисей прошел без единого штрафного балла. Вместе с ним, на конкурс
прибыла и внушительная группа поддержки.
По итогам конкурса, пальма первенства вновь, как и в прошлом году, досталась водителям ГУП 
«Пассажиравтотранс». Они стали абсолютными чемпионами, одержав победу во всех номинациях. В 
личном зачете победили Сергей Мартынов из автопарка № 2 Кирилл Подушников из автопарка № 6.
В командном зачете на сочлененном автобусе Volgabus -6271 (длина 18 м) первое место заняла 
команда автобусного парка №2; а победителями в командном зачете на простом 12-ти метровом 
автобусе Volgabus- 5270 стала команда автопарка №6.
Лучшие из лучших были награждены медалями и ценными призами, а также грамотами 
Территориальной СПб и ЛО организации профсоюза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства РФ.
Сайт ЛФП

Новости России

В Ульяновске работники УАЗ на митинге потребовали индексации зарплат
В Ульяновске работники завода УАЗ провели акцию протеста, потребовав индексации зарплат 
согласно договору.
На митинг пришла сотня работников завода, представители руководства ООО «УАЗ» не явились. 
Собравшихся посетил мэр Сергей Панчин.
По данным издания, недавно на УАЗе чуть не уволили работницу Юлию Старостину, активно 
участвующую в протестах за индексацию зарплат.
26 марта 2016 года рабочие вышли на митинг с требованием доплат и прекращения сокращений. По 
словам Старостиной, активистам еще до митинга дали понять, что «тех, кто туда пойдет, уволят». Так 
и вышло: за отсутствие 29 марта на рабочем месте в течение пяти минут Старостиной объявили 
замечание. А 15 апреля за то же самое — выговор. На третий раз, как было сказано в распоряжении, 
женщину могли уволить. Заводская комиссия по трудовым спорам Старостину не поддержала, и она 
была вынуждена обратиться в суд. В результате суд признал незаконными распоряжения о наказании
активистки.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/08/25/1544371.html
Цены производителей бензина в РФ подскочили за январь—июль почти на 14%
Цены производителей бензина в России в среднем увеличились в июле 2016 года на 4,6% 
относительно предыдущего месяца и снизились на 9,5% в годовом исчислении. Такие данные 
приводи Росстат.
За 7 месяцев с начала цены производителей бензина возросли на 13,6% к декабрю-2015.
Как констатирует ведомство, в 15 субъектах РФ отмечено удорожание бензина (от 0,5% в Республике 
Коми до 17,8% в Республике Татарстан). В Республике Саха (Якутия) цены производителей бензин 
сохранились на уровне июня нынешнего года. В Оренбургской и Волгоградской областях 
зафиксировано его удешевление — на 0,6% и 0,3% соответственно.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/25/1544419.html
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Сбербанк в I полугодии уволил более 3 тысяч сотрудников
Сбербанк России в январе—июне 2016 года сократил более 3,3 тыс. человек. Это всего 1% от 
фактической численности сотрудников группы на 30 июня (она составила 327 тыс. 285 человек).
Ранее на этой неделе появились данные, согласно которым в каждом втором российском банке из 
топ-50 в первые 6 месяцев текущего года прошло сокращение персонала. В январе—июне к 
подобным мерам сокращения издержек прибегли 26 банков из первой полусотни крупнейши.
Больше всего сотрудников сократили Абсолют-банк и банк «Хоум кредит». Они уволили каждого 
пятого сотрудника. В Абсолют-банке средняя численность персонала уменьшилась на 22% — с 2,6 
тыс. до 2 тыс. человек, а в «Хоум кредите» — на 19%, с 16,4 тыс. человек до 13,2 тыс. человек. В 
кредитных организациях это объясняют «естественной убылью персонала на фоне сезонного спада», 
так как традиционно рост объемов выдач банковских кредитов приходится на II полугодие.
Немногим меньше сократили персонал в СМП-банке — на 16%, с 2,68 до 2, 25 тыс. человек, а банк 
«Возрождение» на 11% — до 5,2 тыс. сотрудников. В Росбанке и Альфа-банке сокращения коснулись 
8% сотрудников.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/25/1544360.html
Протестующие фермеры привели теленка к приемной президента в Омске
В Омске у дверей приемной президента России прошла акция протеста семьи фермеров Гордиенко. 
Супруги из Одесского района выступили против аграрной политики властей.
Фермеры привели к дверям приемной теленка. По словам Анастасии Гордиенко, она оставляет 
животное на попечение властям, так как на ферме его жизнь находится под угрозой.
Дело в том, что «Россельхозбанк» отказал аграриям в кредите, из-за чего они не смогли засеять поля. 
Теперь, чтобы сохранить хозяйство, им придется резать скот.
Однако в приемную протестующих не впустили.Сотрудники приняли документы и закрыли дверь 
изнутри. К месту событийсприбыли полиция, чиновники, а также ветнадзор. Фермеры категорически 
отказались забрать теленка, которого они подарили президенту. Животное взяли под опеку 
сотрудники ветнадзора.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/08/25/1544459.html
Голодец рассказала, как в 2017 году будут выплачиваться пенсии
Единовременная выплата пенсионерам в январе 2017 года — это разовая мера поддержки, 
со следующего года будет восстановлен традиционный способ индексации пенсий — на уровень 
фактической инфляции предыдущего года, соответствующие средства уже заложены в бюджете, 
заявила журналистам вице-премьер Ольга Голодец, курирующая социальный блок правительства.
«Она  (выплата)  разовая,  и с 1 января  2017  года  восстанавливается  обычный,  законный  порядок
индексации  пенсий.  И индексация  в 2017  году  заложена  в полном  объеме,  как  и положено,
по фактической инфляции. Эти средства сейчас учтены в бюджете. Она будет, как обычно, в законе
в процентах за 2016 год», — пояснила Голодец.
С 1 февраля 2016 года пенсии для неработающих пенсионеров в РФ были проиндексированы на 4%, 
размер и сроки дополнительной индексации должна определить Госдума отдельным законом. 
Депутаты и соцблок правительства настаивали на доиндексации до уровня фактической инфляции 
2015 года, которая составила 12,9%. Во вторник премьер-министр Дмитрий Медведев объявил 
о решении заменить вторую индексацию пенсий в 2016 году единовременной выплатой: каждый 
пенсионер в январе 2017 года получит дополнительно 5 тысяч рублей.
«Это позволит повысить покупательскую способность в январе. То есть в ту дату, когда она будет 
выплачена», — сказала Голодец, отвечая на вопрос о критике решения о единовременной выплате 
пенсионерам со стороны депутатов «Справедливой России» и КПРФ.
РИА Новости
https://ria.ru/society/20160825/1475270414.html
Потребительские цены в России вновь поползли вверх
Потребительские  цены  в  РФ  за  период  с  16  по  22 августа  повысились  на  0,1%  после  нулевой
инфляции неделей ранее и дважды зафиксированной дефляции в 0,1% в предыдущие 14 дней. 
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С начала текущего месяца потребительские цены не изменились, но в целом с начала года они 
повысились на 3,9%.
Как напоминает Росстат, в прошлом году инфляция достигла за август 0,4%, с начала года — 9,8%.
Ведомство указывает, что за отчетный период среди продуктов питания сильнее всего подорожала 
свинина — на 0,7%.
Кроме того, выросли цены на куры — на 0,5%, пастеризованное молоко, творог, сливочное масло, 
маргарин и гречневую крупу — на 0,3%.
В то же время снижение цен на плодоовощную продукцию в среднем составило 3,4%, в том числе на 
свежие помидоры — 9,4%, картофель, лук, морковь, белокочанную капусту — 4-5,8%.
Цены на бензин автомобильный и дизельное топливо практически не изменились.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/24/1543960.html
Список претензий граждан и профсоюзов к правительству
«Левада-центр» спросил у населения, какие у него претензии к нынешнему правительству. Больше
всего  (42%)  недовольно  тем,  что  правительство  «не  может  справиться  с  ростом  цен,  падением
доходов населения», причем по сравнению с другими годами, сейчас это уже не так сильно волнует
россиян. В ноябре 2008 года такую претензию высказывал 61% населения, в январе 2016 года – 48%. 
Видимо, люди поняли, что с ценами власти поделать ничего не могут, так что теперь стали требовать
защиты тех, кто в этом нуждается. Именно так можно трактовать увеличение до 34% (с 25% в январе
2016 года) числа тех, кто ставит в вину правительству, что оно «не заботится о социальной защите
населения».
О коррумпированности властей вновь заговорили. 27% населения обвиняет правительство в том, что
оно свои личные интересы ставит выше интересов страны. Стоит отметить, что начиная с 2000 года,
такой высокой цифры по этому пункту социологи не фиксировали. Всплеск был лишь в июне 2012
года (до 29%). Каждый десятый сетует на низкий профессиональный уровень кабинета министров
или подозревает его в действиях «в интересах теневого мафиозного капитала».
Одинаковый  уровень  претензий (по  23%)  к  тому,  что  правительство  не  может  обеспечить  людей
работой,  и  к  тому,  что  у  него  нет  продуманной  программы  выхода  из  кризиса.
Видимо, представленный  антикризисный  план сограждане  не  оценили.  25%  жалуется  на  то,  что
власть не может справиться с кризисом в экономике, с падением производства.  
И 7% россиян не имеет никаких претензий к деятельности правительства. 
«Солидарность»  в  свою  очередь  спросила  секретаря  ФНПР  Александра  Шершукова  о  том,  какие
претензии к правительству есть у профсоюзов. 
- В сфере экономической политики претензии к финансово-кредитной деятельности, из-за которой у
российских предприятий реального сектора экономики наличествует дефицит оборотных средств.
Что  приводит,  в  том  числе,  и  к  долгам  по  зарплате  и  к  стагнации  производства.  В  области
законодательной политики – это общая тенденция перевода госгарантий в образовании и медицине
в  разряд  госуслуг  и  расширение  доли  платных  услуг.  А  также  переход  от  госгарантий  к  так
называемой  адресной  помощи.  В  области  оперативного  управления  социальной  сферы  –  это
увеличение бремени налогов и сборов с россиян, при «заморозке» зарплат и подачки в размере 5
тыс. рублей вместо полноценной индексации пенсий, - прокомментировал он.  
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Spisok_pretenziy_grazhdan_i_profsoyuzov_k_pravitel_stvu.html
Медведев: Текстильная промышленность РФ получит дополнительно 400 млн рублей
Правительство РФ приняло решение просубсидировать на 400 млн руб закупку тканей российских 
производителей для пошива школьной формы, заявил премьер-министр Дмитрий Медведев.
Премьер-министр отметил, что российская ткань, из которой шьется школьная форма, зачастую не 
может конкурировать по цене с зарубежной продукцией.
«Притом что и качество этих тканей очень часто лучше, чем иностранных, поскольку меньше 
синтетики», — добавил он. Медведев также выразил надежду, что дополнительные субсидирование 
позволит не допустить роста цен на школьную форму в РФ, передает РИА Новости.
Фонтанка
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Мировые новости

Международная организация труда подсчитала количество неработающей молодежи
В 2016 году в мире 71 миллион молодых людей не имеют работы, говорится в ежегодном докладе 
Международной организации труда (МОТ).. 
В документе отмечается, что безработица среди молодежи начала расти после трехлетнего периода 
относительного спада. Согласно данным МОТ, мировой уровень молодёжной безработицы 
в нынешнем году составит 13,1%, что на 0,2% выше, чем в прошлом году. Этот уровень будет 
удерживаться и в 2017 году, когда МОТ ожидает, что в развивающихся странах без работы будет 
находиться 53,5 миллиона молодых людей. Связано это со значительным экономическим 
замедлением в ряде крупных развивающихся стран.
"В странах с развивающейся экономикой 156 миллионов молодых людей, по оценкам на 2016 год, 
живут в бедности. Они работают, но живут на сумму менее 3,5 доллара в сутки (около 235 рублей). 
Они составляют порядка 37,7% работающей молодежи и проживают в большой или умеренной 
бедности", — заявил, представляя доклад, заместитель директора МОТ Лоуренс Джонсон.
По его словам, свыше 40% молодежи в настоящее время либо не имеют работы, либо живут 
в бедности, несмотря на наличие рабочего места.
В докладе нет указаний на то, каков уровень безработицы среди молодежи в каждой стране. Однако 
в тексте отмечается, что в регионе Восточной Европы, куда входит Россия, уровень молодежной 
безработицы будет снижаться, "несмотря на недавние неблагоприятные экономические события 
в Российской Федерации". Безработица в данном регионе по прогнозам МОТ достигнет 16,6% в 2016 
году (17,1% в 2015 году), с дальнейшим снижением до 16,2% в 2017 году.
В то же время в Центральной и Западной Азии безработица среди молодежи возрастет до 17,1% 
в 2016 году с 16,6% в 2015 году.
РИА Новости
https://ria.ru/world/20160824/1475208337.html
Hyundai сумел договориться с бастующими работниками о зарплате
Южнокорейский автомобилестроительный концерн Hyundai Motor Co. достиг предварительного 
соглашения о заработной плате с сотрудниками, бастующими уже пятое лето подряд.
«Руководство и работники согласились на менее щедрые зарплатные предложения с учетом 
ухудшения условий ведения бизнеса», — заявили журналистам WSJ в профсоюзной организации.
В пятницу соглашение будет выставлено на голосование среди работников Hyundai Motor, 
являющихся членами профсоюза (а таких в компании более 70% — 48,8 тыс. человек из 67 тыс.). С 
середины июля эти сотрудники провели несколько частичных забастовок. Их выступления сократили 
выпуск автомобилей компании более чем на 60 тыс. и стоили ей сотни миллионов долларов.
Изначально профсоюз сотрудников Hyundai требовал повышения базового месячного оклада на 7,2%,
а также распределения среди работников 30% чистой прибыли автоконцерна за 2015 год. 
Руководство компании считало такие требования чрезмерными.
Согласно достигнутым договоренностям, Hyundai повысит базовый оклад на 58 тыс. вон ($52). При 
этом каждый работник получит единовременную выплату в размере 3,3 млн вон и право на 
премиальные в размере 3,5 месячного оклада. Каждому сотруднику будут переданы 10 акций 
Hyundai.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2016/08/25/1544273.html
В Финляндии курильщикам урежут зарплату и заставят работать сверхурочно
Власти финского города Лиекса решили воспользоваться новым антитабачным законодательством и 
приняли решение ввести административные меры против курильщиков на госпредприятиях.
С октября 2016 года сотрудников за перерывы на перекур будут штрафовать или предложат 
отработать лишние 10 минут за каждую выкуренную сигарету. На комментарии жителей города, что 
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перекур зачастую длится меньше 10 минут, а некоторые могут работать, держа в зубах сигарету, 
чиновники заявили, что не изменят своего решения.
При этом городская администрация подчеркивает, что власти ни в коей мере не запрещают людям 
курить, однако те должны компенсировать перерывы на курение.
Фонтанка
http://fontanka.fi/articles/30032/

Новости региона

Смольный просит из федеральной казны 8 млрд рублей на строительство моста
Правительство Петербурга запросили из госбюджета 8 млрд рублей на строительство Феодосийского 
моста. Заявил глава комитета по развитию транспортной инфраструктуры Сергей Харлашкин.
Мост, который должен соединить Смольную и Свердловскую набережные, планируется построить за 
два года. По словам Харлашкина, к 2017 годутакже должны достроить Синопский тоннель.
Работы по возведению объекта начались в 2012 году. Первоначально строила компания «Космос». 
После разрыва контракта подрядчиком стал «Мостострой-6», который вскоре обанкротился.
Отметим, стоимость строительства Феодосийского моста в 2012 году оценивали в 15-17 млрд рублей. 
По предварительной концепции, высота моста составит 65 метров, а длина — 320 метров.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/25/1544450.html
Продажи новых автомобилей в Петербурге в июле упали на 8%
В январе – июле 2016 года в Санкт-Петербурге было продано 66 206 новых легковых и легких 
коммерческих автомобилей, что на 4% меньше показателя за аналогичный период прошлого года.
После того, как в течение весны каждый месяц объем продаж увеличивался, летом показатели стали 
сокращаться. Если в июне они упали на 5%, то в июле — уже на 8%, до 9 068 машин. Меньше машин 
было продано только в январе.
«Во второй половине прошлого года было продано больше машин, чем в первой. Поэтому для 
сохранения нынешней динамики в городе должно реализовываться более 10 000 машин 
ежемесячно, что на примере прошлого месяца пока не очевидно», – отмечает генеральный директор
«Auto-Dealer-СПб» Михаил Чаплыгин.
Единственная марка, продажи которой прошлом месяце превысили 1000 автомобилей, стала Lada. 
Однако по итогам семи месяцев лидером по-прежнему остается Hyundai, чьи продажи с начала года 
выросли на 25%. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2016/08/25/043/

Пятница, 26 августа

Новости ЛФП

«Петербургская школа: профессионализм и социальная ответственность»
Под таким девизом прошел вчера в БКЗ «Октябрьский» городской педагогический совет. По традиции
на нем подвели итоги прошедшего учебного года и определили основные задачи на год 
наступающий.
Петербургская школа — лидер российского образования. Это подтверждают и цифры. В ушедшем 
учебном году 28 образовательных учреждений Северной столицы вошли в различные федеральные 
рейтинги. А Президентский физико-математический лицей №239 занял первое место в рейтинге ТОП-
500 и признан лучшей школой России 2015 года.
В этом году 240 выпускников школ Северной столицы получили на ЕГЭ сто баллов — по словам 
председателя городского Комитета по образованию Жанны Воробьевой, это лучший результат за три 
года.
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Традиционно петербургские школьники становятся победителями всероссийских и даже 
международных олимпиад. Так в ушедшем году 10 учащихся Северной столицы одержали победу на 
международных олимпиадах по математике, информатике, астрономии и другим предметам.
Педагоги города стали победителями, призерами и лауреатами всероссийских конкурсов 
профмастерства»: «Учитель года России-2015», «Директор школы-2015», «Воспитатель года», 
«Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы», «Педагог-психолог России-2015», «Учитель здоровья России», «Педагогический 
дебют-2016» и других.
Неслучайно губернатор города Георгий Полтавченко назвал образование самой эффективной 
отраслью в Санкт-Петербурге.
Отдельно было сказано и о новшествах в сфере профессионального образования. Так в ушедшем 
учебном году, по словам Жанны Воробьевой, в учреждениях среднего профессионального 
образования (СПО) города начали готовить специалистов по 8 новым профессиям, востребованным 
на предприятиях города, с 1 сентября в системе СПО появилось еще 18 новых специальностей, 
причем 9 из них, так называемые, «профессии будущего», подготовка по которым в Санкт-Петербурге
ранее не велась.
Главным вектором развития по-прежнему остается дальнейшее повышение качества образования. 
Как подчеркнул Георгий Полтавченко, сегодня стоит задача: выравнять уровень образовательных 
учреждений города, создать равные условия для получения качественного образования каждым 
юным петербуржцем.
В свою очередь заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев в 
беседе с журналистами отметил, что роста профессионализма педагогов, (а именно он является 
основным критерием качества образования) можно добиться только путем постоянного обучения 
преподавателей, наращивания методической базы. В современных условиях вопрос постоянного 
совершенствования системы повышения квалификации педагогов становится одним из самых 
главных — подчеркнул профсоюзный лидер.
Завершающим аккордом педсовета стала приятная церемония награждения. Глава города Георгий 
Полтавченко и председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров 
вручили награды педагогам, удостоенным звания «Почетный работник общего образования РФ» и 
победителям отраслевых конкурсов. Также группе работников сферы образования, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий, были вручены сертификаты на приобретение жилья - по целевой 
программе «Жилье работникам бюджетной сферы».
Сайт ЛФП
Власти Петербурга подписали отраслевое Соглашение с судостроителями
Сегодня во Дворце труда председатель Комитета по промышленной политике и инновациям Санкт-
Петербурга Максим Мейксин, председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и 
морской техники Сергей Максименко и председатель Территориальной организации Российского 
профсоюза работников судостроения Санкт –Петербурга и Ленинградской области Николай Чалов 
подписали Региональное отраслевое соглашение на 2016 — 2019 годы, регламентирующее 
социально-трудовые отношения в судостроительной отрасли города на Неве.
Перед началом церемонии, Максим Мейксин указал на важность Соглашения для развития отрасли, 
так как оно гарантирует рост благосостояния судостроителей. Это, в том числе, и уровень 
минимальной заработной платы в отрасли (МПЗ) - 23 тысячи 400 рублей.
Глава комитета также отметил прописанный в Соглашении механизм предотвращения массовых 
высвобождений работников. «Администрация предприятия обязана уведомлять работника не 
позднее, чем за полгода до планируемого сокращения. Это заставляет работодателей более 
внимательно относиться к массовым высвобождениям, чаще они просто отменяют сокращение», - 
сказал Максим Мейксин.
Также он дал высокую оценку взаимодействию с профсоюзными организациями судостроительной 
отрасли, последовательно отстаивающими интересы трудящихся перед работодателями и властями 
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города. «Роль профсоюзов в Петербурге высока», - подчеркнул Максим Мейксин.
Соглашение в судостроительной отрасли подписывается не впервые, и то что оно на 2016-2019 годы 
подписано двумя профсоюзами, по мнению их лидеров, говорит о том, что сделан серьезный шаг на 
пути объединения отраслевых профсоюзов судостроения.
Во время церемонии подписания Соглашения стороны также обсудили насущные проблемы 
сохранения и модернизации предприятий судостроительной отрасли в Северной столице.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Работающий человек не должен быть бедным!
Корреспондент «Трибуны» встретился с Председателем Федерации независимых профсоюзов России
Михаилом ШМАКОВЫМ и попросил прокомментировать последние события в области социально-
трудовых отношений и рассказать о той роли, которую играют профсоюзы в России и современном 
мире.
- Михаил Викторович! Как бы Вы сегодня охарактеризовали социально-экономическую ситуацию в 
стране?
- Как весьма нестабильную и очень тревожную.  В России продолжается  серьезный кризис, 
вызванный не только западными санкциями и колебаниями сырьевой конъюнктуры, но, в первую 
очередь, непродуманными действиями финансово-экономического блока кабинета министров,  
попытками за счет  увеличения цен, тарифов и налогового бремени  на граждан решить бюджетные 
проблемы.  
Между тем, Правительство РФ, по нашему мнению,  не принимает должных мер, направленных на 
стабилизацию экономической ситуации и стимулирование экономического роста. Наоборот, 
Федерация Независимых Профсоюзов России отмечает, что сокращено финансирование отраслей 
социальной сферы, отменена индексация фонда оплаты труда работников бюджетной сферы,  
понижены целевые показатели роста заработной платы отдельных категорий работников бюджетной 
сферы.
За годы политики сдерживания роста заработной платы накопилось множество проблем. Заработная 
плата по-прежнему не выполняет своей главной функции – воспроизводственной. Около 9 процентов 
работников имеют заработную плату ниже величины прожиточного минимума. 50 процентов  
работников получают около 21 тысячи рублей.  Шестьдесят процентов всех работников получают 
заработную плату ниже минимального потребительского бюджета, факультативно рассчитываемого 
ФНПР и составляющего примерно 24 тысячи рублей в месяц.
Многие решения Правительства РФ говорят о политике «затягивания поясов» и  ведут к ухудшению 
положения трудящихся. За кажущимся спокойствием и медленным, скрытым нарастанием бедности 
и социальной напряженности кроется прямая и явная угроза стабильности государства в целом.
За последние три года напряжённость в сфере трудовых отношений заметно возросла: в 2015 году 
зафиксировано конфликтов на 11 процентов больше чем в 2014 году и на 23 процента больше, чем в 
2013-м.   Прошлый год и первая половина 2016 года нынешнего года   стали периодом наибольшего 
роста числа социально-трудовых конфликтов. В сложившейся социально-экономической ситуации 
количество конфликтов, возникающих в социально-трудовой сфере, будет расти,  и протекать они 
будут в более острой форме.
- В Госдуму внесен законопроект об обязательной индексации зарплат в зависимости от 
инфляции. Авторы поправки считают необходимым ввести минимум индексации зарплаты, 
который будет соответствовать уровню инфляции в соответствующих субъектах РФ.  
- Логика законопроекта совершенно правильная. В Трудовом кодексе РФ не прописан механизм 
индексации зарплат,  что позволяет значительной части работодателей «забывать» об индексации 
зарплат работников. В случае появления механизма, как это предлагается сделать в законопроекте, 
компенсация будет проходить активнее.
В настоящее время мы представляем себе размер ежегодной инфляции, однако представить себе 
общероссийский фонд оплаты труда, в который были бы включены и зарплаты работников 
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коммерческой сферы, практически невозможно. Тем не менее, компенсацию по инфляции вводить 
необходимо, несмотря на то, что работодателям придется пойти на какое-то увеличение расходов. 
Другого выхода нет, иначе ни о какой справедливости говорить не приходится. Все понимают простую
вещь: каждый работник теряет в зарплате столько, насколько она не проиндексирована. То есть, если 
год назад он, условно говоря, мог купить на определенную сумму десять булок хлеба, то сегодня – 
девять или восемь, поскольку цены выросли, а зарплата осталась на прежнем уровне.
По нашему мнению, подобный механизм не должен применяться к топ-менеджерам или другим 
категориям высокооплачиваемых работников. Речь может идти только о низкооплачиваемых 
категориях работников, для которых эти самые годовые инфляционные 10 - 12 процентов - далеко не 
лишняя прибавка.
На вопрос о том, выдержит ли бюджет подобную нагрузку, надо отвечать совокупно  с изменением 
экономической ситуации в стране, чем вплотную должен заняться финансово-экономический блок 
правительства. В стране отмечается снижение жизненного уровня, и решать эту проблему 
необходимо. Причем, всем понятно как именно: нужно развивать производство, которое пока что 
падает; развивать доступное кредитование промышленности и бизнеса. Введение обязательной 
индексации зарплаты по уровню инфляции напрямую будет способствовать росту платежеспособного
спроса населения, которое является главным инвестором в экономику.
- Вступили в силу поправки в Трудовой кодекс РФ, согласно которым профессиональные 
стандарты в части требований к квалификации работника, могут применяться 
работодателями наряду с характеристиками, установленными в Едином тарифно-
квалификационном справочнике.  Какова позиция профсоюзов? 
- На сегодняшний день Минтрудом России «подсчитано» и утверждено более 800 профессиональных 
стандартов. Цель их создания – формирование комплексного характера требований к квалификации, 
необходимой работнику в виде знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы. Но, к 
сожалению, данные стандарты носят неунифицированный характер, вследствие чего нет единого 
подхода к их применению. Кроме того, они являются лишь попыткой актуализации требований к 
квалификациям, которые содержатся в действующих нормативных документах. То есть, как Вы 
правильно заметили, в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих
и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других 
служащих.  При этом, по мнению профсоюзов,  качество многих профессиональных стандартов, 
оставляет желать лучшего. 
Между тем, в июне  было принято постановление Правительства РФ № 584, определяющее 
особенности применения профстандартов в государственных и муниципальных учреждениях, 
унитарных предприятиях, а также в госкомпаниях в части требований к квалификации работника. 
Должен отметить, что проект этого постановления был одобрен Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-трудовых отношений только после внесения существенных 
поправок с профсоюзной стороны. Например, этим документом установлено, что планы по 
организации применения профессиональных стандартов должны утверждаться с учетом мнения 
представительных органов работников.  Кроме того, благодаря консолидированной позиции 
профсоюзов, из документа были исключены все правовые последствия прохождения независимой 
оценки квалификации работников, которые могли привести к их увольнению, интенсификации труда 
или снижению заработной платы. 
Вместе с тем, можно с большой долей уверенности предположить, что некоторые работодатели под 
предлогом необходимости применения профессиональных стандартов в организациях, будут 
пытаться увеличивать количество обязанностей работнику, снижать заработную плату вследствие 
недостаточного уровня квалификации и пытаться иными способами ухудшать социально-
экономическое положение трудящихся. Прямая  задача профсоюзов в этой ситуации состоит в том, 
чтобы  не допустить нарушения трудовых прав работников. 
Надо понимать, что применение профстандартов  не является обязательным, за исключением 
организаций, указанных в постановлении Правительства РФ № 584. И уж, конечно, введение в 
действие профстандартов не является основанием для увеличения примитивной интенсификации 
труда и для снижения заработной платы работников.
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-  По информации СМИ, Минфин и Центробанк предлагают такие варианты модернизации 
пенсионной системы, как повышение пенсионного возраста, ликвидацию института досрочных 
пенсий, манипулирование с внедрением накопительного элемента, и т.д.
- По мнению профсоюзов, под видом экспертных оценок и «точек зрения» через средства массовой 
информации продолжается вброс идей, способных дестабилизировать действующую пенсионную 
систему и, соответственно, значительно ослабить социальную защищенность работников. В связи с 
этим, профсоюзная сторона Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений выступила с требованием наложить мораторий на изменение условий 
пенсионного обеспечения и всей системы государственного обязательного социального страхования, 
вплоть до принятия согласованных законов на основе конвенций Международной организации 
труда.
Приоритетной задачей на сегодняшний день является развитие нормативной базы на основе 
международного законодательства и практики восстановления принципа замещения доходов при 
обеспечении пенсиями. Основами проведения этой работы должна стать утвержденная 
правительством РФ 25 декабря 2012 года Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы и 
договоренности социальных партнеров по принципам реформирования обязательного пенсионного 
страхования в период обсуждения и принятия этой Стратегии. Мы не должны позволять втаскивать 
нас в «политику латания дыр». Наша общая цель  - развивать и укреплять систему социальной 
защиты работников, делать ее более эффективной, предсказуемой и надежной.
В этой связи мы с президентом РСПП Александром Шохиным приняли Заявление сторон, 
представляющих общероссийские объединения профсоюзов и общероссийские объединения 
работодателей в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. Сразу же после этого в нескольких социальных сетях в Интернете была развернута 
кампания по дискредитации ФНПР. Инструментами кампании стало размещение массовых ссылок на 
старые тенденциозные публикации в СМИ, уже опровергнутые самими изданиями, в том числе и по 
решениям судов.
Мы связываем эту кампанию лжи с однозначной позицией, которую отстаивают российские 
профсоюзы по вопросам пенсионной реформы. Нашим противникам не дают покоя два тезиса ФНПР.
Во-первых, вывести накопительную часть пенсий из системы обязательного государственного 
пенсионного страхования. Во-вторых, любые изменения пенсионной системы, и даже обсуждение 
предложений этих изменений, должны рассматриваться системно, гласно, на основе постоянных 
консультаций и с учетом интересов работников и работодателей.
ФНПР будет последовательно добиваться реализации своей принципиальной позиции и никакие 
анонимные нападки, видимо, оплаченные структурами, заинтересованными в том, чтобы и дальше 
"доить" пенсионную систему страны в своих интересах, не остановят  нас.
- Михаил Викторович! Недавно в  Пекине прошло совещание министров труда и занятости стран 
«Большой двадцатки», в рамках которого состоялся профсоюзный саммит. Какие вопросы 
обсуждались?
- С 2011 года  встречи глобальных профсоюзов  носят официальное название «Профсоюзный саммит 
L20». В этом году в рамках китайского председательства в «Большой двадцатке» он прошел в Пекине. 
В саммите приняли участие 70 делегатов, представляющих 24 профцентра из 16 стран G20 и двух 
стран-гостей саммита (Чад и Лаос), а также пяти международных профсоюзных организаций.
К сожалению, сегодня вектор развития мировой  действительности все больше отдаляет человека от 
свободы и социальной справедливости. Мировая действительность – это 200 миллионов 
безработных и огромный гендерный разрыв в оплате труда. Это  - 232 миллиона мигрантов и более 
двух миллионов работников, ежегодно гибнущих на производстве. В глобальных масштабах 
половина рабочей силы занята в неформальной экономике, которая все больше охватывает даже 
промышленно развитые государства.
Сегодня ярко проявляется новое противоречие капитализма – противоречие между финансовым и 
производственным капиталом. Рабочие места создает производственный капитал, а финансовому 
капиталу они не нужны, так как основную прибыль он получает от спекуляций на бирже и других 
виртуальных инструментов. Это – не что иное, как экономика казино, однако  финансовый капитал 
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сегодня довлеет над всеми сферами деятельности вместо классического обслуживания сферы 
производства. Именно поэтому не министры труда, а министры финансов сегодня являются 
«суперминистрами» во всех странах. И, вероятно,  именно поэтому инициатива совместного 
заседания министров труда и министров финансов G20, впервые проведенного в 2013 году в Санкт-
Петербурге, к сожалению,  с тех пор не нашла своего продолжения. В то время, когда повсеместно 
декларируется и инновационный, и инклюзивный рост, для «Большой двадцатки» это видимо 
неактуально.
Для будущего развития сферы труда профсоюзам всего мира необходимо усилить  давление на 
правительства для корректировки экономического курса. Понимание этого и выдвижение 
конкретных требований со стороны международного профсоюзного движения главам мировых 
держав стало главным итогом нашего саммита. Эта мысль, в частности,  прозвучала в ходе 
прошедших в Пекине консультаций профсоюзных лидеров с министрами труда и занятости стран 
Группы 20.
- На первом заседании Совета по стратегическому развитию Президент РФ Владимир Путин 
заявил о необходимости включения в состав Совета представителей профсоюзов.
- Федерация Независимых Профсоюзов России заинтересована участвовать в работе Совета, ведь эта,
недавно созданная структура, призвана заниматься ключевыми проектами, направленными на 
улучшение ситуации  в экономике и социальной сфере.  Ясно, что при рассмотрении вопросов, 
непосредственно отражающихся на жизни людей, должна быть не только услышана, но и принята во 
внимание позиция крупнейшего общественного объединения, в ряды которого входит более 20 
миллионов человек. В этой связи ФНПР делегировала в состав Совета  своего представителя. 
Беседовал Андрей ИЛЬИН
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/12739.html

Новости России

Безработица в России: Вакансий много, а в кошельке — пусто
Каждый пятый опрошенный уверен, что без проблем найдет равноценную замену нынешней работе, 
если вдруг уволят.
Сейчас в России живут без работы 5,3% от всего трудоспособного населения. Это примерно 4 млн. 
человек. В начале года этот показатель был выше - безработица сокращается. Об этом говорит свежее
исследование Росстата. Неужели кризис отступил?
Суррогатная занятость
- Безработица как особо не росла, так и не растет, - говорит Олег Чернозуб, эксперт ВЦИОМа. - 
Почему? Потому что в 2015 году рынок труда был целенаправленно поддержан усилиями 
государства. А с 2016 года все более активный спрос на рабочие руки начало предъявлять 
восстанавливающееся производство. Пик рисков всплеска безработицы успешно пройден.
В июле 70% россиян ответили ВЦИОМу, что среди их родственников и знакомых никто не потерял 
работу в течение последних 2 - 3 месяцев. А каждый пятый опрошенный уверен, что без проблем 
найдет равноценную замену нынешней работе, если вдруг уволят.
Эксперты же говорят, спад безработицы летом - давняя тенденция: что в кризис, что без него.
- У нас безработица идет по сезонному циклу. Зимой в любом случае - растет. Летом - падает, - 
поясняет Сергей Смирнов, заведующий Центром анализа социальных программ и рисков Высшей 
школы экономики. - Другое дело, что в этот кризис выросло количество так называемых суррогатных 
форм безработицы. Когда люди не прерывают трудового договора, но работают неполную рабочую 
неделю или находятся в отпусках без содержания. Подобных трудяг сейчас в России около 2 млн.
Рабочих мест хватит на всех
Аналитики порталов по поиску работы уверяют: мол, сейчас на рынке труда такая ситуация, когда 
соискатель легко может найти подходящую вакансию почти в любой сфере. По данным HeadHunter, 
количество вакансий в целом по России месяц к месяцу прибавляет по 2%. С августа 2015 года по 
настоящий момент их стало больше на 22%. Говорят, это прошлый год был самым тяжелым, а сейчас 
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началась «оттепель».
Самый большой прирост вакансий за последний месяц отмечен в отраслях: «Консультирование», 
«Административный персонал», «Транспорт, логистика». А самая большая конкуренция - у 
госслужащих, юристов, нефтяников и представителей творческих профессий.
А доходы падают
Приятна глазу и статистика по зарплатам. Они, оказывается... растут. В июле прибавка составила 7,8% 
по сравнению с 2015 годом. Но речь идет о номинальных окладах, без учета инфляции. А с ней - всего
полпроцента роста. Но и это условность. Эксперты говорят, что рост зарплат наблюдается в основном 
у людей обеспеченных. У остальных 99% россиян его нет.
Лучше всего характеризуют ситуацию в кошельках россиян цифры по реальным доходам.  Этот 
показатель падает 21 месяц подряд - с октября 2014-го. 
Комсомольская правда
http://www.spb.kp.ru/daily/26570/3586470/
На Дону голодающим шахтерам начали погашать долги по зарплате
На Дону по поручению губернатора области Василия Голубева Региональная корпорация развития 
начала выплату задолженности по заработной плате бастующим шахтерам группы компаний 
"Кингкоул". Компания проводит выплаты задолженности работникам за счет собственных средств.
"Первыми получателями средств стали 38 работников ЗАО "Ростовгормаш", ОАО "Замчаловский 
антрацит" и ОАО "УК Алмазная", – уточняется в сообщении.
Как отмечает ведомство, графики погашения и списки согласованы с конкурсными управляющими 
трех шахтерских предприятий и министерством труда и социального развития области.
23 августа группа из 66 шахтеров компании "Кингкоул" начала голодовку, требуя закрыть долг по 
зарплате более чем в 300 млн рублей.
В отношении генерального директора "Кингкоула" Владимира Пожидаева и руководства компаний, 
входящих в холдинг организации, расследовалось семь уголовных дел. По результатам их 
рассмотрения удалось вернуть 50 млн рублей от общего долга, однако представители инициативной 
группы голодающих заявили, что денег никто из них не получал.
24 августа губернатор Ростовской области Василий Голубев встретился с инициативной группой 
объявивших голодовку шахтеров в городе Гуково. Он также пообещал, что выплаты долгов по 
заработной плате шахтерам начнутся с 25 августа.
ЮГА.ру
https://www.yuga.ru/news/402655/
Медведев: Гарантированная часть зарплаты преподавателей должна быть выше премиальной
Российское правительство готово рассмотреть возможность гарантированной доли в зарплатах 
преподавателей вузов, которая будет превышать долю надбавок. Об этом заявил в Санкт-Петербурге 
в рамках форума «Развитие высшего образования» премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.
«В тот, период, когда я начинал преподавательскую работу, первую зарплату получил эквивалентом в 
7 долларов. Но тогда университеты боролись за то, чтобы самим регулировать оплату труда. Если вы 
полагаете, что нам нужно установить гарантирующую составляющую доли в зарплатах, мы готовы это 
рассмотреть», — подчеркнул он, отвечая на вопрос о зарплатах преподавателей.
«Можно установить рекомендацию, если вы считаете это правильным в университете. Значит так 
тому и быть — гарантированная часть должна быть существенно выше премиальной», — добавил 
Медведев.
Медведев также подчеркнул, что к концу 2016 года средняя зарплата по университетам у 
преподавателей университета должна быть в полтора раза выше, чем в среднем по региону.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/26/1544611.html
Больше яблок, меньше хлеба
Россиянин в среднем должен съедать в день 800 граммов молочных продуктов, хороший - до 200 
граммов - кусок мяса, примерно 400 граммов овощей, 300 граммов свежих фруктов, из них - одно 
яблоко.
Министерство здравоохранения установило новые рекомендуемые нормы потребления основных 

24

http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/26/1544611.html
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/08/26/1544611.html
https://www.yuga.ru/news/402655/
https://www.yuga.ru/news/402655/
http://www.spb.kp.ru/daily/26570/3586470/
http://www.spb.kp.ru/daily/26570/3586470/


пищевых продуктов. Приказ ведомства есть в распоряжении "Российской газеты".
Не стоит налегать на хлебопродукты - примерно 260 граммов в день и на картофель - не больше 250 
граммов. Рыбы советуют есть больше. Но норматив всего 60 граммов в день. Примерно пять раз в 
неделю минздрав советует есть яйца. В документе все эти нормы даны в расчете на год.
Для сравнения, шесть лет назад россиянину среднего возраста, не занятому сильным физическим 
трудом, "прописывали" 95-105 килограммов хлебных продуктов в год. Сейчас рекомендуется не 
более 96 килограммов. Также россиянину рекомендовалось потреблять 95-100 килограммов 
картофеля в год. Теперь этот показатель снижен до 90 килограммов. По мясу рекомендуемые 
нормативы остались на прежнем уровне. Было 70-75 килограммов в год. Стало - 73. Больше всего 
минздрав рекомендует есть мяса птицы - кур, индеек, уток, гусей - до 31 килограмма в год. Затем 
идет говядина - 20 килограммов, потом свинина - 18 килограммов, а вот, казалось бы, диетической 
баранины советуют потреблять сравнительно немного - до 3 килограммов в год.
По овощам нынешние рекомендации сдвинулись в сторону верхней границы от прежних - до 140 
килограммов в год, то же с фруктами и ягодами - до 100 килограммов. Больше всего, полагают в 
минздраве, нужно есть яблок - 50 килограммов.
Российская газета
https://rg.ru/2016/08/25/minzdrav-obnovil-normy-potrebleniia-pishchevyh-produktov.html

Мировые новости

Женщины-лидеры приобретают навыки для достижения гендерного равенства и 
просветительской работы
В странах Юго-Восточной Азии проходят семинары для женщин-профсоюзных лидеров. В Индонезии 
и на Филиппинах состоялись тренинги по вопросам гендерного равенства и информационно-
просветительской деятельности. Семинары запланированы в Камбодже, Таиланде и Мьянме.
В рамках семинара по вопросам обеспечения гендерного равенства в сфере безопасности и гигиены 
труда прошла обучение сорок одна женщина-лидер из профсоюзов Индонезии, входящих в 
Глобальный союз IndustriALL. В ходе тренинга женщины приобрели навыки и знания, которые им 
пригодятся для интеграции вопросов, касающихся репродуктивного здоровья женщин и охраны 
материнства, в политику в области безопасности и гигиены труда на рабочих местах.
На семинар были приглашены представители министерства трудовых ресурсов и охраны здоровья. 
Они рассказали о нормах действующего законодательства в области охраны труда, касающихся 
безопасности и охраны здоровья женщин, в том числе о пособиях по беременности и родам. Они 
также отметили, что правительство приветствует социальный диалог с работниками, в частности по 
вопросам охраны материнства и проблемам женщин.
Обучающие групповые упражнения, такие как определение факторов риска на рабочем месте для 
репродуктивного здоровья женщин и мужчин, способствовали повышению уровня 
информированности в области охраны труда. 
Благодаря этим упражнениям женщины смогли разработать планы и стратегии ответных мер по 
устранению производственных рисков. Одна из разработанных ими стратегий, направленных на 
решение проблем в области охраны труда и безопасности женщин, предполагала вовлечение 
женщин или формирование команды по охране труда. Участницыпредложили наладить диалог с 
министерством здравоохранения в целях продвижения идеи усовершенствования законодательства 
по вопросам охраны материнства и ратификации Конвенции МОТ об охране материнства.
На Филиппинах состоялся семинар, в ходе которого тридцать женщин приобрели навыки 
информационно-просветительской деятельности. 
Поделиться своим опытом было предложено представителям организаций, занимающихся 
продвижением идей улучшения законодательства и процессами ратификации конвенций МОТ. Они 
рассказали о своей деятельности, направленной на поддержку и продвижение наиболее актуальных 
законодательных инициатив, а также о сложном процессе ратификации конвенций МОТ. 
Участницы договорились провести кампанию в поддержку закона, гарантирующего отпуск по 
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беременности и родам продолжительностью от 98 до 120 дней, в соответствии со стандартами МОТ. 
IndustriALL
http://www.industriall-union.org/ru/zhenshchiny-lidery-priobretayut-navyki-dlya-dostizheniya

Новости региона
Требуются пенсионеры
Согласно последним опросам, среди проблем, волнующих петербуржцев, по-прежнему высокие 
позиции занимает вопрос сохранения рабочих мест и трудоустройства.
Несмотря на то что в Петербурге зафиксирован самый низкий по России уровень безработицы, люди 
продолжают беспокоиться о том, чтобы в условиях кризиса сохранить доход. Некоторые категории 
населения, включая "профессиональных домохозяек", которых содержали мужья, устраиваются на 
работу, дабы не снизить уровень дохода семьи. По объективным показателям заметного повышения 
зарплат пока не ожидается, но и широкой волны увольнений опасаться не стоит. Напротив, эксперты 
отмечают, что крупные компании расширяют штат, в первую очередь за счет маркетологов – для 
продвижения продукта. Среди новых тенденций – заметный отток мигрантов из низового звена 
работников ЖКХ. Однако качество уборки от этого не пострадало, но снизилась возможность 
коррумпированного подхода управляющих компаний при оплате труда низового звена ЖКХ. Русские 
дворники не так безответны. 
Другая тенденция связана с увеличением числа работающих пенсионеров, что отчасти отражает 
особенности демографической ситуации, то есть объективного сокращения трудоспособного 
населения. Если раньше людям старше 50 было трудно устроиться на работу, то сейчас многим 
компаниям стало выгоднее взять опытного сотрудника с большим стажем. Наряду с уже известным 
термином "новые бедные" сегодня появилась категория "новые пенсионеры", которые в связи с 
повышением пенсионного возраста вскоре могут оказаться востребованными на рынке труда.
Эта группа населения "за 40", которая попала в сферу внимания социологов в конце 1980-х, состоит 
из хорошо образованных людей, которые получили навыки адаптации в новых экономических 
реалиях и потому могут составить достойную конкуренцию молодым. Производственному 
энтузиазму молодых сотрудников они способны противопоставить профессиональный опыт, 
стабильность и умеренные по сравнению с амбициями молодежи финансовые запросы. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/news/2016-08-26/trebuyutsya-pensionery/
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