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В мире
Завтрак продай врагу: Цены на набор «утренних» продуктов побили 10-летний рекорд
Завтрак съешь сам, обед раздели с другом, а ужин отдай врагу, - гласит мудрая пословица, которые 
одни приписывают Авиценне, а другие - Суворову. Мудрая-то она мудрая, да только реалии таковы, 
что теперь именно завтрак хочется отдать недругам. Вернее, продать - при таких-то ценах!
Британское издание Financial Times регулярно подсчитывает «Индекс завтрака». Для этого 
анализирует цены на мировых биржах на продукты, типичные для утреннего приема пищи (с 
английским уклоном): кофе, сахар, молоко, пшеницу, овес и апельсиновый сок.
Так вот, по данным издания, с 2019 года цены на них поднялись в среднем на 63%. Как пишет Financial
Times, так дорого набор продуктов для завтрака не стоил целых 10 лет. На то есть две причины.
1. Дорожает сырье
Обычно во второй половине года наступает время сбора урожая и продукты дешевеют. Но нынешний
год - особенный (со знаком минус): с лета рост цен на еду ускорился. Главная причина – плохая 
погода, которая губит урожай. И вот результат: цены на кофе поднялись на 56% из-за заморозков в 
Бразилии, а овес подорожал вдвое после того, как засуха минувшим летом уничтожила половину 
урожая в Канаде (крупнейший в мире производитель этого злака). Цены на сахар и пшеницу выросли 
на четверть из-за засухи в России и обеих Америках, а также по вине сильных дождей в Европе.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Маск заявил о готовности профинансировать борьбу с голодом
Американский предприниматель Илон Маск заявил, что готов отдать часть денег на борьбу с 
голодом. В частности, он может продать акции Tesla, передает телеканал «Известия».
По данным Всемирной продовольственной программы ООН, для спасения людей от голода нужно 
порядка $6 млрд.
Сейчас активы предпринимателя достигают $289 млрд, он возглавил рейтинг миллиардеров Forbes. 
Маск выразил желание способствовать решению проблемы голода после объяснений о механизме 
трат своего возможного пожертования и при условии прозрачной финансовой отчетности.
Подробности в «Известиях»

Нью-Йорк готовится к нехватке работников ЖКХ из-за обязательной вакцинации
Нью-Йорк может утонуть в море мусора на улицах города. Мегаполис готовится к проблемам с 
нехваткой работников ЖКХ. Причиной сложной ситуации стала обязательная вакцинация, передает 
телеканал «Известия». Тех, кто не сделает хотя бы одну прививку, власти грозятся уволить. В список 
мэрии попали пожарные, сотрудники полиции и медики. Согласно последним данным, в среднем 
доля вакцинированных сотрудников составляет менее 72%. Набирает обороты открытое 
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неповиновение требованиям. Жители города обращаются в суды и организуют протесты на улицах.
Подробности в «Известиях»

В стране
В ТОСЭР «атомных» городов создадут 10 тыс. рабочих мест к 2030 году
До десяти тысяч новых рабочих мест будет создано в восьми закрытых городах атомной отрасли, где 
существуют территории опережающего социально-экономического развития, к 2030 году, сообщил 
генеральный директор АО «Атом-ТОР» Николай Пегин 28 октября в ходе онлайн сессии, посвященной
развитию города Железногорск в Красноярском крае. 
Пегин добавил, что с резидентами там уже заключены соглашения на создание не менее 2600 
рабочих мест, тысяча из которых уже существует.
По словам гендиректора, в восьми ТОСЭР, созданных в ЗАТО атомной отрасли, на сегодняшний день 
работают 59 резидентов. Объем заявленных ими инвестиций составляет 14 млрд рублей. Из них уже 
вложено более миллиарда рублей. Идут консультации с большим пулом других инвесторов.
В сообщении говорится, что всего на 115 территориях опережающего социально-экономического 
развития (ТОСЭР), действующих в России, должно появиться 125 тысяч рабочих мест.
Подробности на ИА Красная Весна

Медицина просит помощи
Врачи жалуются на выгорание и дефицит общественной поддержки
Российские медики, второй год работающие в условиях эпидемии COVID-19, сталкиваются с 
психологическим выгоранием. Это показал опрос, проведенный командой популярного среди 
медиков мобильного приложения «Справочник врача». Почти 30% специалистов, работающих 
непосредственно с больными коронавирусом, близки к увольнению из-за усталости, а у 37% на фоне 
эмоционального истощения возникли проблемы со здоровьем. Врачи считают, что отношение 
общества к ним сильно изменилось по сравнению с началом пандемии: все привыкли к работе 
медиков в режиме постоянного аврала, их перестали считать героями, а тяжелейшие условия труда в 
«красных зонах» воспринимаются как должное. Сами опрошенные признают, что усталость и 
эмоциональное выгорание негативно влияют на их отношение к пациентам. Руководители больниц и 
чиновники заявили “Ъ”, что медики «обеспечены всем необходимым», а непрекращающейся 
чрезвычайной ситуации, в которой они работают, способствует в том числе недостаточный темп 
вакцинации и нежелание части россиян прививаться.
В исследовании приняли участие 2822 респондента, из них 90% врачи. 611 участников опроса на 
момент его проведения работали непосредственно в «красной зоне».
Среди врачей и медсестер, работающих в коронавирусных госпиталях и отделениях, только 12,6% все 
еще «полны сил» и «ходят на работу с интересом».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ» 
Работники госучреждений культуры Самарской области получат ковидные компенсации
Власти Самарской области поддержат еще одну отрасль экономики, которая пострадала в период 
пандемии. Они направят дополнительные выплаты работником госучреждений культуры, которые 
закрыли на период локдауна. Такое решение в понедельник, 1 ноября 2021 года, принял губернатор 
Дмитрий Азаров.
- Нам крайне важно поддержать работников театров, музеев, библиотек в это непростое для всех нас 
время. Поэтому я принял решение о выделении дополнительных средств на компенсацию оплаты их 
труда. Мы в полной мере выплатим все зарплаты вне зависимости от количества выступлений и их 
нагрузки, - отметил глава региона.
Творческое сообщество получит все выплаты в 2021 году. Кроме того, госучреждением культуры 
компенсируют расходы на зарплаты, которые они понесли с сентября.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Где в России самый высокий и самый низкий уровень безработицы
Уровень безработицы в России снизился на 1,7 процентных пункта. Летом численность россиян, 
получающих пособие по безработице, составила 3,45 миллиона человек, а в прошлом году в поисках 
работы находилось 4,8 миллиона человек.
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В российских регионах уровень занятости населения неоднороден и зависит от социально-
экономического развития субъекта РФ, а также ряда других факторов.
"Уровень безработицы варьируется от 1,9 процента в Санкт-Петербурге до 30,5 процента в 
Ингушетии. Таким образом, минимальное и максимальное значение безработицы среди субъектов 
федерации отличается в 15 раз", - сообщается в исследовании РИА Новости.
Согласно результатам рейтинга, в 44 регионах страны уровень безработицы ниже, чем в среднем по 
стране. В восьми субъектах федерации она меньше трех процентов - это Санкт-Петербург, Ямало-
Ненецкий автономный округ, Москва, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Татарстан, 
Чукотский автономный округ, Самарская область и Хабаровский край.
Замыкают рейтинг восемь регионов, где уровень безработицы превышает десять процентов. Это 
Кабардино-Балкария, Республика Алтай, Чечня, Карачаево-Черкесия, Северная Осетия - Алания, Тыва,
Дагестан и Ингушетия. При этом наиболее сложная ситуация с занятостью складывается в Ингушетии,
где уровень безработицы составил 30,5 процента.
Подробности в «Российской газете»
 Бастрыкин выступил за обязательную геномную регистрацию трудовых мигрантов
Глава Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин высказался за введение обязательной 
геномной регистрации всех трудовых мигрантов из ближнего зарубежья и подготовки специального 
закона о приезжих.
По его словам, миграцию в России регулируют множество нормативных актов, однако сама 
нормативная база запутана. Поэтому пора кодифицировать миграционное законодательство, считает 
Бастрыкин. В таком документе необходимо прописать все формы миграции, порядок регистрации, 
выдачу квот и определить порядок учета приезжих, заявил глава СК агентству "Интерфакс".
Глава СК привел такие цифры: за январь-июнь 2020 года в России было расследовано более 17 тысяч 
преступлений, совершенных иностранцами, а за первую половину 2021-го - почти 19 тысяч.
«Российская газета»

Граждане пустились в расходы
Норма потребления в России превысила 98%
Восстановление денежных доходов населения в январе—сентябре 2021 года, поддержанное 
бюджетными выплатами, снижением обязательных платежей и ростом реальных зарплат, подогрело 
потребление, свидетельствует Росстат. Впрочем, к концу третьего квартала растущая инфляция 
«съела» прирост реальных зарплат во втором квартале, вернув их на уровень февраля 2021 года. 
Снизился и объем реальных пенсий. В сентябре же стали появляться и первые фактические 
подтверждения возвращения интереса граждан к накоплениям.
Подробные данные Росстата о структуре и динамике доходов и трат граждан в январе—сентябре 
2021 года фиксируют заметные сдвиги в экономическом поведении домохозяйств. Статистики 
оценили, что в третьем квартале 2021 года реальные располагаемые доходы были на 8,1% выше, чем 
год назад, и на 3,1% превышали показатель за третий квартал 2019 года (по оценке Минэкономики), а
с учетом сезонности были на 5% выше среднеквартального уровня 2018 года.
Основной источник роста реальных доходов — организованные зарплаты и социальные 
предвыборные трансферты, а также некоторое восстановление предпринимательских доходов 
(выплаты же без договоров и полученные от физлиц снижались, судя по их доле в доходах). Доходы 
от собственности (в том числе от вложений в ценные бумаги, дивидендов, аренды) и прочие 
(теневые) доходы снижались как в доле всех доходов, так и в объеме. Первые — из-за снижения 
доходности вкладов и выплат, вторые — в том числе из-за сильного роста числа самозанятых (с 1,5 
млн до 2,8 млн человек за год) и «обеления» экономики, считает Игорь Поляков из ЦМАКП.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ» 

Жителям РФ предсказали ухудшение ситуации с реальными доходами
В IV квартале 2021 года показатели роста реальных доходов населения ухудшатся. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM 1 ноября заявил ведущий научный сотрудник экономического 
факультета МГУ Андрей Колганов. Так он прокомментировал данные Росстата о том, что III квартале 
реальные располагаемые доходы жителей РФ выросли на 8,1%.
«Я думаю, что это восстановительный рост. Показатели IV квартала 2021 года будут явно хуже, — 
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сказал Колганов. — Потому что об этом недвусмысленно говорит и ухудшение эпидемиологической 
ситуации, и введение соответствующих ограничений. Это скажется на доходах населения не лучшим 
образом. До какой степени, пока сказать нельзя. Но роста в 8% явно не будет. А в 2022 году 
факторами, которые будут тормозить рост реальных доходов населения, будут в первую очередь 
слабые импульсы экономического роста».
Как пояснил Колганов, темпы роста экономики замедлятся, и соответственно замедлится рост 
реальных доходов.
Напомним, как сообщало ИА REGNUM, реальная начисленная заработная плата в России в августе 
2021 года снизилась на 5,5%.
ИА   REGNUM  

Пожилым гражданам РФ предсказали дальнейшее ухудшение уровня жизни в ноябре 2021 года
Россиянам преклонного возраста предсказали дальнейшее ухудшение уровня жизни. По словам 
специалистов, пенсии растут значительно медленнее, чем цены на товары первой необходимости. 
Таким образом, уровень благосостояния пожилых граждан падает.
Реальный размер средней ежемесячной пенсии в России в сентябре снизился на 1,8% по сравнению с
показателем прошлого года. По мнению экспертов, этого «провала» пожилые россияне на себе не 
почувствовали благодаря единовременной выплате в размере 10 000 рублей. Об этом сообщается на 
сайте издания «Московский комсомолец».
Данная выплата не была учтена в статистике реальных пенсий, однако материально поддержала 
граждан пожилого возраста. Вместе с тем данная поддержка носила разовый характер и была 
приурочена к выборам. В то же время уровень инфляции в России продолжает расти и к концу года 
может достичь 10%.
Старший аналитик ИАЦ «Альпари» Анна Бодрова отметила, что пенсии россиян будут сокращаться 
ещё продолжительное время, причём на фоне растущей инфляции.
Эксперт обратила внимание на то, что единовременная выплата в размере 10 000 рублей имела 
«чисто косметический эффект» и цены на товары первой необходимости по-прежнему растут быстрее
благосостояния пенсионеров.
Подробности на АБН 

Привит, проходи: какие преференции готовят для вакцинированных россиян
И как в правительстве оценили первый эффект от введения нерабочих дней
Правительство определит список мест и мероприятий, которые можно будет посещать 
вакцинированным гражданам в условиях действующих ограничений. Об этом премьер-министр 
Михаил Мишустин сообщил на заседании координационного совета по борьбе с коронавирусом. 
Принятое ранее решение ввести нерабочие дни снизило число ковидных пациентов под 
наблюдением, однако для наступления переломного момента в борьбе с пандемией потребуется не 
меньше недели. Опрошенные «Известиями» политики уверены, что распространение «чистых» от 
коронавируса зон действительно может увеличить темпы вакцинации. Однако, помимо этого, 
требуется также усилить контроль за распространением в стране фейковых сертификатов.
«Второе дыхание»
Ситуация с распространением инфекции в России остается очень сложной, признал Михаил 
Мишустин на координационном совете. Немного облегчить эпидобстановку всё же удалось 
благодаря введению нерабочих дней — эта мера, по словам главы Минздрава Михаила Мурашко, 
уменьшила число пациентов, находящихся под наблюдением, и фактически дала второе дыхание 
регионам.
Однако не всё так просто. Как заявила глава Роспотребнадзора Анна Попова, чтобы переломить 
ситуацию с коронавирусом, потребуется больше недели. Сейчас заболеваемость растет в 78 
субъектах, а снизилась пока только в двух — в Калмыкии и Карелии.
Подробности в «Известиях»

Новые законы в России с 1 ноября 2021 года: Возрождение ковидных льгот и 50 тысяч рублей 
блокадникам
Какие новшества вступают в силу в последний месяц осени
ПЕНСИОНЕРЫ ПОЛУЧАТ ПРИБАВКУ (НО НЕ ВСЕ)
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Выплата в 50 тысяч рублей в ноябре обещана защитникам блокадного Ленинграда. Блокадников - 
тех, кто награжден медалью «За оборону Ленинграда» или знаком «Жителю блокадного 
Ленинграда» - сейчас насчитывается более 75 тысяч человек. Эта выплата приурочена к 80-летию 
Дороги жизни - единственного пути, который обеспечивал связь с «внешним миром». Легендарная 
дорога по льду Ладожского озера была открыта 22 ноября 1941 года.
Выплату начислят автоматом и выдадут вместе с пенсией или социальными пособиями до той самой 
праздничной даты - 22 ноября. Нынешнее место жительства блокадника значения не имеет.
Кроме того, с 1 ноября увеличится размер доплаты к пенсии для ряда бывших членов летных 
экипажей воздушных судов гражданской авиации и работников угольной промышленности. Доплата 
связана с тяжелыми и рискованными условиями работы и устанавливается в индивидуальном 
порядке, в зависимости от стажа, среднемесячного заработка и т. п. Каждые три месяца она 
индексируется по особой схеме. Предыдущая индексация была с 1 августа, теперь пришло время 
нового пересчета.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Одно окно: кто решит семейные проблемы
Правительство начинает формирование единого ведомства, которое займется помощью семье и 
детям
В правительстве России появилась новая рабочая группа — комиссия по централизации полномочий 
в сфере защиты семьи и детей. По словам сенатора Ирины Святенко, она станет центром притяжения 
вопросов семейной политики. Эксперты считают, что эта структура будет первым шагом на пути 
формирования единого ведомства, занимающегося подобными проблемами. Для чего нужна новая 
комиссия, разбирались «Известия».
Распоряжение правительства о создании рабочей группы и формировании ее состава было 
подписано на прошлой неделе. Рассказала о новой структуре председатель комитета Совета 
Федерации по социальной политике Инна Святенко.
В документе говорится, что межведомственная рабочая группа займется централизацией 
передаваемых полномочий в сфере защиты семьи и детей, опеки и попечительства, разработки мер 
социальной поддержки семей и детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по профилактике семейного неблагополучия. 
Правительство в ответ на запрос «Известий» сообщило, что в рамках работы межведомственной 
рабочей группы планируется проработать вопросы совершенствования деятельности органов опеки и
попечительства, в том числе целесообразности централизации полномочий на региональном уровне 
и создания единой ведомственной вертикали.
Подробности в «Известиях»

Реальный размер пенсий граждан России продолжает снижаться
В сентябре 2021 года реальный размер пенсий российских граждан снизился на 1,8% по отношению к
тому же месяцу прошлого года. Такая тенденция продолжается восьмой месяц подряд. Об этом 
свидетельствуют данные Росстата.
Так, как следует из доклада «Социально-экономическое положение России», опубликованного на 
сайте ведомства, этот показатель вырос только в январе текущего года — на 0,4% по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года.
Затем, начиная с февраля, реальный размер пенсий только уменьшался. В феврале он сократился на 
0,1%, в марте — на 0,2%, в апреле — на 0,1%, в мае — на 0,5%, в июне — на 1%, в июле — на 0,9%, в 
августе — на 1%.
В целом за первые девять месяцев пенсии снизились на 0,6%.
Подробности на ИА   REGNUM  

В регионе

Уровень безработицы в Петербурге оказался самым низким среди всех регионов России
Ситуация с уровнем занятости населения в Северной столице наиболее благополучна среди всех 
российским регионов.
Летом текущего года уровень безработицы в российских регионах составил 4,6 %, что на 1,7 % ниже 
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пиковых показателей третьего квартала предыдущего года, выяснили эксперты РИА Новостей.
Авторы исследования обратили внимание на неоднородность ситуации с занятостью по стране в 
целом. Так, по сравнению с самым низким уровнем безработицы, который зафиксирован в Санкт-
Петербурге (1,9 %), положение дел в Республике Ингушетия оказалось в 15 раз хуже (30,5 %).
Подробности на АБН

Смольный не дал поднять цены в Ленобласти на проезд в электричках
Стоимость проезда в пригородных электричках из Санкт-Петербурга по Ленинградской области на 
2022 год удалось зафиксировать в ценах 2021 года. Такое решение приняли на заседании правления 
городского комитета по тарифам, 29 октября сообщает пресс-служба Смольного.
Цены на проезд в электропоездах на 2022 год утвердили по трем категориям комфорта. В вагонах 
класса «Стандарт» цена составит 43 рубля за первые 20 км и 2 15 копеек — за каждый последующий. 
В вагонах класса «Комфорт» — 44 рубля за первые 20 км и за каждый последующий — 2 рубля 40 
копеек. В скоростных поездах «Ласточка» цена первых 20 км составит 50 рублей и 2 рубля 50 
копеек — за каждый последующий километр.
При этом сохранится неизменной 50-процентная скидка для детей от пяти до семи лет.
Напомним, городской комитет по тарифам Санкт-Петербурга получил заявление от АО «Северо-
Западная пригородная пассажирская компания» с предложением увеличить стоимость проезда на 
электропоездах в рамках инфляции. Однако чиновники посчитали, что такая мера приведет к 
снижению пассажиропотока и неисполнению инвестиционной программы.
ИА Красная Весна

Вторник, 2 ноября

В мире
В Канаде отстранили от работы более 3 тыс. медиков из-за отказа от прививки
Более 3,3 тысяч медработников отстранили от работы в канадской провинции Британская Колумбия 
из-за отказа прививаться против коронавирусной инфекцией, заявил глава регионального минздрава 
Эдриан Дикс 1 ноября в эфире телеканала Global News.
Он рассказал, что уже 96% всех медицинских работников Британской Колумбии полностью прошли 
курс вакцинации против COVID-19. При этом более 3,3 тыс. медиков отказались привиться или же не 
предоставили медотвод. В связи с этим их отправили в неоплачиваемый отпуск.
В результате отстранения от работы врачей и медперсонала ряд больниц Британской Колумбии 
ощутил нехватку кадров. Из-за этого в некоторых медучреждениях пришлось остановить проведение 
хирургических операций.
Ранее органы здравоохранения Британской Колумбии в Канаде выдвигали медработникам 
ультиматум, согласно которому они должны полностью привиться против COVID-19 к ноябрю. 
Аналогичные требования выдвигали и власти других канадских провинций.
ИА Красная Весна

В Германии крупный бизнес вводит зоны для питания непривитых сотрудников
Система раздельных зон питания вакцинированных и невакцинированных сотрудников вводится в 
отдельных крупных германских компаниях, таких как Bayer и E.ON, сообщает 1 ноября британская 
консервативная газета The Times.
В публикации рассказывается, что система «столовых для двух групп» предполагает, что работники, 
привитые двумя дозами вакцины от COVID-19, могут сидеть вместе, как пожелают. Не прошедшие 
вакцинацию или отказавшиеся предъявить информацию о наличии прививки должны обедать в 
специальной зоне за панелями из плексигласа.
К непривитым также применяют более строгие меры социального дистанцирования, в том числе 
требуют носить маски всё время кроме приёма пищи.
Сообщается, что местная газета Rheinische Post описывает применение такого подхода в штаб-
квартирах фармацевтической корпорации Bayer в Леверкузене, крупнейшей энергетической 
компании ФРГ E.ON в Эссене, а также туроператора Alltours в Дюссельдорфе.
Подробности на ИА Красная Весна
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В стране
В два расчета: бизнес заявил о планах поднять зарплаты на 6%
Успеют ли темпы роста окладов за инфляцией
В большинстве российских компаний заявили о планах повысить зарплаты сотрудников на 6%. Такой 
рост может не успеть за инфляцией, прогнозируемой на уровне 7,4%. Это следует из обзора ЕY, 
который есть в распоряжении «Известий». При этом планы по сокращению персонала есть у 8% 
компаний, а по итогам 2020 года большинство фирм недоплатило работникам премии. Впрочем, на 
протяжении последних десяти лет (за исключением 2014–2015 годов) прирост средней зарплаты в 
России достаточно уверенно опережал инфляцию, указали эксперты.
Порядка 76% организаций изменили зарплаты сотрудников в период с мая 2020 по апрель 2021 года, 
выяснили в ЕY. Среднее увеличение фонда оплаты труда для этих целей составило 5,8%, в то время 
как инфляция в тот период — 5,5%.
При этом конкретный размер увеличения зависит от политики компании: 46% фирм использует 
единый процент пересмотра для всех работников, но большая часть (75%) также применяет 
индивидуальный подход. Процент индексации заработной платы без учета индивидуального 
пересмотра составил 4%, а при адресном подходе оказался предсказуемо выше — на уровне 9%, 
сказано в обзоре ЕY.
Подробности в «Известиях»

Центробанк России спрогнозировал рост цен на продовольствие в 2022 году
Инфляцию в продовольственном сегменте существенно ускорили скромный урожай овощей и рост 
издержек в животноводстве, сообщает ЦБ РФ в октябрьском докладе о денежно-кредитной политике 
в России, опубликованном 1 ноября.
«В следующем году в части действия временных факторов неблагоприятное влияние урожая этого 
года может продолжить влиять на цены продовольствия и в первом полугодии 2022 года», — 
отмечается в докладе. При этом в ЦБ считают, что рост экономики РФ продолжится.
В частности, благодаря политике Центробанка инфляция в 2022 году снизится до 4–4,5% во многом за 
счет повышения ключевой ставки до 7,3–8,3% годовых. Кроме того, ожидается, что рост ВВП в 2021 
году составит 4–4,5%, а в следующие годы — 2–3%. Прогнозируемая инфляция в 2021 году — 7,4–
7,9%.
Ранее, 25 октября, в Минэкономразвития сообщили, что уровень инфляции в годовом выражении 
составил 7,97%. По данным Росстата на конец октября, цены на продовольственные товары 
поднялись на 10,58% год к году, а непродовольственные — на 7,66%.
ИА Красная Весна

Малый бизнес в РФ надо поддержать беспроцентными кредитами – экономист
Российские предприниматели не успеют преодолеть последствия ограничений в работе до конца 
2021 года. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 2 ноября заявил профессор базовой кафедры 
торговой политики РЭУ им. Г. В. Плеханова Вячеслав Чеглов. Так он прокомментировал предложения 
уполномоченного при президенте РФ по защите прав предпринимателей Бориса Титова, призвавшего
ввести отсрочки по налогам для бизнеса, пострадавшего из-за новых коронавирусных ограничений.
«Предложения Титова по налоговым отсрочкам важны как голос бизнеса. Но они не решат проблем 
предпринимателей, возникших вследствие очередного локдауна, — сказал Чеглов. — Ибо Новый год 
не за горами, и за столь короткий срок предприниматели не успеют преодолеть последствия 
ограничений в работе. К тому же после 7 ноября может последовать продолжение или смягчение 
режима в виде разрешения работать с применением QR-кодов. А это тоже потери разной степени 
значимости. Опять же не прописана процедура признания предприятия пострадавшим. Федеральные
меры поддержки малого бизнеса — выплата грантов в размере МРОТ на сотрудника, а также 
возобновленная программа кредитования под 3% годовых — не покроют реальных потерь».
Как полагает Чеглов, следует вообще простить предприятиям, попавшим под ограничения или 
временное закрытие, налоги на имущество и землю за период ограничений, а малые и средние еще 
освободить от социальных выплат.
«И сделать поддерживающие малый бизнес кредиты беспроцентными и срочными (продляемыми, 
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скажем, на квартал после снятия ограничений)», — добавил экономист.
Подробности на ИА REGNUM

 Почти 40% жителей России признают любовь важнее карьеры
Более трети жителей России (36%) признались, что любовь для них важнее карьеры. Затруднились 
ответить 34%, приводит данные опроса исследовательский центр портала Superjob.ru.
Мужчины гораздо чаще говорят о том, что любовь важнее карьерного роста по службе — 40% и 29% 
соответственно. Женщины реже предпочитают любовь карьере — 33% и 31% соответственно.
Женщины с доходом от 80 тыс. руб. чаще выбирают карьеру, мужчины с аналогичным доходом — 
любовь. На первом месте карьера у женщин 35−44 лет. Поровну в приоритете чувства и рост по 
работе у женщин старше 45 лет.
Опрос проведен 1−25 октября 2021 года. Опрошены 3000 граждан РФ старше 18 лет в 497 населенных
пунктах.
Подробности на ИА   REGNUM  

Почему пенсии в России обесцениваются и что может сделать государство
Росстат сообщил, что реальный размер пенсий в РФ сократился в сентябре на 1,8%
Растущая инфляция путает властям все карты и сбивает бюджетные расчеты. Как недавно подсчитал 
Росстат, российские пенсионеры стали жить беднее. В начале года им прибавили по 6,3%, но цены за 
это время выросли сильнее – на 6,5%. И продолжают расти. К концу года инфляция может составить 
около 8%.
В номинальном выражении средняя пенсия сейчас составляет 15 847 рублей в месяц. Но на эти 
деньги можно купить меньше товаров и услуг, чем в начале года. Государство частично 
компенсировало потери в сентябре. Тогда пенсионерам единоразово выплатили по 10 тысяч рублей. 
По сути, это прибавка по 830 рублей в месяц, что соразмерно дополнительной индексации в 5% 
годовых.
Тем не менее средние цифры считать не очень правильно. Больше всего денег пенсионеры тратят на 
продукты питания. А они в этом году дорожают сильнее всего. К примеру, капуста выросла в цене 
вдвое, картофель – в полтора раза, морковь – на треть, курица – на четверть, остальные виды мяса – 
на 13 – 15%. Если взять продовольственную инфляцию, то окажется, что даже с единоразовым 
пособием отбить рост цен не удалось.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В Совете Федераций пообещали подтянуть пенсии и пособия к уровню инфляции
Во время обсуждения бюджета страны на 2022 года на втором чтении обсудят повышение пенсий и 
пособий к уровню инфляции, сообщила первый заместитель главы бюджетного комитета Совфеда 
Елена Перминова, 2 ноября передает РИА Новости.
По ее данным в 2022 году пенсии будут проиндексированы на уровень более высокий, чем базовый 
уровень инфляции. «В бюджете уже заложены средства на то, чтобы проиндексировать пенсии выше 
базового уровня, который составляет 4,4%. Повышение может составить выше этих данных на 1,3-
1,5%», — рассказала чиновница.
При этом Перминова подчеркнула, что превышение будет измеряться от базового уровня инфляции. 
А его еще нужно будет уточнить, чтобы знать какого уровня инфляции ждать в следующем году.
Ранее представители Росстата предоставили данные, по которым уровень пенсий в сентябре в стане 
сократился на 1,8% в годовом выражении. Согласно этим данным реальные уровни пенсий граждан 
России сокращаются на протяжении восьми месяцев из-за высокой инфляции.
ИА Красная Весна

Михаил Делягин: Минфин РФ надеется на резкое вымирание пенсионеров в России
Экономист и парламентарий Делягин заявил, что Министерство финансов РФ сократило расходы на 
систему здравоохранения и социальную политику на 2022 год, что приведёт к вымиранию пожилых 
россиян, которым не будет оказана своевременная медицинская помощь.
Известный экономист и депутат Госдумы РФ Михаил Делягин рассказал, что в принятом 
правительством бюджете предусмотрено сокращение расходов на систему здравоохранения, что, по 
мнению парламентария, обеспечит фактическое убийство пожилых граждан, нуждающихся в 
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регулярной медицинской помощи. Об этом сообщается на сайте информагентства URA.RU.
По словам специалиста, Министерство финансов недооценило «живучесть пенсионеров». Ведь в 
бюджет на 2021 год власти заложили сокращение доли расходов Пенсионного фонда с 18,9% в 2018 
году до 15,0% в 2021 году. Однако фактически расходы по данной статье снизились только до 16,5%.
Подробности на АБН

Трудовых мигрантов в РФ будут заменять техникой нового поколения?
Проблему дефицита рабочих рук в России решать надо не только и даже не столько за счет 
привлечения мигрантов, сколько за счет механизации и повышения технологичности самого 
процесса строительства. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 2 ноября заявил завкафедрой 
государственного и муниципального управления РЭУ им. Г. В. Плеханова Руслан Абрамов.
«Нехватка рабочей силы наблюдается не только в строительной отрасли. Всем известно, что 
наблюдается дефицит в сфере услуг, ЖКХ и других. И вопрос восполнения нехватки иностранной 
рабочей силы в основном упирается в уровень заработной платы. Однако есть ещё проблема 
нехватки квалифицированных специалистов, — сказал Абармов. — Даже в строительстве, где, 
казалось бы, необходимо обладать простым умением рабочего, специалистов катастрофически не 
хватает. А уж о квалифицированных инженерах и говорить не приходится. Высококлассные инженеры
на вес золота. Но тем не менее проблему решать надо не только и даже не столько за счет 
привлечения мигрантов, сколько за счет механизации и повышения технологичности самого 
процесса строительства. Иными словами, замены людей машинами. Особенно в XXI веке, где 
технологии шагнули далеко вперёд, процесс механизации затронул и строительство».
Например, как пояснил Абрамов, вместо четырех-пяти штукатурщиков будет одна станция, 
наносящая раствор, и один оператор, управляющий этой станцией.
«Однако здесь возникнет другая проблема. Будут необходимы не просто рабочие руки, а 
квалифицированные умы, способные обращаться с техникой нового поколения. Это также создаёт 
определённые трудности с поиском специалистов и будет вводить новые тренды на рынке труда», — 
сказал эксперт.
Подробности на ИА   REGNUM  

Мигрантам готовят генетические визы
“Ъ” уточнил, сколько будет стоить ДНК-регистрация иностранцев
Трудовые мигранты из стран бывшего СССР должны в обязательном порядке проходить процедуру 
геномной регистрации — такую инициативу выдвинул глава СКР Александр Бастрыкин. Он считает, 
что это «поставит барьер» преступникам, проникающим «на наш рынок труда». Сейчас в России 
геномную регистрацию обязаны проходить определенные категории осужденных — в частности, за 
изнасилование. По расчетам “Ъ”, поголовное ДНК-тестирование трудовых мигрантов из ближнего 
зарубежья потребует ежегодно 5,8 млрд руб. А если их число вернется к «доковидному» уровню — 
все 14 млрд руб. Опрошенные “Ъ” эксперты назвали ДНК-регистрацию иностранцев дорогостоящей и
избыточной мерой. В качестве аналога они предложили обязательную дактилоскопию — ранее об 
этом говорили и в МВД.
Идею ввести в России обязательную геномную регистрацию для трудовых мигрантов из стран 
бывшего СССР господин Бастрыкин выдвинул в интервью «Интерфаксу». Он обратил внимание на 
рост числа массовых драк и других «противоправных деяний» мигрантов, связав это с «отсутствием 
должной профилактики правонарушений» в их среде. Нормативную базу, регулирующую вопросы 
миграции, господин Бастрыкин назвал «довольно запутанной». Он предложил ее «кодифицировать»,
вписав в новые нормативные акты упомянутую геномную регистрацию.
«Такие меры позволят поставить дополнительный барьер проникновению на наш рынок труда 
криминальных элементов»,— пояснил глава СКР.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

ОП поблагодарила СЖР и Федерацию независимых профсоюзов за помощь в наблюдении на 
выборах
Общественная палата РФ представила благодарность Союзу журналистов России (СЖР) и Федерации 
независимых профсоюзов России за помощь в наблюдении на выборах депутатов в Госдуму в 
сентябре. Об этом сообщил во вторник председатель координационного совета по общественному 
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контролю за голосованием ОП РФ Максим Григорьев в ходе круглого стола в рамках форума 
"Сообщество".
"Мы сегодня официально представим благодарность Общественной палаты Российской Федерации 
тем организациям, которые у нас участвовали в наблюдении [на выборах]. Таких организаций было 
достаточно много по всей стране, но сейчас у нас две организации, которые для нас особенно 
большой внесли вклад в наблюдение. Это, конечно, наши профсоюзы (Федерация независимых 
профсоюзов России - прим. ТАСС), [ее председатель] Михаил Викторович Шмаков и, конечно, Союз 
журналистов, [его глава] Владимир Геннадьевич Соловьев", - сказал он.
По словам Григорьева, СЖР и профсоюзы традиционно активно участвуют в наблюдении за 
выборами "год за годом". "Могу сказать, что более 60 тысяч представителей профсоюзов были 
членами избирательных комиссий на выборах разного уровня", - отметил в свою очередь 
председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.
Подробности в сообщении ТАСС

В регионе
Юрист рассказала о порядке отстранения от работы за отказ от прививки
Юрист рассказала о порядке отстранения сотрудников-антипрививочников.
С 15 ноября руководители компаний в Петербурге смогут отстранять от работы сотрудников, 
отказавшихся делать прививку от COVID-19. Основанием может послужить постановление главного 
санитарного врача города.
О том, в каком порядке работодатели могут отстранять сотрудников за отказ от вакцинации, в эфире 
телеканала «Санкт-Петербург» рассказала юрист Анна Папроцкая.
Она пояснила, что отстранение не является увольнением, но сотруднику не разрешат находиться на 
рабочем месте. Заработную плату за эти дни ему начислять на будут. Трудовой стаж тоже идти не 
будет.
С точки зрения трудового кодекса, работодателю недостаточно принять решение об отстранении 
сотрудников. Он должен выпустить внутренний приказ.
Юрист рекомендует поговорить с работодателем, объяснить причины отсутствия прививки и 
попробовать договориться о переводе на удаленный формат работы.
Отстранение от работы будет длиться до тех пор, пока сотрудник не сделает прививку.
АБН

Компания Delivery Club опровергла новости о забастовке курьеров в Петербурге
Компания Delivery Club утверждает, что никакой забастовки курьеров в Петербурге не было.
Пресс-служба компании Delivery Club прокомментировала новость о забастовке курьеров из-за 
тяжелых условий труда в Петербурге.
«Информация не соответствует действительности, мы работаем в штатном режиме. Количество 
курьеров на слотах ежедневно соответствует плановому», — сообщили представители Delivery Club 
вечером 2 ноября.
Более того, как заявляют в компании, с момента закрытия залов ресторанов заработок курьеров 
вырос на 20%, и курьеры стараются активно использовать возможность заработать в период 
ограничений.
При этом соцсети профсоюза курьеров утверждают, что в забастовке участвует уже 700 человек. По 
словам автокурьеров, работодатель никак не компенсирует им затраты на бензин, а компенсации за 
дальние выезды доставщиков не устраивают. В связи с этим курьеры требуют не выдавать заказы за 
пределами выбранного района.
Среди требований также отмена штрафов за опоздание, восстановление заблокированных курьеров.
АБН

Социальным предприятиям Ленобласти снизят налоговую нагрузку в 6 раз
Налог на доходы для социальных предприятий Ленобласти собираются снизить до 1%.
Региональным предприятиям в сфере культуры, медицины, образования и спорта собираются 
снизить налоговую нагрузку. Документ уже поддержан областным Заксобранием в первом чтении.
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Налоговая ставка будет установлена в размере 1% для налогоплательщиков — социальных 
предприятий, включенных в федеральный перечень выбравших доходы объектом налогообложения. 
Текущая ставка выше в шесть раз.
К социальным предприятиям относятся организации в ряде общественно значимых сфер. Кроме того,
закон коснется организаций, где минимум 50% сотрудников относятся к незащищенным слоям 
населения. Всего это 160 организаций в Ленобласти.
АБН

Лесопромышленные предприятия Ленобласти получат государственную поддержку
Денежную поддержку из регионального и государственного фондов в рамках реализации программы
«Проекты лесной промышленности» получат предприятия «ФИРО-О» из Выборгского района и 
«Спектр» из Подпорожского района Ленинградской области, 1 ноября сообщает пресс-служба 
губернатора и правительства региона.
Общая сумма денежной поддержки составит 74 миллиона рублей. Из них 38 миллионов получит 
выборгское предприятие и 36 миллионов — подпорожское. Эти средства предоставляются на закупку
нового оборудования. По замыслу, оно должно увеличить выпуск продукции с высокой добавленной 
стоимостью и поднять эффективность использования ресурсов.
«Компании „Спектр“, которая занимается производством пиломатериалов в Подпорожье, одобрен 
заем в размере 36 млн рублей на приобретение линии сортировки лесоматериалов, что поможет 
выйти на объем производства 76 193 кубических метра пиломатериалов, организовать производство,
автоматизировать сортировку бревен и выйти на новые рынки сбыта», — отметили в региональной 
администрации.
Также там добавили, что из предоставленных средств 10,8 млн будут предоставлены Фондом 
поддержки предпринимательства и промышленности Ленинградской области и 25,2 млн рублей — 
Фондом развития промышленности РФ.
«Налоговые поступления в период реализации проекта в бюджеты всех уровней составят не менее 
105 миллионов рублей, также будет создано не менее 15 дополнительных рабочих мест», — 
заключили в администрации.
ИА Красная Весна

Среда, 3 ноября

В мире
С начала года трудовые мигранты перевели из-за границы в Мексику рекордные 37,3 млрд 
долларов
Большинство из них – около 12 миллионов человек – зарабатывают в США
С начала года работающие за границей мексиканцы перевели на родину рекордную сумму – 37,33 
миллиарда долларов, сообщила газета La Jornada со ссылкой на данные Банка Мексики.
По оценкам мексиканского финансового регулятора, рост объема денежных поступлений в страну от 
трудовых мигрантов составил 24,6%. Отмечается, что от денег, которые переводят родственники из-за
границы, на сегодняшний день в значительной степени зависят до десяти миллионов семей в этой 
латиноамериканской стране.
Ожидается, что к концу года работающие за рубежом мексиканцы переведут оставшимся дома 
родственникам свыше 51,5 миллиарда долларов, что на 78,6% больше предполагаемого общего 
объема прямых иностранных инвестиций в национальную экономику. Издание отмечает, 
большинство трудовых мигрантов из Мексики – около 12 миллионов человек – зарабатывают в США, 
где их труд, в основном, используется работодателями в строительном секторе, сфере услуг и 
сельском хозяйстве.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Профсоюзы объединяют усилия ради устойчивой морской индустрии
Члены Рабочей группы отраслевого сектора Глобального союза IndustriALL по вопросам судостроения 
и утилизации судов утвердили план мероприятий на следующие двенадцать месяцев и договорились
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объединить усилия для продвижения устойчивого развития морской индустрии во имя 
справедливого будущего.
В состоявшейся 29 октября встрече приняли участие около 50 представителей профсоюзов из 18 
стран мира. Открывая мероприятие, сопредседатель отраслевого сектора Кеничи Канда сказал:
“Наша отрасль сильно пострадала из-за последствий Covid-19. Локдаун привёл к перебоям в цепочке 
поставок и сокращению объема морских перевозок. У нас еще есть неиспользованный тоннаж. 
Экологические проблемы становятся все более серьезными, кроме того, мы сталкиваемся с 
проблемами в сфере безопасности и последствиями цифровизации. Но если мы “оседлаем” эту 
волну преобразований, мы сможем процветать, работая на безопасных и экологически чистых 
рабочих местах”.
Подробности     на   IndustriAll  

Рабочие Electrolux урегулировали споры в Чили и Мексике
4 ноября, 2021В результате активной кампании в защиту незаконно уволенных во время пандемии, 
рабочие Electrolux в Чили и Мексике достигли договоренностей c руководством. Это стало 
возможным благодаря диалогу с участием IndustriALL, шведских профсоюзов и компании.
Чилийские рабочие, члены профсоюзов 1 и 2, компании Compañía Tecno Industrial (CTI S.A.), 
принадлежащей шведскому транснациональному производителю Electrolux, завершили свою долгую 
борьбу за право на ведение коллективных переговоров.
Суд по трудовым спорам города Сантьяго своим решением от 14 июня единогласно отклонил 
первоначальное предложение компании, которое заключалось лишь в том, чтобы сохранить 
площадку для переговоров, выплатить выходное пособие и сделать дополнительное отчисление 
профсоюзу. В постановлении суд выразил огорчение в связи с тем, что Electrolux потребовалось 
целых семь месяцев, чтобы сделать такое слабое предложение, которое, кстати, тоже было 
отклонено, поскольку транснациональная компания нарушила сроки коллективных переговоров.
Несмотря на то, что руководство компании и профсоюз всё еще продолжают спор, рабочие решили 
заключить соглашение с Electrolux, потому что процесс затягивался, а издержки судебного 
разбирательства увеличивались.
Подробности на IndustriAl

В стране
Сошли на дистанцию: Минтруд назвал регионы-лидеры по удаленке
В режиме удаленной занятости работает порядка 5% работников, сообщили «Известиям» в 
Минтруде, ссылаясь на данные оперативного мониторинга портала «Работа в России». Этот 
показатель практически не меняется на протяжении длительного времени, добавили в министерстве.
В ведомстве также перечислили регионы, в которых наибольшее число человек трудятся в 
дистанционном формате.
— В топ регионов по распространению удаленного режима входят Москва, Санкт-Петербург, 
Московская, Свердловская и Новосибирские области. Удаленный режим работы наиболее активно 
используется в финансовых и образовательных организациях, в сфере компьютерного и 
программного обеспечения, информационно-коммуникационных технологиях и связи, — отметили в 
Минтруде.
По данным Минтруда на начало апреля 2021 года, в дистанционном режиме трудились около 6% от 
общего числа работников — чуть более 3 млн человек. В конце ноября прошлого года на удаленке 
работало 6,5% трудоспособного населения, что составляло 3,7 млн человек, сообщали ранее в 
ведомстве.
В июне 2020 года в Госдуму был внесен законопроект, направленный на регулирование 
дистанционной и временной удаленной работы. Авторы инициативы, в числе которых спикер Совета 
Федерации Валентина Матвиенко и председатель ГД Вячеслав Володин, отмечали, что российское 
трудовое законодательство оказалось не готово к массовому переводу работников на такой режим. 
Позже закон был принят, а его положения вступили в силу с 1 января этого года.
а отмечали авторы законопроекта, одно из важных нововведений — прописывается право 
дистанционных работников не быть круглосуточно на связи с работодателем. Кроме того, появилась 
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возможность комбинировать режимы занятости: работать попеременно на рабочем месте в офисе и 
дистанционно. Также исчезли нормы, согласно которым дистанционного работника было легче 
уволить. Авторы инициативы отмечали, что эти поправки в Трудовой кодекс поспособствуют 
«развитию взаимоотношений между работниками и работодателями в условиях меняющегося 
мира», а также законодательно закрепят их новые права и обязанности».
Внесение изменений в законодательство позволило упорядочить взаимодействие работодателей и 
сотрудников в режиме пандемии, отметили в Госдуме.
— Во время режима «повышенной готовности» у работодателя возникает право отправлять на 
удаленку. Очевидно, что проблем самых разных было много. Начиная от обеспечения работников на 
дому техникой, доступом к базам, заканчивая злоупотреблением свободным временем работника. 
Мы понимаем, что работодатель может и злоупотреблять. Но считаем, что вне рабочего места можно
все-таки организовать процесс, чтобы всё выполнялось, — рассказал «Известиям» глава думского 
комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов.
В некоторых сферах работа на удаленке показала даже большую эффективность по сравнению с 
офисным трудом, добавил парламентарий. Он также отметил, что такой режим во многом выгоден и 
работодателям, которые могут сэкономить на аренде офисов и оплате коммунальных услуг.
В Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) также напомнили «Известиям», что благодаря 
поправкам в законодательство люди на удаленке стали более защищенными. При этом уже в 2020 
году компании, которые смогли оценить новый формат работы, начали процесс перевода людей. И 
для всех оказалось очень много плюсов, превышающих количество минусов. Среди очевидных, 
отметил в беседе с «Известиями» заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, — 
экономия на аренде офисов и возможность экономить время на дорогу.
Под крышей дома моего: готовы ли россияне к «гибридному» труду
Возможность удаленной работы по-прежнему безразлична молодежи
— И хотя для некоторых профессий этот режим онлайн-работы невозможен, для офисных работников
он очень удобен, и, скорее всего, со временем режим удаленки будет усиливаться, — добавил 
Шершуков.
Подробности в «Известиях»
В российской глубинке скоро впору будет ставить памятник последней учительнице: педагоги бегут
в большие города
Остаются работать, в основном, учителя предпенсионного возраста, и нагрузка на них выпадает 
колоссальная, рассказывает спецкор kp.ru Алексей Овчинников
Провинциальные школы все громче говорят о жестком кадровом голоде. В поисках лучшей жизни 
педагоги увольняются и уезжают в большие города, где за их труд платят в разы больше. Причем, 
больше всего страдают регионы, соседствующие с Москвой и Московской областью. Например, один 
только Александровский район Владимирской области, как заявили в местном управлении 
образования, накануне учебного года потерял аж 60 учителей! Что же происходит со школьным 
образованием глубинной России и кто будет учить детишек, если эта тенденция не изменится? 
Спецкорр kp.ru попытался ответить на эти вопросы.
«МЫ ОДНА СТРАНА ИЛИ НЕТ?»
Те самые молодые специалисты, которые теперь учат московских и подмосковных ребят, немного 
смущаются и просят не озвучивать фамилий — иные их бывшие коллеги порой укоряют их в том, что 
те бросили важный фронт работы.
- … Конечно, жалко детей, но хочется и для себя пожить, - молодой учитель математики и физики 
Игорь словно оправдывается, называя причины, побудившие его сменить школу в родной 
Владимирской области на школу соседнего Подмосковья. - Живу-то я по-прежнему здесь, но каждый 
день езжу туда.
Он подводит к своей новенькой машине и на пальцах объясняет нехитрую арифметику: при его 
владимирской зарплате в 30 тысяч взять кредит на нее было сложновато («Во-первых, давали 
неохотно, во-вторых - по 10 тысяч в месяц за нее пришлось бы отдавать»). Другое дело — его 
сегодняшний доход в районе 55 тысяч.
- И еще на жизнь остается, родительский дом вот хочу подправить, - аргументирует математик. - Но 
почему так? Я там работаю точно так же, как и здесь, но всего полчаса езды — и разница в зарплате 
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почти в два раза! Мы одна страна или нет?
- Это правда, - поддерживает его учитель английского Анна, также перебравшаяся в подмосковную 
школу. - Мое классное руководство, надбавки, дополнительные часы и почти две ставки во 
Владимирской области оценивались в 25 тысяч. Сейчас почти 60.
- А мы с супругой, тоже учительницей, в Москве уже три года, - добавляет учитель обществознания и 
географии Олег. - 60 выходило на двоих. Жена в частной гимназии устроилась, я в обычной школе, 
сейчас 170 зарабатываем. За меньшие объемы труда. И потому очень обидно за учителей-земляков.
И таких историй учительской миграции в более успешные регионы я услышал немало. Но почему 
такой несправедливый перекос-то в зарплатах? Тем более, что требования государства к учителям — 
одинаковые по всей стране...
- По указу президента, средняя зарплата по школе должна равняться средней зарплате по региону, - 
объясняет член комитета Заксобрания Владимирской области по вопросам образования, науки, 
культуры, туризма Инна Гаврилова, которая одновременно с этим возглавляет школу №22 Коврова. - 
И если в нашей области она — около 35 тысяч, то примерно такой уровень зарплат мы и должны 
обеспечить. В то время как в Подмосковье это значение — более 65 тысяч, а в Москве — уже за 100. 
И за этими цифрами следят, есть пределы, которые нам нельзя превышать. Допустим, выше 110 
процентов тоже не должно быть…
По закону регион может назначать дополнительные меры поддержки педагогам. И Владимирская 
область в этом смысле старается. Здесь есть, например, разовая выплата молодым спецам в 10 тысяч 
рублей, компенсация коммунальных услуг для работающих (а не только прописанных) в сельской 
местности, компенсация на проезд, собственная программа льготной ипотеки (учителю из бюджета 
выплатят 20% на первоначальный взнос, бюджет компенсирует часть процентной ставки). Также для 
молодых педагогов на первые два года установлен повышающий коэффициент, чтобы их зарплаты 
были на уровне специалиста 1-й категории. Где-то муниципалитеты дополнительно компенсируют 
съем жилья...
Однако провинции в этом смысле тяжело тягаться с более богатыми Москвой и Подмосковьем — там
действуют свои, более привлекательные программы поддержки. И деньги, конечно. И те немногие 
выпускники пединститутов, которые все же решили связать судьбу со школой, бегут за ними. 
Предварительно «набив руку» в провинции и получив соответствующие записи в трудовых книжках 
— та же Москва может себе позволить взять педагога уже со стажем работы.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Теория без практики суха
Медвузы отправляют студентов на помощь врачам
Студенты старших курсов МГМУ имени Сеченова ближайшие полтора месяца будут проходить 
практику в поликлиниках Москвы. Схожие решения, выяснил “Ъ”, приняты и в других регионах. В 
медицинском профсоюзе полагают, что таким образом можно восполнить дефицит рабочих рук в 
поликлиниках, но на учебном процессе это может сказаться негативно. В университете подчеркивают,
что практика в поликлиниках соответствует учебному плану. В Университете имени Пирогова такую 
практику не проводят, но допускают на фоне пандемии трудоустройство студентов в московские 
медучреждения — по выбору учащихся и после аттестации в вузе: только на прошлой неделе ее 
прошли 228 студентов. Опыт совмещения учебной практики с помощью медикам в условиях 
пандемии есть и в региональных медвузах.
С 8 ноября по 17 декабря сразу 1,6 тыс. студентов лечебного и педиатрического факультетов 
Сеченовского университета направятся на «практическую подготовку» в амбулаторные 
медучреждения департамента здравоохранения Москвы, сообщили “Ъ” в пресс-службе 
университета. Там подчеркнули, что это решение соответствует учебному плану; кроме того, во время
практики у студентов будет возможность получать необходимые теоретические материалы в 
дистанционном формате.
Ранее студенческое издание DOXA со ссылкой на информацию от учащихся сообщило, что 
руководство университета отменило все пары с 8 ноября по 17 декабря у студентов лечебного и 
педиатрического факультетов с четвертого по шестой курс. Отказаться от практики в поликлиниках 
могут только те, кто уже трудоустроен в медучреждении, работает в волонтерской медицинской 
организации или имеет противопоказания, сообщили изданию студенты. На практику отправляют 
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даже иностранных учащихся.
Член профсоюза медработников «Действие», автор известного Telegram-канала «Поясни за мед» 
Иван Давыдов напоминает: в прошлом году примерно в это же время студентов Сеченовского 
университета тоже снимали с занятий и отправляли работать в поликлиниках и «красных зонах». Он 
считает, что «коронавирусная» практика не дает того опыта, который должны получить учащиеся 
старших курсов лечебного факультета: «Например, у них должна быть акушерская практика — и 
работа в поликлинике никак этого не заменит. Получается, этот цикл полностью выпадет». Господин 
Давыдов считает, что такая практика позволит на время «заполнить поликлиники бесплатной 
рабочей силой», но «для компетенций будущего врача это скорее вредно».
Напомним, в апреле 2020 года Минздрав и Минобрнауки выпустили приказ «Об организации 
практической подготовки обучающихся по программам высшего медицинского образования в 
условиях борьбы с коронавирусной инфекцией». Ректорам было поручено организовать с 1 мая 2020 
года «практическую подготовку» студентов, обучающихся по специальностям «лечебное дело», 
«педиатрия», «медико-профилактическое дело», «стоматология» и «сестринское дело». Вуз обязан 
был подготовить студентов к подобной практике. В документе отмечалось, что студенты смогут 
работать в больницах для пациентов с коронавирусной инфекцией только «при наличии письменного
согласия на участие в осуществлении указанной помощи» (см. “Ъ” от 30 апреля 2020 года). Более 
того, с ними должен был заключаться трудовой договор «на замещение соответствующей должности 
медицинского персонала». Сколько всего тогда было привлечено студентов, неизвестно. Однако в 
ноябре и декабре 2020 года, по словам вице-премьера Татьяны Голиковой, выплаты за работу с 
«коронавирусными» пациентами должны были получить 60 296 студентов-медиков (по 10 тыс. руб.) и
5382 студента средних учебных заведений (7 тыс. руб.)
Подробности в газете «Коммерсант Ъ» 

Большинство россиян хотели бы работать удаленно
Большинство россиян признались, что хотели бы работать удаленно. Таковы результаты опроса, 
проведенного аналитиками сервиса «Работа.ру».
Об удаленке мечтают 72% респондентов. 12% опрошенных заявили, что им удалось осуществить свою
мечту.
Участники опроса сообщили, что удаленный формат работы дает им возможность самостоятельно 
распоряжаться своим временем.
Респонденты заявили, что не хотят тратить время и деньги на дорогу и питание. Еще к числу важных 
преимуществ удаленной работы, по их мнению, относятся стабильность и возможность больше 
времени уделять семье.
16% опрошенных россиян заявили, что не готовы перейти на удаленку. У каждого второго из них 
профессия, которая не предполагает такой формат работы. Треть заявили, что на удаленке им будет 
не хватать живого общения с коллегами и баланса между работой и личной жизнью.
АБН
«Причуды статистики»: Почему наши зарплаты растут, а мы этого не замечаем
Если взять статистику наших зарплат, то можно запутаться. Одни эксперты считают, что мы стали жить 
лучше, другие – что хуже. Где-то инфляция съела наши доходы, а кто-то, наоборот, смог зарабатывать 
больше. У всех есть подтверждающие их выводы цифры. Сколько же мы получаем на самом деле? И 
отыгрывает ли рост наших доходов растущую инфляцию?
Гипотеза № 1
По данным Росстата, только за восемь месяцев этого года реальные зарплаты в стране выросли на 
3%. То есть не только смогли перекрыть растущую инфляцию (уже почти 8%), но и выйти в плюс. Как 
подсчитали статистики, сейчас средний россиянин получает… 52,3 тыс. рублей в месяц. В Росстате на 
этот счет есть убойные цифры. К их калькуляции не подкопаться. Но ее большой изъян в том, что 
расчет делается на основе отчетности нескольких тысяч крупных и средних компаний, работающих во
всех регионах страны.
Гипотеза № 2
Аналитики из консалтинговой компании Ernst & Young опросили руководителей около 800 компаний 
и выяснили, что те планируют поднять зарплаты только на 6%. Номинально, без учета инфляции. И 
это уже никак не позволит окупить недавний рост цен. При этом у некоторых сотрудников оклады 
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растут планово, а кому-то изменяют в индивидуальном порядке. Во втором случае рост доходов 
выше – в среднем они увеличиваются на 9%, пишет газета "Известия".
Гипотеза № 3
Правда, есть и более оптимистичный взгляд на вещи. По данным сервиса «Работа.ру», в последние 
месяцы предложения работодателей стали щедрее на 14%. Это объясняется тем, что в некоторых 
сферах образовался дефицит кадров. К примеру, большие проблемы испытывает строительная 
отрасль. Некоторые работники, даже из числа трудовых мигрантов, переквалифицировались в 
таксисты и курьеры. Доходы там выше, а работа не такая тяжелая.
ВАЖНЫЙ НЮАНС
Другое дело, что в расчетах среднего дохода есть более глобальный недочет – там считают всех 
подряд: и топ-менеджеров, и высококлассных специалистов, за которых идет борьба, и рядовых 
сотрудников. И если сложить зарплаты руководителей, получающих порой по паре миллионов 
рублей в месяц, и их подчиненных, сидящих на минималке, искомые 50 тысяч рублей и получатся.
А вот если взять более корректный показатель – медианную зарплату – выводы окажутся уже более 
реальными. Медианная зарплата попадает ровно посередке: половина людей получают меньше этой
суммы, а половина – больше. В России это 32 тысячи рублей. При ее расчетах Росстат теперь 
применяют новую методологию, учитывает заработки 75 млн человек, включая тех, кто работает в 
маленьких компаниях и у индивидуальных предпринимателей. Она тоже растет, но меньшими 
темпами – примерно на 9%, лишь на процентный пункт превышая официальную инфляцию.
Более того, если взять в расчет только продукты питания, то они подорожали примерно в полтора 
раза сильнее. Резко подорожала базовая еда, так называемый «борщевой набор»: картофель, 
морковь, капуста. Да и мясо стало недоступнее – с начала года курица стала дороже на 25%, а 
остальные виды мяса – на 13 – 15%. В структуре расходов самых бедных россиян (получающих 
меньше тех самых 32 тысяч рублей в месяц) доля продовольствия занимает чуть ли не половину. А 
значит, чтобы компенсировать рост цен их зарплаты должны вырасти хотя бы на 15%.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Две трети жителей РФ считают, что юмор помогает в работе
Чувство юмора обязательно для успешной работы в коллективе, убеждены 65% работающих жителей
России. Считают, что чувство юмора не обязательно для успешной карьеры 26%, приводит данные 
опроса исследовательский центр портала Superjob.ru.
Чем больше зарплата граждан, тем выше они оценивают роль чувства юмора в карьере —: 75% 
опрошенных с доходом от 80 тыс. руб. и только 60% опрошенных с доходом до 50 тыс. руб. Люди 
старше 45 лет чаще ценят умению пошутить и посмеяться: на работе, чем молодёжь до 24 лет — 69% 
против 56%.
Чаще всего чувство юмора важно для успеха на работе среди представителей таких профессий как 
менеджеры по продажам, бармены (по 80%), воспитатели (78%), медсестры (77%), HR-менеджеры и 
учителя (по 76%), реже — среди юристов (49%), экономистов (50%), бухгалтеров (52%), системных 
администраторов (53%) и офис-менеджеров (55%).
Подробности на ИА   REGNUM  

Найти доход: власти пересчитают показатели благосостояния граждан
Как изменится статистика по заработкам, расходам и сбережениям населения за 2018-2020 годы
В марте 2022-го будут опубликованы пересмотренные данные по доходам, расходам и сбережениям 
населения за 2018–2020 годы. Об этом сказано в презентации об итогах деятельности и задачах на 
будущее Минэкономразвития (есть у «Известий»). Корректировки будут произведены в результате 
изменения методов расчета. Как пояснили в Росстате, оценку доходов и расходов скорректируют на 
данные по движению средств на брокерских счетах и переписи малого бизнеса. А при расчете 
объема платных услуг учтут доходы самозанятых, каршеринг, курьерскую доставку и онлайн-
кинотеатры. Изменения методологических подходов чаще всего направлены на увеличение точности 
оценок, заявили эксперты.
Подробности в «Известиях»

Жители России назвали важные для начальника качества
Для начальника самым важным качеством является умение ставить конкретные задачи и 
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контролировать их исполнение, считают 94% жителей России. Неважно для 5%. Об этом 
свидетельствует опрос ВЦИОМ.
Для 94% имеет значение, чтобы начальник умел собирать команду, делать акцент на своих 
сотрудниках, создавать комфортную атмосферу в коллективе. Неважно для 5%.
Руководитель должен поддерживать инициативы сотрудников, побуждать высказывать новые идеи и
предложения, считают 89%. Важно, чтобы он умел делегировать задачи и поддерживать 
самостоятельность сотрудников, для 88%, не имеет значения для 9%.
Подробности ИА   REGNUM  

Эпидемиолог перечислил потенциально опасные продукты на отдыхе
Эпидемиолог Михаил Лебедев рассказал, какие продукты шведского стола могут быть опасны для 
здоровья
Ведущий эксперт Центра молекулярной диагностики (CMD) Центрального НИИ эпидемиологии 
Роспотребнадзора Михаил Лебедев перечислил продукты, от употребления которых стоит отказаться 
на отдыхе, чтобы минимизировать риск отравления.
В беседе с корреспондентом сайта aif.ru во вторник, 2 ноября, специалист посоветовал выбирать для 
отдыха проверенные отели, где продукты на шведском столе будут свежими. Он посоветовал 
воздержаться от употребления скоропортящихся соусов, а салаты призвал есть с уксусом и 
растительным маслом.
«Творог, сметана, различные йогурты, особенно если вам кладут их из общей посуды, — лучше всего 
воздержаться от таких продуктов даже в самых надежных местах», — посоветовал специалист.
Можно брать молочные продукты только в фабричной упаковке, герметичной, на которой есть срок 
годности. Молочные продукты очень опасны в плане размножения болезнетворных бактерий и 
отравления.
Подробности в «Известиях»

В регионе

Студенты в Петербурге не хотят прививаться от коронавируса
Смольный отмечает низкий уровень заинтересованности в вакцинации среди студентов высших 
учебных заведений.
Председатель комитета по науке и высшей школе города Андрей Максимов сообщил, что формат 
учебы в вузах зависит целиком от студентов, а студенты, между тем, прививаться от коронавируса не 
торопятся.
На данный момент привито менее 25% процентов учащихся, при этом не все из них даже на самом 
деле вакцинированы.
«Я бы даже сказал, что они не привились, это количество переболевших и привитых. Потому что пока 
вакцинированных студентов не очень большое количество», — цитирует Максимова ТАСС.
При этом численность вакцинированных сотрудников в вузах приближается к 80%. Максимов 
отметил, что среди преподавательского состава за время пандемии было много смертей.
Если студенты не будут вакцинироваться активнее, вероятно, работа вузов продолжится в смешанном
режиме.
АБН

Область — в тройке лидеров по минимальной безработице
Регион четвертый месяц подряд занимает второе место среди субъектов Российской Федерации по 
минимальному уровню регистрируемой безработицы. Сегодня он составляет 0,5% — 
зарегистрированы 5,4 тыс. безработных.
За 10 месяцев 2021 года на областную Биржу труда обратились 41,6 тыс. человек, безработными 
признаны 15,4 тыс. человек. За 10 месяцев 2021 года служба занятости выдала 62 тысячи 
направлений на работу 40,3 тыс. граждан.
Сегодня в базе вакансий области 55,8 тысяч предложений, из них 80% по рабочим профессиям, 20% 
относится к специальностям инженерно-технических работников и служащих.
При содействии службы занятости с начала года на оплачиваемые общественные работы 
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трудоустроено 1233 человека, из них 547 человек ― на временные рабочие места, созданные за счет 
субсидий из областного бюджета. Общественные работы с региональной поддержкой созданы в 
«Усадьбе Марьино», ТД «Цветы Тельмана», АНО «Ресурсный центр «Анна»», АНО «Ресурсный центр 
«Кайкино», ООО «СтройСтандарт»,  ООО «Кингисеппский машиностроительный завод» и других 
организациях.
В январе – октябре 2021 года к обучению по направлению службы занятости приступили 1 600 
человек, завершили обучение и обрели новые компетенции 1 309 человек.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области
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