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Новости ФНПР
Стартовал Фотоконкурс ФНПР «Бороться и побеждать!»
В год профсоюзной информации учрежден Фотоконкурс ФНПР «Бороться и побеждать!». Прием заявок в 
соответствии с Положением о конкурсе производится Департаментом общественных связей ФНПР до 31 декабря 
2017 года. Участвуйте и выигрывайте!
Постановление Исполкома ФНПР № 1-4 от 01.03.2017г. о Фотоконкурсе ФНПР «Бороться и побеждать!»
В целях усиления внимания к информационно-пропагандистской работе профсоюзов, приобщения к ней 
профсоюзных организаций, профсоюзных работников и активистов – фотожурналистов и любителей 
фотоискусства, Исполнительный комитет ФНПР постановляет:
1.  Учредить Фотоконкурс ФНПР «Бороться и побеждать!».
2.  Принять Положение о фотоконкурсе и утвердить состав жюри (Приложения № 1, № 2).
3. Департаменту  общественных связей Аппарата  ФНПР обеспечить работу по проведению фотоконкурса, 
подведению итогов и награждению победителей.
По материалам Департамента общественных связей ФНПР

Новости России

В Екатеринбурге долгами МОАП по зарплате занялась прокуратура
В Екатеринбурге прокуратура организовала проверку соблюдения трудовых прав сотрудников предприятия 
«Муниципальное объединение автобусных предприятий». 
Было установлено, что за февраль нынешнего года МУП задолжал работникам заработную плату на общую сумму
в 9,4 млн рублей. Всего «Муниципальное объединение автобусных предприятий» имеет задолженность перед
1709 работниками, сообщают в прокуратуре Свердловской области.
После  проверки  прокуратура  внесла  директору  предприятия  представление  с  требованием  устранить  все
выявленные нарушения.
Помимо этого, надзорное ведомство в Железнодорожном районе направило в мировой суд 149 заявлений о
выдаче судебных приказов о взыскании с транспортного предприятия в пользу работников зарплаты на общую
сумму в 2,6 млн рублей. 
RuNews24
Прибавка к жалованью
Пенсии неработающих пенсионеров будут дополнительно проиндексированы с 1 апреля на 0,38 процента. Об
этом сказал журналистам министр труда и соцзащиты Максим Топилин.
Глава Минтруда уточнил, что повышение пенсий произойдет автоматически, для этого не нужно будет принимать
дополнительное  решение  правительства,  Пенсионный  фонд  приступил  к  перерасчету.  Дело  в  том,  что  эта
индексация  изначально  была  заложена  законом  о  бюджете.  При  этом  в  феврале  пенсия  неработающих
пенсионеров уже была проиндексирована на 5,4 процента, а на дополнительную индексацию Пенсионный фонд
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России потратит 14 миллиардов рублей, уточнили в пресс-службе Минтруда.
Кроме увеличения пенсий для неработающих пенсионеров, напомним, 16 марта премьер-министром Дмитрием
Медведевым  было подписано постановление  правительства,  в  котором  утвержден коэффициент  индексации
социальных пенсий с 1 апреля 2017 года в размере 1,015. Таким образом, они вырастут на 1,5 процента. Как и в
прошлом году,  когда рост  социальных  пенсий составил 4  процента,  увеличение  в  2017  году  коснется  детей-
инвалидов, людей, которые потеряли кормильца, круглых сирот и других социально уязвимых слоев населения.
Российская газета
"Кирпич" для главврачей. Дума может обезглавить половину ведущих медцентров
 Почти половина руководителей ведущих медицинских центров страны, среди которых именитый кардиохирург
Лео  Бокерия,  могут  лишиться  своих  должностей.  Причина  –  новый  законопроект,  который  устанавливает
предельно допустимый возраст в 65 лет для глав медицинских организаций. 
Речь  идет  не только  о государственных  и муниципальных  больницах,  но и  о ведущих  медицинских  центрах.
Научный центр сердечно-сосудистой хирургии им. А.Н.  Бакулева,  руководителем которого является 77-летний
Лео Бокерия, НИИ скорой помощи им. Н.В. Склифосовского с 70-летним директором Могели Хубутия, Институт
хирургии  им.  А.  В.  Вишневского  с 72-летним  руководителем  Валерием  Кубышкиным,  Национальный  научно-
практический  центр  детской  гематологии,  онкологии  и иммунологии  им.  Дмитрия  Рогачева  с 70-летним
директором Александром Румянцевым.
Авторами  поправок  в Трудовой  кодекс  стали  депутаты  от партии  "Единая  Россия"  Андрей  Исаев,  Михаил
Тарасенко,  Александр  Сидякин,  Дмитрий  Морозов  и Татьяна  Сапрыкина.  Как  сообщил  РИА  Новости  первый
зампред комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Тарасенко, такие меры
позволят "оздоровить" отрасль:
В пояснительной записке указано, что обоснованием инициативы стал опыт ограничения предельного возраста
для руководителей государственных вузов и научных организаций – закон №443-ФЗ, который действует с начала
2015 года. Согласно ему, по достижении 65 лет глава вуза должен покинуть должность, независимо от условий
трудового договора.
Парламентарий  Михаил  Тарасенко  добавил,  что  закон  помог  "дать  определенное  развитие"  в сфере
образования, однако не уточнил, какие исследования подтверждают этот тезис. О возможной отставке именитых
врачей с руководящих должностей он затруднился ответить.
Другой  автор  законопроекта,  первый  зампред  комитета  Госдумы по жилищной политике  Александр Сидякин
также не смог пояснить  РИА Новости,  как быть с ведущими медицинскими центрами,  которые лишатся своих
руководителей.
Один из главных авторов инициативы, председатель комитета Госдумы по охране здоровья Дмитрий Морозов
сообщил  РИА  Новости,  что  ограничение  до 60  лет  для руководителей  медицинский  организаций  –  мировая
практика,  а задача  законопроекта  –  сохранить  гармонию  в медицинских  коллективах.  По  его  словам,
для выдающихся руководителей не будет никаких рисков – они могут стать почетными заведующими кафедр.
С  резкой  критикой  законопроекта  выступил  президент  НИИ  неотложной  детской  хирургии  и травматологии
и Союза "Национальная Медицинская Палата" 83-летний Леонид Рошаль. Он сообщил, что при решении вопроса
о назначении  руководителя  в первую  очередь  стоит  учитывать  его  профессиональные  и деловые  качества
на основании научно обоснованных тестов.
"У нас и так кадровый дефицит. Должен констатировать, что наиболее важные дела мною были сделаны после 60
лет, а негодным руководителем можно быть и в 30, и в 40 лет. В 82 года я принял решение оставить должность
директора Института, нашел достойную замену, но помощь моя ему нужна до сих пор".
На  данный  момент  максимальный  возраст  работника  установлен  лишь  для руководителей  и заместителей
руководителей  государственных  и муниципальных  научных  организаций,  а также  государственных  служащих.
Главный врач не является госслужащим, подчеркивает управляющий партнер "Надмитов,  Иванов и Партнеры"
Александр Надмитов.
Александр Надмитов добавляет:  в борьбе за свои права медикам целесообразно обращаться не только в суд,
но и  в Федерацию  независимых  профсоюзов  и профсоюз  работников  здравоохранения.  Это  имеет  смысл:
на официальном  сайте  профсоюза  опубликован  подробный  список завершенных  и текущих  проектов  в части
защиты прав медицинских работников.
Как сообщил автор законопроекта Дмитрий Морозов, в текст документа поправки вноситься не будут. Это значит,
что руководители ведущих медицинских организаций России будут лишены своей должности с 1 июня 2017 года
– именно тогда начнут действовать новые поправки в Трудовой кодекс.
РИА Новости
Ульяновские дальнобойщики вышли на митинг против "Платона"
В  Ульяновске  в  понедельник  прошел  митинг  водителей  большегрузных  грузовиков,  протестующих  против
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системы "Платон", по его итогам дальнобойщики решили объявить недельную забастовку.
Председатель союза перевозчиков Ульяновской области Андрей Чалов сообщил агентству  "Интерфакс",  что в
мероприятии,  которое  было  согласовано  городскими  властями,  приняли  участие  около  250  человек.  Они
прибыли  к  месту  проведения  акции  на  Олимпийском  проспекте  на  более  чем  100  грузовых  и  легковых
автомобилях.
Чалов отметил, что участники митинга выступают за отмену системы "Платон", либо переформатирования ее
исключительно для грузовиков из зарубежных стран.
"При  этом,  по  нашему  мнению,  управление  системой  необходимо  передать  от  частной  фирмы  государству.
Кроме того, мы требуем навести порядок на весовом контроле. Во-первых, организовать автоматическую систему
контроля.  Во-вторых,  штрафы  сегодня  накладываются  исключительно  на  перевозчиков,  а  грузоотправители
никакой ответственности не несут. Штраф за первое нарушение составляет 50 тыс., а за второе - уже 400 тыс.
рублей. Это - разорительная для большинства перевозчиков сумма", - подчеркнул Чалов.
Он добавил, что ульяновские дальнобойщики объявляют забастовку: "Поставим грузовики в гаражи и на стоянки
и неделю не будем выходить в рейсы".
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Министр заморских территорий Франции призвала к спокойствию в Гвиане
Министр заморских территорий Франции Эрика Барейт (Ericka Bareigts) призвала к спокойствию во Французской
Гвиане в связи с намерениями местного профсоюза провести в понедельник массовую забастовку.
Ранее агентство  Франс Пресс сообщало, что главный профсоюз департамента "Союз трудящихся Гвинеи" (UTG)
призвал провести в понедельник забастовку, чтобы потребовать принятия крупномасштабной инвестиционной
программы, а также улучшения медицинской помощи и повышения качества образования и защиты в заморском
департаменте Франции.
РИА Новости
В Мексике в профсоюзных разборках погибли два человека
Два человека погибли и 22 получили ранения в результате столкновения двух противоборствующих групп одного
профсоюза на трубном заводе в мексиканском штате Веракрус.
"Столкновение  с применением  огнестрельного  оружия  произошло  из-за  разногласий,  возникших  между
участниками профсоюза", — говорится в сообщении прокуратуры.
Среди пострадавших находится журналист портала Aristegui Noticias, который делал репортаж с места событий.
Власти призвали профсоюз предприятия к мирному решению спорных вопросов и начали расследование в связи
с убийством и ранением людей. По предварительной информации, конфликт возник из-за раздела власти между
двумя профсоюзными лидерами.
РИА Новости

Новости региона

Дальнобойщики сожгли машину у Смольного в знак протеста
Участники  акции протеста  дальнобойщиков  в  Петербурге  заявили "Фонтанке",  что  это  именно они  27  марта
сознательно сожгли автомобиль "Нива" на площади Пролетарской Диктатуры.
Пожар в непривычном месте произошел 27 марта.  Сигнал о ЧП поступил в городское управление МЧС в 07:03,
сообщила  пресс-служба  ведомства.  "На  поджог  "Нивы"  решились  доведенные  до  отчаяния  водители  –
представители Объединения перевозчиков России. Внутри машины горели покрышки", – рассказал "Фонтанке"
оппозиционер Андрей Пивоваров.
27 марта в России началась бессрочная акция протеста дальнобойщиков,  которые требуют отменить систему
взимания  платы  "Платон".  В  Петербурге  водители  припарковали  свои  грузовики  и  легковые  машины  на
Московском шоссе. В 12 часов – время начало акции – там было более 50 машин. Сейчас их число увеличилось
до 65 – 70. Участники стачки заявили "Фонтанке", что акция будет бессрочной. 
Фонтанка
Бокситогорцев научат бороться за свои права в сфере ЖКХ 
Обучающие семинары в сфере защиты прав потребителей пройдут в Бокситогорском районе, сообщает местная
администрация.
По словам чиновников, лекции проходят в рамках реализации мероприятий подпрограммы "Развитие системы
защиты прав потребителей в Ленинградской области".
Известно,  что  обучающие  семинары  пройдут  по  трем  темам:  "Защита  прав  потребителей  при  продаже
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непродовольственных  товаров",  "Защита  прав  потребителей  в  услугах  ЖКХ",  "Защита  прав  потребителей  в
банковских услугах".
47News

Вторник, 28 марта

Новости ЛФП

Профлидеры энергетиков делают ставку на информационную работу 
28 марта во Дворце Труда состоялся V Пленум Территориального комитета «Электропрофсоюз» Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области. На заседании были подведены итоги работы за 2016 год. И принят ряд 
организационных решений, в том числе, касающихся Года профсоюзной информации.
Сколько нас, членов профсоюза?
Участники  заседания констатировали  что,  к  сожалению,  в  прошлом году  продолжала  снижаться  численность
членов  профсоюза.  В  общей  сложности  на  предприятиях  энергетики,  электротехники,  энергетического
строительства, проектных институтов Санкт-Петербурга и Ленобласти трудятся 21 569 человек. На предприятиях
отрасли действуют 39 первичных профсоюзных организаций.
Процент охвата профсоюзным членством составляет 53,9%. «Мы подходим к критическому уровню», - отметила
заведующая  организационным  отделом  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  межрегиональной
организации Общественной организации "Всероссийский Электропрофсоюз" Мария Воллер.
Однако  есть  и  положительные  тенденции  -  в  2016  году  численность  членов  профсоюза  территориальной
организации  уменьшилась лишь на 402 человека, что наполовину меньше, чем в 2015. В то же время, в ряды
«Электропрофсоюза» было принято 908 человек, что на 186 человек больше по сравнению с 2015 годом.
СОУТ –  количество рабочих мест с вредными условиями труда меньше, а условия всё те же
Технический инспектор труда территориальной организации Виктор Егоренков сообщил, что на предприятиях, где
действуют первичные профсоюзные организации, на паритетной основе (профсоюз и работодатель) работают 17 
комиссий по охране труда (ОТ), избрано 234 уполномоченных по ОТ из них 190 прошли соответствующее 
обучение.
Однако вызывает  обеспокоенность  профсоюза  тот  факт,  что  после  проведения  специальной оценки условий
труда (СОУТ) резко сокращается количество рабочих мест с вредными условиями труда. Хотя, как подчеркнул
Виктор  Егоренков  –  технический  инспектор  труда  территориальной  организации,  существенных  мер  по
улучшению  условий  труда  не  наблюдалось.  Вместе  с  тем,  в  условиях  существующего  законодательства  есть
возможность добиться пересмотра результатов СОУТ.  Пример тому — опыт ППО «Электросила»,  добившейся
повторного проведения СОУТ, результатами которой профсоюз остался доволен.
Вместе с тем, работодатели не спешат расходовать средства Фонда социального страхования (ФСС) на улучшение
условий труда и его охрану. Этой возможностью воспользовались, по данным Виктора Егоренкова руководители
всего лишь пяти предприятий. Общая сумма расходов составила 4 млн. 64 тысячи рублей, то есть 1,4% от общих
затрат. Вместе с тем, как подчеркнул технический инспектор труда, законодательство позволяет использовать на
эти  цели  до  20%  средств  ФСС.  Всего  на  улучшение  условий  труда  и  на  мероприятия  по  ОТ  работодатели
израсходовали 289 млн. 472 тысячи рублей.
О коллективных договорах
Коллективные договоры,  где  есть  ППО,  заключены и действуют в  13-ти  предприятиях отрасли,  шесть  из  них
заключены  в  прошлом  году.  Действие  коллективных  договоров  в  2016  году  распространялось  на  17  тысяч
работников, из них 11 тысяч 263 человека являются членами профсоюза. Однако в 8 организациях, где действуют
малочисленные ППО, не удалось заключить коллективные договоры. Среди таковых ОАО ВО «Электроаппарат»,
КГ  «Севкабель»,  АО  «Петербургская  сбытовая  компания»  и  другие.
В  связи  с  этим,  Территориальный  комитет  постановил:  малочисленным  ППО  этих  предприятий  выйти  с
инициативой  о  заключении  с  работодателем  соглашения  о  гарантиях  деятельности  ППО.
В то же время,  в  ПАО «ТГК-1» между профсоюзом и работодателем уже заключено соглашение о льготах  и
гарантиях членам первичных профсоюзных организаций ВЭП.
В центре внимания – информационная работа
На  пленуме  было  утверждено  Положение  о  конкурсе  «На  лучшую  информационную,  агитационную  и
пропагандистскую  работу».  Данный  конкурс  будет  проводиться  ежегодно,  первый  в  2017  году  -  в  Год
профсоюзной информации. 
В этом году конкурс будет проводиться в два этапа. На первом этапе конкурс проводится по номинации: Лучшая
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листовка  –  приглашение  на  первомайскую  демонстрацию,  а  на  втором  –  проекты  настенных,  настольных  и
карманных  календарей  с  логотипом  ВЭП  «Электропрофсоюза»,  разработанные  первичными  профсоюзными
организациями.
Одновременно, Территориальный комитет принял постановление «О проведении Года профсоюзной 
информации» в территориальной организации. Данное решение предполагает совершенствование 
информационно-пропагандистской работы ППО, эффективное использование информационных ресурсов, а 
также обучение профсоюзного актива современным PR-технологиям, основам социологии и психологии.
Сайт ЛФП

Новости России

Российская промышленность в ожидании эпохи возрождения
Роботизация различных сфер общества – один из вызовов, с которым может столкнуться человечество. Если в
России на 10 тысяч человек пока приходится два робота, то в некоторых европейских государствах и Японии этот
показатель  порой  доходит  до  30.  Такие  данные  были  приведены  27  марта  на  Санкт-Петербургском
Международном экономическом конгрессе.
Как отметили его участники, бояться стоит уже не мигрантов, вытесняющих коренное население с рабочих мест, а
самообучающихся роботов, приходящих им на смену. В научном центре РАН на Университетской набережной
обсудили индустриальную парадигму современного общества.
Ведущими спикерами научного собрания стали директор Института нового индустриального развития (ИНИР) им.
С.Ю. Витте Сергей Бодрунов, академик РАН Абел Аганбегян, представитель Центр макроэкономического анализа
и  краткосрочного  прогнозирования  Дмитрий  Белоусов,  академик  РАН  Роберт  Нигматулин,  заместитель
председателя Комитета по образованию ГД ФС РФ Олег Смолин и особый гость – профессор Университета Техаса
Гэлбрейт Джеймс Кеннет, чей отец еще 50 лет назад написал книгу о новом индустриальном обществе.
Основные  направления  дискуссии  сформулировал Сергей  Бодрунов:  заводы  и  фабрики  все  так  же  нужны и
продолжают работать, и нельзя принимать за спад промышленности те процессы, которые происходят в мире:
перемещение  индустриальных  центров  из  одних  стран  в  другие,  смена  актуальных  профессий.  Более  того,
развитие  производства  приводит  к  новым  последствиям  -  развитию  не  информационного  общества,  а
потребительского.
Фонтанка
Россиянам стали все чаще отказывать в пенсии по старости
Сотням  россиян  в  прошлом  году  власти  отказали  в  выплате  пенсии,  несмотря  на  достижение  пенсионного
возраста.
Как пишет издание  «Мои года», с 2015 года страховая пенсия по старости назначается при соблюдении трех
условий: возраст 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин; наличие необходимого страхового (трудового) стажа;
достаточная величина индивидуального пенсионного коэффициента (балла). Третье условие, как отмечает сайт,
фактически отменяет первые два.
Если раньше, чтобы уйти на пенсию по старости, достаточно было иметь пять лет трудового стажа, то с 2015 года
продолжительность  официального  стажа  ежегодно  увеличивается  на  один  год,  и  так  будет  до  2024  года
включительно. В 2016 году обязательный стаж составлял 7 лет, в 2017 году потребуется уже 8 лет. С 2025 года для
назначения пенсии нужно будет иметь не менее 15 лет страхового стажа.
Однако главное — величина индивидуального пенсионного коэффициента. Например, в Йошкар-Оле в 2016 году
62% отказов в назначении страховой пенсии было вызвано нехваткой пенсионных баллов, и это при наличии
пенсионного возраста и необходимого трудового стажа.
С каждым годом количество отказов в назначении пенсии по старости будет расти. С 1 января 2015 года пенсия
по старости  назначается  при величине  индивидуального  пенсионного  коэффициента  (пенсионного  балла)  не
менее 6,6, с последующим ежегодным увеличением на 2,4 до достижения 30 в 2025 году.
В 2016 году для выхода на пенсию кроме пенсионного возраста и необходимого стажа нужно было иметь 9
пенсионных  баллов,  в  2017  году  их  уже  должно  быть  11,4,  в  2018-м —  13,8,  и  так  по  нарастающей.
Нехватка пенсионных баллов — следствие теневой занятости.  Страховые взносы на обязательное пенсионное
страхование начисляются с официальной оплаты труда: чем выше «белая» зарплата, тем выше пенсионный балл.
В  Марий  Эл  14  тысяч  человек  получают  официальную  зарплату  ниже  МРОТ.  Если  их  «белая»  зарплата  не
увеличится, то они могут работать и до 80 лет, но на страховую пенсию так и не заработают.
Росбалт
Опрос показал, сколько россиян готовы сменить работу в случае роста НДФЛ
Каждый пятый россиянин готов сменить работу и получать на новом месте зарплату в конверте в случае, если его 
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доход в связи с повышением налога на доходы физических лиц (НДФЛ) снизится на 2%, следует из результатов 
опроса ВЦИОМ.
Согласно опросу, большинство россиян (52%) верно смогли назвать нынешний размер основной ставки НДФЛ
(13%), 6% дали другие ответы, 39% признались, что не знают.
Отмечается,  что 31% опрошенных поддерживают повышение налога  на доходы физических лиц,  если деньги
будут направлены на повышение будущей пенсии, 24% поддерживают эту идею, если деньги будут направлены
на поддержку  отечественного  здравоохранения,  однако  35%  заявили,  что  не поддерживают  ни одно
из предложений.
"Невозможно получить достоверные данные об отношении населения к повышению налогов, спрашивая об этом
напрямую. Поэтому мы использовали довольно сложный тест и получили весьма нетривиальные данные. Любое
снижение доходов воспринимается очень остро: 15% опрошенных готовы перейти в режим "теневой занятости"
при снижении заработка всего на 2%. Даже частичная реализация этих планов будет иметь своим очевидным
последствием  выпадение  намного  больших  доходов  бюджета  и внебюджетных  фондов,  чем  удастся  собрать
за счет повышения НДФЛ", — комментирует данные эксперт-консультант ВЦИОМ Олег Чернозуб.
РИА Новости
Эксперт: Молодежь протестует против несправедливости в принципе
Молодые  люди,  вышедшие  на  антикоррупционные  митинги,  протестовали  не  только  и  не  столько  против
коррупции,  сколько  против  несправедливости  в  принципе,  считает  заместитель  гендиректора  «Трансперенси
Интернешнл —  Россия»  Илья  Шуманов.  Как  заявил  общественник  корреспонденту  «Росбалта»,  именно
нетерпимость молодежи к несправедливости вывела ее на протестные акции.
«У школьника или студента на самом деле нет того опыта столкновения с коррупцией, который имеют граждане
старшего возраста,  начиная от „25 плюс“.  В воскресенье мы видели протест,  вызванный общим запросом на
некую справедливость и самим желанием протеста, свойственного молодежи. И это понятно: молодежь — самая
нетерпимая к несправедливости группа населения.  К  тому же она не стеснена страхом и опытом негативных
последствий в виде задержаний или уголовных дел. То есть это совершенно новая аудитория и новые люди в
протесте», — пояснил Илья Шуманов.
Еще  одним  рычагом  вовлечения  молодежи  в  акции  стал  способ  распространения  информации.  «Ключевым
каналом распространения информации были социальные сети, в частности YouTube. На текущий момент YouTube
недооценен в России именно с точки зрения влияния на аудиторию, и как раз-таки пользователями YouTube
является молодежь. Алексей Навальный свой фильм „Не Димон“ распространил, в первую очередь, через канал
видеоконтента.  Через  YouTube  его  посмотрела  большая  аудитория  младшего  студенческого  и  старшего
школьного  возраста.  И  вот  мы  увидели,  как  произошла  конвертация  просмотров  в  протестные  акции»,  —
констатировал Илья Шуманов.
Росбалт

Мировые новости

Польские профсоюзы требуют от предпринимателей выполнять закон о минимальной почасовой оплате
Польские  профсоюзы  и  Государственная  инспекция  труда  требуют  от  предпринимателей  выполнять  закон  о
минимальной почасовой оплате. 
Закон, устанавливающий минимальную ставку за час работы в размере 13 злотых (190 руб.), действует в Польше с
1 января этого года. Большинство бизнесменов выполняют новые требования, однако примерно 10 процентов
пытаются закон обойти, сообщает Радио Польша.
Как  рассказал  пресс-секретарь  объединения  профсоюзов  «Солидарность»  Марек  Левандовский,  нечестные
предприниматели высчитывают из зарплаты аренду спецодежды, инвентаря,  например,  пылесоса,  назначают
штрафы. «С такими ситуациями необходимо бороться», – подчеркнул Левандовский.
Защитники прав трудящихся проводят  акцию под лозунгом «13 злотых и  не хитри».  Обманутым работникам
предлагается подавать жалобы в инспекцию труда или оставлять сообщения на профсоюзном сайте.
Татар-Информ

Новости региона

Отобедать в петербургских ресторанах стало дороже на 3%, а в столовых и кафе — на 4%
За год средняя стоимость дневного обеда в ресторане Санкт-Петербурга выросла на 3,2%. Такие данные 
содержатся в материалах Росстата. Если в январе 2016 года пообедать в петербургском ресторане можно было за 
842,7 рубля, то в январе 2017 года — за 870 рублей.
Обед в петербургских столовых, кафе и закусочных также подорожал. В январе 2016 года в петербургских 
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столовых получить обед можно было, отдав 313,1 рубля, а в январе 2017 года — уже 326 рублей. Таким образом 
за год цены выросли на 4,1%.
Росбалт
Власти Ленобласти смогут увидеть зарплату каждого жителя региона
Персонифицированные данные о каждом будущем и настоящем пенсионере страны, имеющиеся в Пенсионном 
фонде России (ПФР), будут открываться региональным властям. Об этом сказал министр труда и соцзащиты 
Максим Топилин на расширенном заседании правления ПФР.
Он уточнил, что законопроект о раскрытии персональных данных готовится ко второму чтению в Госдуме. Правда,
для того, чтобы их получить, регионы должны заранее определитьсяи закрепить в своих законодательных актах, 
как они будут ими распоряжаться.
По словам Топилина, эти данные могут использоваться при формировании социальной политики, миграционной, 
для установления взносов в фонд обязательного медстрахования и других нужд. 
Ожидается, что законопроект будет принят в весеннюю сессию, а вступит в силу с нового года. И к этому времени 
в регионах уже должна быть принята нормативная база, позволяющая пользоваться базой пенсионного фонда.
47News
Смольный расторг контракт на строительство детсада за 340 млн рублей
Фонд капитального строительства и реконструкции разорвал контракт со «Строй-Терминалом» на строительство 
детского сада на Яхтенной улице. Ранее ведомство раскритиковали в правительстве за долгое принятие решений 
в отношении недобросовестных подрядчиков.
Согласно информации Фонда, опубликованной 27 марта, «Строй-Терминал» затянул с завершением монтажно-
строительных работ по подземной части. Просрочка здесь превысила 200 дней, а по надземной — 35 дней. 
Кроме того, компания неоднократно нарушала сроки погашения аванса (общая сумма аванса превысила 53 млн 
рублей). По контракту, детсад необходимо было достроить к концу 2017 года. Общая стоимость контракта 
составляет порядка 340 млн рублей, основная часть финансирования — более 200 млн — была заложена именно 
на текущий год.
Фонтанка
После массовых протестов в стране в Ленобласти срочно занялись молодежью
Внимание молодежи уделили в депрессивных Сланцах и суровом Светогорске.
Так, администрация Сланцевского района выделила 97 900 рублей на проведение акции "по профилактике 
правонарушений и рискованного поведения в молодежной среде". Львиная доля средств — 89 тысяч рублей 
будет предоставлена субсидией из бюджета Ленобласти, остаток даст сам район. До 30 ноября исполнитель 
будет обязан провести несколько акций, посвященных здоровому образу жизни, среди районной молодежи в 
возрасте 14-17 лет.
В свою очередь в выборгском Светогорске, проведут молодежное мероприятие "Праздник успеха".
47News

Среда, 29 марта

Новости ЛФП
Зарплата в судостроении одна из самых высоких в городе и области 
Заседание Комитета Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения Санкт-
Петербурга и Ленинградской области прошло 28 марта во Дворце Труда. С докладом, посвященным итогам 2016 
года, выступил председатель теркома Николай Чалов. Он с удовлетворением отметил, что в минувшем году все 
предприятия были обеспечены заказами, соблюдались коллективные договоры, а зарплаты работников росли. 
«Сегодня мы с гордостью можем сказать, что у нас одна из самых высоких, если не самая высокая зарплата в 
Санкт-Петербурге!» - сказал Николай Чалов. 
На многих предприятиях создавались новые рабочие места, и общее количество работников увеличилось на 414 
человек.
Серьезные достижения были отмечены в области социального партнерства. 
В минувшем году впервые была создана совместная с Судпрофом рабочая группа по разработке и и заключению 
Регионального отраслевого соглашения с Ассоциацией судостроителей Санкт-Петербурга. 
«Соглашение получилось очень сильное, рассчитанное на действительную помощь первичкам в заключении 
трудовых договоров»,- сказал профсоюзный лидер.
Николай Чалов особо отметил, что в текст Соглашения впервые было введено понятие «коэффициента 
привлекательности судостроительной отрасли», который был принят равным двум. Это обозначает удвоение 
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тарифной ставки на предприятиях отрасли по отношению к Региональному соглашению о минимальной 
заработной плате в Санкт-Петербурге на 2017 год. В цифровом выражении это обозначает, что тариф первого 
разряда на предприятиях отрасли должен составить 27 тысяч рублей. 
Николай Чалов обратил особое внимание на проходящую сейчас на многих предприятиях процедуру 
специальной оценки условий труда (СОУТ), в результате которой многие работники оказываются лишены льгот и 
компенсационных выплат без каких-либо изменений в условиях труда. Он отметил необходимость профсоюзного
контроля над проведением СОУТ.
В своем выступлении профсоюзный лидер уделил серьезное внимание вопросу роста профсоюзных рядов. Он с 
удовлетворением отметил, что в 2016 году заявления о вступлении в профсоюз подали 818 человек, заявления о 
выходе по собственному желанию подали лишь 173 человека. Несмотря на позитивную динамику, общая 
численность территориальной организации все же незначительно (на 106 человек) уменьшилась. 
Были утверждены основные направления работы Территориальной и первичных организаций на 2017 год. 
В заседании теркома принял участие председатель Российского профсоюза работников судостроения Евгений 
Аникин, давший высокую оценку работе территориальной организации.
Сайт ЛФП

Новости России

Лермонтовский ГОК на Дальнем Востоке копит долги перед рабочими
На Лермонтовском горно-обогатительном комбинате в Приморском крае растет задолженность перед 
находящимися в простое работниками.
По данным Федерации профсоюзов Приморского края, предприятие не рассчиталось с сотрудниками не только 
за первую половину марта, но и в полном объеме за февраль.
Кроме того, по данным ФППК, 15 работников железнодорожного цеха «Дальполиметалла» в Дальнегорске 
отправлены в простой, на протяжении которого им будет выплачиваться только две трети заработной платы. 
Причина — пожар на скиповом подъеме Николаевского рудника.
Работники судостроительного завода ОПК «Звезда» в Большом Камне лишены бесплатного лечебно-
профилактического питания, положенного им за работу во вредных условиях. Работодатель не «отоваривает» 
талоны и не выплачивает денежную компенсацию, сообщают профсоюзы.
Росбалт
Больше трети россиян не пойдут в отпуск из-за нехватки денег
В 2017 году 37% россиян не планируют брать отпуск из-за нехватки денег. Об этом сообщает «Российская газета» 
со ссылкой на исследование портала Rabota.ru.
Еще 8% россиян заявили, что не пойдут в отпуск в этом году в связи с большим объемом работы. К тому же у 
большинства граждан есть кредитные обязательства, поэтому они готовы работать с удвоенным усердием, пишет
газета. По сравнению с прошлым годом число нежелающих брать отпуск сократилось на 4%, отмечается в 
исследовании.
По мнению экспертов, чаще всего отпуск отказываются брать руководители высшего звена или просто очень 
ответственные работники. В некоторых компаниях, преимущественно в небольших и работающих в регионах, 
отказ от отпуска поощряется работодателями.
Из той части граждан (56%), которые собираются на отдых, порядка 39% планируют взять лишь две недели. 
Только у 14% россиян отпуск бывает полноценным.
Росбалт
За неделю масло и сосиски выросли в цене, а гречка подешевела
Инфляция в России с 21 по 27 марта оказалась нулевой, потребительские цены с начала года выросли на 1%. Об
этом говорится в материалах Росстата.
Так, за прошедшую неделю цены на сливочное масло, вареную колбасу, сосиски, сардельки, ржаной хлеб и водку
выросли на 0,2–0,3%. Вместе с тем гречневая крупа подешевела на 1%, сахар — на 0,8%, куры и подсолнечное
масло — на 0,5%.
Прирост цен на плодоовощную продукцию в среднем составил 0,3%, в том числе на картофель — 2,6%, лук —
2,2%, помидоры свежие — 1%, морковь — 0,9%.
Цены на автомобильный бензин выросли на 0,1%, стоимость дизельного топлива снизилась на 0,1%.
47News
Эксперты: Россияне продолжат беднеть четвертый год подряд
Падение  уровня  жизни  россиян  продолжится  четвертый  год  подряд,  несмотря  на  оптимистичные заявления
правительства РФ, прогнозирует Аналитическое кредитное рейтинговое агентство (АКРА).
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По данным агентства, реальные доходы населения в следующем году снова снизятся.  Спад, по оценке АРКА,
составит 0,2% после 5,9% в прошлом году, 3,2% в 2015 и 0,7% в 2014.
При этом, по мнению экспертов, средняя зарплата по стране увеличится с 36 699 до 39 030 рублей. Однако две
трети этого роста сгорит в инфляции, остальное «съест» увеличение сборов и налоговой нагрузки. К докризисным
отметкам уровень жизни россиян не вернется даже через пять лет. В 2018 году реальные доходы населения
вырастут лишь на 0,3%, а в следующие три года не более чем на 1,2%. В результате к 2021 году показатель будет
на 7,5% ниже отметок 2013 года, отмечают аналитики.
В  АКРА  считают,  что  даже ценах  55-58  долларов  за  баррель  существенного  роста  российской  экономики  не
произойдет. Рост ВВП ограничен 1-1,5% в год, и на эти темпы сможет выйти лишь к началу 2020-х годов при
условии, что рынки сырья, от которых зависит 80% валютных доходов РФ, не принесут нового шока.
Проблема для России заключается в том, что «свободных трудовых ресурсов, как и незагруженных мощностей,
сейчас  уже почти нет:  безработица находится на исторически низком уровне (5,5%),  а  загрузка мощностей в
промышленности (68%) близка к наблюдавшемуся максимуму».
«В ближайшие пять лет — даже с учетом увеличения доли работающих людей старше пенсионного возраста и
миграционного  нетто-притока —  численность  трудоспособного  населения  сократится  на  2-2,5%.  Приток
мигрантов  будет  сдерживаться  сравнительно дешевым  рублем  и  сходными  негативными  демографическими
тенденциями на всем постсоветском пространстве», — говорится в прогнозе агентства.
Росбалт
Минфин наделит ПФР новыми обязанностями
Работа  по  информированию  граждан  о  потере  инвестиционного  дохода  при  переходе  из  одного
негосударственного пенсионного фонда (НПФ) в другой будет возложена на Пенсионный фонд России (ПФР).
Такое решение в понедельник приняла правительственная комиссия по законопроектной деятельности. 
Сегодня для перехода из одного фонда в другой необходимо подать заявление в ПФР. Если деньги гражданина
находились в НПФ менее пять лет, то гражданин теряет инвестиционный доход и никто его не информирует о
сумме потерь. Чтобы решить эту проблему, Минфин в прошлом году предлагал изменить процедуру так, чтобы
гражданин с заявлением о переходе обращался не в ПФР, а в «свой» фонд, который бы разъяснял ему, что он
теряет  доход.  Однако  законопроект  Минфина  так  и  не  был  принят.  Вторая  попытка  решить  проблему  была
предпринята  сенатором  Николаем  Журавлевым.  Его  законопроект  был  рассмотрен  правительственной
комиссией  под  руководством  заместителя  председателя  правительства  Сергея Приходько  в  понедельник,  27
марта. 
— На законопроект готовится положительное заключение с уточнением, что нужно внести до первого чтения в
Госдуме правку, которая касается механизма переходов, — рассказал «Известиям» осведомленный источник на
финансовом рынке. — В итоге победила такая схема: желающий сменить НПФ гражданин обращается в ПФР,
который делает запрос в его НПФ о размере теряемого дохода и затем информирует об этой сумме гражданина. 
Известия
В России обсуждают возможность перехода на прямые выплаты поставщикам коммунальных услуг
Депутаты Госдумы РФ обсуждают возможность внедрения прямых договоров в сфере ЖКХ, чтобы потребители
напрямую платили поставщикам коммунальных услуг.  Об этом рассказал депутат  Госдумы РФ 7-го созыва от
Татарстана,  член  фракции  партии  «Единая  Россия»,  первый  заместитель  председателя  Комитета  Госдумы  по
жилищной политике и ЖКХ Александр Сидякин.
«Есть  управляющая  компания,  и  она  как  хозяйствующий  субъект  собирает  98  процентов  всех  платежей.  А  с
ресурсоснабжающими  организациями  компания  должна  расплатиться  100-процентно.  За  счет  чего  она  это
делает?  За  счет  графы  «содержание  и  ремонт».  Использует  эти  средства,  чтобы  полностью  рассчитаться  с
ресурсниками.  А  мы  хотим  сделать  так,  чтобы  потребители  напрямую  платили  ресурсоснабжающим
предприятиям.  Управляющая  компания  будет  аккумулировать  только  те  деньги,  которые  ей  платят  на
содержание и ремонт дома. Туда входят и дератизация, и вывоз мусора, и содержание коллективных антенн», –
пояснил планируемое нововведение Александр Сидякин.
По словам депутата, у регионов появится возможность создавать единые расчетные центры и переводить все на
агентские договоры.
Профсоюзы критикуют пенсионную реформу правительства
Глава Пенсионного фонда России Антон Дроздов и министр труда Максим Топилин на расширенном заседании
правления ПФР аккуратно обошли пенсионную реформу и налоговый маневр, разработанные Минфином. По их
словам,  система  скоро  станет  независимой  от  трансфертов  федерального  бюджета.  Финансовый  блок
правительства  раскритиковал  председатель  Федерации  независимых  профсоюзов  Михаил  Шмаков,  объявив
решение о передаче администрирования страховых платежей от ПФР налоговой службе «позорным».
Пенсионный фонд России подвел итоги работы в 2016 году. Антон Дроздов рассказал, что всего было собрано 4,1
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трлн руб. страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. Это на 6,9% больше, чем в 2015 году.
Сборы в Фонд обязательного медицинского страхования выросли на 9,2% и составили 1 трлн руб.
На  пенсионное  обеспечение  ПФР  потратил  6,5  трлн  руб.,  на  соцобеспечение  —  571  млрд  руб.,  на  выплату
материнского капитала — 365,2 млрд.
В этом году страховые пенсии неработающих пенсионеров будут проиндексированы в общей сложности на 5,8%,
и средняя страховая пенсия по старости составит 13 655 руб. Работающим пенсионерам пенсию индексировать
не будут.
Планируется, что доходы Пенсионного фонда будут расти в ближайшие три года и в 2019 году достигнут 8,9 трлн
руб. Расходы увеличатся до 9,1 трлн руб. При этом трансферт из федерального бюджета в этом году составит 3,8
трлн руб., в следующем — 3,6 трлн руб., в 2019 году — 3,7 трлн руб. Зато должен вырасти объем собираемых
страховых взносов с 4,1 трлн по итогам прошлого года до почти 5 трлн в 2019-м.
Министр  труда  и  соцзащиты  Максим  Топилин  отметил,  что  одной  из  ключевых  задач  «является  уход  от
зависимости от трансфертов федерального бюджета».
Минфин  и  ЦБ  предлагают  ввести  систему  индивидуального  пенсионного  капитала,  к  которой  автоматически
будут  подключены  все  работающие  граждане,  и  размер  взносов  в  которую  будет  достигать  6%  от  размера
заработной  платы.  Предусмотрена  опция  добровольного  выхода  из  системы  и  налоговые  льготы  для
участвующих в ней работников и работодателей.
Кроме того, Минфин предлагает провести налоговый маневр. Его смысл в снижении совокупной ставки взносов
на пенсионное, медицинское и социальное страхование с нынешних 30 до 22% и одновременное повышение
НДС с 18 до 22%.
Рапорт об успехах пенсионной системы прервал глава Федерации независимых профсоюзов Михаил Шмаков. Он
заявил,  что сейчас  «пытаются опрокинуть» действующую пенсионную систему,  которая развивается в рамках
ранее  принятой  стратегии.  Он  считает,  что  в  пенсионную  систему  не  стоит  постоянно  вносить  изменения,
поскольку она носит долгосрочный характер.
«Все потуги, особенно распиаренные вещи отдельных политиков и деятелей правительства, которые все время
предлагают  новации,  которые  противоречат  стратегии,  которая  принята  и  всех  устраивает,  вызывают  самые
большие опасения», — заявил Шмаков.
Его беспокоит, что в социальную политику вносятся необдуманные коррективы. Некоторые предложения носят
деструктивный  характер,  считает  он.  В  качестве  примера  Шмаков  привел  решение  о  передаче  функции
администрирования страховых взносов от внебюджетных фондов Федеральной налоговой службе.
«Позорное решение, неправильное решение. Я уверен, что мы с вами еще при нашей жизни доживем до того,
когда оно будет отменено, но вред системе страхования нанесен колоссальный», — заявил под аплодисменты
зала.
Он считает, что передача сбора страховых взносов противоречит сути страхового принципа. Налоговики хорошо
собирают плоские налоги. А когда требуется дифференциация и интеллектуальное усилие, то налоговая не может
этого  сделать,  сказал  Шмаков  и  получил  новую  порцию  аплодисментов.  По  его  мнению,  будут  постоянно
возникать проблемы из-за того, что взносы собирает ФНС, а пенсионные права формирует ПФР.
«Нельзя  разрывать  процессы  формирования  финансовой  базы  Пенсионного  фонда  и  последующего
формирования пенсионных прав граждан», — уверен Шмаков.
Также  Шмаков  негативно  отозвался  и  о  последних  реформаторских  инициативах  финансового  блока
правительства.  Реализация  этих  предложений  приведет,  по  его  мнению,  к  исчезновению  государственного
пенсионного страхования, а действующая система будет заменена обычным государственным соцобеспечением
по остаточному принципу.
«Все  говорят:  мы  оторвались  от  совка,  от  Советского  Союза,  мы  будем  развивать  рыночные  финансовые
механизмы. При этом пытаются удушить страховую систему и вернуться снова к социальному обеспечению по
остаточному принципу», — говорит Шмаков.
Председатель ФНПР также выступил против обязательной накопительной системы и функционирования на ее
основе негосударственных пенсионных фондов.
Газета.ru

Мировые новости

На Одесском припортовом заводе заявляют о саботаже в преддверии приватизации
"Укртрансгаз" с 29 марта снизит давление газа, поступающего Одесскому припортовому заводу (ОПЗ). Об этом
сообщил первый заместитель директора ОПЗ Николай Щуриков, сообщает ТАСС.
"Одесскому  припортовому  заводу  пришло  уведомление  от  "Укртрансгаза"  о  снижении  давления  газа,
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подающегося на завод, начиная с 8 утра 29 марта", - рассказал он.
Щуриков считает, что снижение уровня газа для завода - это саботаж в преддверии нового этапа приватизации.
"Если  "Укртрансгаз"  остановит  подачу  газа  на  завод,  то  говорить  о  повторном  запуске  будет  практически
невозможно", - подчеркнул замдиректора
Тогда, по его словам, долги ОПЗ начнут накапливаться с геометрической прогрессией, не говоря о том, что для
нового  запуска  завода  понадобится  от  50  до  70  млн  гривен  (до  почти  $2,6  млн).
Первый замдиректора завода также сообщил, что профсоюзы химиков готовят масштабную акцию протеста 30
марта в Киеве. Планируется, что от ОПЗ в столицу поедут несколько автобусов с работниками завода, которые
будут  требовать  отставки  главы  НАК  "Нафтогаз  Украины"  Андрея  Коболева.
Завод  прекратил  работу  с  1  января  2017  года  после  прекращения  поставок  газа  "Нафтогазом  Украины"  на
определенных  правительством  льготных  условиях,  однако  в  начале  марта  предприятие  возобновило  выпуск
карбамида и аммиака.Правительство дважды пыталось продать госпакет акций Одесского припортового завода,
однако  покупателей  так  и  не  нашлось.  Фонд  государственного  имущества  Украины  (ФГИУ)  вновь  планирует
выставить на продажу 99,6 процента акций ОПЗ в декабре 2017 года.
Долг ОПЗ перед "Нафтогазом" за потребленный газ составляет 1,004 млрд гривен ($37 млн), 28 декабря прошлого
года правительство Украины решило его реструктурировать.
Новости со всего мира
Uber уйдет с рынка Дании из-за конфликта с властями и таксистами
Сервис вызова такси Uber принял решение о прекращении деятельности в Дании, сообщает датское деловое
издание Boerse. На брифинге 28 марта Uber объявила, что 18 апреля будет последним днем работы приложения
на датском рынке, после чего доступ к ее приложению будет закрыт по всей стране.
Uber начала работу в Дании в 2014 году и все это время сталкивалась с противодействием таксистов, профсоюзов
и местных властей.  Последней каплей для сервиса стал недавно принятый в Дании закон об услугах такси, в
числе прочего обязывающий водителей и операторов оборудовать машины датчиками под каждым сиденьем,
видеонаблюдением и таксометрами. По данным Uber, в Дании на нее работают 2 тыс. водителей, а услугами
пользуются 300 тыс. человек (при численности населения около 5,7 млн).
ИНТЕРФАКС

Новости региона

С начала эмбарго продуктовая корзина в Петербурге подорожала почти на 30%
Стоимость  условного  (минимального)  набора  продуктов  питания  в  расчете  на  месяц  в  среднем  по  Санкт-
Петербургу про итогам февраля 2017 года достигла 4 тыс. 530,9 рублей. По сравнению с предыдущим месяцем
она повысилась на 1%. Такие данные содержатся в материалах Росстата.
С начала ввода «контрсанкций» минимальная продуктовая корзина петербуржца подорожала на 29,7%. На конец
августа стоимость минимального набора продуктов питания в Санкт-Петербурге равнялась 3 тыс. 493,3 рублей.
Росбалт
Сотрудники Исаакиевского собора попросили помощи у Путина
Коллектив государственного музея-памятника «Исаакиевский собор» написал письмо президенту РФ Владимиру
Путину. В нем выражается озабоченность грядущей передачей собора РПЦ.
Сотрудники Исаакия отмечают, что в случае передачи музея церкви уязвимой станет монументальная живопись
центрального  свода  и  подкупольного  пространства,  которые  реставрируют  ежедневно.  Подчеркивается,  что
Исаакий не получает дотаций из госбюджета и обеспечивает работы за свой счет. «В случае передачи здания
собора  РПЦ  и  ликвидации  государственного  музея  средства  на  содержание  и  реставрацию  памятника
необходимо изыскивать в бюджете Санкт-Петербурга», — говорится в письме.
Также отмечается, что в 2016 году в соборе прошло 640 богослужений, на которые пришли 18 тыс. человек, что
составляет 0,1% от общего числа посетителей.
Сотрудники Исаакия обеспокоены появившейся в  СМИ информацией о том,  что Смольный готовит  передачу
собора в ускоренном порядке к 16 апреля. Они просят президента приостановить действие федерального закона
о  передаче  религиозных  объектов  церкви  до  детального  рассмотрения  особенностей  его  применения  в
отношении объектов, используемых государственными учреждениями в культурных целях.
Росбалт
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Новости России

В Орле не хватает денег на бесплатное питание для школьников
Средств бюджета Орла не хватает на полное обеспечение школьников бесплатным питанием.
Как передают «Орловские новости», депутат Константин Федотов сообщил, что сегодня 77,5% бюджетных средств
идет на исполнение социальных обязательств, в том числе на обеспечение школьников бесплатным питанием.
Федотов предложил вернуться к адресному обеспечению питанием.
Мэр  ответил,  что  этот  год  город  исполнит  взятые  на  себя  обязательства  по  этому  вопросу.  «К  следующему
учебному году давайте обсуждать эту инициативу. Если удастся найти другую форму поддержки,  то давайте ее
рассмотрим и примем», — добавил Новиков.
Как напоминает издание, с июля 2015 года в Арбитражный суд Орловской поставщики стали массово подавать
иски  к  администрации  Орла  по  взысканию  средств  за  выполненные  контрактом  обязательства  по  поставке
продуктов в школы. 21 сентября 2016 года на заседании комитета горсовета Орла выяснилось, что городские
власти  почти  год  не  платят  за  школьное  питание.  По  данным  на  1 сентября  текущего  года  кредиторская
задолженность  перед  поставщиками  составляла  более  51  млн  рублей.  При  этом  в  правительстве  области
заявляют, что субсидии муниципалитетам выделяют своевременно.
Росбалт
На Воронежском механическом заводе не планируют сокращать сотрудников
Сокращения сотрудников на Воронежском механическом заводе (ВМЗ) — производителе двигателей для ракет-
носителей "Союз" и "Протон" — не планируются, заявил в интервью РИА Новости генеральный директор НПО
"Энергомаш" Игорь Арбузов.
Ранее  сообщалось,  что  ВМЗ  до конца  года  должен  войти  в состав  новой  интегрированной  структуры
под головным  управлением  НПО  "Энергомаш",  который  объединит  все  предприятия  ракетного
двигателестроения РФ. Перед новым гендиректором ВМЗ Игорем Мочалиным поставлены задачи восстановить
утраченную культуру производства двигателей, а также дать уверенность в будущем работникам предприятия.
"Никаких  сокращений не предполагается.  В  большей степени наша задача все-таки сохранить  коллектив и те
профессиональные навыки и компетенции, которые составляли основу некогда процветавшего предприятия. Все
соцгарантии, существовавшие до сегодняшнего дня, сохраняются. Вопрос, на мой взгляд, в другом: достаточно ли
этих  гарантий  для поддержания  позитивного  уровня  настроения  в коллективе?  В  этом  плане,  конечно,
руководству ВМЗ предстоит еще поработать", — отметил Арбузов.
По его словам, на Воронежском механическом заводе будут разработаны новые методы мотивации персонала,
чтобы сотрудники стремились выполнять свою работу качественно и в срок.
"Есть задача минимизировать последствия негативного фона, сложившегося на ВМЗ под влиянием аварий ракет,
и снизить  накопившуюся  социальную  напряженность,  связанную  с четырехдневной  рабочей  неделей,  низкой
заработной платой.  Работа  на ВМЗ снова  должна стать  предметом гордости и высокого  социального  статуса.
Люди  должны  стремиться  попасть  на предприятие,  а не  идти  туда  работать,  потому  что  больше  никуда
не берут", — отметил Арбузов.
Отвечая на вопрос, будет ли повышаться зарплата на предприятии, а если да, то каким категориям тружеников,
Арбузов сказал: "Этот вопрос сейчас находится в стадии проработки. Работы по проверке двигателей для ракет-
носителей  "Протон"  и Союз"  существенно  сократят  доходы  от продаж,  и для  нас  очевидно,  что  для решения
вопроса по зарплатам потребуются нетрадиционные, нестандартные подходы. Что касается существенного роста
оплаты труда, то здесь будут приниматься исключительно индивидуальные решения по отдельным категориям
работников".
РИА Новости
"Почта России" не считает зарплаты своих сотрудников низкими
"Почта  России"  не согласна  с выводами  журналистов  ОТР  о низких  зарплатах  почтовых  работников  в России:
с 2013 года их заработки выросли в среднем на 25,4% — до 20,9 тысячи рублей в месяц, и по 5-6 тысяч получают
лишь почтальоны в малых селах, сообщил РИА Новости в ответе на запрос представитель сибирского филиала
"Почты" Антон Калтыгин.
Ранее в программе "Реальные цифры" на Общественном телевидении России (ОТР)  была озвучена проблема
низких  зарплат  российских  почтальонов.  Многие  из них  анонимно  сообщили  журналистам  о зарплатах,  едва
превышающих 2 тысячи рублей. В частности, поступило сообщение: "2800 рублей ставка – 0,4. Занятость на все
100%. Омская область, Азовский район, село Александровка. Полтавский почтамт". На основании собственного
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опроса журналисты пришли к выводу,  что средняя зарплата почтальона в России составляет  около 8,8 тысячи
рублей.
"За  последние  четыре  года  "Почта  России"  инвестировала  в фонд  оплаты  труда  сотрудников  более  22
миллиардов  рублей,  из них  в 2016  году — 8,3  миллиарда  рублей.  В  результате  с 2013  года  средняя  зарплата
выросла на 25,4%, с 16,7 до 20,9 тысячи рублей в месяц. Эта цифра подразумевает не только заработную плату
почтальонов,  как указывает  ОТР,  а среднюю  зарплату  всех  почтовых  работников  предприятия", —  говорится
в ответе на запрос.
В "Почте России" отметили, что для того, чтобы правильно оценить эти цифры, важно понимать, что коллектив
предприятия  на 85%  состоит  из основного  производственного  персонала.  Это  почти  300  тысяч  человек,
из которых более 65 тысяч работает на неполной ставке, а в отдаленных и малонаселенных пунктах занятость
почтальона часто не превышает трех дней в неделю по три часа. Соответственно, и получают они по 5-6 тысяч
рублей в месяц.
Почтовый оператор отмечает, что изложенная телеканалом ОТР информация относительно зарплат почтальонов
представлена  некорректно  и не  имеет  официального  подтверждения.  "Отметим,  что  SMS-сообщения
непроверенных  лиц  не отражают  общей  динамики  и не  могут  служить  в качестве  основания  для выведения
средней заработной платы работников по региону в целом", — говорится в ответе.
РИА Новости
В России появится новая профессия
Минтруд совместно с Ассоциацией медицинских сестер России разработал стандарт для профессии "Специалист 
по уходу (сиделка)".
Соответствующий  документ размещен на федеральном портале проектов нормативных актов.  Сегодня услуги
помощников  по  уходу  за  пожилыми  и  больными  людьми  очень  востребованы.  Сиделки  подпадают  под
категорию самозанятых граждан. До недавнего времени этот вид деятельности был полностью "в тени".
Государство,  пытаясь  легализовать  его,  предлагает  оформлять  патенты,  но  пока  что  большинство  сиделок
работают нелегально, предлагая свои услуги через частные объявления, размещенные в интернете или просто
расклеенные на подъездах домов.
Интересно, что сейчас в России само понятие сиделка довольно условное. Пока что официально такой профессии
не существует. Согласно Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности работа сиделки
больше всего соответствует предоставлению социальных услуг без обеспечения проживания. В Общероссийском
классификаторе  занятий  существуют  "работники  сферы  обслуживания",  "работники,  оказывающие
индивидуальные  услуги  по  уходу  за  больными",  "помощники  по  уходу  за  больными  на  дому".  В  Едином
квалификационном справочнике описание должности сиделки вообще отсутствует. Нет и четких требований к
людям, предоставляющим такие услуги.
Однако ухаживать за пожилыми и больными не так-то просто, и этому нужно учиться. Согласно разработанному
профессиональному стандарту, сиделка не обязательно должна иметь медицинское образование, но требуется
предварительная  подготовка  в  виде  профессионального  обучения  по  профессии  "Сиделка"  до  6  месяцев  в
зависимости от выполняемой работы, включая оказание первой помощи.
Российская газета
Первая зарплата
Надо ли платить новичкам больше, чем опытным сотрудникам
Молодые  специалисты  продолжают  испытывать  самые  большие  сложности  при  устройстве  на  работу,
подтвердили опрошенные "РГ" эксперты старую тенденцию на рынке труда. И сообщили о новой: тем, кого берут
в штат,  работодатели готовы платить достойную зарплату.  Так они оценивают их  знания,  кипучую энергию и
энтузиазм.
Самый большой доход тем, кто впервые оказался на рынке труда, готовы предложить работодатели Москвы, где
средняя зарплата новичка превысила 40 тысяч рублей в месяц. В Санкт-Петербурге выпускники и студенты могут
рассчитывать  на первую зарплату  в  35 тысяч рублей.  Однако это,  похоже,  пока потолок.  В Москве зарплаты
молодых специалистов за прошлый год потеряли 2 процента, а в Санкт-Петербурге прибавили всего 3 процента.
Щедры к начинающим работникам компании Екатеринбурга, Челябинска, Красноярска, Новосибирска. И порой
предлагают молодым специалистам доход больше, чем у опытных сотрудников. К примеру, в Екатеринбурге и
Челябинске зарплаты новичков в среднем уже "обогнали" доходы работников со стажем. Неудивительно, что
именно в  сибирских  городах  самый  большой спрос  на  вакансии  без  опыта.  В  Новосибирске,  Красноярске  и
Екатеринбурге на них приходится более четверти всех запросов о работе.
Эксперты уверены, проще всего молодым специалистам устроиться в большую компанию. Более 70 процентов
крупных организаций принимает стажеров и трудоустраивает выпускников вузов. Среди фирм с численностью
штата до 100 человек таких только половина.
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Сами новички выбирают две стратегии поведения, оказавшись на рынке труда. Одни ищут возможности быстрого
входа. Они готовы работать не по специальности, но прямо сейчас и, желательно, в сфере с быстрорастущим
заработком.  Таких  больше  среди  выпускников  вузов,  рейтинг  которых  не  на  самом  высоком  уровне.  А
специалисты  из  известных  вузов  страны  готовы  работать  за  небольшие  деньги,  но  по  специальности  и  в
компании с именем. Для них репутация на первом месте.
Меньше  всего  в  стране  получают  молодые  специалисты  Омска.  Сотрудник  без  опыта  в  этом  городе  может
рассчитывать на 18 600 рублей. В остальных крупных городах России работодатели предлагают новичкам при
первом трудоустройстве не меньше 20 тысяч рублей. Так, наименее щедры к сотрудникам без опыта компании
Волгограда, Воронежа и Нижнего Новгорода. Но даже они назначают сотруднику без стажа вознаграждение от 23
до 25 тысяч рублей.
Быстрее всего на рынке труда разбирают специалистов IT-сферы. В этой сфере уже не первый год наблюдается
дефицит  кадров,  поэтому  нарасхват  даже  студенты  и  выпускники.  Далее  идет  инженерно-техническая
специализация.  На  одну  вакансию  инженера  приходится  2-3  резюме,  что  сравнительно  немного.
"Соответственно, из "топовых" технических вузов студентов разбирают еще во время учебы", - отмечает эксперт
рынка труда.
В  свою  очередь  спрос  на  выпускников  факультетов  экономики  и  права  падает.  Финансистам,  бухгалтерам,
экономистам,  маркетологам,  продажникам,  юристам найти работу  сейчас  сложнее  всего.  Несколько месяцев
уходит на поиски подходящего места даже у специалистов со стажем. Конкурс на одну вакансию - 5-7 человек. В
результате и среди абитуриентов падает интерес к этим специальностям.
Российская газета
Эксперты: Лишь 5,7% врачей получают официально объявленную средней по стране зарплату
Около половины российских врачей (51%) зарабатывают до 20 тыс. рублей в месяц, и только 5,7% опрошенных
получают  объявленную  Росстатом  среднюю  зарплату  по  стране —  не  менее  50  тыс.  рублей.  Об  этом
свидетельствуют данные опроса медработников, проведенного Фондом независимого мониторинга «Здоровье».
Согласно данным экспертов, примерно каждый десятый врач (11,6%) получает менее 10 тыс. рублей в месяц.
«Значительное расхождение между результатами опроса и официальными данными, по-видимому, объясняется
высоким коэффициентом совместительства среди медработников. Врачам приходится работать на полторы-две
ставки не только из-за дефицита кадров в  отрасли,  но и просто ради заработка»,  — заявил директор Фонда
«Здоровье», член Центрального штаба ОНФ Эдуард Гаврилов.
При этом авторы исследования также отмечают,  что  72% медперсонала зарабатывают  до 20 тыс.  рублей на
ставку, и менее 5% — выше 35 тыс. рублей.
«При проведении опроса нас интересовал не только размер зарплаты медработников, но и ее рост. Лишь 8%
опрошенных — как врачей, так и среднего медицинского персонала — отметили, что уровень зарплаты за 2016 г.
у них повысился. Более четверти (28,4%), напротив, сообщили о снижении зарплаты. Почти две трети (63,6%)
указали, что за год уровень их зарплаты не изменился, при этом каждый второй из этого числа пожаловался на
снижение покупательской способности», — отметил Гаврилов.
Кроме  того,  эксперты  выяснили,  что  каждый  пятый  медработник  (21,7%)  пожаловался  на  случаи  задержки
зарплат. Как выяснилось, чаще других с этой проблемой сталкиваются медработники Республики Тыва (76,9%
опрошенных), Республики Ингушетия (69,2%) и Республики Дагестан (65,8%).
Также  участники  опроса  оценили  изменения  в  доступности  и  качестве  медицинской  помощи  за  2016  год.
Положительные изменения отмечают лишь 16,5% опрошенных медработников. Четверть респондентов (25,1%)
не видят изменений. Больше половины (58,4%) отмечают снижение одного или обоих этих параметров.
Росбалт
В Госдуме поддержали идею трудового воспитания в школах
Председатель комитета Госдумы по образованию и науке Вячеслав Никонов заявил, что инициатива сенаторов о
введении  в  российское  законодательство  понятия  "трудовое  воспитание"  является  правильной,  сообщает
"Газета.ру".
Накануне сенаторы Виктор Кресс и Александр Волков внесли  законопроект, который  предлагает  ввести в закон
"Об образовании" понятие "трудовое воспитание". В пояснительной записке авторы отмечают, что приобщение
ребенка к труду является важной составляющей воспитания.
Однако,  по словам Никонова,  одних поправок к  закону "Об образовании"  недостаточно,  решение проблемы
требует комплексного подхода.
"Безусловно, трудовое воспитание должно быть, но у этого вопроса нет легкого решения. Это решение зависит от
внесения поправок не только в закон об образовании, но и как минимум в Трудовой кодекс, в Налоговый кодекс",
— отметил депутат.
47News
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Больше половины граждан Украины живут за чертой бедности, рассказали в ООН
Около 60% населения Украины находится ниже черты бедности, заявил постоянный представитель программы
развития ООН на Украине Нил Уокер.
Ранее  Нацбанк  Украины  ухудшил  прогноз  роста  экономики  страны  на 2017  год  с 2,8%  до 1,9%.  По  данным
Госслужбы  занятости,  около 1,8  миллиона  человек  на Украине  остаются  безработными,  девять  человек
претендуют на одну вакансию.
Повышение  социальных  стандартов  произошло  на Украине  1  января:  минимальный  прожиточный  минимум
повышен до 1544 гривен (около 57 долларов), минимальная зарплата повышена вдвое — до 3200 гривен (около
118 долларов). Такие показатели заложены в госбюджет Украины на 2017 год.
Согласно документу, прожиточный минимум с 1 мая снова поднимут — до 1624 гривен (около 60 долларов), а с 1
декабря — до 1700 гривен (около 62 долларов).
РИА Новости
В Израиле сокращена рабочая неделя
Председатель Всеизраильской федерации профсоюзов («Гистадрут») Ави Нисанкорен и президент Ассоциации
промышленников Шрага Брош подписали коллективный договор о сокращении рабочей недели в Израиле с 43
до 42 часов, пишет портал Ynet.
По словам Нисанкорена, сегодня рабочая неделя в Израиле длится дольше, чем в большинстве развитых стран.
Согласно  договору,  она  будет  сокращена  на  один  час  без  снижения  заработной  платы.  Кроме  того,  после
вступления изменений в силу почасовая зарплата будет рассчитываться на основе 182 рабочих часов в месяц, а
не 186, как сегодня.
В рамках договора изменяется и количество сверхурочных рабочих часов. Например, в ночное время суток будет
разрешено работать не более семи дней в течение двух недель (вместо одной недели из трех, как сегодня), а
количество сверхурочных часов будет увеличено с 15 до 16 часов в неделю.
Договор должен вступить в силу в июле 2017 года, если до этого стороны не примут решение о введении так
называемых «длинных выходных». 
«Это первый шаг к сокращению рабочей недели в Израиле, - сказал глава Гистадрут. - Это важное решение, 
способствующее правильному балансу между работой и досугом, что положительно скажется на 
производительности труда израильтян».
Strana

Новости региона

В производство Приозерска вложат 300 миллионов рублей
В ближайшие два года ОАО "Лесплитинвест" планирует наладить в Приозерске (Ленинградская область) выпуск
древесных гранул мощностью 31 тыс. тонн. В качестве сырья будут использованы отходы основного производства
—  опилки  и  древесная  кора.  Стоимость  инвестпроекта  оценивается  в  200-300  млн  рублей,  пишет  газета
"КоммерсантЪ".
Для нового производства на территории "Лесплитинвеста" в Приозерске возведут завод мощностью в 31 тыс.
тонн гранул в год с возможностью отгружать продукцию в разные виды тары: от 15-килограммовых пакетов до
биг-бэгов  в  одну  тонну.  Объем  перерабатываемых  опилок  составит  68  тыс.  кубометров  в  год.  Руководство
предприятия намерено закупить немецкое и польское оборудование и начать строительство завода в конце этого
года.
По предварительным подсчетам, реализация нового инвестпроекта потребует вложения 200-300 млн рублей. 
47News
На «Зенит-Арене» создадут более 250 мест для инвалидов
На  строящемся  стадионе  на  Крестовском  острове,  известном  как  «Зенит-Арена»,  создадут  266  мест  для
инвалидов-колясочников и столько же — для сопровождающих их лиц. Об этом «Росбалту» сообщили в пресс-
службе комитета по соцполитике Петербурга.
28 марта  на  стадионе  прошли тестовые мероприятия,  в  которых  принимали участие  люди с  ограниченными
возможностями.  Был  выявлен  ряд  недочетов  в  плане  доступной  среды.  В  настоящее  время  их  устраняют,
проходят монтажные работы.
Уже определены ряды, где будут размещаться люди с ограниченными возможностями.
Росбалт
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Новости ЛФП

Цели и интересы — общие: «Союз металлистов» подписал соглашение 
30 марта в петербургском офисе Государственной корпорации «Ростехнологии» состоялась торжественная 
церемония подписания Соглашения о сотрудничестве между Санкт - Петербургским Региональным отделением 
Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» и Территориальными 
организациями Профсоюзов промышленных отраслей Санкт – Петербурга, объединенными в «Союз 
металлистов».
В документе отмечается необходимость опережающего развития отечественного машиностроения, в котором 
заинтересованы как работники, так и работодатели. В тексте соглашения особо подчеркивается актуальность 
пропаганды в предпринимательской среде норм социальной ответственности. Для решения этих задач 
необходима координации действий, объединения усилий администрации предприятий и профсоюзов.
Намечены и основные направления долговременного сотрудничества. Среди них - снижение социальной 
напряженности и обеспечение стабильной работы организаций Санкт-Петербурга, участие в установленном 
порядке в разработке проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих 
социально-трудовые интересы работников, проведение взаимных консультаций перед принятием решений, 
обмен информацией по социально-экономическим и трудовым вопросам, а также - о возникновении 
критических ситуаций в организациях Санкт-Петербурга (трудовых спорах, массовых сокращениях, забастовках, 
коллективных акциях).
Соглашение предусматривает формирование совместных рабочих групп, проведение круглых столов и 
семинаров, обмен информацией.
Подписи под документом поставили председатель Санкт-Петербургского Регионального отделения ООО «Союз 
машиностроителей России» Александр Гуров, председатель Ленинградской областной (Санкт-Петербургской) 
организации Профсоюза машиностроителей РФ Виктор Калинин, председатель Территориальной организации 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта
и морской техники Сергей Максименко, председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной 
организации Горно-металлургического профсоюза России Александр Миронов, председатель Территориальной 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности Виктор Федосов, председатель Территориальной организации Российского профсоюза 
работников судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Николай Чалов.
Сайт ЛФП
В интересах человека труда 
Как в 2016 году профсоюзы региона отстаивали интересы работников - обсудил вчера во Дворце Труда Совет 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). Речь шла и о новых угрозах, которые делают уязвимым человека 
труда и осложняют защиту его прав.
Именно тяжелое положение наемных работников и практически полный запрет деятельности профессиональных
союзов  явились  100  лет  назад  предпосылкой  революции  в  России,  напомнил  председатель  ЛФП  Владимир
Дербин. Пришедшие тогда к власти большевики решили многие проблемы, установив 8-часовой рабочий день,
запретив ночной труд подростков, приняв меры по охране труда во вредных производствах, введя страхование
рабочих в случае болезни и безработицы.
Сегодня человек труда сталкивается, по сути, с теми же проблемами. Мир капитала вновь наступает на его права,
а, значит, перед российскими профсоюзами снова стоят те же задачи, что и век назад.
Современные достижения профсоюзов нашего региона весомы. Это относительная стабильность на рынке труда,
реальное  повышение зарплаты и  доходов,  недопущение снижения социальных  гарантий,  а  также отсутствие
крупных социально-трудовых конфликтов.
В то же время долгосрочные трудовые отношения все чаще заменяются на «гибкие», краткосрочные формы. Это
фактически лишает людей такой важнейшей гарантии, как минимальная зарплата, которая позволяет получать
ежемесячное  стабильное  и  гарантированное  вознаграждение.  Увеличивается  и  разрыв  в  доходах  между
различными  категориями  работников.  Перед  профсоюзами  стоит  задача  добиваться  выделения  средств
работодателей на обучение и переобучение работников.
Введение  специальной  оценки  условий  труда  (СОУТ)  используется  работодателями,  чтобы  лишить  своих
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работников  положенных  гарантий  и  компенсаций  за  труд  во  вредных  условиях.  В  такой  ситуации,  отметил
профлидер, ориентиром для многих стали действия профсоюзной организации ПАО «Электросила». Первичка
предприятия не согласилась с результатами проведенной СОУТ и добилась проведения повторных измерений. Их
результаты оказались в пользу работников.
Важнейшим  инструментом  борьбы  за  трудовые  права  стало  для  современных  профсоюзов  социальное
партнерство.  Благодаря ему  в  Петербурге  и  Ленинградской области удалось  отстоять  целый ряд социальных
гарантий,  предоставляемых  из  региональных  бюджетов.  Так,  сегодня  уровень  финансирования  детского
оздоровительного отдыха в регионе - самый высокий в РФ, а дети работающих граждан имеют возможность
отдыхать не только в лагерях Ленинградской области, но и на юге страны, за границей. В прошлом году в нашем
городе, впервые в современной истории, Региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2017
год и Обязательства сторон на 2017 год к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга были подписаны до
обсуждения городским правительством законопроекта о бюджете. В Ленинградской области с 27 марта вступил в
действие согласованный с профсоюзами Закон о социальном партнерстве в сфере труда.
Сложнее обстоит дело с социальным партнерством на уровне отраслей и конкретных предприятий. На 4,5 тысячи
профсоюзных первичек, действующих на предприятиях и в организациях города и области, приходится только 3,5
тысячи  заключенных  коллективных  договоров.  Особую  тревогу  Владимира  Дербина  вызывает  снижение
количества членов профсоюзов. В прошлом году в городе и области их стало меньше на 40 тысяч человек.
Предотвратить  дальнейшее  сокращение  профсоюзных  рядов,  в  числе  других  мер,  должно  и  хорошо
организованное просвещение членов профсоюзов, работников предприятий и организаций.
Выступивший  на  Совете  ЛФП  секретарь  ФНПР,  главный  редактор  Центральной  профсоюзной  газеты
«Солидарность» Александр Шершуков особо отметил, что мало просто информировать людей - надо работать с
их мнениями, «агрессивно навязывая свою позицию».
В ближайшее время профсоюзам предстоит найти новые формы публичного представления политики и позиции
профсоюзов для разных целевых аудиторий. Например, в молодежной среде эффективнее всего вести работу в
социальных сетях, отметил председатель Молодежного совета ЛФП Олег Ланский.
Совет  ЛФП утвердил Концепцию информационной политики Ленинградской федерации профсоюзов в  новой
редакции, а также постановил разработать Региональную программу информационного взаимодействия ЛФП, ее
членских организаций и первичных профсоюзных организаций.
Сайт ЛФП

Новости России

Легализация занятости населения принесла ПФР 27 млрд рублей
Около 27 млрд рублей дополнительного дохода получил в 2016 году Пенсионный фонд России (ПФР) благодаря 
работе по легализации трудовой деятельности населения. Об этом сообщил на коллегии Министерства труда и 
социальной защиты РФ глава ведомства Максим Топилин.
"У нас сегодня административные рычаги (по легализации занятости - прим. ТАСС) продолжают работать. По 
нашим оценкам, в прошлом году мы получили около 27 млрд рублей дополнительных доходов в Пенсионный 
фонд..", - заявил Топилин.
Глава Минтруда отметил, что его ведомство сейчас плотно работает с министерством юстиции РФ, которое 
готовит законопроект о статусе самозанятых. "Это будет внесение изменений в отдельные законодательные 
акты", - уточнил он.
ТАСС
Глава Минтруда отметил рост зарплаты россиян
Реальная зарплата россиян выросла на 2,3 процента за январь-февраль этого года по сравнению с этим же 
периодом прошлого года. Об этом сказал министр труда и соцзащиты Максим Топилин на заседании коллегии 
ведомства. Реальные доходы за этот же период увеличились чуть меньше, чем на один процент, отметил он.
Он поручил заместителям губернаторов регионов, отвечающих за социальную политику, разработать на 
территориях план действий, который позволит увеличить доходы населения. Также он отметил, что в 54 регионах 
реальные доходы был ниже и в прошлом году, чем в среднем по России. А значит, там нужно изучить ситуацию, 
понять, почему так происходит, и улучшить положение жителей субъекта.
Российская газета
Топилин раскритиковал увеличение отпуска за ненормированный рабочий день
Глава Минтруда Максим Топилин не считает, что за ненормированный рабочий день следует дополнительно 
увеличить на 15 суток оплачиваемый отпуск.
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"Этот законопроект есть. Точно не помню, есть ли на него отрицательный или положительный отзыв 
правительства, - думаю, что он скорее отрицательный. Я сейчас не думаю, что нам нужно говорить, что у нас 
недостаточно отпусков. В трудовом законодательстве в этом плане все сбалансировано", - сказал Топилин.
Он напомнил, что в ТК РФ есть требования к оплате сверхурочных, есть также достаточное количество 
дополнительных отпусков.
По словам министра, следует идти по пути повышения производительности труда, но "ни в коем случае не 
сокращать и не увеличивать отпуска".
"Здесь мне кажется, в законодательстве достаточно сбалансированная конструкция. Эти инициативы должны 
быть слышны от работодателей и от профсоюзов, но ни работодатели, ни профсоюзы нам, насколько мне 
известно, инициатив по изменению отпусков не вносили. Здесь нужно слушать эти стороны, наверное, это не 
должно быть партийными инициативами", - сказал глава Минтруда.
С идеей увеличить от 3 до 15 дней отпуска для работников с ненормированным рабочим днем выступили 
депутаты Госдумы от фракции ЛДПР. Соответствующий законопроект внесен в нижнюю палату.
INTERFAX.RU
Зарплата подмосковных учителей и врачей вырастет на 5-25% с 1 сентября
Заработная плата будет увеличена на 5-25% подмосковным врачам и учителям с 1 сентября. Об этом сообщил 
глава региона Андрей Воробьев в эфире телеканала "360".
Особое внимание уделят младшим воспитателям, нянечкам и младшему медицинскому персоналу. Как уточняет 
губернатор, решение еще не принято, правительство рассматривает подобную возможность.
РИА "Новости"
Топилин рассказал о долгах по зарплате
В десяти регионах РФ сосредоточено больше половины долгов по заработной плате, заявил министр труда 
и соцзащиты Максим Топилин на расширенном заседании коллегии Минтруда.
"Есть регионы, которые вообще не движутся в этом направлении. У нас есть десять регионов, в которых 
сосредоточены больше половины задолженностей… Закрепите курирующего председателя правительства, либо 
отраслевого, либо социального, скорее всего, это должен быть отраслевик. И вместе с Рострудом отработайте 
по этим предприятиям все (вопросы)", — сказал Топилин.
Так, он отметил, что в Чувашии возникают "совершенно гигантские" долги в государственных унитарных 
предприятиях.
"Решите этот вопрос, либо профинансируйте, либо закройте, либо что-то еще сделайте. Почему у вас в МУПах 
висят долги? У меня большая просьба по ГУПам и МУПам до 1 июня все погасить", — добавил министр.
РИА "Новости"
Руководители одного из госучреждений фиктивно трудоустроили 200 человек
Руководители и сотрудники одного из государственных учреждений Москвы трудоустроили более 200 фиктивных
работников, причинив госучреждению ущерб более чем в 10 миллионов рублей, сообщается в пятницу на сайте 
столичного главка МВД.
"Пресечена противозаконная деятельность сотрудников и руководителей одного из государственных учреждений
города Москвы, похищавших денежные средства под видом трудоустройства граждан", – говорится в сообщении 
со ссылкой на замначальника управления информации и общественных связей столичного главка МВД Юрия 
Титова.
Установлено, что злоумышленники трудоустроили более 200 граждан на должности госучреждения, используя 
личные документы знакомых и иных безработных лиц. В действительности же граждане трудовую деятельность 
не осуществляли. В одном из столичных банков на указанных лиц оформлялись банковские карты, на которые 
регулярно перечислялась зарплата на общую сумму более 10 миллионов рублей.
РИА "Новости"
В ОП сообщили о необоснованном росте цен на лекарства и еду в России
В ряде российских регионов рост цен на лекарства и еду необоснованно завышен. Об этом заявили в 
Общественной палате (ОП) России со ссылкой на результаты первых дней работы горячей линии по мониторингу 
цен, передает ТАСС.
«Первые дни работы горячей линии показывают необоснованное завышение роста цен на основные виды 
продуктов питания. Выделил бы как самую тревожную информацию — рост в два раза цены на хлеб, который 
всегда был индикатором социального благополучия», — цитирует пресс-служба Владимира Слепака, инициатора 
открытия горячей линии.
Общественник также сообщил о необоснованном росте цен на «целый ряд важных лекарственных препаратов в 
марте в два раза». «Даже на банальный противомикробный препарат „Фурацилин“ цена выросла с 50 до 118 
рублей», — отметил он.
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Всего за два дня работы горячей линии в ОП поступили 26 сообщений из 18 регионов страны. Чаще всего 
граждане сообщают о подорожании молочной продукции (сыр, творог, масло), рыбы, хлеба, фруктов, овощей и 
мяса.
Среди лекарств, подорожание затронуло «препараты для восстановления костно-мышечной системы, лечения 
заболеваний сердечно-сосудистой системы и органов зрения преимущественно зарубежного производства». 
Также «наблюдается рост цен на лекарства от различного вида заболеваний печени, депрессивных состояний и 
иных неврологических заболеваний».
Горячая линия в Общественной палате начала свою работу 28 марта после поручения президента РФ Владимира 
Путина о «необходимости детально разбираться с фактами неправомерного роста цен на основные продукты 
питания и жизненно важные медикаменты». Информация, поступающая на горячую линию, будет 
обрабатываться, обобщаться и направляться в Генпрокуратуру РФ для принятия мер реагирования.
РОСБАЛТ
Росстат: В 2016 году ВВП упал на 0,2%
ВВП России, по данным Росстата, по сравнению с IV кварталом 2015 года вырос на 0,3% за аналогичный период 
2016 года. По итогам за весь прошлый год ВВП снизился на 0,2%.
Согласно информации, опубликованной 31 марта Федеральной службой государственной статистики, объем ВВП 
России за 2016 год составил в текущих ценах 86 043,6 миллиарда рублей. Это на 0,2 % меньше, чем годом ранее. 
Прирост был обеспечен сельским хозяйством, финансовой деятельностью и добычей полезных ископаемых, а 
снижение ВВП было заметно в области рыболовства, строительства и здравоохранения.
Новые цифры появились после пересмотра данных за первые три квартала и после оценки последних трех 
месяцев 2016 года.
fontanka.ru
Протестующих дальнобойщиков в Дагестане выдавливают ОМОНом
Водители в республике Дагестан, участвующие в стачке против системы «Платон», окружены сотрудниками 

ОМОН, проехать к протестующим не пустили даже местного депутата. Как сообщил «Фонтанке» представитель 
дагестанских водителей, обстановка на трассе в поселке Манас в пятницу, 31 марта, накаленная.
Как рассказал «Фонтанке» Рустам Маламагомедов, трасса Махачкала – Дербент в районе поселка перекрыта 

БТРом. Дальнобойщики, кроме основных требований по отмене оплаты по системе «Платон», настаивают на 
освещении стачки на центральном телевидении. «Но ни вчера, как обещали, ни сегодня никто из журналистов с 
центрального телевидения так и не приехал», – рассказал «Фонтанке» Маламагомедов.
Как таковых столкновений с ОМОНом, по словам Рустама, пока не происходит, но обстановка напряженная, и в 

любой момент могут начаться беспорядки. Однако, как говорят сами дальнобойщики, «революция им не нужна»,
и провоцировать они никого не собираются.
При этом Рустам уверяет, что правоохранительные органы угрожают привлечь участников акции к уголовной 

ответственности за экстремизм. «
fontanka.ru
РЖД предоставит скидку на билеты для детей до 17 лет
Дети от 10 до 17 лет смогут ездить на поездах дальнего следования этим летом с 50-процентной скидкой, 
сообщили в пресс-службе компании.
Скидка распространяется на проезд в плацкартных, общих вагонах, вагонах с местами для сидения поездов 
дальнего следования категорий "скорый" и "пассажирский", в вагонах 2 и 3 класса электропоездов дальнего 
следования, курсирующих по территории России. В поездах, следующих транзитом, скидка предоставляется по 
территории РФ. В поездах иностранных  перевозчиков скидка предоставляется с билетной части тарифа по 
территории РФ.
Оформить льготный билет для детей в возрасте от 10 до 17 лет включительно можно будет уже с 08:00 3 апреля, 
как в билетных кассах, так и на официальном сайте ОАО "РЖД".
47news.ru

Мировые новости

Профсоюз помог получить сирийским морякам в Приморье долг по зарплате в $60 тыс
Сирийские моряки вновь попросили помощи у Дальневосточной региональной организации Российского 
профсоюза моряков (ДВРО РПСМ) в Приморье получить задолженность по зарплате, сообщается на сайте РПСМ.
"В ДВРО РПСМ поступил звонок из Сирии от бывшего члена экипажа теплохода "Antoine" Абдул Карим Салмана. 
Он сообщил, что в порт Находка прибыл теплоход "Iskandar" (флаг Мальты) с сирийскими моряками, которым 
судовладелец задерживает зарплату. Абдул просил оказать содействие своим собратьям и помочь им получить 
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задолженность", - говорится в сообщении.
После общения представителей профсоюза с одним из матросов выяснилось, что афинская компания "Chekka 
Shipping SA" задолжала экипажу за два месяца около $60 тыс.
"Сразу же после обращения моряка мы поставили в известность портовую администрацию и агента судна. 
Судовладельцу сообщили, что в случае невыполнения требования моряков, судно будет задержано в порту. 
Представители "Chekka Shipping SA", узнав о сложившейся ситуации, немедленно расплатились с моряками, и 
судно, закончив погрузку, направилось в порты Китая", - приводятся в сообщении слова председателя ДВРО 
РПСМ Николая Суханова.
ИНТЕРФАКС
Сотрудники Alitalia объявили о проведении 24-часовой забастовки
 Основные профсоюзы крупнейшей итальянской авиакомпании Alitalia объявили о проведении 24-часовой 
забастовки, которая начнется в полночь 5 апреля по местному времени.
В результате забастовки ожидается отмена множества рейсов, остальные, скорее всего, столкнутся со 
значительными задержками. Это коснется не только рейсов 5 апреля, но и полетов вечером 4 апреля и утром 6 
апреля.
Причиной забастовки стал новый план реорганизации компании, предполагающий увольнение более 2 тыс. 
сотрудников. Около 800 из них смогут продолжить работу, но не в штате компании, а по контракту на аутсорсинге.
Кроме того, в августе истекают контракты с 400 пилотами, и профсоюзы выражают опасения, что они не будут 
продлены.
Издание Unione Sarda предупреждает, что за этой забастовкой могут последовать и другие, если компания не 
пойдет на уступки работникам.
ИНТЕРФАКС
В Японии безработица упала до минимума с 1994 года
Ключевой показатель инфляции в Японии, отслеживаемый Центробанком страны, - потребительские цены без 
учета свежих продуктов питания - в феврале 2017 года вырос на 0,2% в годовом выражении после повышения на 
0,1% месяцем ранее. Впервые с 2015 года наблюдается положительная динамика этого индикатора в течение 
двух месяцев подряд.
Между тем уровень безработицы в Японии в феврале упал до 2,8% - минимума с июня 1994 года, тогда как 
экономисты в среднем прогнозировали снижение до 3%. Потребительские расходы японцев сократились на 3,8% 
в годовом выражении в прошлом месяце после уменьшения на 1,2% в январе, консенсус-прогноз предполагал 
падение на 1,7%.
Многие экономисты ожидают, что высокие цены на нефть и слабая иена ускорят базовую инфляцию в Японии 
почти до 1% в текущем году, пишет Singapore Times. Однако глава Банка Японии Харухико Курода предупреждал о
недостаточно интенсивном росте цен в направлении целевого показателя ЦБ - 2% годовых. По словам Куроды, 
центробанку потребуются убедительные доказательства того, что базовая инфляция восстановилась, прежде чем 
он приступит к повышению ключевой процентной ставки.
Пока же таких доказательств недостаточно. Экспертов тревожат сигналы о слабом росте заработной платы в 
Японии после весенних переговоров работодателей с профсоюзами о ее пересмотре. 
ИНТЕРФАКС

Новости региона

В Ленобласти подорожали булки, картошка и лук
С начала года общий рост цен на продовольствие в Ленинградской области составил почти 2%.
По данным Петростата, с начала года стоимость продуктов в 47 регионе повысилась на 1,9%. Стоимость 
минимального набора продуктов питания в ценах марта составила 4542 рублей и 55 копеек, что на 1,1% выше, 
чем в феврале.
Согласно официальной статистике, в марте значительно подорожали булочные изделия. Их килограмм поднялся 
в цене в среднем на 3,2% (120,9 рубля). Рост показал жирный творог — на 2% (317,9 рубля) и мороженная рыба —
на 1,5% (231 рубль).
Сезонный рост цен продолжают показывать овощи, произрастающие в Ленобласти. Так, картофель взлетел в цене
на 9,6% (22,5 рубля), а репчатый лук на 9,1% (25,2 рубля).
С другой стороны, многие продовольственные товары в марте показали снижение цен. Так, популярная у жителей
региона гречневая крупа снизилась в цене почти на 5% (100,6 рубля). На 2,6% снизилась стоимость кур (126,5 
рубля), на 1% маргарин (158,5 рубля), а яйца подешевели на 1,4% (62,2 рубля за десяток).
47news.ru
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