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Новости ЛФП
Шестому автобусному – 45 лет! 
Свой 45-летний юбилей отметил в пятницу 16 июня Автобусный парк №6 СПб ГУП «Пассажиравтотранс». В пять 
часов утра 16 июня далекого уже 1972 года первый автобус вышел из ворот нового автопарка на проспекте 
Энергетиков. Перед автопарком была тогда поставлена стратегическая задача – обеспечить доставку к метро 
жителей новых районов на Севере Ленинграда.
Празднование юбилея прошло в зале гостиницы «Охтинская», куда были приглашены ветераны предприятия, 
работники, в совершенстве овладевшие своей профессией, профсоюзные активисты. Празднование началось с 
показа получасового фильма о сегодняшней жизни предприятия.
В качестве рассказчиков выступали сами работники автобусного парка – водитель, механик, сотрудница отдела 
кадров, а также – председатель профкома Андрей Ермилов, возглавляющий первичную профсоюзную 
организацию в течение многих лет. Работников предприятия поздравили с юбилеем генеральный директор СПб 
ГУП «Пассажиравтотранс» Андрей Лызин и директор автобусного парка Валерий Молодец.
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского 
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина вручила грамоту 
территориальной организации директору автобусного парка и медаль им. Л.А. Яковлева  профсоюза 
автомобилистов  - председателю профкома  Андрею Ермилову.
«В Санкт-Петербурге семь автопарков. В шестом автопарке самая большая первичная профсоюзная организация, 
объединяющая 86 процентов работников.  Организация очень сильная, пользуется авторитетом. И в этом 
большая заслуга ее председателя Андрея Ермилова, который на общественных началах работает и заместителем 
председателя территориальной организации. В ГУП «Пассажиравтотранс» действует очень хороший единый 
коллективный договор для всех автопарков. 
Во время подготовки договора Андрей Ермилов возглавлял рабочую группу, которая вела переговоры с 
администрацией. У первичной профсоюзной организации налажены хорошие партнерские отношения с 
администрацией, все сложные вопросы решаются за столом переговоров»,-сказала Галина Любина, беседуя с 
корреспондентом.
 Грамоты руководителям и работникам автопарка вручили также главы муниципальных образований 
«Полюстрово» и «Большая Охта», представитель ГИБДД.
После официальной части приглашенных  ждала концертно-развлекательная программа.
Сайт ЛФП
С места — в карьеру
В прошлую субботу на территории Петропавловской крепости прошел городской Молодежный карьерный форум.
В его работе приняли участие представители Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов (МС 
ЛФП) во главе с председателем МС Олегом Ланским.
Более 100 работодателей Санкт-Петербурга представили на площадке форума более 1000 вакансий и стажировок
для студентов и вчерашних выпускников вузов. Руководители крупных российских компаний, известные бизнес-
тренеры поделились с молодыми петербужцами секретами карьерного успеха и дали советы о том, как 
правильно строить карьеру и делать первые шаги на рабочем месте. Хештег форума - #СМЕСТАВКАРЬЕРУ
Во время мастер-классов, деловых игр, лекций и даже... квестов гости и участники форума учились искусству 
самопрезентации, составления правильного резюме, навыкам успешного собеседования и многому другому. 
Один из тестов так и назывался «Как убедить работодателя взять именно тебя?»
На встречах с работодателями молодежи представилась возможность пройти, так называемое, быстрое 
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собеседование.
Обращаясь к участникам форума, председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
Дмитрий Чернейко так сформулировал его основную идею : «Главная задача государства и Службы занятости — 
помочь вам сделать себя «человеком будущего» без лишних ошибок, чтобы вы траекторию своей жизни выбрали
профессионально».
«Немаловажно, что на форуме была создана отдельная зона Центра занятости населения, где его специалисты на 
протяжении всего дня работы карьерной площадки консультировали всех желающих по вопросам 
законодательства о занятости населения, организации собственного дела, профессионального обучения и и 
переобучения и тд», - отмечает Олег Ланский.
Из представленных вакансий и стажировок председатель Молодежного Совета ЛФП особенно отметил 
предложения петербургского подразделения компании Bosch-Siemens: «Студентам предлагают оплачиваемую 
стажировку, причем с достойным соцпакетом, в который входят, например, бесплатная доставка на предприятие 
и обед за счет работодателя. Стажировку предлагают не на низовых позициях, а в таких ведущих отделах, как, 
например, отдел разработки, продвижения и позиционирования товаров», - рассказывает Ланский.
Был представлен еще ряд интересных предложений, в том числе, и от зарубежных компаний.
В то же время, подчеркивает лидер профсоюзной молодежи, к сожалению, во многих транснациональных 
компаниях из-за противодействия работодателя нет профсоюзных организаций. «Работник, столкнувшись с 
фактом нарушения своих трудовых прав будет беззащитным. Об этом молодым нужно помнить, устраиваясь на 
работу в такую компанию», - предупреждает председатель Молодежного Совета ЛФП.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Среди лучших сварщиков Санкт-Петербурга — учащаяся колледжа
Торжественная церемония награждения победителей конкурса «Лучший сварщик - 2017» состоялась 15 июня во 
Дворце Труда. Состязания мастеров прошли накануне, 14 июня, в Невском колледже им. Неболсина. В конкурсе 
приняли участие 12 сварщиков, представляющих строительные и ресурсоснабжающие организации Санкт-
Петербурга, в том числе двое учащихся.
В этом году всем им было предложено такое задание: сварка регистра (конструкции из труб), включающая 
выполнение швов как в горизонтальном, так и вертикальном положении. На его выполнение отводилось два 
часа.
Победителем был признан электрогазосварщик 5 разряда ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» Михаил Левченков.
Он будет представлять наш город на общероссийском конкурсе «Строймастер». «Серебро» досталось 
электрогазосварщику ручной сварки 5 разряда ООО «ЛСР. Строительство - Северо-Запад» Алексею Новожилову, 
который разделил второе место с учащейся Невского колледжа им. Неболсина Анжеликой Арутунян - 
единственной представительницей прекрасного пола на конкурсе. Третье место занял электрогазосварщик АО 
«ЮИТ. Санкт-Петербург» Владимир Петров.
- Десять лет назад наш профсоюз стоял у истоков этого и других конкурсов профессионального мастерства среди 
представителей строительных профессий, - напоминает председатель Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Профсоюза работников строительства и промышленности строительных 
материалов РФ Георгий Пара. Его радует, что одна из основных рабочих специальностей становится все более 
привлекательной для молодежи. Сегодня в строительстве сварщик с высоким разрядом может зарабатывать 60-
70 тысяч рублей.
Пресс-служба ЛФП
Сайт ФНПР
Профсоюзы поехали в лагеря
Они проверили, в каких условиях отдыхают дети.
Летний оздоровительный сезон стартовал, и вслед за ребятами в детские загородные лагеря отправились 
представители профсоюзов. Специалисты Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) и отраслевых 
профсоюзов ежегодно контролируют, в каких условиях отдыхают дети трудящихся. Первым этим летом посетили 
лагерь «Звездный», принадлежащий ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» в Лужском районе.
Представители ЛФП и Межрегионального профсоюза работников жилищно-коммунальных организаций и сферы 
обслуживания рассказали, что лагерь порадовал. Условия у детей комфортные, питание вкусное и полезное, 
безопасность и досуг — на уровне. 
В «Звездном» в распоряжении ребятни теннисные корты, футбольные и волейбольные площадки, два закрытых 
бассейна, секция конного спорта и даже зоопарк. Профсоюзные визитеры убедились, что мальчишки и девчонки 
с удовольствием посещают кружки квиллинга, изостудию, создают удивительные картины из шерсти. Кстати, 
юные рукодельники из «Звездного» традиционно становятся участниками конкурса детских творческих работ 

http://www.fnpr.ru/n/256/14129.html


«Мы - будущее профсоюзов!». Его учредила и летом проводит в оздоровительных лагерях Ленинградская 
федерация профсоюзов. 
Комсомольская правда

Новости ФНПР

Итоги 106-й сессии Международной конференции труда 2017 года 
В Женеве завершила работу 106-я сессия Международной конференции труда 2017 года. В общей сложности в 
ней приняло участие рекордное за всю историю Организации количество делегатов – 6000 представителей из 187
стран-членов МОТ.  
С  докладом  «Труд  в  изменяющихся  условиях:  Зелёная  инициатива»  на  открытии  Конференции  выступил
генеральный директор МОТ Гай Райдер. 
В день открытия к делегатам Конференции обратился президент Уругвая д-р Табаре Васкес. 
Тематика мероприятий Всемирного дня борьбы с детским трудом (12 июня) в этом году была посвящена влиянию
на детский труд вооруженных конфликтов и стихийных бедствий. 
12 июня состоялись выборы в Административный совет – исполнительный орган МОТ. Новым членом Совета от
трудящихся Российской Федерации на трехлетний срок (2017-2020 гг.) избран секретарь ФНПР Алексей Жарков. 
В рамках Конференции 15 июня прошла панельная дискуссия высокого уровня «Женщины в мире труда», в ходе
которой  выступили  три  женщины-президента:  Мари-Луиз  Колейро-Прека  (Мальта),  Амина  Гуриб-Факим
(Маврикий)  и  Бидхья  Деви  Бхандари  (Непал).  Они  рассказали  о  конкретных  шагах,  предпринимаемых  в  их
странах по обеспечению гендерного равенства в сфере труда. 
Делегаты от российских профсоюзов приняли участие в работе всех основных комитетов Конференции: 
Комитет  по  применению  конвенций  и  рекомендаций  утвердил  выводы  по  результатам  рассмотрения  24
индивидуальных случаев, связанных с нарушениями трудовых прав в различных странах мира. 
Комитет также призвал Международное бюро труда начать кампанию по ратификации и применению Конвенции
№187 «Об основах, содействующих безопасности и гигиене труда» (2006 г.); 
Комитет  по трудовой миграции  признал необходимость  более жесткого контроля над проблемами трудовой
миграции на всех уровнях на основе социального диалога. «МОТ должна сыграть ведущую роль в реализации
принципов достойного труда в этой важнейшей сфере, включая участие Организации в подписании Глобального
соглашения ООН по вопросам миграции, намеченного на 2018 год», – говорится в его резолюции; 
Комитет  по  основополагающим  принципам  и  правам  в  сфере  труда  принял  Резолюцию с  призывом  к
Генеральному директору подготовить план действий для дальнейшего продвижения в мире основных трудовых
норм МОТ; 
Работа Комитета по занятости и достойному труду в целях обеспечения мира и потенциала противодействия
завершилась  принятием  Конференцией  важнейшей  Рекомендации  «Занятость  и  достойный  труд  в  целях
обеспечения  мира  и  потенциала  противодействия»  2017  года  (№  205),  которая  представляет  собой  новую
редакцию ранее принятой МОТ Рекомендации 1944 года (№ 71). Задача принятого документа – дать ответ на
проблемы и кризисные ситуации, возникающие в современном мире в связи с вооруженными конфликтами и
стихийными  бедствиями,  способствовать  восстановлению  и  реконструкции,  включая  предотвращение  этих
явлений и готовность к ним.
Конференция  также  утвердила  отмену четырех  и  изъятие  двух  трудовых  конвенций,  утративших  свою
актуальность.
Председатель  ФНПР  Михаил  Шмаков  выступил на  одном  из  пленарных  заседаний  Конференции  в  ходе
обсуждения основного доклада Генерального директора МОТ,  который в этом году был посвящен «зелёной»
экономике.
В рамках Конференции прошел очередной учебный семинар по применению международных трудовых норм
для руководителей и специалистов общероссийских отраслевых профсоюзов и территориальных объединений
организаций профсоюзов. Такие семинары давно стали традиционными: они проводятся ежегодно начиная с
1995 года.
Делегаты от профцентров стран БРИКС приняли участие в совещании, организованном Всекитайской федерацией
профсоюзов, в  ходе которого обсуждались вопросы подготовки к предстоящим в конце июля Профсоюзному
Форуму БРИКС (Пекин) и консультациям с министрами труда и занятости БРИКС (Чунцин).
На полях  Конференции также состоялись двусторонние контакты руководства  ФНПР с  представителями ряда
зарубежных  профсоюзных  федераций,  в  том  числе  турецких  в  связи  с  ситуацией  вокруг  проведения  10-й
Европейской региональной конференции МОТ в Стамбуле в октябре этого года и позицией, занятой по этому
вопросу Международной и Европейской конфедерациями профсоюзов.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
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Новости России

Президент РФ подписал закон об изменениях в Трудовом кодексе
Изменения внесены в статьи 152 и 153, а также в 93, 101 и 108 Трудового кодекса
Закон, который вносит изменения в российский Трудовой кодекс, подписан президентом России Владимиром 
Путиным, сообщили 19 июня в пресс-службе главы государства.
«Президент подписал Федеральный закон «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», —
сообщили в пресс-службе.
Изменения касаются регламентирования рабочего времени. Они внесены в статьи 93, 101 и 108 Трудового 
кодекса. Нововведение, в частности, касается предоставления работнику перерыва для отдыха.
Изменения предусматривают для сотрудников, работающих неполное рабочее время, установление 
ненормированного рабочего дня только в тех случаях, если соглашением сторон трудового договора установлена 
неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).
«В статьях 152 и 153 Кодекса Федеральным законом конкретизируется порядок учета работы, произведенной 
сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни, при исчислении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере», — сообщили в пресс-службе президента.
ИА REGNUM
Ученые собрались провести 28 июня митинг с требованием увеличить финансирование науки
Профсоюз работников Российской академии наук подал заявку на проведение в центре Москвы митинга, на 
котором будут выдвинуты требования к властям об увеличении расходов на науку. 
В заявке, которую профсоюз направил в мэрию, указано, что митинговать ученые собираются на Суворовской 
площади 28 июня, а общее количество участников обозначено в одну тысячу человек.
"Мы на митинге будем требовать увеличения расходов на фундаментальные исследования уже в следующем 
году до 0,22% ВВП. Это нижняя граница для среднеразвитых стран Европы", - сообщил ТАСС научный сотрудник 
Физического института им. П. Н. Лебедева, член Совета профсоюза работников РАН Евгений Онищенко. 
В Москве
ОНФ: Каждый второй российский врач хотел бы уйти в частную медицину
Более половины российских врачей и медсестер хотели бы при первой возможности уйти из государственной 
медицины в коммерческий сектор. О своем желании работать в госклинике заявил лишь каждый пятый врач и 
каждая четвертая медсестра. Такие результаты показал опрос фонда «Здоровье» и ОНФ.
Эксперты фонда независимого мониторинга «Здоровье» и Общероссийского народного фронта в мае спросили у 
4,3 тысяч российских врачей и медсестер из 85 субъектов РФ, хотели бы они при возможности перейти на работу 
в частную клинику. Выяснилось, что такое желание есть у 51% врачей и 55% представителей среднего 
медперсонала. Еще 21% врачей (12,5% среднего медперсонала) сообщили, что уже подрабатывают в 
коммерческом секторе, а еще 6% врачей работают там на полную ставку. Лишь 22% врачей (26% среднего 
медперсонала), по данным опроса, заявили о своем желании остаться в государственных медицинских 
организациях.
«Мы видим, что работа в государственной медицине становится все менее популярной, во многом, из-за высоких
нагрузок и низких зарплат, - сказал директор фонда «Здоровье», член центрального штаба ОНФ Эдуард Гаврилов. 
- Следствием этого становится дефицит кадров, снижение доступности медпомощи для населения и еще 
больший рост нагрузки на медработников. Получается, что поручения президента, касающиеся кадровой 
политики в здравоохранении, к сожалению, исполняются только на бумаге» 
Доктор Питер
Объявлявшего голодовку водителя троллейбуса в Чите не уволят - профсоюз
Водитель троллейбуса Василий Кушнир из Читы, который дважды объявлял голодовку, не будет уволен. 
Об этом 19 июня Забмедиа сообщили в пресс-службе федерации профсоюзов со ссылкой на председателя 
Краевой организации профсоюза работников жизнеобеспечения Марину Леонтьеву.
- На состоявшихся 19 июня переговорах с руководством управления нами было достигнуто компромиссное 
решение. Приказы об отстранении от работы и направлении водителя троллейбуса на квалификационный 
экзамен аннулированы. Уведомление о его увольнении признано недействительным, – сказала Леонтьева.
Напомним, водитель троллейбуса Василий Кушнир 30 мая объявил голодовку в связи с увольнением из-за 
непрохождения аттестации.  Мужчина ссылался на то, что экзамен был ему назначен незаконно. В этот же день 
он ее временно прекратил. Второй раз Кушнир объявил голодовку 16 июня - с теми же требованиями.
ЗабМедиа
Власти Ростовской области гасят долги шахтерам обанкротившегося «Кингкоула»
В Ростовской области при поддержке областных властей к 1 июля должны завершиться выплаты 
многомиллионных долгов по зарплате шахтерам обанкротившейся компании «Кингкоул». Но протестующие 
продолжают винить в своих бедах власти.

https://zab.ru/news/96745_obyavlyavshego_golodovku_voditelya_trollejbusa_v_chite_ne_uvolyat___profsoyuz
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 В 2014 году компания «Кингкоул» намеревалась добыть порядка 4 млн тонн угля, а в последующем – нарастить 
объемы на 30–40%. Вместо этого стала банкротом. Генеральный директор Владимир Пожидаев в апреле 2017 
года был приговорен к 5 годам колонии.
К 2016 году задолженность по зарплате превысила 300 млн рублей. Регион сотрясали акции протеста - от 
митингов и пикетов до голодовки.
По ходатайству губернатора Василия Голубева выплату долгов по шахтерским зарплатам стала осуществлять 
Региональная корпорация развития.
В августе 2016 года ОАО «РКР» перечислило деньги первым 220 горнякам. По состоянию на 15 июня шахтерам 
«Кингкоула» выплачено почти 276 млн рублей. Полное погашение задолженности планируется до 1 июля .
«Успешная схема выплат шахтерам — заслуга губернатора и прецедент в российской истории», - считает 
председатель Федерации профсоюзов Ростовской области Александр Лозыченко.
Московский комсомолец
На стройплощадке 4 энергоблока РоАЭС массовая забастовка рабочих
Уже несколько дней продолжается забастовка работников подрядной организации ООО «Корпорация АК 
«ЭСКМ»» на строительной площадке четвертого энергоблока Ростовской АЭС - люди отказываются выходить из 
своих вагончиков и идти работать.
В редакцию информационного портала «Блокнот Волгодонска» пришли десятки обращений от возмущенных 
сотрудников одной из подрядных организаций, выполняющей электромонтажные работы на четвертом 
энергоблоке РоАЭС. Как рассказали нашему изданию рабочие, им заплатили от 2000 рублей до 7000 рублей за 
апрель месяц. 
По сведениям источников, забастовка продолжится до полного погашения долгов. Так же стало известно, что еще 
15 июня сотрудники этой подрядной организации написали коллективную претензию в адрес руководства ООО 
«Корпорация АК «ЭСКМ»». Рабочие потребовали выплатить им все заработанные деньги и пообещали 
обратиться в прокуратура Волгодонска.
 Блокнот-Волгодонска

Мировые новости

 Выяснилось, каково работать на фабрике, где шьют одежду под брендом Иванки Трамп
"Обнажилась правда о том, каково работать на фабрике, где шьют одежду для бренда Иванки Трамп", - пишет 
корреспондент The Guardian Критхика Варагур.  "Работники говорят, что получают такую маленькую зарплату, что 
не могут позволить себе жить вместе с детьми, что их запугивают, чтобы они не вступали в профсоюз", - сообщает
газета. 
Работники говорят, что минимальная зарплата - одна из самых низких в Азии, утверждают, что нормы выработки 
- неосуществимо высокие, а сверхурочная работа оплачивается далеко не всегда. 
"Эти жалобы работников стали известны спустя всего неделю после того, как активисты рабочего движения, 
расследующие возможные злоупотребления на китайской фабрике, которая производит обувь для бренда 
Иванки Трамп, были взяты полицией под стражу и исчезли", - говорится в статье. 
Китайские активисты утверждали, что выявили на фабрике различные нарушения: зарплата не дотягивала до 
законного минимального уровня, менеджеры оскорбляли работников, были "нарушения прав женщин". 
Журналистка отмечает: все работники фабрики в Индонезии попросили изменить их персональные данные, так 
как боятся увольнения. Это фабрика PT Buma Apparel Industry на острове Ява. 
Алия говорит, что она и ее муж не могут даже мечтать о том, чтобы расплатиться с долгами. Они снимают две 
комнаты в пансионе и не могут перевезти к себе двоих детей. Дети живут у бабушки и видят родителей на 
выходных раз в месяц, если у тех хватает денег на бензин для мотоцикла. Алия зарабатывает 2,3 млн рупий 
(примерно 173 доллара) в месяц - по закону это минимальная зарплата в провинции Южная Ява. 
По данным издания, сейчас на фабрике работают 2759 человек. Только 200 из них - члены профсоюзов. 
InoPressa
Около 100 строителей газопровода приняли участие в забастовке в Грузии
В городе Цалка на юге Грузии около ста рабочих, занятых на строительстве второй очереди Южнокавказского 
газопровода (Баку - Тбилиси - Эрзурум), начали забастовку с требованием повысить зарплату и восстановить на 
работе уволенных товарищей.
Забастовка началась 17 июня. Бастующие рабочие заявили, что "не собираются возобновлять работу, пока 
работодатели не удовлетворят их условия".
"Рабочие недовольны, потому что рядом с ними работают иностранные рабочие, у которых такая же 
квалификация, но иностранцы получают в час 10 долларов (около 24 лари) и больше, а местные рабочие 
получают 2,71 доллара (6,53 лари) в час", - сообщил рабочий Темур Микеладзе.
Глава профсоюза работников транспорта Лаврентий Алания рассказал корреспонденту "Кавказского узла" о 
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нарушениях в трудовых отношениях: "Рабочим не оплачивают сверхурочные. Люди работают на 40-градусной 
жаре... Рабочие намерены блокировать дорогу к строительному городку до тех пор, пока их требования не будут 
удовлетворены", - рассказал Лаврентий Алания.
Кавказский Узел

Новости региона 

Каждый второй клиент службы занятости в возрасте до 30 лет
С начала 2017 года в службу занятости населения Ленинградской области обратились около 10 тысяч 
ленинградцев.
На биржу труда чаще всего обращаются клиенты от 30 до 55 лет – 49%, на долю молодежи до 30 лет приходится 
40%, старше 55 лет – 11%.
 По данным мониторинга комитета по труду и занятости населения Ленинградской области, разница в 
предложении рабочей силы на рынке труда Ленинградской области в 2015-2016 годах около полутысячи человек.
 На протяжении двух лет сохраняется возрастная структура обратившихся: каждый второй в возрасте до 30 лет, 
40% в возрасте от 30 до 55 лет, старше 55 лет порядка 10%.
В текущем году отмечена активность граждан пенсионного возраста, желающих включиться в трудовую 
деятельность. Если в 2015-2016 годах на их долю приходилось около 5%, то в текущем году – 7%.
Оnline47.ru
Петербургская промышленность ускорила рост в мае
Промышленное производство в Северной столице выросло на 2,7% по итогам января – мая 2017 года по 
сравнению с аналогичным периодом 2016-го.
Об этом говорится в материалах Петростата, опубликованных 16 июня. Для сравнения, по итогам января – апреля
показатель увеличился на 2,3%.  Таким образом, за последний месяц произошло ускорение роста.
В числе самых динамичных сегментов оказались выпуск резиновых и пластмассовых изделий (36%), 
автотранспортных средств (25%), текстиля (34%). Впрочем, такая динамика обусловлена сильным провалом в 
прошлом году.
А вот производство продуктов питания, которое в прошлом году росло двузначными цифрами, увеличилось 
только на 1,6%. По мнению экспертов, это может быть связано с исчерпанием позитивного эффекта девальвации 
рубля и введенных в 2014 году санкций на западные товары. В минусе оказалось производство напитков (-11,3%) 
и табачных изделий (-1,3%). 
Замедлил рост по сравнению с прошлым годом и выпуск лекарственных средств.
При этом промышленность Петербурга чувствует себя более уверенно, чем по стране в целом, где индекс 
промпроизводства за пять месяцев вырос на 1,7%
Фонтанка
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Налоговая служба информирует 
Уважаемые петербуржцы! Управление Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу сообщает, что 
начиная с 2016 года налог на имущество физических лиц, расположенное на территории нашего города, 
исчисляется, исходя из кадастровой стоимости объектов.
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Профсоюз жизнеобеспечения и ГИТ: защитим права работников вместе 
Межрегиональный профсоюз Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных 
организаций и сферы обслуживания и Государственная инспекция труда в Ленинградской области подписали 
Соглашение о взаимодействии по осуществлению надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, сроком на 5 лет. 
Торжественная церемония состоялась сегодня во Дворце Труда. 
Соглашение предусматривает взаимодействие профсоюза и инспекции труда по защите трудовых прав 
представителей сферы жизнеобеспечения Ленобласти, выявление, устранение и предупреждение фактов 
нарушения прав работников.
Как отметила председатель Межрегионального профсоюза ЖКО и СО Нина Леонтьева, документ поможет 
скоординировать совместные действия тред-юниона и инспекции.
- Мы в Ленобласти нередко проводим проверки на тех предприятиях, где трудятся члены нашего профсоюза, 
совместно с ГИТ, и для выработки совместных решений конечно удобнее, если есть такое Соглашение о 
сотрудничестве, - говорит профлидер. - И дело здесь не в том, что, мол, бумага решает все. Такой документ 
помогает в цивилизованных рамках вместе контролировать соблюдение трудового законодательства, решать 
проблемные вопросы по защите прав работников, разбираться и с такими случаями, когда, например, 
предприятию незаслуженно предъявили какие-то претензии. Такое же соглашение заключено у нашего 
профсоюза и с Госинспекцией труда в Санкт-Петербурге да и с ГИТ в Ленобласти подобный документ мы также 
ранее уже подписывали.
Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Ленинградской области Дмитрий Свирида 
отметил, что профсоюзы для ГИТ — это коллеги и партнеры, которые помогают сотрудникам госинспекции 
обнаруживать «острые углы» в трудовых отношениях, выявлять предприятия, где нарушают права трудящихся, 
например, не выплачивают зарплату и привлекать недобросовестных работодателей к ответственности. Также 
профсоюзы совместно с инспекторами труда участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве. «То
есть выполняют самую главную задачу: чтобы работник живым и здоровым вернулся домой, к своей семье и у 
него в кармане была заработная плата. Мы и впредь будем ее выполнять вместе», - подчеркнул Свирида
Нина Леонтьева, поблагодарив инспекцию за конструктивное сотрудничество, выразила пожелание: «Хочется, 
чтобы все трудовые конфликты решались мирным путем, без судов, а работодатели быстро устраняли замечания,
которые выявили профсоюз и инспекторы труда».
Сайт ЛФП
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12 игроков «Динамо» обратились в профсоюз КХЛ
Председатель профсоюза Андрей Коваленко заявил, что 12 игроков из системы московского «Динамо» 
обратились в профсоюз в связи с долгами по зарплате.
«На сегодняшний день у нас заявления от 12 хоккеистов из системы «Динамо», которые дали полномочия 
профсоюзу заниматься их вопросом. Для меня нет разницы мальчику 17 - 18 лет или 35. Мы будем идти единым 
целым за всех хоккеистов, не разделяя их по возрасту и лиге», – цитирует Коваленко ТАСС. 
Ранее стало известно, что центральный совет ВФСО «Динамо» окончательно забрал в свои руки управление 
хоккейным клубом. Команда примет участие в чемпионате КХЛ, однако предыдущий хозяин клуба – 
юридическое лицо АНО «Динамо», возглавляемое Андреем Сафроновым, должно игрокам около 800 млн 
рублей. Новый хозяин – ООО «Динамо» не собирается выплачивать долги хоккеистам.
Спорт-Бизнес online
Экипаж находящегося в порту в КНР российского судна попросил помочь вернуться на родину
Экипаж российского судна "Анатолий Торчинов", стоящего в китайском порту Шидао, просит помощи в 
возвращении на родину и погашении долга по зарплате за три месяца, сообщил инспектор Международной 
федерации транспортных рабочих (МФТ) во Владивостоке Петр Осичанский.
"Моряки обратились ко мне письмом, в котором сообщили, что на судне нет еды, воды, третий месяц не платят 
зарплату. Люди хотят покинуть судно, просят консулов их репатриировать, но пока не могут этого сделать, так как 
необходимо обеспечивать безопасность судна. Судовладелец по телефону сообщил капитану, что денег нет и 
пока не предвидится, это обострило ситуацию", - рассказал Осичанский, добавив, что сумму долга по зарплате 
подсчитать почти невозможно, так как часть ее выплачивается по неофициальной схеме, и моряки сами точно не 
знают, сколько должны получать.
По его словам, экипаж хочет покинуть судно, но если будет погашен долг по зарплате, люди готовы продолжить 
работу.
ТАСС
Профсоюз пилотов "Аэрофлота" требует увеличить зарплаты: новость привела к распродаже акций
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Президент профсоюза пилотов обвиняет менеджмент Аэрофлота в том, что компания не индексировала 
зарплаты пилотов уже пять лет, несмотря на высокую инфляцию, и сэкономила на этом до 40 млрд руб.
Профсоюз требует повысить зарплаты на 38%, что соответствует аккумулированной инфляции. Менеджмент 
Аэрофлота опровергает обвинения и заявляет, что зарплаты повышались в среднем на 4,3-5,5% в год.
В Аэрофлоте работает около 4000 пилотов. Если предположить, что текущая средняя зарплата составляет около 
400 000 руб. в месяц, это транслируется в общий объем зарплат 19,2 млрд в год или 38% от общих затрат на 
персонал. Повышение зарплат на 38% приведет к дополнительным затратам около 7 млрд руб. (за минусом 
налога), что составляет около 8% EBITDA 2017П Аэрофлота (86 млрд руб.). Мы считаем, что менеджмент 
Аэрофлота и профсоюз в конечном итоге придут к какому-нибудь компромиссу, и фактическая индексация будет 
ниже. В настоящий момент мы прогнозируем рост затрат на персонал на 15% и 10% в 2017 и 2018 
соответственно. Новость негативна с точки зрения восприятия и привела к распродаже в акциях Аэрофлота в 
пятницу.
Прайм
В России пройдут масштабные проверки хлеба
Минпромторг РФ совместно с экспертами Роскачества начали масштабное исследование выпекаемого в России 
хлеба с целью проанализировать его качество и выявить лучших производителей, сообщается на сайте 
ведомства.
«Нынешние экономические реалии толкают рынок ориентироваться не только на ценовую доступность хлеба, но 
и на его потребительские характеристики. Россияне стали гораздо реже приобретать этот традиционный для 
нашего стола продукт: только за последние 10 лет потребление хлеба сократилось на четверть, с 66 до 49 
килограммов на человека в год», — приводятся в сообщении ведомства слова главы Минпромторга Дениса 
Мантурова.
Исследование охватит три направления — соответствие обязательным показателям безопасности, ГОСТам и 
повышенным стандартам Роскачества.
Парламентская газета
С начала года цены производителей на молокопродукт выросли
С начала года выросли цены производителей на твердые сыры. Очень скоро то же самое может произойти и в 
розничной продаже. Это связано с увеличением стоимости сырого молока в конце прошлого года, оправдались 
производители. 
Согласно отчету Минсельхоза, стоимость сыров выросла больше чем на 8%. В апреле заводские цены составляли 
369,46 руб. за 1 кг, что на 2,8% больше, чем в марте, и на 8,1% выше, чем в декабре 2016 г., приводят "Известия" 
данные ведомства.
С начала года рост потребительских цен на сыры достиг 2,8%, почти вдвое превысив среднюю 
продовольственную инфляцию (за январь - апрель она составила 1,5%), и 9,7% с мая прошлого года. В среднем 
продукт продавался по 474,74 руб. за килограмм. По мнению экспертов, рост цен производителя может повлиять 
на розничнные цены в ближайшие месяцы.
Стоимость сыров на полках продовольственных магазинов может подняться на те же 8%, предположил президент
Национальной торговой ассоциации Вадим Зуйков. В снижении своих наценок не заинтересованы ни опт, ни 
розница, пояснил он. Однако, чтобы сгладить подорожание для потребителя, это может произойти, только если 
продукта на рынке будет стабильно много или больше, чем россияне смогут купить по поднявшейся цене.
Апрельский рост цен на сыр связан с подорожанием сырого молока за несколько месяцев до этого, отметил 
исполнительный директор Национального союза производителей молока Артем Белов. "Тенденция роста цен на 
сырье наблюдалась с ввода санкций до начала этого года из-за высокого спроса", - уточнил он. А сейчас цены 
стабилизировались, и плавное подорожание возможно только в пределах инфляции.
YTPO.ru
Таксисты Саратова и Энгельса объявили очередную забастовку
В Саратове и Энгельсе началась забастовка работников службы такси «Везет» и «Яндекс». Активисты призвали 
своих коллег не выходить вчера и сегодня на линию, а также делать «фейковые» заказы.
Среди основных требований таксистов выдвигаются повышение тарифов на услуги (минимальная стоимость 
поездки 100 рублей и 15 рублей за километр), снятие блокировки за отказы от заказов и демпинг цен за счет 
диспетчерской службы.
Таксисты уже проводили митинг против низких тарифов на их услуги в начале апреля. Тогда они требовали 
установить минимальную цену за поездку на уровне 90 рублей. Председатель Общественной палаты Александр 
Ландо организовал для них встречу с руководством диспетчерских служб, но она проходила параллельно с 
акцией протеста, поэтому они туда не попали. Эта история обернулась скандалом между Ландо и водителями. 
Позже в правительстве региона разработали законопроект о такси, который находится на рассмотрении в 
облдуме. 
Четвертая власть
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«Вопрос под контролем». В ситуации на стратегическом объекте «Ямал СПГ» разбираются власти
Конфликт между строителями завода «Ямал СПГ» и компанией ООО «РСК-Логистик», являющейся одним из 
подрядчиков строительства объекта, дошел до властей. Депутаты Госдумы уже работают над тем, как разрешить 
спор между строителями «Ямал СПГ» и подрядчиком из Санкт-Петербурга. 
Ранее на видеопортале Youtube появилось обращение рабочих «РСК-Логистик», в котором они заявили о начале 
голодовки в связи с невыплатой заработных плат. На сегодня, по имеющейся у «ФедералПресс» информации, в 
голодовке в поселке Сабетта продолжают участвовать 26 человек, в том числе 7 женщин.
Отметим, что это не первый подобный трудовой конфликт на ямальских месторождениях в этом году. Забастовки,
аналогичные нынешней, на Ямале ранее разрешались в пользу вахтовых рабочих, не доходя до суда. 
По словам депутата Госдумы Григория Ледкова, власти уже в курсе ситуации. «В Госдуме уже запросили все 
необходимые по этому вопросу документы, будем разбираться. Над этим вопросом работаем, он под контролем.
Как мне известно, правительство Ямала в курсе, занимается этой проблемой. Вся соответствующая работа 
ведется», - рассказал «ФедералПресс» депутат.
В населенном пункте работает выездная группа Администрации муниципального образования и компании 
«НОВАТЭК», генерального заказчика строительства завода. По утверждению представителей «РСК-Логистик», 
компания уже возместила работникам задолженность за два из трех месяцев. 
Федерал Пресс
Водители скорой помощи в Кирове готовятся выйти на забастовку 
Водители скорой помощи пригрозили забастовкой из-за систематической невыплаты зарплаты. Об этом 
редакции сообщил один из водителей.
«Дело в том, что такой протест для водителей экстренной службы уже не первый. Он связан с переводом скорых 
на  аутсорс. В прошлом году конфликт удалось урегулировать только после вмешательства главы региона. 
По договору зарплата должна перечисляться 14 числа каждого месяца, сегодня уже 17, а ее нет. Так практически 
ежемесячно. Мужики  готовы устроить забастовку снова,если в понедельник опять не будет зарплаты.  Аванс - 
5000 рублей, 31-го мая выдали, но  это тоже, пусть с небольшой, но с задержкой. Апрельский аванс задержали на 
несколько дней. Вместо 29 апреля выдали 4 мая. А часть январской зарплаты (2300 рублей) не выдано до сих 
пор», - написал нашей редакции в выходные водитель.
«Если забастовка состоится вместе с Нововятской подстанцией, город пострадает процентов на 35-40. Протест 
приведет к тому, что бригады просто не будут выезжать на вызовы. Естественно, кардиологическая бригада, 
реанимация и детская будут выезжать на все вызовы, а терапевтические бригады просто встанут, а у них 70% 
вызовов», - объясняет мужчина.
Рrogorod43.ru 

Мировые новости

Психанули: сегодня в Израиле психбольницы будут бастовать в течение двух часов
Сегодня с 9.00 и до 11.00 сотрудники психиатрических больниц Израиля проведут частичную предупредительную 
забастовку. 
По  словам главы ассоциации психиатров Израиля доктора Цви Фишеля., руководство Минздрава игнорирует 
проблемы психиатрических больниц и клиник. Фишель подчеркнул, что считает ненормальной ситуацию, при 
которой один врач-психиатр обслуживает двести пациентов, а на двух сотрудников среднего медицинского звена
приходится до сорока больных.
9 Канал
Испанские порты парализованы
Крупные испанские порты уже несколько дней остаются парализованными из-за затянувшейся забастовки 
докеров.
В частности, парализован порт Валенсии - второй по величине в стране. Именно здесь находятся крупнейшие 
терминалы для контейнеров на побережье Средиземного моря. Грузчики отказываются обслуживать суда, в 
результате чего в скопилась очередь из 12 судов, ожидающих разгрузки. 
Конфликт вызван планами испанского правительства по приведению портового сектора в соответствие с 
нормами ЕС.
Слово
В Кременчуге проходит итальянская забастовка
Свободный профсоюз машинистов локомотивного депо «Кременчуг» вместе с машинистами в локомотивном 
депо начали, так называемую, итальянскую забастовку. Протест проходит в поддержку бессрочной акции 
пикетирования Свободного профсоюза железнодорожников Украины, которая до сих пор продолжается под 
стенами админздания «Укрзализныци».
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Главное требование: поднятие зарплаты железнодорожникам на 100%.
По словам самих машинистов, они с утра комиссионно осматривают электровозы, которые должны тянуть 
составы, и если видят, что электровоз не соответствует нормам эксплуатации и параметрам, не выпускают его в 
рейс.
Кременчугская газета

Новости региона

Без целевого направления поступить в медвуз в Петербурге все сложнее
Сегодня, 20 июня, во всех вузах страны началась приемная кампания. В Петербурге будущие медики подают 
документы в ПСПбГМУ им. Павлова, СЗГМУ им. Мечникова, СПбПГМУ и на медицинский факультет СПбГУ, а 
будущие фармацевты — в Санкт-Петербургскую государственную химико-фармацевтическую академию. 
Студентам, не заключившим договор с клиникой на целевое обучение в медвузе, поступить становится все 
сложнее. Так, в ПСПбГМУ им. Павлова уменьшили количество мест по общему конкурсу с 164 в прошлом году до 
144 - в этом, а СЗГМУ им. Мечникова — с 136 в 2016 году до 109 в 2017 году. Большинство мест в этих вузах 
будут отданы целевикам — 413 (ПСПбГМУ им. Павлова) и 341 (СЗГМУ им. Мечникова). Только в Педиатрическом 
университете по общему конкурсу в этом году примут на 15 студентов больше - 196 человек.
Доктор Питер
Ленобласть ждет предложений от жителей по публичному представлению бюджета
Жители Ленинградской области, представители общественных организаций, бизнеса и различных учреждений 
могут предложить свои идеи по размещению финансовой информации.
Конкурс на лучшие проекты по публичному представлению бюджета объявлен комитетом финансов региона. 
Заявки принимаются до 16 июля 2017 года.
При выборе победителей будут учитываться такие критерии как информационная насыщенность, доступность 
изложения, креативность и оригинальность проекта. Лучшие работы определят в восьми тематических 
номинациях: "Бюджет: сколько я плачу и что получаю?", "Бюджет муниципального образования в вопросах и 
ответах", "Популярный словарь бюджетных терминов", "Социальная реклама бюджета для граждан", "Лучший 
проект бюджета для граждан", "Государственные и муниципальные услуги для граждан", "Интерактивный 
бюджет для граждан", "Гражданам о финансах государственного (муниципального) учреждения".
"Важным приоритетом работы правительства Ленинградкой области остается создание условий для активного 
участия жителей в бюджетном процессе.... Главная цель объявленного конкурса — поиск новых интересных 
решений, лучшие их которых мы сможем применить на практике", — подчеркнул первый зампред правительства 
Ленобласти — председатель комитета финансов Роман Марков
Оnline47.ru
Один из лучших фтизиатров России работает в Ленобласти
Заместитель главврача по медицинской части Ленинградского областного противотуберкулезного диспансера 
Татьяна Данилова вошла в топ лучших врачей России.
16 июня, в рамках Дня медицинского работника, Министерство здравоохранения РФ объявило итоги 
Всероссийского конкурса врачей.
В число лучших специалистов страны вошли 87 врачей. Татьяна Данилова от Ленобласти заняла второе место в 
номинации "Лучший фтизиатр"."Золото" досталось доктору из Кемерово. 
За четверть века профессиональной деятельности Данилова успела реализовать множество передовых 
инициатив, например, внедрила новые методы исследования, создала и расширила специализированное 
отделение для лечения больных ВИЧ и туберкулезом.
47News

Среда, 21 июня

Новости ЛФП

Во Дворце труда чествовали лучших по профессии работников сферы жизнеобеспечения 
Церемония  награждения  победителей  конкурса  профессионального  мастерства  «Лучший  по  профессии  2017
года» и Городского конкурса профессионального мастерства водителей трамвая и троллейбуса - 2017 состоялась
в штаб-квартире Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). 
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Организатором  обоих  конкурсов  выступил  Межрегиональный  профсоюз  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской
области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания.
Перед началом церемонии заместитель председателя ЛФП Мария Артюхина отметила: здесь собрались лучшие
из лучших, настоящие мастера своего дела. Профессионалов ЖКХ, их руководителей и профсоюзных лидеров со
сцены Дворца Труда приветствовали первый заместитель председателя Жилищного комитета Санкт-Петербурга
Василий Осипов, заместитель председателя Комитета по энергетике и инженерному обеспечению Петербурга
Евгения Розова.
Конкурс  «Лучший  по  профессии  2017  года»  прошел  в  этом  году  по  двум  специальностям:  «кровельщик  по
металлическим фальцевым кровлям» и «сварщик».
Среди кровельщиков первое место завоевал Александр Портнов, специалист Жилкомсервиса № 1 Центрального
района. Ему была торжественно вручены Золотая медаль и денежная премия.
Победителем среди сварщиков стал Александр Левченков, работник ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», также
получивший золотую медаль и денежную премию 
Как  особо  подчеркнула  председатель  Межрегионального  профсоюза  Нина  Леонтьева,  в  этом  году  конкурс
сварщиков впервые проводился на базе Учебного научно-технического центра «Сварка», где контроль за работой
конкурсантов осуществлялся с помощью специальных приборов, позволявших зафиксировать малейший дефект
в изделии.
Нина Леонтьева отметила, что внедрение системы оценки профессиональных квалификаций и профстандартов
поднимает конкурс профмастерства , инициированный Межрегиональным профсоюзом, на совершенно новый,
более  высокий  и  значимый  уровень.  В  будущем  году  профессиональное  состязание  сварщиков  будет
проводиться в полном соответствии с профессиональными стандартами. Первый шаг в этом направлении уже
был сделан на нынешнем конкурсе - при проведении состязания учитывались требования профстандартов.
Финансовый директор центра «Сварка» Алексей Левченко,  высоко оценив  уровень мастерства конкурсантов,
вручил победителям в качестве подарка современные сварочные маски.
Кроме этого, в мае этого года СПб ГУП «Горэлектротранс» совместно с Межрегиональным профсоюзом провели
ежегодный Городской конкурс профессионального мастерства водителей трамвая и троллейбуса - 2017. Конкурс в
этом году был особенным, ведь проводился он в юбилейный год - в 2017-м исполняется 110 лет со дня открытия
трамвайного движения в Петербурге.
Победителем профессионального состязания среди водителей трамвая стал Антон Реккель из трамвайного парка
№  7.  У  водителей  троллейбуса  лучшим  признан  Василий  Трофимов,  который  трудится  в  совмещённом
трамвайно-троллейбусном парке (СТТП) - самый молодой участник заездов
Оба  молодых  человека  были  награждены  Бронзовой  медалью  Межрегионального  комитета  профсоюза  и
денежными премиями.
Как рассказал Василий Трофимов, его стаж работы по профессии составляет около трех лет. Главным в своей
работе он считает ответственность: «ведь у тебя за спиной не кузов грузовика, а салон, в котором едут люди».
Сайт ЛФП
Спортсменов ЖКХ наградили во Дворце Труда 
Во Дворце Труда наградили лучших спортсменов — тружеников петербургского ЖКХ. Традиционную церемонию 
в актовом зале штаб-квартиры Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) провел Межрегиональный 
профсоюз Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы
обслуживания.
 В традиционной Спартакиаде Межрегионального профсоюза, посвященной в этом году двадцатилетию 
спортивной работы тред-юниона «коммунальщиков», приняли участие более 2000 членов профсоюза, 
соревновавшихся в более чем 20 видах спорта.
Перед началом церемонии заместитель председателя Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Мария 
Артюхина вручила председателю Межрегионального профсоюза ЖКО и СО Нине Леонтьевой Почетную грамоту 
Федерации - за образцовую организацию спортивно-оздоровительной работы среди трудящихся и членов их 
семей. «Грамота адресована Нине Алексеевне, но это оценка достижений всего вашего профсоюза», - отметила 
Мария Артюхина, обращаясь к присутствующим.
В свою очередь, Нина Леонтьева подчеркнула, что год от года работники сферы жизнеобеспечения показывают 
более и более высокие результаты в спортивных состязаниях .Уже стало доброй традицией, что спортсмены-
любители, зачастую выступают на уровне профессионалов. «Профсоюзный спорт ширится год от года», - 
подчеркнула она.
Мария Артюхина также вручила Гран-при соревнований на Кубок Молодежного Совета ЛФП по волейболу, 
проходившего под девизом: «Здоровая молодежь — здоровый профсоюз». Представлявшая профсоюз ЖКХ 
Петербурга команда, состоявшая из работников «ПетербургГаза» и «Водоканала» завоевала высшую награду 
турнира, обыграв 22 команды профсоюзных организаций предприятий города и области.
Станислав Холодков и Юлия Жарова, капитан команды управления ГУП «ТЭК СПб» рассказали, что спорт помогает



отдохнуть от трудовых будней и это прекрасное препровождение досуга. Первичная профсоюзная организация 
активно способствует развитию спорта среди работников. Оба спортсмена не могут представить без спорта не 
только свои выходные но и будни.
Нина Леонтьева убеждена: профсоюзный спорт отлично сплачивает профсоюзные ряды, а также способствует 
увеличению численности членов профсоюза. Также профлидер отметила важность спортивных соревнований для
укрепления здоровья и популяризации здорового образа жизни членов профсоюза.
Многочисленные Почетные грамоты, медали и кубки были вручены победителям в личном, командном и 
комплексном зачетах. Отмечены наградами и первичные профорганизации предприятий сферы 
жизнеобеспечения - за активное участие в Спартакиаде и высокие спортивные результаты.
По итогам Спартакиады первое место в комплексном зачете Спартакиады в категории до полутора тысяч 
работающих заняли спортсмены ГУ «ЖА» и ГУРЭП Невского района. Кубок за I-е место в комплексном зачете 
Спартакиады Межрегионального комитета профсоюза в категории более полутора тысяч работающих вручен 
признанному лидеру - «Водоканалу».
Сайт ЛФП
В театре Санкт-Петербургской консерватории - сокращение штата 
Высвобождение работников в Театре оперы и балета Санкт-Петербургской консерватории имени Н.А.Римского-
Корсакова — вынужденная и, увы, необходимая мера, сообщил ректор старейшего музыкального вуза России 
Алексей Васильев. Напомним, что в ближайшие месяцы будут сокращены 79 артистов и служащих театра, а всего 
его коллектив насчитывает 228 человек. В том числе, полностью под сокращение попадают балетная и оперная 
труппы.
Алексей Васильев пояснил, что в условиях современного финансирования, образовательное учреждение, - 
каковым является консерватория, - не может расходовать бюджетные средства на театральные постановки, если 
они не связаны с учебным процессом. А в настоящее время Театр оперы и балета Санкт-Петербургской 
консерватории функционирует как обычный репертуарный театр.
«Участие в постановках наших студентов минимальное», - констатирует  ректор, не так давно избранный на эту 
должность. Сохранять театр в таком формате, по словам Алексея Васильева, возможно лишь при его полной 
самоокупаемости.
«Однако сегодня театр убыточен, что, в числе прочего, обусловлено и реконструкцией театрального здания», - 
заявляет Алексей Васильев.
Поясним, что сегодня спектакли театра проходят на разных площадках. Это также ведет к расходованию 
дополнительных средств на их проведение. По совокупности всех этих причин ректорат и пошел на такую 
непопулярную, но единственно возможную, по мнению руководства, меру как высвобождение персонала.
Председатель первичной профсоюзной организации Санкт-Петербургской консерватории, заведующая научной 
музыкальной библиотекой вуза, Заслуженный работник культуры России Елена Некрасова, - признавая, что 
ситуация, во многом, обусловлена положением дел на федеральном уровне, - тем не менее, считает, что «ректор 
пошел по пути наименьшего сопротивления».
По мнению профсоюзного лидера консерватории, следовало бы попытаться отстоять уникальный творческий 
коллектив, объяснив его ценность учредителю.
«В городе много театров, которые пережили капитальный ремонт своих зданий. Это, например, и театр 
музыкальной комедии, и БДТ. И ни в одном из них не было сокращений», - говорит Елена Некрасова.
Председатель профсоюзной первички сообщила, что в настоящее время никто из попавших под сокращение 
работников еще не обратился за помощью в профсоюзную организацию.
Алексей Васильев, в свою очередь, подчеркивает, что театр в дальнейшем будет развиваться как студенческий, в 
тесной связи с учебным процессом.
Петь на сцене, играть в оркестровой яме, ставить новые спектакли, и даже стоять за дирижерским пультом, в нем,
в первую очередь, должны студенты - уверен ректор.
«Наша вокальная школа одна из сильнейших в мире, и я убежден, что наши студенты справятся», - заявляет 
Алексей Васильев.
В то же время, ректор не исключает, что после реконструкции здания консерватории, которая ориентировочно 
должна завершиться в 2019 году, профессиональные артисты вновь могут быть набраны в труппу театра, если это 
будет способствовать его коммерческому успеху.
Сегодня ректорат Санкт-Петербургской консерватории гарантирует, что при проведении  процедуры сокращения 
будут соблюдены все требования трудового законодательства России. Сама же процедура будет проходить при 
участии первичной профсоюзной организации старейшего музыкального вуза страны.
И.о. председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Российского 
профсоюза работников культуры Сергей Акимов также отмечает, что без государственной поддержки учебные 
заведения культуры не могут обеспечить деятельность учреждения в целом и выполнить основную задачу — 
сохранить образовательный потенциал.



В то же время, Сергей Акимов солидарен с Еленой Некрасовой, заявляя, что сокращая персонал, администрация 
«идет проторенным путем».
Деятельность первички консерватории и юридической службы Территориальной организации Российского 
профсоюза работников культуры будет, по словам Сергея Акимова, направлена на контроль соблюдения 
трудового законодательства при процедуре высвобождения работников — членов профсоюза.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

20 июня 2017г. в Актовом зале Дворца Труда состоялось торжественное мероприятие
20 июня 2017г. в Актовом зале Дворца Труда состоялось торжественное мероприятие, посвященное подписанию
Соглашения о взаимодействии государственной инспекции труда в Ленинградской области с Межрегиональным
профессиональным  союзом  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  работников  жилищно-коммунальных
организаций  и  сферы  обслуживания  по  осуществлению  надзора  и  контроля  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права.  Благодаря
подписанию  данного  документа,  несомненно  повысится  эффективность  надзора  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  защиты  трудовых  прав  работников  жилищно-коммунальных  организаций  и  организаций
сферы обслуживания.
ГИТ в Ленобласти

Новости России

Новый 2018- й можно будет начать отмечать уже 30 декабря
Министерство труда и социальной защиты РФ вынесло на обсуждение график выходных и праздничных дней на 
2018 год, согласно которому, в частности, предусматривается двухдневная рабочая неделя после первых майских
праздников. 
"Предлагается выходные дни 6 и 7 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными 
днями, в соответствии с частью второй статьи 112 Кодекса, перенести на 9 марта и 2 мая соответственно. Также 
предлагается перенести дни отдыха с субботы 28 апреля, субботы 9 июня и субботы 29 декабря на понедельник 
30 апреля, понедельник 11 июня и понедельник 31 декабря соответственно", - говорится в пояснительной 
записке к проекту постановления, сообщает ТАСС. 
В 2018 году планируются следующие дни отдыха: с 30 декабря 2017 года по 8 января 2018 года; с 23 по 25 
февраля; с 8 по 11 марта; с 29 апреля по 2 мая; 9 мая; с 10 по 12 июня; с 3 по 5 ноября. Также, в течение недели, 
на которую приходятся первые майские праздники, рабочими днями будут только 3 и 4 мая (четверг и пятница).
Оnline47.ru
Депутаты одобрили законопроект о сроках индексации пенсии уволившимся пенсионерам 
Госдума приняла в третьем чтении законопроект, предусматривающий сокращение срока назначения пенсии с 
учетом всех индексаций пенсионерам, завершившим трудовую деятельность.
Согласно документу, пенсия с учетом всех индексаций уволившимся пенсионерам будет выплачиваться с 1-го 
числа следующего месяца после прекращения трудовой деятельности.
«Учитывая сроки, в которые осуществляется уточнение факта работы пенсионера (в настоящее время такой 
период составляет три месяца после месяца, в котором пенсионер уволился [прекратил осуществление иной 
деятельности]), возникла необходимость внести изменение... предусматривающее выплату страховой пенсии в 
размере, исчисленном с учетом корректировок (индексаций), имевших место в период осуществления работы и 
(или) иной деятельности, с 1-го числа месяца, следующего за месяцем прекращения осуществления работы и 
(или) деятельности», — уточняется в пояснительной записке к законопроекту.
Газета.ru
Работодатели задолжали россиянам более трех миллиардов рублей 
Задолженность по зарплате перед россиянами снизилась за май на 517 миллионов рублей или 13,4 процента. 
Итого работодатели недоплатили своим подчиненным на 1 июня 3,3 миллиарда рублей. Об этом сообщает 
Росстат.
Всего работодателей "прокредитовали" 63 тысячи россиян. Это менее одного процента от числа работающих в 
стране. 43 процента их них - работники обрабатывающих производств; 23 процента - строительства; 12 процентов
- добычи полезных ископаемых; 8 процентов - сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих областях,
лесозаготовок; пять процентов - транспорта.
В 97,9 процентах случаев долг образовался из-за недостатка у организаций собственных средств. Самые большие 
долги по этой причине в Приморском крае - 329 миллионов рублей или 10,1 процента от общей суммы 
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невыплаченных средств. Далее следует Кемеровская область - 231,1 миллиона или 7,1 процента, республика 
Коми - 183,8 миллиона или 5,6 процента.
Российская Газета
Госдума ограничила работу для 14-летних 
Закон, ограничивающий продолжительность рабочей смены для 14-летних подростков, Госдума приняла в 
третьем чтении.
Так, уточняется порядок заключения трудового договора с лицами, достигшими возраста 15 лет, и с лицами, 
достигшими возраста 14 лет. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста 15 лет, могут 
заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью; лица, 
достигшие возраста 15 лет и в соответствии с федеральным законом оставившие общеобразовательную 
организацию до получения основного общего образования или отчисленные из указанной организации и 
продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной 
программы.
С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор 
может быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и 
достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.
Устанавливается максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в возрасте от 14 
до 15 лет — включая лиц, получающих общее или среднее профобразование и работающих в период каникул — 
4 часа.
ИА REGNUM
Росстат: Реальные доходы россиян продолжают снижаться
Реальные располагаемые денежные доходы населения РФ в мае снизились на 0,4% в годовом выражении после 
падения на 7,5% в апреле, снижения на 2,3% в марте, падения на 3,7% в феврале, роста на 8,2% в январе (из-за 
единовременной выплаты пенсионерам 5 тыс. рублей). Об этом сообщила во вторник Федеральная служба 
государственной статистики (Росстат).
В целом за январь—май доходы снизились в реальном выражении на 1,8% по сравнению с аналогичным 
периодом 2016 года.
В номинальном выражении доходы населения в мае 2017 года составили 29 тыс. 136 рублей — рост на 3,9% к 
маю 2016 года. Средняя заработная плата в мае 2017 года составила 40 тыс. 640 рублей и выросла, согласно 
оценке Росстата, на 7,9% к маю 2016 года.
В реальном выражении средняя зарплата в мае 2017 года увеличилась на 3,7%.
Реальные располагаемые денежные доходы — это доходы за вычетом обязательных платежей, 
скорректированные на инфляцию.
РОСБАЛТ
Мам двух и более детей лишили удобного отпуска 
Матерей с двумя и более детьми в возрасте до 12 лет лишили возможности брать ежегодный оплачиваемый 
отпуск в удобное для них время. Согласно общим правилам Трудового кодекса, работодатель сам вправе решать, 
когда сотрудникам отдыхать. Но есть категории граждан, к которым он обязан прислушиваться, — например, 
инвалиды. До недавнего времени такое право было и у многодетных мам. Однако акт времен СССР, 
закреплявший эту норму, был отменен еще весной, а новой соответствующей законодательной нормы так и не 
появилось.
Несмотря на то что основным нормативным документом в сфере трудовых отношений считается Трудовой кодекс
РФ, по-прежнему действуют и некоторые нормы времен СССР. Они применяются, если не противоречат 
современному законодательству. Одним из таких документов было постановление Совмина СССР от 22.01.1981 N
235 «О мерах по усилению государственной помощи семьям, имеющим детей».
Оно давало возможность мамам с двумя и более детьми в возрасте до 12 лет использовать ежегодный отпуск в 
удобное для них время.
— Да, действительно, этот акт был отменен. Предоставление отпусков для родителей с детьми в любое удобное 
для них время может быть зафиксировано в отраслевых соглашениях, коллективных или трудовых договорах, 
— сказали «Известиям» в пресс-службе Минтруда.
Член комиссии по труду и занятости Общественного совета при Минтруде РФ, директор Центра социально-
трудовых прав Елена Герасимова считает, что льготу следует вернуть. 
- Дублирующей нормы, возвращающей многодетным матерям право на удобный отпуск, сейчас в Трудовом 
кодексе нет. Хотя, конечно, при наличии маленьких детей удобно самостоятельно выбирать время отпуска.  И то, 
что отменили этот акт, конечно, печально. Но он, к сожалению, был фактически мертвым. Очень мало кто о нем 
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знал и применял на практике, — пояснила Елена Герасимова.
 Однако президент Ассоциации многодетных семей «Много нас», мать шестерых детей Елена Фоминых не 
согласна с тем, что право на удобный отпуск было неэффективно. Если оно по незнанию довольно редко 
применялось, то это не значит, что его не должно быть: «Мы считаем, что такая мера социальной поддержки 
нужна для всех многодетных матерей».
Известия
Регионы сокращают затраты на лекарства для онкобольных 
Анализ государственных закупок лекарственных препаратов на лечение онкологических больных, проведенный 
НИИ организации здравоохранения и медицинского менеджмента, показал, что в 37 регионах России снизились 
траты на препараты в расчете на одного онкобольного. Наиболее заметно это в Сахалинской области (-48,5%), в 
Ханты-Мансийском автономном округе (-47,9%) и Магаданской области (-39%). При этом Севастополь увеличил 
затраты на 451%, Республика Бурятия — на 249,9%, а Воронежская область — на 231,9%.
Согласно данным НИИ организации здравоохранения и медицинского менеджмента, больше всех на препараты 
одному пациенту в год выделяют в Республике Бурятия — 109,1 тыс. рублей. На втором месте Ямало-Ненецкий 
автономный округ — 101,8 тыс. рублей. Замыкает тройку лидеров Москва — в среднем 98,5 тыс. рублей в год на 
одного онкологического пациента.
При этом в столице в 2016 году проживало больше всех пациентов с онкологическими заболеваниями — 274,2 
тыс. человек. На втором месте по их количеству находится Московская область — 199,2 тыс., далее следует 
Краснодарский край — 154,7 тыс. пациентов. В этих регионах в среднем тратят на препараты для одного 
онкобольного 36,9 тыс. и 22,6 тыс. рублей в год соответственно.
Меньше всего средств на лекарства для одного больного в год выделяется в Саратовской области. По итогам 2016
года, после снижения финансирования на 35,8% эта сумма составляет 10,8 тыс. рублей. 
Немногим больше на препараты для онкобольных тратят в Забайкальском крае (в среднем 11,07 тыс. рублей на 
пациента) и Республике Удмуртия (11,8 тыс. рублей). 
Главный внештатный специалист-онколог Минздрава РФ, директор Российского онкоцентра им. Н.Н. Блохина 
Михаил Давыдов считает, что пока не будут прописаны единые правила финансирования, люди с 
онкологическими заболеваниями не смогут получать всю необходимую помощь.
— Дело в том что если вы зарегистрированы у себя в регионе, то получить помощь сможете только из 
регионального бюджета. А там уже местные власти решают, кому сколько положено выделить. Общих правил 
нет, — заявил Михаил Давыдов.
Известия

Мировые новости

Исследование: у четверти американцев вообще нет сбережений
Почти четверть американцев не имеют вообще никаких сбережений. В ходе нового социологического 
исследования, проведенного профильным сетевым ресурсом Bankrate, 24% участников признались, что у них не 
отложено "на черный день" ни единого доллара.
Указывается, что, по оценкам Федеральной резервной системы (ФРС США), выполняющей функции центрального 
банка страны, общая сумма накопленной задолженности американцев по кредитным карточкам превышает 
сейчас $1 трлн. Еще примерно столько же молодые жители США в общей сложности должны будут уплатить 
кредиторам за студенческие займы и займы на покупку автомашин.
Другое изыскание, проведенное агентством кредитной информации TransUnion и охватившее около 2 млн 
человек, подтверждает, что американцы, погрязшие в долгах, не умеют правильно определять важнейшие 
платежи.
"Потребители, оказавшиеся в сложной финансовой ситуации, как правило, отдают приоритет не обеспеченным 
(залогом) личным займам, а не автозаймам, ипотеке и кредитным карточкам", - указывают специалисты. Между 
тем, по их словам, заботиться необходимо прежде всего о самом насущном - жилье, продовольствии и средствах 
передвижения.
ТАСС
Спикер Сейма Литвы: реформа лесничества переносится на осень 
В среду у здания литовского парламента около 100 работников лесничеств и представителей профсоюзов их 
работников провели акцию протеста против намечаемой реформы лесного хозяйства. 
В связи с этим спикер Сейма Викторас Пранцкетис сообщил, что принятие закона о реформе переносится на 
осеннюю сессию, хотя ещё утром во вторник заявлял, что поправки к закону будут приняты на весенней сессии.  
Руководителю Федерации профсоюзов работников лесного хозяйства Инге Ругинене председатель парламента 
пообещал встретиться и обсудить вопросы предстоящей реформы. И.Ругинене  сказала, что правительство в 
течение полугода так и не удосужилось ответить, какую пользу не только Литве, но и работникам лесного 
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хозяйства даст планируемая реформа, но больше всего её возмущал тот факт, что они не участвовали в 
подготовке реорганизации. Правительство Литвы утвердило реорганизацию лесничеств - вместо 42 лесничеств 
будет учреждено одно государственное предприятие Lietuvos valstybiniai miskai ("Государственные леса Литвы"). 
Профсоюзы работников лесного хозяйства обеспокоены тем, что будет уволено не 400 работников этой отрасли, 
как обещает Министерство окружающей среды, а не менее 1000 из 4000 . Окончательное решение примет Сейм.
Ru.Delfi

Новости региона

Застройщики Ленобласти приступают к завершению жилищных долгостроев
Областному правительству удалось сдвинуть с мертвой точки еще две проблемные стройки. Найдены инвесторы,
которые завершат долгострои во Всеволожском районе и Гатчине. Дом на 182 квартиры во Всеволожском районе 
вместо ЖСК "НовоДевяткино" будет достраивать компания Setl City. В Гатчине на объект, брошенный ЖСК 
"ВзлетСтрой", готова выйти строительная компания КВС. Компании планируют закончить объекты до конца 2017 
года.
В ходе встречи с участниками долевого строительства губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко 
подчеркнул, что правительство региона делает все возможное для скорейшего решения проблем обманутых 
дольщиков.
"К сожалению, область не может напрямую инвестировать бюджетные средства в достройку коммерческих 
объектов, даже если квартиры в них выкуплены дольщиками. Однако мы нашли эффективные механизмы 
привлечения на долгострои новых инвесторов из числа добросовестных строительных компаний", — пояснил 
глава региона.
Оnline47
Смольный: Петербургская семья может накопить на квартиру за неполные семь лет
Всего лишь шесть лет и девять месяцев требуется среднестатистической петербургской семье из трех человек, 
чтобы накопить на квартиру площадью 54 кв. м. Об этом в ходе заседания городского правительства заявил глава 
жилищного комитета Валерий Шиян.
«На первый взгляд это может показаться нереальным», — отметил чиновник. После чего привел расчеты, 
основанные на том, что средний доход на каждого члена семьи в Петербурге составляет 41 тыс. 500 рублей.
«То есть 50% дохода, или 62 тыс. 200 рублей семья могла откладывать. Таким образом, за 81 месяц, или 6 лет и 9 
месяцев семья накопит около 5 млн 38 тыс. рублей. Это как раз стоимость квартиры площадью 54 кв. метра», — 
заверил чиновник.
Росбалт
Петербургских врачей будут проверять на человеческое отношение к пациентам
Согласно опросам Смольного, 68% петербуржцев положительно оценивают деятельность городских поликлиник, 
работой стационаров довольны 72% пациентов. Об этом в ходе заседания заявил председатель комитета по 
здравоохранению Валерий Колабутин.
Вопрос о том, насколько довольны врачами и больницами горожане, задал губернатор  Георгий Полтавченко. Он 
отметил, что результаты опросов «неплохие», но все же  30-35% горожан оценивают уровень здравоохранения в 
городе не высоко.
«Это даже не вопрос качества. У нас неплохие врачи, а оснащенность стационаров находится на 
среднеевропейском уровне. Но те, кто недоволен, в первую очередь обращают внимание на отношение к людям.
Врач должен как-то пациента поддержать и помочь справиться с бедой морально. И здесь у нас серьезная 
недоработка. Надо обратить внимание на культуру поведения сотрудников медицинских учреждений», — 
сообщил Полтавченко.
Губернатор наказал подчиненным ввести в больницах и поликлиниках опросы пациентов по поводу личного 
отношения к ним, и на основе их результатов распределять премиальные врачей. Также Полтавченко 
посоветовал проводить «обмен опытом» между медработниками.
Росбалт
Меньше, да лучше 
По данным Петростата, за год реальные доходы горожан упали на 4,2 процента, а расходы превысили доходы на 
10,7 процента. Средняя зарплата, правда, составляет 53 тысячи рублей, а год назад было 42. Но средняя зарплата 
- это как температура по больнице, когда плюсуются доходы руководителей компаний и рядовых сотрудников. 
Если в благополучии петербургских топ-менеджеров сомневаться не приходится, то зарплата линейных 
работников даже близко не дотягивает до средних показателей, и шансов, что их доходы вырастут, - практически 
нет. Более того, руководители компаний намерены затянуть пояса и повысить требования к сотрудникам.
Курс на интенсификацию производства работодатели взяли еще несколько лет назад. Изначально это была 
борьба с советским наследием, когда понятие эффективности персонала отсутствовало в принципе и цифры в 
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штатном расписании появлялись не исходя из производственной необходимости, а чтобы не допустить 
безработицы.
- У меня в отделе 18 сотрудников делают такой же объем работы, как один человек у моих конкурентов из стран 
Евросоюза, - констатирует вице-президент "Опоры России" Владислав Курочкин. - Причем, среди них три 
человека в отделе сертификации, три юриста, администраторы.
Эксперт отмечает, что должностные обязанности многих сотрудников заключаются исключительно в 
предоставлении отчетности в контролирующие инстанции. То, что проблема раздувания штатов за счет 
административного аппарата существует, признают и в профильных комиссиях Госдумы, и в министерстве 
промышленности. В рамках мероприятий по снижению давления на малый и средний бизнес планируется 
упрощение процедур. Но, как отмечает заместитель министра промышленности России Василий Осьмаков, 
сейчас не существует методики, которая позволила бы рассчитать производительность труда конкретного 
сотрудника, сейчас измеряются общие показатели предприятия, а здесь играют роль и оборудование, и объем 
госзаказа. Поэтому узнать, сколько "съедают" раздутые штаты администрации, невозможно.
Эта неопределенность привела к тому, что работодатели решили массово расширить перечень должностных 
обязанностей и оптимизировать "ненужные" кадры. Массовых увольнений удалось избежать, многие 
работодатели просто перестали принимать новых сотрудников и сократили численность за счет естественной 
текучки кадров. 
- В ряде отраслей, например в медицинских услугах, интенсификация достигла уже такой степени, что прямо 
сказывается на качестве работы, - говорит председатель территориального профсоюза работников "Действие" 
Максим Кузьмин.
Исследование, проведенное Высшей школой экономики, показало, что 75 процентов работников трудятся 
сверхурочно. Они остаются после работы, берут работу на дом, кто-то выходит в выходные. В среднем 
российские специалисты проводят на рабочем месте 1985 часов в год, в то время как их германские коллеги — 
1370. Но несмотря на все эти усилия, производительность труда остается низкой.
Российская газета
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Новости ЛФП
22 июня - День памяти и скорби 
Ранним утром 22 июня 1941 года войска нацистской Германии перешли границы Советского Союза. Впереди 
были четыре года войны, которая стала самой кровопролитной в истории человечества, унеся миллионы жизней 
наших соотечественников. Каждый год тысячи людей приходят в День памяти и скорби на Пискаревское 
мемориальное кладбище, чтобы почтить память павших жителей города и воинов, защищавших город на Неве. В 
торжественно-траурной церемонии, состоявшейся сегодня на Пискаревском мемориальном кладбище, 
традиционно приняла участие делегация Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). Ветераны, 
представители территориальных организаций отраслевых профсоюзов, члены Молодежного Совета и сотрудники
аппарата ЛФП принесли цветы к монументу «Матери-Родины». Венок к подножию монумента возложил 
председатель ЛФП Владимир Дербин.  
 "Этот день тяжелый, скорбный для всех нас. Сегодня хочу напомнить о том, что ленинградские профсоюзы 
внесли свой вклад в Победу, работали в городе на протяжении всей блокады. Профсоюзам было поручено 
заботиться о детях, оставшихся в городе. В памяти многих маленьких ленинградцев остались елки, 
организованные профсоюзами. В годы войны во Дворце Труда работал госпиталь. Документы, фотоснимки, 
посвященные работе ленинградских профсоюзов в годы войны бережно хранятся в нашем музее. Мы помним 
всех поименно», -сказал Владимир Дербин, беседуя с журналистами.
Своими мыслями, чувствами в этот святой и печальный день поделились профсоюзный лидер и жительница 
блокадного Ленинграда.
Председатель Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации Общественной 
организации "Всероссийский Электропрофсоюз" Владислав Марьяндышев: «Это день памяти, святой для всех 
россиян. Мой дед прошел всю войну, дошел до Германии. О войне я узнал во многом из его рассказов. И сегодня 
мы должны передать память об этом нашим детям, внукам. Я рассказываю о войне моей внучке, мы вместе с ней
ходим на празднование Дня Победы. А сегодня мы вспоминаем всех тех, кто не дожил до Победы».
Жительница блокадного города Евгения Владимировна Лазаричева: «Этот день для меня самый горький, самый 
тяжелый. В блокаду у меня умерли мама, папа братья и сестры. Они похоронены здесь, на Пискаревском».
Цветы и венки к подножию монумента «Матери-Родины» возложили в этот день полномочный представитель 
Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе Николай Цуканов, губернатор Санкт-
Петербурга Георгий Полтавченко, председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров,
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главнокомандующий Военно-морским флотом Российской Федерации Владимир Королев, командующий 
Западным военным округом Андрей Картаполов, члены правительств Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, депутаты Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и Законодательного Собрания Ленинградской 
области, представители религиозных конфессий, общественных организаций и многие жители города на Неве. 
Торжественно-траурные церемонии прошли и в других памятных местах: на площади Победы, у Триумфальной 
арки Победы в Красном Селе, на мемориальных кладбищах города, в местах захоронения воинов и жителей 
блокадного Ленинграда.
Сайт ЛФП

Новости России

Прожиточный минимум за I квартал 2017 года составил 9 тыс. 909 рублей 
Правительство России утвердило величину прожиточного минимума в целом по РФ на душу населения за I 
квартал 2017 года на уровне 9 тыс. 909 рублей. Соответствующее постановление кабмина опубликовано на 
официальном интернет-портале правовой информации.
В IV квартале 2016 года эта цифра составляла 9 тыс. 691 рубль.
Согласно постановлению кабмина, прожиточный минимум для трудоспособного населения составил 10 тыс. 701 
рубль (рост на 235 рублей), для пенсионеров - 8 тыс. 178 рублей (рост на 178 рублей), для детей - 9 тыс. 756 
рублей (рост на 322 рубля).
ТАСС
Роструд получил более 113 тыс. жалоб на работодателей в I квартале 2017 года 
Федеральная служба по труду и занятости получила более 113 тыс. жалоб на работодателей в первом квартале 
этого года, половина из них связана с несвоевременными выплатами. Об этом сообщил в интервью ТАСС глава 
Роструда Всеволод Вуколов.
"В первом квартале 2017 года Федеральная служба по труду и занятости и ее территориальные органы 
рассмотрели более 113 тыс. обращений граждан, причем почти половина из них была связаны с задолженностью
по заработной плате", - сказал он.
По словам Вуколова, порядка 100 тыс. жалоб, в частности, касались расторжения и оформления трудовых 
договоров, около 40 тыс. обращений поступило по вопросам охраны труда. Еще часть связана с вопросом 
легализации трудовых отношений.
Глава Роструда также отметил рост числа жалоб. Так, по его словам, в 2016 году в службу поступило более 460 
тыс. обращений - на 15% больше, чем годом ранее.
ТАСС
Путин: Приходится стоять с дубиной, чтобы в регионах поднимали зарплату бюджетникам 
Российский президент Владимир Путин заявил, что ему приходится лично следить за тем, чтобы в регионах 
повышали зарплату бюджетникам.
Во время встречи учителей выпускных классов с российским президентом в Кремле, один из участников встречи 
задал Путину вопрос про преподавателей-мужчин. Президент ответил, что один из способов заинтересовать 
мужчин работой преподавателя – это предложить хорошую зарплату.
По словам президента, идея поднять зарплату педагога до средней по экономике в регионе принадлежала лично
ему.  Однако правительство убеждено, что эту инициативу невозможно реализовать.
«Мне приходится вот просто реально с дубиной стоять, чтобы в регионах это обеспечивали. Вот реально, я просто
поквартально слежу, что происходит в регионах. И, конечно, сбои бывают, что-то не получается, но в целом по 
стране выдерживаем… Так и будем дальше делать»,  – подчеркнул Путин.
ФАН
Топилин: Кабмин выбирает оптимальную модель продления маткапитала 
Модель продления материнского семейного капитала еще не определена, заявил министр труда и социальной 
защиты РФ Максим Топилин.
"Я могу сказать, что сейчас мы вместе с коллегами выбираем наиболее оптимальную модель", - сказал министр 
во время визита в Пензу. Он отметил, что с конца прошлого года наблюдается снижение рождаемости на 11-12%. 
"Это очень серьезно", - отметил Топилин.
Топилин напомнил, что Минтруда прогнозировало снижение рождаемости. Правда, по данным министерства оно
должно было начаться еще пару лет назад.
Министр предложил подумать о льготной ипотеке для тех, кто обладает материнским капиталом. А также мерах 
стимулирования рождаемости в более раннем возрасте. Сейчас снижение рождаемости наблюдается у женщин в
возрастах от 20 до 24 и до 29 лет.
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Путин призвал прививать школьникам труд, но не заставлять мыть полы
Трудовое воспитание нужно вернуть в школу, но без эксплуатации труда школьников - "полы мыть дети не 
должны". Об этом президент РФ Владимир Путин заявил на встрече с учителями-наставниками выпускных 
классов, которая проходит в Кремле.
Нужно вернуть в школы трудовое воспитание, призвал президента учитель географии Вадим Дерин. "Ничто не 
формирует личность как труд, именно он сплачивает коллектив, социализирует", - заявил он.
"Я с вами согласен, - отреагировал президент. - Труд плодотворно действует на любого человека. Есть теория, что 
именно труд сделал из обезьяны человека".
Глава государства вспомнил и о том, что сам в юности в стройотряде получил рабочую специальность плотника 
четвертого разряда.
Министр образования Ольга Васильева подтвердила, что труд как таковой исчез из школ. Она тоже ратует за 
возвращение трудового воспитания.
Но важно не перестараться, отметил президент. Никакой эксплуатации детей при внедрении трудового 
воспитания быть не должно. А также экономии на уборщицах за счет детей.
"Полы мыть должны люди, которые за это деньги получают, - добавил Путин. - Детей надо привлекать хотя бы к 
элементарному, но именно к творческому труду".
 Российская Газета
Депутаты назвали законопроект о курортном сборе безграмотным 
Комитет по бюджету и налогам Госдумы проголосовал за принятие в первом чтении законопроекта о введении 
курортного сбора. Проведение эксперимента по введению курортного сбора планируется провести в четырех 
регионах России. Несмотря на положительную рекомендацию, в комитете заявили, что считают документ 
безграмотным. Депутаты рекомендовали доработать его ко второму чтению.
"Если мы хотим, чтобы закон заработал с 1 января 2018 года, мы должны принять его до сентября", - пояснил 
такое решение руководитель комитета Андрей Макаров.
Если этого не произойдет, то ввести сбор в действие можно будет только через год.
При этом Макаров отметил, что к документу большое количество вопросов. "Люди, которые его готовили, 
представили безграмотный законопроект", - заявил Макаров. И ответы на некоторые из них планируется найти ко
второму чтению. 
Макаров отметил, что заявленная проблема очень важна, только поэтому комитет поддерживает принятие 
документа.
Российская газета
Четверти россиян не хватает денег на таблетки 
По данным на начало 2017 года, более 20% россиян часто не могли купить необходимые лекарства из-за высокой 
цены. Такая информация была получена в ходе исследования Института социального анализа и прогнозирования 
РАНХиГС. Среди самых незащищенных групп населения — пенсионеры, инвалиды, беременные и женщины в 
декретном отпуске. Эксперты уверены, что одна из причин такого положения — недостаток отечественных 
лекарственных средств и монетизация льгот. Многие граждане выбрали денежный пакет вместо социального, 
что оказалось в итоге невыгодно.
По данным мониторинга РАНХиГС, с сентября 2016 по февраль 2017 года более 20% россиян часто не могли 
приобрести необходимые лекарства из-за высокой цены. Еще 26% населения сталкивались с такой ситуацией за 
этот же период один-два раза.
В Минздраве «Известиям» сообщили, что, согласно ежемесячному мониторингу Росздравнадзора, цены на 
лекарства из перечня ЖНВЛП снизились.
— За май мы зафиксировали уменьшение стоимости препаратов в этом сегменте. Например, на лекарства из 
категории от 50 до 100 рублей — на 0,3%, — отметили в пресс-службе Минздрава.  
Однако стоимость лекарств, не входящих в перечень ЖНВЛП, ведомство не контролирует и не устанавливает. И 
именно препараты, не входящие в список ЖНВЛП, оказались недоступны для незащищенных слоев населения. 
Как рассказали в РАНХиГС, риски невозможности покупки лекарств из-за недостатка средств наиболее высоки 
среди россиян, имеющих низкие доходы (среди них 31–39% часто не могли позволить себе необходимые 
препараты), среди женщин в декретном отпуске и отпуске по уходу за детьми (30%) и лиц старше 60 лет (27%). По
данным Росстата, в России наблюдается «стареющая структура населения»: к концу 2017 года доля людей старше
60 лет составит 19,4%, в 2020-м — 20,7%.
Известия
Орловские профсоюзы отчитали депутатов за повышение квартплаты 
Как сообщили в областной федерации профсоюзов, вопрос был обсужден на заседании Орловской городской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Вел заседание комиссии вице-
спикер Владимир Негин. Представитель профсоюзов Юрий Власов зачитал заявление президиума федерации.
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Авторы потребовали пересмотреть решение горсовета, принятое в мае. Тарифы были подняты тогда сразу на 15 
процентов. Владимир Негин отметил, что «заявление профсоюзной стороны правильное, но требует пояснений».
— Размер платы за жилищные услуги не регулируется государством, ее величина определяется по решению 
собственников жилых помещений, — объяснил он. — Таким образом, полномочиями по установлению размера 
платы за содержание и ремонт жилого помещения обладает, в первую очередь, общее собрание собственников 
помещений многоквартирного дома. И только если собственники помещений в многоквартирном доме на их 
общем собрании не приняли решение об установлении размера платы, то она подлежит установлению органом 
местного самоуправления.
Владимир Негин также пояснил, что действующие тарифы являются самыми низкими в ЦФО. Это приводит к 
отказу от управления жилищным фондом и росту количества «брошенных домов», обслуживание которых 
ложится на плечи муниципалитета. Профсоюзы отметили, что подобные вопросы не должны приниматься без 
обсуждения на заседаниях трехсторонней комиссии. В результате протокольно было отмечено, что 
«администрации города Орла и горсовету необходимо проводить более широкую разъяснительную кампанию в 
СМИ по резонансным вопросам».
ОРЕЛГРАД
Депутат из Улан-Удэ стал богатейшим чиновником
Депутат Улан-Удэнского городского совета Вадим Бредний занял первую строчку рейтинга самых богатых 
чиновников и парламентариев по версии Forbes.
По данным Forbes, в прошлом году суммарный доход семьи депутата составил 2,8 млрд рублей. Уточняется, что 
он владеет группой компаний «Титан», куда входят одноименная розничная сеть (более 40 продуктовых 
магазинов в Бурятии, свыше 55 тысяч покупателей ежедневно), мясоперерабатывающая фабрика, рыбозавод, 
кондитерский цех, ресторан и фитнес-центр. Также группа занимается экспортом продовольствия в Монголию.
Супруга Бреднего — управляющий директор компании «Титан». В 2009 году он был избран депутатом Улан-
Удэнского городского совета, является членом партии «Единая Россия». В собственности Бреднего и его супруги 
находится более 20 земельных участков, пять жилых домов, два из которых – в Таиланде, а также автомобили, 
снегоходы, катер и моторные лодки.
В тройку лидеров рейтинга также вошли член Совета Федерации и акционер рыбопромышленной компании 
«Океанрыбфлот» Валерий Пономарев и президент республики Татарстан Рустам Минниханов, жена которого в 
2016 году продала часть бизнеса.
По данным издания, каждый четвертый участник рейтинга — депутат Государственный думы (всего их 12 
человек). Но наибольшее представительство у депутатов региональных парламентов — таких 21 человек. В 
рейтинге 49 мужчин и одна женщина — Марина Седых, депутат Законодательного собрания Иркутской области и 
генеральный директор Иркутской нефтяной компании.
Sibnet Info

Мировые новости

Почти половина американцев не собирается в этом году в отпуск 
Почти половина американцев не собирается в нынешнем году в отпуск - по большей части из-за того, что не 
может его себе позволить. Об этом свидетельствуют результаты опроса общественного мнения. 
43% опрошенных заявили, что отпуска у них в этом году не будет. Из них 49% пояснили, что у них просто нет денег
на то, чтобы куда-то уезжать. 
Около 11% американцев утверждают, что в отпуск их не пускает работа. 41% трудящихся участников опроса 
заявили, что у них по месту службы или работы оплачиваемый отпуск вообще не положен. Законами США право 
на отдых не предусмотрено, хотя попытки законодательного закрепления хотя бы нескольких оплачиваемых 
отпускных дней в году предпринимались неоднократно.
Нынешний новый опрос показал, что продолжительность отпуска для американцев в целом важнее комфорта. 
63% респондентов сказали, что, если бы им предложили выбирать, они предпочли бы более продолжительный 
отпуск в сравнительно скромных условиях роскошному, но короткому.
ТАСС
Во Франции водители трамваев надели на работу юбки после запрета на шорты
Водители трамваев и автобусов во французском городе Нант, которым запретили в жару носить на работу шорты 
и бриджи, в знак протеста вышли на работу в женских юбках
По словам участников, женщинам-водителям разрешено носить юбки, тогда как в мужской форме "эквивалента 
нет".
"С 2013 года мы боремся за то, чтобы мужчины могли носить укороченные штаны или бермуды 
при определенной температуре воздуха", — говорит один из протестующих, представитель профсоюзной 
организации Габриэль Маньер.
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Водители отмечают, что на их рабочем месте температура порой достигает 50 градусов и им приходится 
трудиться в тяжелых условиях 
Последние дни во Франции стоит жара. В ночь на четверг в столичном регионе был установлен новый 
температурный рекорд — 23,7 градуса. Днем в среду столбик термометра поднялся до 37 градусов. 
РИА Новости

Новости региона

Чиновники: Детский отдых в Ленобласти - "полет нормальный"
В Ленобласти успешно проходит летняя детская оздоровительная кампания. К такому выводу пришла 
межведомственная комиссия по организации оздоровления, отдыха, занятости детей, подростков и молодежи по
итогам серии выездных проверок лагерей.
По итогам выездов не было выявлено нарушений, влияющих на безопасность и здоровье детей. Все 
государственные и муниципальные оздоровительные лагеря Ленобласти для работы в летнем оздоровительном 
сезоне 2017 года получили положительные заключения Роспотребнадзора, ГУ МЧС России.
Повсеместно с детьми работают педагоги, имеющие специальное образование. 
По данным Комитета образования Ленобласти, в летние лагеря на территории региона в первую смену выехали 
39 тыс. школьников. Юных отдыхающих приняли 649 государственных и муниципальных летних лагерей, среди 
которых 26 - загородных, 474 - дневного пребывания, 10 - санаторного типа, а также 139 - труда и отдыха 
(трудовых бригад).
Всего в мероприятиях летней оздоровительной кампании в 2017 году планируется участие 92 тыс. школьников из 
Ленобласти. На организацию детского отдыха в 2017 году из областного бюджета и бюджетов муниципальных 
образований выделено более 600 млн рублей.
Оnline47.ru
Тарифы ЖКХ в Петербурге вырастут в среднем на 6%
В Петербурге с 1 июля вырастут тарифы ЖКХ.
Как сообщает «КП», счета за оплату водоснабжения и водоотведения вырастут на 10%, тарифы на газ — на 4%, на 
электричество — на 7%, на горячую воду — на 3,5%.
В среднем коммунальные счета вырастут на 6%.
Росбалт
Новый директор Исаакия: Вопрос передачи музея церкви — не вопрос референдума
Директор Исаакиевского собора Юрий Мудров заявил, что не считает тему передачи собора РПЦ достойной 
референдума, сообщает РБК.
«Референдум не отразит общественное мнение в полном объеме, вообще это не вопрос референдума. Улица и 
митинги не решат этот вопрос, потому что, если по любому поводу будет собираться референдум, я считаю, что 
это непродуктивный путь развития», — сказал Мудров. «Сейчас нужно дать нам спокойно поработать», — 
уточнил он.
По словам директора, в его распоряжение не поступало никаких бумаг о переезде музея.
Росбалт

Пятница, 23 июня

Новости ЛФП

В «Востоке — 6» открылась новая детская площадка 
22 июня в профсоюзном пансионате «Восток-6», расположенном в поселке Смолячково Курортного района 
Санкт-Петербурга, была торжественно открыта новая современная детская игровая площадка. Она построена в 
рекордно короткие строки — всего за 20 дней. Теперь к услугам малышей — почти настоящие луноходы, 
самолеты и даже целая орбитальная станция. Именно такой вид имеют разнообразные катальные горки, 
лесенки, качели, беседки и карусели. На каждом сооружении размещен логотип ЛФП.
 Площадка оборудована и баскетбольной стойкой, и веревочными лестницами, и канатом. То есть, кроме веселой
игры, здесь можно заниматься и физкультурой, а, значит, получить прививку здорового образа жизни уже в 
раннем детстве.
Особая гордость — это безопасное резиновое покрытие площадки, имитирующее газон. Его толщина от 15 до 25 
мм. Мягкое покрытие уложено на специальный фундамент.
Как заверил в своем выступлении на церемонии открытия площадки председатель ЛФП Владимир Дербин: 
«Федерация профсоюзов продолжает развивать свою здравницу, и нынешнее событие далеко не последнее в 
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этом году. Наша задача развивать семейный отдых в «Востоке — 6», сделав проживание в нем достойным во всех
отношениях».
Профлидер города и области с особой гордостью подчеркнул, что Молодежный образовательный форум Северо-
Западного федерального округа «Ладога 2017» откроется на предстоящей неделе именно в в «Востоке — 6».
«Других подобных площадок, способных принять слет в Ленобласти просто не нашлось. Это большая гордость 
для нас», - заявил Владимир Дербин.
Профлидер поздравил отдыхающих, трудовой коллектив, а также строителей, завершивших работу по созданию 
площадки точно в срок.
Председатель совета директоров ООО «Пансионат «Восток-6», председатель Территориальной Санкт -Петербурга 
и Ленинградской области организации профсоюза работников торговли, общественного питания, 
потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство» Валентина Пилипенко, в числе 
прочего, поблагодарила руководство ЛФП за неизменное внимание к нуждам здравницы.
«Ленинградская Федерация профсоюзов прислушивается к мнению совета директоров и финансирует многие 
строительные и ремонтные работы»
Среди них — ввод в эксплуатацию современной модульной газовой котельной, состоявшийся два года назад, 
отметил глава муниципального образования поселка Смолячково Курортного района Санкт-Петербурга Антон 
Власов. «Это позволило не только качественно улучшить отопление в здравнице, но и изменило экологическую 
обстановку в поселке Смолячково», - с удовлетворением отметил он.
Генеральный директор ООО «Пансионат «Восток-6» Витта Пахрамова рассказала, что площадка неспроста 
выдержана в космическом стиле. «Наш пансионат был назван в честь полета в космос первой женщины-
космонавта Земли Валентины Терешковой», - напоминает она. Выразив благодарность строителям и трудовому 
коллективу пансионата Витта Пахрамова также отметила, что семейный отдых работающих граждан будет и 
далее развиваться в «Востоке-6».
Тем временем, несколько десятков малышей с радостью стали осваивать новую площадку еще до ее 
официального открытия. Эту радость с ними разделили и их родители, дедушки и бабушки.
Настоящим украшением праздника стало представление для ребят и их родителей устроенное «мастерами 
добрых дел» - профессиональными модераторами, работающими в пансионате.
«Радостные голоса детей - лучшее свидетельство того, что все сделано правильно!» - уверен председатель ЛФП 
Владимир Дербин.
Сайт ЛФП
Гости из Франции во Дворце Труда 
Сегодня Дворец Труда посетила делегация Регионального отделения Иль-де-Франс Всеобщей Конфедерации 
труда (Париж) во главе с генеральным секретарем Паскалем Жоли, в составе которой были также его коллеги по 
отделению, секретари — Лоран Панье и Камий Монтюэль. Экскурсию по Дворцу Труда для гостей провели 
начальник Управления делами Ленинградской Федерации Профсоюзов Олеся Кузьмина и заведующая Музеем 
истории профсоюзного движения Санкт-Петербурга Ольга Чупрова.
Профсоюзные активисты из Франции узнали о задачах и основных направлениях работы ЛФП, международном 
сотрудничестве федерации. Гостей также ждал рассказ об истории памятника архитектуры — Николаевского 
дворца.   Также пребывание членов французской делегации в Санкт-Петербурге не обошлось и без насыщенной 
культурной программы: гости посетили Петродворец, Мариинский театр, познакомились с историей нашего 
города. Посещение Дворца Труда прошло в рамках соглашения о сотрудничестве между Московской Федерацией
профсоюзов и ЛФП.   Ранее делегация французских профсоюзов побывала в Москве, где провела переговоры с 
московскими коллегами.  
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы раскритиковали предложение отменить новогодние каникулы
Российские профсоюзы не поддерживают идею отмены новогодних каникул, рассказал Михаил Шмаков, 
возглавляющий Федерацию независимых профсоюзов.
По его словам, он за время своей работы не встречал ни одного россиянина, который хотел бы отказаться от 
каникул в начале января. При этом Шмаков отметил, что знает работодателей, которые стремятся сделать из 
своих сотрудников рабов.
Глава профсоюзов считает, что в новогодние каникулы россияне могут проводить время со своей семьей, так как 
они совпадают со школьными каникулами.
Напомним, что законопроект об отмене выходных в январе в Госдуму внесли депутаты от фракции КПРФ. По их 
словам, россияне недовольными этими каникулами.
Экономика сегодня
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Рабочие КГОКа выйдут на митинг: на предприятии "Евраза" вновь говорят о сокращениях и реформировании 
В вотчине "Евраза" - Качканаре - опять неспокойно. Работники Качканарского ГОКа готовятся выйти на митинг 27 
июня. Причиной стали сокращения на КГОКе и расформирование одного из подразделений комбината -УРОКа.
Как сообщает местное издание "Новый Качканар", руководство холдинга свои намерения о сокращениях четко не
озвучивает и говорит лишь о желаниях, а на все попытки встретиться с трудовым коллективом управляющий 
директор Алексей Кушнарев отвечал профсоюзной организации, что "не получится».
Глава местной ячейки Анатолий Пьянков выступил в поддержку сохранения УРОКа и недопущения сокращений 
на комбинате. Тогда же поступило предложение выйти на митинг:
"Если мы сегодня согласимся с произволом работодателя на Качканарском ГОКе, завтра будущего у этого города 
не будет. Из Качканара однозначно делается вахтовый поселок. Всё идет к этому. Противостоять можем только 
мы с вами, жители города. Посмотрите, что делается: на юбилей города Евраз, градообразующее предприятие, 
не дал ни копейки. 60 лет АТЦ – ни одного представителя от управления комбината на поздравление трудового 
коллектива нет. Они в открытую держат нас за быдло и не стесняются этого. Работодатели, уважайте тех людей, 
которые приносят вам сверхприбыли! Эта ненасытная жадная компания, если не будет противостояния с нашей 
стороны, будет высасывать все соки с комбината", - сказал Пьянков.
"Мы договорились, что фонд заработной платы снижаться не будет. Но снизили численность коллектива на 10%, 
уменьшился и фонд заработной платы. Задачи и цели у них одни – ликвидировать профсоюзную организацию и 
творить беспредел. Наша задача – выйти на митинг и показать, что мы сила", - сказал Пьянков.
Накануне.ру
Профсоюз ЦКБ "Черноморец" пишет Путину 
Активисты профсоюзной организации центрального конструкторского бюро "Черноморец" отправили в адрес 
главы государства телеграмму с просьбой посетить предприятие и на месте разобраться с его дальнейшей 
судьбой. Об этом Накануне.RU рассказал председатель профкома ЦКБ "Черноморец" Анатолий Михайленко.
Телеграмма была отправлена в адрес Владимира Путина накануне его визита в Крым и, возможно, в Севастополь 
24 июня, и вызвана беспокойством работников "Черноморца" за судьбу предприятия. Ранее распоряжением 
врио губернатора Дмитрия Овсянникова ЦКБ "Черноморец" планировалось слить с государственным 
"Севастопольским морским заводом". По мнению ряда сотрудников "Черноморца", слияние конструкторского 
бюро и не работающего по факту госпредприятия "Севморзавод" приведет к ликвидации обеих структур. 
Работники ЦКБ "Черноморец" обеспокоены планами городских властей выселить предприятие из помещений в 
центре Севастополя на неподготовленные площади "Севморзавода", кое-кто даже обвинял чиновников 
правительства в рейдерстве. 
Накануне.ру
Соцобслуживанием не удовлетворена почти половина населения 
Онлайн-опрос Счетной палаты показал, что 48% респондентов не устраивает качество социального обслужива-
ние, а 49% считают его недоступным.
25% респондентов скорее не удовлетворены качеством социального обслуживания, а 23,1% не удовлетворены 
совершенно. Компетентность социальных работников не устраивает почти 40% опрошенных (43% 
удовлетворены, а 17% затруднились с ответом).
Профессор кафедры труда и социальной политики Института государственной службы и управления РАНХиГС 
Любовь Храпылина рассказала «Известиям», что цены на услуги, которые определяет государство, совершенно 
не соответствуют рыночным. Например, стоимость ухода за престарелым человеком или инвалидом стоит в 
коммерческом секторе в тысячу раз больше. Из-за мизерной зарплаты в центры соцобслуживания идут люди, 
которых просто никуда больше не берут. Однако среди социальных работников встречаются те, кто готов 
самоотверженно работать за копейки.
Доступность социальных услуг тоже не устроила большинство респондентов Счетной палаты (49,6% дали 
отрицательную оценку, 40% — положительную, остальные — затруднились с ответом).
По словам Любови Храпылиной, чтобы попасть в дома престарелых или инвалидов, нужно собрать и оформить 
множество документов. Количество услуг, которые оказываются там, сильно ограничено, а их качество часто 
неудовлетворительно.
— Есть, конечно, потемкинские деревни, в которые водят руководителей, показывают, как там всё хорошо 
устроено. Но большинство домов престарелых и инвалидов требуют существенных изменений. Например, давно 
не менялись формы по размещению, люди живут в многоместных комнатах, — сказала профессор.
По словам Любови Храпылиной, не меньше проблем и в социальном обслуживании на дому. Здесь тоже скудный
ассортимент услуг, заявительная форма получения услуг. А сбор документов для людей, которые уже и так 
немощны физически и психологически, становится непреодолимым барьером.
На доступность и качество помощи повлияла и оптимизация организаций социального обслуживания. По данным
Счетной палаты, в 2013 и 2014 годах таких организаций стало на 110 меньше. За 2014 год численность работников
сократилась на 53 тыс. человек (на 3,3%), при этом получателей услуг стало на 6% больше. В результате нагрузка 
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на одного соцработника выросла с восьми до девяти человек. А к 2018 должна составить 11 человек.
Известия
Госдума одобрила законопроект о курортном сборе
Госдума приняла в первом чтении законопроект о курортном сборе. Об этом в пятницу, 23 июня, сообщается на 
сайте нижней палаты парламента.
Депутаты должны предоставить поправки ко второму чтению документа до 2 июля. Законопроект предусматри-
вает эксперимент по введению такого налога в 2018 – 2022 годах в Крыму, Алтайском, Краснодарском и Ставро-
польском краях.
Предполагается, что размер сбора с туристов за пользование курортной инфраструктурой не должен превышать 
100 рублей в сутки с человека. Сумма налога может варьироваться в зависимости от сезонности, времени пребы-
вания туриста в объекте размещения, местонахождения курорта и других факторов. Сбор также может быть и от-
менен, если такое решение примут местные власти, передает Лента.ру.
От уплаты налога хотят освободить Героев Советского Союза, Героев России, Героев Социалистического труда, Ге-
роев труда РФ, ветеранов войн, инвалидов 1 – 2-й группы, малоимущие семьи и другие льготные категории гра-
ждан.
Средства от такого сбора планируется направить на развитие курортной инфраструктуры регионов. По итогам экс-
перимента власти решат, нужно ли вводить подобный налог на всей территории страны.
Фонтанка
Росстат вдруг обнаружил сокращение бедных
Число россиян, у которых доход ниже величины прожиточного минимума, составило 22 млн человек в первом 
квартале текущего года. Об этом сообщается в материалах Росстата, информирует Газета.ru.
Уточняется, что подобный показатель на 1,4 млн человек ниже чем за аналогичный период 2016 года.
По материалам ведомства, россияне с доходом ниже прожиточного минимума составляют 15% от общей числен-
ности населения.
Также стало известно, что средние доходы на душу населения за указанный период были в 2,8 раза выше прожи-
точного минимума - 27,7 тыс. рублей в месяц.
Оnline47.ru

Мировые новости

В Греции протестуют коммунальщики
С начала недели в Греции из-за забастовки работников коммунальной сферы в городах по всей стране наблюда-
ется скопление мусора.
"Наиболее пострадавшими от скопления мусора оказались туристические зоны Афин. Проблемы также наблюда-
ются в северном городе Салоники и на острове Корфу", - говорится в сообщении.
Как отмечается, в течение нескольких дней члены муниципального рабочего союза блокировали грузовики, кото-
рые должны были вывозить мусор, что создало препятствия для пешеходов на тротуарах. Сообщается, что проте-
стующие 22 июня отправились к зданию Министерства внутренних дел в центре Афин, объявив 24-часовую заба-
стовку. Они опасаются, что до 10 000 работников могут потерять работу, когда закончатся их контракты.
Black Sea News
На словацком автозаводе Volkswagen бастуют 12 тыс. работников из-за зарплаты
В Словакии уже третий день продолжается забастовка на братиславском автозаводе Volkswagen из-за спора по 
поводу заработной платы.
Это крупнейшая забастовка в частной компании в истории страны, поскольку в ней принимают участие более 12 
000 сотрудников Volkswagen.
Причиной забастовки стал тарифный спор. Профсоюзы автозавода Volkswagen призывают к значительному увели-
чению зарплат, увеличению перерыва на обед и большего количества праздников для работников.
Сообщается, что работники Volkswagen требуют повышения зарплаты в течение двух лет на 16%, тогда как руко-
водство предлагает повышение на 4.5% в этом году и на 4.2% в следующем году.
Пока  профсоюзам и руководству компании не удалось достичь компромисса. 
Европейская правда

Новости региона

Бокситогорские автобусы дорожают без пассажиров
Администрацией Бокситогорского района были вынесены на рассмотрение Совета депутатов вопросы об 
утверждении тарифов на перевозку пассажиров и багажа автобусным пригородным и городским транспортом.
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Для выполнения производственной программы 2017 года предприятие планирует понести прямые затраты в раз-
мере 44 млн 79 тыс. рублей.
Планируемые доходы составляют 30 млн. 999 тыс. рублей, в том числе от продажи проездных билетов - 18 млн. 
712 тыс. рублей, возмещение части недополученных доходов за счет бюджета - 12 млн 287 тыс. рублей. Всего 
разница некомпенсируемых доходов - 13 млн 80 тыс. рублей.
Основная причина убытков от деятельности предприятия по перевозке пассажиров - отсутствие пассажиропото-
ка. Средняя загруженность автобусов за 2016 год составила 10,2 чел/рейс, что составляет 29% от общего количе-
ства мест.
В результате, по предложению администрации района, Советом депутатов принято решение увеличить стоимость
проезда на пригородных маршрутах на 6,7-8% .
Оnline47.ru
Ленобласть ищет 19 тыс. пар рабочих рук
В банке вакансий биржи труда Ленинградской области - 19 тыс. предложений. Наиболее востребованными 
рабочими профессиями на рынке труда региона остаются: слесарь, водитель, швея, монтажник, 
электрогазосварщик, машинист, оператор, каменщик, сообщили в администрации региона.
Работодатели области также ищут инженерных специалистов, техников, педагогов, медицинских работников.
С начала 2017 года служба занятости области трудоустроила более 8,5 тыс. человек. Только за последнюю неделю
- с 16 по 23 июня - новые места работы получили более тысячи ленинградцев.
Уровень регистрируемой безработицы в Ленобласти остается крайне низким - 0,38%.
Online47.ru 
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