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Новости ЛФП

День единых действий металлурги встретили флэшмобом
Бокситогорск встретил День единых действий «За достойный труд!» ярким флэшмобом. Его 
организовала и провела первичная профсоюзная организация ОАО «Бокситогорский глинозём». 
Флэшмоб стал частью общероссийской акции, инициированной Горно-металлургическим профсоюзом 
России (ГМПР).
 В разных регионах страны активисты профсоюза по буквам выстраивали лозунг «Металлурги — за 
достойный труд!».
Членам профсоюзной первички из Бокситогорска досталась буква «З». Вооружившись ярко красными 
листами бумаги, 16 человек, в числе которых и представители молодежного совета АО «РУСАЛ 
Бокситогорск», выстроились в форме 9-й буквы современного русского алфавита.
Согласно правилам флэшмоба, все было заснято на фото и видео.
Перед началом акции председатель профсоюзной организации предприятия Елена Корягина рассказала
молодым активистам об истории и значении Дня единых действий «За достойный труд!».
Одна из активисток-участников флэшмоба, председатель молодежного совета АО «РУСАЛ Бокситогорск» 
Наталья Москальчук проинформировала собравшихся о недавнем Молодежном форуме горно-
металлургического профсоюза.
Он прошел под девизом «Энергию молодых на реализацию решений VIII съезда ГМПР». В числе 
прочего, она поведала о вопросах, которые обсудили на форуме молодые металлурги. В первую 
очередь — это тема солидарности членов профсоюза, а также защита их трудовых прав.
Как отметила Елена Корягина, акция вызвала всеобщий интерес у ее участников, которые остались 
довольны таким форматом проведения профсоюзного мероприятия.
Напомним, что Международная конфедерация профсоюзов (МКП) подчеркивает: в день единых 
действий важна любая акция, «будь то Круглый стол, конференция, пикет, флэшмоб, или что-либо 
иное».
Сайт ЛФП
Праздник тех, кто нас кормит
В прошедшую пятницу, 6 октября, накануне своего профессионального праздника - Дня работника 
сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности - уже традиционно представители самой 
«вкусной» отрасли города собрались в БКЗ «Октябрьский». «Осенний бал пищевиков» вот уже в который
раз организовала для трудящихся предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности 
Северной столицы Санкт-Петербургская городская организация профсоюза работников АПК РФ.
 Поздравляя со сцены Большого концертного зала коллег с профессиональным праздником, 
председатель городской организации отраслевого профсоюза Алла Глинко, выразила им огромную 
благодарность за труд: «Именно вы делаете столы наших домов прекрасными и сытными, именно вы 
изобретаете что-то новое, чем всегда нас радуете. Это тяжелый и ответственный труд!», - подчеркнула 
профлидер. Алла Глинко также поблагодарила руководителей и профсоюзные комитеты предприятий, 
комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга, администрацию БКЗ 
«Октябрьский» за огромную помощь в организации столь любимого пищевиками и переработчиками 
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Северной столицы праздника.
В адрес виновников торжества пришло приветствие от председателя Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Владимира Дербина. «Вы обеспечиваете людей качественными продуктами, даете 
работникам всех отраслей возможность плодотворно трудиться. В Санкт-Петербурге действует ряд 
крупных и известных предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, продукция которых
любима не только в нашем городе, но и далеко за его пределами. В том, что трудовые и социальные 
права их работников надежно защищены, заслуга вашей региональной профсоюзной организации. 
Хочется пожелать вам здоровья, радости, оптимизма, стабильности и достойной заработной платы», - 
отметил в своем поздравлении лидер петербургских профсоюзов.
С профессиональным праздником пищевиков и переработчиков со сцены БКЗ поздравили губернатор 
Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко и председатель ЗакСа Вячеслав Макаров.
Георгий Полтавченко отметил, что без труда тех, кто собрался в БКЗ, трудно представить качественную 
жизнь петербуржцев — от нее зависят здоровье и настроение жителей города и, что немаловажно, 
здоровье их детей. Говоря об успехах городских предприятий АПК, губернатор подчеркнул, что сегодня 
они обеспечивают треть налоговых поступлений в бюджет Санкт-Петербурга от всех предприятий 
городской промышленности, а внедрение новых технологий и ответственный подход к делу позволили 
добиться того, что показатели работы отрасли значительно превышают среднероссийские.
Вячеслав Макаров отметил, что задача, которую сегодня решают коллективы предприятий городского 
АПК - обеспечение продовольственной безопасности – вопрос не только социальный и экономический, 
но и политический. «Потому что продовольственная безопасность — это основа национальной 
безопасности нашей России», - подчеркнул спикер ЗакСа. По словам главы городского парламента, за 
последние годы наша страна сделала колоссальный рывок в области продовольственной безопасности. 
И в этом заслуга работников всего агропромышленного комплекса.
С приветственными словами к собравшимся в зале обратились вице-губернатор Санкт-Петербурга 
Сергей Мовчан и председатель городского комитета по промышленной политике и инновациям Максим
Мейксин.
Лучшим работникам отрасли были вручены Благодарственные письма губернатора и ЗакСа Санкт-
Петербурга, награды Министерства сельского хозяйства РФ. Профсоюзные лидеры и активисты 
предприятий АПК, добившиеся значительных успехов в защите трудовых прав работников, отмечены 
нагрудными знаками ФНПР, почетными грамотами ЦК профсоюза работников АПК РФ и ЛФП.
Мощным финальным аккордом торжественной церемонии награждения стало вручение специальных 
призов и дипломов по итогам работы предприятий в 2017 году в пяти номинациях.
Так обладателями наград в номинации «За социальное партнерство» стали: Санкт-Петербургская 
городская станция по борьбе с болезнями животных, кондитерский комбинат «Невские берега», ЗАО 
"Хлеб" и ОАО «Прогресс». Также награждены победители в номинациях «За достижение высоких 
показателей по росту объемов производства и реализации продукции», «За высокую социальную 
ответственность и вклад в развитие отрасли», «За разработку и внедрение новых сортов продукции в 
рамках программы импортозамещения в отрасли». Среди награжденных: ЗАО «Аист», ООО «Петро», 
ОАО «Каравай», компания "Кока-Кола», АО «Хлебный завод «Арнаут», ООО «Фацер», ЗАО«Кондитерская
фабрика им. К. Самойловой», ЗАО "Фирма Невская Сушка" и многие другие.
За высокие достижения в производстве сельхозпродукции специальным призом и дипломов отмечен
сельскохозяйственный производственный кооператив «Шушары». 
За успехи в подготовке кадров для пищевой и перерабатывающей промышленности   специальный приз
и диплом получила alma-mater большинства из тех, кто собрался в этот вечер в зале - техникум пищевой
промышленности. 
Музыкальными подарками для виновников торжества стало выступление творческих коллективов 
Санкт-Петербурга, известного певца Методие Бужора и заслуженной артистки России Наташи 
Королевой.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы Приморья провели акции за повышение МРОТ
 Представители профсоюзов Приморья в субботу провели в городах и районах края акции за повышение
минимального размера оплаты труда, сообщается на сайте Федерации профсоюзов Приморского края 
Участники марша отмечали, что минимальная заработная плата не должна быть меньше прожиточного 
минимума.
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С 1 января 2018 года МРОТ вырастет до 9,5 тыс. рублей, но это 85-90% федерального прожиточного 
минимума и 75% приморского, говорится в сообщении ФППК. Только к 2019 году, по планам 
правительства, МРОТ достигнет уровня прожиточного минимума работающего человека.
"Профсоюзы считают, что это можно сделать уже сегодня, поэтому и вышли на акцию. Наша цель - 
довести минималку до уровня потребительского бюджета каждой семьи и каждого человека", - сказал 
лидер профсоюзов Приморья Владимир Исаков, слова которого приводятся в сообщении.
Профсоюзные акции прошли в 18 городах и поселках края, где состоялись митинги, флэш-мобы, 
профсоюзные собрания.
В целом в акциях по краю приняли участие более 9 тыс. человек, сообщается на сайте ФППК. На уличное 
шествие во Владивостоке вышли 120 человек. Все мероприятия были согласованы с властями.
ИНТЕРФАКС
На фабрике Сладонеж работницу увезли на скорой, профсоюз - в подполье
Чуть более месяца прошло с тех пор, как активисты профсоюзной ячейки кондитерской фабрики 
«Сладонеж» организовывали и выходили на пикеты, требуя от руководства фабрики соблюдения 
трудовых прав и обязанностей работников. Напомним, кондитеры пикетировали против социальной 
напряженности на предприятии, которую, по их словам, спровоцировали «бесконечно неоплаченные 
переработки, невыносимые условия труда, а также крайне низкие заработные платы».
Приутихший на первый взгляд социальный скандал, как оказалось на самом деле, продолжается, только 
в настоящий момент времени активисты профсоюза решили изменить свою тактику и стратегию.
О том, как сегодня складывается ситуация на кондитерской фабрике «Сладонеж» между руководством и
непосредственно самими работниками ИА «Город55» рассказала Вера Даниленко, рецептурщица 
кремового отделения.
По словам Даниленко, которая сейчас наблюдается у врача-невролога и, соответственно, находится на 
больничном, скорая увезла ее в больницу прямо с рабочего места. «Прихожу на вечернюю смену в 20 
часов, пропуск мой заблокирован, соответственно, я не могу зайти на проходную. Обращаюсь к 
сотрудникам - мне говорят, что сегодня я работаю на линии, которая в настоящий момент времени 
стоит, запустят только в 23, но после этого запуск переносят на 2 часа ночи и так может происходить всю 
ночь. В связи со всем происходящим однажды меня увезла скорая прямо с работы, сейчас наблюдаюсь у
врача-невролога и нахожусь на больничном с диагнозом гипертонический криз», - говорит кондитер.
«Весь профсоюз ушел в подполье, потому что все наши действия – жалобы в трудовую инспекцию и 
прокуратуру – не привели ни к каким результатам. На предприятии продолжаются ситуации с 
простоями: ходят слухи, что будут платить переработки, но тут же – не по Трудовому кодексу – 200 
рублей обыкновенным рабочим и 400 рублей квалифицированным работникам, никакого приказа нет. 
Рабочие сильно недовольны и напуганы. В данный момент мы готовим широкомасштабные действия в 
нашу пользу, мы будем действовать по-другому, раз прокуратура и трудовая инспекция не помогает, мы 
работаем в этом направлении. Свехтребований мы не выставляем – только соблюдение норм 
российского законодательства», - отметила Вера Даниленко.
Город55
Псковский облсовпроф предлагает депутатам поучаствовать в акции «Проживи на МРОТ»
Псковский облсовпроф предлагает депутатам поучаствовать в акции «Проживи на МРОТ». Об этом 
лидер профсоюзов Ульяна Михайлова написала на своих страницах в соцсетях.
 «Предлагаем провести ее в щадящих условиях, потому что убеждены – в реальных условиях, когда 
человек, живущий на эти деньги, должен добросовестно работать, кормить своих детей, выполнять 
домашние обязанности, господа депутаты выжить не смогут. Можем им предложить пожить на МРОТ 
под присмотром медиков, на базе оздоровительных учреждений профсоюзов. Пусть почувствуют, пусть 
решать сами - нужна ли ежегодная индексация и что значат двести рублей для значительного 
количества работников Псковской области. Вот только складывается впечатление, что и про эту акцию 
эти господа скажут: «популизм». А на самом деле просто «слабо»…» - написала она.
Ульяна Михайлова подчеркнула, что «все-таки сытый голодного не разумеет». «Никогда. В правдивости 
этой народной мудрости нас, жителей Псковской области, уже вторую неделю убеждают люди, которых 
называют «народными избранниками». 28 сентября 2017 года законодательная инициатива, 
предложенная профсоюзами и поддержанная депутатами всех фракций Псковского областного 
Собрания депутатов, о ежегодной индексации окладов работников бюджетной сферы на уровень не 
ниже уровня официальной инфляции, к сожалению, не набрала необходимого количества голосов, 
чтобы стать законом».
Псковская лента новостей
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На «омско-пермском» свинокомплексе бастуют 98% сотрудников 
Очередные тревожные новости пришли из Пермского края: на крупнейшем местном свинокомплексе 
началась забастовка сотрудников. Местные «Аргументы и Факты» сообщают, что 29-го сентября 
девяносто восемь процентов сотрудников цеха переработки отказались выходить на работу. Причиной 
стали задержки в зарплате: люди не получили ещё даже аванса за август. «На сегодняшний день 
предприятие практически встало. Некому перерабатывать свинину. Вчера уже кормили животных 
только один раз, не хватает кормов и медикаментов для них», – рассказала председатель профсоюза 
Елена Насырова. Общая сумма долгов свинокомплекса превышает миллиард рублей. В эту сумму входят
не только заработная плата, но и налоги, а также отчисления в разнообразные фонды. В конце концов 
судебные приставы в качестве обеспечительной меры наложили арест на всех местных свиней – правда,
в итоге хрюшек всё равно оставили «на доверенное хранение». Владельцем свинокомплекса является 
ГК «Синергия», принадлежащее омскому депутату Сергею Головачёву. 
БК55
Стало известно, на сколько вырастет минимальная зарплата в Карелии
Минимальный размер заработной платы бюджетников Карелии с 1 января 2018 года составит 10 тысяч 
рублей и увеличится по сравнению с действующим уровнем почти на 30 процентов. Это установлено в 
соглашении о минимальной заработной плате, подписанном в Правительстве республики.
Нынешнее соглашение о минимальной заработной плате в регионе уже восьмое по счету. Его 
подписали  Артур Парфенчиков, Председатель республиканского Союза организаций профсоюзов Илья 
Косенков и Президент Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) РК Александр 
Сафронов.
«В ходе переговоров и консультаций со всеми сторонами удалось достичь согласованной позиции по 
установлению размера минимальной заработной платы. Особое внимание хочу обратить на то, что в 
соответствии с Соглашением минимальный размер зарплаты бюджетников с 1 января 2018 года 
составит 10 тысяч рублей и увеличится по сравнению с действующим уровнем почти на 30 процентов» , -
заявил глава Карелии Артур Парфенчиков.
Что касается небюджетной сферы, то размер минимальной зарплаты ее работников не может быть ниже
прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного на 3-й квартал 2017 года.
Глава Карелии отметил, что соглашение возлагает серьезные обязательства на экономический блок 
республики, и его заключение также является действенным инструментом в борьбе с «серыми» 
зарплатами.
АиФ Карелия
Россиянам будет сложнее оформить социальные пособия
Минтруд для назначения социальных пособий предлагает учитывать все доходы россиян 
и их собственность.
По словам главы ведомства Максима Топилина, сейчас власти смотрят только на текущие поступления. 
Но при этом не оценивается собственность и другие доходы тех, кто претендует на социальные выплаты.
Поэтому Минтруд совместно с депутатами работает над поправками в закон о персонифицированном 
учёте. Об этом пишет «Российская газета».
Отмечается, что в этом вопросе тесно переплетены темы бедности и «теневой» занятости. С одной 
стороны, большинство бедных в России — это работающие люди. И 60 процентов бедных — семьи 
с детьми. С другой стороны — каждый пятый работающий получает «серую» зарплату. При этом 
официально он попадает в категорию тех, кто живёт за чертой бедности, и претендует на господдержку.
Минтруд намерен найти баланс между справедливым и более эффективным распределением 
соцпомощи, повышением собираемости налогов и взносов, а также повышением благосостояния тех, 
кто честно трудится, платит налоги, но живёт «за чертой».
Ваш Город.ру
Кабмин выделил дополнительные 526,3 млн рублей на поддержку многодетных семей в регионах
Премьер-министр России Дмитрий Медведев подписал распоряжение о выделении 25 субъектам РФ 
дополнительных субсидий в размере 526,3 млн рублей на ежемесячные выплаты нуждающимся в 
поддержке семьям в связи с рождением третьего ребенка и последующих детей. Соответствующий 
документ опубликован в понедельник на сайте кабмина.
"По информации Минтруда России, в ряде субъектов Федерации увеличилось по сравнению с 
прогнозными данными количество детей, в связи с рождением которых производится выплата. В связи с
этим подписанным распоряжением распределены дополнительные субсидии на софинансирование 
выплаты 25 субъектам Федерации в объеме 526,3 млн рублей из средств, зарезервированных на эти 
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цели Минфину России в федеральном бюджете на 2017 год", - говорится в сопроводительной записке к 
документу.
ТАСС
Госдума разъяснит принимаемые законы пользователям соцсетей
Госдума с ноября начнет рассказывать о принимаемых ею законах в соцсетях. Как сообщают 
"Ведомости", парламент запустит три образовательных проекта по просьбе граждан.
Сообщается, что пользователи соцсетей регулярно задают вопросы и неверно интерпретируют законы. В
результате в соцсетях начали проводить разъяснительную работу в доступной форме, используя видео, 
инфографику и графические карточки.
Разъяснительную работу будут вести под специальным хэштегом #ДумаОтвечает.
Оnline47.ru
Минтруд защитит тех, кто жалуется на коррупцию
Министерство труда России предложило защитить от увольнения тех, кто рассказывает о коррупции на 
своей работе.
Соответствующие поправки ведомство хочет внести в закон «О противодействии коррупции». Согласно 
предложенным 9 октября изменениям, госслужащие и сотрудники частных компаний, которые сообщат 
своему руководству или в правоохранительные органы о коррупции, смогут получить защиту от 
государства. Например, их нельзя будет уволить без решения специальной комиссии, также не удастся 
сократить им отпуск или урезать премию.
Кроме того, тот, кто сообщит о коррупции, получит право на бесплатную юридическую помощь, а 
сведения о нем будут строго конфиденциальны
Фонтанка

Мировые новости

Шахтеры в Донецкой области объявили забастовку из-за долгов по зарплате
Шахтеры государственного предприятия "Мирноградуголь" на подконтрольной Киеву части Донецкой 
области начали забастовку из-за задолженности по заработной плате. Об этом сообщил глава 
Независимого профсоюза шахтеров Украины Михаил Волынец.
"На шахте "Капитальная" государственного предприятия "Мирноградуголь" остались под землей более 
40 горняков четырех участков", - написал он в Facebook.
По словам Волынца, шахтеры требуют погасить долг по зарплате. Государство выплатило шахтерам 
предприятия, по его словам, только 5% за август, а за сентябрь зарплата пока остается не выплаченной.
Ранее, 2 октября, забастовку объявили горняки шахт "Нововолынская" и "Бужанская" в Волынской 
области из-за невыплаты им зарплаты за два месяца. 
ТАСС
В Киргизии самый низкий уровень минимальной зарплаты в СНГ
Минимальная заработная плата в Киргизии составляет лишь $17 (982 рубля). Это самый низкий 
показатель среди стран Содружества независимых государств, заявила заместитель председателя 
федерации профсоюзов Рысгуль Бабаева, выступая на тематическом круглом столе.
По ее словам, размер минимальной зарплаты в четыре раза меньше прожиточного минимума. 
«Во многих странах минимальный размер заработной платы определяется долей процента к средней 
заработной плате, а у нас определяется как прожиточный минимум, и то мы не можем достигнуть его. 
Тогда как согласно Конституции и Трудовому кодексу минимальный размер оплаты труда должен быть 
не ниже уровня прожиточного минимума», — подытожила Бабаева.
Размер среднемесячной номинальной заработной платы в Киргизии в январе — июле 2017 года 
составлял 14 777 сомов (12 523 рубля по текущему курсу). По сравнению с аналогичным периодом 2016 
года этот показатель вырос на 6,2%.
При этом быстрее всего в первом полугодии текущего года росли зарплаты работников сферы 
обслуживания — на 18,5% — 19,1%, у занятых профессиональной, научной и технической деятельностью
граждан — на 17,6% и у работников транспортной сферы — на 15,8%.
REGNUM

Новости региона

Пособия жителям Ленобласти повысят за счёт сокращения штата соцзащиты
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В 2018 году систему социальной защиты населения Ленинградской области передадут с 
муниципального уровня в госуправление, сообщает пресс-служба правительства региона.
— Передача полномочий на государственный уровень позволит нам упорядочить работу учреждений 
социальной защиты, для работников будет установлена единая в регионе система оплаты труда, а 
средства, сэкономленные благодаря сокращению штатной численности работников отрасли, будут 
перенаправлены на увеличение выплат гражданам, получающим пособия, — подчеркнул губернатор  
Александр Дрозденко.
Планируется, что схема полномочий поменяется с 1 июля следующего года. Единый центр выплат 
преобразуют в Центр социального обеспечения с 18 филиалами.
Оnline47.ru
В Ленобласти не хватает сварщиков: спрос превышает предложение в 314 раз
На рынке труда в Ленобласти в 2017 году образовался большой дефицит рабочих специалистов. 
Например, по  специальности сварщик спрос превышает предложение в 314 раз, по специальности 
каменщик – в 76 раз, по специальности швея – в 73 раза. Также в регионе не хватает врачей (спрос 
превышает предложение в 155 раз).
Всего с начала 2017 года в службу занятости работодателями заявлено более 65 тысяч новых вакансий.
"За последние годы это наибольший показатель, характеризующий потребность в кадрах, информацию 
о которой предоставили 1653 работодателя. Предложения по работе предоставлены по 986 
наименованиям профессий и специальностей", - сообщили в комитете по труду и занятости.
Самая большая потребность в кадрах  - в строительной сфере, на обрабатывающих производствах и в 
сфере государственного управления.
Оnline47.ru

Вторник, 10 октября

Новости ЛФП

Поддержите кампанию «За честные переговоры на «Пэкэджинг Кубань»!
Профком предприятия «Пэкэджинг Кубань» (Тимашевск, Краснодарский край) просит солидарной 
поддержки, в связи с непростой ситуацией, сложившейся во время переговоров с работодателем по 
коллективному договору. - сообщает сайт Профсоюза работников АПК РФ.
На переговорах менеджмент предприятия предложил полностью отменить оплату вечерних и с 40 до 
20% сократить доплату за работу в ночь, отменить доплату на питание, матпомощь к отпуску, многие 
единовременные выплаты (в связи с рождением ребенка, смертью родственника, к юбилею и пр.)
И это при том, что ранее профком принял решение: пойти навстречу руководству и из-за возникших 
экономических трудностей отказаться от индексации заработных плат в 2017 году, тем более, что до 
этого индексация на уровень региональной инфляции проводилась регулярно и без проблем. А 
поскольку индексация прописана в колдоговоре, было заключено дополнительное соглашение.
Однако когда спустя полгода профком направил работодателю предложение о начале коллективных 
переговоров, в ответ не последовало ничего. Истек отведенный законом срок для начала переговоров. 
Профком направил повторное предложение – и, хотя на него ответ пришел, начавшиеся «переговоры» 
стали неприятным сюрпризом для всего коллектива. Работодатель,, предложил перезаключить договор 
не только без пунктов об индексации, но и, как уже было сказано, фактически, без социального пакета.
При этом работодатель всячески затягивает переговоры, попутно «обрабатывая» людей на 
предприятии, убеждая их отказаться от поддержки профсоюзной организации.
«Директор постоянно повторяет, что ему не нужны профсоюзы, потому что мы якобы мешаем ему вести 
бизнес, считает членов профкома, которых избрал коллектив, «людьми без образования, которых он не 
обязан спрашивать, что и как ему делать». Мы обратились к коллективу, распространили информацию о
том, что пытается сделать с колдоговором работодатель – и люди поняли ситуацию правильно: 
сопротивляться такому неуважению и ущемлению наших интересов можно только сообща. Членство в 
профсоюзе за последние недели увеличилось на 10%», - рассказывает председатель первичной 
профсоюзной организации «Пэкэджинг Кубань» Александр Селезнев.
Профсоюз работников АПК ОФ обращается к членам профсоюзов: «Мы просим вас поддержать 
кампанию, прислав ваше фото с плакатом «За честные переговоры на «Пэкэджинг Кубань» на 
адрес pressa@profagro.ru и iuf-eeca@iuf.org
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Сайт ЛФП
Сотрудницу завода «Кризо» восстановили на работе
Благодаря усилиям Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники (СУДПРОФ) и 
правовой инспекции ЦК СУДПРОФ восстановлена на работе член профсоюза, сотрудница ОАО «Завод 
«Кризо» (г. Гатчина, Ленинградская область).
«Женщина была уволена по инициативе работодателя в связи с сокращением штата согласно п. 2 части 1
ст. 81 ТК РФ. Однако при увольнении работодатель нарушил требования трудового законодательства, а 
точнее - ст. 373 ТК РФ («Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя»). 
Несмотря на то, что увольняемая работница — член профсоюза, конкретно - Общероссийского 
профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники - работодатель не направил 
проект приказа об увольнении и копии документов, являющихся основанием для увольнения, в 
профсоюзный комитет предприятия для учета его мотивированного мнения», - комментирует 
председатель территориальной организации профсоюза Сергей Максименко.
Посчитав свое увольнение незаконным, работница обратилась в терком профсоюза за юридической 
помощью. В свою очередь Сергей Максименко обратился в правовую инспекцию ЦК профсоюза. 
Правовой инспектор СУДПРОФ Наталья Нечаева запросила у руководства завода соответствующие 
документы, необходимые для проведения проверки соблюдения работодателем трудового 
законодательства при увольнении работника.
«Получив запрос от профсоюзного юриста, работодатель отменил приказ об увольнении и фактически 
восстановил сотрудницу на работе, не дожидаясь профсоюзной проверки», - отмечает председатель 
территориальной организации профсоюза. 
По сообщению Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники.

Сайт ЛФП

Новости ФНПР

За достойный труд!
Федерация независимых профсоюзов России в десятый раз отметила Всемирный день действий «За 
достойный труд!» 7 октября. Он учрежден Международной конфедерацией профсоюзов (МКП) в ответ 
на глобальное наступление капитала на права человека труда.  В  понятие «достойный труд» глобальные
профсоюзы включают, прежде всего,  устойчивый экономический рост, который бы гарантировал  
каждому человеку качественное рабочее место; достойную заработную плату; безопасные условия 
труда; справедливый уровень социальной защиты.
В нашей стране, по мнению ФНПР,  текущая социально-экономическая политика проводится не на 
должном уровне: Правительство  не выполняет решения Президента РФ в части повышения темпов 
экономического роста, не обеспечивает восстановление покупательной способности заработной платы 
работников и  не принимает достаточных мер по сокращению бедности, в том числе среди работающих 
граждан.
В период со 2 по 7 октября 2017 года ФНПР провела Всероссийскую акцию «За достойный труд!» в 
форме заседаний трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. Акция 
прошла в 77 регионах Российской Федерации. Всего в этот период состоялось 807 заседаний 
трехсторонних комиссий различных уровней. В  повестку дня этих мероприятий, в которых приняли 
участие более миллиона двухсот членов профсоюзов, были включены острейшие вопросы социально-
трудовых отношений. Среди них: о проекте бюджета субъекта России на 2018 год и на плановый период 
2019 и 2020 годов; о ходе реализации указов Президента России в части повышения заработной платы 
работников бюджетной сферы; об установлении размера минимальной заработной платы и её 
индексации в субъекте РФ на 2018 год; о ходе проведения специальной оценки труда и другие.
На федеральном уровне в Москве в эти дни собралась сводная рабочая группа по выработке нового 
Генерального соглашения между объединениями профсоюзов, работодателей и правительством РФ. 
Тактику дальнейших действий российских профсоюзов определит Генеральный Совет ФНПР 25 октября 
2017 года.
Департамент общественных связей ФНПР
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Новости России

Председателем ФПСК избрана Татьяна Чечина
На 27-й внеочередной отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Ставропольского края 
подведены промежуточные итоги работы организации. 
В ее работе принял участие председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков,
заместитель председателя правительства края Ирина Кувалдина, министр труда и социальной защиты 
СК Иван Ульянченко, руководитель Конгресса деловых кругов Ставрополья Василий Травов. С докладом 
выступила и.о. председателя ФПСК Татьяна Чечина. 
По ее оценке, в целом за последние годы удалось наполнить реальным содержанием деятельность 
органов социального партнерства, повысить их статус. Главной интригой внеочередной конференции 
был вопрос, кто возглавит ФПСК. ФНПР рекомендовала на эту должность Татьяну Чечину. Делегаты 
конференции единогласно проголосовали за предложенную кандидатуру. 
Ставропольская правда
Госдума планирует отменить северные надбавки
В Госдуме обсудят отмену северных надбавок. Депутаты рассмотрят новую систему компенсации для 
жителей регионов со сложными климатическими условиями.
Этот вопрос обсудили на заседании нового экспертного совета по вопросам законодательного 
обеспечения развития районов Крайнего Севера Госдумы, сообщает «Российская газета». По словам 
депутатов, систему северных надбавок необходимо отменять из-за массового оттока жителей 
из северных субъектов России. По данным депутатов, из регионов уезжает в основном молодежь, а это 
означает, что зона стратегических интересов РФ может оказаться без трудовых ресурсов.
В северных регионах до сих пор действует советская система господдержки жителей, которая, 
по мнению экспертов и депутатов, вошла в противоречие с реальностью. Вместо надбавок, зависящих 
от уровня оклада, в Госдуме собираются применить опыт других стран. Например, Канады, где люди 
получают фиксированные компенсации в зависимости от климатических условий конкретной 
территории. И топ-менеджеры, и персонал низшего звена будут получать при такой системе одинаковые
выплаты в рамках господдержки.
Ura.ru
Оренбургский профсоюз потребовал повысить оклады врачам и медсестрам
Заработная плата остается одним из актуальных вопросов для работников бюджетной сферы. С 
официальными отчетами о достижении показателей майских Указов Президента в очередной раз не 
согласились в Оренбургской областной организации профсоюза работников здравоохранения. 
Активисты настаивают на необходимости увеличения окладов, а не стимулирующей части зарплаты.
Председатель Оренбургской областной организации профсоюза работников здравоохранения Людмила 
Варавва на встрече с губернатором Юрием Бергом напомнила про соглашение 2015 года между 
властями и объединением медиков. В нем говорилось об увеличении размеров окладов. Однако 
изменения базовой части заработной платы так и не произошло.
Людмила Варавва отметила, что за последние три года зарплата врачей стала конкурентной, но 
произошло это за счет увеличения размера стимулирующих надбавок. В профсоюзе проанализировали 
зарплату врачей, фельдшеров, медсестер и санитарок 43 учреждений здравоохранения Оренбургской 
области во втором квартале 2017 года. Выяснилось, что ни у одной из категорий базовый оклад не 
«дорос» до 50 процентов в итоговой сумме «получки», о котором шла речь в президентских указах. У 
врачей эта доля составила 37,9 процента, у среднего медперсонала – 45,9, у младшего – 47,9 процента.
– Вольная трактовка понятий «базовый оклад» и «гарантированная часть» позволяет вводить в 
заблуждение даже нашего Президента и губернатора. Им докладывают о гарантированной части 
заработной платы, которая в Оренбургской области у врачей составляет 58 процентов, у среднего 
медперсонала – 64,9 процента, младшего – 59 процентов, прочий персонал – 67, что в принципе не 
плохо, – объяснила Людмила Варавва. – В то же время стремление к исполнению майских указов 
позволило «просесть» базовому окладу, потому что все доплаты осуществляются за счет 
стимулирующих выплат.
Людмила Варавва в своем обращении к главе региона уточнила, что необходимо разработать порядок 
индексации заработной платы, и такая необходимость назрела давно.
РИА56
Профсоюзы Забайкалья попросили Медведева повлиять на ситуацию с арестованными счетами
Федерация профсоюзов Забайкальского края написала обращение премьер-министру Дмитрию 
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Медведеву с просьбой повлиять на ситуацию с заблокированными счетами бюджетных учреждений 
и ростом кредиторской задолженности, сообщили ИА «Чита.Ру» 10 октября в пресс-службе организации.
Профсоюзы сообщили Медведеву, что за год количество заблокированных счетов выросло практически 
в 5 раз – с 85 в сентябре 2016 года до 400 в сентябре 2017-го. 
«И нет никакой уверенности, что в связи с дефицитом краевого и местных бюджетов к концу текущего 
года ситуация со своевременной выплатой заработной платы работникам бюджетной сферы ещё более 
не ухудшится. Арест счетов приводит не только к нарушению сроков выплаты заработной платы, 
нарушению стабильности работы трудовых коллективов, но еще и практически парализует финансово-
хозяйственную деятельность бюджетных учреждений, что приводит к дополнительным проблемам, 
связанным, например, со своевременным обеспечением питанием в детских садах, учебных 
заведениях», — говорится в обращении.
В пресс-службе уточнили, что во многих муниципальных районах и городских округах Забайкальского 
края накопились «огромные для них суммы кредиторской задолженности, которая увеличивается 
из года в год, начиная с 2015 года. Так, по состоянию на 1 июля 2017 года, просроченная кредиторская 
задолженность в Читинском районе составила 227 миллионов рублей, в Шилкинском – 169 миллионов, 
в Борзинском – 158 миллионов, в Оловянинском – 143 миллиона. Самостоятельно решить эту проблему 
при стабильно остро дефицитных бюджетах у большинства муниципалитетов возможности нет». 
Часть кредиторской задолженности составляют страховые взносы, которые негативно влияют на работу 
пенсионной системы. По состоянию на 1 октября 2016 года задолженность по страховым взносам 
составляла 400 миллионов рублей, а на 1 сентября 2017 года – 700 миллионов.
В обращении федерация профсоюзов уточнила, что на трёхсторонней комиссии им не удалось получить 
ответа от правительства Забайкалья, как они намерены снижать количество арестованных счетов.
Чита.ру
Голодец назвала самые популярные профессии среди молодежи
В этом году конкурс на средние профессиональные учебные заведения на некоторые специальности 
был выше, чем в вузы. Например, в Москве конкурс при поступлении в некоторые колледжи на 
профессию повар достигал 13 человек на место. Об этом сказала журналистам вице-премьер Ольга 
Голодец. Она назвала самые популярные среди молодежи профессии, которые можно получить в 
системе среднего профессионального образования. Это повар, кондитер, автомеханик, специалист в 
строительной отрасли и в сфере IT-технологий.
Также Ольга Голодец отметила, что всего в системе среднего профессионального образования в России 
обучаются 2 миллиона 850 тысяч человек. Половина из них получают образование по стандартам 
мирового движения WorldSkills. В перспективе все остальные лицеи и колледжи будут учить по этим 
мировым стандартам.
Российская газета
Глава МЭР ожидает падение инфляции в октябре ниже 3%
Годовая инфляция в стране в октябре текущего года опустится ниже 3%. Об этом заявил министр 
экономического развития России Максим Орешкин, передает РИА Новости. «У нас в принципе 
инфляционные тенденции сейчас очень мягкие. Еще в апреле я говорил, что у нас инфляция может 
составить ниже 3% по итогам 2017 года в случае сохранения курса рубля на тех уровнях, которые мы 
видели в апреле. Курс не сильно изменился. По нашим оценкам, по итогам октября инфляция опустится 
ниже отметки в 3%», — сказал Орешкин.
Росбалт

Мировые новости

Неправильно вы нам деньги даете: Монгольские врачи выдвинули ультиматум МВФ
Профсоюз медицинских работников Монголии сегодня, 10 октября, обратился в постоянное 
представительство МВФ в Монголии с требованием изменить условия программы оказания помощи 
стране.
Напомним, профсоюз медицинских работников Монголии требует увеличения зарплат на 50%. Но 
власти страны врачам отказывают, так как запрет на увеличение выплат бюджетникам — одно из 
условий участия Монголии в программе МВФ Extended fund facility. Речь идет о выделении льготного 
кредита в размере 434,3 млн долларов США.
Теперь медработники адресуют свои требования непосредственно МВФ: они хотят внесения изменений 
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в программу, чтобы у властей страны появилась возможность повышения зарплат госслужащим.
Врачи заявили, что будут ждать ответа на свои требования до 13 октября. В противном случае они грозят
организовать совместно с другими госслужащими демонстрацию у здания Постоянного 
представительства МВФ.
По-прежнему в силе и угроза проведения бессрочной забастовки, тоже с 13 октября.
 4 октября в столице Монголии прошел митинг медицинских работников. В нем приняли участие более 
10 тыс. человек. Врачи требовали повышения зарплат не меньше чем на 50%. Ждать они были готовы до
11 октября. В противном случае по всей стране будет организована всеобщая забастовка, заявили 
организаторы митинга.
Но власти ответили, что не могут повышать зарплаты госслужащим до 2020 года. Таковы условия 
программы МВФ.
ИА     REGNUM
Камбоджа: профсоюзы настояли — минималку повысили
В результате длительных трехсторонних переговоров минимальная заработная плата работников 
швейной промышленности Камбоджи на 2018 год была повышена до 170 долларов США. Это стало 
возможно благодаря твердой позиции камбоджийских профсоюзов, впервые проявленной ими на 
переговорах с представителями власти и работодателей. Новый размер минималки позволит увеличить 
зарплаты более чем 600 тысячам работников швейной промышленности.
Во время переговоров стороны достигли договоренности о повышении минимальной заработной платы 
до 165 долларов США. По инициативе премьер-министра она была увеличена еще на 5 долларов США.
Площадь Труда
ЮАР: пули против рабочих
Трое рабочих были ранены и доставлены в больницу после того, как полиция применила резиновые 
пули против участников пикета на алюминиевом заводе в Южной Африке. Столкновения с полицией 
произошли 2 октября в городе Ричардс-бей.
600 участников забастовки требовали общего повышения заработной платы на 7,5%, а для 
низкооплачиваемых категорий работников – на 8,2%,  а такжее перечисления взносов на медицинское 
обслуживание, выплаты пособия на жилье в размере 367 долларов США и равной оплаты за труд 
равной ценности. Национальный профсоюз рабочих-металлистов Южной Африки (NUMSA)  осудил 
применение насилия в отношении бастующих рабочих.
Площадь Труда
Французские аэропорты отменяют рейсы из-за забастовки госслужащих
Около трети авиарейсов, прибывающих и отправляющихся в аэропорты ряда крупных городов Франции,
отменены во вторник из-за забастовки государственных служащих, говорится в коммюнике Главного 
управления гражданской авиации Франции (DGAC).
Отмены рейсов коснулись парижских аэропортов — Руасси (имени Шарля де Голля), Орли и Бове, 
а также воздушных гаваней Лиона, Ниццы, Марселя, Тулузы, Бордо и Нанта, уточняется в сообщении.
Во вторник во Франции проходит масштабная забастовка по призыву сразу нескольких ведущих 
профсоюзов, среди которых — FO, UNSA, CFDT. Недовольство госслужащих — учителей, врачей, 
воспитателей детских садов, работников гражданской авиации и других — вызывают социальные меры, 
которые проводит правительство Франции. В частности, речь идет о сокращении рабочих мест 
и уменьшении выплат и пособий.
РИА Новости

Новости региона

Петербург показал самый высокий рост цен среди регионов СЗФО
Северная столица попала в лидеры по росту потребительских цен среди регионов СЗФО за семь 
месяцев. Уровень инфляции поднялся за этот период на 3,1%. Такие данные следуют из отчета 
Петростата.
На втором месте «антирейтинга» — Республика Карелия (плюс 2,6%), на третьем — Мурманская область 
(плюс 2,3%). Ленинградская область заняла четвертое место — индекс потребительских цен вырос на 
2,2%. Меньше всего уровень инфляции в Вологодской области — 0,9%.
Средний показатель роста цен по СЗФО — плюс 2,4%.
При этом во всех регионах по итогам года наблюдается снижение численности безработных.
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Росбалт
На строительство петербургского метро в 2018 году выделят 30 млрд рублей
На строительства метро Петербурга в 2018 году из бюджета выделят 30 млрд рублей. Об этом в ходе 
заседания правительства города заявил губернатор города Георгий Полтавченко.
Согласно заявленному проекту бюджета на будущий год на строительство метро пока запланировано 
25,9 млрд рублей.
«В 2018 году полностью планируется завершить работы по строительству Фрунзенского радиуса 
метрополитена, а также работы на участке Невско-Василеостровской линии до станции „Улица 
Савушкина“. Запланирован ввод пяти станций: „Проспект Славы“,  „Дунайский проспект“, „Южная“, 
„Новокрестовская“ и „Беговая“. Станция „Большой проспект“ будет введена в 2019 году, на ее 
завершение за два года будет потрачено 18 млрд рублей. Активно продолжится строительство 
Красносельско-Калинской линии», — сообщил глава комитета финансов Алексей Корабельников.
Росбалт
Смольный одобрил проект бюджета Петербурга на 2018 год
Правительство Петербурга одобрило проект бюджета на 2018 год. Как сообщает корреспондент 
«Росбалта», доходы города предварительно должны составить 538,6 млрд рублей, расходы — 587,5 
млрд рублей. Дефицит пока оценен в 48,9 млрд рублей.
Глава комитета финансов Алексей Корабельников отметил, что происходит некоторое снижение темпов 
роста доходов, что объясняется в том числе уровнем инфляции. Также чиновник обратил внимание на 
ежегодное уменьшение размера безвозмездных поступлений из федерального бюджета. В 2018 году 
Петербург ожидает из Москвы только 9,2 млрд рублей, в 2017 году город получил 17,4 млрд.
ГУП «Петербургский метрополитен» в 2018 году будет выделено 18 млрд рублей. Часть этих средств 
предназначена на обслуживание пяти новых станций метро.
На Адресную инвестиционную программу выделят 88,7 млрд рублей. Из этих средств 16,2 млрд рублей 
направят на строительство и ремонт дорог. В 2018 году планируется завершить реконструкцию Тучкова 
моста, Богатырского проспекта и набережной Макарова, ввести в эксплуатацию транспортные развязки 
в районе Поклонной горы, проезд по южному берегу Обводного канала.
В 2018 году запланирован ввод пяти общеобразовательных школ, девяти детских садов, двух 
поликлиник. 
Росбалт

Среда, 11 октября

Новости ЛФП

Областной рынок труда: инновации с профсоюзным участием
Ленинградская область стабильно входит в число регионов с рекордно низким уровнем безработицы. - В
значительной степени, это результат эффективного взаимодействия профсоюзов с властью и 
работодателями региона.
К примеру, совсем недавно социальные партнеры приняли ряд важных дополнений к программе 
помощи в трудоустройстве молодым специалистам за счет материального стимулирования 
работодателей. Также, за последнее время в Ленобласти внедрен ряд новшеств, которые помогут найти 
достойное рабочее место временно безработным гражданам и выпускникам учебных заведений.
Подробнее в газете «Площадь Труда»
 Сайт ЛФП
Листовка-приглашение на Первомай и агитационный календарь
В Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз» подвели окончательные итоги конкурса на лучшую 
информационную, агитационную и пропагандистскую работу среди первичных профорганизаций (ППО).
Конкурс проходил в рамках Года профсоюзной информации. Напомним, что таковым 2017-й объявлен 
по решению Генсовета ФНПР.
 Состязание проходило в два этапа. На первом первички должны были разработать макет листовки–
приглашения на первомайскую акцию профсоюзов. Тема так и звучала: «Первомай шагает по стране». 
Его итоги были подведены в середине мая. Тогда же состоялось и награждение победителей и призеров 
Лучшей была признана агитпродукция ППО Санкт-Петербургских Высоковольтных сетей Ленэнерго, 
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Пригородных электрических сетей Ленэнерго и ОАО «ВНИИГ им. Б.Е. Веденеева», занявших первое, 
второе и третье места, соответственно.
На втором этапе конкурса, итоги которого подвели на днях, а победителей и призеров наградят на 
ближайшем заседании пленума межрегиональной организации профсоюза, участники должны были 
разработать макеты профсоюзных календарей в трех номинациях: «календарь настенный», «календарь 
настольный» и «календарь карманный». Причем, по условиям конкурса каждый из представленных 
календарей должен был выполнять определенную функцию: настенный — использоваться для 
привлечения внимания к профсоюзу и его популяризации, настольный - для информации и пропаганды, 
а карманный -для агитации (например, вступления в профсоюз). При оценке конкурсных работ жюри 
учитывало, чтобы в календаре обязательно присутствовала профсоюзная и профессиональная тематика.
Также немаловажными критериями при определении победителей были оригинальность и мастерство 
исполнения. А в номинации «календарь карманный» плюс к этому оценивались агитационная 
составляющая и краткость.
В итоге в номинации «Календарь настенный» первое место заняла первичка исполнительного аппарата 
Ленэнерго, на втором - ППО ОАО «ВНИИГ им. Б.Е. Веденеева», третье место у профорганизации 
Центральной ТЭЦ филиала «Невский» ОАО «ТГК-1». Авторами лучших настольных календарей признаны 
ППО ОАО «ВНИИГ им. Б.Е. Веденеева» и исполнительного аппарата Ленэнерго (первое и второе места, 
соответственно).
Лучшие карманные календари, по мнению жюри создали опять-таки профактивисты Центральной ТЭЦ 
филиала «Невский» ОАО «ТГК-1», исполнительного аппарата Ленэнерго и ОАО «ВНИИГ им. Б.Е. 
Веденеева».
Авторов лучших календарей ждут дипломы, почетные грамоты межрегиональной организации 
профсоюза и призы. Творения победителей и призеров обоих этапов будут использованы в качестве 
наглядной агитации в первичках, рекламно-агитационной продукции на профсоюзных мероприятиях и 
встречах с потенциальными членами профсоюза и тд. Также авторы лучших листовок и календарей 
примут участие в традиционном конкурсе Ленинградской Федерации профсоюзов на лучшие материалы
в СМИ о профсоюзах.
Сайт ЛФП
Ветераны-железнодорожники, мы вас помним, любим, ценим!
Мероприятия, посвященные Международному дню пожилых людей, на предприятиях и в профсоюзных 
организациях Санкт-Петербурга и Ленинградской области не ограничиваются одним днем — 1 октября, 
тем более, что в этом году он выпал на выходной — воскресенье. Своих ветеранов, бывших работников 
чествуют профкомы и коллективы производств и учреждений всю первую декаду октября.
Вот и Санкт-Петербург-Московская дистанция пути Октябрьской железной дороги в рамках этой декады 
по уже сложившейся доброй традиции организовала встречу для своих ветеранов. Как всегда ее 
инициатором стала первичная профорганизация дистанции пути (входит в состав Дорожной 
территориальной организации (Дорпрофжел) Российского профсоюза железнодорожников и 
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге).
В профкоме дистанции уверены: эти встречи, нужны и востребованы людьми старшего поколения. Они 
сближают еще больше тех, кто отдал свою жизнь железной дороге, придают бывшим работникам 
уверенность, что они не забыты в родном коллективе.
В дистанции пути так исторически сложилось, что Совет ветеранов находился "под крылом"  
профсоюзного комитета, и  профком всегда совместно с администрацией участвовал в организации 
праздников для ветеранов, в оказании материальной и любой необходимой пенсионерам помощи, 
провожал работников на заслуженный отдых.
Задача профсоюзного комитета: не оставить ветеранов-железнодорожников наедине со своими 
проблемами, укрепить веру в то, что предприятие, которому они отдали свои знания, опыт, труд, о них 
помнит и ценит. На празднике ветераны поделились о своем житье-бытье, узнали от руководства о 
жизни и работе своего родного предприятия, о дальнейших планах его развития.
Для многих пришедших на встречу РЖД - это судьба, это вся сознательная жизнь! И было очень приятно 
видеть улыбающиеся лица убеленных сединой ветеранов-железнодорожников… Они рады этим 
встречам, рады, что снова были вместе в стенах родного предприятия.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге.
Сайт ЛФП
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Новости ФНПР

Заявление ФНПР
О позиции Федерации Независимых Профсоюзов России по составу минимального размера оплаты 
труда.
Губернатор Магаданской области Владимир Печеный в ответ на инициативу Президента Российской 
Федерации Владимира Путина по скорейшему доведению минимального размера оплаты труда (МРОТ) 
до величины прожиточного минимума трудоспособного населения предложил ряду глав субъектов 
Российской Федерации поддержать его идею по экономии бюджетных средств. С этой целью он 
предложил внести изменения в статью 315 Трудового кодекса РФ, включив размер районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях в состав МРОТ.
Данная инициатива идет вразрез с позицией Президента России и с действующим законодательством 
Российской Федерации.
Конституцией Российской Федерации каждому гарантируется право на вознаграждение за труд без 
какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального 
размера оплаты труда (ч. 3 ст. 37). Следовательно, Конституция Российской Федерации не 
предусматривает включение в состав МРОТ никаких компенсационных и стимулирующих выплат.
Реализация законодательной инициативы губернатора В. Печеного не только нарушит конституционные 
права работников, но также приведет к ухудшению уровня жизни трудящихся районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей и увеличению оттока населения из Магаданской области и других 
северных регионов России.
Федерация Независимых Профсоюзов России выражает категорическое несогласие с предложением 
губернатора Магаданской области Владимира Печеного о включении в величину МРОТ 
компенсационных выплат и выражает сомнение в эффективности его деятельности на благо жителей 
региона на посту руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации.
10 октября 2017 г.
Сайт ФНПР

Новости России

"Выжить можно, жить - нет"
Выживать на МРОТ, отказывая себе во всем, какое-то время можно, полноценно жить - нет. В этом 
убедились участники социального эксперимента "Прожить на МРОТ", члены Молодежного совета 
Федерации профсоюзов Приморского края Светлана Трунина и Владислав Савинский. Молодая пара 
решила на личном опыте проверить, что это такое - жить на минимальный размер оплаты труда. 
Сегодня это 7800 руб., при том, что прожиточный минимум в Приморском крае в 1,7 раза больше - 13 
223 руб. Ребята жили целый месяц на две минималки - 15 600 руб. 
- Окончания эксперимента мы ждали с большим нетерпением, оба были вымотаны и физически, и 
морально, - признается Влад. - Поддерживало понимание того, что режим жесточайшей экономии в 
нашем случае - временная мера. Последние две недели дались особенно тяжело. Скудный рацион 
давал о себе знать, я переболел затяжной простудой, что тут же ударило по нашему бюджету, и нам 
даже пришлось пару раз отказаться от ужинов. Мы стали очень раздражительными, все чаще 
ссорились по пустякам, появились усталость, сонливость. Хотя, казалось бы, мы высыпались. Иногда 
намеренно вставали позже обычного, чтобы пропустить завтрак, на который не было денег. 
Первое, чем порадовали себя ребята - заказали на вынос роллы и пиццу и отправились к друзьям. На 
четверых такой обед обошелся в 1400 руб., по 700 руб. на пару. Во время эксперимента они и подумать 
не могли о таком расточительстве за один прием пищи: в день на питание на двоих они могли потратить 
не более 280 руб.     
Если проанализировать их месячные траты, то из 15 600 рублей бюджета 5 126 руб. у них ушло на 
продукты и питание, 4200 руб. на бензин для Suzuki Jimny, 4337 руб. на коммунальные платежи, 693 руб. 
на лекарства для заболевшего Влада, по 400 руб. на интернет, телефон и газовые баллоны для плиты.   
Из продуктов "мротовцы" покупали картофель, крупы, хлеб, яйца, две подложки куриных голеней, пачку
сосисок, в самом начале эксперимента - немного овощей. Иногда - питьевой йогурт, дешевые булочки, 
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пару раз вместо завтрака обходились покупными сосисками в тесте. Трижды за месяц сходили в гости на
ужин к родителям. Из сладостей могли позволить себе только несколько кусочков торта, которыми в 
сентябре угощали коллеги-именинники. Больше всего, признаются, соскучились по фруктам и по 
китайской кухне, которую прежде ели 1-2 раза в месяц. 
О платных развлечениях - походах в кино, на концерты - на время акции пришлось забыть. Не по 
карману оказывались даже поездки на природу.  
За время участия в эксперименте пару стали узнавать на улицах Владивостока. Интерес к акции в 
соцсетях был столь высоким, что сюжет о Светлане и Владе вышел на одном из местных каналов. 
Журналисты провели с ребятами время, показывая их жизнь без прикрас.  
- Если почитать комментарии в соцсетях, на различных форумах, где обсуждали наш эксперимент, то 
становится ясно - огромное количество приморцев живут на те же, а то и меньшие деньги, причем 
семьями, с детьми. Не представляю, как им это удается. Как они умудряются на эти деньги одеваться, 
учить и развлекать детей!  -удивляется Светлана. 
К слову, комментаторы в соцсетях разделились на две группы. Наряду с теми, кто поддерживал Влада и 
Светлану, делился рецептами бюджетных блюд, информацией о бесплатных культурных мероприятиях, 
интересными лайфхаками, хватало и негатива. Были те, кто требовал, чтобы ребята пересели с 
автомобиля на общественный транспорт и съехали из собственной квартиры в съемное или ипотечное 
жилье, - только тогда, по их мнению, можно было бы говорить о чистоте эксперимента. 
- Сожалеем ли мы о чем-то по итогам эксперимента? Да. Но точно не о пропущенных завтраках или 
ужинах,  несостоявшихся пикниках на природе во время бархатного приморского сезона в сентябре.  Не 
о пропущенных концертах или  премьерных фильмах, которые уже не идут  в кинотеатрах. Мы сожалеем
о людях, которые не могут, как  мы  - взять и выйти из ситуации выживания на МРОТ. Для которых это не 
эксперимент, а каждодневная тяжелая реальность. И мы не понимаем, почему наше правительство 
спокойно относится к тому, что минималка, на которую живет немалая часть населения, не дотягивает 
даже до прожиточного минимума. Все-таки страшно далеки наши чиновники от народа.
Федерация профсоюзов Приморского края
Неэффективный бизнес "отомрет" из-за низкой инфляции, считает Орешкин
Неэффективные бизнес-модели отомрут в период низкой инфляции, что в долгосрочном периоде 
позитивно скажется на экономическом росте, полагает министр экономического развития РФ Максим 
Орешкин. 
Ранее Орешкин заявлял, что низкая инфляция в РФ стала одной из причин ухудшения финансового 
состояния "ВИМ-Авиа", так как ее бизнес-модель в этих условиях оказалась неэффективной. Также он 
говорил, что низкая инфляция обнажила проблемы банковского сектора.
"Она (низкая инфляция — ред.) может затронуть всех тех, где бизнес-модель была построена 
неэффективно, где рентабельность была низкая, а выживаемость бизнеса базировалась на постоянном 
росте цен и постоянном увеличении выручки, тем самым за счет притока новых средств, особенно 
средств граждан, закрывалась и пряталась та неэффективность, которая была", — сказал Орешкин 
журналистам в кулуарах министерской встречи Всемирной торговой организации.
"Соответственно низкий инфляционный режим и означает, что такие неэффективные бизнес-модели 
отмирают. Это, конечно, краткосрочный стресс, но средне- и долгосрочно — это очень положительно 
для экономического роста, потому что выгоду получают те, кто эффективно ведет бизнес", — уверен 
министр.
РИА Новости
«Медсёстры рыдают». Кому из бюджетников Татарстана повысили оклады?
Правительство РТ повышает зарплаты педагогам и медработникам с 1 октября. Соответствующие 
постановления уже опубликованы. Так, в постановлении правительства РТ № 731 от 27 сентября для 
расчета базового оклада заложен повышающий коэффициент. В результате с 1 октября базовый оклад 
младшего медперсонала повышается на 2083 рубля, с 6 415 до 8 498 рублей, врачей-специалистов - 
почти на 3000 рублей (с 8 748 до 11 722 рублей). А вот оклад среднего медперсонала вырос всего на 670 
рублей до 8 560 рублей.
Медсестра одной из казанских поликлиник Алина рассказывает, что официально о повышении зарплаты
не сообщали, документы подписывать не давали, поэтому каковы будут реальные цифры, она и её 
коллеги не знают. 
«Медсёстры рыдают, - говорит она. - Ведь получается, что оклад медсестёр всего на 62 рубля больше, 
чем у санитарок. А медработники, занимающиеся научными разработками, получается, прибавки и 
вовсе не почувствуют. Рост зарплаты связан с повышением нагрузки: с октября мы стали работать на два
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часа дольше».
Но санитаркам завидовать не приходится - многих переводят в уборщицы.
«Октябрьское повышение зарплаты не должно быть связано с увеличением времени работы, - 
комментирует председатель татарстанского профсоюза работников здравоохранения РФ Гульнар 
Хуснутдинова. - Что касается перевода санитарок в уборщицы, этот процесс идёт с 2014 года, потому что 
по профессиональным стандартам младший медперсонал должен заниматься медицинскими 
манипуляциями - уходом, первичной медпомощью, но так как многие санитарки не прошли обучение, 
то этого не делают». 
По словам Хуснутдиновой, многие медсёстры обратились в профсоюз, недовольные несправедливой 
оценкой их работы. Организация готовит письмо в минздрав РТ с просьбой дифференцировать оплату 
труда младшего и среднего медперсонала.
АиФ Казань
МВФ прогнозирует рост российской экономики
Корректировку прогноза роста экономики Российской Федерации провел Международный валютный 
фонд. Сообщение об этом опубликовано 10 октября в скорректированном октябрьском докладе фонда 
по мировой экономике World Economic Outlook. Согласно опубликованному прогнозу, уровень 
российской экономики в 2017 году вырастет на 1,8%, а в 2018 году — на 1,6%.
В предыдущей версии прогноза, опубликованной в апреле 2017 года, а затем утвержденной в июле, 
рост экономики в России Международным валютным фондом оценивался в величину 1,4%, — как в 
2017, так и в 2018 годах. Причиной улучшения прогноза стали общее укрепление финансовой 
стабильности, замедление инфляции и рост рубля, а также рост производства.
Красная весна

Мировые новости

Профсоюз: на акции протеста против трудовой реформы во Франции вышли 400 тыс. человек
Около 400 тыс. человек приняли участие во вторник в акциях протеста против реформы трудового 
кодекса во Франции. Об этом заявили во Всеобщей конфедерации труда (ВКТ) - крупнейшем профсоюзе 
страны, который выступал инициатором нынешних манифестаций.
Марши протеста и митинги проходили по всей Франции в день забастовки госслужащих, которая также 
была инициирована ВКТ в знак протеста против трудовой реформы, начатой правительством 
республики. В общей сложности, утверждают в профсоюзе, на территории республики было 
организовано около 130 демонстраций различного масштаба. Крупнейшая из таких манифестаций по 
традиции состоялась в Париже. 
Профсоюзные протесты продолжаются во Франции уже несколько недель. Поводом для этого 
послужила реформа трудового кодекса, которую было решено провести путем президентских 
ордонансов - прямых директив за подписью главы республики - в обход голосования в парламенте. Цель
намеченных преобразований, как заверяют в правительстве, состоит в том, чтобы создать более гибкий 
и действенный механизм переговоров между профсоюзами и работодателями.
По словам президента Франции Эмманюэля Макрона, "эти акты устанавливают новые права для 
работников и их представителей". "Они обеспечат прагматичный контекст для работы малых и средних 
предприятий", - считает глава государства, делающий особый акцент в своей политике на 
модернизацию французской экономики и обеспечение ее роста.
По словам экспертов правительства, реформа, которая упрощает условия трудоустройства и увольнения 
работников, позволит "придать необходимую динамику рынку труда" и сократить число безработных во 
Франции, число которых в настоящий момент превышает 6 млн человек.
Однако противники реформы - в первую очередь лидеры профсоюзов и левых партий - полагают, что 
предлагаемые изменения в законодательстве главным образом задуманы в интересах бизнеса и 
угрожают лишить наемных работников многих социальных гарантий и прав. 
ТАСС

Новости региона

Больше всего в Ленобласти заплатят главврачу и геодезисту
Вакансии главного врача в медицинском центре в Сосновом Бору и геодезиста в Тихвине стали самыми 
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высокооплачиваемыми в Ленинградской области по итогам октября, сообщает Служба исследований 
HeadHunter.
В топ-10 самых высокооплачиваемых вакансий первое место занимает позиция медика. Главврача ищет 
коммерческая медклиника в Сосновом Бору. Кандидату, обладающему пятилетним опытом работы на 
руководящей должности и опытом руководства коллективом от 50 человек, обещают зарплату в 100 
тысяч рублей и социальные гарантии с графиком на выбор.
Кроме этого, 100 тысяч рублей обещают платить геодезисту в Тихвине. Специалисту к зарплате, которую 
начисляют два раза в месяц, предоставят жилье.
На третьем месте рейтинга с зарплатой в 90 тысяч рублей находится вакансия "Руководитель 
предприятия".
Программисту 1С во Всеволожске, который согласится работать на одном из ведущих заводов России по 
производству техники для оборонно-промышленного комплекса, обещают платить от 80 тысяч рублей 
на руки. При этом, рабочий день специалиста будет завершаться в 17:30.
А вот банк "Открытие" в Тихвине приглашает на работу управляющего дополнительным офисом и 
обещает платить 80 тысяч рублей до вычета налогов. При этом зарплата в банке будет складываться из 
оклада и премии по итогам работы.
Кроме этого, зарплату в 80 тысяч рублей может получить соискатель на вакансии врача ультразвуковой 
диагностики. На этот же уровень дохода может претендовать начальник отдела продаж в Гатчине. К 
доходу обещают процент от объема продаж отдела, а также квартальные и годовые премии.
В Горелово открыта вакансия программиста с доходом до 100 тысяч рублей. Специалиста ждут в 
представительстве бельгийской компании, предоставляющей логистические услуги.
47News

Четверг, 12 октября

Новости ЛФП

Петербургские профлидеры - на псковской земле
Большая группа руководителей членских организаций Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) во 
главе с ее председателем Владимиром Дербиным побывала в Пскове и его окрестностях.
 Состоялась встреча с руководством Псковского областного совета профсоюзов. Его глава Ульяна 
Михайлова сказала, что всегда с большим удовольствием встречает профсоюзных товарищей из других 
регионов России. Они охотно делятся опытом правовой защиты работников, развития социальной 
сферы, организации различных профсоюзных мероприятий, и это это очень важно для псковского 
профцентра.
- Нам тоже есть что рассказать коллегам из других профсоюзных объединений, - продолжила она. - 
Например, у нас большая материально-техническая база, которая позволяет развивать различные 
программы для членов профсоюзов не только в Псковской области, но и в других регионах Северо-
Запада.
В этом гости из Санкт-Петербурга убедились, посетив профсоюзный санаторий «Хилово». По понятным 
причинам особый интерес визит в эту здравницу вызвал у генерального директора тоже профсоюзного, 
но в Курортном районе Санкт-Петербурга, пансионата «Восток-6» Витты Пахрамовой. Она была 
включена в состав представительной делегации ЛФП, чтобы своими глазами увидеть, как поставлено 
дело у псковских коллег.
В санатории «Хилово» умело используют уникальные возможности курорта - минеральные воды и 
лечебные грязи, чистейший воздух и красивую природу. Подобран высококвалифицированный 
медицинский персонал.
- Мы постоянно развиваемся и стараемся идти в ногу со временем, - рассказывает директор санатория 
Александр Михайлов. - Применяем инновации в санаторно-курортном деле, совершенствуем методы 
лечения и предлагаем новые процедуры. Так, в марте 2017 года открыли новый лечебно-
диагностический корпус с бассейном, которого все так долго ждали.
- Это уникальный санаторий, - отметил Владимир Дербин, - и мои коллеги должны знать, что привлекает
сюда людей, как здесь сумели организовать их лечение и отдых, что после двухнедельной реабилитации
человек может обходиться без костылей.
Стоит ли удивляться, что в «Хилово» приезжают не только россияне, но и гости из ближнего и дальнего 
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зарубежья.
Для профлидеров из Санкт-Петербурга была подготовлена интересная культурная программа. Они 
полны впечатлений от посещения Свято-Успенского Псково-Печерского монастыря, крепости Изборска, 
Словенских ключей, от незабываемых видов Псковского кремля, реки Великой, на набережной которой 
возвышаются слова из букв в не один человеческий рост: «Россия начинается здесь».
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруд против отмены северных надбавок
Северные надбавки и районные коэффициенты трогать не надо, считает министр труда и социальной 
защиты России Максим Топилин. "Зарплаты уже сложились такими, какими они сложились с учетом 
северных надбавок и районных коэффициентов. И это очень чувствительная тема для всех людей. Моя 
позиция заключается в том, что северные надбавки и районные коэффициенты ни в коем случае трогать 
не надо", - заявил министр. 
В то же время он заметил, что "с экономической точки зрения система северных надбавок и районных 
коэффициентов несовершенна и уже не соответствует тем реалиям, которые сложились в стране за 
последние 25 лет". 
Как сказал М.Топилин, в Москве уровень цен намного выше, чем во многих северных территориях, а 
никаких коэффициентов и надбавок в столице нет, но выше уровень зарплат. Министр, признав, что 
система надбавок несколько архаична, еще раз подчеркнул, что позиция министерства и правительства 
такова, что в этой системе ничего менять не надо, пишет "Российская газета". 
Тема северных надбавок поднималась за последние дни не единожды. Так, губернатор Магаданской 
области Владимир Печеный предложил ряду глав регионов поддержать его идею по экономии 
бюджетных средств. А именно - внести изменения в статью 315 Трудового кодекса, включив размер 
районного коэффициента и процентной надбавки к зарплате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях в состав минимального размера труда (МРОТ). 
Однако Конституция России не предусматривает включение в состав МРОТ никаких компенсационных и 
стимулирующих выплат, отметил секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Александр Шершуков. 
Таким образом, реализация инициативы не только нарушит конституционные права работников, но и 
приведет к понижению уровня жизни людей, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях, к увеличению оттока людей оттуда. 
А в Госдуме тем временем создан экспертный совет по вопросам законодательного обеспечения 
развития районов Крайнего Севера, на первом заседании которого было предложено платить 
северянам не северные надбавки, а фиксированное вознаграждение за жизнь в суровых климатических 
условиях. Чем хуже климат, тем больше денег. 
И как отмечают некоторые эксперты, такой подход более справедлив, поскольку российские северные 
надбавки - это процент от зарплаты. Но и уборщики, и большие начальники на Севере живут в 
одинаковых суровых погодных условиях.
Финмаркет
Социологи выяснили, кому больше всего доверяют россияне
Россияне за последние два года стали больше доверять силовым структурам и меньше государственным
и общественным институтам. Об этом свидетельствуют данные опроса, проведенного 15-19 сентября 
среди 1600 человек в 137 населенных пунктах РФ, сообщили «Интерфаксу» в «Левада-Центре».
Наибольшее доверие у россиян вызывает президент (75% сейчас и 80% в 2015 году), армия (69% и 64% 
соответственно) и ФСБ (другие спецслужбы (57% и 50%). Церкви, религиозным организациям сейчас 
доверяют 48% россиян (53% в 2015 году). О доверии к СМИ говорят 30% респондентов (34% в 2015 году).
Доля россиян, доверяющих правительству, снизилась с 45% два года назад до 35% сейчас, Совету 
Федерации — с 40% до 35%, Госдуме — с 40% до 33%. На областные органы власти полагается 31% 
россиян (38% в 2015 году), местные органы власти — 27% (32%), политические партии — 19% (20%). 
Прокуратура вызывает доверие у 33% респондентов (ранее — 37%), полиция — у 30% респондентов 
(29%), суд — у 26% респондентов (29%).
Еще 22% респондентов доверяют профсоюзам, 20% — российским банкам. Треть опрошенных (34%) 
чувствуют доверие к российским благотворительным организациям.
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BFM
Самарские власти создали рабочую группу по возврату льгот пенсионерам
Рабочая группа по возвращению пенсионерам социальных льгот, которых их лишили в начале года, 
создана по распоряжению врио губернатора Дмитрия Азарова
 Врио губернатора Самарской области Дмитрий Азаров рассматривает возможность вернуть льготы 
пенсионерам. Для этого в регионе создана рабочая группа, в которую вошли первые лица областного 
правительства, профильные министры, представители профсоюзов и общественности. 
Напомним, с 1 января текущего года самарскими властями отменен безлимитный бесплатный проезд 
пенсионеров на транспорте и льготы по ЖКХ. С 1 марта были отменены ежемесячные денежные 
выплаты работающим пенсионерам и неработающим, у которых пенсия выше 19,5 тыс. рублей.
Одной из причин отставки самарского губернатора Николая Меркушкина стали регулярные акции 
протеста, на которых жители требовали вернуть льготы. Назначив врио губернатора Дмитрия Азарова 
главой региона, президент Владимир Путин поручил ему решить эту проблему.
Азаров дал распоряжение создать рабочую группу после встречи с членами фракции КПРФ в Самарской 
губернской думе Михаилом Матвеевым и Алексеем Лескиным. Рабочая группа должна найти выход из 
этой проблемы, поскольку по некоторым оценкам на возврат льгот потребуется около 5 млрд рублей из 
областного бюджета.
 ИА     REGNUM
Обращения граждан и СМИ станут основанием для внеплановых проверок работодателей
На пленарном заседании депутаты Госдумы в первом чтении приняли законопроект, направленный на 
предотвращение нарушений трудового законодательства.
Поправки в Трудовой кодекс предлагают дополнить перечень оснований для внеплановых проверок 
работодателей. Согласно документу, основанием для таких проверок могут стать заявления граждан, 
информация от органов государственной власти, профсоюзов, а также из СМИ о фактах нарушения 
работодателями трудового законодательства.
За 2015 и 2016 годы, обосновывают актуальность данной инициативы башкирские законодатели, по 
результатам совместной межведомственной работы органов государственной власти и местного 
самоуправления  в республике легализовано свыше 145 тысяч граждан. За неоформление трудовых 
отношений в установленном законом порядке к административной ответственности привлечено 1 240 
виновных лиц, размер наложенных штрафных санкций составил более 14 миллионов рублей. Общий 
финансовый итог проведённой работы составил более 373 миллиона рублей уплаченных 
работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.
При этом обращения, поступившие от анонимных источников и сайтов, не включённых в официальный 
перечень СМИ уточнил депутат Государственной Думы Михаил Бугера, рассматриваться не будут.
Данную инициативу поддерживают в Правительстве и Общероссийском объединении работодателей, а 
также все парламентские фракции. 
Парламентская газета
Социальные пособия могут проиндексировать на 3,2% 
Индексация социальных пособий для некоторых категорий граждан — ветеранов войны и труда, 
инвалидов и ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС — предусматривается с 1 февраля будущего 
года, исходя из инфляции предыдущего года, на уровне 3,2%.
Соответствующий документ, инициатором которого стали специалисты Министерства труда и 
соцзащиты, опубликован на официальном портале проектов нормативных и правовых актов.
Как следует из документа, индексация социальных выплат и компенсационных средств на погребение 
будет проходить ежегодно с 1 февраля один раз, исходя из ИПЦ за предыдущий год.
Парламентская газета

Мировые новости

Германия: Забастовка рабочих «Nestle-FRONERI»
6 октября немецкий профсоюз NGG попытался провести с компанией «FRONERI» переговоры по поводу 
ее намерений сократить рабочие места на предприятии в Ильцене и урезать зарплаты и социальные 
пакеты за счет выхода из отраслевого соглашения, однако менеджмент лишь повторил, что 188 человек 
(около 50% сотрудников предприятия) будут уволены, а планы по «изменению системы 
вознаграждений» будут претворены в жизнь.
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Требования профсоюза просты: компания должна выполнять свои социальные обязательства и 
отказаться от попыток выполнить поставленные «Nestle» задачи по уровню прибыли за счет работников.
Поэтому NGG объявил предупредительную забастовку. IUF призывает членские организации 
поддержать эти справедливые требования и направить письма протеста на адрес 
jacqueline  .  baroncini  @  iuf  .  org.
 IUF.ru

Новости региона

Соцкодекс Ленобласти объединит десятки областных законов
Правительством Ленобласти одобрен проект Социального кодекса. В настоящее время проект внесен на
рассмотрение в Законодательное собрание и уже прошёл второе чтение.
Новый закон может вступить в силу с января 2018 года. Переходный период, в течение которого 
сохраняется право всех получателей на выплаты на условиях действовавших ранее законов, продлится 
не менее трех месяцев – с 1 января 2018 года по 31 марта 2018 года.
Кодекс объединяет и структурирует все региональное социальное законодательство – он заменит собой 
более 60 различных областных законов и подзаконных актов о социальной поддержке населения 
Ленинградской области. Также документ позволяет определить единый подход к определению 
критерия нуждаемости. Базовая величина для критерия нуждаемости – среднедушевой денежный 
доход, размер которого будет ежегодно утверждаться законом об областном бюджете (в 2017 году он 
составляет 28 505 рублей).
Так, региональная социальная доплата к пенсии, согласно проекту Соцкодекса, устанавливается в таком 
размере, чтобы общая сумма материального обеспечения с учетом указанной доплаты достигла 
величины прожиточного минимума пенсионера, установленного в Ленинградской области. 
На многочисленных встречах с населением 47 региона сотрудники комитета рассказали об изменениях, 
которые коснутся получателей социальных выплат после введения критерия нуждаемости, о том, каких 
категорий граждан изменения не затронут, а также ответили на вопросы о законопроекте, приняли к 
рассмотрению замечания и предложения участников обсуждений.
В очном обсуждении законопроекта приняли участие более двух тысяч жителей области, среди которых 
семьи с детьми, многодетные семьи, ветераны, а также старосты, главы поселений и представители 
СМИ. Ряд предложений, поступивших от граждан и общественных организаций в ходе встреч, был учтен 
в новой редакции документа.
Основными целями создания Социального кодекса являются: унификация терминологии социального 
законодательства, усиление адресной составляющей , внедрение объективных критериев нуждаемости, 
увеличение размера социальных выплат для семей с детьми с низким уровнем доходов и тех, кто в силу 
объективных причин не может самостоятельно преодолеть сложную жизненную ситуацию, повышение 
эффективности расходования бюджетных средств.
47News

Пятница, 13 октября

Новости ЛФП

Профсоюзная молодежь — на Всемирном фестивале
Сегодня в Сочи, на XIX Всемирный фестиваль молодёжи и студентов отправилась делегация молодых 
профактивистов Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП). Грандиозный молодежный форум в 
России пройдет с 14 по 21 октября. Основные мероприятия состоятся в столице зимних олимпийских 
игр-2014, а торжественный парад делегаций пройдет в Москве.
 Участниками XIX Всемирного фестиваля молодежи и студентов станут более 20000 молодых людей из 
150 стран мира в возрасте от 18 до 35 лет. Среди них: молодые профлидеры и профактивисты, 
представители молодежных общественных организаций и политических партий, молодые инженеры, 
предприниматели, представители творческой интеллигенции, спортсмены, лидеры студенческого 
самоуправления, молодые ученые и преподаватели вузов и тд
Главная идея фестиваля - это межнациональное, межкультурное, межконфессиональное общение и 
взаимодействие молодежи из разных стран. На церемонии открытия будут представлены реальные 
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истории людей, которые меняют жизнь к лучшему, среди них Афроз Шах из Индии, который за 86 
недель убрал 5,4 тонн мусора с пляжа Мумбаи, Роман Гек из России, который за 2 года построил школу в
Непале, учредители благотворительно фонда поддержки детей с особенностями развития "Я есть!" Егор 
Бероев и Ксения Алферова и другие.
Представители Молодежного Совета (МС) ЛФП во главе с председателем МС Олегом Ланским (членом 
региональных оргкомитетов фестиваля двух наших субъектов Федерации) входят в состав молодежных 
делегаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области. «Молодые профактивисты прошли жесткий, 
многоуровневый конкурсный отбор. На фестиваль поехали, действительно, деятельные члены 
профсоюзов, представители работающей молодежи ведущих предприятий Северной столицы и 47 
региона, таких как, судостроительная фирма «Алмаз», Балтийский завод, ЗАО «Аист», «Кинеф», 
Ленэнерго, Октябрьская железная дорога и другие, которые уже проявили себя в профсоюзной работе, 
активно участвуют в реализации молодежной политики у себя на производствах, зарекомендовали себя 
на многочисленных молодежных профсоюзных форумах ЛФП, Северо-Запада и ФНПР», - рассказывает 
Олег Ланский.
Представительство именно профсоюзной молодежи на Всемирном фестивале будет многочисленным и 
действенным — ФНПР является официальным партнером форума и организует в его рамках 
собственную дискуссионную площадку «Гражданская платформа», на которой будут обсуждаться самые 
актуальные проблемы работающей молодежи, а также вопросы вовлечения молодых граждан стран 
мира в обсуждение будущего гражданской активности, добровольчества и социальных инноваций.
Самое активное участие в работе площадки примут и представители Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. Также наши земляки — профсоюзные активисты - будут организовывать обучающие 
интерактивные игры, просветительские беседы с молодежью о профсоюзе на импровизированных 
площадках своих регионов.
«Во время проведения молодежных профсоюзных форумов СЗФО, форума ЛФП «Активация», мы, в том 
числе, готовили из активной молодежи профсоюзных спикеров, тех, кто сможет доходчиво и 
убедительно, с яркими примерами рассказать своим сверстникам о деятельности профсоюзов по 
защите трудовых и социальных прав работников. Работа на площадках Всемирного фестиваля молодежи
и студентов станет для ребят неким экзаменом — как полученные знания они могут реализовать на 
практике», - комментирует Олег Ланский.
Впереди у ребят восемь дней интересной и активной работы, новых знакомств и возможностей 
приобретения нового опыта.
Сайт ЛФП
Михаил Шмаков: два часа честных ответов на важные вопросы
Закончилась "Прямая линия" с председателем Федерации независимых профсоюзов России Михаилом 
Шмаковым. В штаб-квартире Ленинградской Федерации профсоюзов, Дворце Труда, была организована 
прямая трансляция видеоконференции на большом экране. В течение более двух часов лидер 
профсоюзов нашей страны ответил на большое количество актуальных вопросов от профлидеров и 
активистов из разных регионов, которые поступили по электронной почте, в форме видеообращений, а 
также звонков в прямой эфир.
 Вопросы касались доведения МРОТ до прожиточного минимума, состава МРОТ, специальной оценки 
условий труда, исполнения майских указов президента, пенсионного законодательства и других тем.
Что касается майских указов, то их выполнение, по словам лидера ФНПР, со стороны профсоюзов 
контролируется, в первую очередь в рамках Российской трехсторонней комиссии. Однако финансовый 
блок правительства, отметил Михаил Шмаков, пытается исказить саму суть майских указов, а власти в 
регионах - исказить методику подсчета средней заработной платы, например, не учитывая зарплату 
«силовиков» и других категорий федеральных служащих, которая растет опережающими темпами. О 
подобных фактах профсоюзы сообщают президенту.
Глава ФНПР подчеркнул, что указы президента должны выполняться в рамках одной ставки, пока же 
регионы отчитываются об их выполнении, считая зарплату работника на 1,5-2 и даже три ставки.
Что касается доведения МРОТ до размера прожиточного минимума, то, по мнению Михаила Шмакова, 
этого необходимо добиться уже в 2018 году. А следующая задача профсоюзов — изменение самой 
структуры потребительской корзины, по которой рассчитывается прожиточный минимум. В настоящее 
время, отметил лидер ФНПР, например, в потребительской корзине слабо отражается постоянный рост 
тарифов на услуги ЖКХ и электроэнергию.
Представителей профсоюзов северных и сибирских регионов волновал вопрос состава МРОТ, поскольку 
сегодня уже есть случаи, когда в МРОТ включаются региональные надбавки. Позиция ФНПР однозначна: 
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МРОТ должен быть очищен от любых компенсационных и стимулирующих выплат, а надбавки должны 
остаться, но включаться уже сверх МРОТ.
С темой МРОТ связана еще одна — сегодня, как выразился Михаил Шмаков, «чудаки и мастаки» из 
финансового блока предлагают подменить понятие «зарплата» понятием «доход». Это, подчеркнул 
лидер ФНПР, очень опасная тенденция, ведь в понятие "доход" можно, например, включить даже 
возможный доход от «гипотетического урожая яблок» в саду работника. Такой подмены допустить 
нельзя. Профсоюзы всячески выступают против подобных инициатив.
Профлидеров бюджетной сферы волновал вопрос, почему в разных регионах работники на одних и тех 
же специальностях получают разную зарплату и как изменить такое положение. По мнению Михаила 
Шмакова, главный шаг для исправления ситуации — введение базовых окладов. И это - в первую 
очередь задача отраслевых профсоюзов при поддержке ФНПР. «Но от региональных доплат мы все 
равно не уйдем», - отметил лидер ФНПР.
Отвечая на вопросы профлидеров «бюджетников» о фактах снижения зарплаты, лидер ФНПР призвал: в 
случае снижения, неиндексации заработной платы, если требования профсоюзов не слышат, нужно 
объявлять забастовку. «Если, к примеру, детские сады по всей России или даже в отдельном регионе 
остановят свою работу, - прибегут все, включая министра финансов», - подчеркнул Шмаков.
Продолжая тему индексации, лидер ФНПР отметил, если сегодня финансовый блок правительства 
говорит об экономическом подъеме (хотя, по мнению профсоюзов, такие заявления несколько 
оптимистичны, и пока этот рост не очень виден), значит есть все основания проиндексировать и 
повысить зарплаты.
Также лидер профсоюзов России высказался за необходимость введения прогрессивной шкалы налога, -
на этом настаивают профсоюзы. Это нормальная и справедливая мировая практика, подчеркнул 
Шмаков, когда люди с низкими доходами платят меньше, чем те, кто получает высокий доход. В 
некоторых странах те, кто получает минимальную заработную плату, и вовсе освобождены от уплаты 
НДФЛ.
Не менее горячая тема — специальная оценка условий труда. Отвечая на вопрос представителя ГМПР из
Кузбасса о несовершенстве методики проведения СОУТ, из-за которой многие работники уже лишились 
льгот и гарантий, Михаил Шмаков подчеркнул, что методику нужно менять, прорабатывать этот вопрос 
профсоюзам необходимо совместно с Минтруда. Профсоюзным комитетам при контроле за 
проведением СОУТ, подчеркнул лидер ФНПР, в первую очередь нужно контролировать рабочие места 
членов профсоюза. Это, по мнению лидера ФНПР, очень мощный мотивационный фактор для 
вступления в профсоюз. «Чтобы все замеры осуществлялись только поверенными приборами, чтобы, 
например, уровень шума не замерялся в обеденный перерыв, и так далее». 
Много вопросов пришло в адрес Михаила Шмакова по поводу распространения коллективного 
договора только на членов профсоюза. Лидер ФНПР еще раз разъяснил, что, во-первых, в коллективном 
договоре прописываются не только льготы и гарантии, но и такие общие для всех работников 
(независимо от их членства в профсоюзе) условия, как оплата труда, режим труда и отдыха и так далее. 
Во-вторых — распространение колдоговора только на членов профсоюза может создать опасный 
прецедент появления так называемых «желтых» профсоюзов, угодных работодателю.
Другое дело — дополнительные льготы или, как выразился Шмаков, «коврижки» и «бонусы». Вот 
пользоваться ими могут иметь приоритетное право именно члены профсоюза. Но прописывать это 
нужно не в коллективном договоре, а в отдельном соглашении профсоюза и работодателя.
Много вопросов касалось тем социального страхования и пенсионного обеспечения. Михаил Шмаков 
подчеркнул, что профсоюзы России будут по-прежнему добиваться возвращения индексации пенсии 
работающим пенсионерам, поскольку лишение их индексации — это несправедливость.
Что касается страховых фондов, то, по мнению Михаила Шмакова, управление ими должно быть 
трехсторонним — со стороны профсоюзов, властей и работодателей, и возглавлять их должны не 
чиновники, а независимые управляющие, которые исходят из интересов страховщиков, а работа их 
должна строиться, действительно, на страховых принципах.
Важный вопрос - появление правовых механизмов защиты членов профсоюзов от давления 
работодателя. Выражаясь юридическим языком - «представление интересов неопределенного круга 
лиц». Михаил Шмаков отметил, что данный вопрос профсоюзы не раз поднимали, но пока этому 
противятся Минюст и другие правовые структуры. Однако в настоящее время Минюст принял решение, 
что интересы, например, обманутых дольщиков может представлять один человек. ФНПР, подчеркнул 
Шмаков, будет добиваться, чтобы такие же права получили и профсоюзы по защите своих членов.
По словам Михаила Шмакова, ФНПР сегодня — лидер профсоюзного движения в мире. Ни в одной 
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стране нет таких инструментов влияния на власти, которые профсоюзам России удалось прописать в 
законодательстве. И один из важнейших из них, отметил Шмаков, - это система трехсторонних 
соглашений.
А в самом конце беседы Михаил Шмаков отметил, что на предстоящих президентских выборах 
профсоюзы России поддержат действующего лидера страны — Владимира Путина, который, по словам 
главы ФНПР, помогает профсоюзам и поддерживает их.
Полная текстовая трансляция «Прямой линии» - на сайте газеты "Солидарность"

Запись видеоконференции можно посмотреть на канале Youtube

Сайт ЛФП
Дан старт новой Спартакиаде Профсоюза жизнеобеспечения!
Соревнования по шахматам, состоявшиеся 11 октября в шахматном клубе «Ладья», стали первым видом
спорта, открывшим очередную традиционную Спартакиаду Межрегионального профсоюза работников 
жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
По итогам интеллектуального поединка в командном зачете первое место заняла команда ГУП «ТЭК 
СПб», на втором — шахматисты ООО «ПетербургГаз», спортсмены ГУП «Горэлектротранс» - замкнули 
призовую тройку 
Также определены победители в личном зачете. По первым столам 1 место занял Виктор Аралов (ГУП 
«ТЭК СПб»), 2 место – ИльяФомин (ГУП «Водоканал СПб»), 3 место – Владимир Кучин (СПб ГУП 
«Горэлектротранс»). По вторым столам первое место у Вячеслава Столетова (ООО «ПетербургГаз»), 
второе – у Владимира Костюченко (ГУП «ТЭК СПб»), на третьем - Алексей Ширин (СПб ГУП 
«Горэлектротранс»).
Среди женщин лучшие результаты у Ларисы Калининой (ГУП «ТЭК СПб»), Яны Добжинской (ЖХ 
Петроградского района) и Людмилы Буевой (ООО «ПетербургГаз»), занявших первое, второе и третье 
места, соответственно.
В новом спортивном сезоне 2017-2018 годов Межрегиональным профсоюзом работников 
жизнеобеспечения запланировано проведение соревнований по 20 видам спорта. Последние 
состязания состоятся в конце мая 2018 года. А уже в октябре, кроме прошедшего шахматного турнира, 
запланировано проведение соревнований по шашкам и баскетболу.
По сообщению Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области.
Сайт ЛФП

Новости России

Губернатор Магаданской области отозвал свою законодательную инициативу
По инициативе председателя Магаданского областного союза организаций профсоюзов Николая 
Махонькина в правительстве региона состоялась встреча лидеров отраслевых профсоюзов с 
губернатором - председателем Правительства Магаданской области Владимиром Печеным. Предметом 
встречи стали инициатива Владимира Печеного о внесении изменений в ст. 315 Трудового кодекса РФ по
составу МРОТ и Заявление ФНПР и Облсоюзпрофа по этому поводу. 
Затем в адрес Магаданского областного союза организаций профсоюзов поступило письмо губернатора 
региона Владимира Печеного, в котором он сообщает, что спорный проект федерального закона им 
отозван 9 октября 2017 года с рассмотрения глав регионов Российской Федерации.
В письме также говорится, что правительство региона не ставило перед собой цель ухудшить положение
северян, а лишь пыталось урегулировать существующую правовую коллизию в этом вопросе. 
Комментарий председателя Облсоюзпрофа Николая Махонькина: 
- Позиция профсоюзов Магаданской области, как и позиция профсоюзов России, неизменна: 
компенсационные и стимулирующие выплаты, коими являются районный коэффициент и северные 
надбавки, должны начисляться на МРОТ. И это, по своей сущности, по жизни - правильно! И никаких 
дискуссий на эту тему в областной трехсторонней комиссии быть не может. 
Если идея включения «северных» в состав МРОТ кем-либо будет продвигаться и дальше - мы готовы к 
решительным организованным действиям в защиту справедливости. В защиту правды жизни! 
Пресс-служба Магаданского областного союза организаций профсоюзов
Глава ФНПР назвал позорным размер пособия по безработице
Правительство планирует оставить без изменения минимальную и максимальную величины пособия по 
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безработице на 2018 год. Минимальная величина пособия по безработице составит, как и в 2017 году, 
850 руб., максимальная — 4900 руб. 
В настоящее время пособие по безработице не обеспечивает необходимый уровень замещения 
утраченного заработка даже на уровне прожиточного минимума.
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков в беседе с «Газетой.Ru» 
назвал размер пособия по безработице «позорным».
«Это позорный размер пособия по безработице. Его, конечно, надо менять. Я считаю, что это большая 
ошибка и правительства, и Думы, которые сейчас оставляют их на прежнем уровне. Это недостойно 
великой страны, которой мы себя позиционируем», — сказал Шмаков.
По его словам, размер пособия должен составлять 70% от минимального размера оплаты труда (МРОТ).
Газета.ru
Магаданские профсоюзы против тарифов авиабилетов, не предусматривающих норму бесплатного 
провоза багажа
Облсоюзпроф Магаданской области провел в областном центре и колымской глубинке ряд 
мероприятий, посвященных Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!». А северные льготы профсоюзы Колымы начали отстаивать флешмобом, привлекая 
массовой акцией внимание государства к проблеме северян. Активисты устроили флешмоб, держа в 
руках буквы, которые собирались в предложение «Нет - произволу авиакомпаний и курортному сбору!».
- Этим флешмобом мы хотели обратить внимание государства на положение дел северян, - подчеркнул 
лидер колымских профсоюзов Николай Махонькин. - Ведь в последнее время жителей Крайнего Севера 
постепенно приравнивают к россиянам из центральной России, лишая нас разнообразных льгот. То есть, 
те гарантии, которые колымчане имели раньше, постепенно исчезают, причем, убирают эти льготы под 
различными предлогами.
Наш флешмоб призывает властей подумать, а стоит ли лишать людей северных надбавок, ведь тогда 
целые регионы просто могут опустеть? Вот почему мы решили заступиться за северные льготы, которые 
постепенно "уплывают" от колымчан. 
В пятницу, 6 октября, в двух точках Магадана прошел заключительный этап профсоюзной кампании по 
сбору подписей под Обращением к руководству страны по вопросам отмены тарифов авиабилетов, не 
предусматривающих норму бесплатного провоза багажа, и отмены курортного сбора. 
Обсуждая вопросы авиаперевозок, профсоюзы предлагают рассмотреть возможность сделать больше 
субсидированных перелетов. По мнению лидера магаданских профсоюзов, авиакомпаниям не 
интересна конкуренция в регионе, так как здесь слишком узкий рынок и мало жителей.
Кроме того, профсоюзы волнуют тарифы на ЖКХ и электроэнергию, налог на недвижимость по 
кадастровой стоимости и стоимость лекарств в социальных аптеках, ценообразование на продукты 
питания и опасность секвестирования социальных гарантий, льгот и другие жизненные вопросы, 
поддержка предложений ФНПР, изложенных в Обращении Федерации к Президенту РФ, Председателю 
Правительства РФ, Совету Федерации. 
Колыма.ru
Социологи: россиянам для счастья нужно 50 тысяч рублей в месяц
Зарплату в 50 тысяч рублей россияне посчитали достаточной для того, чтобы чувствовать себя 
счастливыми  - данные проведенного фондом «Общественное мнение» социологического опроса.
При этом половина (50%) опрошенных уверены, что богатство — зло, так как способствует развитию в 
человеке худших качеств. Впрочем, 50 тысяч рублей богатством при этом не являются: согласно тому же 
опросу, оно начинается от ста тысяч рублей в месяц.
Отметим, что 13% участников опроса выразили уверенность, что бедность способствует пробуждению в 
человеке нравственности и доброты.
Всего же, как считает большинство участников опроса, в России есть лишь 10% богатых людей, а 61-70% -
бедные. Подобное расслоение по мнению 63% участников опроса, мешает развитию страны.
Московский комсомолец
В России появится Фонд защиты прав дольщиков
Премьер-министр Дмитрий Медведев подписал постановление о создании Фонда защиты прав 
дольщиков, который сможет помочь завершить строительство проблемного дома или возместить 
деньги, которые вложили дольщики. 
В нем будут храниться обязательные отчисления застройщиков, которые привлекают деньги участников
долевого  строительства.  Фонд  будет  помогать  строительству  проблемных  домов  или  же  возмещать
дольщикам вложенные деньги.
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Согласно  документу,  при  принятии  решения  будут  учитываться  степень  готовности  недостроенного
дома, сумма предоставляемых денег и сроки, необходимые для завершения строительства, количество
заключенных  договоров  с  дольщиками,  а  также  количество  жилых  и  нежилых  помещений,  не
обремененных правами третьих лиц.
Также  правительство  утвердило  порядок  возмещения  денег  обманутым  дольщикам.  Выплата  по
договорам участия в долевом строительстве будет производиться, если застройщик признан банкротом
Арбитражным  судом,  если  в  отношении  него  открыто  конкурсное  производство  и  застройщиком
уплачены обязательные отчисления в компенсационный фонд. 
Кроме того, нужно, чтобы собрание участников долевого строительства приняло решение о получении
такого возмещения.
ТВ Центр
Скворцова: Для доступности медицины в сельской местности не хватает более 700 учреждений
Глава Минздрава РФ Вероника Скворцова заявила, что до 2019 года в России необходимо построить 
более 700 медицинских учреждений, чтобы сделать доступной медицинскую помощь в сельской 
местности, сообщает «Интерфакс».
«В 715 населенных пунктах нашей страны с численностью населения от 101 до 10 тыс. человек 
первичная медико-санитарная помощь удалена от населения и требуется строительство 715 
дополнительных медицинских объектов: ФАПов (фельдшерско-акушерский пункт), офисов ВОП (врачей 
общей практики ), врачебных амбулаторий», — отметила она на парламентских слушаниях в Госдуме.  
Соответствующее письмо главам регионов отправлено, они подписали «дорожные карты» по 
устранению проблем, связанных с доступностью медицинской помощи.
Среди регионов с самым большим числом населенных пунктов, где затруднено получение медицинской 
помощи и нарушаются предельные сроки ее предоставления, — Ленинградская область (49 населенных 
пунктов), Иркутская область (48 населенных пунктов), Забайкальский край (35 населенных пунктов), 
Тверская область (34 населенных пункта), Свердловская область (31 населенный пункт), Алтайский край 
(36 населенных пунктов), Псковская область (19 населенных пунктов).
Росбалт

Мировые новости

Эйфелева башня закрыта для посетителей из-за забастовки
"В пятницу 13 октября 2017 года из-за национальной забастовки Эйфелева башня будет закрыта с 12 
часов (13.00 мск - прим. ТАСС) и до позднего вечера. Приносим свои извинения за доставленные 
неудобства", - говорится в сообщении на официальном сайте.
Профсоюзные протесты продолжаются во Франции уже несколько недель. Поводом для этого 
послужила реформа трудового кодекса, которую было решено провести путем президентских 
ордонансов - прямых директив за подписью главы республики - в обход голосования в парламенте. Цель
намеченных преобразований, как заверяют в правительстве, состоит в том, чтобы создать более гибкий 
и действенный механизм переговоров между профсоюзами и работодателями.
ТАСС
Профсоюз шахтеров: Украина подготовила к зиме только половину от необходимого запаса угля
Украина смогла накопить на складах 1,5 млн тонн антрацитового угля, что в два раза меньше 
запланированного для прохождения зимнего периода уровня. Об этом сообщил в пятницу глава 
Независимого профсоюза шахтеров Украины Михаил Волынец.
"Сегодня на складах тепловых электростанций и теплоэлектроцентралей находится 1,5 млн тонн угля, 
вместо 3 млн тонн, как предполагалось в планах", - написал он на странице в Facebook.
Волынец добавил, что страна получила из США меньше угля, чем ожидалось. "Вот и приплыли. Вчера на 
Украину прибыло второе судно с антрацитовым углем из США. Первое обещали с 80 тыс. тонн, а 
прибыло 62, второе судно доставило 62 тыс. тонн", - пожаловался он.
Украина испытывает дефицит энергетического угля после потери контроля над частью Донбасса. Cо 
второй половины 2014 года операторы тепловой генерации Украины вынуждены замещать этот уголь 
импортными поставками.
В первой половине 2017 года на Украине действовал режим чрезвычайной ситуации в энергетике из-за 
блокады радикалами железнодорожных путей и автодорог, связывающих Украину с 
неподконтрольными Киеву частью Донбасса, где добывается антрацитовый уголь. В связи с этим Киев 
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рассматривал закупку его в США, Австралии и ЮАР. Однако доставка из Австралии оказалась 
нерентабельной из-за большого расстояния между странами, а из ЮАР - не может превышать 700 тыс. 
тонн в год.
Компания "Центрэнерго", контрольный пакет акций которой принадлежит государству, 31 июля 2017 
года подписала с американской компанией Xcoal Energy & Resources соглашение о поставке 700 тыс. 
тонн энергетического угля до конца года. 
ТАСС

Новости региона

В Петербурге коммунальные платежи вырастут на 7%
В октябре коммунальный платеж для петербуржцев увеличится в среднем на 7% из-за платы за 
отопление. Об этом заявил заместитель председателя Жилищного комитета Василий Осипов, сообщает 
«Петербургский дневник».
По словам чиновника, «это стандартный прирост, в прошлом году был такой же».
Гендиректор ГУП ВЦКП «Жилищное хозяйство» Михаил Корягин отметил, что в этих расчетах берутся те 
дома, где не установлены приборы учета. Жильцы таких домов уже в октябре получат квитанцию с 
большей суммой. 
Для стандартной «однушки» площадью 30 кв. м. сумма в квитанции вырастет на 1 тыс. 200 рублей, для 
«двушки» площадью 50 кв. м. — на 1 тыс. 750 рублей, для «трешки» площадью 70 кв. м. — на 2 тыс. 450 
рублей. По данным Жилищного комитета, в Петербурге 6 тыс. домов не оборудованы приборами учета. 
Росбалт
Профессия водителя оказалась самой востребованной на рынке труда в Ленобласти
Комитет по труду и занятости Ленобласти опубликовал данные мониторинга службы занятости. 
На данный момент самой востребованной рабочей профессией является профессия водителя (1131 
вакансия). 
Также нужны монтажники (968 вакансий), швеи (808 вакансий) и машинисты (752 вакансии).
"Что касается инженерно-технических работников, то работодатели региона больше всего нуждаются в 
военнослужащих (1044 вакансии), врачах (618 вакансий) и инженерах (602 вакансии)", - сообщили в 
комитете по труду и занятости.
Всего с начала 2017 года на биржу труда поступило более 70 тысяч заявлений от соискателей. 
На аналогичную дату прошлого года обращений было на три тысячи меньше.
Оnline47.ru
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https://online47.ru/2017/10/13/Professiya-voditelya-okazalas-samoi-vostrebovannoi-na-rynke-truda-v-Lenoblasti-52981
http://www.rosbalt.ru/piter/2017/10/13/1652794.html
https://www.spbdnevnik.ru/
http://tass.ru/ekonomika/4643012
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