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Новости ЛФП
Самое интересное - бесплатно
27 августа, в День российского кино, в кинотеатрах Москвы, Санкт-Петербурга, Красноярска, Тольятти, Волгограда, Череповца, Сыктывкара, пройдет всероссийская акция "Мир документального кино "Послание к Человеку" — состоятся бесплатные показы наиболее значимых, ярких и интересных документальных фильмов последних лет.

Организатор акции - Международный кинофестиваль «Послание к Человеку» — первый специализированный фестиваль документального кино, появившийся в нашей стране четверть века назад. Вход на киносеансы будет свободным. В акции принимают участие 12 кинотеатров России. Подробная программа акции опубликована на сайте фестиваля http://message2man.com/.

Федерация профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области является учредителем специального приза за лучший документальный фильм о человеке труда на фестивале и его информационным спонсором. Публикуем, какие фильмы и где можно будет посмотреть 27 августа в Северной столице:
г. Санкт-Петербург
«Лендок», наб. Крюкова канала, 12
18.00: «Саша, Лена и железный дракон», 46 мин., Е.Демидова, 2012

19.00: «Интонация. Зорькин», 42 мин., А.Сокуров, 2009

20.00: «Хлебный день», 55 мин., С.Дворцевой, 1998

21.00: «21 день», 67 мин., Т.Дондурей, 2014
Кинотеатр «Mori Cinema», Индустриальный проспект, 24 лит.А
19.30:  «Да здравствуют антиподы!», 108 мин., В.Косаковский, 2011
Кинотеатр «The Cinema», Лиговский проспект, 74
19.00: 

«Мама», 21 мин., Л.Шейнина, 2013

«Прощёный день», 32 мин., Д.Баринова, 2013

«Свято», 33 мин., В.Косаковский, 2005

«Северный ветер», 15 мин., И.Желтяков, 2012

«Узбекский плов», 13 мин., И.Желтяков, 2014

21.30:

«Тише!», 80 мин., В.Косаковский, 2002

В программу акции «Мир документального кино «Послание к Человеку» вошли фильмы обладателей многочисленных международных призов, представителей авторской документалистики Виктора Косаковского, Александра Сокурова, Сергея  Дворцевого, Марины Разбежкиной, Алены Полуниной и других режиссеров.

С 26 сентября по 3 октября 2015 года в Санкт-Петербурге пройдет XXV международный кинофестиваль «Послание к Человеку», который станет одним из самых ярких культурных событий осени в Северной столице. В 2015 году кинофестиваль отметит свой 25-летний юбилей. Фестивальная кинонеделя, которая состоится в Санкт-Петербурге и в Москве осенью, объединит фильмы из самых разных уголков мира, документальное и игровое, экспериментальное и зрительское кино. Один из старейших российских киносмотров известен тем, что привозит в Россию выдающихся режиссеров, представляет зрителям уникальные киноработы последнего времени, прогремевшие на крупнейших фестивалях мира. Однако важнейшей миссией фестиваля остается открытие новых имен среди молодых кинематографистов, возможность для начинающих режиссеров показать свои картины на кинособытии мирового уровня.
Сайт ЛФП
Новости России
На заводе Фольксваген в Калуге введена новая система грейдов 
После долгих переговоров профсоюзов и менеджмента, на заводе «Фольксваген» была принята новая система грейдов, которая улучшит положение рабочих и увеличит их оклады. Новая система, затронет только рабочих и будет введена в действие с 1 января 2016. Аналогичную систему заработной платы для остальных работников (сотрудников офиса, специалистов, мастеров и т.п.) планируется разработать в следующем году.

Сотрудники, переведённые в штат до 2010 года, получат в 2016 году дополнительные отпуска;

 Кроме того, как и планировалось ранее, в декабре 2015 будут увеличены оклады на 1%, а 1 января 2016 года все сотрудники завода получат дополнительное повышение окладов еще на 2%. 
Федерация профсоюзов Республики Татарстан
http://proftat.ru/modules.php?mod=news2&type=1&id=13631
Служить стало дольше
Минтруд по апрельскому поручению премьер-министра Дмитрия Медведева подготовил проект закона о повышении пенсионного возраста для чиновников — с 60 до 65 лет. Законопроект, «начинающий с себя» повышение в России пенсионного возраста, получился даже более жестким, чем ожидалось. Он не предусматривает переходного периода, не делает различий для мужчин и женщин и на пять лет отодвигает получение чиновниками не только пенсий за выслугу лет и положенных им доплат, но и самой страховой пенсии тем, кто желает продолжать служить родине за канцелярским столом после 60 лет. По оценкам Минтруда, в 2016 году закон непосредственно затронет 5,5 тыс. человек, предполагаемый объем экономии составит всего 90 млн руб. — ожидаемый политический эффект от акции несравнимо выше бюджетного.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2777265
Министр Максим Топилин: Разработан законопроект о повышении пенсионного возраста для госслужащих  
Минтруд России подготовил проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан».

Законопроект предусматривает изменение условий назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии) лицам, замещавшим должности федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации, муниципальным служащим и установления ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации (в том числе министры, депутаты, сенаторы), государственные должности субъектов Российской Федерации и муниципальные должности.

«Сегодня пенсия за выслугу лет госслужащему устанавливается в любое время после назначения страховой пенсии по старости или инвалидности, – сообщил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин. – Теперь же мы прописываем, что возраст, при достижении которого госслужащие смогут обратиться за назначением пенсии за выслугу лет, будет увеличен до 65 лет». При этом в отношении лиц, которым назначены страховые пенсии по инвалидности, предлагается сохранить действующий порядок и назначать в таком случае пенсии за выслугу лет вне зависимости от возраста.

«Одновременно предлагается увеличить минимальный стаж государственной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет – с 15 до 20 лет», – сообщил глава Минтруда России.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/pensions/pension/39
Из-за падения спроса «АвтоВАЗ» уходит на вынужденные каникулы 
Конвейер «замораживают» до 17 августа. 

С сегодняшнего дня «АвтоВАЗ» остановил конвейер на три недели. Руководство говорит, что складские помещения затарены и в производстве нужна пауза. Эксперты отмечают, что, возможно, это лучшее из зол, если вспомнить масштабную волну сокращений, которая прокатилась по заводским цехам в прошлом году. Тогда работы лишилось более 17 тысяч человек. 
Lifenews
http://lifenews.ru/news/158071
Мировые новости
Протестующие против Uber таксисты перекрыли дороги в Рио-де-Жанейро
​Более тысячи таксистов заблокировали улицы в Рио-де-Жанейро в знак протеста против мобильного сервиса Uber, пишет издание The Rio Times.
Водители такси начали забастовку рано утром, перекрыв дороги в час пик. 

Недовольство таксистов вызывает тот факт, что Uber пользуется услугами водителей-любителей, в связи с чем сервис устанавливает тарифы ниже, чем у такси, обладающих лицензией. 
РБК
http://www.rbc.ru/rbcfreenews/55b273b79a79474aa376b41b
Шахтеры бастуют в Донецкой области из-за долгов по зарплате
В понедельник началась стихийная забастовка на шахте "1/3 Новогродовская" ГП "Селидовуголь". Сообщается, что шахтеры отказались приступить к работе из-за задолженности по зарплате, они получили лишь около 40% зарплаты за май. 

Ранее сообщалось, что на акцию протеста с похожими требованиями вышли шахтеры в городе Нововолынск Волынской области.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20150727/1149799326.html
Французские фермеры блокируют дороги на границе с Германией
В общей сложности от тысячи до 1,5 тысячи фермеров собираются препятствовать въезду иностранных грузовиков в страну.
Фермеры Франции в понедельник начали блокировать въезды в страну на границе с Германией, поскольку недовольны высокими закупочными ценами на сельхозпродукцию и мерами правительства по решению кризиса в агропромышленном секторе страны.
В среду, 22 июля, министр сельского хозяйства страны Стефан Ле Фоль представил чрезвычайный план финансовой поддержки, в соответствии с которым Франция выделит 600 миллионов евро на помощь агропромышленному комплексу. 

Ранее министры сельского хозяйства стран Евросоюза выразили обеспокоенность в связи с негативным эффектом для европейских агропроизводителей от продовольственного эмбарго РФ. . 
АиФ
http://www.aif.ru/money/economy/francuzskie_fermery_blokiruyut_vezdy_dorogi_s_germaniey
Забастовка работников «SABMiller» в Панаме 
10 июля работники панамской пивобезалкогольной компании «Cervecería Nacional», принадлежащей корпорации «SABMiller» объявили бессрочную забастовку, добиваясь права на переговоры. Из двух действующих на предприятии профсоюзов – «SITRAFCOREBGASCELIS» и «STICP» – вместе представляющие более 80% работников, компания согласна вести переговоры только с одним. Накал борьбы очень велик. Активистам профсоюзов закрыт доступ на предприятие. Руководство отказывается выплатить людям зарплату за дни, отработанные в июле до начала забастовки.
Пивоварам Панамы сочно нужна ваша поддержка! Перейдите по ссылке, чтобы подписать письмо солидарности:
http://www.iuf.org/cgi-bin/campaigns/show_campaign.cgi?c=945. 
Федерация профсоюзов Республики Татарстан
http://proftat.ru/modules.php?mod=news2&type=1&id=13619
Испанские пожарные объявили забастовку в разгар сезона лесных пожаров
Испанские пожарные усиленной бригады министерства сельского хозяйства объявили о бессрочной забастовке в самый разгар лесных пожаров.

Пожарные требуют, чтобы им обеспечили условия труда в соответствии с риском, которому они подвергаются при исполнении своих обязанностей.

О забастовке было объявлено в самое неподходящее время. На данный момент в Барселоне, в муниципалитете Одена, горят леса. Огонь уже уничтожил более 1000 га леса, 400 человек были эвакуированы из своих домов.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/27/20793
Новости региона
Петербургский метрополитен за полгода потерпел убытков на 4,5 млрд рублей
Наибольшая доля пассажирских перевозок в Северной столице по-прежнему принадлежит городской подземке. Об этом заявили участники городской транспортной коллегии.
Как сообщили "Росбалту" в пресс-службе ГУП "Петербургский метрополитен", за первую половину 2015 года объем пассажирских перевозок подземки составил 41% от общего количества. При этом расходы предприятия за период составили около 12,8 млрд рублей, а доходы – 8,3 млрд. Тем самым убыток ГУПа по итогам полугодия равняется порядка 4,5 млрд рублей.

Также, как заявил председатель комитета по транспорту Александр Воробьев, темпы замены подвижного состава метро пока находятся на уровне ниже планируемого.
Росбалт
 http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/27/1423061.html  
"Мостострой-6" отложил вопрос о ликвидации на две недели
Акционеры ОАО "Мостострой № 6", которые утром 27 июля на внеочередном собрании должны были рассмотреть вопрос о ликвидации юридического лица, отложили решение этого вопроса на две недели. Об этом "Фонтанке" сообщил гендиректор "Мостостроя-6" Дмитрий Тюрин. 

Подробностей пока нет. Перенос сроков связан с "техническими" причинами, отметил он. Дата следующего собрания станет известна чуть позже. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/27/101/
Верховный суд одобрил продажу петербургского завода
Верховный суд РФ подтвердил законность торгов по продаже земельного участка Петербургского трамвайно-механического завода (ПТМЗ). 

Торги по продаже в рамках процедуры банкротства территории бывшего предприятия площадью 18,6 га, в Калининском районе Петербурга на Чугунной улице, д. 2. состоялись 2 июня 2014 года. В торгах приняли участие три компании.

При начальной цене 827 млн рублей объект был куплен за 992,4 млн рублей. Победителем торгов выступило ООО «ВТЕ». По данным «Делового Петербурга», на этой территории может появиться комплекс по переработке и хранению овощей и фруктов стоимостью 1 млрд рублей.
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/27/07/2015/55b5fdca9a7947946335a1db
В Петербурге банкротят «Метрику»
В арбитраж подано заявление о банкротстве одной из компаний холдинга

Арбитражный суд Петербурга и Ленобласти признал компанию «Стройбаза Рыбинская Маркет» (входит в сеть «Метрика») банкротом. Как сообщается в материалах на сайте суда, в отношении компании открыто конкурсное производство.

Решение суда было принято по заявлению ООО «Спектр» (его правопреемником стало ООО «Грифон»), которому компания задолжала 1,17 млн рублей. Иск о признании должника банкротом был подан в июне 2015 года. На прошлой неделе арбитраж принял решение признать ООО «Стройбаза Рыбинская Маркет» банкротом и открыть в отношении должника конкурсное производство.
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/27/07/2015/55b60a129a79479d4b7f5f82
Петербургский автопром притормозил падение
При устойчивом спросе на продукцию заводов Hyundai и Toyota во втором квартале заметно выросли продажи обновленного Nissan X-Trail, говорят эксперты

В первом полугодии 2015 года автозаводы Петербурга Hyundai, Toyota, Nissan и GM выпустили 153,2 тыс. новых легковых автомобилей, что на 21% меньше, чем за первую половину прошлого года. Такие данные приводит агентство «Auto-Dealer-СПб».

В июне падение производства составило 3%. Всего за прошлый месяц с конвейеров городских предприятий сошло 27,6 тысяч авто. Лидером по количеству произведенных автомобилей в Петербурге остается завод Hyundai. Его доля, по данным агентства, в общем объеме выпуска машин в городе составляет 72%. На Toyota и Nissan в первом полугодии приходилось порядка 20%.

«К середине года темпы падения производства на автозаводах Петербурга стали заметно сокращаться», - отмечает генеральный директор «Auto-Dealer-СПб» Михаил Чаплыгин. 
РБК
http://top.rbc.ru/spb_sz/27/07/2015/55b603889a79479908b9e164
Вторник, 28 июля
Новости ФНПР
Шмаков назвал госпереворотом предложения Минфина
Самый главный вопрос, который обсуждался 24 июля на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии – это основные направления бюджетной политики. Предложения Минфина были вынесены на обсуждение уже после того, как были приняты на заседании правительства, что вызывало бурю возмущения как со стороны профсоюзов, так и со стороны работодателей. Сами предложения профсоюзы считают категорически неприемлемыми.

Накануне, на рабочей группе, председатель ФНПР Михаил Шмаков предложил за антинародную политику уволить Министра финансов РФ Антона Силуанова. А на заседании РТК назвал предложения попыткой госпереворота со стороны финансового блока правительства. К сожалению, представителей Минфина на обсуждении не было. 

Предложения Минфина фактически нарушают законодательство, поскольку индексация социальных выплат, пособий, пенсий предлагается на уровне 5,5%, то есть не на уровень инфляции, как положено по закону. Индексация же оплаты труда госслужащих и военнослужащих в 2016 году вообще не предусмотрена. МРОТ Минфин намерен повысить, но только с 1 октября до 6380 рублей (на 7%), при этом одновременно на обсуждении находится законопроект, подготовленный Минтрудом, который предлагает повысить МРОТ с 1 января 2016 года до 6675 рублей! 

- Много изменений по методике расчета выполнения майских Указов президента. Фактически занижаются ключевые показатели выполнения Указов с точки зрения зарплаты бюджетников. И даже по отношению к заниженным показателям регионам разрешается 7-и процентный отступ, - рассказывает секретарь ФНПР Олег Соколов. 

Однако больше всего возмущения вызвала такая формулировка: «нужно принять системные меры по стабилизации ситуации во внебюджетных государственных фондах». Сами меры не приняты, только предлагаются, хотя основные направления бюджета одобрены. Среди возможных мер названы следующие: повышение пенсионного возраста до 63 лет для мужчин и женщин; введение обязательного взноса с работников на пенсионное страхование (помимо того, что работодатель платит); отказ от выплаты работающим пенсионерам пенсии в случае, если общий доход превышает 2,5 прожиточных минимума (около 25 тыс. рублей); отказ от оплаты одного или двух дней больничных, при том, что сейчас работодатель платит за три дня – работники вообще в этой ситуации больничных брать никаких не будут. Сокращение госпрограммы оказания бесплатной медицинской помощи и другие.

В резолюции по этому вопросу было записано категорическое несогласие профсоюзов с данными предложениями. Кроме того, было решено еще раз рассмотреть этот вопрос в сентябре, до утверждения проекта бюджета на заседании правительства, а его планируют рассматривать 17 сентября. 
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Shmakov_nazval_gosperevorotom_predlozheniya_Minfina.html
Новости России
Минздрав: уволенным за протесты медикам надо обращаться в профсоюзы
Увольнение врача на основании его взглядов или активной жизненной позиции недопустимо, это нарушение закона, заявил  пресс-секретарь Минздрава РФ Олег Салагай.

Увольнение медиков, участвовавших в акциях протеста, недопустимо, им следует обращаться в профессиональные союзы для решения проблемы, сказад Олег Салагай.

Ранее Общероссийский народный фронт (ОНФ) обратил внимание на увольнение врачей, которые принимают активное участие в акциях протеста. 
РИА Новости 
http://ria.ru/society/20150724/1146402141.html#ixzz3hASW1VsC
Профсоюз – сила в единении!
Форум профсоюзной молодежи «PROF-старт 2015» стал стартовой площадкой в общественную деятельность для молодых и энергичных людей. Более 150 активистов  Якутии из самых разнообразных сфер деятельности собрались для того, чтобы получить новый опыт, знания и заявить о себе как о настоящем профсоюзном лидере, и впоследствии мотивировать коллег к участию в профсоюзном движении.

- Многие думают, что директор фирмы решает абсолютно все вопросы, в то время как начинающий сотрудник практически не имеет права голоса. Это заблуждение пройдет, если понять, что такое профсоюз и для чего он нужен, - рассказывает Артем Иванов, специалист ОАО «ЯТЭК», делегированный на форум от молодежного совета «Нефтегазпрофсоюза».
СахаПресс
http://sakhapress.ru/archives/200206
Профкомы заботятся о сотрудниках "Омсктрансмаша", которым грозит сокращение
В металлургических цехах АО "Омсктрансмаш" готовятся к сокращению персонала. Этой ситуации была посвящена встреча председателя Федерации омских профсоюзов Ореста Обухова с председателем профкома АО "Омсктрансмаш" Виктором Курочкиным, руководителем департамента по труду минтруда Омской области Мариной Хамовой, заместителем начальника Главного управления государственной службы занятости населения Омской области Анной Гусевой, руководителями отделов Федерации омских профсоюзов. На собрании стало известно, что профсоюзный комитет настоял на переобучении высвобождаемых кадров, особенно социально незащищенных работников. Кроме того, профсоюзы поспособствовали тому, что администрация отменила приказ о сокращении вакантных должностей, а также удалось уменьшить численность предполагаемых к сокращению работников с 450 до 375 человек. 
ГТРК "ОМСК"
http://gtrk-omsk.ru/news/184240/
Закон о заемном труде меняет правила игры для работодателей и кадровых агентств

Какие возможности для маневров останутся у компаний
Рынок услуг по подбору временного персонала за прошлый год вырос на 11% до 29,3 млрд руб. А по сравнению с 2011 г. рынок увеличился в объеме вдвое. Выросло и количество агентств занятости, предоставляющих временный персонал: со 195 в 2013 г. до 218 в 2014 г. Рост рынка объясняется увеличением потребностей компаний в персонале для сезонных или проектных работ, но также и тем, что многие предприятия используют схемы найма внештатного персонала для ухода от налогов.

По словам Елены Герасимовой, директора Центра социально-трудовых прав, условия труда у сотрудников, оформленных по аутстаффингу, обычно хуже, чем у штатного персонала, начиная с зарплаты и заканчивая социальными гарантиями. Они работают по срочным трудовым договорам и их легко уволить, поясняет Герасимова. Проблема в том, что законы до сих пор аутстаффинг четко не регулировали, что давало простор для злоупотреблений, говорит Александр Коркин, руководитель петербургской группы практики трудового и миграционного права компании «Пепеляев групп». Но с 1 января 2016 г. вступает в силу закон о заемном труде, цель которого – защитить права временных работников и покончить со схемами ухода от налогов. «Ведомости» выясняли, какие последствия новый закон будет иметь для работодателей и кадровых агентств.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/management/articles/2015/07/28/602405-zakon-o-zaemnom-trude-menyaet-pravila-igri-dlya-rabotodatelei-i-kadrovih-agentstv
Песков: решение об индексации пенсий прорабатывается
Вопрос индексации пенсий в 2016 - 2018 годах обсуждался 23 июля на встрече президента Владимира Путина и премьер-министра Дмитрия Медведева, однако никакого конкретного решения пока не принято. Об этом информационному агентству «Россия Сегодня» сообщил  пресс-секретарь президента Дмитрий Песков.

Около месяца назад стало известно, что правительство РФ предлагает произвести индексацию пенсий ниже фактического уровня инфляции - в 2016 году на 5,5%, в 2017 году - на 4,5%, в 2018 году - на 4%. Против такого предложения выступает соцблок правительства и профсоюзы.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/news/Peskov__reshenie_ob_indexatsii_pensiy_prorabatyvaetsya.html
Роструд легализовал 655 тысяч нелегальных работников с начала года
Роструд легализовал свыше 655 тысяч работников с начала года, выявив 778 тысяч человек, находящихся в неформальных трудовых отношениях, заявил заместитель руководителя ведомства Михаил Иванков в ходе заседания Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости.

Ранее в ведомстве сообщали, что до конца года планируется легализовать более 4 миллионов работников, занятых в "теневом" секторе рынка труда. Иванков в начале июня сообщал о выявлении более 390 тысяч нелегальных работников в 2015 году, 315 тысяч из которых были легализованы.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20150727/1149967230.html#ixzz3hAVPi2c8
В Уфе во время проверки предприятия избили женщину-госинспектора труда
Как сообщили ИА Стерлеград в Гострудинспекции труда по Башкирии, инцидент случился на территории ООО «Трейд».

По данному факту возбуждено уголовное дело по статье «Применение насилия в отношении представителя власти» УК РФ. 
Стерлеград
http://sterlegrad.ru/newsrb/73023-v-ufe-vo-vremya-proverki-predpriyatiya-izbili-zhenschinu-gosinspektora-truda.html
Заявление Союза "Смоленское областное объединение организаций профсоюзов"
Сегодня Россия переживает кризис, вызванный экономическими санкциями и снижением цен на сырьевые ресурсы, продолжается отток капитала и сокращение инвестиций. 

Проявлением кризисных явлений стали падение денежных доходов, снижение покупательной способности трудящихся и населения в целом.  

По данным Росстата, реальные доходы населения в 1 квартале 2015 года снизились  на 1,4%, реальная заработная плата — на 8,3%. Согласно прогнозам Правительства, снижение реальной заработной платы в бюджетном секторе в 2015 году  составит более 12%. 

Растет напряженность на рынке труда. Рабочие места на предприятиях и в организациях сохраняются за счет оптимизации численности работающих.

Не поддержана инициатива Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей о внесении в 134-ю статью ТК РФ поправки об обязательной ежегодной индексации заработной платы работников на размер инфляции, собравшей более 100 тысяч верифицированных голосов в интернете. 

В этих условиях профсоюзы обеспокоены  ростом цен на потребительские товары и услуги.   Стоимость минимального набора продуктов  увеличилась примерно на 14%. Доля расходов на продовольствие в семейных бюджетах выросла с 36% до 40%, а до конца года может достигнуть 50-55%. Население отказывается от покупки дорогих товаров, переходит на более дешевые продукты.

В обществе увеличивается социальная напряженность, одной из причин которой является тарифная политика, основное направление которой — постоянное повышение тарифов на энерго- и теплоносители, жилищно-коммунальные услуги. С 1 июля стоимость услуг ЖКХ в различных регионах страны увеличилась на 7-11%. На фоне снижения доходов населения планируемые меры по повышению тарифов ЖКХ недопустимы. Ограничение роста тарифов позволит избежать серьезной социальной напряженности в обществе. 

Смоленское областное объединение организаций профсоюзов считает, что изменение тарифов и платежей за жилищно-коммунальные услуги должно проводиться только после опережающего роста доходов населения, заработной платы, пенсий, пособий и предлагает Правительству РФ заморозить цены на коммунальные услуги — газ, холодную и горячую воду, отопление и электричество. 
Смоленское областное объединение организаций профсоюзов
http://smolprof.ru/home/1390--q-q.html
Министр Максим Топилин: Ситуация на рынке труда относительно стабильная
Об этом сообщил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин по итогам заседания Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

«Ситуация на рынке труда относительно стабильная. Продолжаются колебания: на прошлой неделе чуть-чуть выросла зарегистрированная безработица — на 0,3% — это 974 тысячи, а с другой стороны, чуть-чуть снизилась неполная занятость. Иногда она росла процентов на 5-6, сейчас снижение небольшое», — рассказал Максим Топилин, отметив, что в настоящий момент чуть более 300 тысяч работников находятся в режиме неполной занятости.

По словам Министра, ожидать существенного снижения неполной занятости в России летом не стоит, однако осенью ситуация должна улучшиться за счет прогнозируемого роста спроса на продукцию предприятий.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/employment/employment/451/
Обязательное медицинское страхование: проблемы и решения
Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представляет данные опроса о том, что россияне считают основными проблемами в системе обязательного медицинского страхования и возможностях их решения.

Наиболее актуальными проблемами российского здравоохранения, по мнению населения, являются необходимость повышения качества медицинских услуг (50%) и недостаточный уровень профессиональной подготовки врачей (49%). Реже всего участники опроса жалуются на неэффективную работу страховых компаний,  участвующих в системе ОМС (9%).
ВЦИОМ
http://wciom.ru/index.php?id=236&uid=115326
82% граждан России предпочитают работать, но не брать больничный — социологи
Что естественно, большинство респондентов просто не хотят терять в заработной плате, что влечёт с собой оформление больничного листа. Каждый десятый опрошенный болеет на рабочем месте из-за чувства ответственности. 3% опасаются потерять работу. Интересно, что женщины выходят на работу больными чаще мужчин — 85 и 79%, соответственно. Как правило предпочитают не оформлять больничный лист работники в возрасте от 35 до 44 лет (88%), реже — жители России старше 45 лет (76%). Некоторые работодатели разрешают сотрудникам на время болезни работать из дома по интернету либо брать на период недомогания отгулы, до этого заработанные либо авансом . Между тем, две трети русских работодателей пока не уделяют внимания данному вопросу. 
ИА IndexAgency
http://indexagency.ru/2015/07/82-grazhdan-rossii-predpochitayut-rabotat-no-ne-brat/
Объем поддержки автопрома РФ может вырасти еще на 7 миллиардов рублей
Власти РФ могут выделить на поддержку автопрома еще 7 миллиардов рублей, пишет  газета "Ведомости" со ссылкой на министра промышленности и торговли Дениса Мантурова.

Как рассказал Мантуров изданию, предварительно решено, что на продолжение госпрограммы обновления автомобильного парка в 2015 году может быть направлено еще 5 миллиардов рублей. В рамках этой программы государство компенсирует скидки, предоставляемые автоконцернами на новые машины при сдаче старых автомобилей в утилизацию или по схеме trade-in. По данным Минпромторга, с января по 19 июля по программе было продано 186,047 тысячи автомобилей.

С начала 2015 года на программу обновления выделено 15 миллиардов рублей. Эти деньги будут выбраны до конца июля, но дополнительной суммы в 5 миллиардов рублей будет достаточно для пяти оставшихся месяцев, надеется Мантуров. 
РИА Новости 
http://ria.ru/economy/20150728/1150807599.html#ixzz3hAidQ7yZ
Дно со всеми но
За первое полугодие 2015 года экономика России потеряла 3,4%, но уже "в ближайшие недели" случится ее разворот к росту благодаря увеличению номинальных доходов и потребительского спроса. Об этом заявил глава Минэкономики Алексей Улюкаев на совместной коллегии с Минэкономики Белоруссии. Прогнозы министра не подтверждают ни опрошенные "Ъ" аналитики, ни ухудшающиеся ожидания рынка.
КоммерсантЪ
http://www.kommersant.ru/doc/2777163
Россия запретила ввоз консервов с нескольких латвийских рыбокомбинатов
Причиной запрета этого вида товаров стали несоответствие требованиям маркировки и нарушения в показателях энергетической ценности продукта, сообщается на сайте Роспотребнадзора.

Роспотребнадзор запретил ввоз рыбных консервов производства латвийского "Вентспилского рыбоконсервного комбината" и других предприятий. Запрет начнет действовать с 1 августа.
РИА Новости
http://ria.ru/economy/20150728/1150696933.html
Минфин: инфляция в России в 2015 году будет в диапазоне 10,5-11%
Инфляция в России по итогам 2015 года будет на уровне 10,5-11%, ближе к верхней границе диапазона, сообщил журналистам замминистра финансов РФ Максим Орешкин.
РИА Новости 
http://ria.ru/economy/20150727/1149916241.html#ixzz3hAkACzn8
Мировые новости
В Ереване началась новая акция протеста 
Активисты намерены устроить сидячую забастовку в течение 72 часов в самом центре площади Республики в Ереване.

Как заявили митингующие, поскольку решение об увеличении тарифов на электроэнергию на 16 процентов не было полностью отменено, они с 27 июля начинают ряд акций протеста. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/28/erevan-site-anons.html
Все больше организаций заявляют о своем участии в забастовке 13 августа в Эквадоре
Восемь дней осталось до марша индейцев и почти три недели – до общенациональной забастовки в Эквадоре, организуемой федерациями профсоюзов, в знак протеста против экономической и общественной политики правительства. 

Все больше общественных организаций и секторов сообщают о своем намерении присоединиться к забастовке
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/27/20794
Казахстан: права работника при изменении Трудового Кодекса должны быть сохранены
Одним из основных требований принятого Закона РК «О профессиональных союзах» стало обязательное согласование с Федерацией профсоюзов РК (ФПРК) всех законопроектов, касающихся трудовых отношений.

В рамках реализации данного положения в первой декаде июля Министерство здравоохранения и социальной защиты РК направило в адрес ФПРК на рассмотрение новый Трудовой кодекс. 

«Федерация профсоюзов Республики Казахстан, рассмотрев проект нового Трудового кодекса, выражает свое мнение по следующим позициям.

В качестве одной из основных причин принятия нового Трудового кодекса в концептуальных подходах указывается сильное принуждение при жестком трудовом законодательстве. Между тем, вполне очевидно, что сегодня работник остается наиболее слабой стороной в трудовых отношениях. Поэтому крайне важно «концептуально» усовершенствовать ключевые для работников разделы Трудового кодекса, такие как:

•
заключение и расторжение трудового договора;

•
оплата, нормирование труда;

•
гарантии и компенсации;

•
контроль за исполнением трудового законодательства.
ВКП
http://www.vkp.ru/news/2015/07/2379.html
Новости региона
Лучшие поликлиники в Санкт-Петербурге – в Московском районе
Министерство здравоохранения РФ представило первый рейтинг поликлиник России. В него вошли более тысячи поликлиник из 80 регионов, в том числе петербургские амбулаторные учреждения. На первых двух строчках рейтинга поликлиники Московского района. Лучшей стала поликлиника № 42 (ул. Гастелло, д. 21), второе место заняла поликлиника № 48 (Бассейная ул., д. 19). Примечательно, что эти учреждения лидируют и в общероссийском топ-10. Городская поликлиника № 42 при городской больнице № 20 заняла в 4 место в общероссийском списке, а городская поликлиника № 48 - 9 место.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/terr/reg_moscow/news/69699/
 Детей ждет умный летний отдых 
Летом для юных петербуржцев распахнули двери более 370 лагерей. В их числе лагеря Санкт- Петербурга, Ленобласти, Краснодарского края и Республики Крым. За первую смену в лагерях от- дохнули 48 тыс. 360 детей, а за вторую – 31 тыс. 409 юных петербуржцев. На  загородных базах до- школьных учреждений в первую смену отдохнули 3693 ребенка, во  вторую  – 3575 детей. Помимо прогулок, экскурсий, походов в течение всех смен летней оздорови- тельной кампании в детских лагерях проходят самые разные мероприятия. 

Особенностью этого года стало значительное увеличение количества детей из Санкт-Петербурга, отдыхающих в лагерях и здравницах Крыма. Если в  прошлом году там  отдыхали 1773 ребенка, то в этом году в крымских лагерях отдохнут более 10  тыс. юных петербуржцев
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/761_1437979184.pdf
Hewlett-Packard ликвидировала российский завод по производству компьютеров
Компания Hewlett-Packard (HP) ликвидировала ООО "Хьюлетт-Паккард Фэктори", зарегистрированное в поселке Шушары под Санкт-Петербургом.

По этому адресу располагался завод по производству персональных компьютеров HP, запущенный в апреле 2010 года совместно с тайваньским производителем электроники Foxconn.

Производство на заводе было остановлено еще в середине 2014 года, тогда производство компьютеров было перенесено из Петербурга в Чехию "в целях экономии, а также для оптимизации логистики".
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/business/2015/07/28/1423262.html
Импортозамещение в сфере жилищно-коммунального хозяйства Петербурга
В информационном агентстве ТАСС состоялась пресс-конференция, посвященная реализации политики импортозамещения в комплексе ЖКХ.  Отвечая на вопросы журналистов, начальник управления по комплексной уборке и содержанию дорог Комитета по благоустройству Санкт-Петербурга Вадим Мизюкин отметил, что за последний год доля импортных запчастей в общем объеме закупок, необходимых для поддержания в работоспособном состоянии ранее закупленной зарубежной дорожно-уборочной техники. сократилась почти в пять раз. В рамках программы импортозамещения существенно сократились объемы закупок новой импортной техники и механизмов. Так, в 2015 году доля приобретенного импортного оборудования в подведомственных Комитету по благоустройству государственных казенных учреждений составила - 2,7%, а в государственных предприятиях и организациях - 8,5%. Доля зарубежной дорожной техники и оборудования от общего объема проводимых закупок для города - 11%.

В комитете создан Технический совет по вопросам взаимодействия с национальными товаропроизводителями в сфере ЖКХ и транспорта для импортозамещения закупаемой техники и оборудования. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/blago/news/69918/
Петербургские производители мебели рассказали Вячеславу Макарову о проблемах своей отрасли
27 июля 2015 года Председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров посетил предприятие «Севзапмебель» в Красногвардейском районе города.  По данным руководства предприятия, в месяц мебельная фабрика выпускает готовой продукции в среднем на 20,5 миллионов рублей. «За последний год объёмы производства значительно сократились. В мебельной отрасли сейчас наблюдается кризис, сказывается зависимость от импортных комплектующих», - отметил председатель совета директоров ОАО "Севзапмебель" Юрий Саркисян. «Со стороны законодательной власти города механизм поддержки сегодня один – грамотное налоговое регулирование. Кроме этого, нужно готовить профессиональные кадры», - подвел итоги встречи Вячеслав Макаров.
Пресс-служба ЗакСа Санкт-Петербурга
http://www.assembly.spb.ru/welcome/show/633200002/61117
Среда, 29 июля
Новости ЛФП
Лето-2015 под контролем профсоюзов
На дворе уже вторая половина лета, в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) закончилась вторая смена. Дабы проконтролировать — в каких условиях оздоравливаются и набираются сил перед будущим учебным годом мальчишки и девчонки - специалисты Ленинградский Федерации профсоюзов (ЛФП) совместно с представителями членских организаций ЛФП и руководителями первичных профсоюзных организаций регулярно бывают в ДОЛ, находящихся в ведении предприятий, где созданы профсоюзные первички.

С 9 июня по 29 июля профсоюзные эксперты проинспектировали уже пятнадцать детских здравниц. А значит есть возможность подвести первые итоги лета 2015 года. Они оказались весьма позитивными.

Начнем с того, что заезды во все лагеря были осуществлены строго по графику. Проверяющие в изоляторах не обнаружили ни одного ребенка, травмированного или укушенного клещом. А значит — безопасность и здоровье школьников находятся под постоянным контролем.

На извечный вопрос родителей: «А как их тут кормят?», в ЛФП отвечают однозначно: «Кормят хорошо и разнообразно». Питание - пятиразовое (а кое-где и шестиразовое), меню в столовых 10-ти и 14-ти дневное, предварительно утвержденное директорами лагерей и согласованное с Роспотребнадзором.

Не менее важна содержательная часть отдыха. И здесь тоже у каждого ДОЛ есть своя, «изюминка». Каждый работает по интересной творческой программе, проводятся тематические дни, посвященные государственным праздникам и памятным датам. В многочисленных кружках и студиях применение своим талантам найдет любой желающий. Хочешь — выжигай, а хочешь — рисуй, делай поделки из кожи или занимайся оригами и квиллингом. Фото-видео, лоскутное ткачество, лепка из глины, декупаж, вязание крючком, спортивные бальные танцы, шахматы - всего и не перечислишь. Отметим, что ребята готовят работы для участия в традиционном конкурсе ЛФП «Мы — будущее профсоюзов!», итоги которого подведут осенью. Причем в этом году конкурс особенный, ведь он посвящен 25-летию Федерации независимых профсоюзов России, 110-летию петербургского профцентра и профсоюзного движения в России .

Немаловажным пунктом программы отдыха детей является и оздоровление. Для этого все ДОЛ предусмотрели в режиме дня максимальное пребывание ребят на свежем воздухе, проведение оздоровительных и физкультурных мероприятий, походов и подвижных игр.

Еще один важный момент: по результатам посещений представители ЛФП отметили существенное улучшение материально-технической базы лагерей. В большинстве здравниц произведен ремонт корпусов, построены новые спортивные площадки.

Средняя стоимость путевки в лагерь составила 34 234 рубля. Все работающие граждане пользуются правом получения компенсации из бюджета города и области. Напомним, что для петербуржцев она составляет 60% от расчетной стоимости путевки — не зависимо от того, в какой сфере трудится родитель, у жителей Ленобласти компенсация для бюджетников составляет 90%, для работников реального сектора — 55%. Кроме этого, в ряде предприятий и организаций существуют дополнительные компенсации, которые выплачивают работодатель и профсоюз.

Началась третья смена, детский отдых по-прежнему остается под строгим контролем профсоюзов.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Информация для членских организаций
Вступают в действие: Постановление Правительства РФ от 13 июля 2015 г. № 701 и Приказ Министерства транспорта РФ от 17 июня 2015 г. № 192
Постановление Правительства РФ от 13 июля 2015 г. № 701 "О внесении изменений в Положение о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права".
Текст постановления опубликован на официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru) 22 июля 2015 г.

вступает в силу одновременно на всей территории Российской Федерации по истечении семи дней после дня его официального опубликования, то есть 30.08.2015

В Положение о федеральном государственном надзоре в сфере труда внесены изменения относительно срока проведения выездной плановой проверки в отношении малых предприятий. Он может быть продлен не более чем на 50 ч (ранее - не более чем на 15).

Исключена обязательность наличия заключения государственной экспертизы условий труда для обращения в суд с требованием о ликвидации юридического лица или прекращении деятельности его структурного подразделения вследствие нарушений требований охраны труда.

Государственные инспекторы труда наделены дополнительным правом предъявлять организации, проводящей специальную оценку условий труда, обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений требований законодательства в данной сфере.

Также внесено дополнение об исполнении государственными инспекторами труда обязанностей, предусмотренных Федеральным законом "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля."

Уточнены наименования должностных лиц, осуществляющих надзор.
Приказ Министерства транспорта РФ от 17 июня 2015 г. № 192

"О внесении изменений в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса, утвержденное приказом Министерства транспорта Российской Федерации

от 18 октября 2005 г. № 127".
Текст приказа опубликован на официальном интернет-портале правовой информации (http://www.pravo.gov.ru) 24.07.2015

вступает в силу одновременно на всей территории Российской Федерации по истечении десяти дней после дня их официального опубликования, то есть - 04.08.2015

Приказом в рабочее время водителя дополнительно включено время следования от рабочего места до места медицинского осмотра (в т. ч. вне территории депо) и обратно.

Установлено, что при суммированном учете рабочего времени на регулярных перевозках в городском и пригородном сообщении продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха может быть сокращена с 12 ч. не более чем на 3 часа, с учетом удаленности места отдыха работника. При этом предоставляется ежедневный (междусменный) отдых не менее 48 ч непосредственно после окончания рабочей смены, следующей за уменьшенным ежедневным (междусменным) отдыхом.

Сокращение продолжительности ежедневного (междусменного) отдыха допускается по письменному заявлению работника, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - с иным представительным органом работников.
Правовой департамент Аппарата ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/11225.html
Первый молодежный форум БРИКС и ШОС продолжает свою работу
Свыше ста молодых лидеров из России, Бразилии, Индии, Китая, Южно-Африканской Республики, Таджикистана, Казахстана, Киргизии, Узбекистана  решают проблемы международного сотрудничества в столице Башкортостана.

В первой половине дня участниками были представлены презентации молодежных организаций стран БРИКС и ШОС, а также Болгарии и Японии.

Директор Центра международного сотрудничества ЦК Российского союза молодежи Татьяна Селиверстова рассказала о том, что созданы региональные отделения в 75 субъектах Российской Федерации, подробно остановилась на направлениях деятельности союза, дальнейших планах по развитию международного сотрудничества и на проекте обмена лидерами со странами БРИКС и ШОС.

Бразилию представили 5 молодежных организаций, среди которых был представитель и профсоюзного центра Бразилии. Молодежные студенческие союзы объединяют 7,5 миллионов студентов, основная цель создания этих союзов – получение качественного образования. Особый интерес вызвала презентация организации MST, защищающая права работников, занятых в аграрном секторе экономики Бразилии. Молодёжная структура организации узнаваема в стране активной пропагандой борьбы за права тружеников-аграриев.

Всекитайская Федерация Молодёжи – одна из самых крупных организаций. Имея полномочия от китайского правительства, Всекитайская Федерация Молодёжи управляет делами в области молодёжи и насчитывает в своих рядах около 300 миллионов человек. Работа организации включает образование и воспитание молодёжи, поддержку молодёжного предпринимательства и трудоустройства, укрепление здоровья молодёжи, развитие молодёжной культуры, активное участие и творчестве молодёжи, защиту прав и интересов молодёжи, расширение контактов с молодыми людьми других стран. Тесное сотрудничество с международным сообществом позволило реализовать 5 тысяч программ по трудоустройству молодых специалистов.

Представители Республики Казахстан рассказали о программе «Кадровый резерв», в рамках которого на сайте каждый желающий молодой человек может пройти регистрацию, загрузить свои проекты и идеи, каждый участник имеет свой рейтинг, по результатам которого лидеры проходят обучение в Академии при главе республики. По окончании обучения 32 человека попадают в кадровый резерв страны, тем самым они перекрывают «кадровый голод».

В рамках секции «Общественная дипломатия и «мягкая сила» БРИКС и ШОС» были озвучены такие идеи, как создание Экспертного совета молодежи в рамках стран БРИКС и ШОС, а также «Банка идей молодежи», межстрановый обмен студентами и запуск бизнес-инкубатора при Уфимском государственном нефтяном техническом университете.

Участникам форума был представлен совместный проект Молодежной Общественной палаты при Госсобрании-Курултае РБ и Фонда поисковых отрядов республики «ШОС — территория памяти». Арсен Зинатуллин и Владимир Волков рассказали об успешной реализации идеи по увековечению памяти бойцов, пропавших без вести в годы Великой Отечественной войны.

Проект «ШОС — территория памяти» будет способствовать укреплению связи поколений и молодежных объединений стран ШОС, считает руководитель регионального общественного фонда поисковых отрядов Башкортостана Ильдар Бикбаев.

Работа форума продолжается…
Пресс-центр Федерации профсоюзов Республики Башкортостан
http://www.fnpr.ru/n/256/11223.html
Молодежный форум стран БРИКС и ШОС: Итоги
В рамках Первого молодежного форума стран БРИКС и ШОС 28 июля прошли секционные занятия «Наука и инновации», «Молодежное предпринимательство» и «Журналистика», а также подведены итоги и принята резолюция.
Секции «Наука и инновации» и «Молодежное предпринимательство»
Участники форума обсуждали перспективы сотрудничества молодых предпринимателей, развитие мер государственной поддержки и создание бизнес-инкубаторов на пространстве БРИКС и ШОС.
Секция «Журналистика»
Работа форума продолжилась на секции, посвященной многополярности журналистики для нового многополярного мира. 
Итоги форума
По итогам работы Молодежного форума стран БРИКС и ШОС была принята резолюция. В нее вошли 18 пунктов. Среди них: создание контактных группы в странах БРИКС и ШОС для организации регулярного диалога между членами молодежных организаций; организация Молодежного экспертного центра стран БРИКС и ШОС, в рамках которого будет создан «Банк молодежных инициатив»; возможность отмены туристической визы для молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет на всем пространстве БРИКС; создание системы молодежного обмена на пространстве БРИКС и ШОС.
Пресс-центр Федерации профсоюзов РБ
http://www.fnpr.ru/n/256/11227.html
Новости России
«Мы не рабы!»
Российские моряки с судна «Onyx Mahshahr», которое следует в порт Дубаи, сообщили, что с 1 августа 2015 года начнут голодовку, если им не будет выплачен долг по заработной плате на сумму около $70 тысяч: «Мы не рабы и требуем выплаты зарплаты за все время пребывания на судне!»

В связи с этим Дальневосточная региональная организация Российского профсоюза моряков подготовила и направила руководителю Приморского следственного отдела на транспорте Дальневосточного следственного управления на транспорте Следственного комитета РФ Владимиру Пупину заявление с просьбой провести проверку  законности деятельности круинга «PRISCO».
Российский профсоюз моряков
http://sur.ru/news/3557
Пенсионные оседают в облигациях
НПФ инвестируют 77% пенсионных накоплений в негосударственные облигации

Негосударственные пенсионные фонды отчитываются перед Минфином о структуре своего инвестпортфеля.  Результаты деятельности НПФ могут вновь поднять вопрос о судьбе накопительной части пенсии. 

В новых подсчетах НАПФ содержатся сведения об активах десяти НПФ на сумму около 300 млрд руб., что составляет более половины средств граждан, отданных в управление 24 частным пенсионным фондам, которые на 1 марта 2015 года вошли в систему гарантирования и начали получать от Пенсионного фонда России замороженные накопления граждан. Всего в эти НПФ в марте-мае 2015 года было передано около 550 млрд руб. замороженных средств пенсионных накоплений, из них по итогам переходной кампании 2013–2014 года – 399,2 млрд руб., уточнили в Пенсионном фонде. 

Большая часть инвестиций НПФ – 76,9%, или 230,1 млрд руб., – пришлась на облигации российских эмитентов, включая инфраструктурные, ипотечные и банковские.  В государственные ценные бумаги направлено 10% средств (29,9 млрд руб.), в акции – 7,5% (22,4 млрд руб.), на депозиты (включая краткосрочные) – 5,6% (16,7 млрд руб.). 
Газета.ру
http://www.gazeta.ru/business/2015/07/28/7660357.shtml
Эксперт: Положение малоимущих будет ухудшаться из-за экономии государственного бюджета
Положение малоимущих будет ухудшаться в связи с экономией государственного бюджета. Об этом рассказал директор Института социальной политики и социальных программ Высшей школы экономики Сергей Смирнов.
"Непосредственная причина — снижение покупательной способности, доходов малоимущих граждан. В ситуации санкций и импортозамещения отечественный производитель оказался более "злобным", чем иностранный. При отсутствии иностранных поставщиков конкуренция в значительной степени снизилась, что закономерно привело к росту цен. По сравнению с прошлым годом, покупательная способность доходов существенно упала. По каким-то позициям снижение составило 5-10%, а по некоторым группам товаров — до 40%", — объяснил Смирнов причины роста числа бедных среди населения России.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/main/2015/07/29/1423675.html
Профсоюз авиадиспетчеров: Следствие пытается подготовить общественное мнение
В связи с публикацией на страницах газеты «Комсомольская правда» и в сети Интернет интервью со старшим следователем по особо важным делам при Председателе Следственного комитета России (СКР) Михаилом Гуревичем под названием «Как авиадиспетчеры погубили «Фалкон» с французским магнатом под Москвой», Исполнительный комитет Федерального профсоюза авиационных диспетчеров России выступил с открытым заявлением.

«Мы считали и продолжаем считать наших товарищей диспетчера-стажера Светлану Кривсун, диспетчера-инструктора Александра Круглова, диспетчера руления Надежду Архипову и руководителя полетов Романа Дунаева, обвиняемых по делу о крушении воздушного судна «Фалкон» в ночь с 20 на 21 октября 2015 года, невиновными», — говорится в заявлении Исполкома ФПАД России.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/ktr/2015/07/29/20802
Выслугу для знака "Ветеран труда" хотят увеличить
Возможно, уже со следующего года получить звание "Ветеран труда" будет сложнее. Необходимый для этого трудовой (страховой) стаж может быть увеличен до 20 лет для женщин и 25 - для мужчин.

Такие поправки в Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ "О ветеранах" подготовил Минтруд в рамках законопроекта, направленного "на совершенствование мер социальной поддержки граждан, исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и нуждаемости". Сейчас этот законопроект проходит общественное обсуждение. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/20/veteran-site.html
ВЦИОМ: Большинство россиян прогнозируют рост бедности в стране
Большинство россиян полагают, что через 2 – 3 года количество бедных семей в стране вырастет. Такое мнение высказали 50% опрошенных ВЦИОМ.

Около 26% россиян убеждены, что количество бедных через 2 – 3 года останется на прежнем уровне и лишь 13% полагают, что количество бедных семей в России начнет снижаться.
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/29/092/
Мировые новости
Fiat Chrysler просит помощи профсоюзов для слияния с GM 
Fiat Chrysler Automobiles рассчитывает на помощь могущественных американских профсоюзов в достижении амбициозной цели по слиянию с General Motors. Будучи крупнейшим акционером GM, рабочая организация обладает большими возможностями. 
За рулем
http://www.zr.ru/content/news/801861-fiat-chrysler-prosit-pomoshhi-profsoyuzov-dlya-sliyaniya-s-gm/
Новости региона
В 2016 году в Петербурге опять подорожает проезд на транспорте
В 2016 году стоимость проезда на общественном транспорте в Петербурге опять вырастет. 

Как рассказал на «нулевых чтениях» в ЗакСе глава комитета по транспорту Александр Воробьев, в комитет по тарифам подано предложение по увеличению стоимости жетона и билета на трамвай, автобус и троллейбус с учетом инфляции. Окончательное решение остается за комитетом по тарифам. 
Фонтанка
http://www.fontanka.ru/2015/07/29/054/
Четверг, 30 июля
Новости ЛФП
В Жилкомсервисе готовы к забастовке
Об этом было сказано на состоявшейся конференции первичной профорганизации Жилкомсервиса №1 Колпинского района Петербурга . Причина - конфликт с руководством предприятия.

Ситуация начала развиваться летом 2014 года, когда по жалобе профкома жилкомсервиса Межрегиональный профсоюз СПб и ЛО работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания проверил соблюдение трудового законодательства на предприятии. Проверка выявила нарушения – невыплату работникам премий, отсутствие в трудовых договорах обязательных сведений. Вскоре была уволена заместитель председателя первички, а председателю Елене Лазовик, объявлен выговор. Однако, Колпинский районный суд своим решением выговор уже отменил, а увольнение обжалуется в судебных инстанциях.

По инициативе профпервички осенью минувшего года начались переговоры с администрацией о заключении нового колдоговора. По словам Елены Лазовик, после переговоров документ уже планировалось подписать, однако работодатель заявил, что не признает акт существования первички. И это при том, что профсоюзная организация действует с 2005 года и входит в состав Межрегионального профсоюза, а пакет подтверждающих документов работодателю предоставлялся неоднократно.

Срок действия прежнего колдоговора закончился 19 декабря.

По жалобе профсоюзов Госинспекция труда (ГИТ) провела проверку и выявила нарушение норм ТК РФ. 13 июля руководству жилкомсервиса №1 Колпинского района было выдано предписание до 10 августа заключить с профорганизацией колдоговор и разработать правила внутреннего распорядка.

Как прозвучало на конференции, в жилкомсервисе, началась реорганизация с сокращением штатов. Причина, по словам главного бухгалтера - предприятие – «сильно убыточное», кредиторская задолженность – 1 млрд рублей. В июле были сокращены должности 42-х работников, большинство из них переведены на нижеоплачиваемую должность. По словам Елены Лазовик, только 8 работников, активно защищавших права трудового коллектива, оказались не нужны работодателю, хотя вакансии по их специальности в жилкомсервисе были. В ноябре сокращение должно коснуться еще 47 сотрудников. Подавляющее большинство из них – члены профсоюза.

Как прозвучало на конференции, всего планируется сократить около 200 сотрудников. Профорганизация против сокращений категорически возражала и возражает.

Заместитель председателя Межрегионального профсоюза Николай Наумов подчеркнул, что за счет увольнений работников руководство жилкомсервиса пытается решить финансовые проблемы предприятия.

Как сообщила Елена Лазовик, работникам практически перестали платить надбавки, а в этом году даже не увеличили тарифную сетку. По мнению профлидера, это делается для того, чтобы максимально уменьшить выходное пособие уволенным.

Завершилась конференция единогласным принятием постановления, где отмечено, что работодатель препятствует деятельности профпервички и пытается ее уничтожить, но профорганизация готова защищать трудовые права работников всеми законными средствами, вплоть до обращения в суд и забастовки.

В соответствии с предписанием ГИТ, стороны социального партнерства должны до 10 августа подписать новый колдоговор и протокол разногласий. Как пояснил Николай Наумов, это фактически будет означать начало трудового спора. Если он не разрешится за столом переговоров, речь может идти и о забастовке.

«Трудовой конфликт в этом жилкомсервисе длится уже больше года. Сначала вроде бы руководство попыталось исправить ситуацию и даже вступило в коллективные переговоры. Однако затем был взят курс на фактическое уничтожение профсоюзной организации», - прокомментировала председатель Межрегионального профсоюза Нина Леонтьева

Поэтому Межрегиональный профсоюз обратился в совет директоров жилкомсервиса №1 Колпинского района, в районную администрацию и в Жилищный комитет. «На наш взгляд, действия генерального директора по управлению компанией Жилкомсервис № 1 подпадают под статью 195 ТК РФ о расторжении трудового договора, и, конечно, желательно без права дальнейшего руководства на предприятиях жилищно-коммунальной сферы нашего города», - резюмирует профлидер.
Сайт ЛФП
Новости ФНПР
Встреча Председателя ФНПР с Председателем Правительства РФ
29 июля Председатель ФНПР Михаил Шмаков и Председатель Правительства РФ Дмитрий Медведев обсудили основные направления бюджетной политики.

В ходе встречи профсоюзный лидер передал письма, содержащие позицию ФНПР по данному вопросу.
Председателю Правительства

Российской Федерации

Д.А.Медведеву
Уважаемый Дмитрий Анатольевич!

В результате значительного роста инфляции, превысившей все прогнозные значения, произошло существенное снижение заработной платы наемных работников и реальных доходов населения. Кроме того, в текущем году вследствие введения платы за капитальный ремонт в многоквартирных домах, взимания налога на недвижимость по кадастровой стоимости, повышения стоимости ОСАГО увеличились обязательные платежи и налоговая нагрузка на граждан.

При этом ряд принимаемых Правительством Российской Федерации  решений ведут к дальнейшему падению уровня жизни населения.

Так, при корректировке федерального бюджета на 2015 год  Правительством Российской Федерации приняты решения об  уменьшении бюджетных ассигнований на отрасли социальной сферы, в том числе, отмена с 1 октября 2015 года индексации заработной платы работников бюджетной сферы (планировалось 5,5% при фактической инфляции в годовом исчислении 15,3%). Приостановлено выполнение указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597, от 1 июня 2012 г. №761 и от 28 декабря 2012 г. №1688 (далее – указы Президента Российской Федерации) в части повышения оплаты труда работников бюджетной сферы.

Согласно основным направлениям бюджетной политики на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов в нарушение действующего законодательства предполагается индексация пенсий, социальных выплат, пособий ниже фактической инфляции; предусматривается изменение методики оценки выполнения указов Президента РФ и занижение ранее установленных целевых ориентиров в части повышения к 2018 году средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы; снижаются объемы дотаций бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование реализации положений указов Президента Российской Федерации.

При этом обращаем Ваше внимание, что проект основных направлений бюджетной политики и основных характеристик федерального бюджета на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов был рассмотрен Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК)  24 июля 2015 года после его одобрения Правительством Российской Федерации (в  нарушение статьи 35.1 Трудового кодекса РФ и пункта 1.5 действующего Генерального соглашения) и без участия в заседании РТК основного докладчика от Министерства финансов Российской Федерации.

Продолжающаяся  «оптимизация» учреждений бюджетной сферы, хотя и ведет к  повышению заработной платы бюджетников, но за счет увеличения нагрузки на оставшихся после сокращения работников.

В то же время Правительством Российской Федерации не принимаются меры, обеспечивающие сохранение доходов трудоспособного населения.

В частности, не реализуется норма Трудового кодекса Российской Федерации по установлению минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

В настоящее время МРОТ составляет 55% от величины прожиточного минимума трудоспособного населения.  Предлагаемое в основных направлениях бюджетной политики повышение МРОТ  с 1 октября 2016 года лишь на 7% приведет к ухудшению этого соотношения.

Под  угрозой срыва находится выполнение Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, в части установления в 2015 году базовых окладов по профессиональным квалификационным группам работников бюджетной сферы.

Несмотря на неоднократные предложения ФНПР, размеры пособий по безработице не индексируются с 2009 года, и даже максимальный размер пособия по безработице более чем в 2 раза ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

По мнению российских профсоюзов, увеличение покупательной способности населения послужит стимулом для роста производства товаров и услуг первой необходимости внутри страны, основой для   роста сбережений и инвестиций, создания  прочной базы  для развития отечественного производства.

С этой целью ФНПР предлагает Правительству Российской Федерации:

довести минимальный размер оплаты труда до величины прожиточного минимума трудоспособного населения в срок до 2017 года;

сохранить действующий механизм  индексации пенсий, пособий, социальных выплат;

обеспечить безусловное выполнение указов Президента Российской Федерации в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетного сектора, не допуская искусственного занижения целевых показателей по заработной плате;

увеличить дотации федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации  на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы;

пересмотреть размеры пособий по безработице;

приостановить взимание налога на недвижимость физических лиц на основе её кадастровой оценки до утверждения единой и обязательной методики определения кадастровой стоимости и до стабилизации экономической ситуации в стране;

ускорить работу по установлению базовых окладов работников бюджетной сферы по профессиональным квалификационным группам в 2015 году.

Предлагаемые меры позволят снизить социальную напряженность и стабилизировать общественно-политическую ситуацию в стране.
Председатель ФНПР                              М.В. Шмаков

Председателю Правительства

Российской Федерации

Д.А.Медведеву
Уважаемый Дмитрий Анатольевич!

Предложения финансового блока по формированию бюджетов государственных социальных внебюджетных фондов, изложенные в основных направлениях бюджетной политики, Федерация Независимых Профсоюзов России рассматривает как очередную попытку решить проблемы неэффективности экономики за счет понижения уровня социальной защиты работников путем изменения действующих норм и порядка обеспечения пособиями по обязательному социальному страхованию.

Игнорируя ранее достигнутые договоренности и экспертные оценки, вновь поднимается вопрос повышения пенсионного возраста. Несмотря на многократное обсуждение, эта проблема рассматривается без учета состояния системы здравоохранения, демографической ситуации и возможности трудоустройства старшего поколения.

Решение вопроса выплат пенсий работающим пенсионерам или введение соплатежей в системе обязательного социального страхования невозможно без изменения политики заработной платы и расширения программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи.

Реформирование системы досрочных пенсий требует решения комплекса вопросов связанных с организацией трудового процесса, внедрением новой техники и технологий, улучшением охраны труда и профилактическими мероприятиями. В 2014 году техническими инспекторами труда профсоюзов выявлено 2,8 тысячи нарушений проведения специальной оценки условий труда. Проверками были охвачены примерно тысяча предприятий в 46 субъектах Российской Федерации.

В условиях роста цен и удорожания жизни неприемлемыми являются предложения по частичной индексации пенсий и очередном изменении порядка назначения пособий по временной нетрудоспособности, следствием чего станет снижение уровня страхового обеспечения работников.

К числу факторов дестабилизации системы обязательного социального страхования и уровня социальной защиты следует отнести возвращение в государственное обязательное пенсионное страхование накопительного компонента. В условиях дефицита финансов из текущего пенсионирования отвлекается и передается в негосударственные пенсионные фонды более 1 трлн. рублей, что влияет на размеры выплачиваемых пенсий в солидарной системе, которые могли бы быть выше на 25-30%.

Федерация Независимых Профсоюзов России считает необходимым констатировать, что предлагаемые новации крайне негативно воспринимаются в трудовых коллективах, и предлагает Правительству Российской Федерации не принимать ухудшающих социальную защищенность работающих решений, учитывая, как низкий уровень страхового обеспечения практически по всем видам социального страхования, так и низкий уровень заработной платы большинства работников.
Председатель ФНПР                                М.В. Шмаков
Сайт ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/241/11235.html
Новости России
При первых же признаках профзаболевания работника нужно отправлять на бесплатную реабилитацию
О том, как в России планируется совершенствовать систему охраны здоровья работающих граждан, «КП» рассказал статс-секретарь - заместитель министра труда и соцзащиты РФ Андрей Пудов
СПРАВКА «КП»

Как сообщают в Фонде соцстраха РФ, по итогам 2014 года наибольшее количество профзаболеваний выявлено в обрабатывающей промышленности. На втором месте добыча полезных ископаемых, на третьем - транспортная отрасль, на четвертом - строительная. Замыкает пятерку сельское хозяйство.
Комсомольская правда
http://www.kp.ru/daily/26413.4/3287075/
Минтруда рекомендовал коллекторам иметь высшее образование 

В России появился профессиональный стандарт для работников коллекторских агентств. 

Отныне с должниками на ранних стадиях взыскания задолженности должны работать прошедшие специальный отбор люди, владеющие основами банковского дела, психологии, этики делового общения, теории и практики переговоров. Они также обязаны разбираться в административном и уголовном праве России, отечественной и международной практике взыскания задолженности. 
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/30/kollektori-site.html
Накрутили 15 тысяч километров
В Волгограде на Мамаевом кургане завершился велопробег, приуроченный к 70-летию Победы, инициатором которого стал Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей. В мероприятии, прошедшем без преувеличения через всю страну, а также через Беларусь и Казахстан и организованном по принципу эстафеты, приняли участие свыше 50 тысяч человек. Стартовав из четырех разных точек, они преодолели больше 15 тысяч километров.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/29/reg-ufo/veloprobeg.html
ОНФ просят проверить столичный департамент культуры
Российский профсоюз работников культуры направил письмо в «Общероссийский народный фронт» (ОНФ) с просьбой проверить деятельность департамента культуры города Москвы. В письме отмечается, что в последнее время инициативы ведомства вызывают беспокойство в культурном сообществе. В качестве примеров профсоюз приводит финансовый крах «Гоголь-центра», увольнения актеров в Театре на Таганке и ликвидацию Театра имени Рубена Симонова.
Известия
http://izvestia.ru/news/589286#ixzz3hMwxzexr
20 миллионов за вредность
Первичка “Нестле” отсудила у компании десятки миллионов рублей в пользу работников

Митинги и пикеты - таков ответ сотрудников “Нестле” на нежелание менеджмента вступать в переговоры с координационным советом профорганизаций на национальном уровне. Еще интереснее вопрос - откуда появилось такое нежелание у работодателя. Как утверждает представитель первичек “Нестле”, один из филиалов компании в судебном порядке вынужден был выплатить сотрудникам более 20 миллионов рублей, после чего правление и ополчилось на представителей трудящихся.
Солидарность
http://www.solidarnost.org/articles/20_millionov_za_vrednost_.html
В Кремле не исключили ответных мер против поддержавших санкции стран
Россия может принять ответные меры в отношении стран, присоединившихся к санкциям против нее. Об этом сообщил журналистам пресс-секретарь президента Дмитрий Песков.

"Безусловно", - подтвердил представитель Кремля, отвечая на соответствующий вопрос. "Мы еще раз повторяем, что основополагающим является принцип взаимности", - напомнил он.
Российская газета
http://www.rg.ru/2015/07/30/peskov-site-anons.html
Роструд ввел Интернет-сервис «Электронный инспектор»
Запущенный в конце 2014 года сервис «Электронный инспектор» по адресу: http://онлайнинспекция.рф/inspector, уже обретает популярность среди работодателей. Данный сервис в первую очередь, предназначен для предоставления им инструментов проведения самостоятельной проверки соблюдения требований трудового законодательства. Сервисом также могут воспользоваться и работники, которые захотят со своей стороны оценить ситуацию в своей организации.
Якутия инфо
http://yakutia.info/article/170724
Мировые новости
Забастовки рабочих и погода обвалили доходы немецких железнодорожников почти на 40%
Доходы Deutsche Bahn рухнули на 39%, в компании связывают столь резкое падение с многочисленными забастовками рабочих компании, а также штормовой погодой.

С сентября 2014 по май 2015 года сотрудники компании выходили на забастовку девять раз, вследствие чего компании пришлось платить компенсации застрявшим в пути пассажирам и за простой грузов, которые не были доставлены вовремя.
Газета.ru
http://www.gazeta.ru/business/news/2015/07/28/n_7415313.shtml
В "Арселор Миталл" уверены в достижении соглашения с профсоюзами 
Генеральный директор АО "АрселорМиттал Темиртау" Виджай Махадеван уверен в достижении соглашения с профсоюзами по вопросу снижения заработной платы сотрудникам компании на 25 % к 1 августа текущего года.

АО "АрселорМиттал Темиртау" во вторник заявило о намерении сократить зарплаты всем сотрудникам на 25% с 1 августа из-за того, что компания сталкивается со значительным увеличением импорта в Казахстан преимущественно из России, при этом российские конкуренты имеют ценовое преимущество во многом благодаря девальвации рубля. В тот же день министерство здравоохранения и социального развития Казахстана напомнило, что в соответствии с действующим законодательством АО "Арселор Миттал Темиртау" не может изменить условия коллективного договора и, как следствие, снизить заработную плату без согласования с профсоюзами.
Новости – Казахстан
http://newskaz.ru/regions/20150729/9282322.html#ixzz3hN3Ikc1H
Новости региона
В Петербурге прогнозируется рост безработицы к концу года
На сегодняшний день уровень безработицы в Санкт-Петербурге составляет 2,5%. Таковы официальные данные Росстата. По подсчетам комитета по труду и занятости, в поисках работы находится почти 13 тыс. человек. При этом к концу года это число может увеличиться до 15 тыс. безработных, а в следующим году — до 16-17 тыс. Об этом  на пресс-конференции говорил председатель комитета по труду и занятости населения Дмитрий Чернейко. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/30/1424099.html
Обращение к работодателям Санкт-Петербурга 
Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, являясь уполномоченным органом исполнительной власти Санкт-Петербурга в  области регулирования социально- трудовых отношений, уведомляет работодателей, осуществляющих деятельность на  территории Санкт-Петербурга, о следующем. В  Санкт-Петербурге 22 июля 2015  года заключено Дополнительное соглашение о внесении изменений в  региональное соглашение о  минимальной заработной плате в  Санкт- Петербурге на  2015 год между Правительством Санкт-Петербурга, Межрегиональным Санкт-Петербурга и  Ленинградской области объединением организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и  региональным объединением работодателей «Союз промышленников и  предпринимателей Санкт-Петербурга».Указанное соглашение в установленном порядке прошло уведомительную регистрацию в  Комитете по  труду и  занятости населения Санкт-Петербурга (регистрационный № 2047 / 15 ИС от 22.07.2015). 

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации предлагаю работодателям, осуществляющим деятельность на  территории Санкт-Петербурга, присоединиться к нему. Обращаю внимание, что если работодатели, осуществляющие деятельность на  территории Санкт-Петербурга, в  течение 30 календарных дней со  дня опубликования настоящего предложения не  представят в  Комитет по  труду и  занятости населения Санкт-Петербурга мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то указанное соглашение считается распространенным на этих работодателей. 

К указанному отказу должны быть приложены протокол консультаций работодателя с  выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, и  предложения по срокам повышения минимальной заработной платы работников до  размера, предусмотренного указанным соглашением. Обращаем ваше внимание, что отказы от  присоединения к  Дополни тельному соглашению от  работодателей, выплачивающих работникам заработную плату больше 11 000 рублей, присылать в Комитет по  труду и занятости населения Санкт-Петербурга не нужно. 
Председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, координатор стороны Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга, представляющей органы государственной власти Санкт-Петербурга, Д. С. Чернейко 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/762_1438150794.pdf
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

О внесении изменений в региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год Санкт-Петербург 

«22» июля 2015 г 
Правительство Санкт-Петербурга, общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга и  Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга», далее именуемые Сторонами, на основании статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации заключили нижеследующее Дополнительное соглашение о  внесении изменений в  региональное соглашение о  минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2015 год (далее – Дополнительное соглашение).

 1.  Пункт 1.1. изложить в следующей редакции: Установить в  Санкт-Петербурге минимальную заработную плату с  15 августа 2015  года в  размере 11 000 рублей. 

2. Пункт 4.2. изложить в следующей редакции: Настоящее Дополнительное соглашение вступает в  силу после его под- писания Сторонами, распространяется на  отношения, возникшие с  15 августа 2015  года, и  действует до  31 декабря 2015 года.
Губернатор Санкт-Петербурга Г. С. Полтавченко

Председатель общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» 

В. Г. Дербин 

Президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» А. А. Турчак 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/762_1438150794.pdf
За долги отключат свет! 
С января долги управляющих компаний за ресурсы выросли более чем на 700 млн рублей. Общий долг всех управляющих компаний города за  тепло, свет и воду, по данным на июль 2015 г., составляет 18,6 млрд рублей. В конце 2014  г. все организации, которые предоставляют горожанам коммунальные услуги, не доплатили за ресурсы 17,8 млрд рублей. Большая часть этой задолженности состоит из неоплат за  тепловую энергию. Так, долги управляющих компаний в пользу ОАО «ТГК-1» превысили 5 млрд рублей, ГУП «ТЭК СПб» – почти 8,56 млрд. Одна из  причин образования задолженности – неплатежи граждан. В конце прошлой недели был опубликован новый план мероприятий по погашению задолженности, главная задача которого – заставить должников платить. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/762_1438150794.pdf
В Ленобласти запретят ловить леща и корюшку
Ради сохранения водных биологических ресурсов в Ленинградской области и на Финском заливе могут запретить промышленный вылов некоторых видов рыб. Проект приказа Минсельхоза отправлен на общественное обсуждение. В нём предлагается установить частичный запрет рыболовства до 31 декабря 2015 года. Запрет коснётся ловли леща в реках Ленинградской области и корюшки — в Финском заливе Балтийского моря. "
47News
http://47news.ru/articles/91763/
С зарплатой и пособиями кингисеппцам пособит прокурор
Кингисеппская городская прокуратура Ленинградской области ждет звонков о нарушениях при выплате заработной платы и пособий.

Все желающие, в том числе анонимно, могут позвонить по телефону 8 (81375) 2-24-10 и сообщить о нарушениях прав работников организаций и предприятий города и Кингисеппского района.
47News
http://47news.ru/articles/91686/
Гей-активисты Санкт-Петербурга нацелились на сотрудничество с независимыми профсоюзами
Гей-активисты Санкт-Петербурга рассчитывают на сотрудничество с профсоюзными организациями в сфере борьбы с дискриминацией ЛГБТ-граждан. В последние годы в городе на Неве особенно остро стоит вопрос с незаконными увольнениями граждан из-за их гомосексуальности. Жертвами гомофобного террора часто становятся люди публичных профессий, прежде всего - учителя.

В Санкт-Петербурге прошел круглый стол "Все разные - Все равные. Взаимодействие и сотрудничество в борьбе за равноправие". Тема дискуссии - дискриминация в трудовых отношениях по признакам сексуальной ориентации и/или гендерной идентичности. В круглом столе приняли участие представители ЛГБТ-движения и профсоюзы - Межрегиональный профсоюз "Учитель", Межрегиональный профсоюз работников высшей школы "Университетская солидарность", Правовой сервис-центр "Спартак", Комитет за Рабочий Интернационал (КРИ), ЦСИИ "Действие", Коалиция за гражданское равноправие "Вместе", Российское Социалистическое Движение (РСД) и другие.
Gay.ru
http://www.gay.ru/news/rainbow/2015/07/30-31969.htm
У кого растёт доход? За три года зарплата чиновников может вырасти на 23,5%
Такое предложение уже внесли в парламент представители одной из фракций. 

Сразу скажем: поднимают себе жалованье слуги народа на законных основаниях. Такую возможность им даёт «порядок установки расчётной единицы». Это - база для начисления зарплаты каждому сотруднику. Сейчас она равняется 1225 руб., но на следующий год вырастет на 8%, затем ещё на 8,5 и так - на те самые 23%. В Смольном такой рост объясняют более высокой, чем предполагалось ранее, инфляцией. 

При этом в Петербурге для простых смертных средняя зарплата вдвое меньше - 44 тыс. руб. А прожиточный минимум для работающих ненамного превышает 10 тысяч. Власти считают, что на эти деньги горожане могут приобретать продукты, лекарства, оплачивать коммунальные услуги и проезд в общественном транспорте. То, что совсем недавно подорожали вода, газ, свет, а за проезд на маршрутке теперь надо выложить 42 вместо 36 руб., во внимание не принимается.

С 15 августа, правда, в Северной столице увеличивается минимальный заработок. Соглашение об этом недавно подписали Георгий Полтавченко, президент Союза промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак и глава профсоюзов Владимир Дербин. 

В конечном итоге она составит 11 тысяч руб. Чиновники особо подчёркивают, что речь - о голых цифрах, без премий и прочих бонусов. 

А по сравнению со всей Россией это на 46% выше, ведь в целом по стране МРОТ не дотягивает даже до 6 тысяч.
АиФ в Петербурге
http://www.spb.aif.ru/money/finances/u_kogo_rastyot_dohod_za_tri_goda_zarplata_chinovnikov_mozhet_vyrasti_na_23_5
МПРА раскритиковал слова Чернейко о ситуации на General Motors
Межрегиональный профсоюз "Рабочая ассоциация" (МПРА) раскритиковал заявления председателя комитета по труду и занятости Санкт-Петербурга Дмитрия Чернейко по поводу ситуации на заводе General Motors. 

По данным МПРА, на пресс-конференции Дмитрий Чернейко сказал, что General Motors проявила свою социальную ответственность, предложив увольняемым рабочим по 7 зарплат. По мнению Чернейко, это больше, чем требовал МПРА (от 12 до 18 месячных окладов). Кроме того, чиновник заявил, что проблем с поиском работы у бывших рабочих GM сейчас нет: в центр занятости обратилось 200 человек и всем им якобы помогли трудоустроиться. 

Сотрудники General Motors крайне удивились такой оценке действительности. "Конечно, предложенные заводом 7 зарплат — это меньше, чем 12 окладов, которые требовал профсоюз. Непонятно, как считает председатель комитета по труду. Что касается трудоустройства бывших рабочих GM, то пусть покажут хоть одного, кто был бы сейчас доволен. Большинство сидит без работы", — заявил активист МПРА Роман Косенков.
ЗакС.ру
https://www.zaks.ru/new/archive/view/142672
Пятница, 31 июля
Новости ЛФП
Награды — потомкам великих зодчих
Во Дворце труда, в преддверии профессионального праздника — Дня строителя - подвели итоги регионального этапа Национального конкурса «Строймастер-2015» и наградили победителей и призеров состязаний профмастерства в строительной отрасли.

Напомним, что конкурс организован Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ и Национальным объединением строителей (НОСТРОЙ) при поддержке правительства города.

Одна из основных задач конкурса — популяризация строительных специальностей. Как было отмечено на торжественной церемонии награждения — конкурс наглядно демонстрирует внимание к труду каждого рабочего, благодаря ему стройка перестает быть обезличенной, а рабочие специальности вновь становятся уважаемыми и престижными.

Лучших каменщиков и штукатуров, сварщиков и плотников бетонщиков и многих других поздравили представители профсоюза, Национального объединения строителей, правительства Санкт-Петербурга, подчеркнувшие, что нынешнее поколение современных зодчих достойно продолжает традиции своих великих предшественников, создававших наш прекрасный город.

Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгий Пара выразил надежду, что труд победителей конкурса будет оценен работодателями и с материальной точки зрения — как минимум выплатой премии.

Итак, в номинации «Лучший штукатур» первое место завоевала Раиса Барабошкина из ЗАО «УНР-41», победителем в номинации «Лучший каменщик» стал Сулаймон Каримов из ООО «ГСК№2» (Объединение «Строительный трест»), диплом первой степени в номинации «Лучший сварщик» достался Михаилу Назарову (ООО «Балтийская газовая компания).

Также награждены лучшие бригады строительного комплекса Санкт-Петербурга, большая группа рабочих, победивших в номинации «Лучший рабочий строительного комплекса Санкт-Петербурга» и коллективы строительных компаний, чьи строительные площадки и бытовые городки признаны лучшими.

Отдельно отмечены лучшие руководители строительных компаний города и области — за личный вклад в повышение престижа рабочей профессии и коллективы образовательных учреждений города, принявшие активное участие в конкурсах профмастерства, а также лучшие саморегулируемые организации по проведению соревнований среди рабочих специальностей, лучшие страховые компании и СМИ.

Напомним, что региональные победители очных профессиональных соревнований становятся номинантами Национального конкурса российских строителей «Строймастер – 2015». И уже на следующей неделе — 3-4 августа лучшие штукатуры, каменщики и сварщики Санкт-Петербурга будут представлять наш город на Всероссийском этапе национального конкурса «Строймастер».
Сайт ЛФП
«Профтайм» - лучший!
Телепрограмма «Профтайм» Ленинградской Федерации профсоюзов признана лучшим СМИ, выступившим информационным партнером профессиональных соревнований среди рабочих строительных специальностей в Петербурге.

Благодарственное письмо оргкомитета Санкт-Петербургского конкурса «Строймастер» - «За активную информационную поддержку конкурсов профмастерства» - вручено съемочной группе «Профтайма» на торжественной церемонии, посвященной подведению итогов регионального этапа Национального конкурса.

Журналисты «Профтайма» в видеобологах регулярно и подробно освещают ход соревнований профессионального мастерства рабочих строительного комплекса города и области, инициатором проведения которых стала Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ.

Поздравляем коллектив программы с заслуженным признанием!
Сайт ЛФП
О нас в СМИ
30 июля - итоги регионального этапа Национального конкурса «Строймастер-2015»
В Петербурге наградили победителей конкурса «Строймастер»
В Петербурге подвели итоги регионального этапа национального конкурса российских строителей «Строймастер - 2015». Дипломы и ценные подарки получили лучшие штукатуры, каменщики, электрогазосварщики города, рабочие других строительных профессий. Также были отмечены благодарственными письмами ряд строительных организаций за благоустроенные рабочие площадки и бытовые городки. Кроме того, были награждены и сами руководители ряда строительных компаний за личный вклад в повышение престижной профессии

Присутствующий на церемонии награждения участников конкурса председатель профсоюза строителей по Санкт-Петербургу Георгий Пара отметил, что «Строймастер» с каждым годом более масштабным. Для любой компании участие в нем - серьезная поддержка своих профессиональных кадров. 
АСН инфо
http://asninfo.ru/news/v-peterburge-nagradili-pobediteley-konkursa-stroymaster
Конкурс «Строймастер-2015» финишировал в Петербурге
Во Дворце Труда прошла торжественная церемония награждения победителей конкурсов профессионального мастерства, состоявшихся в Петербурге в 2014-2015 годах, которая подытожила результаты проведения регионального этапа Национального конкурса «Строймастер-2015». 

В церемонии награждения приняли участие: председатель Комитета по строительству Михаил Демиденко, заместитель начальника Службы государственного строительного надзора и экспертизы Санкт-Петербурга Вячеслав Захаров, вице-президент НП «Объединение строителей Санкт-Петербурга» Алексей Белоусов, председатель профсоюза работников строительной отрасли Петербурга и Ленинградской области Георгий Пара. 
Ктостроит.ру
http://ktostroit.ru/news/232637/
Новости России
Наркозависимым москвичам пригрозили увольнением
Москвичей, страдающих алкогольной или наркотической зависимостью, поставят перед выбором — увольнение с работы или лечение. Об этом, как передает агентство «Москва», сообщил главный нарколог России Евгений Брюн.

По его словам, соответствующее предложение будет рассмотрено Московской федерацией профсоюзов. Если ее члены согласятся с предложением Брюна, то в трудовой договор внесут три дополнительных пункта.
Мослента
http://moslenta.ru/news/2015/07/28/work/
Министр Максим Топилин: В июне впервые с начала 2015 года зафиксирован естественный прирост, который составил 4,5 тысячи человек
«За январь-июнь 2015 года родились 926,8 тысячи детей», – отметил Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин.

Рост числа родившихся отмечен в 34 субъектах РФ. «В ряде регионов рост числа родившихся составил более 4%, – сообщил Максим Топилин. – В их числе – Калужская, Новгородская, Тульская, Московская области, Hенецкий автономный округ, г. Севастополь».

«В июне родились 165,8 тысячи детей. Это самый высокий показатель с начала 2015 года, и он на 11 тысяч человек или на 7,1% больше, чем в июне 2014 года», – заявил Министр.

По его словам, рост числа родившихся обусловлен, в том числе, реализацией демографических мер, среди которых материнский капитал, ежемесячная денежная выплата на третьего и последующих детей. 
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/social/demography/66/
Горняки "Тейского рудника" в Хакасии объявляют голодовку
В Хакасии работники "Тейского рудника" объявляют голодовку из-за долгов по заработной плате.

Как сообщила ИА "Хакасия" председатель профсоюзной организации "Тейские горняки" Анна Семечкина. По ее словам, требования горняков остаются прежними — сохранение "Тейского рудника" и полное погашение задолженности по заработной плате перед 570 работниками, которая к концу июля составила порядка 26 млн руб.
Росбалт
www.rosbalt.ru/federal/2015/07/31/1424683.html
«Встретимся в суде!» Свердловский профсоюз медиков поменял руководство
Решением делегатов конференции свердловского областного профсоюза медицинских работников с поста председателя организации был снят Александр Загребин. По данным участников мероприятия, из 55 присутствовавших за отставку Загребина проголосовали 50 человек. Новым главой профсоюза медиков предложено избрать Александра Чебыкина — заместителя главного врача городской больницы Верхотурья. 

Конфликт в союзе медиков возник несколько месяцев назад. Его члены были недовольны тем, что всего за год на посту Загребин оказался в эпицентре нескольких конфликтных историй.
URA.Ru
http://ura.ru/news/1052217080
Профсоюзы Забайкалья: Победа правительства края в битве за льготы выглядит сомнительно
Верховный суд РФ своим решением 29 июля оставил правительству Забайкальского края полномочия регулировать выплаты региональным ветеранам труда и компенсации педагогам. По мнению заместителя краевой федерации профсоюзов Дмитрия Титова, эта победа выглядит сомнительно, потому как, сэкономив средства в бюджете, правительство может обострить социальную ситуацию. 
http://zabmedia.ru/news/78417/
Руководство улан-удэнского ЛВРЗ пригрозило работникам за будущую забастовку
Руководство ЛВРЗ обратилось к своим сотрудникам, которые намерены принять участие в готовящейся забастовке. Им грозит ответственность за несанкционированные акции протеста, заявил заместитель директора завода Как сообщал «Байкал-Daily», сотрудники Улан-Улэнского ЛВРЗ обсуждают готовящуюся на заводе забастовку. Причинами недовольства заводчан называются простои, низкие зарплаты и слухи о возможном закрытии одного из цехов. 
Байкал-Daily
http://www.baikal-daily.ru/news/15/159034/
Мировые новости
Школы нацменьшинств в Вильнюсе решили уничтожить
Вильнюсский горсовет решил большинство школ для нацменьшинств перевести в основные школы, без двух старших классов — 11 и 12

Напомним, из-за школьной реформы, после которой в Вильнюсе останутся единицы школ для нацменьшинств, в которых будет полный цикл обучения с 1 по 12 классы, представители нацменьшинств проводили неоднократные массовые митинги и забастовки. Представители нацменьшинств утверждают, что решение реформировать школы для русских и поляков принимается для насильственной ассимиляции — семьи перестанут отдавать детей в ближайшие школы с неполным циклом обучения, а до оставшихся нескольких ехать через весь город также не будут. Соответственно, русские и польские дети пойдут в литовские школы, после чего, в свою очередь, в школах с неполным циклом обучения будет недобор и они медленно исчезнут.
Regnum
http://www.regnum.ru/news/polit/1947279.html
Shell уволит 6500 человек из-за падения прибыли
Концерн Royal Dutch Shell объявил о планах по масштабному увольнению персонала, снижению операционных расходов и сокращению капитальных инвестиций.

Концерн Shell до недавнего времени оставался одной из последних крупных компаний энергетического сектора, которая не увольняла сотрудников из-за обвала мировых цен на нефть. Кроме того, в начале апреля 2015 г., когда многие ведущие игроки топливно-энергетического сегмента уже активно сокращали расходы, в Shell решились на поглощение компании BG Group за 70 млрд долларов. Однако, сложная ситуация на сырьевых рынках все-таки заставила Shell пересмотреть текущую стратегию развития компании.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2015/07/30/20809
Новости региона
За год в Петербурге больше тысячи сотрудников получили травмы на производстве
За минувший год в Северной столице пострадали на производстве 1 тыс. 93 сотрудника, при этом умерли 28 человек. Такие данные приводит Петростат.

Наиболее травмоопасной оказалась работа на обрабатывающих производствах — травмы получили 407 сотрудников. На втором месте — транспорт и связь — 222 сотрудника. На третьем — здравоохранение (131 работник). При этом в 2013 году травмы на производстве получили 1 тыс. 198 человек. В 2012 — 1 тыс. 334 сотрудника. 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2015/07/31/1424698.html
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