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Балтийская парусная неделя с профсоюзным участием
Сегодня, 13 августа в Петербурге стартовала «Балтийская яхтенная неделя» - одно из крупнейших событий в 
парусном спорте России. Торжественная церемония официального открытия состоялась на территории 
Петропавловской крепости. Как и в прошлом году, среди полноправных участников этой красочной водной 
феерии Санкт-Петербургский Речной яхт-клуб профсоюзов. Профсоюзные яхтсмены покажут свои силы, в том 
числе, и в гонках Национальной парусной лиги России.
«Балтийская яхтенная неделя» в нашем городе проводится уже во второй раз. Это увлекательное мероприятие 
проходит в рамках Санкт-Петербургской Морской Ассамблеи. Нынешняя «Балтийская яхтенная неделя» 
приурочена к 300-летию основания первого в мире яхт-клуба «Невский флот», который был создан Петром 
Великим в городе на Неве в 1718 году.
В этом году «Балтийская яхтенная неделя» будут проходить в самом центре города – у стен Петропавловской 
крепости и в других исторических местах Петербурга. В ее обширной программе – парусные регаты с участием 
спортсменов мирового уровня, показательные выступления и мастер-классы, выставки, дни открытых дверей в 
яхт-клубах и музеях, деловая конференция и презентации.
14, 15 и 16 августа с 12 до 20 часов пройдут дни открытых дверей в яхт-клубах нашего города. Петербуржцы 
смогут познакомиться с возможностями для занятий парусом для взрослых и детей. «Гостеприимно распахнет 
перед горожанами свои двери и Санкт-Петербургский Речной яхт-клуб профсоюзов (Петровская коса, 9)», - 
отмечают в этом учреждении Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).
Профсоюзный яхт-клуб, как и в прошлом году, принимает самое активное участие в организации «Балтийской 
парусной недели». Основные мероприятия в рамках спортивной и развлекательной программы пройдут с 16 по 
19 августа в акватории Невы у пляжа Петропавловской крепости. Зрителей ждут захватывающие гонки 
Национальной парусной лиги – крупнейшего яхтенного проекта России. В этих соревнованиях примут участие и 
25 экипажей Речного яхт-клуба профсоюзов.
17-19 августа с 10 до 20 часов на пляже Петропавловской крепости будут открыты для свободного посещения 
парусники «Надежда» и «Леди Л». Здесь же с 16 по 19 августа будет представлена экспозиция пяти судов 
различных классов. На пляже установят две 6-футовые пушки, и все желающие смогут испытать себя в роли 
пушкарей. Также в эти дни на пляже Петропавловской крепости проведут бесплатные мастер-классы по 
виндсерфингу и яхтингу для детей.
Насыщенная шоу-программа на воде ждет жителей и гостей города в субботу, 18 августа. В 19 часов стартует шоу 
кайтсерфингистов и виндсерфингистов. На воду выйдут ведущие российские спортсмены в этих классах, 
победители чемпионатов мира и Европы.
В 19.40 начнется парусная регата в классе яхт Platu25 и регата на капитанских гичках.
Завершающим аккордом субботней вечерней программы станет водно-световое шоу «Балет парусов», которое 
начнется в 22 часа. В акваторию Невы войдут между Дворцовым, Биржевым и Троицким мостами более 20 яхт. 
Зрители увидят грандиозное представление, сопровождаемое праздничным фейерверком.
На воскресенье запланирована церемония награждения победителей спортивных соревнований. Будут 
объявлены призеры гонок Национальной парусной лиги и других соревнований, которые пройдут в рамках 
«Балтийской яхтенной недели» - «Санкт-Петербургская парусная неделя» (одно из старейших российских 
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соревнований в парусном спорте, которое впервые было проведено в 1898 году) и Чемпионат России в классе 
«Крейсерская яхта Л-6». «Мы надеемся на успех профсоюзных яхтсменов», - не скрывают в Речном яхт-клубе 
профсоюзов.
Сайт ЛФП 
Проблемы и перспективы такси обсудили на форуме
VI Международный Евразийский форум такси прошел 9-10 августа в Москве. В работе форуме приняла участие 
делегация Общероссийского профсоюза автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
(РОСПРОФТРАНСДОР) во главе с председателем профсоюза Владимиром Ломакиным. Автомобилистов Санкт-
Петербурга и Ленинградской области представляла председатель территориальной организации профсоюза 
Галина Любина.
Форум открыл губернатор Москвы Сергей Собянин. В обсуждениях приняли участие представители федеральной 
и региональной власти, эксперты, руководители предприятий из России и иностранных государств. Участники 
обсудили широкий круг вопросов, связанных с развитием рынка таксомоторных перевозок.
Во время форума прошел круглый стол "Экономика таксомоторных перевозок: проблемы, последствия и пути 
решения", на котором с сообщением выступил председатель профсоюза Владимир Ломакин. Констатировав 
быстрое развитие отрасли и постоянный рост количества ее работников, профсоюзный лидер обратил внимание 
на тревожные тенденции. Он отметил, что вследствие либерализации и дерегулирования отрасли произошла 
деградация трудовых отношений. 
«Нередко работнику непонятны или даже неизвестны условия оплаты труда, не выполняется принцип равной 
оплаты за равный труд», - сказал Владимир Ломакин. При этом не учитываются положения Отраслевого 
соглашения по автомобильному транспорту, которое является документом прямого действия и в настоящий 
момент выполняется большинством организаций и индивидуальных предпринимателей, работающих в сфере 
автомобильных перевозок.
«Считаю, что форум удался. Было очень много интересных выступлений, посвященных перспективам российского
такси. Радует, что впервые в нем приняли участие профсоюзы, была поднята тема трудовых отношений, защиты 
прав работника »,- отметила председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
Галина Любина.
Сайт ЛФП
Почетному доктору СПбГУП Михаилу Боброву — 95 лет!
Почетный гражданин Санкт-Петербурга и почетный доктор Санкт-Петербургского гуманитарного университета 
профсоюзов (СПбГУП) Михаил Бобров отметил свое 95-летие. Как действующий профессор СПбГУП и почетный 
заведующий кафедрой физического воспитания профсоюзного вуза, Михаил Михайлович много лет воспитывает 
университетскую молодежь, служит ей примером профессионализма, мужества и любви к Отечеству.
В начале Великой Отечественной войны военный альпинист Михаил Бобров был разведчиком, - Как напоминает 
пресс-служба СПбГУП. - После контузии работал в группе альпинистов-маскировщиков верхолазом, укрывая 
защитными чехлами золотые доминанты Ленинграда. В августе 1942 года в составе 105-го отдельного 
горнострелкового отряда принимал участие в боях на центральных перевалах Главного Кавказского хребта с 
горнострелковой немецкой дивизией «Эдельвейс».
По завершении войны юбиляр окончил Военный институт физической культуры и спорта им. В.И. Ленина, после 
чего более полувека находился на преподавательской работе. Им лично подготовлено более 50 мастеров спорта. 
Среди его учеников — олимпийские чемпионы и призеры первенств мира и страны. В 1994 году он стал 
заведующим кафедрой физического воспитания СПбГУП.
В минувшую пятницу мультимедийная выставка, посвященная 95-летию Михаила Боброва открылась в 
Президентской библиотеке имени Б.Н.Ельцина. Сотрудники библиотеки подготовили четыре «серии» интервью с 
Бобровым. Показы перемежались выступлениями приглашённых на юбилей гостей, в том числе двух сыновей 
Михаила Михайловича. Почётный полярник России председатель Полярной комиссии Санкт-Петербургского 
отделения Русского географического общества Виктор Боярский вспоминал про совместный с Бобровым поход в 
Арктику: в свои 75 лет ветеран покорил Северный полюс, где установил флаг Санкт-Петербурга.
Другая, не менее удивительная страница жизни Боброва связана с «Ленфильмом», где Михаил Михайлович 
консультировал каскадёров и сам участвовал в съёмках военно-исторических боевиков, каждый раз сильно 
рискуя.
Михаил Бобров также стоит у истоков проекта «Оборонная тропа». Это ежегодные экспедиции школьников в 
район Главного Кавказского хребта, во время которых подростки устанавливают памятные знаки на перевалах, 
где когда-то гремели бои. Одной из задач активисты ставят восстановление одноименного мемориала в честь 
советских военных альпинистов в Абхазии.
Свое поздравление Почетному гражданину Северной столицы Михаилу Боброву прислал и губернатор 
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Петербурга Георгий Полтавченко. «Вам, человеку невероятной силы духа, отважному и трудолюбивому, в жизни 
покорилось множество вершин. Но главную высоту Вы взяли, защищая архитектурное наследие северной 
столицы в годы Великой Отечественной войны. Ваше мастерство и мужество стали надежным щитом для 
исторических памятников и примером преданного служения родному городу», - говорится в поздравлении.
Скульптурный портрет Михаила Боброва установлен на Университетской Аллее Славы СПбГУП. Его именем 
назван Спортивно-оздоровительный комплекс Университета профсоюзов. В свои 95 лет, юбиляр является членом 
комиссии Общественной палаты Санкт-Петербурга по молодежной политике, патриотическому воспитанию и 
спорту, председателем Совета ветеранов, руководитель экспедиционного ОГСО России, арбитром 
международной категории, действительным членом Русского географического общества (РГО).
Сайт ЛФП

Новости ФНПР 

На ООО «Пэкэджинг Кубань» жаркая погода вызвала новый виток трудового конфликта
Тяжелые условия труда и снижение социальных гарантий стали причиной очередного трудового конфликта в ООО
«Пэкджинг Кубань» (дочернее предприятие РКТК, входящего, в свою очередь, в глобальную группу «DS Smith») в 
Тимашевске, Краснодарский край.
На протяжении второй половины 2018 года сотрудники завода и профсоюзная организация, входящая в состав 
Профсоюза работников АПК РФ, боролись за сохранение своего коллективного договора, социального пакета, 
индексации заработной платы. В январе было достигнуто соглашение с работодателем, отказавшимся от попыток
силой задушить профорганизацию. Был подписан коллективный договор – но с протоколом разногласий, в 
который попали почти все жизненно важные позиции.
Одновременно работодатель попытался в одностороннем порядке в нарушение сроков и процедуры изменить 
положения об оплате труда и о премировании, что привело к радикальному сокращению заработка всех 
сотрудников. Профорганизация обратилась в контролирующие органы, признавшие незаконность действий 
руководства предприятия. Однако воз и ныне там: несмотря на увольнение одиозного антипрофсоюзного 
директора Ращупкина и обещания нового руководства, зарплаты не вернулись на уровень 2017 года.
А между тем наступление летнего сезона лишь обострило трудовой конфликт. Дело в том, что из-за увеличения 
объемов производства без дополнительных вложений в систему кондиционирования в жару работодатель не 
может обеспечить соблюдение нормального температурного режима на производстве, но в то же время он 
отказывается сокращать рабочий день для персонала.
«Температура в цехах достигает 37-40 градусов! Нормально трудиться в таких условиях невозможно. Повышенная
температура воздуха является одним из вредных факторов трудового процесса. Условия труда, рабочее место и 
трудовой процесс не должны оказывать вредное воздействие на человека – это прописано в Федеральном 
законе «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». Как показывают статистические 
наблюдения трудовой деятельности, работа при температуре 30 градусов и выше снижает производительность 
труда работников до 50%. А вот что для работодателя важнее: здоровье трудового коллектива или экономия, это 
современные грамотные руководители смогут подсчитать сами», – рассказывает председатель Тимашевской 
районной организации Профсоюза работников АПК РФ Марина Моспаненко.
Работа в адских условиях, без нормальной охраны здоровья, да еще и за сокращенную заработную плату и без 
надежды на премию – на это коллектив оказался не согласен.
«В последнее время с нашего завода увольняются люди, причем уходят молодые, перспективные, а также 
высококвалифицированные, много лет проработавшие», – отмечает председатель профсоюзной организации 
Александр Селезнев.
Профорганизация готовит новое обращение в Госинспекцию труда и прокуратуру.
Сайт ФНПР 

Новости России

70 процентов россиян боятся увольнения перед пенсией
Рекрутерская компания Superjob провела опрос среди граждан предпенсионного возраста, чтобы выяснить, 
боятся ли они увольнения. 69% опрошенных мужчин в возрасте от 55 до 60 лет и 71% женщин от 50 до 55 лет 
ответили утвердительно.
Между тем,  работодатели требуют финансовых стимулов для сохранения на рабочих местах лиц 
предпенсионного и пенсионного возраста, они против административного давления в этом вопросе. Ранее в 
пресс-службе Министерства труда и социальной защиты РФ сообщили о проработке плана по защите трудовых 
прав лиц старшего возраста. В частности, ведомство предлагает усилить ответственность работодателей, вплоть 
до уголовной, за увольнение или сокращение работников предпенсионного возраста. «Солидарность» 
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Половина россиян винят государство в «серых» зарплатах
Среди опрошенных фондом «Общественное мнение» россиян 69% получают «белую» зарплату, 23% – всю или 
часть заработка выдают «в конвертах».
При этом если бы работодатель предложил повысить зарплату на 10−15%, но половину зарплаты стал бы 
выплачивать «в серую», 33% работающих согласились бы на такое предложение, 29% – нет.
На вопрос: кто виноват в существовании «серых» зарплат – работодатели, которые не хотят платить налоги, или 
государство, которое устанавливает слишком высокие налоги, более половины россиян (53%) назвали 
государство. Причем среди работающих граждан поддерживает такое мнение 58% человек. Работодателей 
обвинили 31% и 29% опрошенных соответственно.
В конце июля Минтруд выступил с новой инициативой: внести в Трудовой кодекс изменения «в части 
совершенствования правового регулирования трудовых отношений отдельных категорий работников». 
«Совершенствование» это состоит в выведении из-под регулирующего действия ТК ряда категорий работников и 
работодателей, что, по мнению профсоюзных юристов, противоречит заявленной тем же Минтрудом задаче по 
выводу трудовых отношений из «тени».
«Солидарность» 
Володин допустил отказ от государственных пенсий в России
Спикер нижней палаты парламента указал на дыру в пенсионной системе, которую наполняют за счёт казны.
Председатель Госдумы Вячеслав Володин предположил, что в России могут быть отменены государственные 
пенсии как таковые. Как пишет ИА FreeVolgaNews, об этом он заявил на встрече с жителями Заводского района 
Саратова.
По его словам, в пенсионной системе имеется дефицит, дыра, которую наполняют за счёт средств из бюджета.
— Будут у нас дальше государственные пенсии или нет, это тоже вопрос, потому что бюджет стал дефицитным, — 
пояснил спикер нижней палаты парламента.
Отвечая на вопрос о пенсионной реформе, Володин призвал граждан думать не о возрасте выхода на пенсию, а о
возможном повышении размера ежемесячных выплат. По словам спикера Госдумы, вопрос ещё до конца не 
проработан, но пенсии обязательно должны составлять не менее 40% от зарплаты.
Ранее Госдума приняла в первом чтении закон о повышении пенсионного возраста до 65 лет для мужчин и до 63 
— для женщин. Реформа позволит увеличить пенсии и стабилизировать ситуацию на рынке труда.
Life.ru
Россияне не согласны с аргументами за повышение пенсионного возраста
Участники опроса, проведенного исследовательским холдингом «Ромир», подавляющим большинством (91,5%) 
высказались против аргументов, которые приводят сторонники повышения пенсионного возраста. Лишь 8,5% 
респондентов согласились с тем, что тезисы, посредством которых разъясняется необходимость реформы, 
убедительны.
Граждане не верят, что в результате пенсионной реформы пенсия повысится – 93,9% опрошенных. Аргумент о 
том, что повышение пенсионного возраста – общемировая тенденция, считают неубедительным 91,4% россиян.
Утверждение о необходимости более позднего выхода на пенсию из-за увеличения доли пенсионеров и 
сокращения трудоспособного населения поддержали лишь 9,7%. 90,3% россиян заявили, что аргумент «реформа 
необходима, иначе деньги на выплату пенсий брать будет неоткуда» их не убедил.
«Солидарность» 
Силуанов прокомментировал идею изъятия в бюджет сверхдоходов компаний
Правительство России не планирует заставлять предпринимателей делиться сверхдоходами от ослабления рубля 
и считает, что условия работы бизнеса должны быть стабильными, заявил первый вице-премьер, министр 
финансов Антон Силуанов.
"Я знаю, конечно, таких бизнесменов, которые делятся с государством в добровольном порядке, но, как правило,
это какие-то благотворительные акции, социальные виды поддержки. Как-то предлагать или намекать на это мы 
не планируем", — сказал он в эфире программы "Воскресный вечер с Владимиром Соловьевым" на телеканале 
"Россия 1", отвечая на вопрос, о том, что, возможно, бизнесмены, которые стали внезапно бесконечно богатыми, 
могли бы поделиться с государством.
Ранее помощник президента России Андрей Белоусов в письме, адресованном Владимиру Путину, предложил, 
чтобы глава государства поручил правительству рассмотреть возможность увеличения дополнительных доходов 
бюджета за счет предприятий горнодобывающей и химической промышленности, которые получили допдоход от
ослабления курса рубля.
РИА «Новости»
Экономисты предложили альтернативу балльной пенсионной формуле
Альтернативой балльной пенсионной системе может стать формула, учитывающая заработок и стаж, указано в 
докладе экспертов Академии труда и соцотношений и ВШЭ. Идея может быть «воспринята» в правительстве, 
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говорит источник РБК.
В распоряжении РБК оказался экспертный доклад, содержащий, в частности, предложения по замене балльной 
пенсионной системы, о пересмотре которой ранее объявила вице-премьер по социальным вопросам Татьяна 
Голикова. Доклад под названием «Долгосрочная стратегия развития системы социального страхования в 
Российской Федерации» подготовили проректор Академии труда и социальных отношений, бывший 
замминистра здравоохранения и социального развития Александр Сафонов, советник председателя Центробанка
Юрий Воронин, до июня этого года руководивший аппаратом Счетной палаты (главой ведомства тогда была 
Голикова), и профессор факультета социальных наук Высшей школы экономики Евгений Гонтмахер. Сафонов и 
Воронин подтвердили РБК подлинность доклада, связаться с Гонтмахером не удалось.
РБК 
Митинг против повышения пенсионного возраста прошел в Самаре
Согласованный с властями митинг против изменений пенсионного законодательства прошел в Самаре. Акция 
состоялась в одном из гайд-парков Самары - сквере Родина, расположенном на промышленной окраине 
областного центра.
Заявка на проведение митинга была подана местным движением "Гражданская инициатива", сообщил агентству 
ведущий акции, депутат Самарской губернской думы, коммунист Михаил Матвеев. В акции приняли участие 
представители КПРФ, "Справедливой России", "Яблока" и "Левого фронта".
Предыдущий митинг в Самаре против повышения пенсионного возраста прошел 28 июля.
«Интерфакс» 

Мировые новости

Ryanair согласился на переговоры с профсоюзами пилотов
Ирландский авиаперевозчик Ryanair согласился провести переговоры с профсоюзами пилотов по вопросам 
зарплат после массовой забастовки сотрудников авиакомпании, сообщает The Irish Times.
С ирландскими пилотами администрация пообщается уже 13 августа при помощи независимого посредника. В 
первой половине недели возможны также встречи с представителями профсоюзов из Германии и других 
государств.
Представитель профсоюзов ирландских пилотов Бернард Харбор заявил, что накопилось очень много 
разногласий с руководством авиакомпании, а угроза увольнений только их усугубила.
Сокращения, объявленные Ryanair, вступят в силу уже в октябре и могут привести к потере 300 рабочих мест.
Напомним, 10 августа в Германии, Бельгии, Швеции, Нидерландах и Ирландии прошла самая масштабная 
забастовка пилотов лоукостера Ryanair. Было отменено около 400 рейсов, большее всего – 250 – в Германии.  
Пилоты требовали заключить с ними более выгодные контракты и улучшить условия труда.
«Солидарность»
В Польше из-за усталости ушли на больничный все полицейские города
13 августа все полицейские городка Камень-Поморски, расположенного в Западно-Поморском воеводстве 
Польши, ушли на больничный, сославшись на переутомление, сообщает Nszzp.pl. Похожая ситуация наблюдается 
и в Щецине, где на работу не вышли все участковые комиссариата в местности Домбе, а также 70% персонала 
полицейского участка в районе Небушево.
– Полицейские истощены. Предел выносливости пройден. Если не получится исправить ситуацию, таких случаев 
будет больше, – заявил председатель главного правления Независимого самоуправляемого профсоюза 
полицейских Рафал Янковский. – Хочу подчеркнуть, что это не является частью общенациональной акции 
протеста силовиков. У нас серьезные кадровые проблемы – в летний период сотрудники массово берут отпуска, а
их обязанности ложатся на плечи коллег, которые остались.
Как говорят в профсоюзе, вакансии в правоохранительных органах открыты по всей стране, однако в Западно-
Поморском воеводстве их больше всего. Дефицит сотрудников в регионе превышает 10%. При этом в соседней 
Германии, в которую из Щецина можно добраться за считанные минуты, поляки без проблем находят хорошо 
оплачиваемые вакансии, не связанные с большой нагрузкой и рисками, характерными для работы в 
правоохранительных органах.
– Полицейские не имеют права на протест, и это очень хорошо, поскольку люди в погонах каждый день должны 
заботиться о безопасности граждан. Они не могут себе позволить бастовать, – объясняет Янковский. – Но это 
указывает на то, о чем я говорю уже давно: в полиции все плохо, а попытки скрыть это приводят к вот таким 
ситуациям. Это понимают все. Даже министр внутренних дел поддерживает наши требования.
Напомним, 10 июля в Польше началась общенациональная акция протеста силовиков. Полицейские добиваются 
от правительства прибавки к зарплатам в размере 150 евро в месяц, оплаты сверхурочного труда, решения 
кадровых проблем и возможности выходить на пенсию при наличии 15-летнего стажа.
«Солидарность» 
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Новости региона

Молодые мастера принесли Ленобласти четыре награды на WorldSkills Russia
Четверо учащихся из Ленинградской области заняли призовые места в финале VI Национального чемпионата 
рабочих кадров WorldSkills Russia, проходившего в Южно-Сахалинске с 8 по 12 августа, сообщает правительство 
Ленобласти.
По данным организаторов, в турнире принимали участие 700 учеников и выпускников школ, профессиональных 
колледжей и техникумов в возрасте от 16 до 22 лет.
Главной наградой в областной сборной стала серебряная медаль ученицы Выборгского техникума 
агропромышленного и лесного комплекса Валерии Левицкой. Бронзовые медали завоевали ученик средней 
школы № 14 Тихвина Артем Павлов в компетенции "Плотницкое дело — юниоры" и учащийся Волховского 
политехнического техникума Евгений Беляев в компетенции "Управление железнодорожным транспортом".
Почетный медальон за мастерство в номинации "Обработка листового металла" решением комиссии получил 
учащийся Тихвинского промышленно-технологического техникума имени Лебедева Алексей Бичик.
В правительстве Ленобласти также подчеркнули, что победители и призеры Национального чемпионата войдут в 
расширенный состав российской сборной WorldSkills Russia для участия в международных соревнованиях.
47 news 
Петербургский завод «Радуга продакшн» выставлен на продажу. Его владелец задолжал Сбербанку 4 млрд 
рублей
Сбербанк ищет покупателя на петербургский завод фармгруппы РОСТА, экс-владельца сети аптек «Первая 
помощь». Как сообщили «Фонтанке» в пресс-службе кредитной организации 13 августа, «покупкой завода 
интересуются российские и иностранные инвесторы – представители индустрии».
По данным сайта, предприятие «Радуга продакшн» выпускает восемь видов таблеток, в том числе ксеникал (для 
борьбы с ожирением), бонвива (для предупреждения переломов), телпрес (для лечения артериальной 
гипертензии) и другие.
Стоимость предприятия оценивается в 3 млрд рублей. Само здание завода площадью 18 тыс. кв. м и находится в 
залоге у Сбербанка, оборудование мощностью 1 млрд таблеток в год находится в залоге у производителя 
лекарств «Нижфарм» (структура немецкой Stada CIS). «ПАО «Сбербанк» и АО «Нижфарм» как залоговые 
кредиторы сотрудничают с целью реализации залогов для обеспечения максимального погашения долга группы 
РОСТА», – отметили в пресс-службе. Ранее сообщалось, что Сбербанк потребовал у входящих в состав группы 
ООО «Аптека Радуга недвижимость» и ООО «Радуга энерго» 4 млрд рублей.
«Фонтанка» 
Петербургские автозаводы возобновили работу после летних каникул
Петербургские автозаводы возобновили работу после летних каникул. 13 августа вышли на работу сотрудники 
Nissan, которые отдыхали с 23 июля. Также вновь запустила конвейер Toyota Motor, которая не производила 
машины с 26 июля.
Ранее коллективный отпуск кончился на предприятии Hyundai, которое не работало с 17 июля.
А вот Ford Sollers во Всеволожске решил продлить ежегодные летние каникулы для своих сотрудников. Как 
сообщала «Фонтанка», предприятие в общей сложности остановит конвейер на шесть недель, из них с 9 по 30 
июля – запланированный коллективный отпуск, а  до 20 августа -  дополнительные три недели простоя.
Другие российские автозаводы также возобновили производство. АвтоВАЗ 13 августа начал выпуск автомобилей 
в Тольятти и Ижевске, PSA и Mitsubishi – в Калуге.
«Фонтанка»

Вторник, 14 августа 
Новости ЛФП

Пенсионный вопрос: депутаты отвечают профсоюзам
Как мы уже сообщали, свою резко отрицательную позицию в отношении законопроекта, повышающего возраст 
выхода на пенсию, Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) довела до сведения властей.
Постановление Президиума ЛФП от 19 июня 2018 года «О действиях профсоюзов Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области в связи с внесением в Государственную Думу Федерального Собрания РФ 
Правительством Российской Федерации законопроекта о повышении пенсионного возраста граждан» было 
направлено, в числе прочего, и депутатам Государственной Думы РФ от двух наших регионов.
Народные избранники ответили профсоюзам. Их официальные письма в адрес ЛФП мы публикуем ниже.
Сайт ЛФП 
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Новости России

Профсоюз РАН призывает увеличить финансирование нацпроекта "Наука"
Профсоюз работников Российской академии наук (РАН) просит увеличить финансирование национального 
проекта "Наука", на который до 2024 года планируется выделить более 540 млрд рублей, поскольку заявленный 
объем не позволит России войти в пятерку ведущих научных держав мира. Обращение с просьбой пересмотреть 
финансирование нацпроекта сотрудники профсоюза отправили на имя президента Владимира Путина.
"Профсоюз работников РАН подготовил обращение на имя Владимира Путина и отправил его в приемную главы 
государства", - сообщил ТАСС заместитель председателя профсоюза Евгений Онищенко. 
Национальный проект "Наука" должен быть разработан в соответствии с майским указом президента. Также, 
согласно поручениям Путина, в 2024 году Россия должна войти в пятерку ведущих стран мира, осуществляющих 
научные исследования и разработки в областях, определяемых приоритетами научно-технологического развития.
К этому же сроку должно быть создано не менее 15 научно-образовательных центров мирового уровня, а 
приборная база ведущих научных организаций должна быть обновлена не менее чем на 50%.
Профсоюз РАН проанализировал данные о финансировании науки в России и других странах и пришел к выводу, 
что запланированных средств не хватит, чтобы достичь поставленных целей. "Профсоюз работников РАН считает, 
что необходимо провести квалифицированное общественное обсуждение национального проекта по науке и 
обеспечить адекватный поставленным задачам уровень бюджетного финансирования исследований и 
разработок на период до 2024 года", - говорится в обращении профсоюза, опубликованном на сайте РАН.
ТАСС
Минфин предложил взамен существующих сборов ввести экологический налог
В Министерстве финансов предложили преобразовать плату за негативное воздействие на окружающую среду в 
экологический налог. Соответствующая поправка предложена в Налоговый кодекс. Документ разработан для 
включения в кодекс неналоговых платежей квазиналогового характера. Минфин ранее сообщал о намерении 
провести анализ действующих неналоговых платежей. Те из них, которым присущи признаки налогов и сборов, 
предполагается регулировать в рамках НК, а по остальным сформировать закрытый перечень и установить 
единые правила регулирования в рамках отдельного законодательства.
Сейчас размер платы за негативное воздействие на экологию регулируется законом об охране окружающей 
среды. Он определяется исходя из объема или массы выбросов вредных веществ.
В Минфине сообщили, что анализ динамики поступлений такой платы в бюджет продемонстрировал 
неэффективность подобного механизма. Из-за этого на решение экологических проблем приходится выделять 
дополнительные средства из федерального и местного бюджета. В связи с этим в ведомстве считают уместным 
прибегнуть к опыту других стран и взымать оплату в виде налогового платежа.
"Введение экологического налога обосновывается необходимостью финансового обеспечения деятельности 
правительства РФ, связанной с проведением государственной политики в области экологии, направленной на 
обеспечение условий для реализации гражданами конституционного права на благоприятную окружающую 
среду", — говорится в пояснительной записке.
Документом предлагаются зафиксировать налоговые ставки за выброс различных веществ в воздух, сбросы в 
водные объекты, за размещение отходов производства и потребления по классу их опасности.
Закон в случае принятия вступит в силу с 1 января 2020 года.
РИА «Новости» 
Профицит бюджета России за январь-июль составил 2,5% ВВП
Федеральный бюджет исполнен в январе-июле 2018 года с профицитом в 2,5% ВВП, или 1 трлн 383,3 млрд 
рублей, говорится в материалах Минфина России. Год назад - в январе-июле 2017 года - дефицит федерального 
бюджета составил 0,8% ВВП, или 423,71 млрд рублей. Доходы бюджета за январь-июль 2018 года составили 10 
трлн 497,9 млрд рублей, а расходы - 9 трлн 114,6 млрд рублей.
Нефтегазовые доходы за семь месяцев составили 4 трлн 684,3 млрд рублей, ненефтегазовые - 5 трлн 813,6 млрд 
рублей. Наибольшие расходы традиционно пришлись на социальную политику - 2,77 трлн рублей и 
национальную оборону - 1,65 трлн рублей.
В законе о бюджете РФ на 2018 год запланирован дефицит на уровне 1,3% ВВП. Однако по оценке первого вице-
премьера, министра финансов РФ Антона Силуанова, в этом году профицит бюджета страны может составить 1,5-
2% ВВП вместо предусмотренного законом дефицита.
ТАСС 
Как Минэкономразвития предлагает повышать тарифы ЖКХ из-за роста НДС
Минэкономразвития сформулировало свои предложения об индексации коммунальных тарифов в связи с 
повышением НДС. По плану министерства она должно пройти в два этапа, причем рост платы за ЖКХ должен 
уложиться в прогноз по инфляции. Предложения МЭР направлены в Минэнерго, Минстрой и Федеральную 
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антимонопольную службу (ФАС), РБК ознакомился с документом.
«Министерство действительно направило такое письмо в заинтересованные ведомства», — подтвердили РБК в 
пресс-службе Минэкономразвития.
Чтобы предотвратить «негативные тарифные последствия, МЭР предлагает повысить тарифы с 1 января частично.
Размер повышения составит 1,7% — именно так, по оценке министерства, вырастет совокупный платеж граждан 
за коммунальные услуги из-за роста НДС с 18 до 20%. Согласно действующему законодательству, напоминает 
Минэкономразвития в документе, тарифы на 1 января не могут превышать тарифы на 31 декабря предыдущего 
года, а их индексация проводится 1 июля. Чтобы избежать противоречий в законе, МЭР предлагает оставить 
такой запрет, но сделать исключение из-за повышения НДС.
РБК 
РСПП оценил возможные потери фондового рынка из-за инициативы Белоусова
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) оценивает потери российского фондового рынка 
из-за возможного повышения фискальной нагрузки на компании горно-металлургического и химического 
комплекса в рамках инициативы помощника президента Андрея Белоусова в 3 трлн рублей. Такая оценка 
содержится в письме главы РСПП Александра Шохина президенту РФ Владимиру Путину, копия которого имеется 
в распоряжении ТАСС.
"Изменение фискальной нагрузки негативно отразится на финансовых рынках. "Разовое" снижение 
капитализации российского фондового рынка, учитывая текущие уровни оценки российских компаний, может 
составить до 3 трлн рублей. Акции металлургических и химических компаний уже снизились на фоне 
предложения изъять их сверхдоходы. Можно оценить, что уменьшение капитализации рынка в целом превысит 
10%", - говорится в письме.
В обращении к президенту Шохин, в частности, просит поддержать позицию союза о том, что идея об изъятии 
свердоходов у компаний "может привести к негативным последствиям для развития наиболее 
конкурентоспособных предприятий". Глава РСПП отмечает, что в условиях конкурентного давления и 
неблагоприятной внешнеполитической инфраструктуры российские компании могут сохранять лидирующие 
позиции на рынке только путем "инвестирования в действующие и новые месторождения, повышения 
эффективности перерабатывающих мощностей и производительности труда, снижения нагрузки на окружающую 
среду".
При этом, отмечает он, цикл инвестирования может составлять 7-10 лет и более, а увеличение фискальной 
нагрузки вынудит компании скорректировать реализуемые и планируемые инвестпрограммы.
Кроме того, по словам Шохина, инициатива по изъятию "сверхдоходов" противоречит заявлениям правительства 
РФ о том, что повышение налогов в 2019-2024 годах будет исчерпано повышением НДС с 18% до 20%.
ТАСС 

Мировые новости
Португальские медсестры бастуют
13 августа началась пятидневная забастовка медицинских сестер в Португалии, об этом сообщил руководитель 
Национальной федерации профсоюзов медсестер (FENSE) Жузе Коррейа Азеведу, передает gazetaslovo.com.
По словам Азеведу, число бастующих превышает все ожидания. Так, в больнице Сан-Жуан в Порту к акции 
протеста присоединилось до 96% медперсонала, а в больничном комплексе Центрального Лиссабона бастуют 
93% медсестер. В результате будет отменено более 400 операций.
Младшие медсестры таким образом высказывают свой протест в связи с зашедшими в тупик переговорами по 
коллективному договору. Они требуют возобновить диалог и надеются на изменение сроков профессионального 
роста и увеличение тарифных ставок.
Профсоюзы гарантируют, что необходимые минимальные медицинские услуги  гражданам будут предоставлены 
и во время проведения забастовки.
«Солидарность» 
Горняки чилийского медного рудника проголосовали за забастовку
Профсоюз чилийского медного рудника Caserones сообщил, что 98,5%  работников отвергли последнее 
«улучшенное» предложение управляющей компании Lumina Copper и проголосовали за начало забастовки, 
сообщает metaltorg.ru.
Начать акцию протеста планируют 14 августа. Переговоры, которые проходили на руднике с участием 
представителей власти, не дали результатов. Вице-президент Lumina по работе с персоналом Клаудио Раффо 
заявил, что компания выдвинула работникам наиболее привлекательное предложение, которое должно было 
обеспечить им надежное будущее. Он надеется, что профсоюзы пересмотрят свое решение о начале забастовки.
«Солидарность» 
В Латвии профсоюз требует гарантий увеличения расходов на здравоохранение
Латвийский профсоюз работников здравоохранения и социального ухода направил письмо в адрес политических 
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партий, участвующих в парламентских выборах, с призывом доказать свою готовность увеличить 
финансирование здравоохранения, сообщает delfi.lv.
Руководитель профсоюза Валдис Керис поясняет, что по медики требуют финансирования на уровне не меньше 
4% от ВВП страны.
«Докажите, что права людей на здравоохранение высокого уровня — ваш приоритет. Будете ли вы действовать, 
чтобы в 2020 году государственное финансирование здравоохранения составляло по крайней мере 4% от ВВП? 
Профсоюз оставляет за собой право призывать избирателей оценивать вашу готовность защищать права 
человека в зависимости от того, как вы ответите на наш вопрос», — говорится в обращении.
Керис напомнил, что парламентарии обязались увеличить расходы на медицину до 4% от ВВП, что закрепили в 
законе о финансировании здравоохранения, но профсоюз хочет знать, намерены ли это обещание выполнить и 
партии, которые участвуют в выборах.
Напомним, в июле 2017 года  бастовали свыше 600 семейных врачей Латвии. Они требовали увеличить 
финансирование практики семейных врачей с нынешних 1,25 евро на 30% ежегодно в последующие три года. 
Врачи также выступали за увеличение тарифов не менее чем на 45% в 2018 году.
«Солидарность» 

Новости региона 

Стоки "Русала" в очередной раз нашли в реке Пярдомля
Сотрудники комитета госэконадзора по Ленинградской области нашли несколько источников загрязнения реки 
Пярдомля в Бокситогорском районе, сообщили в пресс-службе ведомства.
Несколько дней назад сотрудники госэконадзора проверили информацию о загрязнении акватории, 
опубликованную в соцсетях.
Проверка 22 километров реки показала, что в районе городской канализации Бокситогорска в реку впадает 
водоотводная канава мутного цвета, резко пахнущая хозяйственно-бытовыми отходами, ее дно покрыто 
склизким осадком, а на берегах оседает черная субстанция.
Кроме этого, у деревни Бор в реку впадает еще две сточных канавы, источающих резкий запах. Канализационные
очистные сооружения деревни, где находятся 30 многоквартирных благоустроенных домов, не функционируют.
"Под автомобильным мостом через реку Пярдомля проходит металлическая труба, из которой также 
осуществляется сброс неочищенных сточных вод в реку. Выше по течению расположена канализационная 
насосная станция. Вероятно, трубопровод, проходящий под автомобильным мостом, является канализационным 
коллектором, по которому ранее хозяйственно-бытовые сточные воды от деревни Бор отводились через 
канализационную насосную станцию на поселковые очистные сооружения", - отмечают специалисты комитета.
Со стороны очистных сооружений "Бокситогорского глиноземного завода" компании "Русал" в реку впадает 
канава, по которой течет мутная жидкость бежевого цвета с неопределенным химическим запахом.
"Данное предприятие является объектом федерального экологического надзора. Материалы осмотра 
направлены в Росприроднадор по Северо-Западному федеральному округу для проведения проверки", - 
пояснили в комитете.
На "Бокситогорском глиноземе" не смогли оперативно прокомментировать информацию о выбросах в 
Пярдомлю.
Напомним, информация о том, что областные чиновники отправятся с проверкой состояния реки в 
Бокситогорский район, появилась после публикации поста в группе "Мое Пикалево", автор которого прямо 
называет происходящее "экологической катастрофой".
Загрязнение реки заводом уже было зафиксировано в 2016 году. Тогда предприятие выплатило 2 миллиона 
рублей штрафа за нарушение норматива по сбросам неочищенных стоков в реку.
47 news 
В Приозерском районе под суд пойдет мужчина, избивший ленивого работника до смерти
Хозяин дома в Приозерском районе, увидев, что нанятый работник не справился с делами по дому, пошел к нему
и избил его до смерти, сообщает Следком по Ленинградской области.
По данным следствия, для работы на своем участке в поселке Починок 38-летний мужчина нанял рабочего, 
который должен был выполнить определенный перечень дел, но не справился с ними к обозначенному сроку. 12
апреля работодатель взял с собой товарища и пришел к 48-летнему работнику домой. Поссорившись с рабочим, 
хозяин участка избил его до смерти.
В настоящий момент обвиняемый находится под стражей.  Мужчину обвиняют по четвертой части статьи 111 
(умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, повлекшего по неосторожности смерть потерпевшего). 
Уголовное дело направлено в суд для рассмотрения.
47 news 
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Деловая активность петербургской промышленности за 7 месяцев выросла на 3,7%
Рост индекса промышленного производства (ИПП) Петербурга по итогам января – июля 2018 года составил 3,7% 
по отношению к аналогичному периоду прошлого года. Об этом «Фонтанке» сообщили в городском комитете по 
промышленной политике и инновациям (КППИ) 14 августа.
В Петербурге ИПП растет на протяжении последних 34-х месяцев, что свидетельствует об относительной 
стабильности в промышленности региона. Он определяет деловую активность в промышленном секторе 
городской экономики и рассчитывается «Петростатом». 
Месяц назад КППИ публиковал  индекс за первое полугодие 2018 года – он составил 103,5% – это означает, что за 
период с января по июнь показатель деловой активности в городской промышленности улучшился на 3,5% по 
сравнению с первым полугодием 2017 года, а в июле этот показатель улучшился еще на 0,2% по сравнению с 
показателем месячной давности.
По завершении первого полугодия сего года КППИ опубликовал и индекс настроений в городской 
промышленности за июнь, рассчитанный путем многоступенчатого социологического опроса по методике PMI 
(Project Management Institute). Он составил 52% – это говорит о положительной динамике настроений первых лиц
городской промышленности, статистически оцененной в 2% по сравнению с предыдущим месяцем
«Фонтанка» 
В центре Петербурга обрушились строительные леса, разбились рабочие
При падении строительных лесов в Адмиралтейском районе Петербурга пострадали рабочие. На месте работают 
скорая и МЧС.
Как сообщили «Фонтанке» читатели, леса обрушились утром 14 августа у восьмого дома по Гражданской. «На 
асфальте кровь. Стоят скорая и спасатели», – добавляют очевидцы.
«Фонтанка» 

Среда, 15 августа 
Новости ФНПР

ПРОФАВИА: против повышения пенсионного возраста
Председатели территориальных организаций Российского профсоюза работников авиационной промышленности
встретились 13-15 августа во Дворце Труда, где прошли совещание региональных профлидеров, круглый стол и 
выездное заседание Президиума ЦК профсоюза.  Профсоюзные активисты обсудили актуальные проблемы 
отрасли и профсоюза.  Особое внимание, тревогу у профсоюзных лидеров российского авиапрома, собравшихся 
во Дворце Труда, вызвал вопрос о повышении пенсионного возраста. Позиция профсоюза нашоа отражение в  
постановлении, принятом Президиумом ЦК. 
Председатель ПРОФАВИА Алексей Тихомиров сообщил, что Российским профсоюзом работников авиационной 
промышленности начат сбор подписей под обращением к Президенту России Владимиру Путину, председателю 
правительства Дмитрию Медведеву, председателю Государственной Думы РФ Владимиру Володину, 
председателю Совета Федерации Валентине Матвиенко. В настоящий момент собрано 105 тысяч подписей. На 
большинстве предприятий, где действуют первички ПРОФАВИА прошли профсоюзные конференции, во время 
которых обсуждался законопроект. В собраниях, организованных цеховыми организациями, приняли участие не 
менее 20 тысяч человек. 
Во время расширенного заседания Президиума ЦК профсоюза было принято постановление «О позиции ЦК 
профсоюза по законопроекту «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации по вопросам 
назначения и выплаты пенсий». В документ был включен ряд предложений, адресованных ФНПР, и касающихся 
позиции и тактики профсоюзов по вопросу о пенсионной реформе. 
Так, ЦК профсоюза принял решение обратиться к председателю ФНПР Михаилу Шмакову с требованием созыва 
внеочередного Генерального совета ФНПР для организации коллективных действий до рассмотрения  
законопроекта Государственной Думой РФ во втором чтении. ЦК профсоюза постановил предложить ФНПР 
направить в Государственную Думу РФ требование приостановить рассмотрение данного законопроекта до 
принятия единого решения, согласованного всеми сторонами Российской трехсторонней комиссии. 
Профсоюз также намерен предложить ФНПР для выработки консолидированной позиции профсоюзов в 
кратчайшие сроки провести круглый стол с участием ведущих российских экспертов в сфере социального 
обеспечения.
Во время совещания региональных профлидеров Алексей Тихомиров рассказал о прошедшем в Казани VI Съезде 
авиапроизводителей России, в котором приняла участие делегация отраслевого профсоюз. Он отметил, что 
одной из главных тем прошедшего форума был  переход на выпуск гражданской продукции, связанный с 
предстоящим завершением государственного оборонного госзаказа.
И здесь немало причин для тревоги. Доля гражданской продукции для большинства предприятий остается 
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крайне низкой. Алексей Тихомиров с сожалением отметил, что в настоящий момент выпуск гражданских 
самолетов и вертолетов не может обеспечить полную загрузку отечественных предприятий. И необходимо искать
заказы и в других сферах деятельности — возможно, и не связанных с авиацией. 
Серьезную озабоченность участников Съезда авиастроителей вызвал вопрос подготовки квалифицированных 
рабочих кадров. Алексей Тихомиров напомнил о том, что сегодня многие крупные предприятия самостоятельно 
готовят нужных специалистов. Однако для того, чтобы содержать учебный центр, кадры преподавателей, 
необходимо ежегодно выпускать 25-30 специалистов. Разумеется, принять всех их на работу ни одно 
предприятие не может. Поэтому в вопросе подготовки кадров необходимо взаимодействие предприятий, 
интеграция усилий. 
Профлидеры отечественного авиапрома дали высокую оценку работе Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. В 
особом постановлении пленума отмечен позитивный опыт территориальной организации в вопросах защиты 
социально-трудовых прав работников отрасли, интересный для профлидеров других регионов. Профсоюзные 
лидеры российского авиапрома посетили АО «ОДК Климов». О предприятии и его первичной профсоюзной 
организации гостям рассказал профсоюзный лидер «Климова» Валерий Чухванцев.
Сайт ЛФП

Новости России

Власти обсудят сохранение льгот в старых границах пенсионного возраста
О том, что в правительстве и регионах прорабатывается возможность сохранения льгот в рамках действующего 
нормативного возраста выхода на пенсию (55/60 лет), несмотря на его будущее повышение, рассказали РБК два 
собеседника, близких к правительству, источник в «Единой России» и еще один собеседник, близкий к 
руководству партии.
Скорее всего, такая мера будет предложена в поправках ко второму чтению правительственного законопроекта о 
повышении пенсионного возраста, оно состоится осенью, указал один из собеседников, близких к правительству. 
Все поправки будут проработаны в аппарате правительства, добавляет источник. По его словам, сохранение 
льгот, права на которые возникают при нынешних сроках выхода на пенсию, в тех же возрастных границах не 
потребует дополнительных источников финансирования. Это «самый легкий из вопросов», объясняет источник: 
льготы финансируются из бюджетов регионов, которые просто сохранят финансирование на прежнем уровне.
РБК 
В России 15% молодежи не имеют ни учебы, ни работы
Молодежь, исключенная из сферы занятости и образования, относится к группе NEET (Not in Employment, 
Education or Training). В России таких молодых людей в возрасте от 15 до 24 лет, которые не учатся и не работают, 
свыше двух миллионов. О том, могут ли эти парни и девушки вернуться на рынок труда, IQ.HSE рассказала Анна 
Зудина, научный сотрудник Центра трудовых исследований НИУ ВШЭ, доцент факультета экономических наук. Ее 
исследование показывает, что шансы трудоустроиться есть почти у половины NEET-безработных.
Кто такие NEET?
NEET объединяет две группы молодежи 15–24 лет:
NEET-безработные — не учатся и не работают, но работу ищут и готовы к ней приступить;
NEET-неактивные — не учатся, не имеют работы и не ищут ее (в том числе незанятые по состоянию здоровья, 
заботящиеся о маленьких детях или других членах семьи).
В 2016 году в состоянии NEET пребывало около 15% всей российской молодежи указанного возраста (примерно 
2,2 млн человек). Во время экономического кризиса этот показатель вырос. Прежде всего, за счет NEET-
безработных, доля которых в 2015–2016 гг. достигла максимума за последние 15 лет (9–10%).
Попадание в ряды NEET зависит в основном от образования и семейного статуса. Пополняют ряды безработных 
те, кто получил некачественное образование, высшее или средне-специальное, которое не позволяет 
выпускникам конкурировать на рынке труда. Стать неактивными также рискуют люди с невысоким уровнем 
образования, окончившие только ПТУ, неполную среднюю школы, старшие классы средней школы, жители сел и 
поселков городского типа, а также женщины, вступившие в брак.
«Деловой квартал» 
Минпромторг разработал стратегию развития медицинской промышленности до 2030 года
Министерство промышленности и торговли разместило в федеральной информационной системе проект 
распоряжения Правительства об утверждении Стратегии развития медицинской промышленности России на 
период до 2030 года. В Минпромторге отметили, что документ разработан во исполнение майских указов 
президента России 2018 года. Стратегия, подчеркнули в ведомстве, будет в дальнейшем определять 
приоритетные направления государственной политики в сфере развития российского производства медицинских 
изделий.
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«Стратегия учитывает результаты, достигнутые действующим документом, и ставит новые цели, среди которых 
увеличение выпуска медицинских изделий в 3,5 раза к 2030 году, десятикратный рост экспортных поставок и 
регистрация не менее ста новых медицинских изделий российского производства в год. Стратегическая задача — 
обеспечить производство критически важных медицинских изделий», — рассказали в Минпромторге.
В ведомстве добавили, что при разработке Стратегии также учитывались такие документы планирования, как 
Концепция долгосрочного социально-экономического развития России на период до 2020 года, Стратегия 
национальной безопасности и Стратегия технологического развития страны.
В 2017 году объём рынка медицинских изделий в России превысил 255 миллиардов рублей. Основными 
заказчиками отечественной продукции оказались государственные медицинские учреждения. На их долю 
пришлось около 82 процентов общего объёма рынка. На долю экспорта пришлось около семи процентов 
произведённых изделий.
«Парламентская газета» 
Топилин: без изменения пенсионного возраста расходы на ПФР серьезно увеличатся
Расходы Пенсионного фонда России значительно возрастут, если оставить возраст выхода на пенсию в 
неизменном виде. Об этом министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин заявил журналистам в 
преддверии парламентских слушаний по совершенствованию пенсионной системы, которые состоятся в Госдуме 
21 августа.
"...Если сейчас ничего не делать, оставить пенсионный возраст в неизменном виде, то расходы Пенсионного 
фонда России на выплаты уже в ближайшем времени значительно увеличатся. Это произойдет, во-первых, в 
связи с ежегодным значительным ростом числа пенсионеров. А, во-вторых, потому, что количество 
трудоспособного населения, за которых уплачиваются страховые взносы в Пенсионный фонд России, 
уменьшится, а, следовательно, в бюджете ПФР возникнет серьезный дисбаланс между объемом получаемых 
страховых взносов и объемом выплат пенсий", - отметил Топилин.
По его словам, эта разница должна будет покрываться за счет все больших вливаний из средств федерального 
бюджета, то есть, по сути, из уплачиваемых налогов.
"Основополагающим ориентиром предлагаемых изменений является увеличение уровня пенсий, при этом как 
нынешним, так и будущим пенсионерам. С этой целью Россия готовится к ратификации Конвенции №102 
Международной организации труда "О минимальных нормах социального обеспечения". Положениями 
Конвенции, напомню, предусмотрено, что каждое государство-участник Конвенции должно гарантировать 
предоставление обеспечения по старости в соответствии с положениями этого международного документа. При 
этом данной Конвенцией установлено, что уровень выплат по старости не может быть менее 40% от заработка", - 
сказал министр.
Предложенный правительством законопроект об изменениях в пенсионной системе, предполагающий, в 
частности, повышение возраста выхода на пенсию в течение длительного переходного периода до 65 лет для 
мужчин и до 63 лет для женщин, прошел первое чтение в Госдуме 19 июля. Масштабное обсуждение инициативы
продолжается, предложения по доработке проекта закона будут собраны и зафиксированы в виде поправок ко 
второму чтению, которое состоится осенью.
Средства, которые даст увеличение пенсионного возраста, будут направлены на повышение доходов 
пенсионеров. Принятие документа позволит с 2019 года обеспечить рост пенсий неработающим пенсионерам в 
среднем на 1 тыс. рублей.
ТАСС 
Товары для школьников к 1 сентября подорожали почти на четверть
Средний чек на товары к новому учебному году вырос в июле на 23% по сравнению с прошлым годом. Сумма 
одной покупки в магазине составила 2,1 тыс рублей, пишут в среду "Известия". Дороже всего обходятся школьная
форма и брюки для мальчиков.
В июле родители начали покупать для своих детей самые необходимые товары к школе. Об этом 
свидетельствуют данные оператора фискальных данных Сбербанка "ОФД Платформа", который получает 
информацию от онлайн-касс магазинов в России. В топ-10 таких приобретений вошли: школьная форма, 
принадлежности для обучения, а также предметы одежды и канцелярские товары.
Самая высокая стоимость покупки зафиксирована у школьной формы, средний чек при на ее приобретение 
составил 1,8 тыс рублей, что на 12,5% больше, чем в июля 2017 года. На втором месте — детские брюки со 
средней ценой почти 1,4 тыс. рублей (14%). Затем идут рюкзак — 930 рублей (13%), блузка — 670 рублей (17%), 
пенал — 640 рублей (28%). Самый значительный рост цены наблюдался у детской футболки — на 77%, до 390 
рублей, а также у настольной лампы — на 42%, до 330 рублей.
В целом же средний чек на покупки товаров к школе за один поход в магазин, по данным "ОФД Платформа", 
вырос на 23% и составил 2,1 тыс рублей.
47 news 
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Мировые новости

Горняки остановили работу трех шахт в Донецкой области
На трех шахтах государственного предприятия «Мирноградуголь» (Донецкая область) 15 августа остановилась 
работа, сообщают РИА Новости. 
«Горняки трех шахт госпредприятия «Мирноградуголь» остановили свою работу в первую смену, выстроились в 
колонны и двигаются в направлении здания их государственного предприятия», – написал на своей странице в 
Facebook глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
По его словам, люди отказались работать из-за долгов по зарплате. На сегодня долги госпредприятия дошли до 
71 млн гривен (около 175 млн рублей), а общая задолженность на государственных шахтах Украины – 880 млн 
гривен (около 2 трлн рублей).
Горняки государственных угледобывающих предприятий Украины проводят митинги и забастовки на протяжении 
нескольких месяцев, требуя погашения долгов по зарплате. Также горняки требуют увеличения расходов 
госбюджета в текущем году на 2,8 млрд гривен.
«Солидарность» 
29 тыс. учителей Новой Зеландии бастовали из-за зарплат
15 августа на общенациональную забастовку вышло около 29 тыс. учителей начальной и средней школы, 
сообщает ТАСС со ссылкой на Television New Zealand. Учительская забастовка в стране прошла впервые за 
последние 24 года и привела к отмене занятий у 400 тыс. школьников. 
Акции протеста организовал профсоюз New Zealand Educational Institute (NZEI), и они прошли во всех крупных 
городах и региональных центрах страны. Учителя требуют повышение зарплат на 16% в течение двух следующих 
лет и уменьшение количества учеников в классах. Сейчас в среднем в классах обучается от 28 до 32 детей. В 
столице страны Веллингтоне протестующие пригрозили двухдневной забастовкой, если их требования не будут 
рассмотрены министерством образования.
По словам одного из участников акции, учителя Пата Свенсона, его зарплата составляет около 70 тыс. 
новозеландских долларов в год (около 3 млн рублей), однако в соседней Австралии он получал бы заработную 
плату на 20% выше.
«Солидарность»

Новости региона

Экс-директор лагеря "Аист" стал взяточником после того, как забрал у сторожа часть зарплаты
Бывший директор детского оздоровительно-образовательного лагеря (ДООЛ) "Аист" в Лужском районе четыре 
месяца вымогал деньги у сторожа, угрожая усложнить ему работу, а затем уволить, сообщает Следком 
Ленобласти.
Как сообщили 15 августа в надзорном ведомстве, 66-летний обвиняемый с сентября по декабрь 2017 года 
вымогал 36 тысяч рублей у сторожа в обмен на возможность работать в лагере и дальше. При этом мужчина 
занимал должность директора лагеря.
Вымогателя поймали с поличным 30 декабря прошлого года при передаче денег сторожем.
Отметим, что ДООЛ "Аист" - это подразделение Санкт-Петербургской спортшколы олимпийского резерва в 
Кировском районе. Об этом сообщается на сайте лагеря.
Мужчина обвиняется по пункту "б" части пятой статьи 290 УК РФ (получение взятки должностным лицом, 
совершенное с вымогательством взятки). В настоящий момент уголовное дело направлено в суд.
Ранее сообщалось, что продавец алкоголя ребенку в Лужском районе пыталась откупиться от полицейского.
47 news 
В Петербурге создали региональную подгруппу по проведению пенсионного референдума
Петербургские коммунисты создали инициативную подгруппу для проведения референдума по пенсионной 
реформе.  
Как сообщили «Фонтанке» в Горизбиркоме, ГИК получила уведомление о создании региональной подгруппы по 
проведению референдума по вопросу повышения пенсионного возраста. Документ был предоставлен 15 августа 
депутатом городского парламента от КПРФ Ольгой Ходуновой и двумя ее однопартийцами. Первое собрание 
подгруппы состоится 22 августа. 
Центризбирком одобрил уже несколько заявок на референдум от групп из разных регионов России. Неделю 
назад глава ЦИК Элла Памфилова призвала борцов с пенсионной реформой больше не подавать заявки на 
проведение референдума с новыми формулировками,а объединить усилия и сосредоточиться на одной.  
В июле ЦИК не разрешила провести референдум из-за некорректно сформулированного вопроса. Звучал он так: 
«Согласны ли вы с тем, что в Российской Федерации возраст, дающий право на назначение страховой пенсии по 
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старости, повышаться не должен?» Обновленный вопрос получил более расширенную формулировку -  
«Согласны ли Вы с  тем, что установленный законодательством Российской Федерации о пенсионном 
обеспечении  по состоянию на 1 июля 2018 года возраст, достижение которого дает право на назначение  
страховой пенсии по старости (для мужчин – 60 лет, для женщин – 55 лет), повышаться не  должен?» 
Справка:
Для организации всероссийского референдума необходимо провести собрания инициативных подгрупп 
численностью не менее 100 человек в более чем половине субъектов страны. Избирком, в который поступило 
первое ходатайство о регистрации подгруппы, направляет в ЦИК формулировку предлагаемого вопроса для 
проверки на соответствие требованиям закона. ЦИК утверждает заключение о том, соответствует ли закону 
вопрос референдума, на основании этого региональный избирком регистрирует инициативную подгруппу или 
отказывает ей в регистрации.
После успешной регистрации подгрупп в 43 регионах проводится собрание их уполномоченных, затем в ЦИК 
подается ходатайство о регистрации инициативной группы по проведению референдума. В случае 
положительного решения в течение 45 дней инициативной группе необходимо собрать не менее 2 млн 
подписей, причем на один регион может приходиться не более 50 тыс. подписей.
«Фонтанка»

Четверг, 16 августа
Новости ЛФП

Повышать зарплату, а не возраст
В преддверии парламентских слушаний по вопросу повышения пенсионного возраста, которые, как ожидается, 
пройдут в Государственной Думе РФ 21 августа этого года, министр труда и социальной защиты РФ Максим 
Топилин, вновь сделал заявление. В нем чиновник назвал повышение возраста выхода на пенсию для граждан 
страны «необходимым условием для балансировки бюджета Пенсионного фонда России».
Однако с такой позицией в принципе не согласны профсоюзные эксперты. Напомним, что Правовое управление 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) подготовило свое отрицательное заключение на данную 
правительственную инициативу. Сегодня очередное заявление главы Минтруда РФ нам прокомментировал 
начальник правового управления ЛФП, главный правовой инспектор труда ЛФП Георгий Кузнецов. По его 
мнению, если увеличится заработная плата, увеличатся и отчисления в пенсионный фонд. Увеличение же 
пенсионного возраста будет только способствовать росту доли «серых» зарплат, так как люди просто не будут 
верить в то, что когда-нибудь доживут до пенсии.
Сайт ЛФП

Новости России

Володин заявил о необходимости поднять пенсии россиян до 20-25 тысяч рублей
В ближайшие годы размер пенсий в России необходимо увеличить до 20-25 тысяч рублей, заявил спикер 
Государственной думы Вячеслав Володин. В среду Володин провёл рабочее совещание по подготовке 
парламентско-общественных слушаний, назначенных на 21 августа. По словам спикера Госдумы, «размер 
сегодняшних пенсий никого не устраивает», поэтому вопрос увеличения пенсий необходимо изучить с участием 
экспертов, представителей фракций Госдумы, регионов, бизнес-сообщества.
«Необходимо найти решение, обеспечивающее рост пенсий выше уровня инфляции, а также чтобы их размер 
составил не менее 40% от заработной платы. Для решения этих задач требуется создать устойчивую и 
эффективную пенсионную систему - вот цель проведения парламентских общественных слушаний», — сказал 
Володин парламентским журналистам.
«Парламентская газета» 
Промпроизводство в России за семь месяцев выросло на 3,1%
Промышленное производство в России в январе - июле 2018 года выросло по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года на 3,1%, говорится в материалах Росстата. При этом в июле промпроизводство выросло 
на 3,9% к июлю 2017 года, а по сравнению с июнем текущего года снизилось на 0,3%.
В сфере добычи полезных ископаемых за семь месяцев наблюдался рост на 2,1% к аналогичному периоду 2017 
года, обрабатывающие производства показали рост на 4,1%, а сектор обеспечения электроэнергией, газом и 
паром - на 1,9%. В то же время в сфере водоснабжения наблюдалось снижение производства на 1,6%.
В июле 2018 года добыча полезных ископаемых выросла на 3,2% к аналогичному периоду 2017 года, 
обрабатывающие производства росли на 4,6%, а в сфере снабжения электроэнергией наблюдался рост на 1,8%. В 
области водоснабжения в июле отмечался рост на 1% год к году, отмечает Росстат.
ТАСС 
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Профсоюз моряков занимается проблемой экипажа брошенного в Турции судна
Проблемами экипажа судна Streamline, брошенного владельцем в порту Стамбула, занимается Российский 
профсоюз моряков, сообщается на сайте организации. По данным профсоюза, на борту находятся 12 человек, 
большинство из них – уроженцы Ростовской области. Долг по зарплате перед моряками превышает 36 тыс. 
долларов. К решению вопроса профсоюзу удалось привлечь представителей российского консульства в Турции.
– Мы уже получили ответ из консульства – там ситуацию, сложившуюся на борту Streamline, поставили на 
контроль. Теперь вариантов развития «сюжета» получается несколько: либо моряки получают долги и 
репатриируются с помощью страховых свидетельств, которые, к слову, на судне есть, либо судовладелец выходит 
на связь и самостоятельно решает проблемы экипажа, либо судно арестовывают и продают в счет погашения 
долгов. Мы продолжим следить за происходящим и оказывать посильную помощь нашим морякам, – рассказал 
технический инспектор труда Азово-Донской территориальной организации Российского профсоюза моряков 
Александр Рубцов.
Как пояснил Рубцов, представители профсоюза неоднократно пытались связаться с судовладельцем, однако все 
попытки не привели к желаемому результату. По его словам, если компания и дальше решит отсиживаться в 
тени, портовые власти в праве оценить судно и продать его в счет погашения долга.
«Солидарность»
Обосновать изъятие сверхдоходов у химиков и металлургов министры должны до конца недели
Минфин дал срок коллегам из четырёх ведомств сформировать позицию по инициативе помощника президента 
по экономике Андрея Белоусова до пятницы 17 августа. Напомним, Белоусов предложил изъять более 500 млрд 
рублей «сверхдоходов» у металлургических компаний и производителей удобрений.
Об этом 16 августа сообщает «Коммерсантъ» со ссылкой на ТАСС. Обосновать намерения отобрать сверхдоходы 
металлургических и химических компаний обязали министерства промышленности и торговли, экономики, 
энергетики и природных ресурсов. Уже в пятницу должны быть сформированы их позиции, затем за сведение их 
воедино возьмется министерство финансов. 
Об инициативе Белоусова стало известно 9 августа. Еще в конце июля на письме поставил свою резолюцию Путин
– «согласен». Однако позже в Кремле объяснили нюансы — документ подлинный, но пока это только поручение 
проработать вопрос в правительстве. Выплаты могут наполнить бюджет полутриллионом рублей, который 
должен пойти на выполнение «майских указов» Путина. При этом инициативу ранее раскритиковали в 
Российском союзе промышленников и предпринимателей. Также против нее выступил один из богатейших 
россиян, основной владелец НЛМК Владимир Лисин. Он даже рассказал анекдот о зайце, которому «пофиг на 
рентабельность». Андрей Белоусов ответил словами о том, что «делиться надо». 
«Фонтанка» 
Мутко: решение о возможности роста тарифов ЖКХ примут до сентября
Решение о возможности роста тарифов на коммунальные услуги с 1 января 2019 года из-за роста НДС будет 
принято в течение двух недель. Об этом сообщил в четверг вице-премьер Виталий Мутко.
"Еще раз скажу, что в ближайшие две недели нам это решение нужно принимать", - сказал он, отвечая на 
вопросы журналистов после селекторного совещания о ходе подготовки предприятий жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики к осенне-зимнему периоду.
Окончательного решения по индексации тарифов с 1 января 2019 года в правительстве еще не принято, 
подчеркнул вице-премьер.
"Нам предстоят решения непростые по тарифу... Вариантов других очень мало, но сказать однозначно, что сейчас
это позиция окончательная, я не могу, - добавил Мутко. "Мы попросили наших коллег из Минстроя, Минфина, 
Минэнерго дать нам варианты этих решений, чтобы это было не очень болезненно для населения и не 
сказывалось в рамках всей тарифной политики", - добавил он.
"Весь 2019 год мы должны в рамках инфляционного прогноза действовать, и, если даже такое решение будет 
принято, это не будет больше прогнозных цифр", - сказал вице-премьер.
Ранее сообщалось, что для предотвращения негативных тарифных последствий роста НДС с 18 до 20% 
Минэкономразвития предлагает повысить тарифы на коммунальные ресурсы с 1 января частично - на 1,7%, а с 1 
июля - еще на 2,4%. В настоящее время тарифы индексируются 1 июля.
ТАСС 

Мировые новости

Украинские горняки пожаловались в МОТ на долги по зарплате
Задолженность по зарплате более 1 млрд гривен (около 2,4 млрд рублей) перед горняками Украины стала 
поводом для жалобы в Международную организацию труда. Об этом сообщил председатель Независимого 
профсоюза горняков Украины Михаил Волынец на своей странице в соцсети Facebook.
«Независимый профсоюз горняков Украины не остаётся в стороне от борьбы шахтёров за отстаивание своих 
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законных прав. Я направил жалобу в Международную организацию труда о том, что на Украине нарушается 
Конвенция МОТ № 95 о праве на вознаграждение за свой труд», — рассказал Волынец.
Как ранее сообщала «Солидарность», 15 августа на трех шахтах госпредприятия «Мирноградуголь» (Донецкая 
область) из-за долгов по зарплате остановлена работа. В начале месяца порядка 100 горнорабочих пикетировали 
министерство энергетики Украины с требованием выплатить заработанные деньги.
«Солидарность» 

Новости региона

Мигранта переломало после падения на стройке в Мурино
Тяжёлые травмы получил гастарбайтер в результате несчастного случая на стройке во Всеволожском районе 
Ленобласти.
Как стало известно 47news, 14 августа в Елизаветинскую больницу на улице Вавиловых в Петербурге был 
доставлен 27-летний гражданин Узбекистана в тяжёлом состоянии. Медики диагностировали у него переломы, 
повреждения внутренних органов и травму головы. Пострадавшего поместили в реанимацию. 
Выяснилось, что молодой человек упал с высоты на стройке многоэтажного дома на Воронцовском бульваре в 
Мурино. Обстоятельства случившегося уточняются.
47news 
В Ленобласти готовы платить геодезисту от 90 тысяч рублей
Предприятие Тихвинского района трудоустроит геодезиста с заработной платой от 90 тысяч рублей.
Как сообщила 47news пресс-секретарь комитета по труду и занятости насселения Ленобласти Анна Новоселова, 
среди основных требований к соискателю - уверенная работа с электронными тахеометрами, спутниковой 
аппаратурой, знание ГОСТ, СНиП-нормативной документации CREDO, AutoCAD, прикладных геодезических 
программ. У кандидата должно быть высшее образование и возможность работать вахтовым методом.
Ранее сообщалось, что рейтинг самых высоких зарплат в Ленинградской области, которую предлагают 
соискателям в августе, возглавила должность врача стоматолога-ортопеда во Всеволожске, где специалисту 
готовы платить 150 тысяч рублей в месяц.
На втором месте по размеру зарплаты находится вакансия специалиста по загородной недвижимости в Кировске.
Кандидату обещают интересную и творческую работу и доход от 100 тысяч до 180 тысяч рублей в месяц.
Третье место занимает позиция директора по продажам и маркетингу в Гатчине. Кандидату, умеющему 
разрабатывать стратегию развития компании и полностью контролировать направление, хотят платить от 120 
тысяч рублей до вычета налогов. Такую же зарплату предлагают директору филиала известной торговой сети в 
Киришах и Волхове.
47 news 
Железнодорожники выключили свет и сэкономили три миллиона
Акция по минимизации негативного воздействия на окружающую среду "Зелёная пятница" позволила 
сэкономить предприятиям на ОЖД около 3 млн рублей в первом полугодии.
Как сообщили корреспонденту 47news в пресс-службе ОЖД, "Зелёная пятница" проводится на Октябрьской 
магистрали ежемесячно с 2013 года. В ходе мероприятия в офисных помещениях на два часа отключаются 
электроприборы, лифты и освещение. В этом году с января по июнь результатом акции стала экономия средств в 
размере почти 3 млн рублей.
Кроме этого, мероприятия по внедрению современных технических средств положительно влияют на показатели 
воздействия на окружающую среду. Так, в результате работы по замене угольных котельных на 
электроотопление, биотопливо и тепловой насос за полгода удалось сократить количество вредных выбросов в 
атмосферу на 18,7% в сравнении с аналогичным периодом 2017 года.
Ремонт и наладка имеющихся систем очистки загрязненных сточных вод позволили уменьшить количество 
сбросов в окружающую среду. Этот показатель в первом полугодии 2018 года сократился на 9,6% по отношению к
аналогичному периоду 2017 года.
Также на полигоне Октябрьской железной дороги реализуется проект по раздельному сбору непищевых отходов 
для их вторичного использования. За 6 месяцев 2018 года во вторичный оборот было передано на 6,1% больше 
отходов бумаги, стекла и пластика, чем за аналогичный период 2017 года.
47 news 
В Петербурге появилась еще одна подгруппа по проведению пенсионного референдума
Вслед за представителями КПРФ еще трое частных лиц решили создать инициативную подгруппу для проведения
референдума по пенсионной реформе в Северной столице. Не исключено, что это объединение – спойлер, 
который лишит коммунистов возможности провести референдум и собрать подписи граждан.
Как сообщили «Фонтанке» в Горизбиркоме, ГИК получила уведомление о создании региональной инициативной 
подгруппы 15 августа, в тот же день, что и от КПРФ. Документ был предоставлен бизнесменом Владимиром 
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Кушпилем, а также некими Е.С.Багровым и С.И.Гусаком. Их вопрос для референдума звучит следующим образом:
«Вы за установление запрета на увеличение установленного законодательством Российской Федерации о 
пенсионном  обеспечении по состоянию на 1 июля 2018 года возраста, по достижении которого возникает право 
на назначение пенсии по старости?» Формулировка отличается от формулировки коммунистов, тем не менее, 
смысл остается тем же. 
Первое собрание подгруппы состоится 21 августа, на день раньше, чем собрание членов КПРФ. 
Коммунисты на своих ресурсах еще в начале августа высказывали опасения по поводу перехвата идеи 
референдума о пенсионной реформе. По их мнению, подгруппы-спойлеры преследуют цель не дать КПРФ 
инициировать народное голосование, так как у этой партии наиболее значительный пенсионный и 
предпенсионный электорат. 
«Фонтанка» 

Пятница, 17 августа
Новости ЛФП

В списках пропавших не числятся
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин принял участие торжественной 
церемонии вручения архивных документов родственникам бойцов павших в годы Великой Отечественной войны.
Церемония состоялась 16 августа в Общественной палате Ленинградской области.
Организатором акции выступила Автономная некоммерческая организация «Центр поддержки некоммерческих 
организаций «Опора», которая осуществляет проект «Память», совместно с интернет-порталом Neva.Today.
Цель проекта - поиск информации о пропавших без вести солдатах и офицерах Красной армии в период Великой 
Отечественной войны.
Организаторы акции пригласили к участию в церемонии родственников погибших воинов, а также 
представителей исполнительной и законодательной власти Ленинградской области, известных общественных 
деятелей региона, а также представителей предпринимательского сообщества и духовенства Санкт-
Петербургской митрополии.
В торжественной обстановке, родственники защитников Отечества, получили архивные документы, 
свидетельствующие о том, что их предки пали смертью храбрых, отстаивая честь и свободу страны.
С приветственными словами к собравшимся обратились заместитель председателя Общественной палаты 
Ленинградской области Владимир Журавлев, руководители профильных комитетов областного правительства, 
протоиерей Вячеслав Харинов, руководитель Ассоциации «Опора» Святослав Данилов и Директор по развитию 
интернет издательства PDG и портала Neva.Today Евгения Домрачева.
Всего в ходе торжественной церемонии были выданы документы на семерых участников Великой Отечественной
войны. Родственники обрели ценную информацию о боевом пути своих предков, их наградах, а главное, местах 
их захоронения.
Сайт ЛФП

Новости России

Бизнес ожидает дефолта предприятий в случае изъятия сверхдоходов
Решение об изъятии сверхдоходов у крупных российских компаний горно-металлургического и химического 
комплекса приведет к дефолту части компаний, а также невозможности исполнения майского указа президента 
РФ в части прорывного развития отраслей и наращивания экспорта несырьевых товаров. Соответствующее 
сообщение опубликовал Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) 17 августа. 
«Компании столкнутся с общим кризисом кредитоспособности и платежеспособности. Реализация инициативы 
приведет к дефолту ряда компаний. Все это окажет негативный эффект на конкурентоспособность и лидирующие 
позиции российских предприятий на мировом рынке, сопровождаемый отрицательным мультипликативным 
эффектом на смежные отрасли, что, в конечном итоге, приведет к сокращению налоговой базы и снижению 
темпов роста ВВП», – говорится в сообщении.
По мнению членов Комитета РСПП по налоговой политике, предлагаемая инициатива отличается 
избирательностью, недостаточной проработкой и слабой аргументацией, нарушает основные принципы 
налоговой системы, а также предпринимательской деятельности. Кроме того, данная инициатива лишит 
компании стимулов к повышению эффективности и производительности предприятий.
«Солидарность» сообщала о том, что помощник президента РФ Андрей Белоусов предложил Владимиру Путину 
изъять 513,7 млрд рублей у предприятий в качестве сверхдоходов за 2017 год на исполнение майских указов. В 
приложении к письму представлен список из 14 металлургических, горнодобывающих и химических компаний, 
включая Evraz, ММК, НЛМК. 
«Солидарность» 
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Росавиация начала сбор заявок авиакомпаний на прием иностранных пилотов
Росавиация начала сбор заявок авиакомпаний на прием иностранцев на позиции командиров воздушного судна 
(КВС).
"Росавиация начинает с 17 августа по 31 августа 2018 года регистрацию и прием заявлений о потребности в 
принятии на работу иностранных граждан для замещения должности командира гражданского воздушного 
судна", - говорится в сообщении ведомства.
Российские авиакомпании получили возможность трудоустраивать иностранцев в качестве пилотов с 2014 года, 
когда правительство согласилось выделить им общую квоту в 200 человек в год. Если компании ее не выбирают, 
оставшиеся позиции могут использоваться в следующем году.
По данным Росавиации на 23 июля, оставшаяся до конца 2018 года квота составляет 177 человек. Для сравнения -
в сентябре 2017 года не распределенная численность иностранных граждан составляла 271 человек.
В прошлом году глава "Аэрофлота" Виталий Савельев заявил о массовом оттоке российских пилотов в Азию. 
Зарплата в азиатских авиакомпаниях, в частности, китайских, в валютном эквиваленте в 1,5-2 раза больше, 
объяснял топ-менеджер. После этого несколько российских перевозчиков объявили о введении программ 
стимулирования летного состава: повысили им зарплаты и ввели разовые "подъемные". Дефицит КВС 
крупнейшие компании России констатируют и сейчас.
«Интерфакс» 
Электронные больничные выдает каждая вторая больница
С июля прошлого года по 15 августа этого года в России выдано 2,1 миллиона электронных больничных. 
Сформировали их в 6,1 тысячи медучреждений. Всего электронные листки нетрудоспособности выдают уже в 
50,4 процента больниц и поликлиник.
Об этом сказал глава Минтруда России Максим Топилин. Он также отметил, что число участников 
информационного взаимодействия - медорганизаций и страхователей - все время растет.
Так, если на 1 января этого года число работодателей, которые участвуют в формировании электронных 
больничных, было 21,2 тысячи, то на 15 августа их стало в 4,8 раза больше - 101,8 тысячи.
Министр назвал регионы-лидеры, где активнее всего пользуются возможностью выписывать электронные 
больничные. Это Московская, Липецкая, Белгородская, Кемеровская области, республики Мордовия и Татарстан. 
Там выдается каждый третий (30,4 процента) электронный больничный в стране.
Топилин напомнил, что электронный больничный имеет такую же юридическую силу, что и бумажный. Но 
технология электронного документа позволяет сделать обмен информацией о страховых случаях прозрачным; 
снижает трудозатраты на оформление бумажных листков нетрудоспособности в медорганизациях; исключает 
необходимость для страхователя проверять правильность оформления больничных листков и вести учет и 
хранение бланков строгой отчетности. А так же - сводит к минимуму время работника на оформление 
больничного листка и вероятность ошибок в нем, так что переделывать электронный больничный точно не 
понадобится.
«Российская газета» 
Около нуля. Цены не растут почти месяц
Недельная инфляция в России сохраняется на нулевом уровне четвертую неделю подряд, показали данные 
Росстата. Некоторые продукты уже подешевели. Например, картофель и морковь за прошедшую неделю 
снизились в цене на 4 процента, огурцы - на 3,8, помидоры - на 3,1 процента. Среднее снижение цен на 
плодоовощную продукцию составило 2,3 процента. "Сказывается сезонный фактор. Логично, что во время 
урожая плодоовощная продукция должна дешеветь. Однако снижение цен в этом сегменте в августе должно 
было быть более явным", - заметил "РГ" аналитик аграрного рынка, доктор экономических наук Леонид Холод.
В числе подешевевших также сахар-песок - на 0,6 процента, мороженая рыба, куриные яйца и гречневая крупа - 
на 0,2-0,3 процента. А вот пшено, наоборот, подорожало на 1 процент. Свинина, куры, колбаски, сосиски и 
сардельки прибавили в цене 0,2-0,3 процента.
Сколько продлится более-менее стабильная ситуация с ценами на продукты, сказать сложно. Очевидно, что 
повышение НДС и очередные валютные колебания дадут о себе знать. "Из-за роста НДС некоторые 
производители могут начать повышать цены уже загодя. По валютам тоже надо понимать, что сельское хозяйство
и продовольствие зависят от колебаний курсов. Семена, премиксы, племенной скот и даже яйца для 
выращивания куриц - импортные. На мировом рынке дорожает зерно. Высокой остается технологическая 
зависимость от импорта на производстве", - сказал Леонид Холод. При этом он отметил, что существенное 
влияние на цены на товары первой необходимости будет оказывать платежеспособный спрос. Если потребители 
станут покупать меньше, продавцы и производители не будут взвинчивать цены.
«Российская газета» 
Минфин: Правительство не планирует заставлять бизнесменов делиться сверхдоходами
Правительство России не планирует заставлять предпринимателей делиться сверхдоходами от ослабления рубля 
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и считает, что условия работы бизнеса должны быть стабильными - такое заявление сделал министр финансов РФ
Антон Силуанов, передает РИА Новости.
"Я знаю, конечно, таких бизнесменов, которые делятся с государством в добровольном порядке, но, как правило,
это какие-то благотворительные акции, социальные виды поддержки. Как-то предлагать или намекать на это мы 
не планируем", — сказал он в эфире программы "Воскрсеный вечер с Владимиром Соловьевым", отвечая на 
вопрос, о том, что, возможно, бизнесмены, которые стали внезапно бесконечно богатыми, могли бы поделиться с
государством.
47news 
"Русал" решил стать российским резидентом
"Русал", против которого США ввели санкции, планирует сменить юрисдикцию, зарегистрировавшись в качестве 
резидента в России, передаёт в пятницу РИА Новости.
В "Русале" сообщили, что вопрос смены регистрации рассмотрело собрание совета директоров компании 16 
августа. "Совет директоров решил, что такая смена регистрации в целом послужит лучшим интересам самой 
компании и ее акционеров и утвердил начало ее подготовительного процесса", — говорится в заявлении 
компании.
Ранее источник в финансово-экономическом блоке правительства сообщил, что "Русал" может стать резидентом 
одного из двух специальных административных районов, которые планируется создать на острове Октябрьский в 
Калининградской области и острове Русский во Владивостоке.
Соединенные Штаты в начале апреля ввели новые санкции против России, внеся в так называемый черный 
список (SDN-лист) ряд крупных российских бизнесменов и подконтрольные им компании, в частности Олега 
Дерипаску и контролируемые им En Group, "Группу ГАЗ", "Базовый элемент" и "Русал".
Добавление в список означает блокировку активов в США и запрет на любой бизнес с этими компаниями для 
американских граждан, включая любые операции с долговыми и долевыми инструментами.
В четверг совет директоров En Group одобрил перевод дочернего En Holding Limited, которое объединяет 
энергетический сегмент, из Республики Кипр в российскую юрисдикцию, компанию планируется 
перерегистрировать в одном из специальных административных районах РФ.
47news 
Более половины россиян готовы учиться новым профессиям
Россияне готовы учиться новым профессиям, чтобы быть востребованными на рынке труда в любом возрасте, в 
том числе в старшем. Это показал опрос, проведенный порталом Rabota.ru. Посетителям сервиса был задан 
прямой вопрос: готовы ли они учиться на новые профессии, чтобы не остаться за бортом в предпенсионном 
возрасте? Положительно на него ответили более половины респондентов - 54 процента. Причем женщины 
оказались легче на подъем - среди опрошенных дам готовы учиться 65 процентов, а среди мужчин - 62 процента.
Такой настрой россиян - позитивное явление. Учиться надо в любом возрасте, поскольку проблемы с работой 
могут возникнуть не только за несколько лет до пенсии, но и в молодые годы. И если специалист недостаточно 
компетентен, не владеет профессиональными умениями, ему недостаточно образования, он будет 
неконкурентен на рынке труда и в 25 лет.
По мнению проректора Академии труда и социальных отношений Александра Сафонова, общих рекомендаций 
по профессиональному переобучению быть не может - трудовой и образовательный путь каждого индивидуален.
Одно можно сказать точно: если у вас есть любимая профессия, по который вы работаете, нужно постоянно 
повышать квалификацию и не бояться прихода в нее новых технологий, а дружить с ними.
«Российская газета» 
В России придумали способ повысить производительность труда. Для этого придётся создать специальное 
ведомство
Производительность труда на отечественных предприятиях предложили повысить с помощью новой 
бюрократической структуры. Авторы программы «Опоры России» направили в Минэкономразвития 
предложение создать специальный государственный орган, передает 17 августа RT.
По мнению авторов, в стране необходимо установить плановый среднегодовой рост производительности труда 
не менее 8% в год, что должно обеспечить ежегодный рост ВВП минимум на 3—5%.
«Так как рост производительности труда в экономике страны невозможен без государственного стимулирования, 
нужно повысить уровень проблемы. Для этого необходимо ввести государственный орган и возложить на него 
контроль за выполнением данной программы. Он должен всячески поддерживать повышение 
производительности труда в России», – говорится в предложении.
Также авторы документа выдвинули идею сделать рост производительности труда одним из основных 
показателей эффективной работы губернаторов. Предприятиям, поддержавшим программу, предлагается 
выдавать субсидии. В случае подделки показателей — производства штрафовать и лишать денежной поддержки.
«Эта тема не только экономическая, но и социокультурная. Во всех странах с высокой производительностью труда
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были созданы государственные программы и специальные органы, которые занимались этим вопросом, 
создавая новую культурную парадигму», — пояснил RT вице-президент «Опоры России» Дмитрий Пищальников.
«Фонтанка» 

Мировые новости

В США директора получают в 312 раз больше рядовых сотрудников
Американский аналитический центр «Институт экономической политики» (EPI) выпустил в четверг доклад, где 
проанализировал соотношение зарплат генеральных директоров 350 крупнейших американских компаний и 
зарплат рядовых сотрудников с 1965 по 2017 годы.
Выяснилось, что разрыв между зарплатами неуклонно растет. Если в 1965 году наблюдалась 20-кратная разница, 
то в 2017 году соотношение достигло 312.  
По оценке EPI, вознаграждения генеральных директоров с 1978 по 2017 год выросли на 979%. Зарплаты 
сотрудников за это время выросли на 11,2%.
Между тем, доход главы Marathon Petroleum Corp Гэри Хэмингера по состоянию на 2018 год в 935 раз 
превосходит зарплату медианного сотрудника. «Солидарность» в материале «Топ-зарплата» рассказала, сколько 
составляет разница в доходах рядового персонала и топ-менеджеров в разных странах.
Надо отметить,  что разница в вознаграждениях российских и иностранных топ-менеджеров не так уж велика. 
Зато российские работники, трудясь под их управлением, получают меньше своих коллег за рубежом в пять раз, и
в сотни раз меньше своих боссов. Подробнее в инфографике «Солидарности» «Топы и их работники».
«Солидарность»
Железнодорожники Туниса протестуют против плохих условий труда
Сбои в работе железнодорожного транспорта прогнозируются в Тунисе в связи с массовыми забастовками, 
сообщает департамент ситуационно-кризисного центра (ДСКЦ) российского МИД.
Профсоюз железнодорожников Туниса заявляет, что работники недовольны ужасными условиями труда, что 
сказывается на качестве оказываемых пассажирам услуг. Они также требуют разблокировать 13 линий движения 
поездов.
1 августа бастовали работники аэропорта «Энфида-Хаммамет» против отказа властей улучшить условия труда. 
Кроме того, Министерство транспорта Туниса не выполнило соглашение о предоставлении сотрудникам 
аэропортов грантов и решении их имущественных вопросов. 
«Солидарность» 
Молдавские профсоюзы требуют обеспечить бюджетников талонами на питание
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы (НКПМ) обратилась в правительство страны с просьбой 
учесть при разработке проекта бюджета на 2019 год  расходы на талоны на питание работникам бюджетного 
сектора, сообщает point.md.
«НКПМ приветствовал и полностью поддержал принятие и продвижение закона о талонах на питание. 
Внедрение этого закона началось, но зависит от ряда факторов, таких как возможность работодателя 
использовать талоны на питание, наличие операторов талонов на питание, наличие финансовых ресурсов и т. д.»,
– говорится в письме премьер-министру Республики Молдова Павлу Филиппу за подписью лидера профсоюза 
Олега Будзы.
Профактивисты настаивают, что условия предоставления талонов должны быть прописаны в коллективных 
трудовых договорах и нормативных актах, а также в индивидуальных трудовых договорах.
Согласно закону, работодатель должен распределить талоны на питание сотрудникам в конце каждого месяца из 
расчета количества рабочих дней в предыдущем месяце. Талоны могут использоваться только работником. 
Талоны нельзя обменять на деньги, также запрещается сокращать заработную плату.
«Солидарность»
Пилота Finnair уволили из-за промилле в крови перед рейсом
Капитан экипажа рейса Finnair подозревается в употреблении алкоголя, сообщает 17 августа полиция Финляндии.
В аэропорту Хельсинки-Вантаа 15 августа в крови пилота обнаружили 1,5 промилле алкоголя. Это был сотрудник 
финского национального перевозчика Finnair, что подтвердили в самой компании на следующий день.
О том, что капитан, вероятно, пьян, заявили члены экипажа – согласно инструкции, они обязаны докладывать о 
таких случаях. Экипажу запрещено употреблять алкоголь за 12 часов до рейса.
"Мы крайне серьёзно относимся к вопросам безопасности, и поэтому мы немедленно приняли меры сразу после
возникновения подозрений", – заявил операционный руководитель Finnair Яакко Шильдт. Когда сотрудник 
является на работу нетрезвым, с ним разрывают трудовые отношения, а об инциденте сообщают властям.
По данным Yle, в это время проходила регистрация на рейс, то есть самолет еще не был готов к взлету. В Finnair 
не уточняют, о каком рейсе идет речь.
"Хотя  случай печальный, он показывает, что наши процессы работают", – сказал Шильдт.

20

https://www.solidarnost.org/news/Moldavskie_profsoyuzy_trebuyut_obespechit__byudzhetnikov_talonami_na_pitanie.html
https://www.solidarnost.org/news/Zheleznodorozhniki_Tunisa_protestuyut_protiv_plohih_usloviy_truda.html
https://www.solidarnost.org/news/V_SShA_direktora_poluchayut_v_312_raz_bol_she_ryadovyh_sotrudnikov.html
https://www.fontanka.ru/2018/08/17/019/


Полиция начала расследование. Пилоту грозит штраф или тюремное заключение сроком до двух лет.
«Фонтанка» 

Новости региона

В Ленобласти подорожали свинина и говядина, а в Петербурге - мясные копчености
Мясо в магазинах Ленинградской области за семь месяцев 2018 года подорожало более чем на 2%, следует из 
данных Единой межведомственной информационно-статистической системы Росстата.
По итогам января — июля средняя стоимость килограмма бескостной говядины в Ленинградской области 
составила 463 рубля 67 копеек. В конце 2017 года это мясо в регионе стоило 452 рубля 68 копеек. Таким образом,
за семь месяцев говядина в Ленинградской области подорожала на 2,4%.
За этот же период бескостная свинина в 47 регионе подорожала на 2,3%. В среднем в июле килограмм свинины в 
магазинах Ленобласти стоил 350 рублей 57 копеек. А мясокопчености подорожали на 0,4% до 546 рублей 88 
копеек за килограмм.
Самые высокие цены на говядину зафиксированы в Тихвине, где килограмм этого мяса продавался в среднем за 
508 рублей 48 копеек. А самая дорогая свинина в июле была обнаружена в Волхове - здесь за неё в среднем 
просили 424 рублей 39 копеек за килограмм.
В соседнем Санкт-Петербурге с начала 2018 года говядина, наоборот, подешевела на 0,8% - до 493 рублей 79 
копеек за килограмм. Зато мясокопчености подорожали на 5% - до 657 рублей 49 копеек за килограмм, а свинина
на 2,9% - до 339 рублей 52 копеек за килограмм.
Отметим, что 17 августа газета "Ведомости" рассказала о том, что Национальный союз мясопереработчиков 
(НСМ) попросил вице-премьера Алексея Гордеева повлиять на торговые сети , чтобы те согласились повысить 
цены на мясные продукты.
47news 
Верховный суд: Власти Петербурга ошиблись с тарифом для ТГК-1, Смольный должен компании 6,5 млрд 
рублей
Комитет по тарифам неверно установил тариф на тепло для ПАО «ТГК-1» на период с 2016 по 2018 год. Еще 20 
марта 2018 года городской суд Петербурга удовлетворил иск поставщика тепла к комитету по тарифам, а 17 
августа Верховный суд оставил это решение без изменения, несмотря на попытки комитета оспорить требования 
«ТГК-1». Информация об этом размещена на сайте Верховного суда.
По оценкам «ТГК-1», из-за отказа Смольного поменять расценки компания с 2016 года по 2018 год недополучила 
6,5 млрд рублей выпадающих доходов. Теперь в компании считают, что комитет должен пересчитать тариф и 
возместить разницу.
«Комитет по тарифам Санкт-Петербурга отказался от перехода на «физический метод» в 2016 – 2018 годах, 
несмотря на то, что Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ "О теплоснабжении" долгосрочные 
тарифы для ресурсоснабжающих организаций устанавливаются с возможностью их ежегодной корректировки и в
2017, и в 2018 году. В связи с этим ПАО "ТГК-1" полагает, что комитет по тарифам Санкт-Петербурга своими 
неправомерными действиями лишил потребителя плавного переходного периода в течение 3 лет», – сообщают в
пресс-службе компании.
В комитете по тарифам сообщили, что смогут дать развернутый комментарий после того, как ознакомятся с 
определением суда.
Спор между комитетом и компанией длится больше трех лет. Ресурсоснабжающая организация бьется за 
конечное увеличение тарифа на теплоэнергию на 10%. Если бы в городском правительстве согласились с 
ресурсоснабжающей организацией, то цены изменились бы еще в 2015 году: сначала на 7%, а позднее на 2,5% – 
3%. Рост связан с переходом на новую методику расчета расходов топлива по «физическому методу».
Расчет по физическому методу на 20% увеличивает удельный расход условного топлива на отпущенную тепловую
энергию, но при этом не увеличивает количество затрачиваемого топлива по факту. То есть в компании будут 
тратить столько же ресурсов, сколько и раньше, но при этом тариф увеличится. Стоит отметить, что компания – 
единственный поставщик, которому Смольный не выплачивает межтарифную разницу.
«Фонтанка» 
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