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В мире 
 
Горняки в Луганской области Украины бастуют 10-й день, требуя погасить долги по зарплате 
 Работники шахты "Новодружеская" в Луганской области на Украине десятый день отказываются 
спускаться в забой, требуя погашения долгов по зарплате. Об этом сообщил в понедельник глава 
Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец. 
"10-й день акции протеста горняков шахты "Новодружеская" ГП "Лисичанскуголь". Приостановлена 
добыча угля, на шахте поддерживается жизнеобеспечение. Несмотря на давление со стороны 
администрации предприятия, горняки отказываются спускаться в шахту, пока им не выплатят 
зарплатную задолженность за три месяца", - написал он на своей странице в Facebook. 
Акция протеста началась 18 декабря. Шахтеры заявляют, что до сих пор ни одна власть в стране не 
допускала ситуации, когда горняки накануне новогодних праздников оставались без денег. 
В начале декабря Волынец сообщил, что долги перед горняками государственных шахт превышают 2 
млрд гривен (более $73 млн).  
ТАСС 
В Европе начались массовые драки с полицией из-за антиковидных мер 
Несколько тысяч человек приняли участие в воскресенье, 16 декабря, в акции протеста в Брюсселе 
против закрытия культурных и развлекательных учреждений в бельгийской столице. При этом 
демонстрация носила разрешенный характер и завершилась без инцидентов. Зато в немецкой земле 
Бавария протесты переросли в стычки манифестантов с полицией. 
Организаторы протестов в Брюсселе – профсоюз работников культуры — утверждают, что в акции 
приняли участие до 15 тысяч человек. Участники собрались на площади Монт-дез-Ар, где 
расположены крупнейшие музеи Бельгии — Музей изящных искусств, Музей музыкальных 
инструментов, Музей Магритта, Королевская библиотека и другие. Участники протестовали против 
решения правительства страны закрыть сразу после Рождества — с 26 декабря — практически все 
культурно-развлекательные заведения... "COVID или не COVID?", "Без культуры нет будущего!" — 
такие транспаранты несли демонстранты. Многие из участников митинга были в масках, и в 
отдельных местах люди даже пытались соблюдать социальную дистанцию. 
Представители свыше 50 театров и кинотеатров Брюсселя объявили, что не закроются и будут 
продолжать сеансы с соблюдением социальной дистанции и масочного режима в залах. "Нет никаких 
оснований считать, что кинотеатры, где соблюдаются все санитарные меры, являются центрами 
распространения пандемии, поэтому мы считаем эти меры чрезмерными и продолжаем работу", — 
рассказали корреспондентам в кассе кинотеатра "Кинограф". 
Подробности - в "Московском комсомольце" 
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В стране 
 
ПФР и Фонд социального страхования объединяются. Приведет ли это к повышению пенсий 
Объединение Пенсионного фонда России (ПФР) и Фонд социального страхования (ФСС), которое 
планируется завершить к 1 января 2023 года, не должно привести к уменьшению выплат для 
населения. Об этом kp.ru заявил председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 
Михаил Шмаков, комментируя объявленные вице-премьером Татьяной Голиковой предстоящие 
изменения в структуре социальных ведомств. 
Ранее в объединенную структуру планировали включить и Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования (ФОМС), но затем от этой идеи решили пока воздержаться. 
- Это технологические вещи — один фонд, два или три, - сказал Шмаков. - Сейчас планируется два из 
них собрать в один. Наверное, со временем и третий фонд можно будет подключить к этому 
процессу. 
По словам профсоюзного лидера, над тем, чтобы этот технологический процесс не привел к 
ухудшению положения граждан, несколько месяцев работала Трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений . 
- Еще несколько месяцев назад были такие опасения, что могут производиться переброски денег из 
одного фонда в другой либо изъятие неизрасходованных на социальные нужды средств в бюджет, - 
рассказал Шмаков. - Были обсуждения, выставления своих позиций, ультиматумов, красных линий — 
и сейчас по принципиальным вопросам мы уже договорились. Что это будет страховая система, что 
не должно быть перекрестного субсидирования внутри системы, не должно быть изъятия средств из 
одного из видов страхования и переброски их в другой. А дальше должна проводиться техническая 
работа. 
Главное направление этой работы — создание единой цифровой платформы и объединения баз 
данных ПФР и ФСС. Ожидается, что это решение позволит решать вопросы социальной поддержки по 
принципу «одного окна». 
Но может быть объединение даст возможность еще и увеличить социальные выплаты? Сотрудников 
в объединенном фонде, по идее, должно стать меньше, чем было при отдельном существовании, 
помещений — тоже, вот вам и экономия. Почему бы не направить сэкономленные деньги на 
повышение пенсий? 
- Про баснословные зарплаты в социальных фондах — это популистские разговоры некоторых 
депутатов, - сказал kp.ru председатель Союза пенсионеров России Валерий Рязанский. - На самом 
деле фонд зарплаты в ФСС - менее одного процента от расходов на соцстрах, а у ПФР — менее 2 
процентов от общего объема пенсионных выплат. Вот и посчитайте. Если в объединенной структуре 
зарплата тех, кто занимается пенсиями, сократится в два раза, то для общего объема пенсий это 
теоретически даст прибавку в лучшем случае один процент. Примерно 150 рублей, это даже не капля 
в море. 
Так что на материальные выгоды рассчитывать не стоит, резюмирует Рязанский. 
- Для пенсионеров важно, и мы ожидаем этого от объединения фондов, чтобы те технологии, 
которые существуют в Пенсионном фонде, были сохранены, чтобы добавились цифровые 
возможности, меньше стало хождений по инстанциям, писанины лишних заявлений. 
Комсомольская правда 
Путин поручил удвоить выплаты медикам, работающим в праздники 
Президент России Владимир Путин поручил кабмину установить двойные выплаты медикам, 
работающим в новогодние праздники с больными COVID-19. 
"Правительству России <...> продолжить осуществление в 2022 году специальных социальных выплат 
медицинским и иным работникам медицинских и иных организаций, <...> оказывающим 
медицинскую помощь <...> по диагностике и лечению коронавирусной инфекции, <...> работникам, 
контактирующим с пациентами с установленным диагнозом коронавирусной инфекции, <...> 
социальным работникам стационарных учреждений социального обслуживания", — говорится в 
опубликованном на сайте Кремля документе. 
Доклад о выполнении поручения должен быть предоставлен до 30 декабря 2021 года, ответственный 
— глава кабмина Михаил Мишустин. Четырнадцатого декабря министр финансов Антон Силуанов 
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заверил, что средства на эту инициативу есть. 
РИА Новости 
Соцзащита выплатит россиянам по 10 тысяч рублей до 31 декабря 
Новые денежные выплаты от соцзащиты смогут получить сразу несколько категорий россиян до 
конца текущего года. 
До 31 декабря новые денежные выплаты смогут получить сразу несколько категорий россиян. 
Распределять суммы будут региональные отделения соцзащиты, суммы выплат будут доходить до 10 
тысяч рублей. 
К примеру, до 31 декабря получить меры дополнительной материальной поддержки смогут 
пенсионеры, оказавшиеся в тяжелой жизненной ситуации. Для этого им нужно обратиться с 
заявлением в местное отделение соцзащиты. 
Помимо этого, выплаты в отдельных регионах полагаются тем пенсионерам, которые прожили в 
браке много лет или в принципе достигли очень солидного возраста. Важно, чтобы юбилей свадьбы 
или дата рождения пришлись именно на декабрь, тогда деньги смогут начислить до конца этого года. 
Сумма выплаты варьируется от региона к региону, в некоторых случаях достигая 10 тысяч рублей. 
В некоторые регионах смогут получить единовременную выплату в 10 тысяч рублей семьи, 
воспитывающие ребенка-инвалида. В этом случае обращаться в соцзащиту не нужно, начисление 
произойдет автоматически. 
АБН 
Минтруд РФ назвал обязательное условие получения детских выплат 
В Министерстве труда и социальной защиты РФ рассказали о детских выплатах, которые необходимо 
своевременно продлевать. Иначе семьи рискуют остаться без материальной поддержки от 
государства. 
«Нужно подавать заявление на ежемесячное пособие беременным женщинам, вставшим на учет в 
ранние сроки. Если женщина встала на учет до 12 недель беременности, подать заявление можно в 
любое время до завершения беременности, начиная с 6 недель», — сообщается в telegram-канале 
ведомства. 
Помимо этого продлевать нужно ежемесячные пособия на первого и второго ребенка до трех лет, на 
детей от 3 до 7 лет и на детей от 8 до 17 лет. При этом условия для назначения пособия, в том числе 
среднедушевой доход, будут проверять заново. 
URA.RU 
Пенсионерам рекомендуют средства с карты «Мир» тратить с осторожностью 
В новогодние каникулы пенсионерам не рекомендуется излишне увлекаться тратой денег. Такой 
совет поступил в связи с неопределенностью в выплатах. 
Многие пожилые россияне получат деньги за январь только в конце декабря, а следующе выплаты 
ожидаются только в феврале. Излишние траты в праздники могут повлечь за собой трудное 
положение пенсионеров даже с обещанными повышенными пенсиями. Тратить средства с карты 
«Мир» необходимо с осторожностью и разумным подходом. Об этом сообщает издание PRIMPRESS. 
Эксперты отмечают, что денежные выплаты за январь, действительно, могут прийти в конце декабря, 
потому что даты получения пенсий выпадают на праздничные дни. Такое развитие ситуации может 
запутать многих пенсионеров. Например, у некоторых может сложиться впечатление, что это те са 
мые обещанные выплаты от государства за декабрь, а не положенные деньги за январь. 
В связи с некоторым недопониманием пожилые россияне могут потратить полученные деньги с 
расчетом на январские выплаты, которые уже были осуществлены. Пенсия может быть потрачена 
даже до наступления праздничных дней, а следующие денежные поступления будут, как отмечается, 
только в начале февраля. 
Одновременно с этим в Госдуме подготовили законопроект о единовременной выплате пожилым 
россиянам в 16 тысяч рублей. Документ внесли на рассмотрение в кабмин. В случае, если проект 
одобрят, после праздников пенсионеры получат такие деньги. Заверяют, что денежную выплату 
начислят всем пенсионерам без исключения, в том числе работающим, а также бывшим военным и 
сотрудникам правоохранительных органов. 

Однако, на обещания рассчитывать все равно не рекомендуется, так как по известному декабрьскому 
опыту, ожидания не всего могут быть оправданы.  
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Gazeta.SPb  
Ради охраны труда на Кузбассе ввели обязательную "Клятву горняка" 
Недавняя гибель шахтеров на шахте «Листвяжская» заставила региональную власть Кузбасса 
предложить нестандартные решения для обеспечения безопасности на угольных и горнорудных 
предприятиях региона. Заместитель губернатора Кемеровской области Андрей Панов заявил об 
утверждении в регионе Клятвы горняка, посвященной вопросам охраны труда.  
Правительство Кузбасса своим письмом от 23 декабря 2021 года №1122-10/12065, ОБЯЗЫВАЕТ 
руководителей угольных и горнорудных компаний провести процедуру принятия клятвы горняка. 
Клятву горняка должны дать все рабочие предприятий до 28 февраля 2022, вновь принятые рабочие 
и назначенные на должность ИТР не позднее 5 дней с начала работы, а уже работающие ИТР в 
угольной и горнорудной отрасли должны дать клятву до конца текущего года в период с 28 по 30 
декабря. 
Панов подчеркнул, что перед введением этой присяги консультировался с представителями 
шахтерского сообщества, что позволило сделать эту клятву обязательной для работников отрасли. 
Однако комментарии людей в соцсетях переполнены недоумением и язвительными замечаниями. 
Одни предложили ввести аналогичные клятвы для чиновников, владельцев и руководителей 
горнодобывающих компаний, стремящихся за прибылью любой ценой и зачастую игнорирующих 
контроль за соблюдением правил безопасности. Другие сомневаются в том, что клятва может кого-то 
спасти от гибели и как-то повлияет на уровень безопасности на рабочих местах. Третьи задаются 
вопросом о судьбе тех, кто откажется произносить заветные слова клятвы, ставшие обязательными – 
«они будут уволены или подвергнутся другим мерам дисциплинарной ответственности?» 
Председатель Независимого Профсоюза Горняков России Александр Сергеев считает эту инициативу 
как минимум неуместной по времени. «Проводить торжественные мероприятия, когда еще не 
прошло и 40 дней со дня гибели наших товарищей на шахте «Листвяжная» - неэтично! Плюс, 
подобная клятва не предусмотрена ни Конституцией, ни трудовым законодательством страны. 
Соответственно, принуждение к принятию «клятвы» является нарушением. И действия заместителя 
губернатора Кузбасса незаконны и создают излишнюю психологическую напряженность в трудовых 
коллективах. Судя по тексту «клятвы», это продуманное, заблаговременное возложение 
ответственности за любое ЧП на рабочих и ИТР. Принятием «благородной клятвы» не решаются 
проблемы соблюдения промышленной безопасности и охраны труда. 
Охрана труда в России 
В Зауралье педагога, обратившегося к Путину, отстранили от работы после психологической 
проверки 
В Звериноголовском районе Курганской области на основании результатов психологической 
проверки отстранили от работы преподавателя Владимира Кочеулова, известного видеообращением 
к президенту и другими резонансными выступлениями. Зауральские власти заявляют, что 
освидетельствование никак не связано с активной гражданской позицией учителя. А сторонники 
педагога в беседе с Накануне.RU рассказали, что уже подготовили исковой документ в суд и подадут 
его в ближайшее время, так как считают и проверку, и отстранение незаконными и связанными 
именно с общественной деятельностью педагога. 
Как сообщили в профсоюзе "Учитель", Владимир Кочеулов, известный своими акциями протеста и 
критикой руководства, подвергся гонениям после психологического освидетельствования, в 
результатах которого хотя и не говорится, что он не годен для работы, но, тем не менее, педагог был 
отстранен без сохранения зарплаты. 
Владимир Кочеулов имеет 25 лет стажа, преподает историю и обществознание, его ученики успешно 
сдают экзамены, а в качестве муниципального депутата Кочеулов поднимал острые вопросы своего 
района, обращал внимание общественности на удручающее состояние здания школы, в 2017 году 
стал автором обращения к Владимиру Путину из-за долгов по зарплате, в 2018 году записал 
повторное обращение и организовал забастовку учителей, только тогда сотрудники добились выплат. 
При этом из-за конфликта должности лишилась руководитель департамента образования Курганской 
области Наталья Бобкова. 
В последнее время критике с его стороны подверглась и.о. главы управления образованием района 
Камила Жимбаева. Именно она, по свидетельству педагогов из профсоюза, якобы стала инициатором 

https://gazeta.spb.ru/2456151-pensioneram-rekomenduyut-sredstva-s-karty-mir-tratit-s-ostorozhnostyu/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ohranatruda.ru/news/900/591983/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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внезапной психологической проверки учителей двух школ. 
Накануне.RU 
 

В регионе 
 
С руками оторвут. Промышленным предприятиям не хватает рабочих, особенно молодых 
О том, сколько сейчас могут заработать «синие воротнички», почему мигранты обходятся не дешевле 
местных и как объяснить молодежи, что промышленность перспективней «тик–тока», поговорили 
участники круглого стола «Фонтанки». 
Если задать промышленным предприятиям вопрос, представителей каких рабочих профессий им не 
хватает на производстве, то все без исключения ответят: любых. 
— Такого огромного дефицита, как сейчас, за последние 19 лет я не помню, — делится Виктория 
Нестерова, владелец и генеральный директор АО «Фирма «Изотерм». — Были времена, когда мы 
выбирали персонал, теперь выбирают нас — и если есть две руки, две ноги, отсутствие инвалидности 
и хронического алкоголизма, то мы берем практически всех. Конечно, не все остаются надолго, но 
пробуем работать с каждым. 
По данным комитета по труду и занятости населения, дефицит трудовых ресурсов только в 
обрабатывающих производствах в допандемийный период оценивался примерно в 16 тыс. человек. 
— Сейчас у нас в городе официально зарегистрировано 25 тыс. безработных, при этом в базе Центра 
занятости — примерно 35 тыс. вакансий, — рассказал первый заместитель председателя комитета по 
труду и занятости населения Санкт-Петербурга Николай Рогачев. — Около 60–70% вакансий, за 
закрытием которых к нам обращаются работодатели, — это позиции «синих воротничков» со 
средним профессиональным образованием или не требующие квалификации вовсе. 
На предприятиях говорят, что молодежь неохотно идет на рабочие специальности. 
— Это связано и с отсутствием престижа, и с продвижением новых модных направлений, связанных с 
удаленной работой и компьютерами, — отметил  директор по управлению персоналом АО «Морской 
порт Санкт-Петербург» Антон Зюкин. — Зачастую молодым людям важнее иметь свободный график и 
гибкий подход к работе, а не возможность заработать. 
При этом учреждения среднего профессионального образования вовсе не жалуются на отсутствие 
обучаемых — скорее наоборот. 
— В прошлом году у нас был конкурс на специальность сварщика — 2 человека на место, а также на 
специальность наладчика станков с числовым программным управлением (ЧПУ), — рассказала 
Галина Висящева, начальник отдела профессионального образования комитета по образованию 
Санкт-Петербурга. 
Привлекать можно не только молодые кадры, но и людей более старшего возраста, которые прошли 
профессиональную переподготовку. Региональный оператор программы содействия занятости в 
Северной столице — Центр опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга. Как 
рассказала директор Центра Ольга Коротеева, в этом году квота для Петербурга по федеральной 
программе обучения и переобучения — 1 700 человек, и она уже выбрана. Всего было подано более 
7 000 заявок. 
— Мы набираем людей по тем профессиям, которые как раз нужны предприятиям: слесарей, 
гибщиков, операторов станков с ЧПУ, — рассказала Ольга Коротеева. — И хотя цель программы — не 
обучить, а трудоустроить, люди чаще выбирают интернет-маркетинг, веб-дизайн, в общем, все, что 
связано с онлайн-технологиями. Хотя на рынке нужны как раз рабочие профессии. 
Для того, чтобы привлечь внимание, проводятся рекламные кампании по отдельным 
специальностям. 
Она также говорит о недооцененных категориях: люди возраста 50+ и люди с ограниченными 
возможностями. Они также идут на обучение и переобучение. Конечно, за 144 часа, которые длится 
большинство программ, можно освоить лишь базовые навыки, а также понять — готов ли человек 
дальше работать. 
Представления о рабочих профессиях часто отличаются от действительности, говорят участники 
круглого стола. 
— Зарплат в 15 тысяч рублей в Петербурге просто нет, либо это какие-то нелегальные варианты 

https://www.nakanune.ru/articles/118115/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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оптимизации налогообложения, — считает Николай Рогачев. — С учетом дефицитного рынка труда 
рабочий может получать достаточно приличную сумму, а сварщиком с сертификатом Национального 
агентства контроля сварки быть привлекательнее в плане оплаты труда, чем юристом. 
— Глобальная проблема в том, что много людей хочет «халявы»: интернет-бизнес, тик-токеры и 100 
тысяч в кармане, — расстраивается Виктория Нестерова. — Но сегодня физический труд в таком 
дефиците, что по некоторым профессиям с зарплатой до 60 тыс. даже на собеседование не придут, а 
по остальным нижняя планка — это 45 тысяч на руки. Я считаю, что пропаганда рабочих профессий 
должна идти на федеральном уровне, а не каждое предприятие — решать этот вопрос 
самостоятельно. 
Петербург как большой город, безусловно, привлекателен для трудовой миграции, поэтому 
предприятия занимаются поиском сотрудников и за его пределами. 
— Мы охотно принимаем на работу квалифицированных рабочих из регионов, обеспечиваем 
проживанием в общежитии или частично компенсируем оплату съемного жилья, — говорит директор 
по персоналу ПАО «ЗВЕЗДА» Николай Пудиков, отмечая: в основном это жители Северо-Запада. 
— Если не рассматривать трудовых мигрантов из других стран, то привлекать специалистов из 
регионов, где промышленность менее развита, — едва ли не единственная перспектива, — заявила 
Виктория Нестерова. — Но процесс подбора, найма, адаптации, предоставления жилья и переезда 
вместе с семьей оказывается довольно сложным организационно и эмоционально. При этом 
работодатель не защищен от риска, что сотрудник, которого он привез из другого региона, не уйдет 
через 3 месяца на другое предприятие. 
Она отметила, что главная проблема для переезжающих, конечно, жилье. 
— Надо развивать систему общежитий — как семейных, так и для одиноких, — подчеркнула Виктория 
Нестерова. — Чтобы строить дома, нужен финансовый ресурс, а у малого и среднего бизнеса его нет. 
— Конечно, проблема подготовки людей, которые останутся на предприятиях, — это общая 
проблема, — прокомментировала Галина Висящева. — Сегодня мы понимаем, что кадров не хватает, 
поэтому увеличиваем прием в СПО — в том числе по рабочим профессиям, — задействуем 
федеральные образовательные учреждения, сотрудничаем с работодателями. 
— Мы вроде идем в одном направлении, но разными маршрутами: у учебных заведений проблема, 
куда пристроить студентов, а у работодателей — где взять молодежь. Почему-то одни не могут найти 
других, — сетует Антон Зюкин, — поэтому закрывать дефицит надо разными методами. 
Подробности - в "Фонтанке" 
Экономист Соловейчик о ситуации в Петербурге после Нового года: «Подорожает все!» 
Уходящий год завершается ростом инфляции, говорить об улучшении ситуации в 2022-м пока не 
приходится. Жителей Петербурга ожидает рост цен на продовольственные и непродовольственные 
товары, а также тарифы и услуги. 
супермаркет,Ашан 
Близится к завершению 2021 год, уже можно подводить первые экономические итоги прошедшего 
периода и делать прогнозы на будущее. Какие тенденции наблюдали горожане и как скажется на 
кармане петербуржцев 2022-й, НЕВСКИЕ НОВОСТИ обсудили с политическим и экономическим 
аналитиком Владимиром Соловейчиком 
Аналитик рассказал, что для экономики 2021 год был сложным. Дорожали практически все категории 
товаров. А высокие темпы роста инфляции в России на сегодняшний день заставляют опасаться 
такого же развития событий и в следующем году. 
    «Мы видим уровень годовой инфляции, как в течение года росли цены. Росли они абсолютно на 
все: и на потребительское товары первой необходимости, и на продовольственные товары, и на 
потребительское товары не первой необходимости, как росли цены на жилищно-коммунальные 
услуги, на транспорт, взносы в фонд капитального ремонта — все это было в уходящем году, и я 
убежден, что большая часть этих тенденций сохранится и в наступающем году», — заявил эксперт. 
Тенденции завершающегося года, по словам Владимира Соловейчика, сохранятся и в будущем. 
Жителей Петербурга ожидает рост цен на продовольственные и непродовольственные товары, а 
также тарифы и услуги. 
    «Подорожает все! Можно пропагандировать повышение цен на лекарства, потому что на них 
растет спрос. Очевиден рост цен на продовольствие. Недвижимость тоже не будет стоять на месте. 

https://www.fontanka.ru/2021/12/27/70343417/?from=yanews&utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Плюс будут дорожать все те товары, которые наша страна ввозит из-за рубежа. Мы видим колебания 
курса рубля по отношению к основным валютам, к доллару США и евро, но несмотря на колебания 
цены на импорт растут. Мы видим постоянный, хоть и небольшой рост», — сделал прогноз аналитик. 
Рост цен на отечественные товары, по словам Владимира Соловейчика, связан с тем, что растет их 
себестоимость. Подстегивает подорожание и постоянный рост акцизов на бензин, рост тарифов на 
электроэнергию и тепло для предприятий, а также повышение НДС, предпринятое в 2018 году. 
    «Петербург полностью зависит от импорта продовольствия из Ленинградской области, других 
субъектов. Можно предполагать повышение цен на молочную продукцию, хлебобулочные изделия, 
мясо, яйца. Хотя здесь все-таки работает фактор конкуренции, фабрики Ленобласти конкурируют 
между собой, с производителями из других регионов и белорусскими товарами. Белорусские торы 
достаточно активно представлены в продовольственной линейке Петербурга, и это является 
положительным фактором, существенно снижающим общий рост цен. В этом плане интеграция с 
Белоруссией и создание Союзного государства петербуржцам очень на руку», — объяснил 
специалист. 
Подорожают услуги сотовой связи и все, что связано с телекоммуникациями. Как объяснил 
Соловейчик, в России сейчас меняется законодательство. Правительство возлагает на компании-
операторы интернета и сотовой связи дополнительные обязанности по локализации серверов и баз 
данных — это дополнительные расходы. 
Подробности - в "Невских новостях" 
Шесть школ и один детский сад построят в Петербурге 
Новые школы планируется возвести в районах с активной жилой застройкой 
В Санкт-Петербурге в будущем году планируется построить шесть школ и один детский сад. 27 
декабря 2021 года губернатор Александр Беглов обсудил на рабочем совещании вопрос о 
возможности заключения концессионных соглашений о создании и эксплуатации в Петербурге 
объектов образования. 
- За три года в городе введена 31 школа. Вместе с инвесторами и застройщиками мы прилагаем все 
усилия, чтобы в городе появилось достаточное количество новых, современных и комфортных школ и 
детских садов, - сказал Беглов. 
Образовательные учреждения появятся в Выборгском, Пушкинском, Красносельском и Невском 
районах. Школа на 1375 мест запланирована на Октябрьской набережной. На Ленинском проспекте 
появится новая школа на 1100 мест. 
Комсомольская правда-Санкт-Петербург 
Ленобласть вошла в ТОП-3 регионов России по привлекательности рынка труда для пенсионеров 
Москва, Санкт-Петербург и Ленинградская область оказались в тройке лидеров рейтинга российских 
регионов по привлекательности рынка труда для пенсионеров. Такие данные предоставили в своем 
рейтинге РИА Новости. 
В этих регионах россияне, достигшие пенсионного возраста, зачастую продолжают работать и 
получать достойную зарплату. Также им куда легче найти новую работу после увольнения. 
В конце рейтинга, где присутствуют самые неблагоприятные для пенсионеров условия на рынке 
труда, оказались Бурятия, Тува, Чечня и Горный Алтай. 
Оnline47.ru 
Более 650 общественных туалетов в Петербурге сделают бесплатными 
С 1 января все городские общественные туалеты будут бесплатными. Решение приняли в Смольном. 
Речь идет об уборных, которые находятся в ведении петербургского «Водоканала». Всего – 651 
объект. Несмотря на отсутствие платы, содержание помещений и прилегающей к ним территории 
будет выполняться в прежнем объеме, передает корреспондент телеканала «Санкт-Петербург». 
Кроме того, в туалетах будет работать дежурный персонал «Водоканала» для оказания помощи 
людям с ограниченными возможностями. Возмещение затрат предприятия предусмотрено за счет 
средств городского бюджета.  
Телеканал "Санкт-Петербург" 

 

Вторник, 28 декабря 
 

https://nevnov.ru/919051-ekonomist-soloveichik-o-situacii-v-peterburge-posle-novogo-goda-podorozhaet-vse
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https://online47.ru/2021/12/27/lenoblast-voshla-v-top-3-regionov-rossii-po-privlekatelnosti-rynka-truda-dlya-pensionerov-145042
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8 
 

В мире 
 
Латвия: профсоюз медиков планирует проведение забастовки в ближайшие месяцы 
Профсоюз работников здравоохранения и социальной защиты Латвии (LVSADA) медленно и 
постепенно готовится к запланированной забастовке, не исключая возможности возобновления 
переговоров с Министерством здравоохранения, заявила председатель забастовочного комитета 
Лига Бариня в интервью Латвийскому радио. 
По ее словам, стачка состоится не незамедлительно, а в ближайшие месяцы. Сначала будет проведен 
опрос, чтобы выяснить, кто и в какие даты готов принять в ней участие. 
Бариня подтвердила, что при организации забастовки будет учитываться эпидемиологическая 
ситуация в стране, и из-за этой акции пациенты не останутся без экстренной медицинской помощи. 
Глава стачечного комитета не исключает, что перед забастовкой Минздрав и правительство могут 
изменить свои взгляды и все же найти дополнительное финансирование для удовлетворения 
требований врачей о повышении зарплаты. 
На вопрос, не получают ли медики доплаты за работу во время пандемии Covid-19, Бариня ответила, 
что это касается лишь тех сотрудников отрасли, кто занимается непосредственной работой с ковид-
пациентами и проведением тестирования. Те же медики, кто не имеет прямого контакта с больными 
Covid-19, никаких надбавок не получают. 
Grani.lv 
 
Медработников австралийского штата вернули из отпусков из-за волны ковида 
Работники системы здравоохранения Нового Южного Уэльса вынуждены возвращаться из 
рождественского отпуска, поскольку больницы и центры обработки анализов не справляются на фоне 
растущего числа случаев заболевания COVID-19 и необходимости отправлять персонал на карантин, 
28 декабря пишет Guardian Australia. 
Около 2000 медицинских работников были вынуждены прекратить работу по всему штату после того, 
как их включили в список близких контактов заразившихся коронавирусом, что побудило 
министерство здравоохранения австралийского штата сократить время изоляции медицинских 
работников с двух недель до семи дней при условии, что у них будет отрицательный ПЦР-тест. 
Секретарь профсоюза работников здравоохранения Джерард Хейс приветствовал это изменение, но 
добавил, что больничная система находится в критическом состоянии, и работники теперь 
вынуждены возвращаться из отпуска. «Мы наблюдаем все эти дополнительные нагрузки… служба 
скорой помощи хватается за студентов только из университета, работников больниц, 
возвращающихся из отпуска, и 200 человек, работающих в течение 12 месяцев в постоянных сменах, 
просто пытаясь пережить этот период», — сказал он. 
Хейс сказал, что следующие четыре недели станут главным испытанием для системы 
здравоохранения. «Когда у вас ежедневно уходят по 2000 человек, это в конечном счете не 
жизнеспособно, — сказал он, оговорившись, что «вакцины, похоже, работают», и ситуация могла бы 
быть хуже 
ИА Красная Весна 
 
В Иране на фоне забастовки учителей начались протесты пенсионеров 
 В нескольких городах Ирана проходят протесты пенсионеров, выступающих с требованием 
повышения зарплат, страховых и льготных пособий, а также за устранение проблем с их выдачей. 
Пока демонстрации состоялись в столице страны, Ахвазе, Дамгане, Керманшахе и Исфахане. 
Основным требованием митингующих является повышение уровня пенсий пропорционально 
прожиточному минимуму для семьи из четырех человек. Также протестующие настаивают на 
реформировании законодательства, касающегося этой сферы жизнедеятельности, например, 
принятии выдвинутого несколькими месяцами ранее проекта о корректировании заработных плат 
бывшим сотрудникам государственного аппарата и отставным военнослужащим. Его рассмотрение 
было анонсировано, однако о результатах до сих пор ничего не было известно. 
Подобные митинги за истекший год проходили уже неоднократно, теперь же они совпали с 
общенациональной забастовкой учителей. Митингующие заявили, что не покинут места забастовок 

https://www.grani.lv/latvia/129026-profsoyuz-medikov-planiruet-provedenie-zabastovki-v-blizhayshie-mesyacy.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://rossaprimavera.ru/news/6d158590
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до тех пор, пока власти не предпримут необходимые меры. Профсоюзы педагогов поддержали 
пенсионеров и призвали правительство к удовлетворению их запросов. 
ФАН 
Количество бедных жителей Японии удвоилось за время пандемии 
Удвоение количества людей, обратившихся за помощью из-за финансовых проблем, зафиксировало 
министерство здравоохранения, труда и благосостояния Японии, 25 декабря сообщает агентство 
Kyodo News. 
Сообщается, что, по предварительным оценкам, за первую половину финансового 2021 года (с 
апреля по сентябрь) количество консультаций по подобным вопросам выросло более чем в 2 раза 
относительно аналогичного периода 2019 года. При этом этот показатель оказался ниже, чем был за 
это же время в 2020 году. 
Министерство полагает, что резкий рост количества таких обращений вызван потерей работы и 
сокращения зарплаты во время очередной волны распространения коронавирусной инфекции. 
По данным правительственного органа, примерно в 900 муниципалитетах по всей стране прошло 307 
072 встречи с жителями по этим вопросам. За первое полугодие финансового 2019 года этот 
показатель составил 124 439 обращений. 
Власти также сообщают, что причиной увольнения 43 тысяч человек стали меры, принятые для 
борьбы с распространением коронавирусной инфекции. По их мнению, это во многом было связано с 
введенным в июне четвертым чрезвычайным положением, призванным сдержать распространение 
заражения. 
В связи с появлением и распространением нового штамма коронавирусной инфекции министерство 
призывает местные власти поддерживать нуждающихся. В частности, оно просит помогать найти 
жилье. 
ИА Красная Весна 
 

В стране 
 
Профсоюзы прокомментировали идею заменить новогодние каникулы допотпуском 
ФНПР: идеи заменить новогодние каникулы дополнительным отпуском забываются после праздника 
Замглавы Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков, комментируя 
предложение лидера ЛДПР Владимира Жириновского отменить фиксированные новогодние 
праздничные дни, присоединив выходные в начале января к отпускам, заявил, что подобные идеи в 
большом количестве возникают перед Новым годом, а после него забываются. 
Ранее Жириновский предложил отменить новогодние праздники в связи с экстремальным скачком 
смертности и предложить россиянам присоединить эти дни к своим отпускам. 
"Вопрос заключается в следующем: кто оплатит этот отпуск, дополнительный? В случае если его 
оплатит работодатель, то это, конечно, хорошо, но в любом случае подобные предложения 
нуждаются в рассмотрении на российской трехсторонней комиссии. Большое количество подобных 
предложений произносится перед Новым годом и забывается после Нового года", - сказал Шершуков 
РИА Новости. 
РИА Новости 
Названо число россиян с зарплатой ниже МРОТ 
Заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда (МРОТ) или ниже получают 2,5 
процента россиян, работающих на крупных и средних предприятиях. Наименьшая доля таких 
работников проживает в ресурсодобывающих регионах Севера и Дальнего Востока, а наибольшая — 
в субъектах Северо-Кавказского федерального округа. 
Почти 690 (689,8) тысяч россиян получали в 2021 году зарплату в размере МРОТ и ниже. В Росстате 
связали этот показатель с неполной занятостью работников. Ведомство также назвало число 
нарушений законодательства при оплате труда: их количество может достигать не более 0,2 процента 
из 2,5 процента случаев. 
При этом в 2019 году доля россиян, получающих зарплату ниже или на уровне общероссийского 
МРОТ, составляла 2,9 процента, или 775 тысяч человек. 
Согласно Трудовому кодексу, зарплата работника за месяц, в котором он выполнил полную норму 

https://riafan.ru/1578806-v-irane-na-fone-zabastovki-uchitelei-nachalis-protesty-pensionerov
https://rossaprimavera.ru/news/2f98adf4
https://ria.ru/20211228/kanikuly-1765857015.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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рабочего времени, не может быть ниже МРОТ. Среди 2,5 процента россиян с окладом на таком 
уровне 1,4 процента составляют сотрудники с неполной занятостью, 0,9 процента — служащие с 
доходом на уровне МРОТ. 
Lenta.ru 
Хубезов рассказал, как можно вернуть врачей в сёла 
Введение новой системы оплаты труда для медиков может решить проблему с нехваткой врачей в 
труднодоступных и сельских районах страны, заявил 28 декабря глава Комитета Госдумы по охране 
здоровья Дмитрий Хубезов («Единая Россия») в ходе онлайн-конференции в МИА «Россия сегодня». 
Самыми острыми проблемами в сфере, по мнению депутата, являются низкие зарплаты и нехватка 
врачей в отдалённых уголках России. Он надеется, что ситуацию удастся решить с введением новой 
системы оплаты труда, которая стартует в 2022 году в семи регионах. 
«Если «пилот» будет успешным, то мы это будем уже транслировать на другие бюджетные отрасли. 
Суть в том, чтобы увеличить размер оклада, чтобы он достиг 60% от зарплаты», — сказал 
парламентарий. 
Парламентская газета 
Нелегальных трудовых мигрантов могут выдворить из России 
В России иностранных граждан с 1 января могут не только оштрафовать за незаконную трудовую 
деятельность, но и выдворить из страны, сообщается на сайте МВД. 
В ведомстве отметили, что действие принятых президентом временных мер для рабочих-мигрантов 
истекает 31 декабря 2021 года. По информации министерства, с марта 2020-го более семи миллионов 
иностранцев получили разрешительные документы, из них 1,5 миллиона зарегистрировали 
пребывание на российской территории. 
В то же время МВД настоятельно порекомендовало гражданам из-за рубежа без документов на 
работу безотлагательно обратиться в органы внутренних дел до 31 декабря. Кроме того, 
работодателям нужно оформить с иностранными сотрудниками трудовые отношения и в 
трехдневный срок уведомить об этом. 
РИА Новости 
Росстат изменит систему расчета инфляции с 2022 года 
Новый метод расчета инфляции внедрят в Росстате с 2022 года. Например, ведомство проведет 
эксперимент по измерению официального размера показателя на основе данных из онлайн-касс или 
чеков с помощью больших данных. 
Кроме того, уже с января расчет еженедельной оценки индекса потребительских цен будет 
проводиться по тому же принципу, что и месячный ИПЦ — по формуле Ласпейреса. Вместе с тем 
скорректирована процедура учета цен для расчета недельной оценки и месячного ИПЦ. 
Ежемесячная регистрация потребительских цен будет проводиться в последние пять дней месяца. 
При этом ранее она начиналась 20 числа каждого месяца и заканчивалась 25-го. Со следующего года 
также расширяется список товаров и услуг, на основе которых будет осуществляться наблюдение за 
инфляцией. 
Экономика сегодня 
 ВЦИОМ: 76% россиян считают свое материальное положение средним или хорошим 
Три четверти граждан страны (76%) считают свое материальное положение средним или хорошим, 
показал опрос ВЦИОМ. Почти четверть россиян (23%) оценивают материальное положение своей 
семьи как неудовлетворительное. 
Индекс удовлетворенности жизнью составил 47%, что соответствуют уровню ноября 2020 г., выяснили 
специалисты центра. Половину респондентов (48%) жизнь в целом устраивает, 25% устраивает лишь 
отчасти, а 26% — в целом не устраивает. 
При этом опрошенные в целом продемонстрировали пессимистичное отношение к экономической 
ситуации в стране. Индекс социального оптимизма в ноябре 2021 г. составил 59% — этот показатель 
находится на уровне октября и сентября, на 8% превышая значение ноября прошлого года. Более 
половины населения (61%) считают, что самые тяжелые времена для России еще впереди, 16% 
считают, что переживают их сейчас, а еще 18% убеждены, что они уже позади 
Ведомости 
На выплаты медикам за борьбу с COVID-19 выделят более 128 миллиардов рублей 

https://lenta.ru/news/2021/12/28/mrot/
https://www.pnp.ru/social/khubezov-rasskazal-kak-mozhno-vernut-vrachey-v-syola.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ria.ru/20211228/mvd-1765819254.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://rueconomics.ru/558602-rosstat-izmenit-sistemu-rascheta-inflyacii-s-2022-goda
https://www.vedomosti.ru/economics/news/2021/12/28/902978-pochti-chetvert-nazvali-svoe-materialnoe-polozhenie-plohim?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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Правительство России выделит на первое полугодие 2022 года более 128,5 миллиарда рублей для 
медиков, борющихся с коронавирусом, сообщил премьер-министр Михаил Мишустин. 
"За работу во время новогодних праздников по решению президента медицинские и социальные 
работники получат такие выплаты в двойном размере", — сказал он на заседании президиума 
Координационного совета по борьбе с коронавирусом. 
По словам Мишустина, средства получат врачи, средний и младший медперсонал, водители скорой 
помощи, а также сотрудники стационарных социальных организаций. 
РИА Новости 
Минтруд предложил вести учет россиян, нуждающихся в соцподдержке 
 Минтруд РФ предложил с 2023 года вести учет россиян, нуждающихся в соцподдержке, 
министерство подготовило соответствующий проект. 
"В соответствии с реализуемыми процессами при использовании единой государственной 
информационной системы социального обеспечения будет осуществляться механизм расчета 
среднедушевого дохода на члена семьи и оценка имущественной обеспеченности в целях 
определения нуждаемости, выявления и учета граждан, нуждающихся в государственной 
социальной помощи, и предоставление им мер социальной поддержки, в том числе без направления 
заявлений... Положения о единой государственной информационной системе социального 
обеспечения вступает в силу с 1 января 2023 года", - говорится в пояснительной записке проекта. 
Согласно проекту, планируется реализовать учет сведений в электронном виде для возможности 
использования органами, назначающими меры социальной поддержки. Вместе с тем расчет 
среднедушевого дохода члена семьи осуществляется при его величине ниже двукратной величины 
прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ, установленных на очередной 
финансовый год. 
РИА Новости 
Число россиян с кредитами выросло до 43 млн человек 
С 1 апреля 2020 года по 1 июля 2021 года число россиян с кредитами выросло на 2,4% до 43 млн 
человек. Об этом сообщает Центробанк. 
Рост числа россиян с активными кредитами или займами связан с тем, что больше людей стали 
обращаться за деньгами в микрофинансовые организации (МФО). Так, в МФО в период с апреля 2020 
по июль 2021 обратилось более 600 тыс. человек, число таких заемщиков увеличилось до 3 млн. 
За аналогичный период увеличилось число заемщиков, у которых есть кредит и в банке, и в МФО. 
Рост составил 400 тыс. человек, до 3,7 млн. Общая сумма их долгов — 1,7 трлн рублей. 
К 1 июля 2021 года около 6 млн россиян имели просрочки по банковским ссудам на срок от трех 
месяцев. К началу пандемии их число не превышало 5,8 млн человек. 
По данным Банка России, в стране растет задолженность россиян по ипотеке. Так, во втором квартале 
2021 года средний ипотечный долг на каждого нового созаемщика составил 2,42 млн рублей. Это на 
78% выше показателей до начала пандемии. 
Также все больше россиян стали брать на первоначальный взнос по ипотеке потребкредит. Если в 
начале пандемии доля таких людей была 5,5%, то во втором квартале 2021 года их стало 6,2%. 
Gazeta.ru 
В Новосибирске водители скорых пожаловались на низкие премии из-за участия в профсоюзе 
Водители скорой помощи правобережья Новосибирска жалуются на низкие премии к Новому году. 
Они подозревают, что выплаты им занизили из-за участия в независимом профсоюзе и отсутствии 
прививок от коронавируса. 
Водители ГБУ НСО «Медтранс» заявили, что премию меньше всех получили именно члены 
независимого профсоюза «ПрофМедтранс». В течение года профсоюз разбирался с руководством 
насчет низких зарплат водителей. 
Один из сотрудников анонимно рассказал, что все члены независимого профсоюза получили 2501 
рубль, а все остальные - 10 875 рублей. Деньги уже поступили на карту. Однако работники заявили, 
что приказ о премировании не видели. 
Директор ГБУ НСО «Медтранс» Александр Леонтьев заявил, что премию выдали из сэкономленных 
средств, это сделано впервые за 10 лет. А кандидатов на премирование выбирали комиссионно. 
«Ни вакцинирование, ни профсоюз к этому не имеют отношения. Люди получали согласно своему 

https://ria.ru/20211228/koronavirus-1765865967.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ria.ru/20211228/sotspodderzhka-1765804403.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.gazeta.ru/business/news/2021/12/28/17076433.shtml?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&updated
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вкладу в общую копилку», — рассказал Леонтьев в беседе с НГС. 
runews24.ru 
 
 

В регионе 
 
Бетонная плита придавила рабочего в Ленобласти 
Рабочий попал в больницу после падения на него бетонной плиты. Источник в правоохранительных 
органах сообщил НЕВСКИМ НОВОСТЯМ детали случившегося. 
Трагедия произошла 27 декабря около 20:00 на Шоссе в Лаврики. Со слов 25-летнего пострадавшего, 
его придавило плитой. Мигранта, уроженца Узбекистана в тяжелом состоянии поместили в 
реанимацию. 
Медики диагностировали у него синдром длительного сдавления и различные травмы: сотрясение 
головного мозга, закрытую черепно-мозговую травму, переломы ребер, пневмоторакс, ушибы и раны 
головы и подбородка. 
Невские новости 
 Медики Петербурга пожелали окончательной победы над ковидом в новом году 
В преддверии новогодних праздников петербургские врачи поделились планами на 2022 год и 
позитивными пожеланиями. Их приводит «Петербургский дневник». 
В этой небольшой акции приняли участие руководители Боткинской больницы, больницы Святого 
Георгия, Госпиталя для ветеранов войн, городской больницы № 20, Покровской больницы, а также 
сотрудники клинической больницы Святителя Луки, Мариинской больницы, городского 
онкологического диспансера и детской больницы имени Филатова. 
В планах у медиков — развитие стационаров, постройка новых корпусов. Некоторые поделились 
личными целями: полетать на воздушном шаре, проводить больше времени с семьей, вакцинировать 
внуков от ковида, как только будет такая возможность. 
Среди новогодних пожеланий: крепкое здоровье, счастье, позитив и уважение друг к другу. 
«Очень хочу, чтобы ковид закончился, чтобы его победили, как победили когда-то натуральную оспу. 
Чтобы мы забыли про коды, границы, маски, дистанции, и чтобы вернулась обычная, нормальная 
жизнь без болезней», — сказала заведующая инфекционным приемным отделением детской 
больницы имени Филатова Тамара Доник. 
Невские новости 
Стал известен типичный житель Ленобласти. Это женщина под 45 лет из города во Всеволожском 
районе 
За четыре дня до наступления нового, 2022-го,  года Петростат завершил анализ возрастно-полового 
состава населения Ленинградской области. Согласно данным официальной статистики, на 1 января 
2021 года в 47 регионе проживало 1 892 711 человек. Женщин большинство, а именно 1 007 554. 
Мужчин на 122 397 особей меньше. В целом, на тысячу мужчин  в Ленинградской области  
приходится 1 138 женщин. 
Самый густонаселённый район Всеволожский, официально в нём проживает 473,5 тысяч человек. На 
втором месте Гатчинский район — 232,7 тысячи. На третьем Выборгский — 195,7 тысячи. Везде 
городское население превалирует над сельским. 
Средний возраст населения Ленинградской области — почти 42 года. У женщин — 44 с половиной 
года, у мужчин — почти 40 лет. 
47News 
В Ленобласти завершат несколько проблемных домов «Петростроя» в 2022 году 
Об этом рассказал зампред правительства Ленобласти Евгений Барановский на встрече с 
дольщиками. 
Строительство двух проблемных объектов компании «Петрострой» возобновится в 2022 году. Об этом 
заявил заместитель председателя правительства Ленинградской области Евгений Барановский, 
который встретился с дольщиками в этот вторник, 28 декабря. 
По словам Евгения Барановского, инвестиции группы компаний «Самолёт» распределят. Финансы 
направят на завершение строительства трёх наиболее готовых домов в каждом ЖК. 

https://runews24.ru/novosibirsk/28/12/2021/dcbcd15412b2a02ffbc0725e8f18dd77?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://nevnov.ru/919286-betonnaya-plita-pridavila-rabochego-v-lenoblasti
https://nevnov.ru/919255-mediki-peterburga-pozhelali-okonchatelnoi-pobedy-nad-kovidom-v-novom-godu
https://47news.ru/articles/205297/
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    «Это второй корпус «Северного вальса», пятый корпус «Чистого ручья» и секция «ДЕЖ» 
«Материка». Мы уже инициировали обследование двух объектов. Для других корпусов ведем 
переговоры с потенциальным инвестором», – пояснил он. 
В настоящее время дирекция комплексного развития территорий Ленобласти заключила договоры на 
обследование пятого корпуса ЖК «Чистый ручей» и секции «МНП» ЖК «Материк». Подрядчик 
проведет визуальное и инструментальное обследование строительных конструкций и инженерных 
сетей, а также произведёт расчёты объёмов нужных работ. Результаты станут известны в начале 
февраля. 
Оnline47.ru 
 

Среда, 29 декабря 
 

 
В мире 

 
Во Франции акушерки объявили недельную забастовку  
Изменения отношения к профессии, действительной переоценки заработной платы и увеличение 
персонала в больницах потребовали акушерки Франции, призвав к недельной забастовке. Об этом 24 
декабря пишет французская газета 20 Minutes. 
Акушерки призвали устроить «черную неделю» с 25 по 31 декабря. Эта забастовка была 
инициирована национальной профсоюзной организацией акушерок (ONSSF). Она являлась одной из 
двух основных профсоюзных организаций в отрасли. 
В своем заявлении ONSFF отметила, что они имеют полное право требовать пересмотра штатного 
расписания в сторону увеличения числа персонала, изменения статуса акушерок в больницах, готовы 
коллегиально обсудить различные способы их использования и переоценки действующих 
стимулирующих выплат. 
Требования акушерок были поддержаны профсоюзными движениями «Всеобщая конфедерация 
труда Франции» (CGT) и «Французская Конфедерация христианских рабочих» (CFTC). При этом CGT 
подала уведомление о забастовке акушерок, в частности, потребовав повысить уровень их оплаты 
труда за повышение квалификации и выполнение обязанностей. Кроме того, по мнению профсоюза, 
необходимо также обеспечить постоянный статус персонала, осуществляющего качественный и 
безопасный уход за роженицами. 
ИА Красная Весна 
 
Беларусь: что волнует молодежь? Профактивисты задали вопросы лидерам отраслевых 
профсоюзов и представителям власти 
Возможность напрямую задать свои вопросы руководству министерств и профсоюзов на этой неделе 
получили молодые работники из банковской сферы, промышленности и здравоохранения. Ребята 
интересовались перспективами развития своих отраслей, говорили о «жилищных» и «зарплатных» 
проблемах, вносили свои предложения 
– Мне понравился такой формат общения с молодежью – было видно, что сюда приехали не 
теоретики, а практики, которые говорят о том, что волнует их самих и их коллективы, – подчеркнул 
заместитель министра здравоохранения Дмитрий Чередниченко. – Мы зафиксировали все поднятые 
вопросы, чтобы на каждый из них был дан подробный ответ от специалистов Минздрава. 
Среди тем, которые поднимали медики, – зарплата и «ковидные» надбавки, необходимость 
повышения квалификации узких специалистов, предоставление арендного жилья для тех, кто 
проходит отработку. Председатель Белорусского профсоюза работников здравоохранения Вячеслав 
Шило подчеркнул, что ребята высказывались открыто, порой с критикой, но это правильно, ведь 
только так стороны могут услышать друг друга и донести свое видение ситуации. 
Представители промышленности тоже не упустили шанса обсудить насущные вопросы. Встреча с 
председателем профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» Валерием Курсевичем и первым заместителем 
министра Сергеем Гунько длилась почти три часа. 
Социальная и правовая защита трудящейся молодежи стали главными темами встречи председателя 

https://online47.ru/2021/12/28/v-lenoblasti-zavershat-neskolko-problemnykh-domov-petrostroya-v-2022-godu-145185
https://rossaprimavera.ru/news/95ec62d6
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банковско-финансового профсоюза Александра Лихтаровича. Он отметим, что время диктует новые 
формы и методы работы с молодежью. А благодаря таким курсам активисты могут перенимать опыт 
коллег из других отраслевых профсоюзов, приобретать ценные знания по актуальным вопросам, с 
которыми они сталкиваются на практике ежедневно. 
1 Рrof.by 
 

В стране 
 
Кемеровские курьеры «Яндекс.Еды» объявили забастовку из-за плохих условий труда 
Курьеры «Яндекс.Еды» в Кемерове не вышли на работу в знак протеста. Они отказываются 
сотрудничать с сервисом, пока работодатель не изменит условия труда. По словам сборщиков 
заказов, в «Яндекс.Еде» мало платят курьерам, ввели систему огромных штрафов, не установили 
адекватные сроки выполнения заказов и т. д. Об этом «7х7» рассказал один из бастующих Никита 
Булынцев. 
Как рассказал корреспонденту «7х7» курьер Никита Булынцев, 25 декабря восемь сотрудников 
«Яндекс.Еды» не вышли на работу и тем самым заблокировали все точки доставки. Накануне 
работники записали видеообращение к сервису с требованием изменить условия труда. Курьеры 
сообщили, что с 1 января 2022 года «Яндекс.Еда» вводит новый график работы, из-за которого они 
будут получать меньше — 16 тыс. руб. в месяц. Кроме того, работодатель не повысил тарифы за 
работу в  предпраздничные дни, как в других регионах. 
— Кроме нововведений, которые планирует «Яндекс», нынешние условия труда сборщиков 
оставляют желать лучшего. Штрафы за опоздания на 10 минут в размере 1,5 руб. вдобавок к смене, 
отработанной бесплатно в день опоздания, — это слишком. Уже один человек покинул наши ряды, — 
сообщил Булынцев. 
По словам курьеров, приложение «Яндекс.Еды» некорректно рассчитывает время доставки. Сервис в 
Кемерове не выплачивает бонусы за размер заказа, качество и скорость его сборки. Как рассказали 
работники, они неоднократно обращались к «Яндекс.Еде», но сервис игнорирует проблемы. 
Сотрудники не выйдут на работу, пока работодатель не примет их условия. Они требуют увеличить 
заработную плату, отменить систему штрафов, увеличить время выполнения заказа в приложении, 
ввести праздничные тарифы и начать выплачивать бонусы за быструю доставку. 
Доставщики «Яндекс.Еды» обратились в профсоюз «Курьер». Профсоюз поддержал работников и 
сейчас разрабатывает кампанию по защите их интересов. 
7х7 
Профсоюз РАН рассказал о невыполнении программы трудоустройства молодых ученых 
Программа по содействию трудоустройству выпускников вузов на научно-исследовательские позиции 
была недофинансирована и досрочно прекращена, что приведет к расторжению ряда трудовых 
договоров с перспективными молодыми специалистами. Об этом говорится в письме профсоюза РАН 
на имя министра науки и высшего образования РФ Валерия Фалькова. 
В профсоюзе напомнили, что в исполнение поручения президента РФ в 2020 году Минобрнауки 
реализовывало программу по содействию занятости выпускников вузов 2020 года на научно-
исследовательские позиции в вузах и научных институтах. Планировалось, что второй этап этой 
программы будет запущен с 1 сентября 2021 года по 31 декабря 2022 года с участием выпускников 
вузов 2020 и 2021 годов.  
"В настоящее время в профсоюз массово поступают обращения из организаций профсоюза из 
регионов о том, что в начале декабря 2021 года из департамента государственной молодежной 
политики и воспитательной деятельности Минобрнауки России путем телефонограммы поступила 
информация о прекращении действия программы после доведения до организаций-участников 
остатков финансовых средств за 2021 год...", - говорится в обращении профсоюза РАН. 
"Следствием отсутствия финансирования по прогнозу профсоюза будет являться вынужденное 
прекращение действия трудовых договоров с перспективными молодыми специалистами, что 
недопустимо при намерении развивать преемственность в научной сфере. <...> Коллеги в регионах не 
понимают, как такое могло произойти в Год науки и технологий", - сообщили представители 
профсоюза РАН, добавив, что призывают министра вернуться к рассмотрению предложений по 

https://1prof.by/news/obshhestvo-i-profsoyuzy/chto-volnuet-molodezh-profaktivisty-zadali-voprosy-lideram-otraslevyh-profsojuzov-i-predstavitelyam-vlasti/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://7x7-journal.ru/news/2021/12/26/kemerovskie-sotrudniki-yandeks-edy-obyavili-zabastovku-iz-za-nizkih-zarplat?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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долгосрочной реализации программы трудоустройства выпускников вузов на научно-
исследовательские позиции. 
ТАСС 
Депутат Володин сообщил об увеличении пособий для семей с детьми в начале 2022 года 
Председатель Госдумы Вячеслав Володин в своем Telegram-канале рассказал о десяти значимых 
законах, вступающих в силу с 1 января 2022 года, передает РИА Новости. Подробности о 
законодательных изменениях парламентарий сообщил 25 декабря. 
По информации источника, в первую очередь Володин обратил внимание на ожидаемый рост 
количества семей, которые смогут получать ежемесячную выплату на первого и второго ребенка до 
трех лет. 
Известно, что это будет возможным за счет изменения порядка расчета среднедушевого дохода. Ведь 
ранее для установления размера выплаты за основу брался показатель на II квартал 
предшествующего года, а после изменения закона основанием для расчетов стали показатели 
фактического года обращения за выплатой. 
Депутат Володин сообщил об увеличении пособий для семей с детьми в начале 2022 года 
Наряду с этим, как сообщил парламентарий, в скором времени вырастет размер самого пособия. Он 
будет равен прожиточному минимуму для ребенка. 
В 2022 году также увеличится размер материнского капитала. Так, новые нормы закона гласят, что 
маткапитал будет рассчитываться в зависимости от уровня фактической инфляции, а не прогнозной. 
Володин уточнил, что размер данной выплаты будет пересматриваться ежегодно 1 февраля. 
Народные новости 
Эксперты сообщили, кому проиндексируют зарплату в 2022 году 
Россиянам объяснили, кто может рассчитывать на индексацию зарплат в 2022 году. 
В 2022 году всех российских работодателей обязали проиндексировать заработную плату 
сотрудников. Но размер индексации на законодательном уровне не определен. 
Предполагается, что компании по итогам 2021 года оценят экономическую ситуацию и примут 
специальный документ, в котором будут прописаны сроки и размер увеличения зарплат, сообщает 
портал Царьград. 
Специалисты считают, что на самом деле никто не может определить размер индексации зарплат для 
работодателя. 
Все работники могут рассчитывать на индексацию зарплаты, однако на практике это зависит от 
эффективности работы самого сотрудникам и ситуации в самой компании, пояснили эксперты. 
АБН 
 Минтруд рассказал, как должна оплачиваться работа в праздничные дни 
Трудоустроенные граждане России, которые работают по графику 5/2 с фиксированными выходными 
днями, могут рассчитывать на двукратную оплату работы в новогодние праздники или по своему 
желанию выбрать обычную оплату, но получить дополнительный отгул. О правилах оплаты труда в 
нерабочие дни напомнил Минтруд РФ с связи с приближением новогодних праздников. 
Если же гражданин работает по сменному графику и его смена выпала на нерабочий праздничный 
день, а работа производилась в пределах нормы рабочего времени в соответствующем периоде, то 
оплата за отработанную смену будет также в двойном размере или сам работник может выбрать 
вместо доплаты отгул. 
"При этом привлекать сотрудников к работе в праздничные дни, если работа в эти дни не 
предусмотрена графиком, можно только с их письменного согласия и по письменному 
распоряжению работодателя, - напомнили в ведомстве. - Оплачиваются в двойном размере все часы, 
фактически проработанные в праздничный день - с 00:00 до 24:00. Это правило применяется и в 
случаях, когда на нерабочий праздничный день приходится часть смены". 
Кроме того, нерабочий праздничный день не может стать причиной для снижения оклада. Например, 
если в компании применяется сдельная или повременная форма оплаты труда, то во время работы в 
праздники сотрудник может рассчитывать на дополнительное вознаграждение, размер которого 
устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, 
заключили в Минтруде. 
Российская газета 

https://tass.ru/ekonomika/13326089
https://nation-news.ru/681191-deputat-volodin-soobshil-ob-uvelichenii-posobii-dlya-semei-s-detmi-v-nachale-2022-goda
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Матвиенко заявила о преодолении максимальных цен на продукты в России 
Текущий год стал пиковым для роста цен на продукты в России. Такое мнение высказала 
председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко в ходе пресс-конференции по итогам осенней 
сессии, пишет ТАСС. 
Сенатор обратила внимание на необходимость продолжать сдерживание их стоимости. При этом она 
подчеркнула, что страна живет в условиях рыночной экономики, а время командной экономики 
прошло. По ее словам, командование ростом цен может стать причиной вымывания товаров с рынка. 
Это приведет к еще более чувствительным последствиям. 
    «Прогноз следующего года выглядит более благоприятным. Мы считаем, что пик роста цен 
пришелся на этот год. Надеемся, что в следующем году ситуация с инфляцией будет лучше, чем в 
этом», — отметила спикер Совфеда. 
Если бы правительство и Центробанк России не принимали эффективные меры, «ситуация могла бы 
быть гораздо хуже». Однако Матвиенко не считает предложенные решения исчерпывающими. 
«Нужно продолжать активно работать по сдерживанию цен. Социальные продукты питания должны 
быть под особым контролем правительства», — уточнила она. 
ФАН 
Стало известно, кому можно не ждать повышения пенсии с 1 января 
Названа категория пенсионеров в РФ, которым можно не рассчитывать увеличение пенсий с начала 
нового года. Для них государство не предусмотрело выплаты, сообщает PRIMPRESS. 
В Счетной палате подсчитали, сколько именно работающих пенсионеров живет в России на данный 
момент. Выяснилось, что их более 8,6 млн человек, то есть примерно каждый пятый пенсионер из 
общего числа всех пожилых граждан РФ. 
Эта часть пенсионеров как раз и останется без прибавки к пенсии в следующем году. Согласно 
действующему законодательству, предусмотрена индексация выплат и работающим пенсионерам, и 
не работающим по одинаковому коэффициенту. С 1 января следующего года он составит для 
страховых пенсий 5,9%. 
Если неработающие пенсионеры получают свою прибавку сразу же, то работающим она начисляется 
лишь номинально. В действительности увидеть надбавку на счету пожилой гражданин может только 
через три месяца после увольнения. 
Gazeta.spb 
Россиянам рассказали о новых правилах выплат пенсий в 2022 году 
«Российская газета» напомнила россиянам о новых правилах пенсионных выплат, утвержденных 
Минтрудом и вступающих в силу с 1 января 2022 года. Наиболее существенное изменение в законе 
предполагает защиту пенсионера от удержаний из пенсии в случае признания его банкротом. 
Адвокат Ольга Сулим рассказала, почему важно это нововведение. Дело в том, что пожилые люди все 
чаще берут кредиты, а потом оказываются не в состоянии их выплачивать. Согласно действующему 
законодательству, в таком случае по судебным листам могут производиться удержания из пенсии. 
Однако с 2022 года эта практика будет прекращена. 
Кроме того, обновленный закон включает расширенный перечень действий при оформлении и 
получении социальных выплат, при которых гражданам не придется подавать заявление и 
документы. Во-первых, сотрудники органов служб занятости начнут сами вносить предложения по 
назначению досрочных пенсий. Такая процедура производится в случае, если россиянина уволили 
или его организация закрылась, а до пенсии осталась пара лет, но при этом у гражданина не 
получается найти новую работу. 
Беззаявительно будут назначаться пенсии по инвалидности, а также социальные доплаты. 
Нововведения также коснулись пенсионеров, достигших возраста 80 лет и являющимся получателями 
страховой пенсии по случаю потери кормильца. Таких граждан теперь будут автоматически 
переводить на более выгодные выплаты — страховую пенсию по случаю потери кормильца или по 
старости. 
У пожилых людей, проживающих в сельской местности, при выезде за ее пределы будет сохраняться 
«сельская надбавка» к основному объему пенсии. 
Lenta.ru 
Расширили соцпакет. Профсоюз добился увеличения бонусов для работников шести 
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магнитогорских предприятий 
Для работников муниципального предприятия «Маггортранс», а также пяти организаций, входящих в 
Группу ММК, с 2022 года начнут действовать новые льготы в соответствии с коллективными 
договорами. 
Это результат переговоров, которые в течение трех месяцев вела профсоюзная организация Группы 
ПАО «ММК» с руководством ООО «Огнеупор», ООО «ММК-Информсервис», ООО «ММК-Учетный 
центр», ООО «Автотранспортное управление», ООО «ММК-Индустриальный парк» и МП 
«Маггортранс». Во всех этих организациях начинают действовать обновленные документы, 
регулирующие взаимоотношения работодателя и работников. 
 В коллективные договоры вошли практически все предложения профсоюзной стороны – свыше 35 
пунктов претерпели изменения. Благодаря этому социальный пакет работников данных организаций 
увеличился: существенно повысились самые разные материальные выплаты от работодателя, 
расширился перечень предоставления социальных отпусков и других льгот, гарантированных 
коллективным договором. 
Борис Семенов, председатель профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» ГМПР: 
– Мы продолжаем планомерную работу по внесению в коллективные договоры всех организаций, 
работники которых являются членами профсоюза Группы ММК, повышенных социальных бонусов, 
которые уже действуют в головной компании – ПАО «ММК». Считаю, что это справедливо, – 
работники, которые трудятся на промплощадке в разных организациях, должны иметь одинаковые 
социальные гарантии. Конечно, при этом нам приходится считаться с разной доходностью этих 
предприятий и, соответственно, с разными возможностями обеспечить людей социальными 
бонусами. Но даже в случае с муниципальными предприятиями мы вместе с работодателем находим 
способы внести для людей дополнительные гарантии.  
Верстов.Инфо 
Названы вакансии с самыми высокими зарплатами в сфере медицины 
Спрос на медперсонал в России повышается на фоне пандемии, особенно в регионах. Растут и 
зарплаты. Сейчас вакансии врача-анестезиолога, заведующего отделением и врача-инфекциониста 
являются самыми высокооплачиваемыми. Об этом со ссылкой на исследование сервиса SuperJob. 
Медперсонал не потеряет в спросе на рынке труда и после пандемии, полагают аналитики, ведь 
потребность в лечении хронических заболеваний сохранится. 
Самую большую зарплату предлагают соискателю на должность врача — анестезиолога-
реаниматолога в ковидном отделении больницы в Сергиевом Посаде. Она начинается от 250 тысяч 
рублей. 
Второе место заняла вакансия заведующего отделением сопровождения ковидного стационара в 
Москве. Обещают зарплату 200 тысяч рублей. На третьем месте — вакансия врача-инфекциониста в 
Тюменской области с окладом 162 тысячи рублей. А в Химках старшей медсестре готовы платить по 
160 тысяч рублей в месяц. 
По оценке аналитиков, в 2022 году также будут востребованы профессии в сфере фармацевтики. 
360tv 
 Что меняется в процедуре въезда иностранцев в Россию с 29 декабря 
В среду вступает в силу закон, согласно которому иностранные граждане, въехавшие в Россию, 
подлежат обязательной дактилоскопической регистрации, фотографированию, а также 
медицинскому освидетельствованию. 
"Для законного нахождения в РФ иностранные граждане, въехавшие после 29 декабря 2021 года, 
обязаны иметь документ, подтверждающий прохождение этих процедур» - пояснили в МВД . 
 Иностранцы, прибывшие в Россию для трудовой деятельности, обязаны пройти все эти процедуры в 
течение 30 дней с даты въезда. Аналогичный порядок - при обращении гостей с заявлением об 
оформлении патента или при получении разрешения на работу. 
Трудовые мигранты обязаны будут в течение 30 дней пройти в медучреждениях осмотр, 
подтверждающий отсутствие ВИЧ, инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для 
окружающих, а также наркозависимости. 
"В случае неисполнения обязанностей по прохождению дактилоскопической регистрации, 
фотографирования и (или) медосвидетельствования в отношении таких иностранных граждан будет 
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18 
 

рассматриваться вопрос о сокращении срока временного пребывания в РФ", - пригрозили в МВД. 
От прохождения этих процедур освобождены дети в возрасте до 6 лет и граждане Беларуси. А также 
владельцы дипломатических, служебных паспортов; сотрудники посольств, консульств и члены их 
семей. 
Российская газета 
"Налог на ковид": Банки могут приготовить неприятный сюрприз для непривитых 
Банки в России в следующем году могут приготовить неприятный сюрприз для всех непривитых. 
Эксперты рассказали о "налоге на ковид". 
Потребительские и ипотечные кредиты для противников вакцинации могут вырасти, считают 
некоторые специалисты. Они ссылаются на уже существующую в банковском деле практику 
страхования жизни и здоровья клиентов. Страхование позволяет снизить банковскую ставку, 
поскольку в этом случае риски для банка будут меньше. 
С COVID-19 та же ситуация. Если человек не привился от коронавирусной инфекции, он оказывается в 
зоне риска. Такой клиент в любой момент может заболеть и даже умереть, ведь смертность у этой 
болезни очень высокая. Прививка же в данном случае исполняет роль страховки. Сертификат о 
вакцинации даёт гарантию, что с человеком будет всё в порядке, а значит, и кредит ему можно 
предоставлять на более выгодных для клиента условиях. 
Царьград 
Россияне назвали самые бесполезные подарки на Новый год. 
Россияне перечислили самые бесполезные подарки на Новый год, следует из опроса ВЦИОМ. 
Так, 6% участников опроса выделили среди самых ненужных подарков сувениры и статуэтки, 3% — 
кухонную утварь, столовые приборы, по 2% — носки, безделушки, конфеты, сладости и шоколад. 
При этом около 7% граждан назвали бесполезными все подарки, полученные на Новый год. Однако 
71% респондентов отметили, что никогда не получали ненужных подарков. 27% признались, что 
получали. 
«Практически никогда не передаривают подарки, полученные на Новый год, 88% россиян, каждый 
десятый опрошенный иногда передаривал полученные на Новый год подарки (10%). Женщины 
делают это в два раза чаще (13%), чем мужчины (6%)», — говорится в сообщении. 
Газетa.ru 

В регионе 
 

 
Помещение есть, денег на ремонт — нет. Центр социально-трудовой адаптации инвалидов 
собирает средства на обустройство новых мастерских 
Петербургский Центр социально-трудовой адаптации инвалидов «Мастер ОК», в котором взрослые 
люди с ограниченными возможностями здоровья находят себе работу по интересам и способностям, 
планирует расширить свою деятельность. Для этого у Центра даже есть новое помещение. Но в нём 
необходимо сделать масштабный ремонт. И без помощи его не осилить. 
«С 2018 года наш проект по сопровождаемому трудоустройству активно развивается, всё больше 
петербуржцев узнают о специальных мастерских, трудятся на открытом рынке. Число обращений и 
звонков растёт — больше желающих хотят сделать свою жизнь успешнее. Мы увеличили количество 
рабочих мест для людей с ОВЗ. Но для оказания социально значимых услуг помещения с площадью в 
178 кв. м оказалось недостаточно. Ребята работают по сменам, так как мастерские не справляются с 
нагрузкой, психологи вынуждены проводить занятия в зале для совещаний. Поэтому, чтобы 
продолжать повышать качество услуг по трудоустройству инвалидов и создавать комфортные условия 
для их развития, мы долгих три года находились в поисках нового места», — рассказали в Центре. 
Заветные метры «Мастер ОК» получил в этом году — комитет имущественных отношений Петербурга 
выделил новое помещение. Здесь планируется организовать новые мастерские и новые рабочие 
места для молодых людей с интеллектуальными и ментальными нарушениями. Но проблема 
заключается в том, что новые квадратные метры требуют масштабного ремонта. Своих средств и сил, 
чтобы привести помещение в порядок, у Центра нет. Летом «Мастер ОК» начал сбор средств на 
закупку стройматериалов и ремонтные работы. Но он, к сожалению, идёт слишком медленно. 
Команда Центра надеется на помощь неравнодушных петербуржцев. 
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На ремонт необходимо 2 миллиона рублей. Оказать финансовую поддержку можно на сайте Центра. 
«Благодаря отремонтированному помещению Центр «Мастер ОК» сможет трудоустроить 40 человек 
с ОВЗ и помочь не только отдельным работникам, но и их семьям», — рассказали в Центре. 
Фонтанка 
Сантехника, который получил ожоги, пытаясь предупредить горожан о разливе кипятка на 
Есенина, наградили грамотой 
Вице-губернатор Петербурга Анатолий Повелий вручил Почетную грамоту 40-летнему сантехнику 
ЖКС № 2 Выборгского района Николаю Филю. Мужчина пострадал из-за прорыва трубы вблизи дома 
№ 15, когда выставлял ограждения в зоне вытекания горячей воды и пытался предупредить горожан 
об аварии. 
Как сообщили в пресс-службе Смольного 29 декабря, горожанин получил ожоги обеих ног второй 
степени. 
«Фонтанка» писала, что 8 декабря сантехник выставлял ограждения в зоне вытекания и пытался 
предупредить горожан об аварии. Когда к остановке общественного транспорта подъехал троллейбус 
и из него начали выходить люди, мужчина случайно наступил в горячую воду, его отвезли в больницу 
на улице Оптиков, 54. 
Фонтанка 
Эксперт: у Петербурга сложное положение с мусором, поэтому реформа была нужна 
Эта реформа состоялась на несколько лет позже, чем в других городах. Как это получилось и какие 
плюсы нам она несет, рассказал экологический активист, глава организации «Стройшеринг» Петр 
Левин. Его работа – борьба с несанкционированными свалками строительного мусора. 
«Реформа, – говорит активист, – сама по себе вещь нужная, так как важно наладить регулирование, 
дабы все мусорные потоки попадали куда положено. Федеральный закон №89 о вывозе и 
утилизации бытовых отходов, который был под нее написан, тоже сработан хорошо. Единственное, 
не хватает пока подзаконных актов. Например, система построена так, что единому мусорному 
оператору невыгоден раздельный сбор: им платят по кубометрам, поэтому выгоднее увезти на 
свалку большие контейнеры, а не возиться с маленькими. Но главное – появилась надежда, что нам 
удастся покончить с незаконными свалками». 
По словам эколога, Петербург, Москва и Севастополь изначально находились в сложном положении, 
так как города федерального значения – по сути, регионы, окруженные со всех сторон другими 
регионами. Соответственно, на мусорного оператора возложен двойной объем работы, ведь отходы 
из одного субъекта приходится размещать в другой, а это означает – долгие и непростые переговоры. 
Петербург вдобавок еще и защищает свой исторический облик, он не может размещать во дворах-
колодцах большие баки, оборудовать крупные контейнерные площадки. И тот факт, что мусорная 
реформа, которую начали готовить восемь лет назад, все-таки дошла до нашего города, можно 
считать большой победой. А ее позднее внедрение по сравнению с другими субъектами – еще и 
удачей, потому что теперь Невский оператор может учиться на чужих ошибках. 
Петербургский дневник 
Рестораны России просят Беглова отложить введение QR-кодов 
Рестораторы направили обращение к губернатору Александру Беглову с просьбой отложить введение 
QR-кодов для заведений сферы общепита, которое предварительно намечено на 2 января.  
Федерация рестораторов и отельеров (ФРиО) 28 декабря обратилась к главе Санкт-Петербурга 
Александру Беглову с просьбой отложить введение QR-кодов для посещения заведений общепита на 
более поздний срок. Напомним, предполагается, что нововведение должно вступить в силу 2 января. 
Обращение подписано президентом ФРиО Игорем Бухаровым. 
Кроме того, в письме отмечено, что с этой же даты рестораны и кафе снова смогут принимать гостей 
только до 23 часов (после завершения обслуживания гости могут находиться в зале до 00.00 часов).  
Предприниматели обращают внимание, что отрасль внесла вклад в борьбу с пандемией, взяв на себя 
добровольное обязательство довести число сотрудников, получивших QR-код до 90%, а в ряде 
заведений вакцинированы 100% персонала.  
Также в обращении ФРиО говорится, что кафе и рестораны Петербурга стали местами с 
максимальными мерами защиты от коронавируса. А введение новых запретов, по мнению 
представителей рынка, только спровоцирует население устраивать частные вечеринки, которые 
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проходят зачастую в менее безопасных условиях с точки зрения защиты от распространения 
инфекции. 
АБН 
 
 Какие медицинские профессии будут востребованы в Петербурге в 2022 году 
Сервис по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob назвал вакансии в сфере медицины и 
фармацевтики, которые будут востребованы в 2022 году. Результаты исследования опубликовала 
пресс-служба компании. 
В медицинской сфере по-прежнему фиксируется нехватка персонала, особенно сильно это 
ощущается на фоне пандемии ковида. Количество вакансий для высшего медицинского персонала 
выросло вдвое, для среднего и младшего — в полтора раза. 
При этом специалисты уверены: если пандемия пойдет на спад, спрос на медперсонал останется на 
прежнем уровне. В Северной столице в наступающем году будет востребована работа детского врача-
педиатра, который лечит юных пациентов с коронавирусом. Таким работникам предлагают зарплату 
от 135 тысяч рублей. От 90 тысяч рублей предлагают и детскому врачу-инфекционисту, который также 
работает детьми, болеющими ковидом. 
В сфере фармацевтики в Петербурге ищут заведующего аптекой, предлагают оклад от ста тысяч 
рублей, а также начальника участка фармацевтического производства. Здесь зарплата по 
договоренности. 
Невские новости 
 Когда петербуржцам выгоднее всего брать отпуск в 2022 году 
В одни месяцы из-за отпуска человек может потерять больше денег, чем получить, а в другие нет. 
Юрист Татьяна Нечаева объяснила, как высчитывается сумма, которую будут получать петербуржцы 
во время отпуска в следующем году. 
Чаще всего жители Петербурга берут отпуск в июле, августе и сентябре, тогда как в ноябре и декабре 
жители мегаполиса отдыхают реже. К таким выводам пришли эксперты онлайн-платформы по поиску 
работы и сотрудников hh.ru после опроса горожан. Кроме того, специалисты подсчитали, в каком 
месяце 2022 года выгоднее всего идти в отпуск с финансовой точки зрения. 
Обычно наиболее выгодными для отпуска считаются месяцы, в которых больше всего рабочих дней. 
Таким образом, в следующем году будет наиболее выгодно брать отпуск в августе, где 23 рабочих 
дня, а также в марте, сентябре и декабре, где по 22 рабочих дня. Наименее выгодно идти отдыхать в 
январе, где всего 16 рабочих дней. Кроме того, не выгодно отдыхать в мае, где 18 рабочих дней и в 
феврале, где насчитывается 19 рабочих дней. 
    «Это связано с особенностями расчета отпускных и зарплаты за отработанные дни. Зарплату за 
отработанные дни считают так: оклад делят на количество рабочих дней в месяце и умножают на 
количество отработанных дней. Например, в августе 2022 года 23 рабочих дня, а в январе — 16. Один 
рабочий день в январе будет стоить дороже, чем в августе. А вот чтобы рассчитать отпускные, 
выясняют средний дневной заработок — СДЗ. Он считается по календарным, а не рабочим дням. 
Поэтому обычно СДЗ меньше, чем стоимость рабочего дня», — объяснила эксперт по трудовому 
праву, юрист компании Татьяна Нечаева. 
Подробности - в "Невских новостях" 
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