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В мире
Осторожно, ставки повышаются
Мониторинг мировой экономики
Центробанки крупных развивающихся стран продолжают ужесточать собственную политику, опасаясь
не только временного повышения инфляции, но и сдвигов инфляционных ожиданий от 
установленных ориентиров. В вашингтонском Institute of International Finance (IIF) полагают, что 
инфляция в большинстве развивающихся стран пройдет пик в конце этого и начале следующего года, 
чему будут способствовать снижение цен на сырье и решение проблем с поставками.
Российский Центробанк может первым завершить цикл ужесточения политики, остановившись на 
ставке в 7,25–7,5% (сейчас — 6,75%), полагают аналитики IIF. Возобновления снижения ставок в 
институте не ждут до второго полугодия 2022 года. В контексте роста ставок на фоне инфляционных 
всплесков после «антиковидного» стимулирования экономик выделяется Турция, где Центральный 
банк пошел на стимулирующее снижение ставки на фоне повышенного уровня инфляции, и ее 
дальнейшее снижение может сказаться на ослаблении лиры и усилить проинфляционный эффект.
Важным фактором для развивающихся рынков станет и американская макростатистика — от нее 
зависит, объявит ли ФРС в ноябре о начале сворачивания программы выкупа активов. Слабые данные
по рынку труда могут стать сигналом, что такое решение будет отложено, и наоборот. Статистика по 
доходам и потреблению в августе оказалась слабее ожиданий, однако эксперты ING ждут ускорения 
этих показателей. В промышленности опережающий индикатор деловой активности (ISM) в сентябре 
ускорился до 61,1 пункта с 59,9 в августе.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Forbes предрек Европе скорую энергетическую катастрофу
Политика перехода на экологически чистые источники энергии может привести Европу к катастрофе 
уже этой зимой, пишет Forbes.
По словам автора статьи Дэвида Блэкмона, рекордный рост цен на газ в мире способен 
спровоцировать переход многих тепловых электростанций на нефть или уголь, что повысит стоимость
этих ресурсов. Однако в случае с Европой такой вариант проблематичен из-за перехода на зеленую 
энергию. Многие страны закрыли подавляющее большинство угольных и газовых электростанций. 
Минувшим летом это привело к кризису, когда из-за слабого ветра пришлось снова вернуться к 
сгораемому топливу.
Аналитик отмечает, что внезапно выросший спрос спровоцировал скачок цен на газ. Причем Россия в 
ответ ограничила экспорт, что еще больше сказалось на его стоимости. Европейцы, в свою очередь, 
обратили внимание на уголь, однако и здесь у них оказалось не так много пространства для 
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маневров: как отмечает аналитик консультационной группы Wood Mackenzie Наташа Тюрина, только 
Россия обладает его достаточными запасами для продажи в ЕС.
"Если все европейские коммунальные предприятия перейдут на уголь, это приведет к огромному 
спросу, который Россия не в силах компенсировать в такой короткий срок. Для этого потребуются 
поставки из других стран, например из США, но там аналогичная ситуация", — сказала она.
Подробности на РИА Новости

Нехватка дешевой рабочей силы создала «идеальный шторм для британских фирм»
Нехватка персонала распространилась из секторов грузоперевозок, сельского хозяйства и сферы 
услуг почти во все секторы экономики, оказывая «серьезное давление» на средний бизнес по всей 
Великобритании, говорится в новом исследовании фирмы BDO, 4 октября сообщает The Guardian.
Исследование консалтинговой фирмы BDO показало, что 38 процентов компаний остались без 
иностранных рабочих. «Brexit, визовые трудности для иностранных рабочих и ограничения, 
связанные с пандемией, создали идеальные условия для кризиса на британских предприятиях», — 
заявил представитель фирмы Эд Дван.
Более четверти из 500 опрошенных компаний заявили, что нехватка персонала мешает работать на 
приемлемом уровне. В то время как некоторые фирмы рассматривали возможность сокращения 
производства, другие планировали поднять цены, что вызвало опасения по поводу роста инфляции 
по мере приближения периода рождественских торгов.
Подробности на ИА Красная Весна 

Сотрудники Facebook не могут попасть в офис, так как перестали работать электронные пропуска
Из-за сбоев в работе интернет-сервисов компания столкнулась со множеством проблем. Сотрудники 
Facebook заявили о том, что не могут оценить масштабы сбоя в работе сервиса по объективным 
причинам. Работники компании столкнулись с неожиданной трудностью - они физически не могут 
попасть в офисы, так как их электронные пропуска перестали работать.
4 октября Facebook, которой принадлежат Messenger, WhatsApp и Instagram, столкнулась со сбоями в 
работе своих приложений. Трудности также настигли другие крупные интернет-компании, однако в 
случае с Facebook ее сотрудники были заперты снаружи рабочего здания без возможности войти 
внутрь.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В стране
Крепи электронку
Кадровой ситуацией в отрасли озаботился Минпромторг
Минпромторг объявил конкурсы на разработку концепций развития кадрового потенциала 
радиоэлектронной промышленности до 2030 года. Исполнители должны разработать новые 
образовательные программы, которые до 2030 года внедрят уже в 12 субъектах РФ. Нехватка кадров 
в радиоэлектронике — серьезная проблема, усиливающаяся из-за быстрого роста отрасли, говорят 
эксперты.
Минпромторг 29 сентября объявил два тендера общей стоимостью в 84,9 млн руб. на разработку 
программ развития кадрового потенциала радиоэлектронной промышленности, обнаружил “Ъ” на 
портале госзакупок. Исполнитель первого тендера под шифром «Кадры» должен разработать карту 
профессиональных компетенций в сфере радиоэлектронной промышленности и модели 
профориентации для определения ключевых компетенций в этой сфере. Для этого необходимо 
провести полный анализ текущего состояния отрасли и сопоставить запросы рынка с квалификацией 
специалистов, сказано в документации.
Исполнителю второго задания под шифром «Образование» предстоит разработать новые и 
актуализировать существующие профессиональные стандарты для преподавателей и работников 
радиоэлектронной промышленности таких перспективных специальностей, как 
радиоаппаратостроение, аудиовизуальная техника, радиотехнические информационные системы и 
так далее. Всего в технической документации приводится более 20 существующих специальностей, 
требующих доработки. Работа будет вестись и в части повышения квалификации преподавателей: 
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при апробации в пилотных регионах исполнители проведут не менее пяти встреч с 
образовательными организациями и семинары для развития навыков обучения перспективным 
профессиональным компетенциям. От преподавателей среднего профессионального звена 
требуются не только знания передовых технологий радиоэлектронной промышленности, «но и такие 
ранее не учитываемые качества, как инициативность, способность творчески мыслить, находить 
нестандартные решения, проявлять готовность к саморазвитию», написано в условиях тендера.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Экономист объяснил, какой общепит в РФ стоит освободить от уплаты НДС
Решение российских властей об освобождении от уплаты НДС общепита с выручкой до 2 млрд 
рублей в год выглядит вполне обоснованно. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 4 октября заявил 
декан факультета налогов, аудита и бизнес-анализа финансового университета при правительстве РФ 
Вадим Засько.
«В чем суть налоговых преференций по НДС для субъектов МСП, занятых в сфере общественного 
питания? Здесь стоит выделить два ключевых момента, — сказал Засько. — Во-первых, 
государственная налоговая поддержка отрасли, а речь в данном случае необходимо вести именно об
отрасли вследствие того, что в сегменте общепита с выручкой до 2 млрд рублей занята большая часть 
отраслевых работников по России в целом. Во-вторых, налоговая декриминализация. Не секрет, что, 
работая с наличными средствами, в ряде случаев бизнес не отражал в полной мере получаемую 
выручку в целях занижения оборотов».
Подробности на ИА   REGNUM  

Аналитики предрекли снижение цен на подсолнечное масло в 2022 году
Аналитики ожидают вероятного снижения среднегодовой цены подсолнечного масла в 2022 году на 
19%, следует из аналитического обзора Sberbank CIB Investment Research, 4 октября сообщает РИА 
Новости.
«В 2022 году среднегодовая экспортная цена подсолнечного масла составит 1 165 долларов за тонну, 
снизившись по сравнению с предшествующем годом на 11% (2021: 1 310 за тонну). Введенная в 
сентябре 2021 года переменная экспортная пошлина дополнительно снизит экспортный паритет 
подсолнечного масла. Среднегодовая внутренняя цена сырого подсолнечного масла в 2022 году 
снизится до 70,5 рубля за килограмм, что на 19% ниже уровня 2021 года (87 рублей за 
килограмм)», — говорится в обзоре.
Аналитики связывают свои ожидания со следующими факторами. Во-первых, они зафиксировали 
рост посевных площадей под подсолнечник. Они выросли на 13%, до 9,6 миллиона гектаров. К тому 
же они рассчитывают на рост урожайности на 6%, до 16,9 центнера с гектара.
Подробности на ИА Красная Весна

При переезде в другой регион медикам хотят сохранить прежнюю зарплату
Если лечебное учреждение захочет отправить своих сотрудников в другой регион, где нужна их 
помощь, медикам сохранят размер их зарплаты. Поправки в Трудовой кодекс, регламентирующие 
права и обязанности откомандированных медицинских сотрудников, разработал минтруд. С 
документом ознакомилась "Российская газета".
В Трудовом кодексе предлагается уточнить, что под прикомандированием медработника понимается 
выполнение им с его coглaсия работы по определенной специальности, квалификации или 
должности у другого работодателя. Сотрудников можно будет отправить в длительную командировку
на срок не более года в исключительных случаях. Например, в случае эпидемии, аварии или если 
населению города или села требуется помощь определенных специалистов.
На период прикомандирования трудовой договор с сотрудником по основному месту работы не 
расторгается, а место работы (должность) сохраняется за ним. Расходы на переезд и обустройство на 
новом месте медработникам должны быть компенсированы.
Отправлять в длительную командировку медработников можно будет только с их письменного 
согласия, причем как в пределах одного региона, так и в другой регион. На период 
прикомандирования с медицинским работником по месту выполнения работы заключается срочный 
трудовой договор о работе по совместительству.
Подробности в «Российской газете»
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Доступно, без регистрации: можно ли облегчить доступ к отсутствующим в России препаратам
О каких изменениях просят пациенты и представители медицинского сообщества
В России со следующего года упростят порядок подачи заявок на ввоз незарегистрированных 
препаратов, необходимых пациентам с тяжелыми заболеваниями. Сделать это и фонды, и 
медицинские организации смогут через «Госуслуги». В то же время законодательство в этой части 
нуждается в дальнейшем смягчении, уверены и представители пациентского сообщества, и 
некоторые законодатели. Часть необходимых препаратов остаются незарегистрированными на 
протяжении многих лет; а при регистрации препарата, из-за особенностей законодательства, он 
может оказаться недоступным на несколько месяцев, в том числе для пациентов, которые уже начали
получать необходимую терапию. «Известия» разбирались в особенностях регулирования рынка 
инновационной терапии, необходимой людям с редкими и тяжелыми заболеваниями, а также в том, 
какие факторы влияют на регистрацию лекарств.
Самое дорогое лекарство в мире
Подать заявление на ввоз незарегистрированных в России медицинских препаратов, необходимых 
людям с тяжелыми заболеваниями, фонды и медицинские организации с марта следующего года 
смогут через единый портал госуслуг. Соответствующее постановление правительства было принято 
во второй половине сентября. Рассмотреть заявление и вынести решение Росздравнадзор должен 
будет в течение пяти дней.
Подробности в «Известиях»

Ставки повышаются: Минэк назвал регионы с наибольшим ростом зарплат
Почему даже лучшие прогнозы по итогам 2021 года выглядят не слишком оптимистично
По итогам 2021 года сильнее всего номинальная зарплата граждан увеличится в Москве, Тамбовской 
области, Санкт-Петербурге, а также в Калмыкии и Забайкальском крае — темпы ее прироста в этих 
регионах превысят 9%. Это следует из прогноза социально-экономического развития Минэка на 2022 
год и плановый период 2023-го и 2024-го (есть в распоряжении «Известий»). В то же время в 
абсолютных значениях самые высокие зарплаты будут в Ненецком и Ямало-Ненецком АО, Москве, 
Магаданской и Сахалинской областях — они составят более 90 тыс. рублей в месяц. Однако на фоне 
данных о росте потребительских цен увеличение номинальных заработных плат в 9–10% не выглядит 
внушительным, отметили эксперты.
Движение вверх
В 2020 году номинальная заработная плата увеличивалась во всех субъектах России, и в 2021-м эта 
тенденция сохранится, говорится в прогнозе Минэкономразвития. Наиболее высокие темпы роста 
ожидаются в Москве и Тамбовской области — они достигнут 9,8%. При этом, по данным Росстата, в 
январе 2021 года средняя зарплата в этих регионах составляла 93 тыс. и 29 тыс. рублей 
соответственно. В лидерах по темпам роста оказался и Санкт-Петербург — заработки местных 
жителей там увеличатся на 9,5% относительно январских 66 тыс. рублей, а также Калмыкия и 
Забайкальский край (+9,1% от 30,5 тыс. и 45,3 тыс. соответственно). Замыкает список регионов с 
наибольшим увеличением номинальных зарплат Дагестан: там они вырастут на 9% относительно 28 
тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»

Названы самые высокооплачиваемые профессии на удаленке
Аналитики «Работа.ру»: зарплата разработчика на удаленке может достигать 450 тысяч рублей
Аналитики сервиса «Работа.ру» назвали самые высокооплачиваемые профессии на удаленке. Об 
этом сообщает РИА Новости.
Отмечается, что разработчик, использующий язык программирования Golang, может зарабатывать на
удаленке до 450 тысяч рублей в месяц. От соискателя требуется опыт коммерческой разработки не 
менее пяти лет, навык проектирования систем с нуля, знание Golang и GraphQL, а также умение 
разрабатывать архитектуру высоконагруженных отказоустойчивых решений и писать надежный код и
проводить его проверку. Авторы исследования сообщили, что специалист по тендерам может 
получать до 300 тысяч рублей в месяц. От сотрудника требуются аналитические способности, 
самоорганизованность, знание законодательства в области проведения конкурсных торгов, умение 
работать с тендерной документацией и вести переговоры.
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Подробности на ИА Лента.ру 

Вымогательства, фишинг, потеря денег: чем опасны недобросовестные работодатели
Эксперты дали советы, как избежать проблем при устройстве на работу
Несмотря на постепенное восстановление рынка труда и возвращение показателей безработицы к 
докризисным 4,5%, риски столкнуться с недобросовестными работодателями в России, напротив, 
только увеличиваются, сошлись во мнении опрошенные «Газетой.Ru» эксперты. Даже предложение 
заключить договор сразу может на деле обернуться обманом, а увеличение спроса на удаленку лишь 
повышает риски возникновения возможных неприятностей. Однако мошенничества при 
трудоустройстве можно избежать, если быть готовым к нему заранее.
Согласно опросам, абсолютное большинство россиян (89%) признались в том, что хотя бы раз в жизни
сталкивались с недобросовестными работодателями. Отсутствие негативного опыта на карьерном 
пути отметили только 11% граждан. Почему же при всем кажущемся изобилии вакансий на рынке 
труда в стране по-прежнему наблюдаются столь высокие показатели мошеннических схем — 
разбиралась «Газета.Ru».
Денежное вымогательство
По словам руководителя службы исследований портала HeadHunter Марии Игнатовой, наиболее 
распространенным видом мошенничества со стороны работодателей является вымогание у 
соискателей денежных средств. При этом речь может идти как о плате за предварительное обучение, 
так и о затратах на рабочую одежду или инструменты.
Подробности в Газете.ру

Серьезное снижение безработицы в РФ сочли маловероятным
Августовское снижение безработицы в РФ до 4,4% носит сезонный характер. Об этом корреспонденту
ИА REGNUM 4 октября заявила доцент базовой кафедры ТПП РФ «Развитие человеческого капитала» 
РЭУ им. Г.В. Плеханова Фарида Мирзабалаева. Так она прокомментировала соответствующие данные 
Росстата.
«Снижение безработицы до 4,4% — нормальное явление для данного периода, — сказала эксперт. —
Ежегодно в сентябре увеличивается численность трудоустроенных. Работодатели после летних 
отпусков активнее набирают работников, да и соискатели прибавляют усилия в поиске работы. Такое 
же явление мы можем наблюдать и в феврале».
По ее словам, существенно показатель безработицы может снизиться только в случае заполнения 
жителями РФ рабочих мест, которые ранее занимали мигранты.
«Но эти рабочие места малопривлекательны. Жители РФ давят на рынок зарплатными ожиданиями. 
Дальнейшее снижение безработицы маловероятно», — сказала Мирзабалаева.
Подробности на ИА   REGNUM  

Частный спрос не рос
Граждане утратили посткризисную активность потребления
Новая порция данных Росстата свидетельствует о том, что торможение роста реальных зарплат в 
августе продолжилось, а рост потребления фактически остановился, несмотря на бюджетные 
выплаты семьям с детьми. Удержат ли динамику потребительских расходов в плюсе сентябрьские 
выплаты пенсионерам и военным в условиях роста инфляции, аналитики уверенно прогнозировать 
не берутся. Вместе с затуханием частного спроса ухудшается и динамика ВВП, который пока так и не 
получил других устойчивых источников роста.
После того как Росстат сообщил о продолжившемся снижении промышленного выпуска в августе (см. 
“Ъ” от 23 сентября), а опережающие индикаторы в сентябре 2021 года зафиксировали ухудшение 
ситуации в секторе (см. “Ъ” от 30 сентября и 1 октября; PMI Markit оказался единственным 
исключением, зафиксировавшим спад выпуска и улучшение оценок внутреннего спроса), очередная 
порция данных позволяет говорить о дальнейшем замедлении внутреннего частного спроса.
Именно его быстрый отложенный рост был основным драйвером восстановления экономики в конце
2020 и первой половине 2021 года. По данным Росстата о формировании ВВП «по доходам» за 
второй квартал, траты на конечное потребление «год к году» (г/г) выросли на 18,8%, валовое 
накопление — на 13,4%, а чистый экспорт снизился (за счет спада экспорта на 2,7% и увеличения 
импорта на 31,9%).
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Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Розничной торговле РФ предсказали падение платежеспособного спроса
Оборот российской розничной торговли, скорее всего, сохранит положительную динамику до конца 
года, но в 2022 году ретейлеры могут столкнуться с проблемой недостатка платёжеспособного спроса.
Об этом корреспонденту ИА REGNUM 4 октября заявила доцент кафедры международного бизнеса и 
таможенного дела РЭУ им. Г.В. Плеханова Анастасия Прикладова. Так она прокомментировала 
информацию о том, что оборот розничной торговли в РФ в августе 2021 года вырос больше чем на 
5%.
«Августовский рост розничной торговли был стимулирован социальной поддержкой семей с детьми 
школьного возраста, которая заключалась в единовременных выплатах по 10 тысяч рублей накануне 
учебного года. У этой меры был двойственный эффект. Она поддержала платёжеспособность 
населения, чем подстегнула спрос, но, как следствие, способствовала разгону инфляции из-за 
повышения спроса при сохранении того же уровня предложения, — сказала Прикладова. — При этом
речь идёт не только о сегменте детской одежды и канцелярских товаров, так как свободные 
денежные средства могли распределяться по всем секторам розничной торговли».
Кроме того, по ее словам, на глобальном уровне складывается неблагоприятная ситуация с точки 
зрения ценообразования.
Подробности на ИА   REGNUM  

ВС РФ разъяснил, когда сотрудника нельзя обвинить в неявке на работу
Важное для граждан и их работодателей разъяснение сделал Верховный суд РФ, когда изучил спор 
сотрудника со своим начальством. Речь шла о прогуле.
Наша история случилась в Ингушетии, где женщина не пришла утром на работу по причине того, что в
тот злополучный для нее день въезд в город был перекрыт из-за официального культурного 
мероприятия. Сотрудница предупредила по телефону заместителя директора предприятия, но это его
не убедило. И спустя несколько дней она была уволена за прогул. Работница с наказанием не 
согласилась и попыталась обжаловать действия работодателя в суде, но две местные судебные 
инстанции подтвердили, что ее работодатель действовал правильно и законно. А вот Верховный суд с
такими решениями не согласился. Кроме того, Верховный суд РФ объяснил, какие ошибки допустили 
коллеги, когда рассматривали этот спор.
А теперь детали дела. Наша героиня трудилась в архиве начальником одного из отделов . И в один из 
осенних дней она утром не пришла на службу. Дело в том, что жила она в пригороде, а въезд в город 
был перекрыт сотрудниками ГИБДД. Расспросив полицейских и выяснив, что въезд в город закрыт 
практически до конца рабочего дня из-за культурного мероприятия, женщина позвонила на работу и 
предупредила заместителя директора, что ее сегодня на работе не будет.
Подробности в «Российской газете»

Глава Нижегородской области предложил обязать вакцинироваться студентов
Студенты должны входить в обязательные списки для вакцинации в регионах РФ, считает губернатор 
Нижегородской области Глеб Никитин 4 октября на президиуме координационного совета при 
российском правительстве, сообщает ИА REGNUM.
Кроме этого Никитин также предложил данный список пополнить работниками промышленных 
предприятий. По его мнению, надо предоставить региональным санитарным врачам возможность 
расширить обязательный контингент, который обязан пройти вакцинацию.
«Как минимум, хотел предложить включить студентов и сотрудников промышленных 
предприятий», — считает Никитин. 
Сегодня в России был зафиксирован максимальный прирост новых случаев заражения 
коронавирусной инфекции с 2 января 2021 года.
За минувшие сутки зафиксировано 25 781 случай заражения коронавирусной инфекции.
Подробности на ИА Красная Весна

Платежный рудимент: банкам запретят взымать долги с соцвыплат
При этом возможность погасить кредит деньгами, полученными от государства, останется — на 
добровольной основе
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Банкам запретят списывать долги россиян с социальных выплат. Как выяснили «Известия», это будет 
один из приоритетных законопроектов, которые Госдума рассмотрит в октябре. Он предполагает, что 
кредитные организации не смогут автоматически перечислять средства, предоставленные 
беременным женщинам, малоимущим и прочим категориям нуждающихся граждан в счет 
погашения задолженностей по займам. В большинстве фракций ГД готовы поддержать инициативу 
депутатов и сенаторов от «Единой России». Эксперты считают меру логичной, но запоздалой.
Только с согласия
По информации «Известий», Госдума в приоритетном порядке рассмотрит законопроект «О внесении
изменений в отдельные законодательные акты РФ». Его авторы — первый вице-спикер Совфеда 
Андрей Турчак, депутаты Госдумы от «Единой России» Сергей Неверов и Андрей Исаев — предлагают
ввести запрет на списание банками в счет погашения задолженности по потребительскому кредиту 
единовременных выплат, предоставляемых населению в качестве мер социальной поддержки.
Также новые нормы усиливают защиту социальных выплат от списания по исполнительным 
документам судов. Теперь в перечень доходов, на которые не может быть наложено взыскание в 
рамках закона «Об исполнительном производстве», будут внесены все социальные выплаты, 
осуществляемые на основании актов президента и правительства. В том числе средства, 
выплачиваемые государством беременным женщинам, малоимущим гражданам на основании 
социального контракта.
Подробности в «Известиях»

Глава Федерации профсоюзов оценил возможность забастовок в РФ по примеру Испании
В России возможна длительная забастовка профсоюзов по примеру Испании, но в случае, если 
руководство нарушит социальное партнёрство, заявил в беседе с Pravda.Ru Михаил Шмаков, 
председатель Федерации независимых профсоюзов России.
"В России возможна любая ситуация и такая тоже, если будет отменено или будет нарушено 
социальное партнерство, трёхсторонние переговоры и соглашения", — объяснил глава ФНПР.
Вместе с этим председатель Федерации независимых профсоюзов отметил, что в Испании 
отсутствуют настоящие трёхсторонние переговоры, чтобы решить проблемы. По этой причине 
сотрудники требуют возвращения рабочих мест путём многодневных стачек.
"Они (сотрудники. — Прим. ред.) бастуют и правильно делают", — считает Шмаков.
Подробности в издании Правда.ру

В Вологодской области ветеранское звание будут выдавать за трудовой стаж
Звание «Ветеран труда Вологодской области» получат вологжане, имеющие продолжительный 
трудовой стаж, даже при отсутствии муниципальных, региональных и федеральных наград, 
30 сентября сообщила пресс-служба правительства региона.
По информации пресс-службы, теперь ветеранское звание получат женщины при наличии 40 лет 
трудового стажа и мужчины, отработавшие не менее 45 лет. Наличия наград и поощрений при таком 
стаже не требуется. При этом сохраняются и прежние условия присвоения ветеранского звания: не 
менее 35 лет стажа для женщин и 40 лет для мужчин при наличии поощрений за добросовестный 
труд.
По словам уполномоченного по защите прав ветеранов и пенсионеров Ольги Даниловой, новые 
условия присвоения ветеранского звания были приняты благодаря обращениям вологжан со 
средним профессиональным образованием или без образования.
Напомним, звание «Ветеран труда Вологодской области» дает право на некоторую социальную 
поддержку: ежемесячную выплату в размере 1500 рублей и частичную компенсацию расходов на 
оплату жилья и коммунальных услуг.
ИА Красная Весна

В регионе
В Санкт-Петербурге ожидается большой рост зарплат
Рост номинальной зарплаты (определенной трудовыми договорами или иными соглашениями) в 
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Санкт-Петербурге по итогам 2021 года составит 9,5%. Северная столица вошла в тройку лидеров по 
данному показателю, уступив три десятых процента Москве и Тамбовской области и незначительно 
опередив Калмыкию и Забайкальский край. Такие данные опубликовало Министерство 
экономического развития РФ в прогнозе социально-экономического развития на 2022 год и плановый
период 2023-2024 годы.
Впрочем, в абсолютных цифрах самые высокие зарплаты по-прежнему получают в Ненецком, 
Чукотском, Ямало-Ненецком автономных округах, Москве, Магаданской и Сахалинской областях — 
там средние зарплаты в январе 2021 превышали 90 тысяч рублей в месяц. Так, на Чукотке средняя 
зарплата в этом году составила 130 тысяч рублей, тогда как в занявшей второе место по росту 
номинальных зарплат Тамбовской области работодатели в среднем предлагают ежемесячно 29 тысяч
рублей, а в Петербурге этот показатель в январе составлял 66 тысяч рублей. При этом в Северной 
столице и Ленинградской области отмечен самый низкий уровень зарегистрированной безработицы 
(0,6% и 0,4% соответственно).
Как отметил в разговоре с «Известиями» старший аналитик группы региональных рейтингов АКРА 
Илья Цыпкин, прогноз Министерства экономического развития основан на данных, полученных 
непосредственно от регионов. По его мнению, основной рост зарплат придется на сферы IT, торговли 
(в связи со снятием ряда коронавирусных ограничений) и бюджетную сферу, поддерживаемую 
государством. Лидерство Москвы и Петербурга объясняется тем, что эти мегаполисы являются 
«центрами концентрации благосостояния». При этом Цыпкин не считает опубликованные данные 
оптимистичными: «На фоне данных о приросте потребительских цен выше 7% увеличение 
номинальных заработных плат в 9-10% уже не выглядит таким внушительным».
Подробности на РБК

Рекрутеры заявляют о небывалом росте зарплат «айтишников»
Исследователи рынка труда отмечают резкое ускорение роста зарплат IT-специалистов в 2021 году. 
Прошедшим летом в Петербурге средняя (медианная) зарплата программиста (135 — 210 тыс. руб., 
по разным данным) была в 3 — 4 раза выше медианной зарплаты по всем отраслям (составляющей 
порядка 49 тыс. руб). В сентябре появились данные о начале резкого, на 20 — 30%, роста зарплат IT-
специалистов в третьем квартале 2021 года.
Если тенденция продолжится, то по итогам текущего года будет зафиксировано сенсационное 
подорожание труда «айтишников» в России, считают эксперты IT-сферы. Такая ситуация говорит о 
начавшейся реальной, а не декларируемой, оцифровке разных сфер жизни и отраслей экономики 
страны.
В то же время «перегрев» на рынке труда становится препятствием для динамичного продолжения 
этих процессов — компании, занятые развитием цифровых продуктов и услуг, все чаще жалуются на 
невозможность нанять специалистов высокой квалификации при сложившемся уровне их зарплат.
Подробности на РБК

С начала года в Петербурге закрылось более 50 тысяч компаний и ИП
За восемь месяцев 2021 года в Петербурге закрылось 22 тысяч компаний и прекратили работу 30 
тысяч индивидуальных предпринимателей.
Как сообщает издание 78.ru, в УФПС России по Петербургу журналистам рассказали, что в 
соответствии с данными отчётности, с 1 января по 1 сентября 2021 года прекратили деятельность 22 
323 юридических лица, из которых 4640 в связи с ликвидацией и 17 323 в связи с исключением из 
ЕГРЮЛ, и 29 890 индивидуальных предпринимателей: 14 268 в связи с принятием решения о 
прекращении деятельности и 15 026 в связи с исключением из ЕГРИП. При этом, сообщают в УФПС, за
это же время с начала года в ЕГРЮЛ внесено 13 171 запись о создании юридических лиц и 25 169 
записей о государственной регистрации физических лиц в качестве индивидуальных 
предпринимателей. Получается, что за 2021 год в Петербурге стало меньше на 9 152 юридических 
лиц и на 4 721 индивидуальных предпринимателей. АБН

Экономить ради экологии готов только один из шести жителей Петербурга
Экология и сохранение природных ресурсов заботят лишь 16% жителей Петербурга, которые следят 
за собственным энергопотреблением, выяснил опрос сервиса «Городской диалог», 2 октября 
передает телеканал «Санкт-Петербург».
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По данным сервиса, среди жителей Санкт-Петербурга, 75% опрошенных регулярно следят за тем, 
чтобы в доме не горел лишний свет, а кран был плотно закрыт. Лишь периодически следят за 
избыточным энергопотреблением 16% респондентов, а 7% не считают, что это несет какую-либо 
практическую пользу.
Из тех кто уверен в необходимости энергосбережения, большая часть делает это ради экономии 
денег. Таких хозяев среди опрошенных 61%. А заботу об экологии и природных ресурсах проявляет 
лишь 16% участников опроса, то время как 17% делают это «по привычке», в силу своего воспитания.
Подробности на ИА Красная Весна

Вторник, 5 октября

В мире
Реформа электроэнергетики в Мексике выявит врагов народа — президент страны
Голосование по проекту реформы электроэнергетики в Мексике покажет, кто из депутатов действует 
в интересах народа, а кто — против, заявил президент страны Андрес Мануэль Лопес Обрадор 
4 октября на пресс-конференции в штате Пуэбла.
Он отверг мнения, что реформа в области электроснабжения в Мексике, поданная на согласование в 
конгресс, является регрессивной или противоречит торговому соглашению с Соединенными Штатами
Америки и Канадой.
«Абсолютно ничего не происходит. (…) Если бы это было что-то, что действительно повредило бы 
свободной торговле, рынки уже переместились бы; наша валюта была бы девальвирована», — 
подчеркнул Лопес Обрадор. Он отметил, что реформа в интересах предпринимателей и рядовых 
граждан, поскольку они будут меньше платить за электроэнергию.
Подробности на ИА Красная Весна

В Гватемале не желающие вакцинироваться жители взяли в заложники медсестер
Не желающие вакцинироваться от коронавируса жители Гватемалы отобрали телефоны и прокололи 
шины у транспортных средств у медперсонала, который приехал проводить прививку от COVID-19 в 
одну из деревень страны, 5 октября пишет газета El Mundo.
Против вакцинации жителей настроили побочные эффекты вакцины.
11 человек медперсонала удерживали в течение семи часов жители в населенном пункте на севере 
Гватемалы, в деревне муниципалитета Фрай-Бартологе-де-лас-Касас департамента Альта-Верапас, в 
70 километрах от столицы — Гватемалы.
Вакцинаторов удалось освободить силам безопасности страны после «диалога» с главами 
населенных пунктов, а также с толпой из 500 человек, которые находились в этом месте.
«Жители сообщества указали, что они были против вакцинации после того, как один из жителей 
вакцинировался и затем ощутил на себе побочное действие вакцины, которое было воспринято 
жителями как ущерб для здоровья», — заявил представитель правительства об инциденте.
Подробности на ИА Красная Весна

Индийская компания предложила новым сотрудникам трехдневную рабочую неделю
Индийский финтех-стартап Slice, выпускающий кредитные карты для местной молодежи, предложил 
своим новым сотрудникам трехдневную рабочую неделю. Специалисты, выбравшие такой график, 
будут получать 80% от текущей рыночной ставки, сообщает Bloomberg.
Инициатор нововведения — 28-летний основатель компании Раджан Баджадж. По словам 
бизнесмена, он решил ввести новый график, чтобы:
выделиться на фоне конкурентов: сейчас в Индии работает множество местных и зарубежных IT-
стартапов, которые стараются привлечь специалистов льготами, длительными отпусками и т. д.
дать новым сотрудникам больше свободного времени на хобби и создание своих проектов. «Это — 
будущее работы, — сказал бизнесмен в интервью журналистам издания. — Люди не хотят быть 
привязанными к ней».
Сейчас в компании Slice работают 450 человек, но в ближайшие три года Баджадж хочет нанять еще 
тысячу инженеров и продакт-менеджеров. Новоприбывшие будут формировать небольшие команды 
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и работать над новыми криптовалютными проектами.
Подробности в сообщении ИА НОЖ

Бывший работник Tesla отсудил у компании $137 млн за «расистскую» политику
Tesla должна выплатить бывшему работнику Оуэну Диасу около $137 млн за то, что он претерпел на 
работе «расистские оскорбления», постановил Федеральный суд Сан-Франциско 4 октября, сообщает 
CNBC.
Присяжные присудили больше, чем адвокаты просили для своего клиента, в том числе $130 млн в 
качестве штрафных санкций и $6,9 млн за моральный ущерб.
Согласно материалам суда, Диас, бывший контрактный рабочий, который был нанят в компанию 
Илона Маска по производству электромобилей через кадровое агентство в 2015 году, столкнулся с 
враждебной рабочей средой. В частности, ему и другим чернокожим коллегам, по его словам, не раз 
советовали «вернуться в Африку», а на своем рабочем месте и в туалетах он обнаруживал 
«расистские граффити». Слова Диаса были подтверждены на суде показаниями трех свидетелей.
По словам адвокатов Диаса, Дж. Бернарда Александра из Alexander Morrison + Fehr LLP в Лос-
Анджелесе и Ларри Органа из Калифорнийской юридической группы по гражданским правам в Сан-
Ансельмо, делу был дан ход только потому, что работник не подписал один из обязательных 
документов Tesla, так называемых арбитражных соглашений. Эти соглашения предполагают 
разрешение споров между работниками Tesla за закрытыми дверями, а не в открытом судебном 
заседании.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Прогноз уже не там: Минэк назвал регионы с наибольшим ростом экономики
Какие субъекты станут лидерами по темпам увеличения ВРП, а какие окажутся аутсайдерами
Самые высокие темпы роста валового регионального продукта (ВРП) по итогам 2021 года будут 
зафиксированы в Челябинской области, Ямало-Ненецком автономном округе и Якутии — они 
составят от 6,7% до 10,2%. Об этом говорится в прогнозе социально-экономического развития Минэка
на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов. В дальнейшем лидеры по приросту изменятся — 
предполагается, что на горизонте до 2024 года ими станут Чукотский автономный округ и Иркутская 
область, а худший результат будет демонстрировать Коми — единственный регион, где экономика из 
года в год может сокращаться. Состав субъектов-лидеров обусловлен сырьевой направленностью их 
экономик, а также эффектом низкой базы, заявили эксперты.
Лидеры и аутсайдеры
В 2021 году более половины (56,3%) суммарного объема валового регионального продукта 
сформируют 12 субъектов России, следует из прогноза Минэкономразвития. Речь о Москве и Санкт-
Петербурге, Московской, Самарской, Ростовской и Свердловской областях, Ханты-Мансийском и 
Ямало-Ненецком автономных округах, Красноярском и Краснодарском краях, республиках Татарстан 
и Башкортостан. А к 2024 году их доля увеличится до 68,6%, ожидают в министерстве.
При этом в целом ведомство прогнозирует позитивную динамику ВРП: в 2021 году он будет расти в 71
субъекте, говорится в документе. Самые высокие темпы ожидаются в Ямало-Ненецком автономном 
округе — они составят 10,2%, а также Якутии (8,3%), Челябинской (6,7%) и Амурской областях (5,1%), в
Чукотском автономном округе (4,7%), Краснодарском крае и Нижегородской области — по 4,5%.
Подробности в «Известиях»

Рыбаки ловят квоты
Правительство просят пересмотреть условия инвестиций
Перед проведением второго этапа программы инвестиционных квот необходимо защитить интересы 
участников первого этапа, считают в Ассоциации судовладельцев рыбопромыслового флота (АСРФ). 
Соответствующие предложения АСРФ направила вице-премьеру Виктории Абрамченко. АСРФ просит 
не изымать ресурс у инвесторов первого этапа и выделить им квоты для полной загрузки объектов. 
Федеральная антимонопольная служба может счесть это нарушением закона о конкуренции, говорят 
другие участники рынка.
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АСРФ попросила вице-премьера Викторию Абрамченко разработать механизм защиты интересов 
участников первого этапа программы инвестиционных квот перед проведением второго (копия 
письма от 29 сентября есть у “Ъ”). В обращении сказано, что предложения поддерживают РРПК Глеба 
Франка и ГК «Норебо» Виталия Орлова — это крупнейшие добытчики рыбы в стране. АСРФ просит 
сохранить совокупное ресурсное обеспечение инвестобъектов и экономических условий. Как 
отмечается в письме, выделение нового «пакета» инвестиционных квот, например, в 20% от общего 
допустимого улова приведет к сокращению ресурса у инвесторов первой волны. Ассоциация также 
предлагает создать механизм наделения инвесторов квотами для полной загрузки мощностей 
построенных судов и заводов. Как отмечают в АСРФ, сейчас размер квоты, выделяемой в рамках 
программы, не может превышать 50% от мощности судна или завода, а значительная часть ресурса 
остается у устаревшего флота. В АСРФ уверены, что только наделение будущих инвесторов квотами на
100% от мощностей сможет ликвидировать дисбаланс.
По данным Росрыболовства, на первом этапе программы инвестквот было заключено 79 договоров 
на строительство 55 судов и 24 заводов на общую сумму 213 млрд руб. Второй этап программы с 
выдачей инвестквот на строительство заводов планируется запустить в 2022 году, а в 2023 году — на 
строительство судов. В Росрыболовстве уточнили, что на втором этапе предполагается построить 
восемь-десять крупных заводов и до 30 судов.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

На БАМе становится людно
ОАО РЖД набрало 16 тыс. рабочих для расширения магистрали
ОАО РЖД набрало необходимое количество работников для расширения БАМа и даже превысило 
план: сейчас их численность достигла почти 16 тыс. человек. Но пополнение за счет военных и 
осужденных оказалось достаточно скромным: из 3 тыс. военных пока привлечено 1,5 тыс., а от ФСИН 
поступило всего 86 человек. По мнению экспертов, ОАО РЖД следует продолжать набирать людей — 
как в свете существенно растущего объема работ на Восточном полигоне в 2022–2023 годах, так и в 
качестве резерва на случай обострения пандемии.
Количество рабочих на БАМе достигло почти 16 тыс., рассказали “Ъ” в ОАО РЖД. Это больше, чем 
планировалось на сентябрь; фактически монополия втрое увеличила кадры на Восточном полигоне с 
начала строительного сезона и заметно превысила показатели 2020 года, когда там в пике работали 
10 тыс. человек. При этом в ОАО РЖД говорят, что будут наращивать численность сотрудников «с 
учетом задач следующего года», не уточняя, сколько их по плану понадобится в 2022 году.
Масштабный проект расширения Восточного полигона сталкивается с нехваткой кадров, связанной в 
том числе с отъездом из страны мигрантов в 2020 году, закрывавших 20–25% необходимого объема 
работ (см. “Ъ” от 20 апреля). К стройке уже привлекли железнодорожные войска, которым вверили 
работы на участке Улак—Февральск. А следом возникла широко обсуждаемая инициатива отправить 
на БАМ осужденных (см. “Ъ” от 26 апреля), которую власти впоследствии предложили 
распространить на все крупные стройки: по оценкам ФСИН, кадровый потенциал пенитенциарной 
системы составляет 188 тыс. человек (см. “Ъ” от 26 мая).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Жаркий октябрь: Минфин назвал перегревом ситуацию с ростом цен на продукты
Какие факторы на это повлияли и что будет с инфляцией дальше
В росте цен на продукты питания власти увидели признаки перегрева. Такой термин по отношению к 
сложившейся в этом году ситуации на потребительском рынке используется впервые. Он фигурирует 
в Основных направлениях бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики на 2022 год и на 
плановый период 2023 и 2024 годов. Документ Минфина внесен в Госдуму вместе с проектом 
бюджета. Ведомство отмечает, что признаки перегрева частично основаны на временных факторах. 
Чиновники ожидают возвращения инфляции к целевому ориентиру в 4% уже в 2022-м. В этом году 
она вряд ли будет ниже 6%, прогнозируют эксперты.
В чем причина
В 2021 году в России резко росли цены на продукты: макароны, сахар, подсолнечное масло, а затем и 
другие продовольственные товары. На стремительное увеличение их стоимости неоднократно 
обращал внимание президент. Кабмин даже вводил механизм сдерживания цен на базовые 
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продукты. При этом Владимир Путин говорил о невозможности полагаться на точечные меры в этом 
вопросе.
В итоге в ситуации, сложившейся на потребительском рынке, власти увидели признаки перегрева. 
Минфин заявил об этом в Основных направлениях бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 
политики на следующую трехлетку. Ведомство указало: скорость восстановления деловой активности 
в России превзошла прогнозы. По мере приближения ситуации на рынке труда к полной занятости 
это привело «к появлению признаков перегрева на потребительском рынке».
Подробности в «Известиях»

Дизайн, контент и фото. Минтруд предложил упростить наем подростков
Глава Минтруда РФ Антон Котяков предложил упростить наем подростков на отдельные виды работ. 
Об этом он рассказал на совещании президента России Владимира Путина с членами правительства, 
трансляцию которого вел телеканал "Россия 24".
"Развитие цифровых технологий и креативных индустрий позволяет совсем молодым ребятам 
зарабатывать на своих увлечениях. Писать программные продукты, фотографировать, вести блоги, 
выполнять заказы в области дизайна или графики. Предлагаем для подобных работ упростить наем 
подростков. Это запрос родительской общественности", — сказал Котяков.
Ранее сообщалось, что чаще всего 14—17-летние подростки устраиваются на работу промоутерами, 
курьерами и официантами, чуть реже — помощниками вожатых или тренеров в летних лагерях и 
разнорабочими.
47news.ru

Путин высказался о ситуации на рынке труда
Российский лидер Владимир Путин в ходе совещания с членами правительства высказался о 
ситуации на рынке труда в России.
«Вторая задача, которая тоже чрезвычайно важна, — это сохранение и восстановление после 
пандемии экономики. Один из важнейших показателей восстановления экономики — это рынок 
труда. И в целом, как мы говорим, он, можно считать, что в целом восстановился. Тем не менее есть 
вопрос, который и раньше вызывал у нас озабоченность определённую, и сейчас тем более, — это 
молодёжная занятость», — цитирует РИА Новости Путина.
Ранее министр экономического развития России Максим Решетников заявил, что уровень 
безработицы и численность занятого населения в России в июле 2021 года вернулись к 
допандемийному показателю.
«Российское телевидение»

Эксперты узнали, за сколько готовы работать начинающие карьеру москвичи
Наиболее высокие зарплатные ожидания среди тех, кто не имеет опыта работы оказались в сфере 
продаж, начинающие ИТ-специалисты и банковские работники. Самые скромные отдания — у 
начинающих работников кафе и ресторанов
Среди специалистов без опыта, которые живут в Москве, наибольшие зарплатные ожидания у тех, 
кто ищет работу в сферах продаж. К такому выводу пришли эксперты сервиса «Работа.ру» и 
«Сбербанка» (есть у РБК).
В исследовании участвовали более 2,5 тыс. пользователей «Работа.ру» в возрасте от 20 до 35 лет. При
этом 82% участников опроса сказали, что имеют опыт работы более трех лет, 8% отметили, что у них 
еще нет трудового стажа, а 6% работают от года до трех лет. Около 4% респондентов имеют опыт 
работы до года.
Наиболее высокие зарплатные ожидания среди тех, кто не имеет опыта работы оказались в сфере 
продаж — 64 тыс. руб. Начинающие ИТ-специалисты без опыта готовы трудиться за 61 тыс. руб. в 
месяц, банковские работники — 45 тыс. руб. Молодые специалисты без опыта в области образования 
хотели бы получать 46 тыс. руб, а в сфере производства и промышленности — 55 тыс. руб.
Подробности на РБК
Жители России назвали возраст начала трудовой деятельности
Начали свою трудовую деятельность до совершеннолетия 46% жителей России. Стали работать в 
14−17 лет 36%, в 10−13 лет — 6%, пробовали работать до 9 лет 2% граждан, приводит данные 
исследовательский центр портала Superjob.ru.
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Получили первый опыт работы в возрасте 18−21 года 42% респондентов, после 22 лет — 12% 
опрошенных. Мужчины начинают работать раньше женщин — в среднем в 17,2 года против 18,3.
Позже всех начали трудовую деятельность люди, сейчас работающие врачами (19,9 года), 
фармацевтами (19,5 года) и программистами (19 лет). В молодом возрасте начали работать те, кто 
сегодня занят в службах доставки, (в 14,9 года), официанты (в 15,5 года) и диспетчеры (в 16,8 года).
Подробности на ИА   REGNUM  

В ПФР рассказали, как оформить пенсию через работодателя
Работодатель имеет право обращаться в Пенсионный фонд за установлением страховой пенсии 
застрахованным лицам, состоящим в трудовых отношениях с ним. Для этого необходимо письменное
согласие работника, сообщили в отделении ПФР по Москве и Московской области.
Уточняется, что заявление и документы граждан, необходимые для назначения пенсии, 
направляются кадровой службой организации в территориальные органы ПФР в электронном виде. 
Это позволяет как экономить время самих граждан, так и сокращает сроки назначения пенсий.
"Информация передается только с письменного согласия сотрудника на передачу и обработку его 
персональных данных по защищенным каналам связи с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи работодателя в соответствии с требованиями к защите 
персональных данных граждан, которые установлены законодательством", - пояснили в ПФР.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Петербургским врачам пообещали увеличение зарплат на 10% в следующем году
Временно исполняющий обязанности руководителя регионального Территориального фонда 
обязательного медицинского страхования (ТФОМС) Вадим Стожаров заявил, что в 2022 году 
заработная плата врачей в Санкт-Петербурге вырастет на 10,6%. 
По его словам, на 1 сентября 2021 года средняя зарплата врачей в городе составила 118 690 рублей. 
Однако уже  к 2022 году она должна вырасти до 131 273 рублей.
Отмечается, что зарплаты младшего медперсонала также вырастут на 18,3% — с 55 490 рублей до 65 
636 рублей. При этом зарплаты среднего медперсонала никак не изменится. В настоящее время она 
равняется 67 580 рублей.
АБН

Петербургские компании борются с начавшимся ростом зарплат
По данным Минэкономразвития РФ, номинальная средняя зарплата в Петербурге в 2021 году 
выросла на 9,5%. Если в январе этот показатель составлял 66 тыс. руб. в месяц, то к концу лета — уже 
73 тыс., что почти на 20 тыс. больше среднероссийского показателя. По прогнозу Смольного, в 
следующем году в Петербурге она достигнет 80,2 тыс. руб., а к 2024 году — 91,8 тыс. руб. Таким 
образом, ситуация на рынке труда явно меняется в пользу соискателей. Однако для бизнеса 
необходимость повышать вознаграждение сотрудникам в борьбе за дефицитную рабочую силу 
связана с серьезными рисками, предупреждают эксперты. Представители различных сфер бизнеса 
рассказали РБК Петербург о том, как они решают кадровые проблемы, за счет чего повышают 
зарплаты, а также о том, стоит ли ждать их дальнейшего роста.
Александр Ружинский, Исполнительный директор объединения предприятий общественного питания
Петербурга «Рестоград»: «Соискателя из региона уже очень сложно удивить петербургской 
зарплатой. За счет удаленки, работы онлайн мы выровнялись с другими субъектами федерации по 
медиане заработков. Выиграли те, кто всеми правдами и неправдами сохранил персонал, который не
был задействован в работе в период локдаунов. Привлечь нового сотрудника и обучить его оказалось
намного дороже, чем сохранить старого.
Подробности на РБК

Новые профессии. Петербуржцы осваивают цифровые навыки
Наибольшим спросом среди горожан, желающих освоить новые профессии, пользуются 
специальности, так или иначе связанные с освоением цифровых навыков, – об этом свидетельствуют 
итоги опроса, проведенного Лабораторией публичных исследований СЗИУ РАНХиГС в рамках 
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социального проекта «Открытый Петербург».
Для начала аналитики оценили, насколько жители Северной столицы довольны местом своей 
работы. И выяснили: примерно 45% петербуржцев хотели бы и дальше трудиться там же, 18,6% 
работающих выразили желание сменить профессию путем прохождения дополнительного обучения, 
а еще 13,4% заявили о намерении карьерно расти, поскольку уже обладают необходимыми знаниями
и навыками. Причем большая часть горожан явно тяготеют к гибкой занятости – до двух третей из них
заявляют о важности возможности совмещения работы и повседневной жизни.
Что касается интересных для обучения областей, то самыми популярными направлениями среди 
петербуржцев старше пятидесяти лет стали информационные технологии и digital, а также 
социальные науки, образование и документооборот. Более молодые тяготеют к сферам управления и
продаж, а также к маркетингу, рекламе и PR. Востребованы у них, конечно, и IT с digital, но первых 
мест не занимают. Увы, но профессии, связанные с технической сферой и инженерией, транспортом и
логистикой, а также природопользованием и сельским хозяйством, не в чести.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Нас не уволят. Число безработных петербуржцев снижается
Ситуация на рынке труда пока не вернулась к допандемийным показателям, однако горожанам не 
стоит опасаться серьезных проблем при трудоустройстве. Если еще полгода назад многие смотрели в 
будущее с тревогой, сейчас настроения стабильно позитивны. И основания для этого есть – отряд 
безработных постепенно сокращается, количество вакансий, напротив, растет, причем достаточно 
быстро.
По официальной статистике, в настоящее время в Петербурге насчитывается более 51 тыс. незанятых 
рабочих мест, тогда как число зарегистрированных безработных уже менее 26 тыс. человек. На самом
деле вакансий, конечно, еще больше, поскольку многие работодатели по-прежнему предпочитают 
искать сотрудников, не афишируя информацию в открытом доступе.
По оценке представителя hh.ru по СЗФО Марии Бузуновой, в настоящее время жители Ленобласти и 
Петербурга не страшатся увольнения с текущего места работы и вполне уверенно смотрят в будущее. 
Опасения на сей счет сегодня испытывают до 18% работающих в Ленобласти и до 20% петербуржцев, 
при этом около 70% из них считают, что риска увольнения нет. И это оправданно: рынок труда города 
стабилен и характеризуется постоянным ростом количества вакансий. Так, по словам директора 
Центра занятости населения Санкт-Петербурга Юлии Гороховой, работодатели активно заявляют о 
появлении свободных рабочих мест практически во всех сферах деятельности. «В некоторых отраслях
наблюдается достаточно острая нехватка рабочих рук, – говорит она. – По разным причинам 
особенно востребованы сейчас специалисты в строительстве, на обрабатывающем производстве и в 
сфере транспорта, а также в системе торговли и общественного питания. В частности, там, где ранее 
широко применялся труд приезжих из других регионов страны и из-за рубежа».
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Слесарь попал в конвейер и погиб на заводе в Сланцах
Устанавливаются обстоятельства гибели рабочего на предприятии в Сланцевском районе Ленобласти.
Мужчина попал между барабаном и движущейся лентой конвейера, сообщили 47news в экстренных 
службах.
Как стало известно 47news, утром 4 октября в экстренные службы поступило сообщение о 
происшествии на заводе "Петербургцемент" на улице Ломоносова в Сланцах. По предварительным 
данным, во время работы на конвейере 30-летнего слесаря зажало между барабаном и лентой. 
Вращающиеся части механизма причинили мужчине травмы, от которых он скончался. 
В администрации завода "Петербургцемент" оперативно прокомментировать ситуацию не смогли. 
Обстоятельства произошедшего выясняет СК и трудовая инспекция Ленобласти.
47news.ru

На стройке дома в Буграх рабочий-мигрант погиб, упав с высоты
Устанавливаются обстоятельства гибели мужчины, упавшего в вентиляционную шахту на стройке 
многоквартирного дома во Всеволожском районе Ленобласти, сообщили 47news в 
правоохранительных органах.  

14

https://47news.ru/articles/201082/
https://spbvedomosti.ru/news/gorod/nas-ne-uvolyat-chislo-bezrabotnykh-peterburzhtsev-snizhaetsya/
https://spbvedomosti.ru/news/gorod/novye-professii-peterburzhtsy-osvaivayut-tsifrovye-navyki/


Как стало известно 47news, около часа дня 4 октября во всеволожскую полицию поступило 
сообщение о том, что на стройке многоквартирного дома на улице Полевой в Буграх погиб рабочий. 
Тело было обнаружено в вентиляционной шахте на уровне третьего этажа. С какой высоты 
произошло падение, пока устанавливается. 
Выяснилось, что погибшему было 52 года, приехал из Таджикистана. На стройке был разнорабочим. 
По данным полиции, работал неофициально.  
Подробности на 47  news  

Среда, 6 октября

В мире
В Бельгии захотели создать 40 тысяч рабочих мест в технологическом секторе
Технологический сектор в Бельгии хочет создать 40 000 новых рабочих мест за 10 лет, 
проинформировала Технологическая федерация Agoria, 5 октября сообщает The Brussels Times.
«К сожалению, нашему уровню деятельности серьезно мешают проблемы с поставками и рекордное 
количество вакансий», — рассказал генеральный директор Agoria, Барт Стойкер.
По словам директора, на данный момент в Агории открыто 15 860 вакансий, которые не могут 
заполнить. «Отчасти это связано с тем, что каждый четвертый человек, который может отлично 
работать, просто не ищет работу», — пояснил Стойкер.
Agoria объявила о намерении создать в общей сложности 40 000 дополнительных рабочих мест за 
период с начала 2021 года до конца 2030 года.
ИА Красная Весна

Машиностроители Западной Вирджинии бастуют, требуя справедливого соглашения
Пятьдесят членов Международной ассоциации машиностроителей и работников аэрокосмической 
отрасли, входящей в Глобальный союз IndustriALL, объявили забастовку, требуя справедливых 
условий коллективного соглашения на предприятии Sulzer Pumps в Барбурсвилле, Западная 
Вирджиния, США.
Члены местного профсоюза машиностроителей 598 (округ 54) начали забастовку в полночь в пятницу,
1 октября. Сейчас рабочие стоят в пикете возле предприятия на Мейн-стрит, 1305.
“Иногда нужно выйти на Мейн-стрит, чтобы заставить Уолл-стрит прислушаться”, – 
прокомментировал пресс-секретарь профсоюза.
Рабочие машиностроительного и литейного производства подавляющим большинством голосов 
отклонили то, что компания назвала “окончательным предложением”, и объявили забастовку после 
того, как руководство отказалось соблюдать права, приобретенные за долгие годы работы в 
компании. Компания пытается препятствовать реализации прав за выслугу лет на предприятии, 
которые защищают хорошие рабочие места в общине Барбурсвилль.
Подробности     на   IndustriALL  

Рост мировых цен на продукты питания стал рекордным за 40 лет
Рост цен на продовольствие, который наблюдается в мире в настоящее время, является рекордным 
за последние 40 лет. Об этом заявил основатель и гендиректор информационно-аналитического 
агентства INFOLine Иван Федяков.
По его словам, только за последний год индекс мировых цен на продовольствие увеличился на 27%.
«Цены умудряются пробивать ранее недостижимые величины. За последний год индекс 
продовольствия в мире подорожал на 27%. Это один из самых динамичных ростов цен с 70-х годов», 
— подчеркнул в беседе с URA.RU эксперт. Он напомнил, что тогда был примерно такой же уровень 
цен, однако «это было связано с глобальными финансовыми изменениями».
Подробности ИА REGNUM

ФБР пришло с обысками к главе полицейского профсоюза Нью-Йорка
ФБР провело обыск в доме и офисе главы Ассоциации сержантов Нью-Йорка (SBA) Эда Маллинса в 
рамках расследования предполагаемого хищения средств профсоюзов, сообщила 5 октября газета 
The New York Post.
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Газета сообщает со ссылкой на источники, что агенты ФБР захватили компьютерное оборудование из 
дома Маллинса в Порт-Вашингтоне, Лонг-Айленд, примерно в 6 часов утра. Кроме того, из штаб-
квартиры SBA на Уорт-стрит в Нижнем Манхэттене были вывезены коробки с документами, 
предположительно содержащие улики. Высокопоставленный чиновник полиции Нью-Йорка сообщил
газете, что полиция ожидает, что президент SBA Эд Маллинс и другие профсоюзные чиновники уйдут 
в отставку из-за скандала 6 октября.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Экономист назвала факторы, которые тормозят развитие промышленности в РФ
В России устойчивый рост показали производство лекарственных материалов, напитков и табачных 
изделий. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 6 октября заявила доцент кафедры финансов и цен 
РЭУ им. Г.В. Плеханова Диана Степанова.
«На данный момент многие негативные макроэкономические и эпидемиологические факторы не 
дают промышленности динамично развиваться. Тем не менее устойчивый рост показывали и, 
вероятно, продолжат это делать производство лекарственных средств и материалов для медицины, 
производство машин и оборудования, производство напитков и табачных изделий, — сказала 
Степанова. — Наметилось некоторое замедление темпов роста экономической активности».
По ее словам, оно связано как с сохраняющимися проблемами с поставками сырья и материалов, так 
и с ослаблением динамики спроса. Последнее объясняется исчерпанием потенциала 
восстановительного роста в некоторых отраслях экономики и негативной реакцией спроса на резко 
возросшие цены.
Подробности на ИА   REGNUM  

«Пересмотр прогноза по инфляции в сторону повышения высоко вероятен»
Директор департамента денежно-кредитной политики Центробанка Кирилл Тремасов — о росте цен 
и рисках наступления глобального финансового кризиса
Как рассказал в интервью «Известиям» глава департамента денежно-кредитной политики (ДКП) ЦБ 
Кирилл Тремасов, пересмотр прогноза по инфляции в сторону повышения на опорном заседании 
совета директоров Центробанка в октябре высоко вероятен. Он также объяснил, почему 
неоднократное повышение ключевой ставки пока в достаточной степени не отразилось на ценах и 
какова в этом процессе роль производителей. Кроме того, Кирилл Тремасов прокомментировал 
изменение политики регулятора и влияние рубля и соцвыплат на инфляцию.
Растянулось во времени
— Последнее решение по ключевой ставке оказалось неожиданным для большинства аналитиков, 
которые прогнозировали повышение на 50 базисных пунктов, а не на 25. Почему было принято более
мягкое решение, но комментарий был жестче, чем обычно?
— Действительно, мы сделали стандартный шаг, поскольку, по нашим оценкам, находимся в зоне 
тонкой настройки. С начала года ключевая ставка уже значительно повышена, но ее влияние на 
спрос, на экономику в целом — достаточно растянутый во времени процесс, три-шесть кварталов. 
Поэтому еще надо оценить, как действует уже произошедшее повышение, как работает 
трансмиссионный механизм (совокупность каналов воздействия инструментов ДКП на экономику. — 
«Известия»). К тому же по-прежнему сохраняется очень высокий уровень неопределенности
Подробности в «Известиях»

Доля женщин-врачей в государственных медорганизациях РФ стала больше 70%
Доля женщин-врачей в государственных и муниципальных медицинских организациях России в 
2020 году достигла 71%, заявила статс-секретарь — замминистра здравоохранения РФ Александра 
Дронова в ходе марафона «Здоровье женщин», сообщает 6 октября ИА REGNUM.
Марафон «Здоровье женщин» стартовал в рамках III Евразийского женского форума. Наряду со 
значимостью профилактики и лечения различных заболеваний на мероприятии обсуждаются 
вопросы о роли женщин в формировании здорового будущего, а также о вкладе женщин в развитие 
регионов.
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Дронова сообщила, что существует тенденция увеличения числа специалистов женщин в 
медицинской отрасли за последние годы. По ее словам, это подтверждают статистические данные 
Минздрава РФ.
Подробности на ИА Красная Весна

Медпалата РФ призвала приостановить преследования медиков за лечение ковида
Объявить мораторий на судебное преследование медицинских работников по делам, связанным с 
лечением пациентов с COVID-19, призывает Национальная медицинская палата России, сообщает 6 
октября ИА REGNUM.
«Мы считаем, что в сегодняшней ситуации необходимо приостановить судебное преследование 
медицинских работников по всем вопросам, связанным с лечением коронавирусной инфекции, что, 
безусловно, пойдет на пользу всему обществу и не будет препятствовать врачам выполнять их 
основную обязанность — лечить людей», — отмечается в сообщении.
Пресс-служба отмечает также, что судебные иски никоим образом не могут помочь ни 
медучреждениям, ни пациентам, в то время как дезорганизационный эффект от них может оказаться 
весьма вредоносным.
Подробности на ИА Красная Весна

Названы самые высокооплачиваемые вакансии в городах России в октябре
В октябре 2021 года самую высокую зарплату предлагают в Санкт-Петербурге разработчику на языке 
программирования Scala. Оклад составляет 370 тыс. рублей в месяц, при этом можно работать 
удалённо, приводит данные исследовательский центр портала Superjob.ru.
Высокая зарплата — от 350 тыс. рублей — предлагается начальнику IT-управления в компанию по 
профессиональному подбору персонала, IT-разработчикам в Москве — от 300 тыс. рублей и хирургу-
имплантологу в столичном стоматологическом центре — от 300 тыс. рублей.
Также выгодными по зарплате вакансиями являются менеджер в крупной производственной 
компании Екатеринбурга по развитию добывающего горно-шахтного оборудования и разработчик на 
языке Golang в Новосибирске. Им предлагают от 250 тыс. рублей. Высоко ценятся в Москве, Санкт-
Петербурге, Казани и Перми вакансии медицинского персонала (до180 тыс. рублей), в Нижнем 
Новгороде, Уфе, Перми, Волгограде, Красноярске — квалифицированные рабочие (до 130 тыс. 
рублей), в Омске и Новосибирске — программисты (до 220 тыс. рублей).
Подробности на ИА REGNUM

На рынке труда сменились приоритеты: где быстрее всего растут зарплаты и какие вакансии самые 
перспективные
Этой осенью на рынке труда наметились новые тренды. В частности, растут зарплаты и 
востребованность обслуживающего персонала и работников в сфере производства. Кого ждёт 
стремительный рост зарплат?
Какие сейчас профессии самые востребованные
В первой половине осени 2021 года российские компании-работодатели разместили на hh.ru свыше 1
млн вакансий. Сегодня на рынке труда выделяются 7 профессиональный областей с количеством 
открытых вакансий от 100 тыс.
— Больше всего востребованы менеджеры по продажам (на них приходится каждая четвёртая 
вакансия в России), рабочий персонал (131 тыс. вакансий), студенты и молодые специалисты без 
опыта (128 тыс.), ИТ и телекоммуникации (122 тыс.), производственный персонал (111 тыс.), 
транспорт, логистика (107 тыс.), строительство, недвижимость (100 тыс.), — перечислила 
руководитель службы исследований hh.ru Мария Игнатова.
Подробности на   L  ife.ru  

Минэкономразвития РФ предложило льготы для результатов умственного труда
Возобновить действие льготы, освобождающей от уплаты налога на прибыль доходы в виде 
имущественных прав на результаты интеллектуальной деятельности (РИД), предложило 
министерство экономического развития России. Соответствующий законопроект опубликован на 
портале проектов нормативных правовых актов, сообщает 6 октября ИА REGNUM.
В проекте федерального закона «О внесении изменений в статьи 251 и 262 части второй Налогового 
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кодекса Российской Федерации» министерство предлагает возобновить указанную льготу на срок три
года, а для субъектов малого и среднего предпринимательства — на пять лет. Как отмечается в 
пояснительной записке к документу, сроки действия льготы установлены в соответствии с 
зарубежным опытом.
Авторы инициативы утверждают, что завершение действия данной льготы после двухлетнего 
функционирования в 2018-2019 годах привело к отсутствию заинтересованности в выявлении прав на
РИД, используемых в их хозяйственной деятельности. Это, по мнению разработчиков законопроекта, 
приводит к негативным последствиям для экономики России.
Подробности на ИА Красная Весна

Молодежи ищут, куда приложить руки
Мониторинг рынка труда
Минтруд совместно с Агентством стратегических инициатив и Worldskills Russia разработал 
госпрограмму содействия занятости молодежи до 2030 года. Об этом вчера в ходе совещания членов 
правительства с президентом заявил глава Минтруда Антон Котяков. Как рассказал министр, в состав 
новой госпрограммы войдут несколько типов мер, которые позволят лучше адаптировать 
подростков, учащихся профессиональных и высших учебных заведений и выпускников к требованиям
российского рынка труда.
Так, в частности, ведомство планирует упростить наем подростков для работы в отдельных сферах 
экономики, поскольку, отметил министр, сейчас «развитие цифровых технологий и креативных 
индустрий позволяет совсем молодым ребятам зарабатывать на своих увлечениях». Тем, кто пока не 
определился со своими карьерными планами, министерство предложит различные программы 
профориентации и подработки — в целом за три года Минтруд планирует привлечь к ним 5 млн и 500
тыс. человек соответственно.
Также Минтруд предлагает обеспечить публичный доступ к рейтингу образовательных программ по 
эффективности трудоустройства выпускников — это, по мнению Антона Котякова, позволит 
абитуриентам выбирать направления обучения с учетом перспектив на рынке труда. Потребности 
экономики, по мнению Минтруда, также можно было бы учитывать и при определении числа 
бюджетных мест на образовательных программах в вузах и профучилищах. Одним из результатов 
работы программы, как отметил министр, станет значительное снижение молодежной безработицы.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Слепой банкрот: число несостоятельных россиян выросло почти в два раза
Какие регионы лидируют по этому показателю и когда тренд пойдет на спад
Количество обанкротившихся россиян продолжает расти: за девять месяцев 2021-го оно увеличилось 
почти в два раза по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Это следует из данных 
«Федресурса», с которыми ознакомились «Известия». Всего за январь–сентябрь суды объявили 
несостоятельными 137,4 тыс. граждан и ИП. При этом новой процедурой банкротства через МФЦ 
воспользовалось только 5 тыс. россиян. Рост числа несостоятельных граждан обусловлен 
последствиями пандемии и локдауна в 2020 году, а также общим снижением доходов, объяснили 
эксперты. По их оценкам, уменьшение темпов роста банкротств произойдет на горизонте двух-трех 
лет.
Кратный рост
За девять месяцев этого года суды признали несостоятельными 137 485 граждан и ИП. Это в 1,8 раза 
больше, чем за январь–сентябрь 2020-го, сообщили в «Федресурсе». Для сравнения: год назад рост 
был в 1,6 раза к аналогичному периоду 2019-го. Граждане, как правило, сами инициируют свое 
банкротство в отличие от компаний, где заявителями выступают кредиторы, отметили в 
«Федресурсе». Должники в январе–сентябре 2021-го выступили заявителями в 95,1% процедур, в то 
время как кредиторы инициировали 3,8% дел, а ФНС России — 1,1%.
Подробности в «Известиях»

Юрист рассказал о нововведениях в оплате отпуска после увольнения
Минтруд рассказало о нововведениях в оплате отпуска при увольнении
Министерство труда России подготовило изменения в Трудовом кодексе (ТК), устанавливающие 
продолжительность рабочего времени и оплату отпуска при условии увольнения. Об этом стало 
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известно в среду, 6 октября.
«Напомню, что статьей 91 ТК РФ установлены понятие рабочего времени и его нормальная 
продолжительность, которая не может превышать 40 часов в неделю. Предлагается внести 
дополнение в понятие «нормальная продолжительность рабочего времени», уточнив, что это восемь 
часов ежедневной работы (смены — Ред.), если иное не предусмотрено настоящим Кодексом и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права», — рассказал 
доктор юридических наук, заслуженный юрист России Иван Соловьев «Российской газете».
Также период основного и дополнительных оплачиваемых отпусков считается в календарных днях и 
не ограничивается максимальным пределом. Нерабочие праздничные дни, попадающие в основной 
или ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, не включаются в количество календарных 
дней.
Подробности в «Известиях»

Названы тарифы на электроэнергию на 2022 год
"Коридоры" тарифов на электроэнергию для населения на 2022 год рассчитала Федеральная 
антимонопольная служба.
Проектом приказа ведомства предусмотрено установление минимальных и максимальных уровней, 
которые должны будут учитываться региональными властями при определении конкретных тарифов 
на следующий год.
Тариф за свет для каждого региона может вырасти максимум либо на 5% (рост тарифов на 
электроэнергию, предусмотренный прогнозом социально-экономического развития РФ), либо до 
уровня предельного индекса подорожания коммунальных услуг (он устанавливается правительством 
для каждого региона в конце предыдущего года), если он выше 5%.
Предполагается, что тарифы на электроэнергию повысятся, как обычно, с июля. Предусмотрено, что 
во втором полугодии 2022 года должны приблизиться тарифы на электроэнергию в Москве и 
Подмосковье, в Санкт-Петербурге и Ленинградской области.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Петербурге вырос спрос на IT-специалистов и педагогов
В Петербурге вырос спрос на «айтишников» и учителей.
За последние три месяца в Северной столице число вакансий увеличилось на 11%. Особенно заметен 
рост в сфере IT-технологий, образования и интернета, сообщают аналитики сервиса «Авито. Работа».
В среднем зарплаты петербургский специалистов в разных сферах составляют порядка 50 тыс. 
рублей.
Самыми высокооплачиваемыми являются вакансии в сфере строительства. Там офисным 
сотрудникам готовы платить около 70 тыс. рублей. Зарплаты квалифицированных рабочих доходят до
90 тыс. рублей.
Банковские служащие зарабатывают 55-60 тыс. рублей.
Подробности на АБН

СПбГУ отстранил первого замдекана Юрия Гузова, назвавшего «убогими» студентов-волонтеров
СПбГУ отстранил первого заместителя декана Юрия Гузова, который назвал «убогими» студентов-
волонтёров. На его должность назначен Виктор Титов.
В СПбГУ приняли решение отстранить первого замдекана экономического факультета Юрия Гузова, 
который допустил некорректные высказывания в адрес студентов. Об этом сообщается в виртуальной
приёмной учебного заведения, куда обратился один из студентов.
К обращению были приложены скриншоты переписки в официальной системе СПбГУ для 
дистанционного обучения, где на вопрос студента о практике доцент Гузов ответил:
«Нормальные люди идут в переписчики, убогие — в волонтёры, саботажники ждут отчисления».
Подробности на АБН

Крупный завод из Ленобласти взят под наблюдение за многомиллионный долг
Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области признал обоснованным претензии 
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банка «Авангард» к стекольному заводу из Ленобласти, введя в отношении ответчика первый этап в 
процедуре несостоятельности — наблюдение. Оно продлится до 14 января 2022 года, передаёт ИА 
REGNUM.
Временным управляющим ООО «Кингисеппский стекольный завод» назначена Дина Яковлева — 
участник ассоциации «УрСо АУ» из Рязани. В третью очередь кредиторов включены претензии банка 
в размере 78 092 000,03 рубля основного долга и 8 712 700,18 рубля неустойки, как обеспеченные 
залогом имущества должника. Также сумма в 8,7 млн рублей учтена отдельно как подлежащая 
удовлетворению после погашения основной суммы долга и причитающихся процентов. Напомним, 
банкротный иск начали рассматривать в конце июля 2021 года, а общая сумма предъявленного долга 
банка превышала 86,8 млн рублей.
ИА   REGNUM  

Обойдутся. Депутатов оставили без зарплаты
Новый созыв парламента собираются перевести на идейную самозанятость. Кто не попадёт в нужный
список, поработает бесплатно. Слишком много собралось тех, кого не ждали.
По данным 47news, в ближайшее время депутаты фракции "Единая Россия" в Законодательном 
собрании Ленинградской области подготовят законопроект, отменяющий зарплату для всех 
народных избранников, только что избравшихся в парламент. Как и в предыдущем созыве, получать 
её смогут только председатели комиссий и их заместители, спикер и два его заместителя. Итого: 29 
человек, как и было раньше.
Мы рассказывали, что привлекательные условия труда парламентарии назначили для своих 
сменщиков в конце 2020 года. В момент, когда мир катился непонятно куда, ЗакС Ленобласти 
постановил, что из казны обязательно надо выскрести денег на самих себя. Тогда от губернатора 
Дрозденко так и не поступило положительное заключение на проект.
Подробности на 47news

Четверг, 7 октября
В мире

Пандемия отложила банкротства
Господдержка все еще удерживает компании на плаву
Интенсивность банкротств компаний в мире в этом году может вновь снизиться — этому пока 
способствует сохранение «пандемийных» мер господдержки бизнеса и мягкая монетарная политика 
центробанков. Однако уже в 2022 году число банкротств может вырасти на 15%, прогнозируют 
аналитики страховой компании Euler Hermes. Такая динамика будет означать возврат к прежним, 
«допандемийным» уровням интенсивности банкротств — при этом риски для бизнеса могут вырасти 
в случае резкого прекращения поддержки и ужесточения условий финансирования.
Количество банкротств в мире в этом году может сократиться еще на 6% после спада в 2020-м на 12%,
прогнозируют аналитики международной страховой компании Euler Hermes (входит в группу Allianz). 
Основной причиной такой динамики являются беспрецедентные меры господдержки бизнеса в 
условиях сохранения мягкой монетарной политики. В Западной Европе они помогли предотвратить 
каждое второе банкротство, в США — каждое третье, оценивают аналитики. Однако в следующем 
году, напротив, ожидается всплеск числа банкротств — их количество может вырасти на 15%. 
Впрочем, и в таком случае уровень банкротств будет на 4% ниже, чем был до пандемии.
Подробности «Коммерсант Ъ»

Строители в Германии пригрозили общенациональной забастовкой
Германские строители могут объявить общенациональную забастовку, заявил глава профсоюза IG Bau
Роберт Фейгер 6 октября, сообщает агентство Reuters.
В Берлине сотни рабочих вышли на улицы, требуя увеличить их долю прибыли от строительного бума
в Германии. Как сообщается, прежде всего речь идет о более высокой компенсации возросших 
транспортных расходов работников.
«Общенациональная забастовка в сфере строительства более вероятна, чем когда-либо за последние 
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20 лет», — заявил Фейгер перед началом арбитражного разбирательства.
Профсоюз призывает к повышению заработной платы на 5,3% для почти 900 тыс. строительных 
рабочих. Также люди требуют выравнивания оплаты труда в восточной и западной Германии, которая
всё еще существует спустя 30 лет после объединения страны.
«Поверьте мне, мы знаем, как надо бастовать», — заверил Фейгер.
Подробности на ИА Красная Весна

Около миллиона пенсионеров Японии не получили своих извещений о выплатах
Извещения более 970 тысяч пенсионеров Японии отправлено по неправильному адресу Пенсионной 
службой Японии, 7 октября передает телеканал NHK.
По данным службы, это произошло 4 и 5 октября в префектурах Айти, Миэ и Фукуока. Организация 
заявила, что это связано с ошибкой подрядной организации, занимавшейся печатью извещений. В 
результате информация, расположенная на стороне извещения, где написан адрес получателя, не 
совпала с содержательной частью документа.
В частности, к другим пенсионерам была отправлена информация о сумме базовой пенсии, а также 
данные о банке, на счет которого поступают начисления из пенсионного фонда.
Подробности ИА Красная Весна 

В стране
Забег по направляющим
Правительство утвердило систему своих социально-экономических предложений
Правительством утвержден «Перечень инициатив социально-экономического развития РФ до 2030 
года», в связи с этим обновлен и «Единый план по достижению национальных целей развития». 
Первые данные о ходе исполнения обновленной стратегии Белого дома будут обсуждаться на 
Сочинском инвестфоруме 17–19 февраля 2022 года. До 2024 года стратегические инициативы должны
или создать новые социальные или экономические сущности в сферах, где их раньше не было, или 
обеспечить значимые изменения в проблемных секторах. В такой напряженной сетке обязательств 
правительство РФ не работало никогда до 2019 года: проблемы с исполнением и плана, и инициатив 
будут видны практически немедленно.
Утверждение в Белом доме перечня стратегических инициатив (СИ), которые внесли последние 
изменения в Единый план по достижению национальных целей до 2030 года, прошло в очень 
будничном режиме: о том, что многомесячная проектная работа по поручениям президента 
Владимира Путина завершена, премьер-министр Михаил Мишустин объявил на заседании 
правительства 7 октября, кратко перечислив шесть тематических блоков для 42 СИ в подписанном 
постановлении Белого дома. Для правительства, которое с лета 2020 года работало над СИ в 
постоянном режиме, новостей в перечне не было, не было объявление и «рекламой» СИ и новой 
версии плана в каком-либо смысле: это внутренние документы Белого дома. Михаил Мишустин лишь
объявил, что реализация СИ будет обсуждаться на Российском инвестфоруме в Сочи с 17 по 19 
февраля 2022 года. Этот форум Росконгресса, традиционно посвященный региональным 
инвестициям, вообще обещает быть наполненным важными событиями — там, в частности, 
предполагается широкое участие крупного бизнеса, ранее тяготевшего к летнему ПМЭФ. Впрочем, и 
по СИ, и по плану данные о фактическом продвижении у Белого дома есть уже сейчас де-факто в 
режиме онлайн.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Дело свое: доход самозанятых превысил 600 млрд рублей
Сколько россиян продолжают оставаться в теневом секторе
Самозанятые за всё время с момента введения специального налогового режима заработали более 
620 млрд рублей, уплатили в бюджет около 20 млрд, а их количество превысило 3,1 млн. Об этом 
«Известиям» сообщили в Федеральной налоговой службе (ФНС) и Минфине. В Минтруде 
спрогнозировали появление 10–11 млн самозанятых к 2030 году и указали на необходимость 
предоставления им социальных гарантий. Впрочем, по оценкам экспертов, в России сейчас трудятся в
тени 13 млн человек. Их легализация будет требовать усиления налогового контроля.
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Промежуточные итоги
Ежедневно самозанятые зарабатывают более 1,4 млрд, а средний размер их чека равняется 1330 
рублям. В пятерку регионов-лидеров по числу зарегистрированных граждан, работающих на себя, 
входят Москва (более 748 тыс. человек), Московская область (более 274 тыс.), Санкт-Петербург (более
222 тыс.), Татарстан (более 147 тыс.) и Краснодарский край (более 118 тыс.), рассказали «Известиям» 
в ФНС. Всего число самозанятых составляет более 3,1 млн, каждый день появляется более 6 тыс. 
новых работающих на себя.
— С начала 2019 по конец сентября 2021 года самозанятые зарегистрировали доходы более чем на 
620 млрд рублей, — рассказали в ФНС.
Подробности в «Известиях»

В сентябре в России выросли цены на фрукты и овощи
В Росстате перечислили продукты, которые подорожали в сентябре.
В сентябре в России был зафиксирован рост цен на некоторых продукты питания. Особенно в первый 
месяц осени подорожали овощи, фрукты, мясо и молоко.
По данным Росстата, цены на помидоры выросли на 24,9%, на огурцы — на 17,3%, а на апельсины — 
на 12,9%. Рост цен на куриные яйца составил 5,7%, на мясо кур — на 3,2%. Говядина подорожала на 
2,4%, сообщает ИА REGNUM. Кроме того, в сентябре повысились цены на живую и охлажденную рыбу
(1,3%), майонез (1,3%), сахар (0,7%) и подсолнечное масло (0,2%).
АБН

Конституционный суд: За ковидные простои творческим работникам надо платить
Конституционный суд России постановил, что представителям творческих профессий нужно 
обозначить гарантированную зарплату в случае простоя. В нынешних положениях пятой части 157-й 
статьи ТК РФ усмотрели дискриминацию, сообщает "Фонтанка.ру" со ссылкой на сайт суда.
Поводом для проверки стала жалоба народной артистки Удмуртии Людмилы Мининой — солистки 
театра оперы и балета имени Чайковского. В конце 2019 года ей и другим артистам урезали оклады, 
потому что в тот период они не были заняты в спектаклях.
Приказ обосновали пятой частью статьи 157 ТК РФ, в которой указано, что вынужденное неучастие 
артистов в своей работе не может считаться простоем. При этом, согласно ТК, вынужденный простой 
оплачивается в размере не менее двух третей обычного оклада сотрудника. В периоды, когда 
творческие работники не задействованы в текущих проектах, работодатель может устанавливать им 
размер зарплаты самостоятельно, но минимальная ставка в законе не прописана. 
"Трудовая функция солиста театра не ограничивается участием в репетициях и спектаклях. Не будучи 
задействованными в творческом процессе, солисты театра фактически продолжают исполнять свои 
должностные обязанности, совершенствуя свое мастерство, а также участвуя в других мероприятиях 
театра. Очевидно, что отсутствие в законе минимального размера оплаты времени, в течение 
которого творческие работники не задействованы в репетиционном процессе и спектаклях, является 
пробелом в правовом регулировании", — считают в суде.
Подробности на 47  news  .  ru  

Лучше всего россиянам работается зимой по вторникам, хуже всего — по четвергам и пятницам 
летом
Самое продуктивное для работы время года, по мнению россиян, — зима, а самый продуктивный 
день недели — вторник, свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску работы SuperJob, 
имеющиеся в распоряжении 47news. Совершать трудовые подвиги летом и в конце рабочей недели 
россияне готовы гораздо реже.
Чаще всего россияне признаются, что наиболее эффективно работают зимой (22%). Весной и осенью 
чувствуют прилив рабочей энергии по 15% респондентов. Лето — наименее продуктивный сезон: 
только 13% сообщили, что теплые дни способствуют их работе. Затруднились оценить свою 
продуктивность в разное время года 35% россиян. Как правило, они не связывают эффективность 
работы с сезоном.
Тех, кто отлично работает зимой, больше всего среди респондентов в возрасте от 35 до 44 лет и 
опрошенных с доходом свыше 80 тыс. руб. (по 25%). Весна чаще вдохновляет женщин (16%), а лето —
мужчин (15%). Считать самым продуктивным временем года лето, то есть традиционный сезон 
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отпусков и поездок на дачу, свойственно в большей степени молодежи до 24 лет, чем россиянам 
старше 45-ти (15% против 9%).
Подробности на 47news.ru

Мигранты стали наркотиком для России: за границу утекают наши «мозги», а к нам едут только 
«рабочие руки»
Эксперты призывают задуматься не только о численности, но и о «качестве» населения
На начало этого года Россия оказалась на четвертом месте среди стран с наибольшим числом 
мигрантов, их насчитывается уже 12 миллионов. Такие данные содержатся в докладе 
Экономического и социального совета ООН. Выходцы из бывших союзных республик метут у нас 
дворы, работают на стройках, в такси, магазинах, ресторанах и косметических салонах. На рынке 
труда приезжему рады зачастую больше, чем коренному русскому. Как же так вышло, что без 
мигрантов нам ни туда и ни сюда?
Государство «понаехавших»
- Сегодня уже необходимо вести речь о параллельном теневом мигрантском государстве, которое во 
многих отношениях сопоставимо с государством российским. За последние 30 лет такое государство 
сформировалось и вызрело. Из этого и надо исходить при попытке понимания происходящих 
процессов, - считает председатель Наблюдательного совета Института демографии, миграции и 
регионального развития Юрий Крупнов. Мигранты - это высокоорганизованное сообщество со своей 
строгой иерархией, отмечает эксперт.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В России предложили заменить транспортный налог новыми акцизами на топливо
Замена транспортного налога повышением акцизов на топливо предложена председателем комитета
Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярославом Ниловым, 7 октября передает 
URA.RU
Депутат предложил заменить сложившийся способ налогообложения и платить не с факта владения 
имуществом, а за интенсивность его использования, которая определяется объемом потребляемого 
топлива и как следствие суммой уплачиваемых налогов.
По мнению парламентария, необходимость ревизии законодательства вызвана тем, что налоги 
поступают в бюджет по месту регистрации автомобиля, а не по месту его фактического 
использования. Кроме того, излишнее налогообложение вынуждает россиян избегать выплат 
транспортного налога, например, снимать и снова ставить на учет автомобиль. Введение топливного 
сбора позволит избавиться от лишних неудобств.
Подробности на ИА Красная Весна

Сменил банк для перечисления зарплаты каждый пятый житель России
Правом выбора банка для перечисления заработной платы воспользовался каждый пятый 
работающий житель России (19%), приводит данные опроса исследовательский центр портала 
Superjob.ru.
Планируют перейти в другой банк с зарплатной картой еще 9% опрошенных. В январе 2015 года 
граждан, сменивших банк, было 8%, в апреле 2019 года — уже 14%. Активно пользуются возможностью
смены банка-эмитента зарплатной карты люди до 34 лет — 21% сменили банк и 9% планируют это 
сделать. Чем выше зарплата, тем чаще сотрудник выбирает банк для перечисления заработка — 24% 
граждан с доходом от 80 тыс. руб. и 16% — с доходом до 50 тыс. руб.
Подробности на ИА   REGNUM  

Отходный ряд: ФАС зафиксировала завышение тарифов на вывоз мусора
На сколько пришлось снизить расценки в разных регионах
ФАС выявила существенные завышения тарифов на обращение с отходами в регионах, сообщили 
«Известиям» в антимонопольной службе. Недавно было предписано снизить расценки в Ульяновской
области до 75%, из-за того что там не выполняются мероприятия, на которые собирают деньги с 
граждан. Также в 2021 году были уменьшены тарифы в Курганской области и Красноярском крае — 
на 2,6%. Но в ФАС продолжают поступать жалобы от граждан на высокие тарифы, поэтому ведомство 
проверяет и другие регионы. Подобные нарушения регоператоров действительно распространены в 
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субъектах, говорят эксперты.
Существенно завышены
В ходе проверок антимонопольная служба зафиксировала существенные завышения тарифов в сфере
обращения с отходами, которые устанавливают власти регионов, сообщили «Известиям» в 
ведомстве.
— ФАС выдала тарифным регуляторам предписания об устранении выявленных нарушений, а именно
об исключении из состава тарифов экономически необоснованных средств, — рассказали в 
антимонопольной службе.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Число банкротов стремительно растёт в Петербурге
За девять месяцев 2021 года в Петербурге были признаны банкротами 6086 физических лиц и 
индивидуальных предпринимателей.
По числу банкротов город занял четвертое место среди субъектов РФ, уступив Москве (7402 
человека), Московской области (7315) и Краснодарскому краю (6882). Последнее место антирейтинга 
занял Ненецкий автономный округ, где с января по сентябрь текущего года несостоятельным был 
признан один человек.
В Санкт-Петербурге число банкротов среди физических лиц и ИП выросло в 1,7 раза по сравнению с 
январем-сентябрем прошлого года.
Подробности на АБН

Суд приблизил банкротство фабрики «Скороход»
Истцом по делу о признании несостоятельности бывшей обувной фабрики «Скороход», которая 
принадлежит Вадиму Бочкареву и Дмитрию Анохину, выступило ООО «Петропак» в марте 2021 года. 
Арбитраж назначил в банкротном деле временного управляющего. 
Арбитражный суд Петербурга и Ленобласти назначил Дмитрия Клиндуха временным управляющим 
ООО «Фабрика детской обуви «Скороход» в деле о признании предприятия банкротом. ООО 
«Петропак» в марте 2021 года направило иск в Арбитраж с целью признать «Скороход» банкротом. 
Однако в июле суд постановил отклонить заявление. Затем банкротный иск в отношении фабрики 
подало ООО «Тапибу», заседание было назначено на 28 сентября.
Подробности на АБН

Работодатели региона участвуют в программе субсидирования найма
На портал «Работа в России» поступило 348 заявок от 110 работодателей, зарегистрированных в 
Ленинградской области и желающих принять участие в федеральной программе субсидирования 
найма. Они готовы принять на работу 1932 человек.
«Больше всего заявлено рабочих вакансий ― очень востребован персонал для слесарных, 
строительно-монтажных, ремонтных работ, производства пищевой продукции, сферы 
грузоперевозок. Но благодаря этой программе уже нашли новую работу и представители других 
профессий – маркетологи, экономисты, психологи, социальные работники, разнорабочие, 
электромонтеры, столяры, сотрудники сферы торговли», ― прокомментировал первый заместитель 
председателя комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Тимофей Котов.
Программа субсидирования найма была запущена в марте и будет действовать до конца года. В 
рамках этой меры поддержки занятости работодатели получают субсидии за трудоустройство 
безработных.
Субсидия равна трём минимальным размерам оплаты труда, увеличенным на районный 
коэффициент, сумму страховых взносов и количество трудоустроенных граждан.
Первый платёж работодатель получает через месяц после трудоустройства безработного, второй ― 
через три месяца, третий ― через шесть месяцев.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Компания «Лосево» остановила завод перед возможным банкротством
Молочные продукты под брендом «Лосево» исчезли из магазинов торговых сетей на фоне 
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приостановки работы предприятия. Компания рассчитывает возобновить работу завода на 
следующей неделе, но при этом уже 7 октября ООО «СХП Лосево» может быть признано банкротом в 
петербургском суде.
Первое заседание о признании «Лосево» банкротом должно было состояться еще 9 сентября, но его 
перенесли на 7 октября по причине «рассмотрения обоснованности требований заявителя». Истцом 
выступила компания ООО «Центрплем», дочерняя структура и официальный дистрибьютер 
международной World Wide Sires (WWS), поставляющей на рынок генетический материал быков-
производителей молочных и мясных пород.
Сумма иска, согласно картотеке арбитража, выглядит небольшой и составляет чуть меньше 3 млн 
рублей. Но при этом общая сумма долга компании гораздо более внушительная — АБН смогло 
насчитать 22 арбитражных иска против «Лосево» на общую сумму 167 млн рублей.
Подробности на АБН

Пятница, 8 октября
В мире

Во Франции нашли способ сочетания интересов компаний и безработных
Во Франции продолжили работу по трудоустройству безработных, обещая выплатить соискателям по 
1 тыс. евро при выполнении ряда условий. Об этом 7 октября пишет французская газета Le Figaro.
«Мы хотим, чтобы безработные могли извлечь выгоду из очень хорошей динамики восстановления 
экономики страны», — заявила министр труда Франции Элизабет Борн в эфире французского 
телеканала BFM Business.
При этом, она напомнила, что правительство Франции уже начало претворять в жизнь план, 
представленный в конце сентября, о выделении 800 млн евро на обучение ищущих работу. И, в 
первую очередь тех, кто пожел подписать бессрочный контракт. Новая разработка министерства 
труда стала дополнением этой программы. С целью побуждения соискателей трудоустроиться на 
длительный срок, им было предложено пройти корпоративное обучение с последующим наймом на 
работу. В процессе обучения они получат пособие в размере 1 тыс. евро, разделенную на 2 части: 
половина в начале, половина в конце обучения, как отметила она.
Подробности на ИА Красная Весна

Жестче ковида. В Италии профсоюз оценил ущерб от дефицита чипов
Глобальный дефицит микросхем повлияет на автомобильную корпорацию Stellantis в этом году хуже, 
чем пандемия COVID-19 в 2020 году. Об этом 8 октября сообщил итальянский профсоюз работников 
металлообрабатывающей промышленности FIM-CISL.
В профсоюзе сообщили, что глобальный дефицит микросхем вынуждает автопроизводителей по 
всему миру приостанавливать производство. Stellantis не исключение, поскольку компания уже 
остановила работу на нескольких предприятиях в Европе и США.
«Нехватка полупроводников вызывает остановки производства, которые воздействуют сильнее, чем 
локдаун в 2020 году», — заявил глава FIM-CISL Фердинандо Ульяно, добавив, что такая ситуация 
«сохранится всю первую половину 2022 года».
По данным FIM-CISL, Stellantis произвела 319 тыс. автомобилей в Италии за первые девять месяцев 
этого года, что на 11% больше, чем за тот же период 2020 года, когда работа заводов была 
приостановлена на несколько недель после вспышки COVID-19.
Подробности на ИА Красная Весна

Рабочие GM в Бразилии продолжают забастовку
Рабочие завода General Motors, выпускающего автомобили под маркой Chevrolet в бразильском 
городе Сан-Каэтану-ду-Сул, бастуют с 1 октября после срыва переговоров с работодателем.
В ответ на решение профсоюза объявить забастовку в областном суде по трудовым спорам 
состоялось примирительное слушание. Однако стороны не достигли договорённости.
“У нас не было другого выхода, кроме как прекратить работу, поскольку их предложение не отвечало 
нашим требованиям”, – пояснил президент профсоюза Апаресидо Инасио да Силва.
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Среди прочего рабочие требуют проиндексировать заработную плату на основе национального 
индекса потребительских цен (NCPI) за последние 12 месяцев, повысить реальную заработную плату 
на 5 процентов, установить размер минимальной заработной платы с учётом инфляции за 2016-2021 
годы и выдать талоны на питание.
Они также требуют сохранить положения действующего коллективного трудового договора, 
касающиеся социальных вопросов, в частности, статью № 42, которая обеспечивает гарантии 
занятости для работников, имеющих профессиональные заболевания.
Подробности     на   IndustriALL  

Гражданам Латвии, не прошедшим вакцинацию, запретили посещать магазины
Решение запретить гражданам Латвии, не прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции 
COVID-19, посещать магазины принял совет по кризисному управлению страны, заявил премьер-
министр Латвии Кришьянис Кариньш 8 октября во время пресс-конференции.
По его словам, исключением будут торговые точки с товарами первой необходимости.
«В магазины смогут ходить только люди с COVID-сертификатами. Исключения составят торговые точки
с товарами первой необходимости, то есть продуктовые магазины», — сказал Кариньш.
Вместе с тем премьер-министр Латвии обратился к жителям страны в меру возможности перейти на 
удаленный режим работы.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Все агрегаты для авиастроения важно производить в России — Мишустин
Необходимо, чтобы все агрегаты и приборы для авиастроения производились внутри России, заявил 
премьер-министр РФ Михаил Мишустин 8 октября во время посещения АО «Авиаавтоматика» 
им. Тарасова, сообщает ИА REGNUM.
«Нам очень важно, чтобы по импортозамещению все агрегаты, узлы, приборы особенно, автоматика,
которая сегодня есть, производились в России. Это нормальный путь», — заявил Мишустин. Он 
добавил, что российскую боевую авиацию знает весь мир, однако в гражданском авиастроении иная 
ситуация. По его словам, в данной сфере есть «зазоры и вопросы». Глава правительства добавил, что 
сейчас формируется гарантированный заказ и на небольшие региональные самолеты, и на 
дальнемагистральные лайнеры.
Подробности на ИА Красная Весна

В РФ может произойти отток числа граждан из числа самозанятых – версия
Одна из угроз, с которой в РФ может столкнуться институт самозанятых, это пересмотр условий 
данного налогового режима. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 8 октября заявил старший 
научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Виктор Ляшок. Так он
прокомментировал информацию о том, что в РФ стало уже больше 3,1 млн самозанятых.
«Работников в новом налоговом режиме привлекает простота регистрации в качестве самозанятого, 
легкость учета доходов и выплаты налогов. При этом ставки налога на профессиональный доход 
ниже, чем по различным налогам для ИП и наемных сотрудников, что привлекательно и для 
работодателя. А тем, кто долгие годы трудился неформально, введение данного налогового режима 
позволило с удобством выйти из «тени», — сказал Ляшок. — Тенденция к росту числа самозанятых 
продолжится, но не такими быстрыми темпами. Новый налоговый режим был введен по всей стране 
более года назад, и большая часть тех, кто стремился на него перейти, уже осуществила этот 
переход».
Что касается угроз для института самозанятости, то, как полагает Ляшок, к ним можно отнести 
возможный пересмотр условий данного налогового режима.
Подробности на ИА   REGNUM  

В России высказались о запрещённых для женщин профессиях
Женщины должны сами решать, какую профессию выбрать и кем работать. Такого мнения, согласно 
результатам опроса, проведённого сервисом по поиску работы и сотрудников «VK Работа», 
придерживаются 37% респондентов.

26

https://regnum.ru/news/economy/3393024.html
https://rossaprimavera.ru/news/8eb850f6
https://rossaprimavera.ru/news/9607b3e7
http://www.industriall-union.org/ru/rabochie-gm-v-brazilii-prodolzhayut-zabastovku


При этом отмечается, что так думают в основном молодые люди в возрасте 18—26 лет. При этом 
более взрослое поколение (27—35 лет) уверены, что список запрещённых профессий стоит 
сохранить, пишет RT. Так считают 40% опрошенных.
Чаще всего из мужских профессий женщин интересует вакансия курьера с зарплатой 54 200 рублей 
(41%). На вакансию охранника с зарплатой 19 230 рублей откликаются 15% представительниц 
прекрасного пола. Столько же откликается на вакансию разнорабочего со средним окладом 21 175 
рублей.
Подробности на ИА   REGNUM  

Дорого, не богато: что сильнее всего подорожает к концу года
Минэк подготовил инфляционный прогноз по всем группам товаров
К концу года сильнее всего вырастут цены на непродовольственные товары — инфляция в этом 
секторе составит 7,2%, что станет рекордом с 2015-го. Об этом говорится в прогнозе 
Минэкономразвития, который изучили «Известия». На втором месте окажутся продовольственные 
товары без учета овощей и фруктов — в декабре цены на них увеличатся на 6,6%. На 5,3% подорожает
продовольствие в целом, а самый скромный рост продемонстрируют тарифы ЖКХ — на 3,8%. В 
категории непродовольственных товаров инфляция сильнее всего ударит по стройматериалам, 
табачным изделиям и автомобилям, заявили эксперты. По их мнению, властям стоит 
сконцентрироваться на борьбе с монополиями и адресной помощи малоимущим.
Рейтинг роста
В сентябре 2021-го годовая инфляция в России достигла пиковых 7,4% против 6,68% месяцем ранее, 
сообщил Росстат. Сильнее всего подорожала плодоовощная продукция, а именно помидоры — на 
24,9%, огурцы — на 17,3% и апельсины — на 12,9%. Такая ситуация была ожидаемой: о том, что 
темпы роста цен в начале осени могут стать рекордными, предупреждала глава Центробанка Эльвира
Набиуллина, а Минэк ухудшил прогноз по инфляции на 2021 год, подняв его до 5,8%.
«Известия» ознакомились с прогнозом отдельных показателей инфляции на 2021–2024 годы, 
подготовленным Минэкономразвития. Согласно документу, к концу года наибольший рост цен будет 
зафиксирован в категории «непродовольственные товары» — он составит 7,2% к декабрю 2020-го. 
При этом в среднем за год она подорожает на 6,8%. В эту группу входят, например, бензин, 
стройматериалы, табачные изделия, ткани. Впрочем, в 2022–2024 годах инфляция 
непродовольственных товаров не превысит таргет ЦБ в 4%, полагают в Минэке.
Подробности в «Известиях»

Росстат хочет включить инвестиции на бирже в расчет реальных доходов россиян
Ведомство планирует использовать для этого данные ЦБ о состоянии брокерских счетов
Росстат обсуждает корректировку методологии расчета денежных доходов россиян с учетом их 
инвестиционной активности на фондовом рынке – для этого была создана межведомственная 
рабочая группа, в которую вошли представители ведомства и Банка России. Как рассказал 
«Ведомостям» заместитель руководителя Росстата Дмитрий Кенчадзе, статистическая служба 
планирует включить в расчет денежных доходов населения данные ЦБ о состоянии брокерских 
счетов физлиц в агрегированном виде. На брокерский счет поступают дивиденды, купоны по ценным
бумагам, а также доходы от продажи акций. Но пока средства не выведены с брокерского счета, по 
методологии Росстата они числятся как сбережения. Они становятся признанными официальной 
статистикой доходами лишь в момент выхода с фондового рынка, т. е. когда клиент перевел деньги 
на свой текущий банковский счет.
«В конце года в рамках эксперимента рассмотрим вопрос о включении этих данных в расчет 
денежных доходов населения, а затем – по завершении гармонизации с системой национальных 
счетов – обсудим необходимость внесения соответствующих изменений в методологию», – рассказал
Кенчадзе. Ретроспективный пересчет данных о доходах населения за предыдущие периоды 
возможен только в случае удачного эксперимента и наличия необходимой информации, добавил 
замглавы Росстата, отвечая на уточняющий вопрос «Ведомостей». Кроме того, решение о 
корректировке методологии может быть принято только после защиты проекта на научном 
методологическом совете.
«Ведомости»

27

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2021/10/07/890266-rosstat-investitsii
https://iz.ru/1231818/ekaterina-vinogradova/dorogo-ne-bogato-chto-silnee-vsego-podorozhaet-k-kontcu-goda
https://regnum.ru/news/society/3392680.html


Страж-тест: кандидатов в солдаты проверят с особой точностью
Как новый порядок профессионально-психологического отбора обезопасит воинские коллективы
Министерство обороны запустило новую программу профессионально-психологического отбора. Она
касается как призывников, так и потенциальных контрактников. На самом раннем этапе специалисты 
будут выявлять граждан со склонностью к асоциальному поведению. Система была разработана в 
конце прошлого года и апробирована весной. За этот период психологи не допустили в войска около 
2 тыс. потенциально опасных молодых людей. Вместе с тем повысились требования к желающим 
служить в морской пехоте, ВДВ и спецназе — они должны продемонстрировать лидерские качества и
склонность к «контактному противоборству».
Подробности в «Известиях»

Капремонту разрешили подорожать
Правительство согласно на пересмотр уже заключенных контрактов в этой сфере
В связи с происходившим в последнее время удорожанием стройматериалов правительство 
разрешило до конца этого года пересматривать цены проведения капремонта многоквартирных 
домов в уже заключенных контрактах.
Участники рынка полагают, что это позволит избежать работы подрядчиков в убыток и снизит риски 
их банкротства. При этом они считают, что право на пересмотр цен следует распространить и на 
следующий год. Эксперты же указывают, что у разрешенного увеличения цен есть существенное 
ограничение — это годовой объем средств, которые региональные операторы вправе тратить на 
программу.
До конца года цены контрактов на проведение капитального ремонта многоквартирных домов могут 
пересматриваться из-за удорожания строительных материалов, следует из постановления 
правительства, утвержденного премьер-министром Михаилом Мишустиным.
Стоимость контракта может увеличиться не более чем на 25% — и с учетом удорожания она должна 
укладываться в предельную стоимость услуг по капремонту, определяемую регионами, а также не 
превышать объем средств, которые регоператор вправе ежегодно тратить на программу капремонта. 
Подробности «Коммерсант Ъ»

Трудовые отходы: губернаторов оценят по мусорным контейнерам
На что повлияет расширение KPI чиновников по критериям качества окружающей среды
Минприроды предложило ввести для губернаторов ответственность за развитие раздельного сбора 
мусора в регионах. В ведомстве считают, что стоит расширить KPI для глав регионов по направлению 
«Качество окружающей среды». В том числе ввести туда такие показатели, как доля переработанных 
отходов, доля площадок с контейнерами в регионе и другие. Об этом сказано в письме Минприроды 
в аппарат правительства, с которым ознакомились «Известия». Оценка губернаторов, вероятно, 
повлияет на финансовую поддержку в реализации нацпроектов. Сейчас региональным операторам, 
которые вывозят отходы, выгодно получать больше мусора, но они не заинтересованы в развитии 
раздельного сбора, отметили эксперты.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В МССС уже перешли 72% сотрудников обанкротившегося «Метростроя» Петербурга
В АО «Метрострой Северной столицы» (МССС) перешли 72% сотрудников обанкротившегося 
«Метростроя» Санкт-Петербурга. Об этом 8 октября сообщили в пресс-службе МССС.
Напомним, в планах у новой компании, которая подконтрольна Смольному, а не частным лицам, как 
было с «Метростроем» Петербурга, перевести к себе все 3,5 тыс. сотрудников компании-банкрота. 
Сделать это планируется до начала работ — 12 октября.
«АО «МССС» за 11 дней принял 2510 сотрудников. К 7 октября 72% работников ОАО «Метрострой» 
подписали трудовые договора с новой компанией», — рассказали в МССС.
Перед зачислением в новую компанию метростроителям необходимо пройти медицинский осмотр, 
после положительного заключения врачей специалисты зачисляются на новое место работы.
Подробности на ИА   REGNUM  
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В Петербурге обозначили среднюю зарплату воспитателя детского сада
Средняя зарплата воспитателя в детском саду Петербург не ниже средней зарплаты в регионе, 
сообщают эксперты.
Временно исполняющий обязанности председателя комитета по образованию Петербурга Сергей 
Тимофеев рассказал в эфире телеканала «Санкт-Петербург», сколько в Петербурге воспитателей 
дошкольных учреждений и какая у них средняя зарплата.
По словам эксперта, в городе сейчас примерно 31,5 тысяча педагогов дошкольного образования — а 
это почти небольшой районный центр, если сравнить. По словам Сергея Тимофеева, это большой 
штат сотрудников, которые хорошо выполняют свои обязанности.
«В последнее время дефицита, который наблюдался 10-15 лет назад, нет. Потому что работа 
привлекательная и с точки зрения материального стимулирования», — отмечает Сергей Тимофеев.
Подробности на   АБН  

В Москве вынесен вердикт по важному иску к «Яндекс.Такси»
Своим решением арбитраж Москвы, в который обратился комитет Ленинградской области по 
транспорту, фактически развязал руки «Яндекс.Такси». Комитету отказали в удовлетворении иска о 
запрете агрегатору передавать заказы на перевозку пассажиров и багажа водителям и компаниям, 
которые не имеют «действующих разрешений». Решение суда пока не вступило в законную силу и 
может быть обжаловано, передаёт ИА REGNUM.
В карточке дела пока обнародована лишь результативная часть.
«Требования комитета Ленинградской области по транспорту к ООО «Яндекс.Такси» о запрете 
передачи заказов на перевозку пассажиров и багажа легковым такси, пункт подачи или пункт 
назначения которых находиться на территории Ленинградской области, либо маршрут которых 
пролегает по территории Ленинградской области водителям и перевозчикам, не имеющим 
действующих разрешений на перевозку пассажиров и багажа легковым такси — оставить без 
удовлетворения», — резюмирует судья Дейна в своём решении.
Подробности на ИА REGNUM
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