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Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 28 апреля по 1 мая 2025 года 
 

Понедельник, 28 апреля 
 
Газета «Площадь Труда» 
 
Лидер ФНПР о предстоящем Первомае 
Традиционная первомайская пресс-конференция председателя Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) состоялась сегодня в пресс-центре ТАСС в Москве. В этом году 
впервые о первомайских акциях профсоюзов России, приуроченных к Дню солидарности 
трудящихся, 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, 120-летию профсоюзного 
движения в России, а также 35-летию образования ФНПР рассказал Сергей Черногаев, избранный 
в минувшем году на пост председателя ФНПР. 
В  этом году, напомнил председатель ФНПР, Первомайская акция профсоюзов проходит под 
девизом «Доблестный труд – гарантия победы!». Свои акции профсоюзы по всей стране проведут 
в различных форматах. Где-то, по словам Сергея Черногаева, это будут шествия, где-то митинг и 
концерты, пройдут и встречи профсоюзов с социальными партнерами в рамках региональных 
трехсторонних комиссий. 
Здесь скажем, что Ленинградская федерация профсоюзов уже провела такую встречу с властью и 
работодателями Санкт-Петербурга, положив, таким образом, начало переговорам по заключению 
нового трехстороннего соглашения в городе на Неве. 
Во Дворце Труда дан старт переговорам о новом трехстороннем соглашении Санкт-Петербурга 
Но, вернемся к выступлению Сергея Черногаева. Профлидер заметил, что наряду с Первомаем, 
профсоюзы готовятся широко отметить и 80-летие Победы в Великой Отечественной войне, 
поэтому большое внимание уделяется сегодня тем, кто в суровые годы войны ковал победу своим 
ударным трудом на предприятиях. Он выразил удовлетворение и тем, что в России все больше 
становится сегодня населенных пунктов, удостоенных почетного звания «Город трудовой 
доблести». 
С оптимизмом говорил Сергей Черногаев о нынешний ситуации в экономике России. Несмотря на 
санкции, она демонстрирует шестикратный рост и вошла в четверку ведущих экономик мира, 
растет спрос на рабочие руки, сказал председатель ФНПР. В то же время он выразил 
обеспокоенность тем, что из-за высокой ключевой ставки снижается предпринимательская 
уверенность, растут розничные цены на товары и услуги. Работодатели в ряде случаев склонны 
решать проблему дефицита кадров за счет интенсификации труда. Правительством подготовлены 
изменения, позволяющие увеличить объем сверхурочных работ со 120 до 240 часов в год. Однако 
профсоюзы готовы принять это лишь как временную меру, и то при условии, что она будет 
устанавливаться отраслевыми соглашениями и коллективными договорами и оплачиваться более 
чем в двойном размере, заявил Сергей Черногаев. 
Далее, лидер российских профсоюзов еще раз напомнил о поддержке со стороны ФНПР 
инициативы президента России по реализации национального проекта «Кадры». «В него вошли 
предложения, высказанные профсоюзами», – сказал он. 
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А вот Национальный проект «Производительность труда», по словам Сергея Черногаева, должен 
реализовываться в условиях профсоюзного контроля. Большую роль в этом моут играть 
региональные трехсторонние комиссии. Это необходимо, чтобы избежать всех возможных 
рисков, включая увольнения работников. 
«Государство — уверен Сергей Черногаев, — предпринимает много усилий, чтобы привлекать на 
предприятия квалифицированные кадры. Но наблюдается и переток работников в неформальную 
сферу, например, платформенную занятость. 73% самозанятых работают «в серую». Иногда это 
маскировка трудовых отношений. В тех случаях, когда работодатель привлекает временный 
персонал через частные фирмы, с каждым таким работников должен заключаться срочный 
трудовой договор. Тогда на работника будет распространяться коллективный договор, 
действующий на данном предприятии». 
Как сообщил далее профлидер, ФНПР поддерживает меры по непрерывному образованию 
работников. «В течение всей жизни каждый должен иметь право на повышение квалификации. 
Работодатели, которые проводят такую переквалификацию на собственной базе должны получать 
господдержку», — сказал он. 
Добиться достойной заработной платы поможет, как уверен спикер, единый подход к оплате 
труда в частном и государственном секторе. «МРОТ следует устанавливать, опираясь на 
минимальный потребительский бюджет, а это сегодня порядка 52 тысяч рублей. ФНПР требует 
устанавливать зарплату не ниже МРОТ, но в то же время, мы до сих пор фиксируем случаи 
установки оклада ниже МРОТ», — бьет тревогу Сергей Черногаев. 
Как член Совета при президенте РФ по реализации государственной демографической и семейной 
политики, Сергей Черногаев убежден: «Повысить рождаемость без доступного жилья — нельзя. 
Нужно увеличивать эту доступность. По данным ФНПР, чтобы приобрести жилье зарплата обоих 
родителей должна быть не менее 160 тысяч рублей. Наше предложение — нужна госпрограмма 
по строительству массового доступного жилья для социального найма с последующим выкупом». 
Сергей Черногаев, отвечая на вопросы журналистов, отметил, что видит сегодня две проблемы в 
сфере социально-трудовых отношений. Первая — это появление задержек выплаты заработной 
платы на некоторых предприятиях. Вторая — отсутствие во многих случаях социального 
партнерства на уровне муниципалитетов. Перовую проблему, по его словам, можно решить путем 
создания резервных фондов, вторую — созданием трехсторонних комиссий на муниципальном 
уровне. 
Чтобы добиваться надежной защиты трудовых прав, работникам следует создавать профсоюзные 
организации там, где их еще нет. Вступать в общероссийские отраслевые профсоюзы и вливаться 
в единую семью ФНПР, заключил Сергей Черногаев. 
Прямая речь. Председатель ФНПР Сергей Черногаев: «Люди должны понимать, что такое 
профсоюз. Сегодня об этом нет информации в вузах и школе. Молодежь не знает, что это за 
организация, что она делает для работников, каково ее место в истории. У нас есть курс 
финансовой грамотности для учеников школ. Но деньги эти сначала надо заработать. А чтобы 
заработать, надо состоять в трудовых отношениях. И вот тут надо знать и уметь защищать свои 
права. Молодые руководители не знают, что такое социальное партнерство. Они получают 
информацию о профсоюзах из прессы, а там забастовки, протесты. Конечно, они не хотят, чтобы 
такое было у них. 
Наша цель всегда одна — достойный и безопасный труд, но инструменты изменились. Сегодня, 
вместо булыжника мы используем социальное партнерство обсуждая все проблемы за столом 
переговоров, и это позволяет обходить все острые углы. Сегодня все законы, которые 
принимаются в стране проходят экспертизу в Российской трехсторонней комиссии». 
Как заявил в завершении пресс-конференции Сергей Черногаев, наибольшее удовлетворение он 
испытывает от известий о реальной помощи которую оказал профсоюз работникам, когда рубрика 
«Профсоюз помог» на сайте ФНПР пополняется свежими новостями.зопасный труд — все решает 
человек.  
«Площадь Труда» 
 
Безопасный труд — все решает человек. «Цифра» — лишь инструмент 
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 Такими словами главный технический инспектор труда Ленинградской федерации профсоюзов 
(ЛФП) Татьяна Пентешина открыла традиционную расширенную встречу технических инспекторов 
труда межрегиональных и территориальных организаций общероссийских отраслевых 
профсоюзов, которые входят в ЛФП. Встреча состоялась сегодня во Дворце Труда. Она состоялась 
в во Всемирный день охраны труда, нынешняя тема которого звучит как «Революция в области 
охраны труда и техники безопасности: роль искусственного интеллекта и цифровизации на 
рабочем месте». 
В режиме видеоконференцсвязи в ней принял участие главный технический инспектор труда 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Алексей Безюков, а также уполномоченные 
профсоюзных комитетов предприятий по охране труда. Также на встрече присутствовал 
председатель постоянной комиссии Совета ЛФП по охране труда, окружающей среды, здоровья 
работников – председатель Территориальной организации Российского профсоюза работников 
судостроения Санкт-Петербурга и Ленинградской области Валерий Зайцев. 
Открывая встречу Татьяна Пентешина напомнила об истории Всемирного дня охраны труда, 
который родился в Соединенных штатах Америки и Канаде в 1989 году не как праздник, но как 
день памяти о тех, кто погиб на производстве. В последствии, Международная организация труда 
предложила отмечать этот день во всем мире. К нам в Россию этот день пришел в 2003 году. 
«Но охрана труда в России началась не в 2003 году, а в последней трети XIX века, получив затем 
новый импульс развития уже при советской власти. Именно тогда и возникла инспекция труда под 
эгидой профсоюзов», – сказала главный технический инспектор труда ЛФП. 
Совершив таким образом краткий экскурс в историю Татьяна Пентешина перешла к 
современности сообщив данные статистики несчастных случаев в Санкт-Петербурге и 
Ленинградской области за минувший год. В ЛФП за этот период времени зарегистрировано 301 
несчастных случаев, а в 2023 году их было 266. Так приближение к нулевому травматизму пока 
выглядит призрачно, констатировала она. По данным Татьяна Пентешиной,за 2024 год пять 
групповых несчастных случаев на производств, 152 — тяжелых несчастных случая, 144 случая со 
смертельным исходом. С участием представителей профсоюзов расследовано 294 несчастных 
случая. Все больше мы участвуем в расследовании и в прошлом году не было ни одного отказа от 
такого участия, отметила она. В расследовании 226 несчастных случаев приняли участие 
технические инспекторы труда отраслевых профсоюзов. Сама же главный технический инспектор 
труда ЛФП лично участвовала в расследовании 166 несчастных случаев на производстве за 2024 
год. 
«Основные причины несчастных случаев — неудовлетворительная организация работ: отсутствие 
инструктажа, обучения работника, отсутствие или слабость производственного контроля. Там, где 
нет профсоюза — система охраны труда развита очень слабо. Работник без профсоюза лишен 
возможности влиять на систему охраны труда. Все это приводит к риску повторения несчастных 
случаев на производстве», — констатировала Татьяна Пентешина. 
Возможные атаки вражеских беспилотников на промышленные объекты также увеличивают 
риски. Как отметила Татьяна Пентешина, наряду с вопросами производственной безопасности 
сегодня необходимо учитывать и вопросы гражданской обороны. 
В условиях продолжающегося моратория на проверки предприятий государственными органами 
важное значение получает профсоюзный контроль, вновь напомнила главный технический 
инспектор труда ЛФП. «Технические инспекторы членских организаций ЛФП провели в прошлом 
году 238 проверок. Их количество и значимость также растет год от года. В 2024 году наши 
инспекторы выявили 1141 нарушение и выписали 181 представление. Больше всего нарушений 
касалось выдачи и использования средств индивидуальной защиты, санитарно-бытовых условий, 
использования работников не по специальности, проведения инструктажа и профилактических 
медосмотров. В три раза увеличилось количество нарушений в отношении регулировании труда 
женщин», — сообщила Татьяна Пентешина, посетовав, что вместе с тем, сокращается количество 
как технических инспекторов труда, так и уполномоченных профкома по охране труда. 
Чтобы мотивировать профсоюзный актив работать в данном направлении, заметила тут же 
Татьяна Пентешина, ЛФП проводит ежегодный конкурс «Лучший уполномоченный профкома по 
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охране труда». Итоги минувшего года подведены недавно, президиум ЛФП утвердил 
победителей. 
«В условиях моратория следует увеличивать количество профсоюзных проверок, создавать в 
каждой первичной профсоюзной организации комиссии по охране труда и добиваться ее 
эффективной работы, использовать инновационные методы работы», — резюмировала главный 
технический инспектор труда ЛФП. 
Далее Валерий Зайцев высказал свое суждение о некоторых инновационных методах работы в 
сфере охраны труда. По его мнению, цифровизация этих процессов уже сейчас позволяет 
эффективно прогнозировать риски на производстве. А вот использование беспилотников для 
контроля за условиями труда профлидер считает в ряде отраслей еще преждевременной. 
Главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков, в свою очередь, сообщил, что 
цифровизация процессов контроля за условиями труда уже приносит свои разнообразные плоды. 
Обмен информации между ведомствами, создание личных кабинетов работодателей на сайте 
Минтруда РФ — эти и другие новшества безусловно полезны. Но, подчеркнул Алексей Безюков, 
первичные профсоюзные организации должны иметь доступ к данным, которые работодатель 
передает через личный кабинет. В противном случае, по его словам, ФНПР, не будет 
поддерживать инициативу создания таких электронных кабинетов в обязательном порядке. 
Цифровизация, как продолжил Алексей Безюков, позволила сделать более эффективными и 
отчеты профсоюзных инспекторов труда. 
В то же время, как подчеркнули профсоюзные эксперты — цифровые нововведения не должны 
становится инструментами слежки за работником. Фиксировать локализацию работника можно 
лишь для того, чтобы при несчастном случае, быстро найти его и оказать помощь. А еще следует 
бороться с фейковыми устройствами, которые лишь создают видимость облегчения труда 
работников. 
«Ни в коем случае нельзя возлагать ответственность на тот же искусственный интеллект — это 
всего лишь инструмент. Все по-прежнему решает человек», — заключил Алексей Безюков. 
«Камера для контроля за условиями труда, а не за работником или профсоюзами», — вторит ему 
Татьяна Пентешина. 
Выступивший в завершении встречи технический инспектор труда Межрегиональной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области общественной организации Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации Александр Шайтор обозначил еще одну острую тему — это 
трудоустройство возвращающихся в мирную жизнь ветеранов СВО, получивших инвалидность. По 
словам Александра Шайтора, сегодня многие должности государственной службы, где они вполне 
могли бы реализовать себя, закрыты для них по чисто формальным причинам. 
«Получается, что человек лишившийся на поле боя нижних конечностей не может сидеть за 
компьютером, тогда как Герой Советского Союза Алексей Мересьев летал без обеих ног и сбивал 
немецкие самолеты!», — недоумевает Александр Шайтор. 
Его выступление было поддержано собравшимися, которые намерены обратиться в ФНПР за 
помощью в разрешении этого вопроса. 
“Площадь Труда» 
 
Первое мая: от крови на знаменах до социального мира 
В сегодняшнем календаре государственных праздников это День весны и труда. Однако для 
профсоюзов он всегда был и остается Днем международной солидарности трудящихся. Это день, 
когда наемный работник может почувствовать себя частью всемирной армии труда, ощутить свое 
единство с миллиардами людей, которых волнуют те же самые вопросы – заработная плата, 
условия труда, занятость. А также – обратиться к опыту борьбы за свои права многих поколений 
трудящихся. Сегодня, в преддверии Первомая мы вспоминаем о том, как родился праздник – 
День международной солидарности трудящихся, как он пришел в Россию, как праздновали его в 
нашей стране в разные годы. 
День международной солидарности трудящихся берет начало от трагических событий 1886 года, 
когда на площади Хеймаркет в Чикаго была расстреляна мирная манифестация рабочих, 
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выступавших за восьмичасовой рабочий день, против низких зарплат, произвола администрации. 
Протесты продолжились на следующий день, появились новые жертвы. Суд, прошедший с 
грубыми нарушениями действовавшего законодательства, приговорил к смертной казни четырех 
рабочих активистов по сфабрикованному обвинению в причастности к взрыву бомбы во время 
демонстрации. 
А год спустя после трагических событий в Париже на конгрессе Международного 
социалистического интернационала день Первого мая был объявлен Днем солидарности рабочих 
всего мира. «Предъявить в этот день борьбы и международной солидарности трудящихся единое 
требование – законодательно ограничить рабочий день восемью часами», – гласила резолюция 
конгресса. 
 
А вскоре знамя борьбы рабочих за свои права поднимают и в России. Первая маевка, прошедшая 
в 1891 году на дальней окраине Санкт-Петербурга, была совсем не похожа на привычный нам 
праздник. 5 мая 1891 года (первое число выпало на рабочий день) на лугу в устье речки 
Екатерингофки тайно собралось около 200 человек, приплывших туда на лодках. 
С докладами выступили представители петербургских рабочих. Спустя более чем 130 лет 
современные профсоюзы регулярно приходят на этот место в канун Первомая, чтобы возложить 
цветы к стеле на месте первой маевки, вспомнить тех, кто стоял у истоков российского рабочего 
движения. Теперь здесь центральная проходная судостроительного предприятия «Северная 
верфь». Само место первой маевки отмечено стелой установленной по инициативе ленинградских 
профсоюзов в советское время. Во время акции, которая проходит возле стелы, принято вручать 
профсоюзные билеты работникам верфи, недавно вступившим в профсоюзные ряды. 
Но вновь вернемся в век девятнадцатый… В следующем, 1892 году первомайский праздник был 
проведен уже в большом числе городов — в Петербурге, Туле, Вильно, Варшаве и Лодзи. 
Количество участников первомайских митингов и демонстраций с каждым годом росло. 
 
Учитывать новый праздник, быстро завоевавший популярность среди рабочих, пришлось власти и 
работодателям. День первого мая хоть и не стал выходным, но работали в этот день только до 
обеда. После кто-то шел по своим делам, а кто-то – на митинг. 
В 1901 трудящиеся впервые попытались отметить праздник широко, выйдя на улицы с 
политическими лозунгами. Многие акции того времени заканчивались ожесточенными 
столкновениями с полицией, арестами. Достаточно вспомнить вошедшую в историю Обуховскую 
оборону. 
 
Первое мая 1901 года рабочие Обуховского завода объявили стачку. Бастовавшие, собравшиеся у 
заводоуправления, требовали включить первое мая в число праздничных дней, установить 8-
часовой рабочий день и отменить сверхурочные и ночные работы, учредить на заводе совет 
выборных уполномоченных от рабочих, увеличить расценки, уволить некоторых мастеров. 
Попытка властей силой разогнать собравшихся привела к столкновениям протестующих с 
полицией, длившимся несколько дней, гибели нескольких рабочих. В дальнейшем после 
переговоров с администрацией многие требования рабочих были удовлетворены. Вопрос о 
включении Первомая в число выходных дней передали на рассмотрение в министерство, но он 
так и не был решен. 
 
Впервые Первомай отметили широко, без ограничений и опасений попасть за решетку в 1917 году 
после Февральской революции. А после Октябрьской революции Первомай стал одним из главных 
государственных праздников, выходным днем. Тогда же он праздник был назван Днем 
международной солидарности трудящихся. Некоторое время выходным днем был и следующий 
за праздником день 2 мая. А в довоенные годы первое мая отмечали не только демонстрацией, 
но и военным парадом. Череду праздников, ставших традиционными, прерывает Великая 
Отечественная война, но и в эти суровые дни о Первомае не забывают. Даже в осажденном 
Ленинграде День международной солидарности трудящихся отмечали радиомитингами, в Театре 
музыкальной комедии шли спектакли. 
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По воспоминаниям рабочего Кировского завода Ивана Фирсенкова, которые он изложил в своем 
«Блокадном дневнике», в День международной солидарности трудящихся рабочие завода смогли 
получать дополнительный паек, куда ради праздника входили небольшое количество сыра, 
сельди и даже пиво. Однако труд ради победы должен был быть интенсивным и непрестанным — 
выходных первого и второго мая не было. 
 
В послевоенные годы первомайские праздники возвращаются в жизнь советских людей. К этому 
дню предприятия рапортовали о трудовых успехах, досрочном выполнении планов. После 
демонстраций, на которые люди выходили с транспарантами, воздушными шарами, песнями, 
празднование часто продолжалось в кругу семьи – дома или на природе.Конечно же, особое 
значение Первомай имел для профсоюзов СССР, внесших огромный вклад в создание уникальной 
системы социальных гарантий, формирование высокого статуса человека труда. Вместе с тем, 
период «застоя» вносил и негативные тенденции – нельзя было открыто говорить о 
существующих проблемах труда и быта советских людей, в работу профсоюзов вошел элемент 
официозности. 
 
Радикальные изменения экономической и политической формации, произошедшие после августа 
1991 года, поставили профсоюзы перед необходимостью искать новые формы работы, находить 
ответы на вызовы времени. Наступившая после распада Советского союза эпоха «дикого 
капитализма» снова требовала от людей труда – тружеников всех сфер деятельности – 
солидарности, максимального сплочения.В смутные 90-е годы лозунги, которые поднимали 
трудящиеся, выходя на первомайскую демонстрацию, отражали реальные проблемы людей, 
нередко поставленных на грань выживания. Это мизерные зарплаты, многомесячные задержки 
заработной платы, банкротства предприятий, при которых люди не могли получить заработанное 
за многие месяцы. 
И не случайно в эти годы «радикальные реформаторы» пытались даже вычеркнуть Первомай из 
числа государственных праздников. На защиту Первомая встали профсоюзы. Атака капитала была 
отбита, однако День международной солидарности трудящихся был переименован в «Праздник 
весны и труда». 
Но российские профсоюзы, люди труда помнят об изначальном смысле праздника, об истории 
борьбы наемных работников за свои права, о великой силе солидарности!  
 
Как сообщается на портале Президентской библиотеки имени Б.Н.Ельцина, в 1905 году 
первомайский праздник прошёл как грандиозная демонстрация трудящихся. По всей России 
«реяли красные знамёна, раздавались смелые речи». Праздник отмечали уже в 177 городах и 
промышленных пунктах России. В 1912году в первомайских стачках и демонстрациях принимало 
участие 400 тысяч рабочих, в 1913 году их количество возросло до 420 тысяч, в 1914 году до 500 
тысяч. Выдвигались требования о восьмичасовом рабочем дне, конфискации помещичьих земель, 
свержении самодержавия. Впоследствии количество участников первомайских манифестаций 
ежегодно увеличивалось, кроме рабочих в них принимали участие крестьяне, солдаты и матросы. 
После Февральской революции 1917 года Первое мая впервые отмечали свободно с лозунгами: 
«Вся власть Советам!», «Долой империалистическую войну!» 
После Октябрьской революции Первое мая стало государственным праздником. В этот день 
проводились демонстрации трудящихся и военные парады. Девизом праздника стали слова: 
«Мир, труд, май!». 
«Площадь Труда» 
 
 
 
Мирный труд — во имя Победы! 
В канун Дня солидарности трудящихся лидеры региональных организаций общероссийских 
отраслевых профсоюзов, входящих в Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП) рассказали 
«Площади Труда» о том, с какими лозунгами выходят на Первомай их профсоюзы, о положении 
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работников в их отраслях и о том как ведется сегодня защита прав работников — членов 
профсоюза. В этой публикации читайте комментарии региональных лидеров профсоюзов 
авиационной промышленности, автомобильного транспорта, сельского хозяйства Ленобласти, 
морского и речного транспорта, а также гражданского персонала Военно-морского флота, 
природноресурсного и горно-металлургического комплекса России. 
Председатель Территориальной профсоюзной общественной организации Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 
Виктор Федосов: 
Ситуация в петербургском авиапроме стабильная — предприятия обеспечены заказами. Перед 
ними поставлены большие задачи, для выполнения которых приходится работать в очень 
напряженном ритме, много сверхурочных, некоторые подразделения работают круглосуточно. 
В связи с этим профсоюз совместно с администрацией оперативно решает вопросы, связанные с 
организацией питания, отдыха работников. Одно из важнейших направлений работы — рост 
профсоюзных рядов. 
Отмечу, что численность нашей территориальной организации в минувшем году осталась на 
прежнем уровне. На предприятиях города и области, где действуют наши первичные 
профсоюзные организации, в профсоюзе состоят 57.6 процентов работников. Но считаю, что этого 
недостаточно, нужно продолжать работу. Об этом говорили и на прошедшем в начале апреля 
пленуме ЦК «Профавиа». 
Во время праздников – Первомая и Дня Победы – как всегда, планируем принять участие во всех 
мероприятиях, которые проводит Ленинградская федерация профсоюзов, поддерживаем лозунги 
ФНПР и ЛФП. 
От лица тружеников петербургского авиапрома хочу поздравить коллег по Федерации и 
социальных партнеров с наступающими праздниками – Первомаем и Днем Победы. 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
Галина Любина: 
Ситуация в отрасли стабильная. Автобусные парки «Пассажиравтотранс» получили новые 
автобусы. В прошлом году наш профсоюз провел большую работу, и в декабре минувшего года 
зарплата водителей была существенно повышена. 
Есть проблема – не хватает водителей и кондукторов. В этом году перед нашей организацией 
стоит важная задача — выборная кампания: на 4 сентября назначена отчетно-выборная 
конференция Территориальной организации, а сейчас проходят конференции в первичных 
профсоюзных организациях. 
Нынешний год объявлен в России годом Годом защитника Отечества, и сегодня мы должны 
объединить усилия, чтобы победить. Хочу отметить, что работники «Пассажиравтотранс» 
постоянно отправляют помощь нашим бойцам, участвующим в СВО, участвовали в 
восстановлении Мариуполя — города-побратима Санкт-Петербурга. 
Председатель Ленинградской Территориальной (областной) организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Юрий Мальченко: 
Ситуацию в агропромышленном комплексе Ленинградской области оцениваю как стабильную. 
Российский АПК идет вперед семимильными шагами, помня о поручении Президента обеспечить 
двадцатипроцентный прирост. 
Наш профсоюз совместно с социальными партнерами – Комитетом по агропромышленному и 
рыбоводческому комплексу Ленинградской области, руководителями предприятий – делает все 
для от него зависящее для решения этой задачи. В защите трудовых прав и интересов работников 
одно из главных направлений нашей работы – подготовка и заключение коллективных договоров, 
включающих многие значимые социальные гарантии. Договоры есть у большинства наших 
первичных профсоюзных организаций. Там, где их нет, мы встречаемся с руководителями, ведем 
переговоры. 
В Первомай планируем принять участие во всех мероприятиях ЛФП. В преддверии Дня Победы в 
наших первичных профсоюзных организациях по многолетней традиции поздравляют ветеранов 
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войны и труда. Многие первичные профсоюзные организации шефствуют над воинскими 
мемориалами. 
 
Председатель Северо-Западной Территориальной организации Общественной организации — 
Профсоюз работников водного транспорта РФ Елена Свешникова: 
Наш самый главный лозунг: «За повышение заработной платы бюджетников сферы внутреннего 
водного транспорта!» 
Ситуация в отрасли стабильная, но дефицит бюджета и ограниченное финансирование 
федеральных бюджетных учреждений приводит к острой нехватке кадров, что негативно 
отражается на общей производительности труда. Не смотря на это, водный транспорт работает и 
выполняет все свои задачи, несмотря на санкции недружественных стран. 
В настоящее время наш профсоюз ведет переговоры с государственными органами управления о 
необходимости инвестировать средства и ресурсы в организации отрасли бюджетной сферы, 
поскольку это является ключевым условием для выполнения государственных задач, 
возложенных на организации, подведомственные Росморречфлоту. 
 
Председатель Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-Морского 
Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Алексей Комиссаров: 
К Первомаю подходим все загруженные работой. Поддерживаем все лозунги ФНПР и ЛФП. 
Сегодня у нас есть основания надеяться на расширение и укрепление социального партнерства. 
Недавно состоялась наша встреча с начальником Военного учебно-научного центра ВМФ «Военно-
морская академия имени Адмирала Флота Советского Союза Н.Г.Кузнецова», адмиралом 
Николаем Евменовым. На этой встрече вместе с председателем объединенной первичной 
профсоюзной организации академии мы оговорили параметры нашего сотрудничества, обсудили 
взаимные обязательства и гарантии. Поговорили и об увеличении профсоюзного членства, что 
даст больше возможностей для нашей работы.. Поскольку в различных подразделениях Военно-
морской академии работает практически половина наших первичек, то считаю, что это очень 
важное событие. Отрадно, что сегодня Министерство обороны рассматривает Профсоюз 
гражданского персонала Вооруженных сил России как помощника военно-политических органов 
по поддержанию благоприятного социального микроклимата в среде гражданского персонала, 
который сегодня наравне с военными принимает участие в Специальной военной операции. 
Вопрос заработной платы по-прежнему животрепещущий, но уровень оплаты труда гражданскому 
персонала устанавливает не Министерство обороны, а Правительство Российской Федерации, 
поэтому решить этот вопрос довольно сложно. Но мы не сдаемся и сейчас формируем свои 
предложения по справедливой оплате труда гражданского персонала. 
 
Председатель Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота 
Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта 
Светлана Шихова: 
Оплата труда гражданского персонала, несмотря на увеличение МРОТ с 1 января 2025 года до 22 
тысяч 440 рублей, остается на низком уровне, за исключением тех, кто подпадает под действие 
«майских указов». Это сказывается на морально-психологическом климате в коллективах, 
приводит к «текучести» кадров воинских частей и появлению большого количества вакантных 
должностей – квалифицированные кадры уходят на более высокооплачиваемую работу, 
молодежь не задерживается, трудовые династии рушатся. 
Из-за нехватки кадров у оставшихся работников увеличивается объем выполняемой работы, 
возрастают нагрузки, возникают стрессовые ситуации. 
Профсоюзом многое делается для решения этого вопроса совместно с социальными партнерами. 
Однако кардинально решить вопрос повышения заработной платы без выделения 
дополнительных финансовых средств Министерству обороны невозможно, и в настоящее время 
гражданский персонал воинских частей, продолжает оставаться одной из самых 
низкооплачиваемых категорий работников в стране. 
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На состоявшемся в марте 2025 года заседании Центрального комитета Профсоюза при 
обсуждении вопроса «О социально-экономическом положении гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации», на котором в присутствии представителей 
Министерства обороны, с объемным докладом выступил председатель Профсоюза Николай 
Николаевич Бойко, было принято постановление, в котором намечены все основные мероприятия 
по достижению главной цели- достойного уровня жизни работников Министерства обороны. 
Первомай наша территориальная организация профсоюза, поддерживая лозунги ФНПР и членских 
организаций ЛФП, встречает прежде всего с главными нашими лозунгами: «Гражданскому 
персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации достойную заработную плату!», 
«Минимальный оклад – не ниже МРОТ!» 
10 апреля состоялось заседание Президиума Территориальной организации Профсоюза города 
Кронштадта, а сегодня состоится совещание председателей первичных профсоюзных 
организаций, на котором будут даны рекомендации и выданы необходимые методические 
материалы по проведению первомайской акции 2025 года. 
 
Председатель Северо-Западной Региональной профсоюзной организации Общероссийского 
профсоюза работников природноресурсного комплекса РФ Татьяна Родионова: 
Первичные организации природноресурсного комплекса занимаются подготовкой к 80-летию 
Победы и к наступающему Первомаю. Поддерживаем все лозунги, выдвинутые ФНПР. 
В преддверии дня Победы в первичках готовятся подарки ветеранам, готовятся презентации книг, 
изданных по типу серии «Бессмертный полк». В них содержатся воспоминания о сотрудниках 
наших организаций — фронтовиках и воспоминания нынешних геологов о своих родственниках, 
участвовавших в боях, или переживших войну. Также состоится организованное посещение 
Пискаревского мемориального кладбища. В нем примут участие все желающие работники наших 
организаций. В некоторых из них пройдут встречи и концерты. 
 
Председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-
металлургического профсоюза России Лариса Иудина: 
Лозунги у нас общие. Поддерживаем мы и девиз нынешней акции ФНПР: «Доблестный труд – 
гарантия победы!», «Сильные профсоюзы — стабильное общество». 
Ситуация в горно-металлургической отрасли — не простая: с одной стороны объемы производства 
снизились, но все-же, не критично. Поэтому трудовых конфликтов у нас сегодня нет. 
На предприятиях Объединенной компании «Русал» запланирована индексация зарплаты на 10% с 
первого мая этого года на предприятиях и столько же на предприятиях ПАО «Северсталь». 
Индексация там проведена уже с первого апреля. 
Для защиты прав работников — членов профсоюза, председатели первичных профсоюзных 
регулярно организаций участвуют в комиссиях по трудовым спорам. Тревогу вызывает ситуация в 
области охраны труда: за последнее время по горно-металлургическому комплексу увеличилось 
число несчастных случаев на производстве, причем тяжёлых и смертельных. Поэтому планируем 
развивать работу в этом направлении. Так, на ПАО «Северсталь» сейчас активно возрождаем 
Институт уполномоченных профкома по охране труда. 
«Площадь Труда» 
 
 
Газета «Солидарность» 
 
Подведены итоги профсоюзного фестиваля патриотической  песни 
Профсоюз работников здравоохранения РФ объявил имена обладателей Гран-при и приза 
зрительских симпатий Всероссийского фестиваля патриотической песни. Фестиваль, посвящённый 
80-летию Победы в Великой Отечественной войне и организованный профсоюзом работников 
здравоохранения РФ, проходил с начала года. В нем приняли участие члены профсоюза из 
десятков регионов страны. В итоге из 245 участников были отобраны 26 финалистов, которые 
выступили на гала-концерте 28 апреля в Москве, в Храме Христа Спасителя. Там же были 
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объявлены и победители фестиваля. Гран-при получил заведующий травматологическим 
отделением Дальневосточного окружного медицинского центра ФМБА России Николай Вахрушев, 
исполнивший композицию «Березовые сны». А лауреатом премии «Народное признание» по 
итогам голосов 36,5 тысяч пользователей социальных сетей стал ассистент кафедры 
оториноларингологии Башкирского государственного медицинского университета Ильгиз 
Тимербулатов с песней «Журавли». Финальный концерт собрал свыше тысячи зрителей в зале и 
десятки тысяч просмотров в прямом эфире. Среди гостей мероприятия - представители 
Министерства здравоохранения Российской Федерации, Администрации Президента России, 
федеральных средств массовой информации и руководители родственных профсоюзов стран СНГ. 
- Мы, наследники Великой Победы, отдаем почести героям. Сегодня медицинские работники со 
всей страны показывают не только свои исполнительские таланты — они складывают 
патриотический гимн, который звучит здесь, в Храме Христа Спасителя, и разносится по всей 
России, - сказал на концерте председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий 
Домников. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 
 

Вторник, 29 апреля 
 
Сайт ЛФП 
 
Поздравление профсоюзного лидера Санкт-Петербурга и Ленинградской области  
Дорогие товарищи! 
От имени Ленинградской Федерации профсоюзов поздравляю всех членов профсоюзов, всех 
работников Санкт-Петербурга и Ленинградской области с Днем международной солидарности 
трудящихся — 1 мая! 
В этот году девиз первомайской акции профсоюзов нашей страны звучит так: «Доблестный труд – 
гарантия победы!». Сегодня всем нам нужна Победа, а достичь ее поможет сплочение, единство и 
солидарность! 
Сама история Первомая говорит о великом значении солидарности. Об этом свидетельствует и вся 
120-летняя история российских профсоюзов, чей славный юбилей мы отмечаем в нынешнем году. 
Глубоко символично, что текущий год ознаменован 80-летием Победы в Великой Отечественной 
войне. Как в 1905 году всеобщее сплочение людей труда положило начало борьбе за достойный 
труд, так и в 1941 году солидарность всех граждан СССР положила начало победному маю 1945-
го. 
Мы с вами наследники тех, кто поднимал знамя борьбы за достойный труд, тех, кто ковал оружие 
Победы, героически работая в тылу. Это большая ответственность для каждого из нас — быть 
достойным наших предшественников. О том, что современные профсоюзы города и области с 
честью несут переданное им знамя, говорит развитая система социального партнерства — одна из 
лучших в стране! Мы по праву гордимся своими достижениями в сфере оплаты труда, 
социальными гарантиями трудящимся. 
Все наши победы — также следствие духа солидарности, который сохранили и приумножили 
нынешние профсоюзы, а также сотрудничества с органами власти и работодателями. 
Показательно в связи с этим, что совсем недавно, в канун Дня солидарности трудящихся, во 
Дворце Труда был дан старт новым переговорам по заключению Трехстороннего соглашения в 
Санкт-Петербурге. Это событие — одно из чреды мероприятий, посвященных Первомаю. 
29 апреля, по многолетней традиции, я и мои коллеги возложили цветы к стеле на месте первой 
маевки у проходной судостроительного завода «Северная верфь», а 1 мая профсоюзные лидеры и 
активисты Петербурга и Ленобласти примут участие в торжественном мероприятии на 
Мемориальном комплексе «Мирным жителям Советского Союза, погибшим в ходе Великой 
Отечественной войны» в деревне Зайцево Гатчинского района Ленинградской области. Это 
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мероприятие, организуемое профсоюзами совместно с Общественной палатой Ленинградской 
области, посвящено трудовым подвигам граждан страны во время Великой Отечественной Войны. 
У подножия монумента мы отдадим дань памяти павшим и вновь подчеркнем нашу решимость 
отстаивать право каждого гражданина России на хорошо оплачиваемый и безопасный труд. 
В этот святой для нас день желаю всем вам, друзья, решимости, веры в победу, несокрушимой 
веры в справедливость, надежных товарищей и соратников, крепкого здоровья вам и вашим 
близким, мира и счастья! 
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов 
Александр Голубев 
Сайт ЛФП 
 
Сайт ФНПР 
 
Апрельские итоги заседания Российской трёхсторонней комиссии 
25 апреля в Доме Правительства Российской Федерации состоялось заседание Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Мероприятие 
провела координатор РТК – вице-премьер Татьяна Голикова. Профсоюзную сторону РТК 
представляла заместитель председателя ФНПР Нина Кузьмина, сторону работодателей – 
президент РСПП Александр Шохин, а сторону правительства – министр труда Антон Котяков. 
На повестке дня стояло девять вопросов, включая пункт «Разное». Большинство вопросов было 
принято без обсуждения, поскольку значительная часть касалась переиздания правовых актов в 
связи с истечением срока их действия. 
Не вызвало возражений и предложение об исключении из Закона о занятости пунктов о 
некоторых особенностях регистрации в органах службы занятости ищущих работу граждан новых 
территорий России. В связи с переходом данных территорий на использование единой цифровой 
платформы «Работа в России» в этих пунктах отпала надобность. Теперь жителям Запорожской и 
Херсонской областей не обязательно обращаться в центры занятости лично и представлять 
документы в бумажном виде, хотя таковое право у них, как и у всех других граждан России, по-
прежнему остается. 
 
А вот проект постановления «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 ноября 2022 г. № 2181» профсоюзная сторона РТК отказалась поддержать. Речь 
идет об исключении положения об обязательности высшего образования у руководителей 
частных агентств занятости. В Едином квалификационном справочнике, принятым 
постановлением Минтруда России еще в 1998 году, определены общие требования к 
квалификации руководителей предприятия, среди которых – и высшее профессиональное 
образование. Однако недавно утвержденный межведомственной рабочей группой 
Минэкономразвития России стандарт, регулирующий деятельность ЧАЗов, такового требования не 
содержит. 
 
Нина Кузьмина сообщила позицию председателя ФНПР Сергея Черногаева о том, что 
руководителем организации может быть только человек с высшим профильным образованием. 
Позиция профсоюзов нашла отклик у социальных партнеров. ЧАЗы бывают разные, – политично 
заметила Татьяна Голикова и назвала обсуждаемую ситуацию «нешуточной историей». 
В результате было решено не заходить слишком далеко в процессе отмены обязательности 
требований и рассмотреть вопрос руководителей ЧАЗов более глубоко и подробно. 
В разделе «Разное» профсоюзная сторона РТК предложила в него сразу несколько горячих 
вопросов. Среди них, например, недавние изменения в Воздушный кодекс РФ: они касаются 
социально-трудовых отношений, но, тем не менее, приняты без обсуждения на РТК. Профсоюзная 
сторона выразила беспокойство, что похожая судьба ожидает федеральный закон о 
платформенной экономике, чей проект, по уверению присутствовавшего на заседании 
представителя Минэкономразвития России, сейчас активно дорабатывается с участием бизнеса и 
федеральных органов исполнительной власти, но почему-то без профсоюзов. 
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Нина Кузьмина выразила надежду, что в проектируемом законе предложения профсоюзов все же 
будут учтены. 
Тему развития социального партнерства подхватил министр труда и социальной защиты РФ Антон 
Котяков. Сейчас в возглавляемом им ведомстве заканчивается работа над вопросником, который 
будет направлен в региональные трехсторонние комиссии для изучения их деятельности. 
Но работа – работой, а скоро и праздник. Президиум РТК поздравил присутствующих с грядущим 
Первомаем, а Нина Кузьмина подчеркнула, что это именно День солидарности трудящихся в 
борьбе за достойный труд. Стало быть, профессиональный праздник социальных партнеров, 
которые, каждый со своею стороны, пытаются сделать труд – достойным. 
Сайт ФНПР 
 
 
 

Среда, 30 апреля 
 
Газета «Площадь Труда» 
 
В канун Первомая о будущем петербургских профсоюзов 
Интерес общества к деятельности профсоюзов растет. Это показала первомайская пресс-
конференция руководства Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП), которая состоялась 
сегодня в ее штаб-квартире — во Дворце Труда. Речь шла о праздновании Дня солидарности 
трудящихся, 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, а также 120-летия профсоюзов 
России и 35-летия создания Федерации независимых профсоюзов России. Само собой, большое 
внимание было уделено защите прав членов профсоюзов и профсоюзным достижениям на этом 
поприще, а также вопросам профсоюзной собственности. 
На самые различные вопросы журналистов из более чем двадцати СМИ откровенно отвечали 
председатель Ленинградской федерации профсоюзов Александр Голубев, его заместитель и 
председатель Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
Иван Кайнов, председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Российского профсоюза работников промышленности 
Алексей Вышегородцев и председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Профсоюза работников связи России Елена Довгалева. 
Начав диалог с прессой, Александр Голубев рассказал об истории празднования Первого мая и 
роли профсоюзов в борьбе за права трудящихся. 
«Сегодня главное — 80 лет Победе. Это важно, чтобы не дать переписать историю и достойно 
отразить подвиг советского народа в Великой Отечественной войне. Далее, 120 лет профсоюзного 
движения в России, первые ростки которого появились именно в Петербурге. С тех пор 
профсоюзы прошли большой путь и могут с достойно представить результаты своей работы. Так, 
профсоюзы сегодня по-прежнему решают проблемы занятости, заработной платы, охраны труда, 
защиты членов профсоюза», — сказал председатель ЛФП. 
Александр Голубев заметил, что с развалом СССР баланс сил капиталистического и 
социалистического лагеря был разрушен. В результате во многих развитых странах Запада 
социальная ответственность бизнеса и государства пред работниками очень низка. Однако в 
России, благодаря профсоюзам и развитой системе социального партнерства, сохранен лучший 
Трудовой кодекс в мире. Это фиксированное рабочее время — восемь часов, охрана труда, 
коллективные договоры», — продолжил Александр Голубев. 
 
Говоря о том, что уже в течение пяти лет профсоюзы не проводят традиционных первомайских 
шествий по Невскому проспекту, председатель ЛФП пояснил, что сначала причиной этого стала 
пандемия новой коронавирусной инфекции, затем сложная ситуация, связанная с проведением 



13 
 

Специальной военной операции. Но тем не менее профлидер выразил надежду, что уже в 
следующем году Первомай пройдет в Петербурге в своем обычном — публичном формате. 
 
Заместитель председателя ЛФП и председатель Межрегиональной организации Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области Общероссийского Профсоюза образования Иван Кайнов рассказал о 
масштабной работе профсоюза по защите прав и поддержке педагогов города и области с 
помощью системы социального партнерства с властью двух регионов. Это и повышение уровня 
заработной платы, и возможности для профессионального развития педагогов, поддержка 
молодых специалистов и многое другое. С этой целью профсоюз ведет сотрудничество как с 
исполнительной, так и с законодательной властью города и области. 
 
«Перед профсоюзными лидерами стоит задача добиваться не только расширения социальных и 
экономических гарантий, но и создания условий для непрерывного личностного и 
профессионального роста, адаптации в профессии», — сказал заместитель председателя ЛФП. 
Иван Кайнов особо отметил, что сегодня в городе и области нет серьёзных случаев задержки 
заработной платы. «Это плод нашей совместной работы с социальными партнёрами. Мы в Санкт-
Петербурге и Ленинградской области ушли от понятия МРОТ, у нас соглашения о минимальной 
заработной плате, которая значительно выше, чем федеральный МРОТ. Наша задача — 
разнообразные меры поддержки трудящихся», — сказал Иван Кайнов. 
 
Председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев напомнил, что 
именно профсоюзы в системе социального партнерства представляют интересы всех работников. 
«У нас лучшая в мире законодательная база для социального партнерства. Но она 
предусматривает три стороны — трипартизм. И профсоюзы в этой системе предоставляют 
интересы всех работников. На всех распространяется коллективный договор на предприятии, на 
всех — отраслевые соглашения и генеральное соглашение в масштабе всей страны», — сказал 
Алексей Вышегородцев. 
 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профсоюза 
работников связи России Елена Довгалева рассказала о достижениях ЛФП в создании одной из 
лучших в стране систем детского оздоровительного отдыха. Так, благодаря профсоюзам 
появилась отдельная льготная категория — дети работающих граждан, компенсация части 
стоимости путёвки в детские лагеря и другое. «Мы настаиваем на ежегодном повышении 
расчетной стоимости путевки, от которой родители получают компенсацию. В городе сегодня — 
это 60%, а в Ленобласти — 70%. Еще одно достижение профсоюзов — это возможность 
неограниченного приобретения путевок в детские лагеря. Стоимость каждой приобретенной 
путевки будет компенсирована из регионального бюджета», — сказала Елена Довгалева. 
 
Отвечая на вопросы журналистов в отношении судебного иска генеральной прокуратуры России 
об истребовании Дворца Труда из владения ЛФП, Александр Голубев заметил, что профсоюзы 
готовят сегодня кассационную жалобу, не согласившись с решением судов двух инстанций о 
передаче Дворца Труда в собственность государства. При этом председатель ЛФП подчеркнул, что 
суд отверг доводы о недобросовестном использовании профсоюзами своего Дворца. 
 
В ответ на вопросы о ближайших планах ЛФП, Александр Голубев сообщил, что профсоюзы города 
и области намерены, в числе прочего, возродить под своим крылом потребительские 
кооперативы для трудящихся — членов профсоюзов. Это, как уверен профлидер, позволит 
защитить работника, взявшего кредит, от произвола банковской системы. В планах руководства 
ЛФП и распространение на членов профсоюзов разнообразных программ лояльности, а также 
программ профсоюзного кешбэка. Кроме того, по словам Александра Голубева, профсоюзы 
намерены развивать работу по профориентации детей и молодежи, вести работу по 
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реабилитации возвращающихся в трутовую жизнь участников СВО, всячески развивать пропаганду 
спорта и здорового образа жизни. Именно этим целям служит спартакиада ЛФП. 
 
Особо профлидер отметил работу по увеличению охвата трудящихся коллективно-договорным 
регулированием. Не менее важной задачей является и увеличение профсоюзных рядов. Сегодня, 
как сообщил Александр Голубев, ЛФП объединяет 440 тысяч членов профсоюзов. 
В ходе пресс-тура журналисты посетили Музей истории профсоюзного движения Санкт-
Петербурга во Дворце Труда — один из лучших в России. 
“Площадь Труда» 
 
Совет ЛФП: Защита человека труда на фоне юбилеев 
1 мая — День солидарности трудящихся 
На состоявшемся сегодня во Дворце Труда III заседании Совета Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП) центральными вопросами стали обсуждение судебной защиты членов 
профсоюзов и подготовка к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной 
войне, 120-летия профсоюзного движения в России и 35-летия образования Федерации 
независимых профсоюзов России. С докладом на эти темы выступил председатель ЛФП 
Александр Голубев. 
 
Предсказатель ЛФП, в частности, подчеркнул, что Федерация защищает права работников через 
три ключевых механизма: социальное партнерство, правозащитную деятельность и коллективные 
действия. Все они тесно связаны друг с другом. 
 
Александр Голубев заявил, что развитая система социального партнерства в Петербурге и 
Ленобласти позволяет предупреждать возникновение трудовых споров. В результате за 
последние 10 лет на рассмотрение Трехсторонних комиссий был вынесен лишь один случай 
нарушения коллективных трудовых прав! Речь идет о крупной федеральной компании, где 
нескольким тысячам сотрудников долго не индексировали зарплаты. 
 
Выставка в фойе Дворца Труда, посвященная Дню солидарности трудящихся и Всемирному дню 
охраны труда, подготовленная Музейно-архивной службой ЛФП. 
«После обращения первичной профорганизации вопрос был внесен на рассмотрение 
Координационного совета Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга. В итоге работодатель 
провел индексацию и принял локальный нормативный акт для предотвращения подобных 
нарушений. Так, социальное партнерство предотвращает трудовые конфликты», – заметил 
профлидер. 
 
Напротив, заметил он далее, судебная защита в большей степени связана с индивидуальными 
трудовыми спорами. А сами случаи обращения в суд — следствие недостаточного 
взаимодействия работодателя с первичной профсоюзной организацией либо ее отсутствия, 
уверен докладчик, отвергнув тезис некоторых экспертов о так называемом «правовом 
терроризме работников». Обращаться в суд работника заставляет грубое нарушение 
работодателем норм трудового права. 
 
«Статистика показывает, что в организациях, где есть первичные профсоюзные организации, 
количество индивидуальных трудовых споров, доходящих до суда, гораздо ниже, чем там, где их 
нет», — подкрепил свое суждение профлидер и заметил, что каждый случай судебной защиты 
прав работников должен использоваться профсоюзами для усиления их авторитета и укрепления 
правой грамотности членов профсоюза. 
 
Интересно, что чаще всего обращения в суд связаны с незаконными увольнениями, нарушениями 
при расчете заработной платы, при нарушении законодательства о пенсионном обеспечении. 
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Среди проблем, существующих в сфере судебной защиты прав работников, Александр Голубев 
назвал недостаточную осведомленность членов профсоюзов о своих правах и способах их защиты, 
сложность доказывания фактов нарушения прав и длительность судебных разбирательств. 
 
«Показателен случай, когда ЛФП обратилась в Конституционный Суд РФ за защитой нарушенной 
гарантии осуществления профсоюзной деятельности. И хотя Конституционный Суд поддержал 
позицию наших юристов, права работника были восстановлены лишь спустя почти 5 лет», — 
привел пример Александр Голубев. 
 
Профлидер призвал развивать практику заключения мировых соглашений. Акцент на это следует 
делать и при обучении профсоюзных кадров. Ведь даже выигранный суд не всегда означает 
полную победу. «Любое судебное решение — это сигнал о недостатках в системе социального 
партнерства. Когда спор доходит до суда, это уже показатель определенного сбоя социального 
диалога», — пояснил он. 
Выводы Александра Голубева сводятся к тому, что правовое просвещение и профилактика 
нарушений трудовых прав должны оставаться приоритетными направлениями деятельности 
профсоюзов. Судебная защита, при всей своей эффективности, должна быть крайне мерой после 
того, как все возможности досудебного урегулирования исчерпаны. При этом первостепенная 
задача профсоюзов — это дальнейшее развитие системы социального партнерства, прежде всего 
через заключения коллективных договоров в каждой первичной профорганизации. 
 
Перейдя к вопросу о праздновании юбилейных дат профсоюзного движения страны и юбилея 
Великой Победы, Александр Голубев обратил внимание на то, что в настоящее время перед 
профсоюзным движением стоят серьезные вызовы времени и угрозы, которые требуют от него не 
только адекватных ответов, но и принятия действенных мер по укреплению авторитета 
профсоюзов в обществе, усилению их влияния на решение наиболее важных для трудящихся 
вопросов. «Необходимы солидарные, единые действия профсоюзных организаций, 
подкрепленные активной, неравнодушной позицией членов профсоюзов», — продолжил он. 
 
Как известно, Исполнительный комитет ФНПР в январе этого года утвердил План основных 
мероприятий, посвященных Году трудовой доблести «Всё для Победы!» и обязал членские 
организации ФНПР разработать собственные планы мероприятий. На Совете ЛФП было решено 
разработать и утвердить такой план с учетом того, что этот год, наряду с 80-й годовщиной Победы 
в Великой Отечественной войне,120-летием профсоюзного движения в России и 35-летием ФНПР, 
еще и год 120-летия профцентра в Санкт-Петербурге. 
 
Как сообщил Александр Голубев, проект Плана предполагает организационные, пропагандистско-
издательские и культурно-массовые мероприятия. Их спектр довольно разнообразен. В их числе: 
торжественное мероприятие, посвященное юбилейным датам, с приглашением представителей 
Петербурга, Ленобласти и Северо-Запада, профсоюзные собрания, конференции, в том числе 
научно-практические, семинары и «круглые столы» по актуальным проблемам профсоюзного 
движения и роли профсоюзов в построении социального государства. Кроме того, 
предполагаются выступления в СМИ председателя ЛФП, руководителей членских организаций 
ЛФП, территориальных (районных, городских) организаций профсоюзов, первичных и иных 
профсоюзных организаций по истории профсоюзов и многое другое, включая фестивали, смотры 
художественной самодеятельности коллективов профсоюзов, конкурсы профсоюзных агитбригад, 
рабочей песни, физкультурно-спортивные мероприятия. 
 
Совет ЛФП обязал членские организации, профсоюзные организации всех уровней, Постоянные 
комиссии Совета ЛФП, Координационный комитет коллективных действий ЛФП, 
Координационные комитеты ЛФП в муниципальных образованиях Ленинградской области, 
структурные подразделения Аппарата ЛФП обеспечить практическое выполнение утвержденного 
плана. 
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«Площадь Труда» 
 
Цветы — первопроходцам, награды — современникам 
«Здравствуйте уважаемые друзья, коллеги, товарищи, профсоюз! Сегодня мы собрались отметить 
120-летие профсоюзного движения в знаковом месте, где прошла первая маевка!», — таким 
бодрым приветствием открыл традиционную церемонию возложения цветов к стеле на месте 
первой маевки председатель Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) Александр Голубев. 
Церемония эта, как всегда, состоялась в канун Дня солидарности трудящихся у проходной 
судостроительного предприятия «Северная верфь». Именно там в далеком 1891 году рабочие, 
приплыв на лодках к тихому пустырю за Нарвской заставой, впервые в истории имперской 
столицы отпраздновали Первомай. 
Правда, было это пятого мая, напомнил Александр Голубев, так как сам день первого мая был в ту 
пору рабочим. 
Помимо Александра Голубева, участие в возложении цветов и кратком митинге перед стелой 
принял заместитель председателя ЛФП Иван Кайнов, председатели входящих в ЛФП 
территориальных и межрегиональных организаций общероссийских отраслевых профсоюзов, 
профлидеры предприятий, а также профсоюзный актив и работники судостроительного 
предприятия «Северная верфь» во главе с председателем заводской первички Андреем Гичко. 
 
В своей речи, обращенной к собравшимся, Александр Голубев сказал, что на этом месте рабочие 
впервые заявили о борьбе за свои права. С тех пор профсоюзы прошли со страной две войны 
(Первую мировую и Великую отечественную) и годы мирного строительства, внося свой вклад в 
созидание государства и развитие страны. Вот и сегодня профсоюзы участвуют в развитии 
человеческого капитала, оказывают помощь участникам СВО. 
 
«За 120 лет истории профсоюзы были помощником государства. Сейчас, после развала СССР, вот 
уже 34 года мы живем в новой формации. Но, благодаря усилиям профсоюзов, у нас сохраняется 
лучший Трудовой кодекс, нормы труда. Мы с вами сталкиваемся с большими изменениями: 
сначала эпидемия коронавируса, затем СВО, санкции. Но мы возрождаем производство. Сегодня 
наконец-то вспомнили о человеке труда, после того как в 90-е годы развалили систему 
профтехобразования. Работодатели наконец-то поняли, что настоящего профессионала надо 
вырастить. Они обращаются за помощью к профсоюзам, и мы вместе должны создать условия для 
воспитания новых профессионалов. Но мы должны усилить и имидж профсоюзов, создать условия 
для защиты трудовых прав, предоставления социальных гарантий и надежного будущего 
трудящихся», — сказал Александр Голубев. 
 
Председатель ЛФП заметил, что в этот год — год 80-летия Победы в Великой Отечественной 
войне, в первую очередь следует помнить великий подвиг советского народа, который принес 
большую жертву. «Поэтому в нынешнем году важнее Бессмертный полк, и профсоюзы это 
поддерживают, но в следующем году у нас должна быть демонстрация», — выразил уверенность 
профлидер города и области. 
 
Вслед за Александром Голубевым, председатель Судпроф Андрей Гичко, тепло поздравив 
собравшихся от имени межрегионального профсоюза работников судостроения, судоремонта и 
морской техники, сказал, что всем нам сегодня крайне необходима солидарность и сплоченность. 
В том числе и для скорейшей победы над нынешним врагом. 
Опять же по традиции, в рамках этой акции состоялось награждение работников «Северной 
верфи», более 45 лет состоящих в профсоюзе. Им были вручены памятные знаки «За верность 
профсоюзу». Кроме того, были вручены профсоюзные билеты тем, кто лишь недавно вступил в 
профсоюз. 
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Один из награжденных — Николай Кукушкин. Сегодня он работает на предприятии в качестве 
начальника бюро в Отделе главного энергетика. За его плечами 50 лет не только трудового, но и 
профсоюзного стажа! 
«Вступил в профсоюз еще в техническом училище в Ленинграде и с тех пор всегда был членом 
профсоюза за исключением двух лет службы в Советской армии. В ту пору была идея всеобщей 
победы коммунизма, а профсоюзы, как известно, это школа коммунизма, — добродушно 
улыбается Николай Кукушкин. — А в современной жизни профсоюз помогает нам, защищая наши 
права. Это организация всей нашей трудовой жизни, наш помощник в решении общих и 
индивидуальных проблем, а еще это интересный досуг и отдых. Профсоюз то, что объединяет и 
сплачивает нас». 
Пасмурная дождливая погода не стала препятствием для тех, кто спустя более 130 лет помнит 
питерских рабочих-первопроходцев. И потому к строгой гранитной стеле вновь легли красные 
гвоздики — приношение от тех, кто сегодня воплощает в жизнь мечту своих предшественников о 
достойном труде и уважении к тем, чьи руки, согласно советской песне «Создают все богатства на 
свете». 
«Площадь Труда» 
 
«Трудом и доблестью – за Мир и Победу!» 
Мы продолжаем публиковать в канун Дня солидарности трудящихся комментарии председателей 
региональных организаций общероссийских отраслевых профсоюзов, входящих в Ленинградскую 
Федерацию профсоюзов (ЛФП). В этой публикации «Площади Труда» о том, с какими лозунгами 
выходят на Первомай их профсоюзы, о положении работников в их отраслях и о том как ведется 
сегодня защита прав работников — членов профсоюза рассказали региональные лидеры 
профсоюзов работников здравоохранения, культуры, промышленности, жизнеобеспечения, 
образования и науки, а также радиоэлектронной промышленности. 
 
Председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович: 
Лозунги наши традиционные: «Спасибо медицинским работника м за подвиг!», «Молодым 
медикам достойную заработную плату!», «Социальному государству — социальные решения!», 
«Здравоохранению — реальную заботу государства!», «Заботу медицинским работникам — на 
деле, а не на словах!», «Даешь достойную социальную защиту работникам здравоохранения!». 
Кроме этого представляем наши лозунги этого года: «Здравоохранение — одна из основ 
национальной безопасности государства!», «За достойную зарплату медицинским работникам — 
здоровье нации в надежных руках!», «Защитим права тех, кто стоит на страже жизни!», 
«Достойный труд — здоровая нация!», «Безопасность медиков — безопасность пациентов!». Вот 
краткий перечень лозунгов, которые будут использованы на наших первомайских акциях. 
Нами предусмотрен целый ряд мероприятий, среди которых можно отметить — День 
медицинской сестры, который пройдет во Дворце Труда с участием губернатора Санкт-Петербурга 
Александра Беглова, председателя Законодательного собрания Санкт-Петербурга Александра 
Бельского, председателей комитетов по здравоохранению города и области. Это знаковое 
событие, которое празднуется всегда достаточно широко и достойно. 
 
Ранее у нас прошла конференция специалистов по охране труда с участием представлений 
органов власти города и области. Также состоится и наш традиционный «Мед.Фест.Май». Отличие 
фестиваля в этом году в том, что в нем примут участие не только молодые профактивисты Северо-
Запада, но и из других регионов России, под эгидой Центрального комитета Профсоюза 
работников здравоохранения РФ. Это новый формат и в ЦК согласились с нами, что надо 
расширять фестиваль. 
Седьмого мая мы поздравим наших ветеранов с Днем Победы. К сожалению, Актовый зал Дворца 
Труда не сможет вместить всех наших ветеранов и мы решили, что чествования в эти же сроки, 
пройдут не только во Дворце Труда, но и на базе наших районных и первичных профсоюзных 



18 
 

организаций в городе и области. Мы сделаем все, чтобы эти мероприятия прошли достойно на 
очень высоком уровне. 
Обстановка в отрасли сегодня абсолютно стабильная и предсказуемая. Потому что, уже с 2017 
года все наши проблемные вопросы мы решаем с социальными партнерами цивилизованно за 
столом переговоров. Для этого у нас есть различные площадки. Сегодня никаких кризисных 
ситуаций не наблюдается. 
Наши ближайшие планы — начать подготовку к подписанию наших отраслевых соглашений в 
городе и области на 2026-2028 годы. Проекты этих соглашений будут обсуждаться на заседаниях 
отраслевых комиссий в Петербурге и Ленобласти, после чего пройдут экспертизу в Центральном 
комитете нашего профсоюза. К январю мы намерены подписать оба Отраслевых соглашения. 
 
Председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры Иван Кравцов: 
Наши первомайские лозунги — общие для всех: Сильные профсоюзы – стабильное общество!», 
«Наша сила в единстве и солидарности!», «Достойный ответ санкциям – развитие собственной 
экономики!», «Доступное и качественное образование для всех!», «Работающий человек не 
должен быть бедным!», «Пенсия – это время для жизни, а не «дожития»!», «За нулевой налог на 
доходы ниже МРОТ!», «Нет денег на культуру – нет культуры в государстве!», «Трудом и 
доблестью – за Мир и Победу!» 
Если говорить о ситуация в отрасли, то на сегодняшний день в центре внимания остаются вопросы 
финансового обеспечения деятельности учреждений и организаций культуры, повышения зарплат 
работников культуры до уровня, установленного майскими указами Президента; состояния рынка 
труда в условиях экономических санкций, а также вопросы срочных трудовых договоров, 
заключаемых с артистами театрально-зрелищных учреждений, занятость и нормирование труда 
артистов. При заключении срочного трудового договора работник теряет стабильность и 
возможность спокойно развиваться в своей профессии. 
Политика замены бессрочных трудовых отношений срочными несет большие риски также и для 
профсоюза (потеря членства, приход в профсоюз незаинтересованных в развитии профсоюзного 
движения людей). 
Наша Межрегиональная организация постоянно ведет контроль за соблюдением трудового 
законодательства работодателями, защищает трудовые и социально-экономические права 
работников культуры, в том числе в судебных заседаниях. Мы проводим экспертизу проектов 
нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения, даем бесплатные 
юридические консультации членам профсоюза, участвуем в коллективных переговорах с 
работодателями и властью, а также в разработке отраслевых систем оплаты труда, в работе 
Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
Межрегиональной организации и входящим в нее первичкам, удается сохранить действующую в 
отрасли систему социального партнерства, которая обеспечивает стабильность во 
взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления и 
работодателями. 
Осуществляется активная социальная поддержка членов профсоюза через льготы для работников 
культуры — членов профсоюза, субсидии, льготные путевки, поддержку ветеранов отрасли. 
Особое внимание уделяем информационно-разъяснительной работе. Нами придается большое 
значение вопросам охраны труда и обучению профсоюзных кадров и актива. 
Межрегиональная организация направила ходатайство в Общероссийский профсоюз работников 
культуры – обратиться в Министерство культуры РФ, чтобы принять подзаконный нормативный 
акт, определяющий месячную норму выступлений артистов, художественного персонала театров, 
концертных организаций, музыкальных и танцевальных коллективов. Сегодня данный вопрос 
рассматривается на уровне Минкультуры РФ. 
В целях поддержки молодых специалистов – работников госучреждений культуры Петербурга и 
установления им дополнительных гарантий было инициировано обращение в адрес 
Председателя Законодательного собрания города на Неве с ходатайством о необходимости 
ежегодной индексации и повышения размера ежемесячных выплат к должностному окладу 
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молодым специалистам, занятым во всех государственных учреждениях города. В результате 
размер выплат молодым специалистам был увеличен: 5000 рублей, вместо 2000 руб.(у 
специалистов с высшим образованием) и 4000 рублей, вместо 1500 руб. (у специалистов со 
средним специальным). 
 
Председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев: 
Предприятия оборонной отрасли, машиностроители работают с высокой загрузкой. Вместе с 
администрацией профсоюз прикладывает усилия для того, чтобы выполнить госзаказ. Много 
сверхурочных, работы в ночную смену. 
В этих условиях профсоюзам совместно с руководителями предприятий приходится оперативно 
решать различные вопросы, связанные с условиями труда, отдыхом, питанием людей, 
обеспечением кадрами. Планируем принять участие во всех мероприятиях ЛФП, приуроченных к 
1 мая и Дню Победы. 
24 апреля проводим традиционный Первомайский выезд в котором участвуют члены теркома, 
председатели первичек, активисты. В этом году едем в Сосновый бор. Мы посетим Институт 
оптико-электронного машиностроения, в котором есть наша первичка, побываем на местах боев – 
на переднем крае Ораниенбаумского плацдарма. 
 
 
Председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Птеербурга 
Ленинградской области Нина Леонтьева: 
Межрегиональный профсоюз встречает Первомай, традиционно поддерживая лозунги и девиз 
ФНПР « Доблестный труд – гарантия Победы», а также формы проведения с требованиями, 
направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических интересов трудящихся. 
Текущий год будет непростым для отрасли ЖКХ. В течении 2024 г. представителями всех ветвей 
власти были подготовлены значимые инициативы реформирования отрасли, которые по их 
мнению должны вывести отрасль ЖКХ на новый уровень. Данные направления подразумевают: 
модернизацию коммунальной инфраструктуры; совершенствование механизма регуляторных 
соглашений и тарифного регулирования; государственный учет жилищного фонда, капитальный 
ремонт общего имущества в многоквартирных домах; управление жилищным фондом; общие 
вопросы сферы ЖКХ. 
На настоящее время положение работников отрасли в целом стабильное. Условия Отраслевого 
тарифного соглашения выполняются большинством организаций, проводится постоянный 
мониторинг фактической средней заработной платы по всем организациям. Случаев задержек, 
снижения, сокращения численности работников и введения режима неполного рабочего времени 
не выявлено. Индексация заработной платы проводится ежегодно в большинстве организаций. 
В преддверии 1 мая МК профсоюза организовал: Общегородской конкурс профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» в номинациях «Лучший тракторист-машинист», «Лучший 
дворник». Представители профсоюза участвовали в Большом пленарном заседании IX Санкт-
Петербургского международного форума труда «Человеческий капитал — инвестиции в 
будущее», в международной выставке «ЖКХ России», в совещании в Жилищном комитете 
Петербурга по вопросам реализации проекта «Дорожная карта», где решались вопросы кадровой 
проблемы в отрасли. 
Были организованы турнир по баскетболу 3х3 в рамках спартакиады Санкт-Петербургского 
отделения ВФСО «Трудовые резервы», соревнования по бадминтону в рамках спартакиады Санкт-
Петербургского отделения ВФСО «Трудовые резервы», соревнования по легкой атлетике и 
перетягиванию каната в рамках спартакиады Санкт-Петербургского отделения ВФСО «Трудовые 
резервы» Участвовало более 200 спортсменов из 12 организаций. 
15 апреля в Приемной председателя партии «Единая Россия» я проверила знания Петербуржцев в 
области жилищных и коммунальных услуг. Диктант прошел в очной форме. Всего по инициативе 
нашего профсоюза в диктанте приняло участие 1335 работников отрасли из города и области. 
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17 апреля в Троллейбусном парке №1 прошла XI благотворительная донорская акция «Помоги 
детям, стань донором!». Суммарно доноры «Горэлектротранса» сдали 37 литров крови. 
Прошли встречи со специалистами аппарата аппарата Межрегионального профсоюза в 
подразделениях «Горэлектротранса»: в Трамвайных парках №№1, 5», в Троллейбусном парке 
№2, на «Автобазе». На этих встречах обсуждались вопросы охраны труда, выполнения условий 
коллективного договора, вопросы организационной работы, мотивации профсоюзного членства. 
19-20 апреля на Базе отдыха «Силандэ» с моим участием прошел организованный нашим 
профсоюзом молодежный форум «Молодежь – наш капитал!», в котором приняло участие 
порядка 150 активистов. 
Состоялось и награждение победителей V «Межрегиональной многоотраслевой Премии 
профессионалов предприятий городского хозяйства 2024». Были проведены проверки по охране 
труда в СПб ГБУ « Центральное управление региональных дорог и благоустройства», в АО 
«Строитель» и ОСП «Троллейбусный парк №1». 
До конца апреля мы планируем провести: семинар во Дворце труда на тему: «Актуальные 
вопросы охраны труда». 
28 апреля состоится заседание IV Пленума МК профсоюза, на котором в рамках доклада будет 
предоставлена информационная справка об истории профсоюзного движения, роли достойного 
труда в обществе. 
Нами внесено и одобрено предложение по учреждению юбилейного значка 120 лет профсоюза 
ЖКХ. Мы постоянно проводим разъяснительную работа среди работников, членов профсоюза о 
целях и задачах профсоюзного движения в рамках первомайской акции. Нами подготовлены 
информационные листовки с девизом ФНПР «Доблестный труд – гарантия Победы», которые 
будут размещены на информационных стендах в первичных профсоюзных организациях. 27 
апреля пройдут соревнования по настольному теннису в рамках Спартакиады МК профсоюза. 
— в социальных сетях первичных профсоюзных организациях МК профсоюза размещены посты с 
хэштегом #120 лет профсоюзам России». 
— в период с 19-30 апреля в первичных профсоюзных организацихя Молодежные советы 
проведут интеллектуальную игру «Первомайский квиз «Маевка». 
— в первичных профсоюзных организациях пройдут спортивные мероприятия, флешмобы, 
фотоконкурсы, посадки деревьев, онлайн квизы, субботники. 
По традиции в первичках пройдут встречи с профсоюзным активом и молодежью. 
Первомай всегда был и останется большим радостным событием, от которого по-настоящему веет 
теплом после долгих зимних месяцев. Каждый из нас помнит, что в этот день мы проходили 
единой колонной по Невскому проспекту, на Дворцовой Площади организовывали митинги, 
развлекательные мероприятия. Для большинства работников наших предприятий 1 Мая является 
хорошим поводом для чествования передовиков производства, профсоюзных активистов и 
ветеранов. Пандемия и СВО существенно ограничили профсоюзы с точки зрения возможности 
проведения традиционных форм коллективных действий. 
Но до сих пор многие помнят легендарные «Мир! Труд! Май!». 
 
Председатель Межрегиональной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
(Общероссийского Профсоюза образования) Иван Кайнов: 
Первое мая – особенный день для Профсоюзов, к которому мы тщательно и заблаговременно 
готовимся. Заранее прорабатываются и утверждаются профсоюзные лозунги, первомайские 
требования, их утверждает Президиум, а затем они рассылаются по всем первичным 
профсоюзным организациям. 
Важно, чтобы в рамках профсоюзных акций мы выступали единым фронтом, демонстрируя 
настоящую солидарность трудящихся всех отраслей. Поэтому большинство из наших лозунгов 
повторяют позиции Федерации Независимых Профсоюзов России, Общероссийского Профсоюза 
образования. 
Конечно же, мы обращаем особое внимание на те лозунги, которые касаются поддержки 
отечественной системы образования и науки: «Российская наука – локомотив прогресса!», 
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«Студенческая стипендия – на уровень прожиточного минимуму!», «Народного образования – 
основа возрождения России!», «Инвестиции в образование – инвестиции в человеческих 
капитал!», «Высокий социальный статус педагогам!». 
Сегодня вектор работы Профсоюза постепенно смещается с размера оплаты труда на объем 
нагрузки, причем здесь мы имеем в виду не только количество занятий, которые ведут педагоги, 
но и так называемую внеурочную нагрузку: заполнение различных документов, отчетов, участие в 
проведении проверочных работ… Получается, что достойные показатели заработной платы 
достигаются за счёт интенсификации труда, которая имеет ряд негативных последствий. 
Профессиональное выгорание, хроническая усталость педагогов – это лишь часть масштабной 
проблемы. Мы понимаем, что при нынешней загрузке страдает и подготовка к урокам, 
вариативность учебных форматов. Получается, что труд учителя теряет свою творческую 
составляющую, превращается в монотонную гонку изо дня в день. 
Высокая нагрузка связана и с нехваткой кадров в системе образования, поэтому мы расширяем 
взаимодействие с педагогическими вузами и колледжами, но есть объективные моменты, 
которые демотивируют выпускников. К примеру, уровень заработной платы курьеров различных 
служб доставки, в лучшем случае, сопоставим с заработной платой молодого специалиста, а 
зачастую и превышает заработок работника системы образования, но можно ли сравнивать их 
ответственность? 
Поэтому нам предстоит большая работа, связанная и с привлечением в систему образования 
новых кадров, со снижением нагрузки без ущерба размеру заработной платы. Здесь мы возлагаем 
большие надежды на перспективу появления в нашей стране единой понятной всем системы 
оплаты труда педагогов. 
 
Председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности Наталья Львова: 
В Санкт-Петербурге Первое мая в этом году пройдет без масштабных шествий. Наверное, в 
нынешних условиях это определенный риск. Первомайская акция пройдет под девизом 
«Доблестный труд — гарантия Победы!». Мы полностью поддерживаем лозунги, направленные 
на достойную жизнь Человека Труда и благополучия государства. Помимо праздничных 
первомайских мероприятий в трудовых коллективах будут субботники, информирование по 
вопросам трудового законодательства и профсоюзного движения, проведение квизов. 
Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности всегда остро реагирует на любые возникающие на 
предприятиях социальные конфликты и старается найти решение в пользу трудового коллектива в 
рамках правового законодательства. Оперативное разрешение подобных ситуаций на 
предприятии, которое исполняет оборонный заказ в условиях, когда идёт специальная военная 
операция приобретает первостепенное значение. 
Разработки радиоэлектронной отрасли давно являются залогом эффективного развития всех 
других секторов российской экономики. Наша отрасль сейчас преодолевает непростые времена, в 
первую очередь это введенные западными странами санкции, которые были призваны 
остановить отечественную промышленность. Несмотря на это проводятся успешные разработки, 
своевременно выполняются государственные оборонные заказы. 
Поскольку отрасль обеспечивает национальную безопасность необходима особая 
государственная поддержка на всех уровнях, в условиях электронной гибридной войны безопасно 
существовать и одерживать победы можно только при наличии своего «железа». 
«Площадь Труда» 
 
 

Четверг, 1 мая 
 
Газета «Площадь Труда» 
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Без труда — нет Победы! — напоминают профсоюзы в этот Первомай 
1 мая — День солидарности трудящихся 
Первомайский лозунг профсоюзов России этого года — «Доблестный труд — гарантия Победы!» 
стал девизом памятной акции, которая прошла сегодня на территории Мемориального комплекса 
Мирным гражданам Советского Союза, погибшим в годы Великой Отечественной войны.Он 
расположен близ деревни Зайцево в Гатчинском муниципальном округе Ленинградского области. 
Здесь под открытым небом у подножия скорбного и одновременно величественного памятника 
собрались профсоюзные активисты, волонтеры, представители органов власти, силовых структур, 
для того чтобы по призыву профсоюзов Петербурга и Ленобласти почтить память тех, кто ковал 
нашу Победу в тылу. 
 
Организовали акцию Ленинградская федерация профсоюзов (ЛФП) и Общественная палата 
Ленинградской области. В мероприятии приняли участие председатель комитета по местному 
самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям правительства 
Ленинградской области Андрей Климентьев, председатель Ленинградской федерации 
профсоюзов Александр Голубев, председатель Общественной палаты и Союза промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области Александр Габитов, депутат Законодательного 
собрания Ленинградской области Александр Русских и начальник Военной ордена Жукова 
Академии войск Национальной гвардии Российской Федерации генерал-майор Андрей Кийко. 
 
Так, Андрей Климентьев зачитал приветственное слово губернатора Ленинградской области 
Александра Дрозденко. В нем, в частности, сказано: «Сердечно приветствую участников 
мероприятия «Доблестный труд — гарантия Победы!» В этот день мы отдаем дань памяти тем, 
кто в годы войны совершал трудовые подвиги на заводах, в полях и научных центрах. Каждый 
день и каждый час люди трудились во имя общей победы. Их сила духа, трудовая доблесть и вера 
были таким же эффективным оружием как танки и самолеты…». 
 
Александр Габитов заметил, что в наши дни, как 80 лет назад, меч Победы куется в тылу, и 
каждый из нас, на своем рабочем месте, в какой бы отрасли он ни трудился, приближает нашу 
общую победу своим добросовестным трудом. 
Депутат Александр Русских зачитал приветствие председателя Законодательного собрания 
Ленинградской области Сергея Бебенина, в котором также был отмечен великий вклад 
тружеников тыла в Победу в Великой Отечественной войне. 
 
Генерал-майор Андрей Кийко, поблагодарив от лица военных, нынешних тружеников тыла, 
создающих военную продукцию для фронта, пожелал, чтобы 2025-й год стал таким же победным 
для нашего народа, как и год 1945-й. 
 
Профсоюзный лидер города и области Александр Голубев сказал, что профсоюзы не случайно 
вышли в этот год на свои акции под лозунгом «Доблестный труд — гарантия Победы!». В наши 
дни, когда вновь пытаются переписать историю, заметил он, наш долг не дать это сделать. Ведь 
сегодня, как и тогда, гибнут мирные жители на Донбассе, в Луганске, в Курской области. 
Поблагодарив Ленинградскую область за возможность повести такую акцию, Александр Голубев, 
вновь подчеркнул, что каждый из нас кует Победу в на своем рабочем месте! «Да здравствует 
Россия! Да здравствует наша Победа!» — заключил Александр Голубев. 
 
После кратких выступлений была объявлена минута молчания в память о тех, кто не дожил до 
победного мая 1945-го года. А затем, выстроившись в колонну, вслед за почетным караулом, 
несшим государственный флаг России и флаг Ленинградской области, участники акции возложили 
цветы к вечному огню у подножия стелы, изображающей скорбную мать, прижимающую к себе 
детей, беззащитных перед ужасами войны. 
Среди тех, чьи гвоздики легли к вечному огню, председатель Санкт-Петербургской (городской) 
территориальной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ Алла 



23 
 

Глинко. Она напомнила, что в годы блокады работники предприятий пищевой и 
перерабатывающей промышленности города на Неве совершили беспримерный подвиг — 
выпекали хлеб для горожан — это святое! — и сами умирали от голода на своих рабочих местах. 
 
«Нынешнее поколение петербургских пищевиков помнит и глубоко чтит подвиг своих 
предшественников. На многих предприятиях города есть мемориальные доски в память о 
блокадном подвиге их тружеников. Мы помним о них, и поэтому нынешние работники отрасли не 
подведут», — сказала Алла Глинко. 
 
Рядом с Аллой Глинко — председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ Елена Григорьева. Профлидер убеждена, что эффективная 
работа профсоюзов, конкретные результаты этой работы на благо трудящихся, солидарные 
действия профсоюзов в их защиту имеют большую ценность, и это лучшая дань памяти тем, кто 
выстоял и победил в той войне. 
 
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области Российского 
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина 
уверена, что чем дольше мы живем, тем лучше и ярче становится для современников все величие 
подвига тех, кто приближал победный май 1945-го года. Особенно радует ее то, что среди тех, кто 
пришел поклониться этому монументу, много молодых людей. «Наша молодежь понимает, что 
без прошлого нет будущего! 
 
Поэтому они с нами, в этом прекрасном и святом месте. Посмотрите, у каждого человека — 
старика, ребенка, женщины — изображенного здесь в скульптурной композиции, есть сердечко, 
которое загорается по вечерам. Это послание нам — тем, кто живет сегодня. О том, что мы 
должны быть солидарны во всем, во имя Родины, во имя Победы! Так что, вдвойне прекрасно, 
что в День солидарности трудящихся в этом году мы собрались именно здесь». 
 
Слова Галины Любиной тут же подтверждает председатель Молодежного совета ЛФП Евгений 
Рудницкий: «Мы — Молодежный совет Федерации профсоюзов — пришли сюда, чтобы почтить 
память тружеников тыла. Они также приближали нашу Победу своим трудом, как и солдаты на 
фронте. Мы преклоняемся перед их подвигом. Сегодня нас здесь 20 человек — молодых 
профсоюзных активистов, и у каждого в семье есть своя история о таких людях, у каждого своя 
боль в сердце». 
«Испытываю гордость за наш народ, нашу историю! Это очень трогательный мемориальный 
комплекс. Мы не могли не прийти сюда в такой день!» — вторит Евгению Рудницкому член 
Молодежного совета Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Межрегионального профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники, 
сотрудница Концерна «Океан-Прибор» Оксана Николенко. 
 
Такой — особенной, как и наше время, стала в этом году акция профсоюзов Петербурга и 
Ленобласти, словно бы подтвердившая слова советского поэта «Из одного металла льют медаль 
за бой, медаль за труд!». 
«Площадь Труда» 
 
Газета «Солидарность» 
 
ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ ВСТРЕЧАЮТ ПЕРВОМАЙ  
В этом году в профсоюзных первомайских акциях под общим лозунгом «Доблестный труд – 
гарантия победы!» примут участие все 36 отраслевых профсоюзов, входящих в ФНПР. Форматы 
мероприятий при этом будут разнообразны – от митингов-концертов и традиционных шествий до 
заседаний региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 
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отношений. Первомай-2025 связан одновременно с 80-летием Победы в Великой Отечественной 
войне, 120-летием российского профсоюзного движения и 35-летием самой Федерации 
независимых профсоюзов России. Рассказываем, профсоюзы отметили 1 мая в различных 
регионах страны. Информация обновляется.  
АЛТАЙСКИЙ КРАЙ 
 1 мая в Барнауле прошло масштабное шествие и митинг, организованные Алтайским краевым 
союзом организаций профсоюзов, сообщает сайт профобъединения. Мероприятие объединило 
тысячи работников разных отраслей, представителей трудовых коллективов, ветеранов 
профсоюзного движения и молодежь. Вместе с председателем Алтайского крайсовпрофа на 
митинге выступили руководители членских организаций краевого объединения профсоюзов, 
депутаты Алтайского краевого Законодательного Собрания, студенческие и молодежные 
профсоюзные лидеры, представители трудовых коллективов. Они говорили о важности 
социального диалога, поддержке рабочих профессий и сохранении исторической памяти. Митинг 
завершился под звуки гимна профсоюзов и массовым фотографированием у знамен. 
ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ  
Две тысячи забайкальцев вышли встретить праздник Весны и Труда и поддержать свои права на 
центральную площадь краевой столицы под лозунгом «Доблестный труд – гарантия Победы». 
Накануне митинга состоялось торжественное мероприятие возле стелы трудовой доблести, 
сообщает телеграм-канал «Профсоюзы Забайкалья».  С приветственным словом к забайкальцам 
обратился губернатор Забайкальского края Александр Осипов и председатель профсоюзов 
Забайкалья Зоя Прохорова. Всего в первомайских празднествах по краю приняло участие около 25 
тысяч забайкальцев.  
ПРИМОРСКИЙ КРАЙ Акция «Примерь профессию на себя» проводится  Федерация профсоюзов 
Приморского края в Первомай не в первый раз, однако в этом году она стала частью 
общегородского праздника,. Как отметил председатель Федерации профсоюзов Приморского 
края Дмитрий Кравченко, необычный формат первомайской акции призван обратить внимание на 
вопросы подготовки кадров для разных отраслей – сегодня эту задачу вместе решают профсоюзы, 
органы власти, учреждения образования и предприятия. Со сцены горожан, собравшихся на 
Праздник Весны и Труда, также поздравили губернатор Приморья Олег Кожемяко и глава 
Владивостока Константин Шестаков.  Площадку ФППК «Примерь профессию на себя» также 
посетили представители профсоюзов провинции Ляонин КНР, которые в эти дни находятся в 
Приморском крае. КАМЧАТСКИЙ КРАЙ В демонстрации трудящихся 1 мая 2025 года в 
Петропавловске-Камчатском, организованной Камчатским краевым союзом организаций 
профсоюзов, приняли участие не менее 18 тысяч человек. Торжественное шествие трудовых 
коллективов в Петропавловске-Камчатском состоялось впервые за несколько последних лет.  
ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ 
 Профсоюзы Хабаровского края провели  митинг в честь Международного дня солидарности 
трудящихся в центре Хабаровска. В Комсомольске-на-Амуре также прошел митинг-концерт, 
посвященный Первомаю. В рамках праздника профсоюзная молодежь провела флешмоб. В 
мероприятии приняли участие порядка 3000 тысяч человек. Первомайский автопробег прошел в 
Комсомольске-на-Амуре, организованный координационным советом организаций профсоюзов. 
Участие в нем приняли порядка 15 человек.  
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ  
В рамках Первомайской акции «Доблестный труд – гарантия Победы!» председатель ФНПР Сергей 
Черногаев  принимает участие в мероприятиях, организованных  Федерацией профсоюзов 
Самарской области. В столице региона состоялась церемония возложения цветов на Аллее 
Трудовой Славы. В церемонии вместе с Сергеем Черногаевым приняли участие первый вице-
губернатор Самарской области Александр Фетисов, председатель Самарского профобъединения 
Дмитрий Колесников, почётные граждане города Самары, Герои Соцтруда, самарский профактив. 
На площади им. В.В. Куйбышева в Самаре состоялся митинг-концерт под лозунгом «Доблестный 
труд - гарантия Победы», организованный Федерацией профсоюзов Самарской области. Более 10 
тысяч человек приняли участие в первомайских мероприятиях профсоюзов. В митинге принял 
участие председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР)  Сергей Черногаев. 
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Накануне Сергей Черногаев принял участие в пресс-конференции «Профсоюзы России: 
Доблестный труд – гарантия Победы», организованной Федерацией профсоюзов Самарской 
области. В честь празднования Дня Весны и Труда в регионе запланировано проведение 
различных мероприятий.  
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ  
В Кургане Центральный парк культуры и отдыха преобразился под звонкий гимн весны и 
праздника труда. Больше тысячи горожан пришли с флагами и разноцветными шарами. У многих 
на груди красные банты и георгиевские ленточки.  Праздничный концерт открыл председатель 
Федерации профсоюзов Курганской области Вячеслав Савин, подчеркнувший, что все 
первомайские мероприятия в Зауралье проходят под девизом: «Доблестный труд — гарантия 
Победы!». После завершения праздничного мероприятия профсоюзная молодежь отправилась на 
улицу 1 мая приводить в порядок аллею, заложенную в честь Первомая, чтобы сохранить 
историческое рабочее наследие. 
 ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 1 мая в Челябинске прошла одна из самых массовых первомайских 
акций. На митинге-концерте в День международной солидарности трудящихся собралось более 8 
тыс. человек. Туда же приехал и заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков. 
Первомайские митинги в Челябинской области прошли во многих муниципалитетах. Кроме того, 
на Южном Урале прошли заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и автопробег для профсоюзного актива по военно-
патриотическому маршруту «Челябинск-Екатеринбург-Пермь-Челябинск».  
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ В Иркутске около 2,5 тыс. профсоюзных активистов приняли участие в 
первомайском митинге-концерте. Мероприятие было организовано Союзом «Иркутское 
областное объединение организаций профсоюзов» и стало завершением Первомайской акции 
профсоюзов России. Митинг-концерт стал первой столь массовой профсоюзной акцией в регионе 
с 2019 года.На митинге-концерте выступили председатель Иркутского профобъединения 
Александр Коротких, губернатор Иркутской области Игорь Кобзев, а также председатели 
нескольких областных организаций профсоюзов, председатели Молодежного совета и 
Координационного совета профсоюзов города. В мероприятии также принял участие министр 
труда и занятости региона Кирилл Клоков.  
ЛУГАНСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА  
В честь Праздника Весны и Труда профсоюзные лидеры Луганщины возложили цветы к 
памятникам, связанным с трудовыми подвигами. Представители Федерации профсоюзов ЛНР, 
отраслевых республиканских профсоюзов и первичных профорганизаций возложили цветы к 
памятнику «Труженику Луганщины» - символу Человека труда, памятнику Клименту Ворошилову - 
основателю профсоюзного движения на Луганщине, памятнику литейщику, который посвящен 
рабочим и мастерам литейного дела, а также истории становления и развития города Луганска. 
РЕСПУБЛИКА МАРИЙ ЭЛ  
1 мая праздничные мероприятия в Йошкар-Оле начались с возложения цветов к Монументу 
тружеников тыла в парке Победы. В нем принял участие актив Союза «Объединение организаций 
профсоюзов Республики Марий Эл». В 10 часов утра началось традиционное шествие, которое 
прошло под лозунгом «Доблестный труд – гарантия победы». В мероприятии приняли участие 
представители правительства Марий Эл, сотрудники предприятий, организаций, учреждений 
города – всего более 12 тысяч человек.  
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ РЕСПУБЛИКА В рамках первомайских мероприятий Федерации 
профсоюзов Кабардино-Балкарской республики на Нальчикском ипподроме прошли скачки, 
посвященные 35-летию ФНПР, 120-летию профсоюзов России и 105-летию профсоюзов КБР. Также 
скачки посвящены памяти выдающихся деятелей КБР, Героям Соцтруда и Празднику Весны и 
труда. Президиум Федерации профсоюзов КБР определил основными формами Первомайской 
акции митинг-концерт и маевку. Кроме того, юбилею ФНПР будет посвящена высадка  березовой 
рощи.  
МОСКВА 
 В Москве профсоюзы отметили 1 мая акцией солидарности с жителями Курской области. От 
профсоюзного гостиничного комплекса «Измайлово» профактивисты столицы и Подмосковья 
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проводили автоколонну с гуманитарной помощью жителям Курской области. Мероприятие 
собрало около 500 членов профсоюзов и гостей. На площадь перед комплексом пришли студенты 
и ветераны профдвижения, представители работодателей, органов исполнительной и 
законодательной власти города, а также трудящиеся столицы: работники образования и 
здравоохранения, транспорта и связи, промышленности и торговли, строители, спортсмены. В 
сборе груза участвовали члены московских и подмосковных профсоюзов разных отраслей. 
ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 В парке Мира у стелы «Ярославль – город трудовой доблести» собрались представители 
крупнейших трудовых коллективов Ярославля и Рыбинска, лидеры отраслевых профсоюзов, 
руководители города и области, молодежные профактивисты. ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 1 мая в честь 
Праздника Весны и Труда в Омском государственном Музыкальном театре состоялся 
праздничный концерт. Тружеников Омской области поздравили и вручили почетные награды 
губернатор Виталий Хоценко, председатель Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко, 
мэр Омска Сергей Шелест.  
ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ 
 1 мая Молодежный совет Федерации профсоюзов Липецкой области провел акцию 
"Профсоюзный трамвай". Новый трамвай был украшен информационными баннерами и шарами. 
А профсоюная молодежь в этот праздничный день в тематических костюмах раздавала 
первомайские открытки и рассказывала об истории праздника.  
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  
Около 3 тыс. человек из городов Кузбасса 1 мая собрались в Кемерово на мероприятие в рамках 
Первомайской акции профсоюзов. Это были представители органов власти, профсоюзные лидеры 
и активисты, ветераны и молодежь. Участники единогласно одобрили Резолюцию с 
предложениями, обращенными ко всем сторонам социального партнерства: - Продолжить 
оказание всемерной поддержки (российской армии, участникам специальной военной операции 
и их семьям, жителям новых регионов России). - Обеспечить социальную реабилитацию и 
трудоустройство участников СВО, возвращающихся к мирной жизни. - Поддержать предприятия 
угольной отрасли Кузбасса в период кризиса. - Индексировать заработную плату работникам 
бюджетной сферы при росте цен на товары и услуги. - Создать профсоюзные организации на 
предприятиях и в организациях всех отраслей. - Создать объединения работодателей в 
муниципальных образованиях Кузбасса. После принятия Резолюции делегация возложила цветы к 
стеле Город трудовой доблести.  
ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА В центре Грозного на первомайское профсоюзное мероприятие на 
территории Мемориального комплекса славы им. Героя России Ахмат-Хаджи Кадырова собралось 
около 3,5 тыс. человек. С приветствием и поздравлением к участникам акции обратился 
председатель ФПЧР Хусайн Солтагереев. Он напомнил, что этот год объявлен президентом Годом 
защитника Отечества, а Федерацией независимых профсоюзов России — Годом трудовой 
доблести, что показывает, что победы достигаются не только на полях сражений, но и в 
повседневной самоотверженной работе — на заводах, в школах, больницах, на строительных 
площадках.В завершении мероприятия собравшиеся возложили цветы к обелиску первого 
президента республики и Вечному огню.  
ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТЬ Председатель Федерации профсоюзов Оренбуржья Ярослав Чирков 
предложил учредить областную медаль «Трудовая гордость Оренбуржья». На собрании, в 
котором приняли участие около 700 профлидеров и активистов региона, губернатору Евгению 
Солнцеву вручили профсоюзный билет. Кроме того, говорили о необходимости индексировать 
зарплату, обеспечить доступность жилья и о других темах.  — Чтобы удержать людей в регионе 
необходимо индексировать зарплату выше инфляции и организовать льготную систему 
оздоровления работников в целях продления времени трудоспособности людей. Вместе с тем мы 
обращаем внимание на высокую стоимость квадратного метра жилья и ипотечные ставки, что 
делает жилье малодоступным широким слоям населения. Считаем, нужны дополнительные меры 
поддержки, особенно молодым семьям, - сказал Чирков.  
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ  
1 мая в Екатеринбурге на площадке стадиона «Екатеринбург Арена» прошел митинг-концерт, 
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участие в котором приняли около 5 тыс. представителей профсоюзов, трудовых коллективов 
предприятий и организаций, общественных объединений и политических партий. Свердловские 
профсоюзы заявили о своих правах и требованиях, вышли с лозунгами за сохранение социальных 
льгот и гарантий для каждого Человека Труда.  Присутствующих приветствовал председатель 
Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских: - В России 1 мая – 
государственный праздник! Принципиально важно, что здесь на митинге под первомайскими 
лозунгами - глава региона и члены правительства, председатель Законодательного собрания, 
депутаты и руководители предприятий. Первомайские мероприятия проходят во всех 
организациях и городах области. Это зримое подтверждение того, что в Свердловской области 
гарантируется уважение к Человеку Труда!  
ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТЬ  
1 мая гости и жители города Владимира могут проехать на праздничном «Профсоюзном 
троллейбусе». Троллейбус украшен профсоюзными девизами и плакатами советских лет, яркими 
шарики. А чтобы почувствовать атмосферу праздника, в салоне звучат всеми любимые песни из 
советских фильмов и современные композиции. Проезд для всех пассажиров бесплатный. 
Проводит акцию Молодежный совет Профобъединения.  
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  
Одно из масштабных мероприятий состоялось в столице края около стелы «Город трудовой 
доблести» в сквере имени 1 Мая. Там, как и год назад, развернулся «Профсоюзный проспект» с 
интерактивными площадками, которые подготовили профсоюзы. Были представлены локации 
ФПКК, краевых организаций отраслевых профсоюзов, территориальной профсоюзной 
организации Железногорска, ППО Красмаша и Радиосвязи. В увлекательной форме горожанам 
рассказывали о профсоюзной деятельности, знакомили с различными профессиями, давали 
возможность попробовать себя в роли того или иного работника, говорили о Дне международной 
солидарности трудящихся, раздавали профсоюзные буклеты, первомайское заявление ФПКК, 
газету «Солидарность. Красноярский выпуск». 
 РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН  
1 мая профсоюзный актив республики принял участие в возложении цветов к стеле «Уфа – город 
трудовой доблести». Стела стала олицетворением трудового подвига жителей нашей республики, 
которые в суровые годы Великой Отечественной войны своим самоотверженным трудом 
приближали победу. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 


