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В мире
Инфографика: Уровень безработицы в странах Евросоюза
В Европейском союзе уровень безработицы составил 5,9%, в Еврозоне (20 стран) — 6,3%. На 
инфографике видно, как меняется этот показатель в зависимости от страны.
По данным Евростата, в августе 2025 года самый высокий показатель оказался у Испании — 10,3%. 
Для этой страны безработица — традиционно одна из главных проблем экономики. Однако с годами 
ситуация постепенно улучшается. К примеру, в 2015 году уровень безработицы в Испании достигал 
21,18%.
На втором и третьем местах по уровню безработицы оказались Финляндия и Швеция — 9,8% и 8,7% 
соответственно. Одно из объяснений роста безработицы в северных странах — распределение 
средств из постковидного фонда Евросоюза между южными и северными странами. Больше всего 
средств получили страны Южной Европы и это могло ускорить их экономический рост. Также на 
ситуацию в Финляндии повлияла геополитическая напряженность, обострившаяся в результате 
конфликта России и Украины.
В пятерку стран вошли также Эстония (8,2%) и Греция (8,1%). Вместе с Испанией Греция традиционно 
входила в число стран с самым высоким уровнем безработицы.
Самый низкий показатель оказался у Мальты и Словении (по 2,9%). За ними следуют Чехия и Польша 
— по 3,2%.
Информационный портал «Naked Science»

Финские экономисты нашли плюсы в высокой безработице
В Финляндии будет достаточно работников к моменту, когда экономика начнёт 
восстанавливаться, заявил главный экономист банка Aktia Лассе Корин.
Когда уровень безработицы снизится, все эти кадры понадобятся для развития экономики.
По его словам, сейчас рост безработицы связан не только с сокращением рабочих мест, но и с 
выходом на рынок труда новых соискателей. Среди них в том числе иммигранты и те люди, которые 
начали активнее искать работу из-за сокращения социальных пособий.
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Эксперт подчеркнул, что в долгосрочной перспективе рост рабочей силы может быть полезен. К тому 
моменту, когда экономика начнёт восстанавливаться, и понадобится больше специалистов, 
кадрового дефицита наблюдаться не будет.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

В стране
Юрист Хаминский разъяснил, могут ли уволить за чтение соцсетей на работе
Работодатель может самостоятельно принимать решение о запрете работникам 
пользоваться соцсетями в рабочее время. Об этом RT рассказал юрист, руководитель Центра 
правопорядка в Москве и Московской области Александр Хаминский.
Рабочее время - это время, когда работник обязан исполнять свои трудовые обязанности, 
прописанные в трудовом договоре, подчеркнул эксперт.
При этом чтение соцсетей и переписка в мессенджерах не входят в трудовые обязанности и не 
должны оплачиваться работодателем. Исключением являются только SMM-менеджеры, уточнил 
Хаминский.
В остальных случаях в свободном распоряжении работников есть только обеденный перерыв.
По словам юриста, решение о том, чтобы запретить пользование соцсетями в рабочее время, 
работодатель может принять самостоятельно. Конкретные положения, касающиеся таких запретов, 
устанавливаются локальными нормативными актами, и сотрудники должны быть с ними 
ознакомлены.
Если работодатель укажет в трудовом договоре, что служебный интернет предназначен только для 
рабочих целей, то просмотр на рабочем месте соцсетей будет считаться дисциплинарным 
проступком, пояснил Хаминский.
В случае нарушения запрета работник может быть подвергнут дисциплинарному взысканию вплоть 
до увольнения. Уволить сотрудника могут только в том случае, если ранее он уже привлекался к 
дисциплинарной ответственности за аналогичный проступок, заключил юрист.
«Российская газета»

В Совфеде предложили обязать неработающих россиян платить за ОМС
Матвиенко предложила собирать с безработных россиян по 45 тыс. рублей за ОМС
Председатель Совета Федерации России Валентина Матвиенко 6 октября предложила собирать с 
неработающих или получающих теневые доходы россиян взносы в размере 45 тыс. рублей в Фонд 
обязательного медицинского страхования (ФОМС).
«У меня есть предложение, Антон Германович (Силуанов, министр финансов РФ. — Ред.), наш 
профильный комитет по социальной политике обратится в комитет по бюджету, к вам обратимся, к 
министру труда. Вот у меня есть такая идея: в среднем работодатели за работника по стране платят в 
медстрах 45 тыс. рублей», — сказала она в ходе парламентских слушаний по проекту бюджета на 
2026 год и плановый период 2027–2028 годов.
Матвиенко отметила, что российский бюджет несет большие расходы на неработающее население, 
включая пенсионеров, инвалидов и детей. Однако она выразила озабоченность ситуацией, когда 
здоровые трудоспособные люди, не работающие официально или получающие теневые доходы, не 
оплачивают медстраховку. Спикер подчеркнула, что для таких граждан необходимо создать систему 
взносов, чтобы обеспечить справедливость и снизить нагрузку на региональные бюджеты.
«Скажите, пожалуйста, 700 тыс. неработающих в Москве <...> могут два месяца поработать, чтобы 
заработать 45 тыс. и заплатить эту среднюю страховку? <...> Получается, что те люди, которые честно 
работают, <...> содержат оказание медицинской помощи огромному количеству трудоспособных, не 
работающих просто так граждан», — подчеркнула Матвиенко.
По мнению спикера Совфеда, любой здоровый человек может заплатить 45 тыс. рублей в год на 
медстрахование, так как эта сумма «не является колоссальными средствами». Она призвала 
ведомства к незамедлительной проработке этого предложения.
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14 августа сообщалось, что депутаты от «Справедливой России – За правду» обратились к министру 
здравоохранения Михаилу Мурашко с инициативой компенсировать россиянам стоимость платных 
медицинских услуг, когда бесплатная помощь по ОМС была им недоступна. С инициативой выступили
лидер партии и глава думской фракции Сергей Миронов и председатель комитета Госдумы по 
развитию гражданского общества Яна Лантратова. Парламентарии предлагают правительству РФ 
установить правила возмещения расходов на платные медицинские услуги.
«Известия»

Пенсии, зарплаты и расходы на образование вырастут
Силуанов рассказал сенаторам, что на национальные цели развития в следующие три года 
планируется потратить почти 21 триллион рублей
Средний размер пенсии на конец следующего года составит 27 117 рублей. Также будет увеличен 
и прожиточный минимум до 18 939 рублей, продолжится ускоренное повышение минимального 
размера оплаты труда. В 2026 году МРОТ составит 27 093 рубля, а до 2030 года показатель планируют 
довести до 35 тысяч рублей. Это позволит ускорить рост заработных плат работников с небольшим 
уровнем доходов. Подробно о параметрах проекта федерального бюджета на 2026 год и на плановый
период 2027 и 2028 годов 6 октября на парламентских слушаниях в Совете Федерации рассказал 
министр финансов Антон Силуанов.
Мускулистый и семейноцентричный
В условиях внешних вызовов главный финансовый документ страны обязан быть не только 
«мускулистым», но и бюджетом четкой приоритизации, считает председатель Совфеда Валентина 
Матвиенко. Все финансовые возможности для сохранения социально-экономической устойчивости 
и дальнейшего развития страны имеются.
«Основные приоритеты бюджета очевидны. Это прежде всего поддержка наших Вооруженных сил, 
обеспечение безопасности общества и государства, а также безусловное выполнение всех 
социальных обязательств перед гражданами, перед семьями с детьми. Можно сказать, что главный 
финансовый документ подчинен также и принципу семейноцентричности», — подчеркнула спикер 
палаты регионов.
«Детский бюджет» на ближайшие три года превысит 10 триллионов рублей, напомнила она. 
Заложены средства на индексацию материнского капитала, субсидирование ипотеки для семей 
и многие другие направления.
Детализируя проектные бюджетные параметры, Антон Силуанов отметил, что расходы 
на национальную экономику в 2026 году увеличатся до 4,8 триллиона рублей, в том числе 
на приоритетные направления — развитие микроэлектроники, робототехники, станкостроения — 
заложено почти 2,5 триллиона рублей.
Матвиенко заявила о проблеме оплаты медстраховки неработающих трудоспособных граждан
Значительные средства будут направлены на обеспечение транспортной инфраструктуры: объем 
дорожного фонда превысит ранее запланированные параметры и составит за три года 4,6 триллиона 
рублей.
«Из значимых региональных дорожных проектов отмечу мост через Лену в Якутии. Широтную 
магистраль в Санкт-Петербурге, продолжение М-12 «Восток» до Екатеринбурга, начало реализации 
отдельных участков от Джубги до города Сочи», — уточнил министр финансов.
Подробности в «Парламентской газете»

Зависящие от размера социальных пенсий выплаты хотят проиндексировать на 14,8%
В России хотят проиндексировать зависящие от размера социальных пенсий выплаты
С 1 апреля 2026 года в РФ планируют проиндексировать выплаты, зависящие от размера социальных 
пенсий. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой на внесенный в Госдуму проект федерального 
бюджета на 2026-2028 годы.
Отмечается, что их размер увеличится на 14,8%.
В 2027 и 2028 годах такие выплаты планируется проиндексировать уже на 6,8% и 4,0% 
соответственно.
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Кстати, 1 апреля этого года социальные пенсии были проиндексированы на 14,75%. Тогда же на эту 
величину повысили размер государственного пенсионного обеспечения ряда категорий граждан: 
военнослужащих, проходивших службу по призыву, участников Великой Отечественной войны, 
граждан, пострадавших в ходе радиационных или техногенных катастроф, и других.
«Российская газета»

В Госдуму внесут законопроект о бесплатном питании для учителей
Гусев: учителя смогут бесплатно питаться в школах
Группа депутатов внесет в Госдуму межфракционный законопроект о бесплатном горячем питании 
для учителей в школах, сообщили 6 октября.
Документ предусматривает внесение изменений в закон «Об образовании в Российской Федерации»,
закрепляющих право педагогов на бесплатное питание не менее одного раза в день.
«Учителя — это те, кто формирует будущее страны. Бесплатное горячее питание для них — не 
привилегия, а элемент социальной справедливости и заботы о здоровье», — заявил ТАСС первый 
замруководителя фракции «Справедливая Россия — За правду» Дмитрий Гусев.
Ранее, 28 августа, диетолог Римма Мойсенко рассказала, как правильно организовать завтрак 
школьника, чтобы поддерживать его энергию и концентрацию на протяжении первых часов занятий. 
Она отметила, что сложные углеводы из круп, особенно «долговарящиеся» каши, помогают детям 
оставаться энергичными и внимательными, снижая сонливость.
«Известия»

Правительство определило частоту обязательных профилактических визитов к бизнесу
Правительство зафиксировало периодичность профилактических визитов инспекторов на объекты 
контроля значительного, среднего и умеренного риска — ранее проект такого регламента 
подготовило по поручению «цифрового» вице-премьера Дмитрия Григоренко Минэкономики (см. 
«Ъ» от 11 августа).
Обязательные профвизиты проводятся на объектах контроля вместо плановых проверок. Такая 
замена произошла по поручению президента в начале 2025 года и стала мерой поддержки бизнеса 
за счет сокращения административной нагрузки. Однако в начале 2025 года власти заговорили о том, 
что по крайней мере для крупного бизнеса профвизиты не должны превращаться в бесплатные 
консультации и что государство намерено ограничить их частоту (см. «Ъ» от 19 февраля).
В итоге, согласно подписанному Михаилом Мишустиным постановлению правительства, частота 
обязательных профилактических визитов для бизнеса будет зависеть от их категории риска. Так, на 
объекты значительного риска инспекторы смогут приходить на профвизит не чаще одного раза в три 
года, на объекты среднего риска — не чаще раза в пять лет и на объекты умеренного риска — не 
чаще одного раза в шесть лет.
«Профвизиты хорошо себя показали в плане снижения административной нагрузки на бизнес, что 
стало особенно актуальным в период санкционного давления. Если раньше замена плановых 
проверок профвизитами была только временной мерой, то с начала 2025 года она стала постоянной. 
Мы проанализировали практику применения профвизитов в предыдущие годы и на основе этих 
данных определили оптимальную периодичность таких мероприятий для выбранных категорий 
риска. Четкая периодичность сделает этот инструмент более предсказуемым.
Бизнес сможет планировать свою работу, а органы госконтроля — наиболее эффективно 
распределять свои ресурсы»,— поясняет глава аппарата правительства и курирующий контроль и 
надзор вице-премьер Дмитрий Григоренко.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Рослесхоз: Беспилотники никогда не заменят лесников
У беспилотников, используемых в лесном хозяйстве, есть большое будущее, однако заменить 
лесников они никогда не смогут. Об этом в беседе с ТАСС заявил заместитель руководителя 
Рослесхоза Александр Панфилов.
БПЛА позволяют эффективно делать многие вещи: например, бороться с вредителями, охранять 
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деревья от пожаров, помогать контрольно-надзорным органам и т.д. Однако это, по словам 
Панфилова, лишь инструмент в руках специалиста.
"В любом случае лесного специалиста нельзя заменить никем в силу специфичности применяемых 
им знаний, но повысить эффективность специалистов можно", - считает он.
В ближайшем будущем, добавил представитель Рослесхоза, при использовании беспилотников 
предстоит решить несколько технологических вопросов. Один из них связан с тем, что БПЛА 
эффективны в максимально оцифрованной среде, поэтому для них требуются трансляторы, 
спутниковая связь и искусственный интеллект.
"Многие проблемы могут быть решены, как мне кажется, в течение ближайших пяти - десяти лет. 
Вспомним, как быстро развивались мобильные телефоны. Примерно такая взрывная история нас 
ждет с применением БПЛА", - уверен Панфилов.
«Российская газета»

Scientific American указал на влияние понедельника на стресс для мозга и тела
Понедельник может быть биологически измеримым фактором стресса, который оказывает 
влияние на здоровье в долгосрочной перспективе и способствует выходу на пенсию. Об этом 
сообщает журнал Scientific American.
На протяжении десятилетий термин «понедельничная хандра» использовался для обозначения 
коллективных страданий по поводу начала каждой рабочей недели. По понедельникам у людей 
наблюдается наиболее высокий уровень тревожности, стресса и даже суицидальных наклонностей 
по сравнению с другими днями. Соответствующие данные также задокументированы в медицинской 
статистике.
Международные исследования феномена показали, что вероятность внезапной смерти от сердечных 
приступов и иных сердечно-сосудистых заболеваний по понедельникам растет на 19% в сравнении с 
другими днями недели как у мужчин, так и у женщин независимо от возраста.
На текущий момент известно, что влияние понедельника может выходить далеко за рамки 
кратковременных перепадов настроения. Отмечается, что у людей, которые жалуются на 
повышенную тревожность по понедельникам, в течение нескольких месяцев наблюдается высокая 
активность системы реагирования на стресс. Еще более удивительно, что данный эффект сохраняется 
в том числе у пожилых людей, которые уже не работают. Такие данные позволяют сделать 
предположение, что некоторых стресс по понедельникам преследует на протяжении всей жизни.
При этом биологические основы «эффекта понедельника» оставались неясными на протяжении 
долгого времени. Чтобы понять, можно ли выделить стресс и тревогу по понедельникам на 
биологическом уровне и могут ли они оставить след в организме даже после увольнения, профессор 
кафедры медицинской социологии в Университете Гонконга Тарани Чандола сосредоточился на 
гормоне стресса — кортизоле.
Подробности в «Известиях»

Цивилев призвал брать на работу в IT участников СВО
Министр энергетики России Сергей Цивилев призвал устраивать на работу в сферу IT вернувшихся из 
зоны боевых действий на Украине. По его словам, военный опыт имеет прямую связь с IT-
технологиями, и отрасль должна помочь таким специалистам адаптироваться в мирной жизни.
«Война сейчас — это тоже IT, там используются самые разные технологии, и участники военных 
действий каждый день показывают свой опыт»,— сказал господин Цивилев на конференции 
«Газпром нефти» (цитата по РБК). Он напомнил, что в 2022 году из России «сбежали» многие IT-
специалисты, однако в стране, по его словам, «остались лучшие кадры».
В середине сентября премьер-министр Михаил Мишустин заявлял, что трудоустройство участников 
СВО — один из приоритетов в работе правительства России. Он напомнил, что президент Владимир 
Путин требовал сделать все возможное, чтобы ветераны боевых действий на Украине были 
востребованы на рынке и могли обеспечивать своих близких.
«Коммерсантъ»
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Комитет Госдумы одобрил продление моратория на единую уплату налогов и зарплат для 
гособоронзаказа
Мораторий на уплату налогов и взносов одновременно с выплатой зарплат для предприятий, 
работающих в сфере гособоронзаказа (ГОЗ), предложили продлить до конца 2026 года. 
Соответствующий законопроект 6 октября одобрил Комитет Госдумы по бюджету и налогам.
С 2023 года в России действуют особые поправки в Налоговый кодекс, в соответствии с которыми 
следует вносить на единый налоговый счет налоги, сборы и страховые взносы каждого 
налогоплательщика и налогового агента. Вместе с тем закон о гособоронзаказе предусматривает 
использование отдельного счета, с которого можно списывать деньги на оплату труда только при 
одновременной уплате налогов и взносов. В связи с этим был принят мораторий, который 
приостанавливает в отношении предприятий в сфере ГОЗ эту норму.
Подробности в «Парламентской газете»

Адаптируй, если сможешь
Компании нанимают молодых, но не могут их удержать
Хотя три четверти российских промышленных компаний тратят на адаптацию каждого нанятого 
новичка несколько десятков тысяч рублей, только четверти заводов (24%) удается удержать большую 
их часть на срок дольше года. К такому выводу пришли эксперты компании «Поток», обобщив 
результаты опроса предприятий. При этом на существенной доле заводов (43%) ответственность за 
адаптацию новичков размыта, что может объяснять низкую эффективность таких программ.
Треть российских промышленных компаний может удержать только половину приходящих к ним 
новых сотрудников, следует из данных исследования компании «Поток». В основе исследования — 
онлайн-опрос представителей компаний, в котором приняли участие 102 производственных 
предприятия. Среди респондентов: HR (81%), руководители направлений (12%), топ-менеджеры (5%) 
и собственники бизнеса (2%).
Программы онбординга (адаптации новых сотрудников) сейчас есть у 75% российских предприятий.
Четверть заводов не имеют программ системной адаптации, но 18% планируют внедрить ее в 
течение года. Почти половина компаний, которые адаптируют производственников, обходятся без 
цифровых инструментов, 20% — комбинируют цифровые и традиционные подходы, а 7% — 
полностью перевели адаптацию в онлайн. Самым популярным цифровым инструментом для 
погружения новичка является мессенджер (62%), а на втором месте — корпоративный портал (56%). 
Специализированные цифровые сервисы для адаптации применяются пока только в 15% компаний-
производителей.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Глава Минтруда предложил принцип «двух ключей» для поддержки неработающих
Сегодня государство готово выделять помощь гражданам при условии приложения усилий с их 
стороны, заявил РБК глава Минтруда Антон Котяков. В противном случае встает вопрос, почему
налогоплательщики должны содержать таких людей
Государство готово предоставлять поддержку тем гражданам, которые сами прикладывают усилия 
для выхода из сложной жизненной ситуации. Такое мнение в интервью РБК высказал глава Минтруда
Антон Котяков.
«Мы четко говорим: государство готово помочь в трудной ситуации, но и самостоятельно тоже нужно 
прикладывать усилия. Это своего рода «принцип двух ключей», когда государство помогает, но и 
граждане прикладывают усилия к улучшению своей финансовой ситуации, если нет объективных 
причин, которые не позволяют это сделать», — заявил министр. По его мнению, это наиболее 
эффективный путь преодоления проблемы бедности.
При этом, если у человека сложилась «объективная жизненная ситуация», в которой без 
государственной помощи не обойтись, — «вопросов нет», государство будет помогать. «Ухаживаете 
за маленьким ребенком — да, мы поможем. Многодетный родитель? Да, конечно, нужна помощь. 
Инвалидность? Безусловно, нужна поддержка государства. И вам, и тому, кто за вами ухаживает. Есть 
и ряд других ситуаций — длительная болезнь, обучение, беременность и так далее», — привел он 
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примеры.
«Государство имеет право задать вопрос: «А почему?»
Иной подход необходим в случае, если на поддержку претендует человек, например, находящийся в 
трудоспособном возрасте и неработающий. «Если, например, взрослый трудоспособный человек, не 
имеющий противопоказаний к труду, не работает — наверное, государство имеет право задать 
вопрос: «А почему?» Что сегодня в рамках текущих условий тебе не позволяет выйти на работу?» — 
указал Котяков.
Он отметил, что сегодня государство предоставляет весь спектр мер поддержки, направленных на 
выведение человека на рынок труда. Если не хватает квалификации, есть возможность получить 
первую профессию или переобучиться на более востребованную специальность, если проблема в 
месте проживания — в рамках программ «Мобильность 1.0» или «Мобильность 2.0» можно 
переехать. Кроме того, есть возможность открыть свое дело с поддержкой в рамках социального 
контракта. Если же человек отказывается от всех перечисленных мер, но при этом планирует 
получать детские пособия, возникает вопрос, почему его должны «содержать» добросовестные 
налогоплательщики.
«А если человек не хочет и отказывается от помощи в трудоустройстве, потому что «мне не надо, я 
готов жить на детское пособие»? Тогда у нас есть все основания задать вопрос, а почему тогда в этом 
случае налогоплательщики, которые добросовестно трудятся, платят налоги, должны содержать 
человека, который не хочет и не прикладывает усилия к улучшению своей ситуации», — отметил 
Котяков.
Подробности на РБК

В регионе
Мурманская область обошла Петербург в рейтинге регионов по благополучию
Мурманская область обогнала Петербург в рейтинге российских регионов по материальному 
благополучию населения, следует из данных рейтинга РИА Новости.
Северная столица занимает в рейтинге восьмую строчку.
Город на Неве набрал 88,32 балла по итогам 2024 года (в 2023 году было 83,3 балла), а Мурманская 
область, которая располагается на строку выше, — 95,23 балла (+2,14 балла по сравнению с годом 
ранее).
При составлении рейтинга эксперты учитывали отношение медианных доходов населения к 
стоимости фиксированного набора потребительских товаров и услуг, среднемесячный объём 
вкладов, долю бедного населения, а также долю семей, которые могли позволить себе купить 
квартиру в ипотеку.
Лидером рейтинга стал Ямало-Ненецкий автономный округ, набравший максимальные 100 баллов, 
как и в позапрошлом году. Кроме того, в первую пятёрку вошли:
Ханты-Мансийский автономный округ — Югра — 99,31 балла
Магаданская область — 99,11 балла
Чукотский автономный округ — 98,53 балла
Ненецкий автономный округ — 97,86 балла
Стоит отметить, что Петербург оказался благополучнее, чем Москва (85,94 балла) и Московская 
область (86,55 балла).
Подробности в газете «Деловой Петербург»

СМИ о нас
Студенты СПбГУП направили обращение Путину из-за отстранения ректора Запесоцкого
Комитет профсоюзной организации студентов Санкт-Петербургского гуманитарного университета 
профсоюзов (СПбГУП) направил президенту РФ Владимиру Путину обращение в связи с отстранением
ректора Александра Запесоцкого и назначением на его место Евгения Лубашева. Об этом 6 октября 
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сообщает «78.ru».
Как указали студенты, Лубашев якобы вмешивается в учебный процесс и использует студентов в 
качестве понятых в ходе проверки, которую проводит в вузе прокуратура Фрунзенского района. Также
утверждается, что сотрудникам университета угрожают уголовной ответственностью.
Авторы обращения просят вернуть Запесоцкого на пост ректора.
Как продается вдохновенье: в Москве арестован экс-директор Театра сатиры
Мамедали Агаева подозревают в крупных хищениях бюджетных средств
25 сентября Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области принял решение 
отстранить Запесоцкого от должности ректора Санкт-Петербургского гуманитарного университета 
профсоюзов (СПбГУП). Ему выдвинуты обвинения в попытках легализации незаконного захвата 
госсобственности через разбирательства в судах на фоне сокрытия факта строительства объектов за 
счет государства.
«Известия»

Вторник, 7 октября

В мире
Мужчина случайно получил зарплату в 300 раз больше положенной и сохранил деньги через суд
В Чили произошел прецедентный судебный случай, связанный с ошибочным переводом заработной 
платы. Сотрудник одной из компаний, чье имя не раскрывается, регулярно получал месячный доход в
размере $460, пишет NDTV. В мае 2022 года в бухгалтерском отделе произошла ошибка, в результате 
которой на банковский счет работника было зачислено $170 тысяч — сумма, эквивалентная его 
заработку за более чем 30 лет.
Первоначально сотрудник заверил руководство компании о своем намерении вернуть ошибочно 
перечисленные средства. Однако вскоре после этого он неожиданно подал заявление об 
увольнении, прекратил выходить на связь и фактически исчез с полученными деньгами. После 
многократных безуспешных попыток добиться возврата средств компания была вынуждена 
обратиться в суд с иском о краже.
Судебный процесс продолжался три года и завершился неожиданным вердиктом. Судья окружного 
суда Сантьяго вынес решение в пользу бывшего сотрудника, аргументировав свою позицию тем, что 
поскольку денежные средства были перечислены добровольно (хотя и по ошибке), состав 
преступления «кража» отсутствует.
Подробности на RTVI

В стране
Урок труда: новый исторический минимум безработицы в России — признак проблем в экономике.
Уровень безработицы в России в августе 2025 года снизился до 2,1%
По итогам августа 2025 года (сентябрьские данные появятся в конце октября) Росстат зафиксировал 
новый абсолютный исторический минимум безработицы в России. И это скорее проблема, чем 
достижение, считает колумнист
По данным доклада Росстата «Социально-экономическое положение России», уровень безработицы 
в России в августе 2025 года снизился до 2,1% трудоспособного населения (без поправки на 
сезонность). Это новый исторический минимум за все время наблюдений с 1991 года. До этого в СССР
безработицу просто не считали, поскольку она являлась уголовным преступлением и официально 
безработных не было по определению.
Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше (трудоспособный возраст в РФ начинается с 15 
лет) в августе составила 76,5 млн человек. Из них 75 млн человек классифицировались как занятые 
экономической деятельностью и 1,6 млн человек — как безработные, уточняется в докладе Росстата.
Конечно, к показателю официальной безработицы в России могут быть вопросы, хотя считается она 
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по официальной методологии Международной организации труда — с помощью выборочных 
исследований. Безработными считаются те, кто не имел работы на момент исследования, но искали 
ее и были готовы сразу к ней приступить.
В России исторически значительное количество граждан трудоспособного возраста не 
регистрируются в качестве безработных на биржах труда и не ищут работу официально. К тому же нет
достоверных данных о количестве россиян, занятых в теневом секторе. Наконец, в России достаточно
широко распространена практика частичной занятости, неполных рабочих недель. На одном из 
совещаний по экономическим вопросам президент России говорил о росте скрытой безработицы в 
РФ: число работников, находящихся в простое, на неполном рабочем дне или под риском 
увольнения, увеличилось с 98 тысяч в начале 2025 года до 199 тысяч в августе.
Но это не меняет общей картины: в последние годы даже на фоне увеличения пенсионного возраста 
и зарплат безработица в России действительно падает. По данным Росстата, медианная зарплата в 
стране (та, больше и меньше которой получают по 50% официально работающих россиян) с 2020 года
выросла на 56,4% — с 30,4 тысячи до 56,4 тысячи рублей в месяц. Медианная зарплата говорит о 
динамике номинальных доходов работающего населения даже больше, чем средняя. Рост 
медианной зарплаты гарантированно означает рост стоимости рабочей силы.
Подробности на портале BFM.ru

Министр труда определил планку безработицы в коридоре 2,2-2,5% на ближайшие годы
Уровень безработицы в течение нескольких ближайших лет будет фиксироваться в районе 2,2-2,5%. 
Такой прогноз сделал в интервью РБК министра труда Котяков. По его словам, безработица не будет 
значительно расти, а ее снижение будет носить сезонный характер
Безработица в России в течение нескольких лет будет находить в коридоре 2,2–2,5%, если не 
произойдет глобальных изменений в макроэкономике, сообщил в интервью РБК министра труда 
Антон Котяков. По его прогнозу, уровень безработицы не вырастет значительно, но и не спустится 
ниже более чем на 0,1%. 
«Мы видим структуру тех, кто стоит на учете в центре занятости, и понимаем, что нужна достаточно 
точная, скрупулезная, персональная работа для их долгосрочного трудоустройства. Работаем над 
этим, но большую часть граждан, которые могли быстро выйти на рынок труда, мы уже, конечно же, 
вовлекли», — рассказал министр труда. 
В середине августа о росте скрытой безработицы в стране предупредил Владимир Путин. Он 
сообщил, что если в конце июня численность работников в простое составляла 153 000 человек, то к 8
августа этот показатель достиг 199 000 человек. Доля сотрудников предприятий, работающих в 
неполный рабочий день или рабочую неделю, к середине июля выросла до 14,4% от 
среднесписочной численности персонала с 9,1% месяцем ранее, сообщали «Ведомости», изучившие 
данные органов службы занятости. 
По состоянию на 15 июля в таком режиме работал 51 901 человек. Особенно заметен этот тренд в 
промышленных регионах, в том числе  Ярославской, Московской, Самарской, Ульяновской областях и
Татарстане. По данным Роструда, доля работников в простое выросла за месяц с 8,6% до 11,1% (до 39 
772 человек в июле).
Подробности на страницах «Форбс»

Россияне откладывают на старость по три тысячи рублей в месяц
Участники программы долгосрочных сбережений за год вносят в среднем 34,7 тысячи рублей, или 2,9
тысячи в месяц. При этом основную массу (63%) накоплений формируют те, кому уже за 55 - 
пенсионеры и предпенсионеры, следует из исследования Национальной ассоциации 
негосударственных пенсионных фондов (НАПФ), с которым ознакомилась "РГ".
Аналитики НАПФ изучили, что всего за 2024 год россияне добровольно внесли в программу 98,3 
миллиарда рублей. Здесь не учитываются переводы старых пенсионных накоплений и господдержка.
85% этих денег - 83,8 миллиарда рублей - принесли люди пенсионного и предпенсионного возраста. 
Они же заключили 63% всех договоров.
"Пенсионеры и предпенсионеры больше всего мотивированы накопить максимум за минимальное 
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время. К тому же самое щедрое софинансирование от государства получают люди с доходом до 80 
тысяч рублей в месяц - на каждый рубль взноса гражданина рубль идет от государства, но в пределах 
36 тысяч рублей в год. А это как раз доходы многих пенсионеров. Плюс корпоративные программы 
часто фокусируются именно на работниках предпенсионного возраста", - объясняет профессор 
кафедры государственных и муниципальных финансов РЭУ имени Плеханова Юлия Финогенова.
Подробности в «Российской газете»

Министр труда и соцзащиты прокомментировал установленный возраст молодежи
Котяков заявил, что установленный возраст молодежи соответствует своим задачам
Установленный возраст молодежи соответствует своим задачам, и необходимо взвесить все 
параметры прежде, чем предлагать повысить возраст молодежи, сообщил в интервью РИА Новости 
министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.
"С точки зрения нормативного определения возраста молодежи, я думаю, что то, что сегодня есть, 
соответствует своим задачам", - сказал Котяков.
Он отметил, что на нормативном определении молодежи завязано много процессов, в числе которых
вопрос предоставления поддержки в сфере занятости, жилья, предпринимательства. Изменение 
параметров этой группы повлияет на структуру расходов не только федерального бюджета, но и 
бюджетов субъектов Российской Федерации, сообщил Котяков. 
"Любые подвижки в этом параметре несут за собой серьезные последствия, в том числе - 
бюджетные. Прежде чем рассуждать на эту тему или принимать какие-то управленческие решения, 
точно нужно все параметры взвешивать", - добавил министр.
Ранее председатель Общественного совета при Минтруде Константин Абрамов заявил в интервью 
РИА Новости, что верхнюю планку возраста молодежи в России можно поднять с 35 до 40-45 лет.
РИА Новости

Антон Котяков объяснил, стоит ли ждать введения четырехдневной рабочей недели
В некоторых отраслях в России фиксируется дефицит кадров, в частности, квалифицированных 
сотрудников. В этой связи ждать введения четырехдневной рабочей недели на федеральном 
уровне не стоит, сказал глава Минтруда Антон Котяков.
"Если говорить о четырехдневке или шестидневке, я хочу сказать, что у нас трудовое 
законодательство сформировано достаточно гибко. То есть у нас по нормам, предусмотренным в 
Трудовом кодексе и нормативно-правовой базе, есть возможность индивидуальной настройки 
рабочего графика между работником и работодателем", - пояснил ТАСС министр.
Он также подчеркнул, что в прошлом году Минтруд в рамках формирования пятилетнего прогноза 
кадров обнаружил дефицит в сотрудниках в ряде сфер. При этом в отдельных отраслях 
напряженность продолжит существовать, даже несмотря на вовлечение молодежи в трудовые 
ресурсы начиная со студенческих лет.
"Исходя из этого, единого мнения работников и работодателей по сокращению рабочей недели 
ожидать не следует", - отметил Котяков.
Подробности в «Российской газете»

Глава Минтруда Котяков высказался против налога на тунеядство
Министр труда и социальной защиты Антон Котяков "внутренне" не поддерживает идею о 
введении в России "налога на тунеядство". Об этом глава ведомства заявил в интервью РБК.
"Налог, наверное, я внутренне не поддерживаю", - заявил министр, отвечая на вопрос о 
жизнеспособности подобной меры.
В современной России нет никаких мер, которые могли бы применяться к неработающим людям. При
этом во времена СССР тунеядство было уголовно наказуемо - по ст. 290.1 Уголовного кодекса РСФСР 
грозило выселение в специально отведенные местности на срок от двух до пяти лет с привлечением 
к труду по месту поселения.
Тунеядцами в СССР признавались те, кто не был официально трудоустроен свыше четырех месяцев в 
году. Эквивалентом трудоустройства признавалась служба в армии, а также учеба.
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Эти правила не распространялись только на женщин, воспитывающих малолетних детей.
«Российская газета»

Выход работодателей из тени принес бюджету Владивостока почти 70 млн
Налоговые органы передали в городскую рабочую группу сведения о 2431 организации, где 
зафиксированы риски теневой занятости
В первом квартале 2025 года дополнительные поступления по НДФЛ и страховым взносам в 
городской бюджет превысили 69 млн руб. Как сообщили РБК Приморье в пресс-службе 
администрации Владивостока, это стало результатом деятельности рабочей группы 
межведомственной комиссии по борьбе с нелегальной занятостью в городе, которая помогла 
вывести из тени не вполне добросовестных работодателей.
«Главная цель рабочей группы — выявление работодателей, у которых есть признаки нарушений 
трудового и налогового законодательства, включая выплату «серых» зарплат и отсутствие 
официально оформленных трудовых договоров. В состав группы входят представители краевых и 
федеральных структур, профсоюзов и администрации Владивостока», — рассказала специалист 
пресс-службы мэрии города Виктория Лебединец.
С начала года налоговые органы передали в рабочую группу сведения о 2431 организации, где 
зафиксированы риски теневой занятости. После уведомления часть компаний самостоятельно 
исправила нарушения: 607 работодателей легализовали трудовые отношения до заседаний 
комиссии.
Подробности на РБК

В Минздраве заявили, что треть выпускников медвузов не идут в госмедицину
В государственные медучреждения не идут работать треть выпускников медвузов, заявила 
замминистра здравоохранения Татьяна Семенова на заседании Комитета Госдумы по науке и 
высшему образованию.
"Ежегодно около 35% выпускников из государственной системы здравоохранения мы теряем", - 
сказала она на заседании Комитета Госдумы по науке и высшему образованию.
В госмедицине также не остаются работать около 40% учащихся медицинских колледжей, добавила 
замминистра.
Чтобы сохранить в системе тех, кто приходит на целевое обучение, Минздрав подготовил поправку в 
законодательство о замене штрафа за отказ отрабатывать стоимость обучения на компенсацию в 
трехкратном размере, сказала Семенова. Дело в том, что суд не всегда принимает решение взыскать 
с выпускника в полном объеме штраф, пояснила она.
Таким образом, по ее словам, каждый выпускник получит гарантированное рабочее место в 
соответствии с квалификацией, а заказчик целевого обучения не будет терять своих выпускников.
«Российская газета»

В регионе
Стоимость незаконного увольнения: петербургский суд взыскал с работодателя более 2,2 млн 
рублей
Довольно длительная тяжба 45-летнего петербуржца с работодателем дала весомые плоды: по 
решению суда ему удалось получить одну из самых крупных денежных компенсаций за незаконное 
увольнение. Исполняя решение Санкт-Петербургского городского суда, судебные приставы Невского 
района взыскали в его пользу более 2,2 миллиона рублей. 
История в целом обычная: в 2016 году горожанин был принят на должность главного конструктора на 
одно из предприятий Северной столицы, однако спустя 8 лет его уволили. Причем не по 
собственному желанию, а ссылаясь на неоднократное неисполнение им трудовых обязанностей (п. 5 
ст. 81 ТК РФ). Однако работник посчитал, что действия работодателя незаконны, и обратился в суд.
Тот, рассмотрев все обстоятельства дела, встал на сторону петербуржца и вынес решение о 
взыскании более 2,2 млн рублей за все время вынужденного прогула, который составил почти 9 
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месяцев. Судебный пристав уведомил предприятие о возбуждении исполнительного производства. И
должник, понимая ситуацию, перевел всю необходимую для покрытия долга сумму. 
Принципиальный работник, сумевший отстоять свои трудовые права, деньги уже получил.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 186 (8008) от 07.10.2025 под 
заголовком «Когда игра стоит свеч». 

Нашли друг друга: формат ярмарок вакансий по-прежнему востребован
Опыт проведения первых в сезоне ярмарок вакансий показал: формат по-прежнему востребован 
работодателями и кандидатами за возможность лично участвовать в процессе трудоустройства и в 
одном месте общаться с максимальным числом потенциальных работников или предприятий. 
Например, на состоявшейся в конце сентября общегородской ярмарке вакансий «Работа ВАС ждет», 
организатором которой традиционно является Служба занятости населения Петербурга, более 50 
работодателей из разных сфер экономики представили соискателям свыше тысячи вакансий и 
стажировок, а ее посетителями стали свыше 2,5 тыс. жителей Северной столицы.
Как подчеркнул, открывая событие, председатель комитета по труду и занятости населения 
Петербурга Василий Пониделко, «ярмарка — это уникальная возможность для каждого кандидата 
встретиться сразу с несколькими потенциальными работодателями, получить ценные советы по 
составлению резюме, подготовке к собеседованию и построению успешной карьеры». Результат 
впечатляет: по оценке организаторов, 1,8 тысячи соискателей (80 % посетивших ярмарку) получили 
предложения от работодателей прямо на ее площадке… «Ярмарки — это уже не «холодные 
знакомства» соискателей с работодателями, а полноценное включение всех ее участников в процесс 
трудоустройства при поддержке Службы занятости», — отметила заместитель начальника отдела 
обеспечения кадровой потребности Центра занятости Мария Шарифуллина.
Вполне успешной оказалась и ярмарка вакансий в медицинской сфере, которая недавно прошла на 
площадке кадрового центра Центрального района. Она была организована с целью привлечения 
соискателей, заинтересованных в трудоустройстве и профессиональном развитии в сфере медицины,
а ее участниками стали 15 ведущих медицинских организаций города, которые представили более 
400 вакансий со средней зарплатой 80,5 тыс. рублей. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Александр Запесоцкий: В своей порядочности по отношению к СПбГУП я уверен
9 октября 2025 года в Арбитражном суде Санкт-Петербурга и Ленинградской области состоится 
заседание по иску Генеральной Прокуратуры РФ к Санкт-Петербургскому Гуманитарному 
университету профсоюзов. Накануне отстраненный ректор университета Александр Запесоцкий дал 
интервью для радио «Комсомольская правда в Санкт-Петербурге», в котором изложил свою 
позицию, привел некоторые факты из истории развития вуза и дал оценку происходящему там 
сейчас.
— Основная претензия правоохранительных органов заключается в том, что Университет 
профсоюзов стал коммерческим предприятием.
— Это глупость. Тот, кто это писал, не понимает, что такое коммерческое предприятие. Это 
учреждение, которое создано с целью получения прибыли. А университет — как раз некоммерческое
предприятие. Это подтверждается в самых разных формах. В первую очередь — в налогообложении. 
И до сих пор никто — ну кроме самых темных слоев населения — не говорит, что университет 
извлекает прибыль. Темные слои населения, конечно, говорят, что если есть платное обучение, то это 
коммерческое предприятие. Но есть очень конкретный факт: никто не извлекает прибыль из 
некоммерческого предприятия.
— Гуманитарный университет профсоюзов не получает прибыли?
— Нет, конечно.
— Не получает прибыль, но тем не менее студенты приносят деньги. Куда деньги уходят?
— Рассказываю с самого начала. Когда начались процессы 1990-х годов, в вузе, где я тогда работал, 
сначала преподавателем, потом доцентом, четыре месяца не платили зарплату. И ректор, встречая 
людей в коридоре, мило улыбался: «Я жду, когда Москва пришлет деньги. А что я могу сделать?» А я 
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к этому моменту уже показал себя довольно успешно. Мне неудобно хвастаться, но это к вопросу о 
том, почему меня пригласили стать ректором в 37 лет. Я находился в отпуске по написанию 
докторской диссертации. Это был период, когда в стране началась перестройка. Очень у многих не 
было зарплаты. И огромные профсоюзные учреждения культуры тоже остались без бюджета. У нас в 
вузе человек 100 учились первых уже к этому моменту — году в девяностом — их взяли на платной 
основе. Это были студенты из Абхазии. Там шла война и вот 100 человек приехали к нам учиться. 
Университет заключил договор. Их обучали за деньги. Все было по закону. Никаких противоречий с 
законодательством в этом не было. И параллельно я открыл тогда при центральных профсоюзах 
научно-производственный центр культуры. По заданию профсоюзов и при поддержке Министерства 
культуры России. Меня попросили подготовить учебные пособия, которые позволили бы 
учреждениям культуры страны — дворцам культуры и так далее — перейти на самоокупаемость.
«Журнал Эксперт Северо-Запад»

Среда, 8 октября

В мире
Виктор Пинский: профсоюзы СНГ должны влиять на усиление защиты трудовых прав в мире
Депутат Государственной Думы, генеральный секретарь Всеобщей конфедерации профсоюзов 
Виктор Пинский и председатель Федерации профессиональных союзов Кыргызстана Мурадил 
Джумадилде уулу
Роль профсоюзов СНГ в мировом профсоюзном движении обсудили депутат Государственной Думы, 
генеральный секретарь Всеобщей конфедерации профсоюзов Виктор Пинский и председатель 
Федерации профессиональных союзов Кыргызстана Мурадил Джумадилде уулу.
Депутат ГД встретился с лидером профсоюзов Кыргызстана 7 октября в Москве.
«Профсоюзы СНГ могут и должны оказывать влияние на развитие профсоюзного движения в мире и 
усиление защиты трудовых прав работников», — отметил Виктор Пинский.
Всеобщая конфедерация профсоюзов объединяет национальные профсоюзные центры 8 государств: 
России, Беларуси, Казахстана, Азербайджана, Армении, Узбекистана, Таджикистана и Кыргызстана и 
20 международных отраслевых профсоюзных объединений. В организациях в составе ВКП состоят 30 
млн человек. В Федерацию профессиональных союзов Кыргызстана входят 17 отраслевых 
профсоюзов. В них состоят более 347 тыс. человек.

Официальный сайт Государственной Думы РФ
В Узбекистане из-за массового внедрения ИИ сократят 2141 чиновника
Указ подписал президент республики Шавкат Мирзиеев
В Узбекистане из-за массового внедрения ИИ к 1 ноября сократят 2141 чиновника. Об этом стало 
известно сегодня, 8 ноября, из соответствующего указа. Его подписал президент республики Шавкат 
Мирзиеев.
Налоговый комитет должен сократить 498 штатных единиц, 224 сотрудника сократят в министерстве 
водного хозяйства, в министерстве сельского хозяйства – 200 специалистов.
В министерстве юстиции ожидается сокращение 197 чиновников, в министерстве экологии, охраны 
окружающей среды и изменения климата – 176. Также известно, что всем сокращенным помогут с 
поиском работы. «Министерство занятости совместно с Советом Федерации профсоюзов должны 
будут содействовать в обеспечении трудоустройства сотрудников, попавших под сокращения», – 
сказано в сообщениях местных СМИ.
«Петербургский дневник»
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В стране
Лут: АПК ежегодно нужно 160 тыс. человек кадрового пополнения
Министр сельского хозяйства отметила, что в агропромышленном комплексе работают 6,4 млн
человек
Российскому агропромышленному комплексу ежегодно нужно 160 тыс. человек кадрового 
пополнения. Об этом заявила министр сельского хозяйства РФ Оксана Лут на пленарном заседании 
XXVII Российской агропромышленной выставки "Золотая осень".
"Нам нужно с вами 160 тыс. человек в год для обновления нашей отрасли, потому что 150 тыс. у нас 
уходит, 10 тыс. нам нужно на рост для достижения указных показателей. Поэтому здесь, конечно, с 
одной стороны, нужно повышать производительность за счет цифры (цифровизации - прим. ТАСС) . С 
другой стороны, убирать работу из рутинных секторов", - сказала Лут.
Министр отметила, что в АПК РФ в настоящее время работают 6,4 млн человек. "Нам нужно 
сохранить эту численность для того, чтобы при росте производительности труда мы смогли 
произвести столько, сколько нам необходимо", - подчеркнула она.
ТАСС

Котяков прокомментировал идею перенести часть новогодних выходных на майские
Перенос части новогодних выходных на майские праздники нарушит традицию проводить 
новогоднюю неделю в кругу семьи, кроме того, это решение потребует внесения изменений в 
Трудовой кодекс. Об этом в беседе с ТАСС заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков.
Ранее с соответствующей идеей выступил председатель партии "Справедливая Россия - За правду" 
Сергей Миронов. По его словам, перенос нужен для того, чтобы люди на майских праздниках могли 
больше времени провести на дачах.
Министр отметил, что в ТК РФ четко определены новогодние выходные - с 1 по 8 января.
"Соответственно, чтобы сделать такой перенос, мы должны будем между Новым годом и Рождеством
создавать трудовые дни", - сказал Котяков, подчеркнув, что это нарушит российскую традицию 
проводить новогоднюю неделю в кругу семьи.
По мнению министра, в 2026 году с выходными днями и праздниками складывается все удачно - у 
россиян будет возможность провести много времени со своими близкими людьми.
Отметим, россияне на майские праздники в следующем году будут отдыхать дважды по три дня: с 1 
по 3 мая и с 9 по 11 мая.
В этом году, как ранее напомнил Котяков, новогодние выходные будут длиться 12 дней, они будут 
самыми долгими за последнее время.
«Российская газета»

Свердловскому бизнесу предложат повысить зарплаты в обмен на господдержку
Власти Свердловской области намерены увязать предоставление мер господдержки бизнесу с 
уровнем заработной платы сотрудников. Соответствующие поправки в региональное 
законодательство планируется внести до конца 2025 года, заявил губернатор Денис Паслер на 
совещании с представителями профсоюзов. Причиной стало отставание региона от среднероссийских
показателей по уровню оплаты труда.
По данным за семь месяцев 2025 года, средняя зарплата в Свердловской области составила 87 тыс. 
руб., в то время как средний показатель по России достиг 95 тыс. руб. «Мы отстаем примерно на 
13%», — приводит «Сигнал Урал» слова заместителя председателя Федерации профсоюзов 
Свердловской области Алексея Киселева. По его словам, в металлургии средний заработок в регионе 
(101 тыс. руб.) уступает общероссийскому (107 тыс. руб.), а в сфере образования разрыв еще 
заметнее — 63 тыс. против 70 тыс. руб.
Согласно инициативе губернатора, уровень зарплаты станет одним из ключевых показателей 
эффективности для предприятий, претендующих на субсидии, льготы и банковские гарантии. 
«Планируем внести на Законодательное Собрание региона изменения в нормативную базу, согласно 
которым зарплата работников, занятых в новых инвестиционных проектах уральских предприятий, 
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будет поднята до уровня средней зарплаты по России», — сказал Денис Паслер.
Новая мера коснется не всех компаний, а только тех, которые реализуют новые инвестпроекты и 
обращаются за региональной поддержкой. Председатель федерации профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских в комментарии для 66.RU выразил сомнение, что все предприятия 
согласятся на такие условия. «Не факт, что предприятия захотят брать субсидию на таких условиях», 
— пояснил он.
Портал Новости «Нижнего Тагила»

В России одобрили введение ежегодной индексации зарплат всем работникам
Юрист Яковлева: ежегодная индексация зарплат россиянам решит массу споров
В России обсуждается введение ежегодной индексации всем работникам вне зависимости от сферы 
деятельности. Такой шаг позволит разрешить массу споров, включая судебные, и значительно 
упростить всем жизнь. Так инициативу в беседе с 360.ru оценила эксперт по трудовому праву 
Валентина Яковлева.
Сегодня вопрос индексации зарплат регулируется ТК РФ, причем, хотя коммерческие организации и 
обязаны регулярно повышать таким образом выплаты сотрудникам, сам по себе порядок процедуры 
они могут установить по своему усмотрению, отметила юрист.
«Вот это право — устанавливать порядок проведения индексации самостоятельно для компаний — 
порождает определенное количество споров и массу неопределенностей», — пояснила она.
При этом сама по себе индексация – это даже не повышение зарплаты, а просто сохранение ее 
покупательской способности. Например, если в этом году работник может позволить себе купить пять
коробков спичек на 10 рублей, то в будущем году выплату нужно скорректировать так, чтобы 
возможность купить такое же количество спичек сохранилась, привела пример специалист.
Подробности в издании «Газета.ру»

В России средняя продолжительность рабочего дня составила 7,43 часа
Глава Минтруда Котяков: средняя продолжительность рабочего дня в РФ — 7,43 часа
Средняя продолжительность рабочего дня в России составляет 7,43 часа. Об этом 8 октября сообщил 
министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.
«В текущем году [продолжительность рабочего дня] находится практически на уровне прошлого года 
— 7,43. А в 2024 году было 7,45. При этом даже в 2023 году этот показатель был 7,39. То есть мы 
возвращаемся к стабильным отметкам продолжительности рабочего времени», — отметил Котяков.
Он также пояснил, что на среднюю продолжительность рабочего дня влияют законодательно 
установленные режимы работы для определенных категорий работников. Например, для педагогов, 
медиков и людей, работающих при вредных условиях, рабочая неделя составляет всего 40 часов. 
Поэтому восьмичасовой рабочий день нельзя считать эталонным, добавил министр.
Подробности в «Известиях»

Средний размер пенсии по гособеспечению составит 22 617 рублей в 2026 году
На выплату направят 904 млрд рублей
Почти 1 трлн рублей выделят в 2026 году на выплату пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению, средний размер составит 22 617 рублей. Об этом сообщил председатель Социального 
фонда России Сергей Чирков на заседании комитета Госдумы по защите семьи, вопросам отцовства, 
материнства и детства.
"На выплату пенсии по государственному пенсионному обеспечению будет направлен почти 
триллион рублей - 904 млрд рублей. Почему эти пенсии важны? Поскольку они выплачиваются 
детям-инвалидам. Это и дети-инвалиды, потерявшие родителей. Размеры пенсии в среднем 
достигнут 22 617 рублей", - сказал он.
Пенсия по государственному пенсионному обеспечению - это ежемесячная государственная 
денежная выплата россиянам в целях компенсации им заработка. Она имеет пять видов: 
государственная пенсия за выслугу лет, государственная пенсия по старости, государственная пенсия 
по случаю потери кормильца, государственная пенсия по инвалидности и социальная пенсия. ТАСС
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В России растет спрос на трудовых мигрантов из стран дальнего зарубежья
В условиях сохраняющегося кадрового дефицита работодатели стали чаще нанимать иностранных 
сотрудников из стран дальнего зарубежья на замену мигрантам из СНГ. Об этом рассказала директор 
международного кадрового агентства «Синергия» Лидия Филатова. По ее словам, перемены на 
рынке труда связаны с ужесточением миграционного законодательства, которое на практике касается
прежде всего безвизовых стран. Кроме того, приезжающие по квоте иностранцы закреплены за 
работодателем, а для их оформления не требуется дополнительных документов, что сильно 
упрощает процесс найма.
«Все сложнее привозить ближнее зарубежье. Запретов сейчас действительно очень много и будет 
только больше. Не просто так ввели обязательное знание русского языка для школьников из 
ближнего зарубежья <…> Из-за этого мы начали привлекать дальнее зарубежье: Индию, Бангладеш, 
Индонезию, Малайзию, Вьетнам, Шри-Ланку»,— рассказала госпожа Филатова на конференции, 
организованной ИД «Коммерсантъ».
Согласно постановлению правительства, годовая квота на привлечение визовых иностранных 
работников в 2025 году составляет 234 тыс. человек. По словам госпожи Филатовой, около 40% 
приехавших по квоте иностранцев задействованы в строительной сфере. Особенно хорошо себя 
зарекомендовали представители стран Африки: они хорошо переносят физическую нагрузку и 
жесткие климатические условия. Привезти такого сотрудника без учета услуг кадрового агентства 
обойдется приблизительно в 70 тыс. руб., отметила она.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Онищенко назвал среду самым продуктивным рабочим днем недели
Среда считается самым эффективным рабочим днем недели с точки зрения биоритма человека. Об 
этом РИА Новости рассказал академик РАН, заместитель президента Российской академии 
образования Геннадий Онищенко.
"Самым эффективным днем недели по недельному биоритму считается среда", - отметил собеседник
агентства.
Он пояснил, что после отдыха понедельник и вторник идут к экспоненте - повышению 
работоспособности, и среда самый эффективный день.
Далее идет резкое падение, отметил Онищенко, назвав четверг самым непродуктивным днем в 
недельном биоритме.
Академик выразил мнение, что соответствующие биоритмы особенно важно учитывать в школах и не
нагружать детей, например, контрольными работами по четвергам.
Ранее Онищенко прокомментировал идею перенести начало уроков в школах РФ на 9 часов утра, 
назвав это нецелесообразным, ведь полчаса не играют большой роли.
«Российская газета»

Володин предложил обсудить законопроект о закреплении медкадров с вузами и регионами
На обсуждение во втором чтении законопроекта о закреплении медкадров в системе 
здравоохранения было бы правильно пригласить ректоров медвузов и главврачей региональных 
больниц и поликлиник. Такое мнение председатель Госдумы Вячеслав Володин высказал 
на пленарном заседании 8 октября.
Указанный законопроект 8 октября был принят в первом чтении. Документ, в частности, 
предполагает, что студенты-бюджетники медицинских и фармацевтических направлений будут 
обязаны заключать договор о целевом обучении с конкретным заказчиком — регионом, 
медицинской организацией или ведомством. За неисполнение условий договора предусмотрена 
компенсация стоимости обучения.
Троечникам не позволят лечить пациентов
Еще одна новелла законопроекта — введение трехлетнего наставничества для молодых медиков: 
выпускники медицинских и фармацевтических вузов, впервые прошедшие аккредитацию, смогут 
работать только под руководством опытных наставников. В течение трех лет они будут трудиться 
по основному месту работы в государственных и муниципальных учреждениях, участвующих 

16

https://rg.ru/2025/10/08/onishchenko-nazval-samyj-effektivnyj-rabochij-den-nedeli.html
https://www.kommersant.ru/doc/8100285


в программе обязательного медицинского страхования.
«Плохо то, что мы сегодня не пригласили ректоров медицинских вузов. Нам надо ко второму чтению 
обязательно, Михаил Альбертович, пригласить. Надо подключить обязательно на рассмотрение этого 
законопроекта региональных министров здравоохранения. Подключить в режиме ВКС главных 
врачей регионов и поликлиник местных, а также ЦРБ», — обратился Вячеслав Володин 
к присутствующему в зале пленарных заседаний главе Минздрава Михаилу Мурашко.
«Парламентская газета»

Россияне назвали достойный размер средней пенсии
По результатам опроса, проведенного сервисом по поиску работы SuperJob, россияне в среднем 
считают достойным уровень дохода на пенсии 49 800 рублей в месяц. Наибольшие ожидания по 
поводу пенсии выражают жители Москвы, тогда как в регионах, таких как Астрахань и Ярославль, 
требования несколько ниже.
Как отмечает РБК, пенсионные ожидания варьируются в зависимости от возраста респондентов. Так, 
россияне старше 45 лет считают достойным доходом на пенсии сумму 50 800 рублей, тогда как более 
молодые респонденты (до 35 лет) ожидают получать 48 300 рублей в месяц. В возрасте от 35 до 45 
лет граждане ориентируются на сумму 51 500 рублей.
Кроме того, женщины в отличие от мужчин в среднем ожидают получить немного меньшую пенсию 
— 49 400 рублей против 50 300 у мужчин. Респонденты с высшим образованием назвали достойной 
пенсию в размере 51 200 рублей, а со средним профессиональным — 50 100 рублей. При этом 
россияне с доходом выше 100 тыс. рублей в месяц ожидают пенсию на уровне 52 100 рублей, а те, 
чей доход не превышает 50 тыс. рублей, — 47 200 рублей.
Москва возглавила список с самыми высокими ожиданиями: жители столицы считают достойной 
пенсию 52 500 рублей. За ней следуют Санкт-Петербург (51 900 рублей), Хабаровск (50 100 рублей), 
Тюмень (49 500 рублей) и Владивосток (49 400 рублей).
Опрос проводился с 8 сентября по 6 октября 2025 года. В нем приняли участие 1600 респондентов из 
447 населенных пунктов, включая Москву, Санкт-Петербург и крупные города России.
Уточняется, что, по данным Росстата на 1 августа 2025 года, средняя пенсия составила 23 520 рублей. 
Жители Крайнего Севера и некоторые другие категории граждан получают дополнительные 
надбавки, а перерасчет пенсий проводится дважды в год — в январе и августе с учетом новых баллов 
за труд.
Подробности в «Известиях»

Госдума приняла в I чтении проект об обязательной отработке выпускников медвузов
Госдума приняла в первом чтении законопроект, закрепляющий механизм обязательной отработки 
для выпускников медицинских вузов. Документ предполагает, что бюджетные места в медвузах 
станут целевыми. Таким образом, первокурсникам придется заключать договор с региональными 
минздравами или медорганизациями и давать обязательство определенное время отработать в 
госучреждениях.
Проект поправок к закону «Об образовании» Минздрав готовил с февраля 2025 года. Изначально 
ведомство предлагало обязать выпускников в течение года трудоустроиться в медучреждения и 
отработать там минимум три года (для колледжей — два года). В случае отказа выпускник должен 
был компенсировать государству затраты на обучение в двукратном размере.
В августе ведомство представило другой вариант законопроекта, который предлагает сделать 
целевыми все бюджетные места. В случае нарушения договора выпускники должны будут возместить
затраты на свое обучение в трехкратном размере.
На сегодняшнем заседании депутаты одобрили документ, обязывающий студентов заключать 
договор с учреждением, если у него есть такое предложение, а также если студент соответствует 
требованиям заказчика. Такое же правило документ прописывает для студентов-целевиков.
Подробнее — в материале «Ъ» «Целевик оправдывает средства».
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В регионе
Количество свободных вакансий в Санкт-Петербурге упало на четверть
В сентябре количество свободных вакансий в Санкт-Петербурге уменьшилось на 25% по 
сравнению с прошлым годом. Об этом 8 октября сообщает издание РБК со ссылкой на данные 
hh.ru.
Отмечается, что за месяц работодатели разместили более 87 тыс. вакансий, что на четверть меньше 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. В месячном выражении по сравнению с 
августом количество вакансий увеличилось всего на 1%.
В то же время соискатели опубликовали на 25% больше резюме по сравнению с сентябрем 2024 года,
а в месячном выражении число резюме выросло на 11%. Таким образом, на каждую вакансию 
приходится около семи кандидатов, отмечают аналитики.
Чем будет отличаться новый проект бюджета и как дефицит может повлиять на ключевую
Президент РФ Владимир Путин 18 сентября указал на сохранение исторического минимума 
безработицы в стране. По его словам, ее уровень в среднем составляет около 2,5%. Позднее, 2 
октября, президент России, принимавший участие в пленарной сессии XХII ежегодного заседания 
Международного дискуссионного клуба «Валдай» отметил, что для Отечественной экономики важно 
повышение производительности труда.
«Известия»

Водителям троллейбусов в Петербурге пообещали увеличенную стипендию
Инициатива призвана поддержать начинающих специалистов.
Значительное повышение стипендии ожидает будущих водителей троллейбусов в Санкт-Петербурге. 
С 1 октября размер стипендии на пассажирской практике увеличился почти на 60% и составил 73 383 
рубля.
Второе повышение за год произошло в учебно-курсовом комбинате (УКК) «Горэлектротранса». Ранее,
с 1 января 2025 года, уже было проведено увеличение стипендий для всех студентов УКК ГЭТ, 
включая будущих водителей трамваев и троллейбусов.
Общая динамика роста зарплат в петербургском «Горэлектротрансе» составила 20%, что отразилось и
на размере стипендий обучающихся. Процесс обучения в УКК ГЭТ организован на постоянной основе.
Инициатива направлена на привлечение квалифицированных кадров в сферу городского 
электротранспорта и поддержку начинающих специалистов.
ИА «РосБалт»

Прокуратура Курортного района добилась выплаты задолженности по зарплате
Сумма составила 145 тысяч рублей
Благодаря вмешательству прокуратуры Курортного района Санкт-Петербурга, двум бывшим 
сотрудникам одного из обществ с ограниченной ответственностью (ООО) полностью выплачена 
задолженность по заработной плате и окончательный расчет при увольнении. Общая сумма выплат 
составила свыше 145 тысяч рублей.
Проверка, проведенная надзорным ведомством, выявила нарушения трудовых прав граждан: с 
декабря 2024 года уволенные работники не получали положенные им выплаты.
По итогам проверки, прокурор Курортного района внес представление генеральному директору ООО.
После его рассмотрения и удовлетворения, трудовые права граждан были восстановлены, и им в 
полном объеме произведены все причитающиеся выплаты.
«Петербургский дневник»

СМИ о нас
Новый ректор Университета профсоюзов поддержал требования прокуратуры о национализации вуза
Временно исполняющий обязанности ректора Санкт-Петербургского гуманитарного университета 
профсоюзов Евгений Лубашев поддержал требования Генпрокуратуры об истребовании имущества 
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вуза из незаконного владения. Соответствующее заявление он накануне направил в Арбитражный 
суд Петербурга и Ленобласти, стало известно «Фонтанке» 8 октября.
Документ имеется в распоряжении редакции. В нем говорится: «Прошу рассмотреть иск в мое 
отсутствие. Требование Генеральной прокуратуры поддерживаю, прошу иск удовлетворить».
Прежний ректор СПбГУП Александр Запесоцкий, возглавлявший университет более 30 лет, был 
отстранен судом по просьбе прокуратуры в качестве обеспечительной меры. На его место надзорный
орган просил временно назначить директора Петербургского техникума отраслевых технологий, 
финансов и права Евгения Лубашева, что и было сделано. При этом самому Лубашеву изначально 
было неочевидно, как зарегистрировать эти изменения в ЕГРЮЛ, ведь ФНС запрещено было это 
делать в рамках все тех же обеспечительных мер.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Четверг, 9 октября

В мире
Порт Роттердама прекратил обслуживать контейнеровозы из-за забастовки
Порт Роттердама не обслуживает контейнеровозы из-за забастовки докеров
Работа с контейнеровозами в порту Роттердама парализована из-за продолжающейся забастовки 
докеров. Об этом сообщила пресс-секретарь гавани Сигрид Хесселинк, передает ТАСС.
«Из-за забастовки докеров мы в данный момент не можем обслуживать контейнерные суда. 
Морские операции в терминалах порта полностью остановлены, так как контейнеры нельзя ни 
закрепить, ни снять», — сказала она, отметив, что другие портовые операции проводятся в обычном 
режиме и уже разгруженные контейнеры продолжают отправляться вглубь страны автотранспортом, 
по железной дороге и внутренним водным путям.
По ее словам, забастовка докеров пока не имеет серьезных последствий.
В данный момент входа в гавань ожидают 13 контейнеровозов.
Забастовка началась 8 октября и продлится 48 часов. Профсоюз требует от администрации порта 
повышения зарплаты на 7% и индексации окладов по уровню инфляции. Руководство порта считает 
требования сотрудников чрезмерными.
В сентябре забастовку объявили сотрудники службы безопасности парламента Британии.
Ранее забастовки начались на автозаводах Hyundai в Южной Корее.
«Газета.ру»

В США банки сообщили о росте числа заявок на пособия по безработице за неделю до 235 тысяч
BLS Минтруда США вернет на работу часть сотрудников для расчета данных по инфляции
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
выросло до 235 тысяч с 224 тысяч неделей ранее, по оценке банков JPMorgan и Goldman Sachs.
Citigroup оценил число заявок в 234 тысячи.
Минтруда не публикует официальные данные о заявках вторую неделю из-за шатдауна. Банки 
рассчитывают этот показатель самостоятельно на основании данных от отдельных штатов, которые 
все еще собираются и находятся в открытом доступе. При этом для штатов Гавайи и Массачусетс 
данные отсутствовали, и аналитики использовали примерные цифры.
Экономист Citigroup Гизела Янг полагает, что рост числа заявок на прошлой неделе мог быть вызван 
шатдауном, поскольку правительственные подрядчики были вынуждены уйти в неоплачиваемый 
отпуск. Она отметила, что похожая картина наблюдалась во время шатдауна в 2013 году.
Абиэль Рейнхарт из JPMorgan подчеркнул, что без учета влияния приостановки работы правительства 
количество заявок на пособия по безработице остается на достаточно низком уровне. По его словам, 
после возобновления работы правительства показатели могут быстро вернуться к прежним 
значениям.
ИА «Интерфакс»
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В стране
Правительство РФ не планирует изменений по налогам для самозанятых до 2028 года
Эксперимент по режиму работы самозанятых проводится с 2019 года и завершится в 2028 году, в
течение этих лет условия налогообложения их доходов остаются прежними. Об этом 9 октября 
заявили в пресс-службе правительства РФ.
«Никаких изменений в режиме работы самозанятых до истечения срока проведения эксперимента не
планируется. Эксперимент проводится с 2019 года и завершится в 2028 году. В течение этих лет 
условия налогообложения остаются прежними», — приводит заявление ТАСС.
Совет Федерации в своем постановлении порекомендовал рассмотреть возможность завершения 
эксперимента по налогу на профессиональный доход уже в 2026 году. При этом принципиальной 
позицией является сохранение текущего режима до конца 2028 года.
Уточняется, что с момента запуска эксперимента в 2019 году самозанятые с годовым доходом не 
более 2,4 млн рублей платят налог в размере 4% с доходов от физических лиц и 6% с доходов от 
юридических лиц или индивидуальных предпринимателей.
Ранее в этот день сообщалось, что Совет Федерации предложил правительству РФ провести анализ 
эксперимента по налогу на профессиональный доход и рассмотреть возможность его досрочного 
завершения в 2026 году, а не в 2028 году, как планировалось изначально.
«Известия»

В следующем году безработным в России будет платить больше
Сумма пособия по безработице изменится с 1 февраля 2026 года. Выплаты увеличат по уровню 
инфляции. Об этом рассказала КП-Пермь со ссылкой на министра труда и социальной защиты 
России Антон Котяков.
Глава ведомства пояснил, что речь идет о повышении выплат на 6,8%. Таким образом, с 1 февраля 
2026 года максимальный размер пособий по безработице составит около 16 тысяч рублей. В ряде 
территорий выплаты будут выше, поскольку там применяются северные коэффициенты.
По данным на август 2025 года, уровень безработицы в России составляет 2,1%.
ИА «Парма-Новости»

Набиуллина: россияне сами решат, получать ли зарплату в цифровых рублях
Глава Банка России Эльвира Набиуллина заявила, что россияне получат право выбора, в какой 
форме получать заработную плату — наличными, на банковскую карту или в цифровых рублях. 
Об этом 9 октября сообщает РИА Новости.
По словам Набиуллиной, получение зарплаты в цифровых рублях станет для людей дополнительной 
возможностью. Она подчеркнула, что это право выбора, а не обязанность.
«Они могут сами решать, как получать зарплату — наличными, на счет безналичный. Это право 
выбора. И когда цифровой рубль будет уже доступен всем, могут и сделать этот выбор», — заявила 
председатель ЦБ.
Напомним, 1 октября в России стартовал пилотный проект по внедрению цифрового рубля в систему 
социальных выплат. Подробнее о том, что такое цифровой рубль и как им платить, читайте в 
материале «Фонтанки».

Путин рассказал, сколько граждан Таджикистана живут и работают в России
На данный момент в России проживает и трудится более 1 млн граждан Таджикистана. Об этом
заявил президент РФ Владимир Путин по итогам переговоров с таджикистанским коллегой 
Эмомали Рахмоном в расширенном составе.
«Мы стремимся обеспечить гражданам Таджикистана достойные условия труда и социальной 
защиты»,— заверил Владимир Путин. По его словам, таджики заняты в различных отраслях, в том 
числе в строительстве, жилищно-коммунальной сфере, транспорте и логистике.
Граждане Таджикистана, подчеркнул президент, вносят значительный вклад в развитие российской 
экономики. Господин Путин добавил, что деньги, которые работающие таджики отравляют домой, — 
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это «серьезное подспорье» и для их семей, и для ситуации в экономике республики.
Владимир Путин прибыл с рабочим визитом в Душанбе накануне. Поездка продлится до 10 октября. 
Сегодня президент провел переговоры с Эмомали Рахмоном тет-а-тет и в расширенном составе. 
После этого главы государств выступили с заявлениями и подписали документы о сотрудничестве.
«Коммерсантъ»

В регионах дорожает проезд на общественном транспорте. Как притормозить рост цен
В октябре в Волгограде изменились тарифы на проезд в общественном транспорте. Билеты 
подорожали на пять-шесть рублей. Предыдущий скачок случился год назад. Так что горожан новое 
подорожание не порадовало. А профессор кафедры экономики и финансов Волгоградского филиала 
Российского экономического университета им. Г. В. Плеханова Игорь Бельских выступил с весьма 
необычным предложением.
- Я понимаю, что растет стоимость содержания подвижного состава, - пояснил он "РГ". - Однако у нас 
подорожание составило 20 процентов, что вдвое выше инфляции. Я искал обоснование, какие-то 
расчеты. Никаких публичных пояснений не было. Но у нас есть резерв для привлечения 
дополнительных финансов. Предлагаю сократить количество служебных автомобилей волгоградских 
чиновников. Одна машина с водителем в год обходится в миллион рублей. А их там 20-30. Еще есть 
районные администрации. Можно эти деньги направить на компенсацию транспортных расходов".
Эксперты предлагают чиновникам снизить свои расходы, например, пересесть на такси, отказавшись 
от парка служебных машин
Власти в свою очередь пояснили подъем цен необходимостью сохранить комфортные тарифы для 
льготников. На что профессор указал на несправедливое распределение, при котором одни, по сути, 
платят за других. Тарифы на общественный транспорт растут практически во всех регионах. Мы 
рассказали о предложении профессора в некоторых из них. Не все эксперты с ним согласились. И 
предложили свои варианты решения проблемы.
Подробности в «Российской газете»

Кравцов одобрил идею введения отработок для выпускников педагогических вузов
Министр просвещения Сергей Кравцов одобрил идею введения обязательных отработок для 
выпускников педагогических вузов по аналогии с медиками. При этом министр отметил, что лучше 
расширить целевой прием в вузах под конкретные школы.
«Сама идея неплохая, вопрос ее реализации. <...> На мой взгляд, решение этого вопроса именно в 
расширении целевого приема»,— сказал господин Кравцов, отвечая на вопрос корреспондента 
кремлевского пула Александра Юнашева. Видео разговора с министром журналист опубликовал в 
своем Telegram-канале.
Сергей Кравцов также отметил, что направление педагогики в вузах является третьим по 
популярности, конкурс в вузы составляет 12 человек на место.
8 октября Госдума приняла в первом чтении законопроект, вводящий обязательное целевое 
обучение для студентов медицинских вузов и колледжей. Студенты, поступившие на бюджет в 
медвузы, должны будут в течение первого года учебы заключить целевой договор с будущим 
работодателем. Заказчиками обучения чаще всего выступают региональные минздравы и 
государственные медорганизации. Новое правило коснется всех, кто планирует учиться за бюджет в 
2026 году.
Подробнее — в материале «Ъ» «Будущим врачам выдали направление».

Финансист Хайруллина рассказала, как рассчитать стоимость своего рабочего часа
Если человек знает стоимость своего рабочего часа, это помогает ему адекватно оценивать свои 
навыки на рынке труда и начинать работать в сторону "удорожания". Об этом в беседе с "Газетой.Ru" 
рассказала финансист-консультант и основатель финансовой аутсорсинговой компании Камила 
Хайруллина.
Для наемных работников формула следующая: фактический месячный доход делим на количество 
рабочих часов в месяце. К примеру, если зарплата составляет 150 тысяч рублей, а рабочий день 
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длится восемь часов, то стоимость часа равняется 852 рублям.
По словам эксперта, понимание реальной стоимости часа позволяет строить грамотное финансовое 
планирование и даже менять карьерный трек.
"Определите, какой навык вам нужно освоить, чтобы стоимость вашего часа увеличилась. Часто люди
меняют профессию, когда видят неравноценное соотношение затраченного времени и ежемесячной 
зарплаты", - сказала Хайруллина.
Она также отметила, что для увеличения стоимости часа необязательно менять специальность - 
достаточно скорректировать условия работы.
"Например, вы поняли, что тратите на дорогу до офиса 20 часов. Если стоимость вашего часа 1000 
рублей, то вы теряете 20 000 рублей в месяц. В этом случае можно перейти на удаленный формат 
работы: тогда час вашего рабочего времени будет стоить дороже без фактического увеличения 
зарплаты", - пояснила специалист.
Для тех, кто работает на фрилансе или имеет нефиксированный доход, она посоветовала рассчитать 
стоимость часа по такой схеме: средний чистый доход за 3-6 месяцев разделить на количество 
рабочих часов.
Юристы в беседе с "РГ" порекомендовали оформлять ранний уход с работы как краткий отпуск за 
свой счет. Закон это позволяет, подчеркнул заслуженный юрист РФ Никита Филиппов.
"Трудовое законодательство не устанавливает ни минимальной, ни максимальной 
продолжительности указанного отпуска, однако это определяется по соглашению между работником 
и работодателем, - сказал он. - Таким образом, отпуск без сохранения заработной платы даже на 
несколько часов предоставляется на основании заявления работника и по согласованию с 
работодателем".
На практике работники нередко отпрашиваются с работы в начале или конце дня по личным 
причинам. Это обычное дело. Но в случае если отношения между начальством и подчиненным 
внезапно испортятся, ранний уход могут приравнять к прогулу.
"Согласно Трудовому кодексу работник должен добросовестно исполнять свои трудовые 
обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка", - подчеркивает помощник адвоката Бюро адвокатов "Де-юре" Анастасия Круглова. При 
приеме на работу еще до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 
работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка и т.п.
Подробности в «Российской газете»

Самозанятые в России смогут оформлять оплачиваемые больничные с 1 января
С 1 января 2026 года самозанятые смогут добровольно застраховаться в Социальном фонде, 
чтобы оформлять оплачиваемые больничные. Об этом сообщил премьер-министр России Михаил 
Мишустин.
В случае присоединения к программе социального страхования самозанятые должны будут 
перечислять ежемесячные взносы. Они составят около 1,3 тыс. или 1,9 тыс. руб. в месяц. Если 
самозанятый не будет оформлять больничный дольше полутора лет, перечисления будут меньше.
На выбор предлагаются два варианта максимального размера пособия по нетрудоспособности в год 
— 35 тыс. руб. или 50 тыс. руб.
Механизм будет действовать в режиме эксперимента до конца 2028 года. Михаил Мишустин поручил
Минтруду контролировать готовность механизма к запуску.
Подробнее об инициативе — в материале «Ъ» «Самоисцеление самозанятых».

Фальков: 32% студенческих общежитий остро нуждаются в капремонте
Глава Минобрнауки Валерий Фальков сообщил, что треть общей площади (5 млн кв. м, или 32%) 
всех студенческих общежитий в России остро нуждается в капитальном ремонте.
«Благодаря решению президента в этом году мы запустили масштабную программу капитального 
ремонта общежитий. И в этом году было выделено 8 млрд руб.»,— сказал господин Фальков на 
заседании думского комитета по науке и высшему образованию (цитата по ТАСС).
Министр пояснил, какие суммы заложены в программу: в 2026 году на капремонт общежитий 
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планируется потратить 22,9 млрд руб., в 2027-м — 25,5 млрд руб., в 2028-м — 27,2 млрд руб. 
«Коммерсантъ»

Минтруд поддержал идею о диверсификации ставки по семейной ипотеке
Минтруд России поддерживает предложение о диверсификации ставки по семейной ипотеке в 
зависимости от количества детей. Об этом 10 октября заявил глава ведомства Антон Котяков.
«Мы поддерживаем диверсификацию», — сказал он в разговоре с РИА Новости.
В ходе парламентских слушаний на тему «О параметрах проекта федерального бюджета на 2026 год и
на плановый период 2027 и 2028 годов» спикер палаты регионов отметила, что государство тратит 
значительные средства на льготную семейную ипотеку: программа вводилась ради поддержки 
рождаемости, и она обязана соответствовать заявленным целям.
Кроме того, Матвиенко предложила создавать условия для улучшения жилищных условий для семей 
с детьми по месту их проживания.
Как писала «Парламентская газета», ранее Совфед рекомендовал кабмину рассмотреть возможность 
создания программы льготного ипотечного кредитования для россиян, проживающих в Сибири. По 
мнению первого зампреда Комитета по бюджету и финрынкам Сергея Рябухина, и Правительство, и 
Минфин поддержат инициативу в контексте позиции Президента РФ по поводу освоения и 
закрепления людей на Дальнем Востоке и в Сибири.
«Парламентская газета»

Власти запланировали изменить трудовые проверки бизнеса
Минтруд предложил изменить трудовой контроль — с проверками будут приходить чаще к 
компаниям, нанимающим мигрантов и скрывшим несчастные случаи. Кто попадет в новую категорию
«чрезвычайно высокого риска» и что еще ждать бизнесу — разбирался РБК
Минтруд вышел с инициативой скорректировать контроль трудового законодательства со стороны 
государственной инспекции труда (Роструда). В частности, ведомство предложило ввести новую 
категорию — «чрезвычайно высокого риска»: попавшие в нее компании будут чаще сталкиваться с 
выездными проверками. Это следует из проекта положения о федеральном государственном 
контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, подписанного заместителем министра труда 
Александром Кожевниковым (есть у РБК, его подлинность подтвердил источник, знакомый с 
содержанием документа). По информации собеседника РБК, документ обсуждался в сентябре с 
бизнесом и профсоюзами.
Среди других нововведений, предлагаемых Минтрудом, — учащение проверок в отношении 
компаний, нанимающих мигрантов и обладающих высокой «текучестью кадров», стимулирование 
добросовестных работодателей, введение перечня ситуаций, при которых высокая категория риска 
присваивается сразу. Вступление в силу новых правил планируется с 2027 года.
Основная задача нововведений — минимизировать вмешательство в предпринимательскую 
деятельность, обеспечив при этом защиту работников, заявили РБК в пресс-службе Минтруда. Там 
уточнили, что проект документа находится в стадии разработки и актуализируется в связи с 
истечением сроков действия текущего положения 31 декабря 2026 года.
Подробнее о том, как расширится контроль бизнеса со стороны трудовой инспекции и кого затронут 
нововведения в первую очередь, — в материале РБК.

ЦБ не считает рост цен на бензин устойчивым или сильно влияющим на инфляцию
Глава Банка России Эльвира Набиуллина при этом отметила, что он может замедлить снижение 
инфляционных ожиданий
Рост цен на бензин может повлиять на инфляционные ожидания, но Банк России не рассматривает 
рост цен как устойчивый или способный существенно повлиять на инфляцию. Об этом журналистам 
на полях "Финополиса-2025" заявила глава Банка России Эльвира Набиуллина.
"Как мы относимся к росту цен на бензин? Это временный фактор, причем на стороне предложения. 
Мы исходим из того, что меры, которые принимает правительство, должны привести к стабилизации 
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ситуации на этом рынке. Но и как сам по себе рост цен на бензин мы не рассматриваем как источник 
устойчивой инфляции, потому что это временный фактор", - сказала она.
Она отметила, что рост цен на бензин может замедлить снижение инфляционных ожиданий. "Сейчас 
они пока, к сожалению, остаются на повышенном уровне", - подчеркнула глава Банка России.
Она напомнила, что решение по ключевой ставке это не производная от какого-то одного показателя.
"Инфляционные ожидания, конечно, становятся одним из факторов, за которым мы очень 
внимательно смотрим, принимая решения по ключевой ставке", - заключила Набиуллина.
ТАСС

В регионе
Власти заявили, что уровень безработицы в Петербурге составляет 1,5%
Уровень безработицы в Петербурге составляет 1,5%. Об этом во время пресс-конференции в 
«Интерфаксе» сообщил глава комитета по труду и занятости Василий Пониделко. Это ниже, чем по 
стране в среднем: в октябре уровень безработицы в России достиг своего минимума в 2,1%.
Уровень занятости в Петербурге оценивают в 67%. Средний срок закрытия вакансий — 3,41 месяца. 
Это несколько больше, чем в 2024 году (3,36 месяца).
Средний уровень предлагаемых зарплат, по оценкам комитета, составляет 68,8 тысячи рублей. Это на
5,7% больше, чем в прошлом году. Количество вакансий в официальной базе — почти 50,5 тысячи. 
Это на 5% меньше, чем в 2024-м.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Глава комитета по труду рассказал, для кого освободил места запрет на работу мигрантов 
курьерами
Запретив работу курьерами для некоторых категорий мигрантов, петербургское правительство 
постаралось в том числе освободить места для россиян-студентов. Об этом во время пресс-
конференции 9 октября рассказал глава комитета по труду и занятости Василий Пониделко.
«То ограничение, которое было введено губернатором и правительством Петербурга, об 
ограничениях работы мигрантов в доставке продиктовано в первую очередь безопасностью. И в 
целом мы пытаемся этот низкоквалифицированный, но неплохо оплачиваемый труд освободить для 
наших студентов, которые могут участвовать в этом процессе», — сказал Пониделко.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Петербуржцы рассказали о ключевых факторах выбора работы
Было проведено исследование
Основными критериями выбора работы для жителей Петербурга являются высокий уровень 
зарплаты (61%), адекватное руководство (37%) и стабильность компании (33%). Эти данные были 
получены в результате исследования, проведенного сервисом по поиску работы SuperJob.
Каждый четвертый опрошенный выделил карьерные перспективы (27%), комфортную 
психологическую обстановку (25%) и удобное расположение рабочего места (24%). Каждый пятый 
считает важным профессиональное развитие, в то время как 14% респондентов акцентируют 
внимание на балансе работы и личной жизни, а 12% – на интересных задачах.
Для одного из восьми горожан приоритетом являются эффективные системы управления, а для 
одного из девяти – компенсационный пакет.
Значительно реже упоминались такие факторы, как наличие обучающих программ (7%), имидж 
компании (4%) и корпоративная культура (3%).
Деньги занимают первое место как для мужчин, так и для женщин.
Однако мужчины больше акцентируют внимание на адекватности начальства, в то время как 
женщины чаще упоминают комфортную психологическую атмосферу и удобное расположение 
работы.
Разные возрастные группы имеют свои предпочтения. Молодежь до 35 лет больше ориентирована на
карьерный (38%) и личностный рост (25%), чем старшие респонденты. В то же время люди старше 45 
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лет чаще выбирают стабильность компании (36%), комфортную атмосферу (34%) и близость к дому 
(30%), в то время как интерес к карьерному и личностному росту у них снижается (16% и 12%).
Подробности в газете «Петербургский дневник»

СМИ о нас
Запесоцкий попросил СК привлечь врио ректора СПбГУП к ответственности
В Северной столице продолжается процесс по делу в отношении крупного вуза.
В четверг, 9 октября, в Арбитражном суде Петербурга и Ленобласти проходит заседание по иску 
Генпрокуратуры России к Санкт-Петербургскому университету профсоюзов (СПбГУП) и Федерации 
Независимых профсоюзов России (ФНПР) о национализации имущества. Во время него стало 
известно, что сторона защиты бывшего ректора учреждения Александра Запесоцкого попросила 
Следственный комитет России привлечь к ответственности по статье о превышении должностных 
полномочий нового руководителя Евгения Лубашева, сообщил «Форпосту» адвокат Балтийской 
коллегии адвокатов имени А. Собчака Алексей Сергеев.
По словам юриста, Лубашев подал заявление о том, что он признаёт иск надзорного ведомства к 
учебному заведению. При этом суд назначил его на пост врио ректора СПбГУП с целью соблюдения 
интересов образовательного учреждения, а у вуза есть собственник (ФНПР), который уже возразил 
против удовлетворения требований Генпрокуратуры. Таким образом, новый руководитель действует 
против интересов нынешнего владельца университета.
Подробности на ИА «Форпост Северо-Запад»

Запесоцкий в суде заявил, что иск прокуратуры "не содержит достоверных сведений"
Отстранённый ректор Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов (СПбГУП) 
Александр Запесоцкий в суде заявил, что иск Генпрокуратуры об изъятии имущества и последующее 
отстранение от должности в качестве обеспечительной меры "не содержит достоверных сведений".
Он назвал своё отстранение и назначение Евгения Лубашева, директора Санкт-Петербургского 
техникума отраслевых технологий, финансов и права, временно исполняющим обязанности ректора, 
"грубейшим нарушением закона". По его мнению, Лубашев не обладает "необходимой 
квалификацией".
"Сама эта ситуация наносит огромный ущерб репутации российского правосудия. Ректором назначен 
ставленник прокуратуры. Это совершенно недопустимо, коллектив понёс большие проблемы с 
назначением этого человека", — сказал Запесоцкий.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Пятница, 10 октября

В мире
Из-за забастовки лоцманов в порту Антверпен-Брюгге ожидают проводки более 90 судов
Акция против федеральной пенсионной реформы объявлена бессрочной
В порту Антверпен-Брюгге (Бельгия) из-за забастовки лоцманов, начавшейся 5 октября 2025 года, 
отмечаются значительные задержки судов и ожидают проводки более 90 единиц торгового флота.
Как сообщает администрация объединенного порта, по состоянию на утро 10 октября в Антверпене у 
90 судов не было подтвержденного графика движения, еще у 22 единиц флота — задержка 
лоцманской проводки. В Зебрюгге у восьми судов нет графика проводки, а перемещение 8 судов 
задерживалось.
Забастовку в знак протеста против федеральной пенсионной реформы организовали члены 
Ассоциации лоцманов (BVL / Loodsenfront). Акция объявлена бессрочной.  Профсоюз заявляет, что 
изменения в пенсионной системе приведут к снижению будущих выплат для лоцманов из-за 
отсутствия индексации.
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Отмечается, что порт Антверпен-Брюгге, терминалы которого способны обрабатывать  от 60 до 80 
судов в сутки, за последнее время смог принять лишь 31 грузовое судно. Компания Maersk 
предупредила своих клиентов о проблемах с перемещением судов в порту и о сохранении 
напряженной ситуации в ближайшие дни.
Стоит отметить, что ранее протестная акция была объявлена в другом европейском порту — 
Роттердам, где забастовка привела к частичной остановке погрузочно-разгрузочных операций. По 
мнению аналитиков, продолжение забастовок приведет к ухудшению логистики в Северной Европе, 
сбою цепочек поставок и перенаправлению судов в другие порты.
ИАА «ПортНьюс»

В стране
Минтруд поддержал идею о диверсификации ставки по семейной ипотеке
Минтруд России поддерживает предложение о диверсификации ставки по семейной ипотеке 
в зависимости от количества детей. Об этом 10 октября заявил глава ведомства Антон Котяков.
«Мы поддерживаем диверсификацию», — сказал он в разговоре с РИА Новости.
В ходе парламентских слушаний на тему «О параметрах проекта федерального бюджета на 2026 год 
и на плановый период 2027 и 2028 годов» спикер палаты регионов отметила, что государство тратит 
значительные средства на льготную семейную ипотеку: программа вводилась ради поддержки 
рождаемости, и она обязана соответствовать заявленным целям.
Кроме того, Матвиенко предложила создавать условия для улучшения жилищных условий для семей 
с детьми по месту их проживания.
Как писала «Парламентская газета», ранее Совфед рекомендовал кабмину рассмотреть возможность 
создания программы льготного ипотечного кредитования для россиян, проживающих в Сибири. 
По мнению первого зампреда Комитета по бюджету и финрынкам Сергея Рябухина, и Правительство, 
и Минфин поддержат инициативу в контексте позиции Президента РФ по поводу освоения 
и закрепления людей на Дальнем Востоке и в Сибири.
«Парламентская газета»

В Минфине не видят необходимости менять шкалу НДФЛ
Менять шкалу НДФЛ больше не планируется, поскольку это было бы избыточным, заявила 
первый замминистра финансов Ирина Окладникова на комитете по экономической политике в 
Госдуме.
Она напомнила, что в прошлом году была создана дифференцированная пятиступенчатая шкала 
налогообложения.
"Дополнительного ее изменения не предусматривается, иначе будет уж очень большая 
дифференциация, что приведет к обратному эффекту", - сказала Окладникова.
Между тем заработала новая пятиступенчатая шкала налогообложения с 2025 года. По ней граждане 
с доходом за год до 2,4 млн рублей платят НДФЛ в размере 13%, от 2,4 до 5 млн рублей - 15%, от 5 до 
20 млн рублей - 18%, от 20 до 50 млн рублей - 20%, свыше 50 млн рублей - 22%.
Россиян с доходом меньше 30 тысяч рублей предлагают освободить от НДФЛ
«Российская газета»

В России зафиксировали замедление рынка труда
Рынок труда в России замедляется, выяснили аналитики hh.ru. По их данным, в сентябре число 
вакансий, которые разместили компании, сократилось на 26% год к году, до 1,1 млн. При этом было 
подано 7,2 млн резюме — на 31% больше чем за тот же период 2024-го
Рынок труда в стране замедлился, выяснили аналитики  hh.ru (исследование есть у Forbes). По их 
данным, в сентябре число вакансий, которые разместили компании, сократилось на 26% год к году, 
до 1,1 млн. При этом было подано 7,2 млн резюме — на 31% больше чем за тот же период прошлого 
года.
Среднемесячное количество вакансий на рынке труда начало снижаться осенью 2024 года. Если в 
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ноябре прошлого года их было размещено 1,5 млн, то в январе 2025-го — 1 млн. После этого число 
вакансий, размещаемых компаниями практически не меняется и находится на уровне 1,1 млн в 
месяц. При этом среднемесячное число поданных резюме выросло с 5,3 млн в январе 2025 года до 
7,2 млн — в сентябре.
25% вакансий в сентябре пришлось на рабочий персонал — почти 283 000. 21% вакансий (235 000) 
касался поиска специалистов по продажам и обслуживанию клиентов, в районе 16% — работников на
производстве и в сервисном обслуживании (около 183 000), а также в строительстве и недвижимости 
(почти 182 000).
Подробности в журнале «Форбс»

Средний размер пенсий в России опустился ниже четверти от зарплат
В первой половине 2025 года средняя заработная плата в России выросла до 96 тысяч рублей, 
а пенсия — до 23 тысяч рублей. Таким образом, выплаты, в том числе страховые и государственные, 
составили лишь 24 процента от уровня заработка. Об этом 10 октября пишут «Известия» со ссылкой 
на данные Росстата.
Отмечается, что это минимальный уровень за последние 17 лет — показатель был ниже 25 процентов
в 2008 году, когда оклад был на уровне 16 тысяч рублей, а выплаты — чуть меньше четырех тысяч 
рублей.
Согласно ежемесячной динамике, в июле средняя зарплата по России превысила 99,2 тысячи рублей, 
а пенсионные выплаты — 23,4 тысячи рублей. В результате соотношение сократилось до 23,7 
процента.
По словам члена экспертного совета при Комитете Госдумы по экономической политике Валерия 
Тумина, ситуация объясняется двумя факторами: быстрое повышение зарплат в связи с дефицитом 
кадров и более сдержанная индексация выплат пенсионерам.
«Парламентская газета»

Крупнейший российский производитель вагонов перешел на четырехдневку
Работников гражданского сегмента «Уралвагонзавода» перевели на четырехдневку
«Уралвагонзавод» (УВЗ), крупнейший в России производитель вагонов и основной поставщик танков 
для армии, перевел часть гражданского сегмента на четырехдневную рабочую неделю. Об этом со 
ссылкой на пресс-службу предприятия сообщает «Интерфакс».
Его представитель указал, что у компании другие направления, обеспеченные заказами, поэтому 
сотрудникам вагонного производства предложено перейти на новые места внутри компании. Кроме 
того, завод организовал переобучение сотрудников новым рабочим профессиям.
«Несмотря на временные колебания рынка подвижного состава, "Уралвагонзавод" продолжает 
стабильную работу благодаря многопрофильности», — отметили в пресс-службе.
Сокращение рабочего времени на УВЗ происходит на фоне обвального падения спроса на новые 
вагоны, что приводит и к сокращению производства. За первые семь месяцев 2025 года выпуск 
грузовых вагонов в России снизился на 17 процентов, до 34,2 тысячи штук.
При этом в РЖД отмечают, что число новых поступающих операторам вагонов все равно больше, чем 
выбывающих, поэтому избыточность парка продолжает нарастать. Такая тенденция наблюдается 
одновременно с падением погрузки. В сентябре она снова сократилась 3,3 процента, до 91,4 
миллиона тонн.
Ранее стало известно, что из-за проблем с внутренним спросом и экспортом российские 
металлургические заводы начали сокращать сотрудников. Если ситуация в ближайшее время не 
улучшится, им придется переходить на четырехдневную рабочую неделю, хотя сейчас компании 
пытаются избежать этого.
«Лента.ру»

Граждан с низкими доходами предложили освободить от пошлины за наследство
Депутаты ЛДПР во главе с председателем партии Леонидом Слуцким предложили освободить 
граждан, доходы которых не превышают 1,5-кратную величину прожиточного минимума в регионе, 
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от уплаты госпошлины при оформлении наследства независимо от вида и размера наследуемого 
имущества, а также источника дохода. Соответствующий законопроект внесен в Госдуму 10 октября, 
сообщила пресс-служба партии.
По мнению авторов инициативы, мера позволит обеспечить социальную справедливость при 
оформлении наследства независимо от материального положения граждан, поможет наследникам 
не экономить на базовых потребностях, влезая в кредиты для оплаты пошлины, а также снизит риски 
возникновения ситуаций, когда люди, не имея финансовой возможности официально оформить 
наследуемое имущество, прибегают к незаконным способам владения.
«ЛДПР предлагает освободить от уплаты госпошлины на наследство всех граждан, у которых доходы 
не превышают полуторакратной величины прожиточного минимума субъекта РФ независимо 
от источника выплаты. Тем самым мы восстановим социальную справедливость, люди обретут 
равенство в правах независимо от их материального положения», — заявил Леонид Слуцкий.
Сейчас размер госпошлины за выдачу свидетельства о праве на наследство определяется 
в зависимости от стоимости наследуемого имущества и имеет предельную значительную величину —
0,3% от общей стоимости, но не более 100 тысяч рублей для детей, супругов, родителей, родных 
братьев и сестер наследодателя и 0,6%, но не более 1 миллиона рублей для других наследников.
«  Парламентская газета»

Разрыв пенсий в РФ с зарплатами побил антирекорд за 17 лет
Пенсия в России оказалась почти в четыре раза ниже средней заработной платы
В первом полугодии средняя пенсия в России составила 23 тысячи рублей, что меньше четвертой 
части от среднего заработка. Такие данные приводит Федеральная служба государственной 
статистики (Росстат). Эксперты отмечают, что такая ситуация обусловлена ускоренным ростом 
зарплат. 
«В первой половине 2025 года средняя зарплата россиян достигла 96 тысяч рублей, а пенсия — 23 
тысячи. Таким образом, выплаты (включая страховые и государственные) составили лишь 24% от 
уровня заработка», — пишут «Известия» со ссылкой на данные Росстата.
По сравнению с аналогичным периодом прошлого года, когда пенсия составляла ровно четверть от 
зарплаты, соотношение сократилось на один процентный пункт. Значение стало минимальным за 
последние 17 лет. Снижение доли пенсионных выплат по отношению к средней заработной плате 
подтверждают в Счетной палате. В июле 2025 года средний размер заработной платы в России достиг
приблизительно 99,3 тысячи рублей, в то время как средний размер пенсии составил 23,5 тысячи 
рублей. Таким образом, соотношение пенсий к заработкам снизилось до 23,7%. Об этом говорится в 
докладе Счетной палаты. В документе также отмечается, что в мае этот показатель опускался до 
отметки 23,6%. Это самый низкий уровень с 2008 года, когда доля пенсии к доходам населения также 
была ниже 25%.
УРА.ру

В регионе
В Смольном заявили о росте средней предлагаемой зарплаты в Петербурге
В октябре 2025 года она превысила 68 тысяч рублей.
В Смольном рассказали о текущей ситуации на рынке труда в Петербурге. Уровень безработицы в 
городе оценили как крайне низкий. При этом в Северной столице выросла средняя предлагаемая 
зарплата.
Как сообщают «Ведомости» со ссылкой на информацию председателя комитета по труду и занятости 
Василия Пониделко, в октябре 2025 года она достигла 68 тыс. 754 рублей, что на 5,7% выше 
показателя аналогичного периода прошлого года. При этом, по его словам, в Петербурге на 5% 
снизилось число активных вакансий. «Если в прошлом годы мы видели огромное количество 
вакансий и недостаток резюме, то сейчас ряд вакансий закрыты, количество резюме тоже 
сократилось», — сказал Пониделко.
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Чиновник отметил, что в городе на Неве отмечен повышенный спрос на специалистов в сфере ЖКХ, 
здравоохранения, образования и науки, производства, спорта и индустрии красоты.
Текущий уровень занятости в Петербурге в Смольном оценили в 67%, а безработицы — в 1,5%.
ИА «РосБалт»

К проекту «Производительность труда» присоединились ещё 69 петербургских компаний с начала 
2025 года
Это предприятия, годовая выручка которых составляет не менее 400?млн рублей (для организаций, 
работающих в туристической отрасли, планка значительно снижена).
Участие в такой комплексной работе помогает промышленникам внедрять методы бережливого 
управления — прежде всего в стратегически важных несырьевых отраслях экономики. И создавать 
условия для роста основных производственных показателей за счет повышения производительности 
труда и других значимых факторов. Эту тенденцию отражают отчетные данные. Благодаря приемам и
методам бережливого управления участники проекта смогли ускорить рабочие процессы в среднем 
на 30 %. Выработка возросла у них на 42 %, то есть почти наполовину, а доля незавершенного 
производства, напротив, снизилась до 35 %.
Добиваться таких результатов петербуржцам помогают эксперты Регионального центра компетенций,
оператора федерального проекта.
Вместе с заводчанами они ищут на предприятии узкие места, фиксируя потери рабочего времени. И 
предлагают «рецепт», позволяющий их сотрудникам работать быстрее, лучше и производительнее. 
То есть помогают найти точки роста, оптимизировать ключевые процессы, а также повысить 
квалификацию заводчан.
С 2019 года, когда в стране стартовал такой нацпроект, к нему подключилось уже более 380 
петербургских предприятий, отметил вице-губернатор Валерий Москаленко.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 189 (8011) от 10.10.2025 под 
заголовком «Рецепт производительности».

СМИ о нас
Дело чести профессора Запесоцкого. Что сказал суду опальный ректор Университета профсоюзов
Предварительное заседание по иску Генпрокуратуры против Гуманитарного университета 
профсоюзов и Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 9 октября длилось почти восемь 
часов с двумя техническими перерывами. Это был сеанс коллективного превозмогания, испытание 
физических и психологических способностей собравшихся, среди которых собственной персоной 
выступал отстраненный ректор Александр Запесоцкий.
Он рассказал, что 30 лет назад жизнь молодого отца-одиночки — то есть его — уже была устроена 
достаточно неплохо. Он не собирался быть ректором, но ему предложили — и вот под его 
руководством обучают будущую элиту страны. Сейчас ему 71 год, и, вообще-то, он сам планировал 
уйти с поста ректора, но не таким образом. В этом юридическом противоборстве, судя по 
обсуждениям в коридоре, победитель и так известен, но это не стало для участников поводом 
отказаться от поединка.
«Комитет завален жалобами на вуз»
Сразу было понятно, что в маленький зал №-4006 в здании Арбитражного суда Петербурга и 
Ленобласти все не поместятся. Помимо представителей сторон и третьих лиц на заседание пришли 
многочисленные слушатели: журналисты, представители первичных профсоюзных организаций, 
объединяющих студентов и сотрудников СПбГУП. Последние, например, хотели, чтобы их признали 
третьими лицами, но суд решил, что они должны остаться слушателями. Пришел и Александр 
Запесоцкий вместе со своим адвокатом Александром Габриеляном. Как минимум поэтому заседание 
обещало быть интересным.
В первый раз Запесоцкий взял слово, когда нужно было прокомментировать отвод судье Елене 
Новиковой, предложенный учредителем вуза, соответчиком по иску — ФНПР. Отвод он, безусловно, 
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поддержал, в том числе из-за незаконного, по его мнению, отстранения.
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

У 26 процентов петербуржцев есть подработка
В Петербурге 26% работающих горожан сообщили о наличии подработки. Еще 50% не имеют 
дополнительного источника дохода, но хотели бы его найти. 24% респондентов не интересуются 
подработками. Эти данные были получены в результате исследования, проведенного сервисом по 
поиску работы SuperJob.
Мужчины немного чаще женщин занимаются подработкой. Люди в возрасте от 35 до 45 лет 
рассказывали о дополнительном месте работы чаще тех, кто старше, и тех, кто моложе.
Процент тех, кто имеет подработку, увеличивается с ростом дохода: среди опрошенных с зарплатой 
до 50 тысяч рублей этот показатель составляет 16%, а среди тех, кто зарабатывает более 100 тысяч, 
уже 26%.
Среди удаленных работников подработка встречается несколько чаще, чем у тех, кто работает в 
офисе (29% против 23%).
Шесть из десяти внешних совместителей тратят на подработку менее 10 часов в неделю. 26% 
выделяют на дополнительную работу от 10 до 20 часов, а 14% – более 20 часов в неделю. Удаленные 
сотрудники в среднем тратят на подработку меньше времени: 68% работают до 10 часов в неделю, по
сравнению с 56% среди офисных работников.
Что касается финансовой значимости, то 34% респондентов отмечают, что подработка приносит 
менее 10% общего дохода, 36% – от 10 до 30%, 18% – от 30 до 50%, а 12% – более половины дохода. 
При этом у удаленных работников подработка чаще составляет большую долю их дохода по 
сравнению с теми, кто работает на территории работодателя.
«Петербургский дневник»

Начальник В.Б.Жук
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