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Обзор СМИ о подписании в Санкт-Петербурге Трехстороннего
соглашения на 2023-2025 годы, Обязательств сторон на 2023 год и
Регионального соглашения о минимальной заработной плате  на

2022-2023 годы 
В Санкт-Петербурге заключили Трехстороннее соглашение и договорились о минимальной 

зарплате 

Уже с 1 октября "минималка" составит 23500 рублей.

Сегодня  в  Смольном  подписаны  три  основных  документа,  регулирующих социально-
трудовые отношения в Северной столице – Трехстороннее соглашение Санкт-Петербурга на
2023-2025  годы,  Обязательства  сторон  (приложения  к  городскому  Трехстороннему
соглашению)  на  2023  год  и  Региональное  соглашение  о  минимальной  заработной  плате
(МЗП)  на  2022-2023  годы.  Свои  подписи  под  документами  поставили  губернатор  города
Александр Беглов,  председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир
Дербин и президент Союза промышленников и предпринимателей города Анатолий Турчак.

Отметим,  что  в  этом  году  исполняется  ровно  30  лет  со  времени  подписания  первого
Трехстороннего соглашения в Санкт-Петербурге, и, как отметил на церемонии подписания
Владимир Дербин,  «ни одно из  них не уменьшало трудовые и социальные гарантии для
работников по сравнению с ранее достигнутыми договорённостями».

Соглашение о минимальной заработной плате, подписанное сегодня, уже 15-е по счету. На
сей  раз  власти,  профсоюзы  и  работодатели  договорились,  что  городская  «минималка»
вырастет на 9,3% и составит 23500 рублей. Причем повышение произойдет уже с 1 октября.
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов подчеркнул: «это не просто высокий
размер,  это  –  надежный  уровень  гарантии  в  заработной  плате».  Профлидер  обратил
внимание,  что  при  такой  же  сумме  минимальной  заработной  платы  в  Москве  (23 508
рублей), «там гарантируется менее 20% от средней заработной платы., а у нас почти 30%!
Более  того,  и  правительство  города,  и  работодатели  принимают  на  себя  повышенные
обязательства. И вводят её уже с 1 октября текущего года».

Традиционно МЗП в Петербурге будет выше федерального минимального размера оплаты
труда - как действующего в настоящее время так и планируемого на 2023-й и прожиточного
минимума трудоспособного населения в Петербурге — в целом примерно в полтора раза.
По-прежнему  в  минимальную  заработную  плату  в  Северной  столице  не  включаются
основные компенсационные выплаты, например – за вредные и опасные условия труда, за
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сверхурочные и другие.

В Трехстороннем соглашении отражены основные индикаторы, влияющие на качество жизни
петербуржцев. Среди них - темпы роста реальной заработной платы, реальные денежные
доходы населения, индекс промышленного производства, валовой региональный продукт,
которые  по  прогнозам  в  предстоящей  трехлетке  будут  ежегодно  расти.  А  вот  уровень
безработицы, наоборот, должен ежегодно снижаться. Всего Соглашение содержит более 40
индикаторов, отражающих уровень жизни трудоспособного населения города.

Также социальные партнеры согласовали более 180 пунктов Обязательств сторон на 2023 год
в  самых  различных  сферах  — от  экономической политики,  трудовых  отношений,  охраны
труда  и  занятости  до  социальной  защиты  населения,  ЖКХ,  транспортного  обслуживания,
образования и здравоохранения.

Уже традиционно, гарантии для работающих петербуржцев, закрепленные в Обязательствах
сторон,  выше  чем  те,  что  прописаны  в  федеральном  законодательстве.  Например,  при
сокращении численности или штата предприятий и организаций, оплате труда занятых во
вредных  и  опасных  условиях,  в  ночное  и  вечернее  время,  также  в  Обзательствах
предусмотрен единый порядок индексации зарплаты, и т.д.

Обязательства-2023 по настоянию профсоюзов дополнены еще целым рядом новых пунктов,
усиливающих  гарантии  как  в  целом  работающих  граждан  и  всех  горожан,  так  и
представителей отдельных отраслей.

Так  достигнута  важная  договоренность,  что  в  следующем  году  не  увеличится  взнос  на
капитальный ремонт в многоквартирных домах.

Кроме  того,  стороны  договорились  предоставлять  работникам,  проходящим  вакцинацию
против коронавирусной инфекции, два оплачиваемых дня отдыха.

Сразу несколько новых пунктов появилось в Обязательствах в сфере охраны труда.

Так,  например, рекомендовано: выплачивать дополнительную компенсацию получившему
увечье или профзаболевание работнику или семье погибшего на производстве — сверх той,
что  определена  федеральным  законодательством,  и  закрепить  данную  гарантию  в
коллективных договорах и соглашениях.

И это далеко не полный перечень новых пунктов в Обязательствах-2023.

«Несмотря  на  беспрецедентные  внешние  вызовы  и  возможную  неопределенность,  нам
удалось не допустить падения уровня и качества жизни и сохранить занятость трудящихся.
Подписание  сегодня  Трехстороннего  Соглашения  Санкт-Петербурга  на  2023-2025  годы,
Обязательств сторон к рамочному Трехстороннему соглашению и Регионального соглашения
о минимальной заработной плате на 2022 и 2023 годы – это очередное доказательство, что
социальные  партнеры  планируют  и  впредь  сохранять  такой  подход  к  регулированию
социально-трудовых  отношений»,  -  резюмировал  Владимир  Дербин,  поблагодарив  всех
участников  переговорного  процесса  за  работу  по  сохранению  социально-экономической
стабильности в городе.

«Принятые нами меры позволили удержать основные экономические показатели развития
города и не допустить роста безработицы. Это, в том числе, результат совместной работы
правительства  города,  Союза  промышленников  и  предпринимателей  и  Ленинградской
федерации профсоюзов, –  сказал Александр Беглов и продолжил: – Самое главное, это не
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просто  сохранение  рабочих  мест,  но  и  создание  новых  высокооплачиваемых  и
высокотехнологичных рабочих мест». Глава города констатировал, что с 1 октября 2022 года
минимальная заплата в Петербурге увеличивается на две тысячи рублей.

Губернатор  подчеркнул,  что  от  выполнения  подписанных  сегодня  документов  зависят
социальная стабильность и благополучие жителей нашего города.

Анатолий  Турчак  отметил,  что  согласованный  сегодня  уровень  минимальной  заработной
платы  является  одним  из  самых  высоких  среди  регионов  России,  и  это  позволяет  быть
уверенными, что в городе будут кадры, отвечающие сегодняшним требованиям.

Глава  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-Петербурга  поблагодарил  за
плодотворную работу над документами социальных партнеров - участников рабочих групп
по переговорам, в том числе координатора стороны профсоюзов в Трехсторонней комиссии
города, заместителя председателя ЛФП Марию Артюхину и председателей территориальных
организаций отраслевых профсоюзов.

Сайт ЛФП

С 1 октября минимальная заработная плата в Петербурге увеличивается до 23500 рублей
С 1 октября 2022 года минимальная заработная плата увеличится на 2 тысячи рублей и 
составит 23500 рублей. Соответствующее региональное соглашение о минимальной 
заработной плате на 2022-2023 годы и Трехстороннее соглашение на 2023-2025 годы 
подписали губернатор Александр Беглов, президент регионального объединения 
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий 
Турчак и председатель Межрегионального объединения организаций профсоюзов 
«Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир Дербин.
«Действие соглашений гораздо шире чем установление минимальной заработной платы. От 
их выполнения зависит социальная стабильность в городе. Обязательства, которые мы на 
себя принимаем, защищают интересы жителей города в сфере занятости, охраны труда, 
образования, социальной защиты, жилищно-коммунального, транспортного, медицинского 
обслуживания, экологической безопасности», - сказал Александр Беглов.
Новый размер минимальной заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для
трудоспособного населения - в 2022 году в Петербурге он составляет 15779 рублей.
Губернатор подчеркнул, что несмотря на сложную ситуацию, связанную с жестким 
санкционным давлением, экономические показатели 2022 года выше, чем были в 
пандемию. Средняя номинальная заработная плата за январь-июль 2022 года в Петербурге 
составила 82153 тысячи рублей. Это на 11,2% больше, чем за тот же период 2021 года. 
Уровень регистрируемой безработицы в Петербурге - один из самых низких в стране. На 
конец сентября он составлял 0,55%. Для сравнения, в сентябре 2021 года этот показатель был
0,83%. 
«Принятые нами меры позволили удержать основные экономические показатели развития 
города и не допустить роста безработицы. Это, в том числе, результат совместной работы 
правительства города, Союза промышленников и предпринимателей и Ленинградской 
федерации профсоюзов. Наше сотрудничество основано на принципах доверия и 
социального партнерства. Петербург всегда проводил сильную социальную политику и будет 
делать это в дальнейшем», - отметил Александр Беглов.
Сайт правительства Санкт-Петербурга
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 Минимальная зарплата в Петербурге увеличится до 23 500 рублей
Минимальная заработная плата в Петербурге отныне официально составляет 23 с половиной
тысячи рублей. Это на 2 тысячи больше показателя прошлого года.
Такие цифры зафиксированы в новом региональном соглашении о МРОТ – его сегодня 
утвердили в Смольном.
«Средняя номинальная заработная плата за январь-июль в Петербурге превысила 82 тысячи 
рублей. Безработица составляет 0,5%. Для сравнения, в сентябре 2021 года показатель был 
0,8% с учетом пандемии. Тем не менее, мы приняли правильное решение, что не остановили
промышленность», – рассказал губернатор Петербурга Александр Беглов.
Помимо губернатора города свои подписи под трехсторонним документом поставили 
председатель «Ленинградской федерации профсоюзов» Владимир Дербин и президент 
регионального союза промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак.
«С точки зрения того, что мы с вами сохранили высокий показатель минимальной 
заработной платы, это позволяет нам быть уверенными — кадры у нас будут. Будем их 
серьезно готовить», – поделился президент регионального союза промышленников и 
предпринимателей Анатолий Турчак.
«Несмотря на беспрецедентные внешние вызовы, нам совместно удалось не допустить 
падение уровня и качества жизни и сохранить занятость населения. Это самое дорогое, что 
должно быть для человека», – рассказал председатель «Ленинградской федерации 
профсоюзов» Владимир Дербин.
Минимальный размер оплаты труда в Петербурге сейчас один из самых высоких в стране.
Телеканал "Санкт-Петербург"

С 1 октября минимальная зарплата в Петербурге увеличится до 23,5 тыс. рублей
Новый размер заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для 
трудоспособного населения.
С 1 октября 2022 года минимальная заработная плата в Петербурге увеличится на 2 тыс. 
рублей и составит 23,5 тыс. рублей. Соответствующее региональное соглашение на 2022—
2023 гг. и Трёхстороннее соглашение на 2023–2025 гг. подписали губернатор Александр 
Беглов, президент «Союза промышленников и предпринимателей Петербурга» Анатолий 
Турчак и глава «Ленинградской Федерации профсоюзов» Владимир Дербин.
Новый размер заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для 
трудоспособного населения. В 2022 году он составляет 15 779 рублей. Средняя номинальная 
зарплата за январь—июль 2022 года в Петербурге составила 82 153 тыс. рублей. Это на 11,2%
больше, чем за тот же период 2021 года. Уровень безработицы в Петербурге на конец 
сентября составлял 0,55% и был один из самых низких в стране. Для сравнения, в сентябре 
2021 года этот показатель был 0,83%.
78.ru

В Петербурге проиндексировали региональный МРОТ
Минимальная заработная плата в Петербурге с 1 октября составит 23 500 рублей, что на 2000
рублей больше, чем раньше. Соответствующее соглашение подписали губернатор Александр
Беглов, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель Межрегионального 
объединения организаций профсоюзов «Ленинградская федерация профсоюзов» Владимир 
Дербин, сообщает 12 октября пресс-служба Смольного.
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В прошлый раз региональный МРОТ индексировали в январе 2022 года.
Сообщается, что новый размер минимальной заработной платы на 33% выше прожиточного 
минимума для трудоспособного населения в 2022 году (15 779 рублей). При этом средняя 
номинальная заработная плата за январь — июль 2022 года в Петербурге составила 82 153 
рубля. О том, как Смольный насчитал такую сумму, ранее рассказывала «Фонтанка».
Согласно Трудовому кодексу, работодатели должны платить сотрудникам не меньше, чем 
федеральный МРОТ. Если в регионе планка МРОТ установлена выше, как в Петербурге, то это
закрепляется региональным соглашением. После его заключения автоматически 
согласившимися на эти условия считают всех. А вот чтобы выйти из него, нужно отправить в 
комитет по труду мотивированный отказ.
Фонтанка

В Петербурге с 1 октября увеличилась минимальная заработная плата
Экономические показатели 2022 года выше, чем были в пандемию.
В Санкт-Петербурге рассказали, как изменилась минимальная заработная плата.
Так, правительство северной столицы, Ленинградская федерация профсоюзов и союз 
промышленников и предпринимателей заключили соглашение о минимальной заработной 
плате на 2022-2023 годы, а также трехстороннее соглашение о социально-экономическом 
развитии нашего города до 2025 года.
В пресс-службе Смольного рассказали, что с 1 октября 2022 года минимальная заработная 
плата увеличилась на 2 тысячи рублей. Теперь она составляет 23 500 рублей.
Новый размер минимальной заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для
трудоспособного населения. В 2022 году в северной столице он составляет 15779 рублей.
Губернатор Александр Беглов подчеркнул, что несмотря на жесткое санкционное давление, 
экономические показатели 2022 года выше, чем были в пандемию. Средняя номинальная 
заработная плата за январь-июль 2022 года в Петербурге составила 82153 тысячи рублей. А 
это на 11,2% больше, чем за тот же период 2021 года.
Также уровень регистрируемой безработицы в городе на Неве – один из самых низких в 
стране. 
Санкт-Петербургские ведомости

С октября минимальная зарплата в Петербурге выросла до 23,5 тысячи рублей
В рамках заключённых правительством Петербурга соглашений, начиная с 1 октября 
минимальная заработная плата в городе составляет 23,5 тыс. рублей (+2 тыс. рублей). Кроме 
того, новое минимальное жалованье на 33% превышает прожиточный минимум для 
трудоспособного населения. Последний, как напомнили в Смольном 12 октября, в этом году 
составляет 15,8 тыс. рублей.
Документы о более высокой зарплате — региональное соглашение о минимальной 
заработной плате на 2022-2023 годы и трёхстороннее соглашение на 2023-2025 годы — 
подписали губернатор Северной столицы Александр Беглов, президент регионального 
объединения работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга" Анатолий Турчак и председатель Межрегионального объединения организаций 
профсоюзов "Ленинградская федерация профсоюзов" Владимир Дербин.
"Действие (подписанных) соглашений гораздо шире, чем установление минимальной 
заработной платы. От их выполнения зависит социальная стабильность в городе. 
Обязательства, которые мы на себя принимаем, защищают интересы жителей города в 
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сфере занятости, охраны труда, образования, социальной защиты, жилищно-коммунального,
транспортного, медицинского обслуживания, экологической безопасности", — 
прокомментировал подписание документов Александр Беглов.
Градоначальник отметил, что, несмотря на сильное санкционное давление, экономические 
показатели 2022 года в Петербурге выше, чем во время пандемии коронавируса. Согласно 
подсчётам городского правительства, средняя номинальная зарплата в период с января по 
июль выросла на 11,2% (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года), достигнув 
отметки 82 153 рубля.
В то же время уровень регистрируемой безработицы оказался одним из самых низких в 
стране и по состоянию на конец сентября составлял всего 0,55%, снизившись с 0,83% в 
прошлом году. По словам Александра Беглова, улучшить и удержать основные 
экономические показатели развития города удалось благодаря мерам, принимаемым 
Смольным.
"Это в том числе результат совместной работы правительства города, Союза 
промышленников и предпринимателей и Ленинградской федерации профсоюзов. Наше 
сотрудничество основано на принципах доверия и социального партнёрства. Петербург 
всегда проводил сильную социальную политику и будет делать это в дальнейшем", — 
резюмировал губернатор.
Известно также, что к концу первого осеннего месяца Петербург оказался восьмым в 
рейтинге городов России по уровню зарплат. Согласно исследованию РИА "Новости", в 
котором крупнейшие населённые пункты оценивались по соотношению заработной платы 
жителей и стоимости потребительского набора, Северная столица пропустила вперёд Новый 
Уренгой, Салехард, Южно-Сахалинск, Москву, Сургут, Магадан и Красногорск.
Деловой Петербург

В Петербурге увеличили региональный МРОТ до 23,5 тыс. рублей
Минимальная заработная плата в Санкт-Петербурге с 1 октября 2022 года увеличится на две 
тысячи рублей и будет составлять 23 500 рублей. Об этом договорились власти, профсоюзы и 
работодатели, подписав региональное соглашение о минимальной заработной плате на 
2022–2023 годы и трехстороннее соглашение на 2023–2025 годы.
Новый размер минимальной заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для
трудоспособного населения, который в 2022 году составляет в Петербурге 15 779 рублей, 
сообщили 12 октября в Смольном. Там отметили, что средняя номинальная зарплата за 
январь–июль 2022 года в Петербурге составила 82 153 рублей, что на 11,2% больше, чем за 
тот же период 2021 года. 
Месячная зарплата на всех городских предприятиях независимо от формы собственности 
(кроме организаций, финансируемых из федерального бюджета) не может быть ниже 
установленной в Петербурге суммы для работника, полностью отработавшего норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда.
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов отметил, что принятые в городе меры 
позволили удержать основные экономические показатели развития города и не допустить 
роста безработицы. На конец сентября 2022 года уровень безработицы он составлял 0,55%.
«Это, в том числе, результат совместной работы правительства города, Союза 
промышленников и предпринимателей и Ленинградской федерации профсоюзов. Наше 
сотрудничество основано на принципах доверия и социального партнерства. Петербург 
всегда проводил сильную социальную политику и будет делать это в дальнейшем», — 
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отметил Беглов.
    ИА REGNUM  

МРОТ в Петербурге снова выше, чем по России
Правительство Северной столицы, Ленинградская федерация профсоюзов и Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга заключили соглашение о 
минимальной заработной плате (МРОТ) на 2022-2023 годы, а также трёхстороннее 
соглашение о социально-экономическом развитии нашего города до 2025 года.
Согласно подписанным документам, уже с 1 октября минимальная зарплата Петербурга 
составляет 23,5 тысячи рублей. Это означает, что на всех предприятиях и организациях 
Северной столицы независимо от организационно-правовых форм и видов собственности, 
месячная заработная плата не может быть ниже зафиксированной суммы, при условии, что 
сотрудник выполнил все свои трудовые обязанности.
При этом прожиточный минимум трудоспособного населения, установленный в Петербурге 
на 2022 год, составляет 15 779 рублей. Таким образом, минимальная заработная плата 
превышает прожиточный минимум на 33 процента. Кроме того, по России МРОТ находится 
на уровне 15 279 рублей в месяц, то есть на 35 процентов ниже, чем в Петербурге.
«Хочу отметить, что уровень минимальной зарплаты у нас всегда был выше, чем в среднем 
по стране. Так обстоят дела только в четырёх регионах страны. В этом году МРОТ мы 
увеличили на 2000 рублей до 23,5 тысяч рублей, это хороший показатель, по нему мы 
занимаем второе место в стране. На первом месте в этом вопросе Москва, но разница у нас 
совсем небольшая», – рассказал губернатор Петербурга Александр Беглов.
Градоначальник добавил, что, по данным на конец сентября, безработица в Петербурге 
составляла всего полпроцента. Год назад этот показатель был на уровне 0,83 процента.
«Во время пандемии мы приняли правильное решение и не остановили промышленность и 
строительство, – обратился Александр Беглов к президенту Союза промышленников 
Анатолию Турчаку и председателю Федерации профсоюзов Владимиру Дербину. – В 
результате сегодня бюджет города превышает один триллион рублей. Ещё в 2019 году к 
таким планам многие относились со скепсисом».
Губернатор отметил, что новое трёхстороннее соглашение придётся реализовывать в 
сложных условиях.
«Мы вынуждены работать в условиях жесточайших санкций. Вопрос импортозамещения 
становится для нас важнейшим. Конечно, есть свои сложности, но пока наши предприятия 
справляются. Нам надо готовить новых высококвалифицированных специалистов и 
создавать для них рабочие места. Реализация трехстороннего соглашения позволит нам 
удержать социально-экономические показатели развития города», – сказал Александр 
Беглов.
Петербургский дневник

Минимальную зарплату в Петербурге увеличили до 23,5 тысячи рублей
В Северной столице изменили порог оплаты труда.
В среду, 12 октября, стало известно, что с начала месяца минимальная заработная плата в 
Петербурге увеличилась на две тысячи рублей, до 23,5 тысячи. Об этом «Форпосту» 
сообщили в Смольном.
Соответствующее соглашение на 2023-2025 годы подписали губернатор Александр Беглов, 
президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 
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предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель Межрегионального 
объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир 
Дербин.
Так, с октября размер минимальной зарплаты превысит на 33% прожиточный минимум для 
работающего населения, который в 2022 году составляет 15 779 рублей. По словам Беглова, 
несмотря на санкции, экономические показатели первой половины 2022-го лучше, чем были 
во времена пандемии.
Форпост-Северо-Запад

В Петербурге на 2 тысячи рублей увеличен МРОТ
С 1 октября минимальный размер заработной платы (МРОТ) в Петербурге увеличивается на 2
тысячи рублей и составит 23 тысячи 500 рублей. Региональное соглашение о минимальной 
заработной плате на 2022-2023 годы и трехстороннее соглашение на 2023-2025 годы 
подписали губернатор Александр Беглов, президент регионального объединения 
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий 
Турчак и председатель Межрегионального объединения организаций профсоюзов 
«Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир Дербин.
«Действие соглашений гораздо шире, чем установление минимальной заработной платы. От 
их выполнения зависит социальная стабильность в городе. Обязательства, которые мы на 
себя принимаем, защищают интересы жителей города в сфере занятости, охраны труда, 
образования, социальной защиты, жилищно-коммунального, транспортного, медицинского 
обслуживания, экологической безопасности», — прокомментировал Александр Беглов.
Новый размер минимальной заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для
трудоспособного населения — в 2022 году в Петербурге он составляет 15 тысяч 779 рублей.
Средняя номинальная заработная плата за январь-июль 2022 года в Петербурге составила 82
тысячи 153 рубля, что на 11,2% больше, чем за тот же период 2021 года. Уровень 
регистрируемой безработицы в Петербурге — один из самых низких в стране. На конец 
сентября он составлял 0,55%. Для сравнения, в сентябре 2021 года этот показатель был 
0,83%.
Губернатор отметил, что принятые петербургскими властями меры позволили удержать 
основные экономические показатели развития города и не допустить роста безработицы. 
«Это, в том числе, результат совместной работы правительства города, Союза 
промышленников и предпринимателей и Ленинградской федерации профсоюзов. Наше 
сотрудничество основано на принципах доверия и социального партнерства. Петербург 
всегда проводил сильную социальную политику и будет делать это в дальнейшем», — 
отметил Александр Беглов.
Вечерний Санкт-Петербург

Минимальная зарплата петербуржцев увеличилась до 23 500 рублей
В Петербурге на две тысячи рублей увеличили минимальную заработную плату. С 1 октября 
текущего года она составляет 23 500 рублей, до этого ее размер был равен 21 тысячи 500 
рублей.
Соответствующее соглашение подписали губернатор Александр Беглов, президент Союза 
промышленников и предпринимателей Анатолий Турчак и председатель Ленинградской 
федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Отмечается, что новая зарплата будет больше прожиточного минимума на 33%. Напомним, 
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что для трудоспособного населения в Петербурге он составляет 15 779 рублей.
«Действие соглашений гораздо шире, чем установление минимальной заработной платы. От 
их выполнения зависит социальная стабильность в городе. Обязательства, которые мы на 
себя принимаем, защищают интересы жителей города в сфере занятости, охраны труда, 
образования, социальной защиты, жилищно-коммунального, транспортного, медицинского 
обслуживания, экологической безопасности», — заявил Александр Беглов.
Градоначальник рассказал, что средняя номинальная зарплата петербуржцев составляет 82 
153 рублей. Данный показатель на 11,2% превышает значение за 2021 год.
Город+

С 1 октября минимальная заработная плата в Петербурге увеличилась до 23 500 рублей
Соответствующее региональное соглашение о минимальной заработной плате на 2022-2023 
годы и Трехстороннее соглашение на 2023-2025 годы подписали губернатор Александр 
Беглов, президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель Межрегионального 
объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир 
Дербин.
«Действие соглашений гораздо шире чем установление минимальной заработной платы. От 
их выполнения зависит социальная стабильность в городе. Обязательства, которые мы на 
себя принимаем, защищают интересы жителей города в сфере занятости, охраны труда, 
образования, социальной защиты, жилищно-коммунального, транспортного, медицинского 
обслуживания, экологической безопасности», - сообщил Александр Беглов. Новый размер 
минимальной заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для 
трудоспособного населения - в 2022 году в Петербурге он составляет 15 779 рублей.
В Смольном подчеркивают, что несмотря на сложную ситуацию, связанную с жестким 
санкционным давлением, экономические показатели города в этом году выше, чем были в 
пандемию. Средняя номинальная заработная плата за январь-июль 2022 года в Петербурге 
составила 82153 тысячи рублей. Это на 11,2% больше, чем за тот же период 2021 года. 
Уровень регистрируемой безработицы в Петербурге - один из самых низких в стране. На 
конец сентября он составлял 0,55%. Для сравнения, в сентябре 2021 года этот показатель был
0,83%. 
Конкретно.ру

Минимальная оплата труда в Петербурге увеличилась на 2 тыс. рублей
Минимальный размер заработной платы в Санкт-Петербурге с 1 октября установлен в 23,5 
тыс. рублей, что на 2 тыс. рублей прежнего уровня, сообщила пресс-служба Смольного. 
Соответствующие изменения зафиксированы в региональное соглашение о минимальной 
заработной плате на 2022-2023 годы и Трехстороннее соглашение на 2023-2025 годы, 
которые подписали власти города с Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом 
промышленников.
Отмечается, что новый МРОТ на 33% выше прожиточного минимума для трудоспособного 
населения, который сейчас составляет 15 779 рублей.
«Действие соглашений гораздо шире, чем установление минимальной заработной платы. От 
их выполнения зависит социальная стабильность в городе. Обязательства, которые мы на 
себя принимаем, защищают интересы жителей города в сфере занятости, охраны труда, 
образования, социальной защиты, жилищно-коммунального, транспортного, медицинского 
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обслуживания, экологической безопасности»,— прокомментировал губернатор Александр 
Беглов.
Ранее в Смольном заявляли, что средняя номинальная заработная плата в Петербурге 
достигла 82 тыс. рублей. По мнению чиновников, это демонстрирует рост доходов жителей, 
однако отмечают, что, несмотря на увеличение номинальной зарплаты, реальные доходы 
петербуржцев падают, а инфляция растет.
КоммерсантЪ

В Петербурге подняли минимальную зарплату на две тысячи рублей
Петербургское правительство утвердило повышение минимальной заработной платы с 21,5 
до 23,5 тысяч рублей, о чем сообщается на сайте Смольного. Действие соглашений, 
подписанных губернатором Александром Бегловым, президентом городского Союза 
промышленников и предпринимателей Анатолием Турчаком и главой "Ленинградской 
Федерации профсоюзов" Владимиром Дербиным, распространяется на период с 1 октября 
нынешнего года. В Смольном отмечают, что вновь установленная сумма минимального 
оклада стала выше действующего прожиточного минимума на треть.
"Обязательства, которые мы на себя принимаем, защищают интересы жителей города в 
сфере занятости, охраны труда, образования, социальной защиты, жилищно-коммунального,
транспортного, медицинского обслуживания, экологической безопасности", - отметил 
Беглов.
По его оценке, вопреки все новым и новым международным санкциям город демонстрирует
финансово-экономические показатели, выгодно отличающиеся от цифр периода пандемии. 
В частности, подчеркнул губернатор, об этом говорит рост средней зарплаты на 11,2% за 
последний год, а также снижение уровня безработицы.
zaks.ru

В Петербурге повысили МРОТ
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов призвал работодателей придерживаться 
чётко исполнять соглашение о минимальной заработной плате, которая с 1 октября текущего 
года выросла на 2 тысячи рублей — до 23,5 тысячи рублей в месяц. Этот тот минимум, о 
котором договорились Беглов, президент регионального объединения работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель 
межрегионального объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация 
профсоюзов» Владимир Дербин.
«Обязательства, которые мы на себя принимаем, защищают интересы жителей города в 
сфере занятости, охраны труда, образования, социальной защиты, жилищно-коммунального,
транспортного, медицинского обслуживания, экологической безопасности», — сказал 
губернатор Сверной столицы.
По словам Беглова, МРОТ в Санкт-Петербурге теперь будет на треть выше прожиточного 
минимума для трудоспособного населения, установленного на этот год в городе — 15779 
рублей.
Стоит отметить, средняя номинальная заработная плата в Санкт-Петербурге за январь-июль 
2022 года достигла 82153 рублей, что на 11,2% выше той, что была год назад.
«Принятые нами меры позволили удержать основные экономические показатели развития 
города и не допустить роста безработицы», — заключил губернатор Санкт-Петербурга 
Александр Беглов.
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Вестник СЗФО

В Петербурге увеличили МРОТ на 2 тысячи рублей
Теперь минимальная зарплата составит 23500 рублей. Региональное соглашение подписали 
Александр Беглов, президент регионального объединения работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель 
Межрегионального объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация 
профсоюзов» Владимир Дербин.
Как сообщили в Смольном, новый размер минимальной заработной платы на 33% превысит 
прожиточный минимум для трудоспособного населения —  в этом году он составляет 15779 
рублей. При этом средняя зарплата за январь-июль 2022 года, по данным чиновников, 
составила в Петербурге 82 153 рубля.
«Это на 11,2% больше, чем за тот же период 2021 года. Уровень регистрируемой 
безработицы в Петербурге - один из самых низких в стране. На конец сентября он составлял 
0,55%. Для сравнения, в сентябре 2021 года этот показатель был 0,83%», – заявили в 
Смольном.
Ранее депутаты предложили поднять МРОТ по России до 30 тысяч рублей. Они отметили, что
увеличение минимальной оплаты труда направлено на обеспечение «приемлемого уровня 
жизни граждан» в условиях инфляции и снижения доходов из-за введения антироссийских 
санкций».
Собака.ру

В Петербурге минимальная зарплата с 1 октября увеличивается до 23,5 тысячи рублей
Прожиточный минимум для трудоспособного населения в Северной столице в 2022 году 
установлен на уровне 15 779 рублей.
Минимальная заработная плата в Пeтербурге с 1 октября увeличиваeтся на двe тысячи 
рублeй и составит 23,5 тысячи рублeй. Соотвeтствующее рeгиональное соглашeние о 
минимальной заработной платe на 2022-2023 годы и трeхстороннее соглашeние на 2023-
2025 годы подписали губeрнатор Алeксандр Бeглов, прeзидент рeгионального объeдинения 
работодатeлей "Союз промышлeнников и прeдпринимателей Санкт-Пeтербурга" Анатолий 
Турчaк и прeдседатель Межрeгионального объeдинения организаций профсоюзов 
"Лeнинградская Фeдерация профсоюзов" Владимир Дeрбин.
"Дeйствие соглашeний гораздо ширe чeм установлeние минимальной заработной платы. От 
их выполнeния зависит социальная стабильность в городe. Обязатeльства, которыe мы на 
сeбя принимаeм, защищают интeресы житeлей города в сфeре занятости, охраны труда, 
образования, социальной защиты, жилищно-коммунального, транспортного, мeдицинского 
обслуживания, экологичeской бeзопасности", – сказал Алeксандр Бeглов.
Новый размeр минимальной заработной платы на 33% прeвысит прожиточный минимум для
трудоспособного насeления - в 2022 году в Пeтербурге он составляeт 15 779 рублeй.
Губeрнатор подчeркнул, что нeсмотря на сложную ситуацию, связанную с жeстким 
санкционным давлeнием, экономичeские показатeли 2022 года вышe, чeм были в 
пандeмию. Срeдняя номинальная заработная плата за январь-июль 2022 года в Пeтербурге 
составила 82 153 тысячи рублeй. Это на 11,2% большe, чeм за тот же пeриод 2021 года. 
Уровeнь рeгистрируемой бeзработицы в Пeтербурге – один из самых низких в странe. На 
конeц сeнтября он составлял 0,55%. Для сравнeния, в сeнтябре 2021 года этот показатeль был
0,83%.
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"Принятыe нами мeры позволили удeржать основныe экономичeские показатeли развития 
города и не допустить роста бeзработицы. Это, в том числe, рeзультат совмeстной работы 
правитeльства города, Союза промышлeнников и прeдпринимателей и Лeнинградской 
фeдерации профсоюзов. Нашe сотрудничeство основано на принципах довeрия и 
социального партнeрства. Пeтербург всeгда проводил сильную социальную политику и будeт 
дeлать это в дальнeйшем", – заключил Алeксандр Бeглов.
Метро

С 1 октября минимальная зарплата в Петербурге увеличивается до 23500 рублей
С 1 октября 2022 года минимальная заработная плата в Петербурге увеличится на 2 тысячи 
рублей и составит 23500 рублей.
Об этом "Петербургскому Вестнику" сообщили в пресс-службе Смольного.
Отмечается, что соответствующее региональное соглашение о минимальной заработной 
плате на 2022-2023 годы и Трехстороннее соглашение на 2023-2025 годы подписали  
Александр Беглов, президент регобъединения работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей Санкт-Петербурга» Анатолий Турчак и председатель Межрегионального 
объединения организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов» Владимир 
Дербин.

Новый размер минимальной заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для
трудоспособного населения - в 2022 году в Петербурге он составляет 15779 рублей, отметили
в Смольном.

Санкт-Петербургский вестник

Впереди России всей: в Петербурге существенно увеличили МРОТ
Стало известно, что правительством Петербурга, Ленинградской федерацией профсоюзов и 
Союзом промышленников и предпринимателей города на Неве было заключено соглашение
о минимальном размере заработной платы на 2022-2023 годы, а, помимо этого, 
трёхстороннее соглашение о социально-экономическом развитии города Петербурга до 2025
года.
Согласно документам, с 1 октября минимальная зарплата в Санкт-Петербурге будет 
составлять 23,5 тысячи рублей. Это значит, что на всех предприятиях, независимо от их видов
собственности, месячная зарплата не может быть ниже названной суммы.
Прожиточный минимум трудоспособных граждан, установленный в Петербурге на текущий 
год, составил 15 779 рублей. Следовательно минимальная зарплата превысила прожиточный
минимум на 33 процента. Как известно, в России МРОТ в настоящее время находится на 
уровне 15 279 рублей — на 35 процентов ниже, чем в Санкт-Петербурге.
Губернатор Петербурга Александр Беглов отметил, что уровень минимальной заработной 
платы в Северной столице всегда был выше, чем в среднем по России. Подобным образом 
обстоят дела лишь в четырёх регионах. В текущем году МРОТ увеличен властями на 2000 
рублей — до 23,5 тысяч рублей. По данному показателю Петербург занимает второе место в 
стране. На первом месте Москва.
Беглов также подчеркнул, что, по данным на конец сентября, безработица в городе 
составила полпроцента.
По словам градоначальника, новое трёхстороннее соглашение придётся реализовывать в 
сложных условиях санкций.
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СРБ

В Петербурге увеличили региональный МРОТ
В Петербурге решили увеличить размер минимальной заработной платы. С 1 октября 2022 
года она вырастет на 2 тыс. рублей и составит 23,5 тыс. рублей.
Соответствующее региональное соглашение на 2022—2023 гг., а также трёхстороннее 
соглашение о социально-экономическом развитии нашего города до 2025 года подписали 
губернатор Александр Беглов, президент Союза промышленников и предпринимателей 
Анатолий Турчак и председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин.
Так новый размер заработной платы на 33% превысит прожиточный минимум для 
трудоспособного населения. В 2022 году он составляет 15 779 рублей. При этом средняя 
номинальная заработная плата за январь-июль 2022 года в Петербурге составила 82 153 
тысячи рублей. Данный показатель на 11,2% превышает значение за 2021 год.
Также губернатор отметил, что по данным на конец сентября, безработица в Петербурге 
составляла всего полпроцента. Год назад этот показатель был на уровне 0,83 процента.
Диалог

Минимальная зарплата в Петербурге с 1 октября выросла до 23,5 тысяч рублей
Это на 33% выше прожиточного минимума для трудоспособного населения.
С 1 октября этого года минимальную заработную плату в Петербурге увеличили на две 
тысячи рублей. Теперь она составляет 23,5 тысячи рублей. Соответствующее региональное 
соглашение на 2022—2023 годы и Трёхстороннее соглашение на 2023−2025 годы подписали 
губернатор Александр Беглов, президент «Союза промышленников и предпринимателей 
Петербурга» Анатолий Турчак и глава «Ленинградской Федерации профсоюзов» Владимир 
Дербин.
Согласно Трудовому кодексу, работодатели должны платить сотрудникам зарплату не 
меньше, чем федеральный МРОТ. Если в регионе он выше, то это закрепляется 
региональным соглашением. После подписания документов на всех предприятиях и в 
организациях Петербурга месячная зарплата не может быть ниже 23,5 тысяч рублей.
Отмечается, что новый размер минимальной зарплаты на 33% выше прожиточного 
минимума для трудоспособного населения. В текущем году в городе он составляет 15 779 
рублей.
В прошлый раз региональный МРОТ индексировали в январе.
В Смольном напомнили, что средняя номинальная зарплата за первое полугодие этого года в
Петербурге составила 82 153 рубля, что на 11,2% больше, чем за тот же период 2021 года. 
При этом уровень регистрируемой безработицы в городе на конец сентября составил 0,55%.
Ранее MR7 писал, что Петербург занял восьмое место в рейтинге регионов России по уровню 
зарплат.
Мой район
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