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Понедельник, 24 июня
В мире

EVA Airways отменит сотни рейсов из-за забастовки бортпроводников
EVA Airways Corp отменит сотни рейсов из-за забастовки бортпроводников. Авиакомпания за восемь дней, а 
именно столько продлится забастовка, отменит 852 рейса. Об этом указано в текстовом сообщении EVA Air в 
понедельник.  Забастовка авиакомпании затронет более 100 000 пассажиров. Обслуживающий персонал требует 
более высокой оплаты и лучших условий труда. Их профсоюз проголосовал за забастовку на прошлой неделе 
после провала переговоров с компанией.
 В частности это коснется маршрутов между Тайбэем и Гонконгом — одним из самых загруженных 
международных воздушных маршрутов в мире. Затронет это также авиарейсы из Тайваня в Японию, Сингапур, 
Лондон и Нью-Йорк.
   Сountryscanner.ru

В стране

ВЦИОМ выяснил отношение россиян к четырехдневной рабочей неделе
Почти половина россиян (48%) не поддерживает предложение по возможному сокращению рабочей недели до 
четырех дней, свидетельствует опрос ВЦИОМ.
Премьер России Дмитрий Медведев заявил в ходе выступления на Международной конференции труда, что не 
исключает перехода в будущем на четырехдневную рабочую неделю как основу социально-трудового контракта.
По данным исследования, 48% респондентов не поддерживают идею о рабочей четырехдневке. К такому 
переходу положительно отнеслись бы около трети опрошенных (29%). Ещё 17% заявили, что им все равно, а 6% 
— затруднились ответить.
Из респондентов, которые, наоборот, не приветствуют данную инициативу, больше жителей небольших 
населенных пунктов в 100-500 тысяч человек (52%), городов с населением 500-950 тысяч человек (50%), а также 
опрошенные 60 лет и старше (58%).
По словам генерального директора ВЦИОМ Валерия Федорова, перспектива радикального — на 20% — 
сокращения рабочей недели пока скорее пугает, чем привлекает россиян.
"Страхи в основном связаны с вероятным сокращением получаемого дохода, что критично прежде всего для 
самых бедных и уязвимых слоев населения — пенсионеров и селян. Сторонники сокращения рабочей недели, 
напротив, рассчитывают более продуктивно использовать высвободившееся время и благодаря ему улучшить 
баланс между работой, отдыхом и личной жизнью", — сказал Федоров, слова которого приводятся в пресс-
релизе к опросу ВЦИОМ.
РИА Новости

Роструд запустит мониторинг выплат зарплат работникам объектов, реализуемых по нацпроектам
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Федеральная служба по труду и занятости запустит мониторинг своевременности выплаты заработных плат и 
соблюдения трудовых прав работников, занятых на объектах, реализуемых по нацпроектам. Об этом сообщил 
руководитель Роструда Михаил Иванков.
Иванков пояснил, что анализ деятельности по реализации крупных проектов позволяет установить 
закономерность между возникновением задолженности у подрядчиков и срывом сроков на объектах. "Это 
достаточно серьезный индикатор того, что возникнут проблемы со сдачей и своевременностью строительства", - 
сказал Иванков.
Глава ведомства отметил, что в ближайшее время будет сформирован реестр наиболее крупных и значимых 
объектов нацпроектов, предположительно стоимостью свыше 500 млн рублей. Также в ряде регионов, где 
подобные меры до сих пор не применяются, необходимо организовать работу по выстраиванию цепочки 
подрядчиков и субподрядчиков. "Это позволит своевременно выявить проблемы и обеспечить своевременное 
решение задач, поставленных нацпроектами", - сказал Иванков.
Как сообщил на совещании полномочный представитель президента РФ в СФО Сергей Меняйло, сумма долга по 
зарплатам в регионах Сибири на начало июня превышает 245 млн рублей, треть компаний-должников находятся 
в стадии банкротства. Объем задолженности за год снизился на 17%, тем не менее, невыплаты средств приводят 
к росту социальной напряженности. Как отметил Иванков, с начала 2019 года в стране прошло 25 протестных 
акций, из которых 16 касались невыплаты зарплат.ТАСС
Социальные протесты в России вышли на первый план
Число социальных протестов в России в первом квартале 2019 года превысило количество акций по политической
тематике. К такому выводу пришли эксперты Центра социально-трудовых прав (ЦСТП), которые 
проанализировали 429 акций протеста, состоявшихся в стране за этот период. 
Общая численность мероприятий немного снизилась по сравнению с первым кварталом 2018 года (тогда было 
зафиксировано 442 акции), пишет «Коммерсантъ» со ссылкой на доклад ЦСТП. Авторы доклада разделили 
протесты на «трудовые», «экологические и градозащитные», «социально-бытовые», «политические и 
гражданские» и «профсоюзные». Кроме того, в докладе есть и «нетипичные акции». Это, в частности, 
мероприятия зоозащитников, одиночные пикеты о конкретных личных ситуациях, а также акции в поддержку 
ЛГБТ, «поскольку сейчас их мало». 
По сравнению с первым кварталом 2018 года содержание российских протестов заметно изменилось, считают в 
ЦСТП. Число акций по социально-бытовым темам выросло с 86 до 157, а по политическим — снизилось с 149 до 
108. Среди наиболее значимых «социальных» протестов авторы доклада выделяют выступления из-за 
«пенсионной» и «мусорной» реформ. Из 157 акций социальной тематики 43 были вызваны ростом тарифов на 
мусор, 28 — пенсионной реформой. Кроме того, участники 30 протестов выступали против строительства новых 
свалок, а 21 — против точечной застройки. 
Трудовые протесты, продолжают авторы, чаще всего вызваны «конкретными нарушениями трудовых прав, в 
первую очередь невыплатой зарплат». Больше всего, по данным доклада, протестуют «строители, горняки, 
дальнобойщики, работники здравоохранения, постоянно повторяются трудовые протесты в торговле, 
предпринимательстве и городском коммунальном хозяйстве». При этом снижение накала борьбы 
дальнобойщиков авторы объясняют «конфликтом интересов внутри группы, большими расстояниями между 
участниками протеста».
Znak.com
«Повысились тарифные ставки»: работникам ЧЭМК, устроившим митинг, поднимут зарплату
На Челябинском электрометаллургическом комбинате вышли приказы о повышении зарплаты. Об этом 
сообщается на сайте регионального отделения «Горно-металлургический профсоюз России». Этому 
предшествовал митинг, который устроили сотрудники комбината, утверждающие, что за последние пять лет 
заработок снизился на четверть.
Зарплатные приказы вышли 31 мая и 19 июня. С 1 июня, в соответствии с ними, устанавливаются новые тарифные
ставки и оклады работникам цехов основных производств ЧЭМК — ферросплавного и электродного. Впервые за 
15 лет в тарифы и оклады — постоянную часть зарплаты — вводятся повышающие коэффициенты, с 
одновременной индексацией. Это означает, что увеличивается гарантированная постоянная часть зарплаты.
— Например, часовая тарифная ставка второго разряда при семичасовом рабочем дне была 18,02 рубля, теперь 
— 51,84 рубля. В целом тарифные ставки по всем разрядам повысились минимум в два с половиной раза, — 
говорит председатель ППО ЧЭМК Олег Дегтярёв.
По данным «Горно-металлургического профсоюза», в 2018 году средняя зарплата промышленно-
производственного персонала на комбинате не превышала 37,5 тысячи рублей. За пять последних лет с учётом 

2

https://74.ru/text/gorod/66090607
https://www.znak.com/2019-06-22/socialnye_protesty_v_rossii_vyshli_na_pervyy_plan
https://www.kommersant.ru/doc/4010399?from=main_12
https://tass.ru/nacionalnye-proekty/6583744?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop


инфляции реальная оплата их труда снизилась примерно на 25%.
 74.ru

В регионе

Работники завода Ford выйдут на митинг в Петербурге
Работники закрывающегося автозавода Ford во Всеволожске намерены выйти на митинг в Петербурге. Его 
планируют провести в субботу, 29 июня, на площади Ленина у Финляндского вокзала. Об 
этом сообщает агентство Regnum.
Основным требованием организаторов акции станет сохранение рабочих мест на производственной площадке 
во Всеволожске и защита прав и интересов работников предприятия со стороны властей Ленобласти. В 
настоящее время, по данным профсоюза, новую работу через областной Центр занятости населения смог найти 
лишь один из ста бывших работников Ford — из числа тех, кто уже покинул предприятие.
Ранее “Ъ-СПб” писал, что власти Ленобласти пообещали трудоустроить всех сотрудников закрывающегося завода 
Ford во Всеволожске.
КоммерсантЪ

Вторник, 25 июня
В мире

Во Франции прошел протест против ликвидации рабочих мест в медучрежениях
Порядка ста жителей Франции собрались в городе Кан, расположенном на северо-западе Франции, чтобы 
выступить против ликвидации рабочих мест в медучреждениях, в частности больницы Шербурга, сообщает Le 
Figaro.
«В больнице Шербурга руководство ликвидирует 200 рабочих мест после того, как шесть лет назад уволила 180 
работников. Мы подвергаем риску здоровье людей», — заявил представитель профсоюза Всеобщей 
конфедерации труда Жан-Мишель Кэтрин.
Известно, что больница в Шербурге с 2019 по 2022 годы ликвидирует 200 должностей, или 10% рабочей силы, 
чтобы сократить ежегодный дефицит (11 млн евро или 6% своего бюджета).
«С сокращением рабочих мест слово «забота» оказывается в мусорном ведре», — заявила журналистам одна из 
протестующих, медсестра больницы Шербурга.
 ИА REGNUM

В стране

Медведев рассказал о планах по повышению детских пособий до 10 тысяч рублей
Подготовлен законопроект о повышении критериев нуждаемости семей, заявил премьер-министр Дмитрий 
Медведев на совещании, посвященном вопросам достижения национальных целей развития в сфере 
демографии.
Планируется, что выплаты на первого и второго ребенка будут получать семьи, чей доход составляет до двух 
прожиточных минимумов на человека. Сейчас эта планка установлена на уровне полутора прожиточных 
минимумов.
По словам Медведева, это пособие ежемесячно будет составлять более десяти тысяч рублей на одного ребенка.
Ранее во время прямой линии Владимир Путин отмечал, что семьи с доходом порядка 45 тысяч рублей с 1 января
будут получать выплаты на ребенка в среднем 10-11 тысяч рублей.
Также премьер напомнил, что почти в два раза увеличатся компенсации трудоспособным неработающим 
родителям, которые ухаживают за детьми-инвалидами. Эта мера начнет действовать с 1 июля. Кроме того, на 
Дальнем Востоке ввели единовременную выплату при рождении первенца. Она составляет двукратную величину
прожиточного минимума.
РИА Новости
Расширен список селян, которым положена прибавка к пенсии
Список пенсионеров в сельской местности, которым положена 25-процентная прибавка к пенсии, 
расширен постановлением правительства  , которое сегодня подписал премьер-министр.
Напомним, с нового года вступил в силу закон, по которому такие выплаты положены людям, которые не 
менее 30 лет проработали в сельском хозяйстве по определенным профессиям, сейчас не трудятся и 
продолжают жить в селе. Список профессий, обладателям которых положена прибавка был утвержден 
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постановлением правительства. Новое постановление его расширяет.
Как пояснили в Минтруде России, список расширили для таких категорий, как рабочие всех наименований; 
индивидуальные предприниматели в сельском хозяйстве, люди, занимавшиеся обслуживанием и ремонтом 
сельхозтехники и производственного оборудования; заведующие складскими помещениями охранники.
Российская газета
Минфин принялся исполнять указание Путина о повышении пенсий военным
Ведомство заложило рост военных пенсий на 603 миллиарда рублей в 2020-2022 годах. Решение принято в связи 
с указанием президента РФ Владимира Путина.
На прямой линии с президентом РФ Владимир Путин объявил, что пенсии военным поднимут уже в октябре этого
года. Министерство финансов заложило рост ассигнований на выплаты военным пенсионерам на 603 миллиарда 
рублей в 2020–2022 годах.
Бюджетные ассигнования для военных в 2020 году будут увеличены на 122,4 миллиарда рублей относительно 
установленного действующего закона о бюджете. А в последующих двух годах на 240,4 миллиарда рублей 
ежегодно.
Тем не менее, по сравнению с 2019 годом рост будет не таким уж существенным: с 745 миллиардов до 769 
миллиардов рублей в 2020 году; до 797 миллиардов рублей в 2021-2022 годах. Об этом информирует РБК   со 
ссылкой на материалы Минфина.
Федерал пресс
Власти не будут продлевать заморозку цен на бензин
Правительство России не будет продлевать заморозку цен на бензин. В то же время к подорожанию топлива это 
не приведет, сообщили СМИ со ссылкой на источники в нефтяных компаниях и министерствах, которые участвуют
в переговорах.
До этого момента стоимость топлива удавалось сдерживать за счет соглашения нефтяников с Министерством 
энергетики и Федеральной антимонопольной службой (ФАС). Документ действует с ноября 2018 года 
и предусматривает фиксированные цены на Аи-92, 95 и дизтопливо, их индексацию с января 2019-го на величину
инфляции и ежемесячное увеличение поставок топлива на внутренний рынок.
Действие соглашения, как пишут «Ведомости», истекло в апреле. Затем власти заключили новый договор, 
который будет действовать до 30 июня. Этот документ правительство продлевать не будет, поскольку разработан 
новый механизм, способный сдерживать цены на топливо в пределах инфляции, сообщает со ссылкой на свои 
источники ТАСС.
Ура. ру
Сенаторы обсуждают с ЦБ и Минтрудом зачисление зарплаты по номеру телефона
Комитет Совета Федерации по бюджету и финансовым рынкам обсуждает с Центробанком и Министерством 
труда и социальной защиты РФ необходимость разработки законопроекта о внесении изменений в Трудовой 
кодекс, которые позволят перечислять заработную плату по номеру телефона работника в рамках Системы 
быстрых платежей. Об этом ТАСС сообщил первый заместитель председателя комитета Николай Журавлев.
«В настоящее время комитет обсуждает с ЦБ и Минтрудом необходимость разработки законопроекта о внесении 
изменений в Трудовой кодекс РФ, чтобы дать право Центробанку устанавливать перечень реквизитов для 
перевода работнику заработной платы, в том числе номер телефона в качестве идентификатора», — пояснил 
Журавлев.
По его словам, данная инициатива направлена на борьбу с «зарплатным рабством». На заседании в понедельник
комитет поддержал принятый Госдумой закон, который вводит обязательное подключение всех российских 
кредитных организаций к Системе быстрых платежей.
Банки. ру
В России задумали создать шорт-лист дефицитных рабочих профессий
В России могут создать национальный шорт-лист рабочих профессий, по которым наблюдается острая нехватка 
специалистов. С такой инициативой выступил депутат Госдумы Виктор Зубарев, документ написан на имя 
министра просвещения России Ольги Васильевой, пишет RT 25 июня.
Целью создания списка является снижение уровня безработицы среди молодежи. Кроме того, шорт-лист 
позволит выпускникам сориентироваться на рынке труда.
Зубарев указал на рост количества вакансий для рабочего персонала и их невостребованность среди молодежи. 
Парламентарий объясняет это нежеланием выпускников осваивать профессии в средних специальных учебных 
заведениях (ссузах) — всё больше молодых людей отдают предпочтение вузам. При этом после окончания 
обучения они не могут найти работу по специальности ввиду отсутствия опыта, в то время как на предприятиях не
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хватает сотрудников.
Разрабатывать шорт-лист парламентарий предлагает с участием предприятий и экспертов. Кроме того, по 
мнению Зубарева, необходимо обновить образовательные программы в ссузах и организовать рекламную 
кампанию для повышения престижа дефицитных рабочих профессий.
Известия
За нарушение прав инвалидов призовут к ответственности
Депутаты ГД РФ проголосовали за принятие поправок в Кодекс об административной ответственности за объекты 
и услуги, недоступные для инвалидов административных правонарушениях.
Законопроект предлагает возложить на Ространснадзор, Роскомнадзор, Ростехнадзор, Росздравнадзор, 
Рособрнадзор полномочия по рассмотрению дел о правонарушениях, связанных с уклонением от исполнения 
требований по обеспечению доступности для инвалидов к объектам и услугам. Представители ведомств также 
будут уполномочены составлять соответствующие протоколы.
В настоящее время, в действующей редакции КоАП до сих пор содержится норма, формально возлагающая 
функции по привлечению к административной ответственности на органы социальной защиты. Однако в 
большинстве сфер представители соцзащиты эти функции не выполняют, поскольку не имеют ни 
соответствующих полномочий, ни правовых механизмов.
«Недоступность отдельных объектов для инвалидов-колясочников остается острой проблемой. В результате 
отсутствия надзора, входные группы, в том числе, в финансово-кредитные организации(банки), нотариальные и 
адвокатские конторы часто не обеспечиваются подъемными механизмами или пандусами. Принятые поправки 
устанавливают органы контроля и их полномочия в сферах транспорта, связи, культуры, ЖКХ, образования и 
здравоохранения. Это позволяет надеяться на улучшения в сфере доступности объектов для маломобильных 
граждан», — прокомментировала депутат Государственной Думы, лидер кубанских профсоюзов Светлана 
Бессараб. 
Пресс-служба Краснодарского краевого объединения профсоюзов

В регионе

Беглов поручил разъяснить гражданам о заморозке тарифов
На заседании правительства в Смольном обсудили тему тарифов. Александр Беглов напомнил, что удалось 
добиться минимального повышения тарифов на услуги ЖКХ для петербуржцев. Он призвал провести 
разъяснительную работу с горожанами.
Врио губернатора Петербурга Александр Беглов поручил разъяснить гражданам о заморозке тарифов. Об этом он
сказал на заседании правительства во вторник, 25 июня. 
Врио губернатора Александр Беглов напомнил, что правительству удалось добиться минимального повышения 
тарифов на услуги ЖКХ для петербуржцев. Он призвал провести разъяснительную работу с горожанами.
Временно исполняющий обязанности губернатора указал на то, что благодаря заморозке и даже снижению 
некоторых тарифов жители Петербурга уже за второе полугодие 2019 года смогут сэкономить порядка 1,5 
миллиарда рублей.
«Очень важный момент, чтобы мы удержали эту ситуацию и чтобы разные структуры не использовали это в своих
целях», — отметил Александр Беглов.
Он призвал провести работу с населением и разъяснить, какие тарифы были заморожены, какие снижены и по 
какому плану теперь проводить платежи.
«Особенно нас волнует две позиции: это горячая вода и тепло. Потому что это порядка 70% от оплаты всех 
предоставляемых услуг», — сказал врио губернатора.
Невские новости

Cреда, 26 июня
В мире

24-часовая всеобщая забастовка профсоюзов проходит в Уругвае
Во вторник, 25 июня в Уругвае стартовала 24-часовая всеобщая забастовка профсоюзов. Участники акции 
протестуют против массовых увольнений, связанных с уходом из страны бразильского энергетического гиганта 
Petrobras.
Уточняется, что корпорация намерена продать все принадлежащие ей АЗС в Уругвае, что вызовет увольнение 
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огромного количества работников.
Московский комсомолец
Шахтеры на Донбассе перекрыли дорогу в город из-за миллионных долгов по зарплате
В Угледаре Донецкой области несколько дней подряд продолжается забастовка работников государственных 
угольных шахт. Протестующие "Шахтоуправления "Южнодонбасское №1" требуют, чтобы им отдали долги по 
зарплате. 
На выезде из Угледара шахтеры разбили палаточный городок. Они, вместе с семьями ночуют как в палатках, так и
в рядом припаркованных машинах. Кроме того, у шахтеров есть полевая кухня. Еду им привозят семьи и коллеги. 
Vesti-ukr.com

В стране

На поручения Путина по улучшению жизни россиян потратят триллион рублей
На реализацию социальных инициатив, объявленных президентом России Владимиром Путиным в послании 
Федеральному собранию, потребуется свыше триллиона рублей с 2019 по 2022 год. Об этом сообщает 
принадлежащее Григорию Березкину агентство РБК со ссылкой на подсчеты Минфина.
Отмечается, что эти деньги пойдут на дополнительную помощь семьям с детьми, пенсионерам, борьбу с 
бедностью и охрану здоровья. Так, больше всего средств — почти 370 миллиардов рублей — направят на 
социальные доплаты к пенсии.
Еще 286 миллиардов пойдут на выплаты в связи с рождением первого и второго ребенка. На увеличение 
ежемесячных пособий по уходу за ребенком-инвалидом выделят 197,3 миллиарда рублей.
На софинансирование расходов регионов на соцконтракты, которые заключаются с малоимущими семьями, с 
2020 года направят 21 миллиард рублей. Еще 147,4 миллиарда выделят на субсидирование ипотеки.
Lenta.ru
Совет Федерации одобрил закон о компенсации ипотечных кредитов многодетным семьям
Совет Федерации одобрил закон о праве правительства выделить из бюджета 450 тысяч рублей на компенсацию 
ипотечного кредита каждой семье, где родилось три и более ребенка.
Согласно документу, право на получение 450 тыс. рублей из бюджета имеют мать или отец, которые являются 
заемщиками по ипотечному кредиту и у которых в период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2022 года родился 
третий ребенок или последующие дети. Данные средства будут выделены на погашение задолженности по 
основному долгу в рамках ипотеки, а оставшиеся средства — на погашение процентов.
Средства выделяются однократно, в отношении только одного ипотечного кредита и независимо от рождения 
детей после реализации мер государственной поддержки. Деньги также не могут быть выделены, если дети не 
являются гражданами РФ или родители лишены родительских прав (или отменено усыновление). Кредитный 
договор должен быть заключен до 1 июля 2023 года. Предметом ипотеки может быть жилое помещение, объект 
индивидуального жилищного строительства (ИЖС, частный дом), земельный участок для частного дома, либо 
жилое помещение по долевому строительству.
ИНТЕРФАКС
Свердловские профсоюзы потребовали повышения зарплат
Федерация профсоюзов Свердловской области инициировала заседание трехсторонней региональной комиссии, 
которая рассмотрит вопрос о повышении зарплат.
Заседание с участием представителей областного правительства и работодателей состоится 28 июня.
Как отмечается в обращении федерации к губернатору Евгению Куйвашеву, профсоюзы предлагают запросить 
данные о зарплатах на крупных предприятиях и организациях в Свердловскстате за 2014-2018 годы.
Правительству предлагается определить ориентиры по повышению зарплат, чтобы их рост был не менее чем на 
5% выше ежегодного уровня инфляции. При этом средние показатели в Свердловской области к 2021 году 
должны быть не ниже средних по России в целом.
ЕАН
 Не отложка
Корреспонденты "Российской газеты" узнали самые больные места скорой помощи
Главной проблемой скорой помощи остается низкая заработная плата членов бригад. Так считают в большинстве 
регионов, где корреспонденты "Российской газеты" изучили ситуацию.
Самая низкая зарплата врача была обнаружена в Костроме - от 23 тысяч рублей в месяц. А в Мордовии врач 
получает в среднем 30 тысяч, сообщил заместитель главврача республиканской Станции скорой медицинской 
помощи Владимир Паршин. Далее пошли более щедрые заработные платы. От 46,7 тысячи рублей в Саратовской 
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области до 74,5 тысячи рублей в Екатеринбурге. Разница между самой низкой и высокой зарплатой врача - более 
трех раз.
Многие медики трудятся на полторы-две ставки. Это 60-80 дополнительных рабочих часов в месяц, которые врач 
и фельдшер отрывают от своего отдыха
У фельдшеров разброс по регионам почти такой же - чуть меньше трех раз. От 16,8 тысячи в Костроме до 47,2 
тысячи в Екатеринбурге.
У водителей "скорой", как правило, самая низкая заработные платы в бригаде: от 18 тысяч в Вологодской области
до 37 тысяч рублей в месяц в Екатеринбурге. Но разрыв по регионам здесь укладывается в два раза.
По информации Волгоградского облздрава, 55 процентов зарплаты на их "скорых" приходится на оклад, 30 
процентов - это премия за достижение конкретных результатов и 15 процентов - компенсация в зависимости от 
условий труда. Эти принципы действует практически везде.
Но есть и местные особенности. С этого года в Пензе произошли изменения в структуре заработных плат членов 
бригад скорой помощи. Доля выплат по окладам выросла до 55-60 процентов за счет сокращения доли выплат 
компенсационного характера (минус 10-15 процентов) и стимулирующего (минус 30 процентов). В новой системе,
например, не предусмотрена надбавка за непрерывный стаж.
Медики Кемеровской области в Яшкинском районе рассказали, что у них была шкала, по которой работники с 
большим стажем получали надбавку до 80 процентов. Теперь и фельдшер, отработавший 40 лет, и молодой 
специалист с трехлетним стажем абсолютно равны: у обоих по 30 процентов.
А в Екатеринбурге люди недовольны неадекватной, на их взгляд, компенсацией сокращения отпуска. Раньше, по 
их словам, им давали шесть дополнительных дней к ежегодному отпуску "за вредность".
Зарплата у медиков на "скорой", добавили в Хабаровске, помимо всего прочего, зависит от количества 
отработанных смен. "Большинство медработников трудятся на полторы-две ставки. Одна ставка - 7-8 дежурных 
смен в месяц. Полторы - это 60 дополнительных рабочих часов, которые врач и фельдшер отрывает от своего 
времени отдыха", - рассказал замглавврача по медицинской части станции скорой медпомощи Хабаровска 
Андрей Духовный.
Этот труд на износ дает "возможность хабаровскому фельдшеру получить в среднем 60 тысяч в месяц, у врачей 
начисления несколько больше". Меньший "навар" при такой же ситуации - в Орловской области. В Кемеровской 
области члены бригады скорой помощи в Яшкинском районе тоже работают за двоих. Но не только потому, что 
хотят заработать побольше, а - по необходимости. Но тут с оплатой не все ладно. По факту бригада состоит из 
водителя и фельдшера. Зарплата первого - 16-18 тысяч рублей, второго - 25 тысяч. Поскольку второго фельдшера 
в бригаде нет (дефицит кадров), один работает за двоих, получая до 45-50 тысяч. Но! Стимулирующая надбавка 
полагается только на одну ставку, вторая - "голая".
Тем не менее в этом году зарплата у яшкинских работников "скорой" стабилизировалась. А до этого, после 
проведения спецоценки условий труда (не в пользу работников), ситуация была хуже. Молодые специалисты 
получали 15-16 тысяч рублей, а фельдшеры со стажем - по 20 тысяч. Пришлось судиться за право на 
стимулирующие выплаты за вредность (их свели к минимуму).
К слову, факты необоснованной отмены доплат в 2018 году выявили на станциях скорой медицинской помощи и 
в других кемеровских районных больницах. По требованию отраслевого профсоюза были восстановлены права 
около 2,7 тысячи работников, которым выплатили 3,5 миллиона рублей.
Продолжение - на сайте "Российской газеты
Пензенские власти обещают поэтапное повышение зарплат персоналу областной станции скорой помощи
Работникам станции скорой помощи Пензенской области с июля поэтапно начнут повышать заработную плату, 
сообщается на сайте правительства региона в среду.
"Повышение заработной платы будет поэтапным. С учетом договоренностей, достигнутых с коллективом, 
реализация первого этапа запланирована по "дорожной карте" на 10 июля 2019 года, когда начнутся выплаты за 
июнь. Фельдшерам, работающим в мае в неполных бригадах, доплаты были осуществлены", - говорится в 
сообщении.
Власти отмечают, что вопрос с конца мая находится на контроле врио министра здравоохранения Пензенской 
области.
Кроме того, принято решение о выделении дополнительных средств в размере около 95 млн рублей из 
областного бюджета на приобретение 12 автомобилей класса "С" для работы специализированных выездных 
бригад скорой медицинской помощи анестезиологии-реанимации. В настоящее время проходит процедура 
торгов, отмечается в пресс-релизе.
В среду сотрудники Пензенской областной станции скорой медицинской помощи вышли на санкционированный 
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пикет из-за отсутствия прогресса в переговорах с властями о повышении зарплаты. Председатель реготделения 
профсоюза работников здравоохранения "Действие" Павел Кузнецов сообщал агентству "Интерфакс-Поволжье", 
что младший персонал вышел на уличную акцию, поскольку с конца мая "переговорный процесс с 
работодателем и чиновниками областного правительства о повышении зарплаты зашел в тупик". По его словам, 
персоналу не представили "дорожную карту" решения проблемы.
Он отмечал, что часть водителей в среду отказались работать, поскольку уже выполнила месячную норму часов.
ИНТЕРФАКС
Продукты в России дорожают быстрее, чем в Евросоюзе
Продукты питания в России за первые пять месяцев нынешнего года подорожали в 2,4 раза быстрее, чем в 
Евросоюзе. Об этом сообщил Росстат.
«В России в мае 2019 года по сравнению с декабрем 2018 года наибольший прирост цен был отмечен на овощи 
— 25,5%. В ЕС этот показатель составил 4,7%», — пишут в Росстате.
В среднем цены на продукты питания в России за январь—май 2019 года выросли на 4,1%. В странах Евросоюза 
за тот же период стоимость продуктов увеличилась лишь на 1,7%.
Ранее россиян предупредили о росте цен на овощи. В частности, Росстат указывал, что капуста в подорожала в 
два раза, лук — на две трети, морковь — на одну треть, а картофель — на одну пятую прежней цены. Это 
связывается с двумя вещами. Во-первых, импортные овощи, минуя российский рынок, уходят в Европу — в 
прошлом году там была засуха. Во-вторых, в Россию перестали поступать контрабандные овощи из Прибалтики и 
Польши.
Ура.ру
«Свободных денег» у россиян стало больше
В мае 2019 года объём «свободных денег» у россиян увеличился на 4,7% по отношению к апрелю. Об этом 
свидетельствуют данные холдинга «Ромир». По данным исследования, показатель достиг максимального 
значения с начала года в 28,7 тысячи рублей. В годовом выражении к маю 2018 года он вырос на 19,6%.
Индекс «свободных денег» «Ромира» — это разница между доходами домохозяйства и тратами на необходимые 
товары и услуги.
По словам президента холдинга Андрея Милёхина, граждане РФ стали более эффективно экономить и, как 
показало исследование, тратить меньше денег на привычные товары.
Доля среднего класса в России сократилась с 37% в 2014 году до 30% в 2018-м, и это — устойчивая и пока 
необратимая тенденция, отражающая реальную ситуацию в отечественной экономике
News.ru 

В регионе

В Петербурге стало больше вакансий для людей с инвалидностью
Число вакансий, доступных для людей с инвалидностью, увеличилось в Петербурге на 59% по сравнению с 
прошлым годом. Об этом сообщила пресс-служба HeadHunter Северо-Запад.
В Москве также наблюдается прирост вакансий для людей с инвалидностью, однако там он составил 42%. Всего в
России с апреля по июнь 2019 года российские работодатели разместили на 13% больше подобных предложений,
чем за аналогичный период в прошлом году.
Лидерами по количеству вакансий для людей с инвалидностью стали Москва (13%), Петербург (7%), Московская 
область (5%) и Краснодарский край (4%).
Наибольшую социальную активность в Петербурге и всей России проявили IT-компании, на которые пришлось 
30% от общего количества предложений. В список лидеров также попали предприятия, занятые в перевозке и 
логистике (14%), оказании услуг для бизнеса (14%), производстве товаров народного потребления (11%), 
химического производства, нефти и газа (по 10%).
С начала года в России было опубликовано свыше 40 тыс. вакансий, доступных людям с инвалидностью. Из них 
более 3 тыс. появилось в Петербурге.
Росбалт
В Госдуме оценили опыт Петербурга по снижению тарифов ЖКХ
Первый зампред комитета Госдумы по энергетике Валерий Селезнёв в беседе с изданием «ПолитЭксперт» 
оценил опыт Санкт-Петербурга по снижению тарифов ЖКХ.
В Госдуме оценили опыт Петербурга по снижению тарифов ЖКХ
«Безусловно, необходимо присмотреться к опыту Петербурга, потому что в основном по стране тарифы только 
растут. Причём порой рост превышает даже темпы инфляции», — заявил он.
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По его словам, необходимо изучить передовой опыт, понять, за счёт чего удалось добиться снижения тарифов, и 
учесть это при эталонизации.
Селезнёв принимает участие в работе над федеральным законопроектом. Он отметил, что в основе документа 
лежат эталонные тарифы и долгосрочное регулирование.
Проект составляют совместно с Федеральной антимонопольной службой и Минэкономразвития.
RT
Беглов приведет в порядок петербургские дороги
Власти Санкт-Петербурга намерены ежегодно выделять 12-13 миллиардов рублей из городского бюджета на 
строительство и ремонт дорог. Об этом заявил врио губернатора города Александр Беглов в эфире телеканала 
«Россия 24».
По его словам, согласно указу главы государства, к 2024 году в нормативное состояние должны быть приведены 
85 процентов городских дорог. В настоящее время, отметил политик, данный показатель составляет 60 
процентов.
«На сегодняшний мы выделяем где-то порядка 7 миллиардов рублей, чтобы отремонтировать дороги, но этого 
мало», — подчеркнул Беглов, добавив, что в связи с этим финансирование дорожного хозяйства планируется 
увеличить почти вдвое.
Ремонт будет осуществлен в рамках программы «Дорожная сеть» нацпроекта «Безопасные и качественные 
автодороги», согласно которому до 2024 года доля автодорог регионального значения в нормативном состоянии 
должна вырасти до 50,9 процента (по сравнению с 2017 годом), а также ликвидирована половина мест 
концентрации ДТП, увеличена протяженность дорог и снижена доля перегруженных трасс.
Lenta.ru

Четверг, 27 июня
 В мире

IndustriALL продлевает глобальное соглашение с энергетической компанией Eni
Глобальный союз IndustriALL и итальянская энергетическая компания ENI продлили глобальное рамочное 
соглашение (ГРС).
Новый документ подписали менеджер по производственным отношениям ENI Фабрицио Сбарра и генеральный 
секретарь IndustriALL Вальтер Санчес. Свои подписи под соглашением также поставили представители 
итальянских членских профсоюзов FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL и UILTEC-UIL, они были подписантами предыдущего 
соглашения.
Новое соглашение содержит ряд усовершенствований процесса проявления должной осмотрительности в 
области прав человека. Эти новшества направлены на то, чтобы привести процесс проявления должной 
осмотрительности в соответствие с руководящими принципами предпринимательской деятельности в аспекте 
прав человека ООН.
Eni твердо привержена соблюдению прав трудящихся. Об этом свидетельствует сотрудничество компании с МОТ 
в разработке руководства под названием “Международные трудовые стандарты и Eni”. Документ служит 
полезным справочным пособием для реализации ГРС и конвенций МОТ в странах экономического присутствия 
Eni, не ратифицировавших фундаментальные конвенции.
Поскольку подписание соглашения происходило как раз в тот день, когда Международная конференция труда 
подавляющим большинством голосов приняла новую конвенцию о ликвидации насилия и домогательств в мире 
труда, в ГРС был добавлен параграф, запрещающий любые формы насилия или домогательств, будь то 
сексуального характера или основанные на личностных различиях и культурном многообразии, без исключения, 
в знак подтверждения того, что стороны не потерпят домогательств, насилия или издевательств любого рода, 
будь то на рабочем месте или за его пределами.
В усовершенствованном ГРС больше внимания уделяется улучшению условий труда в цепочках поставок. 
Соглашение содержит новую статью об устойчивом развитии и защите окружающей среды, в которой компания 
обязуется продолжить снижать углеродоемкость своей деятельности и инвестировать в разработку 
низкоуглеродных энергетических продуктов.
Для поддержки выполнения родительских обязанностей и в рамках Конвенции МОТ № 183 об охране 
материнства Eni предоставляет 10 рабочих дней с выплатой 100 процентов заработной платы всем отцам и 
матерям, работающим в компании. Меры по охране материнства необходимы для обеспечения охраны здоровья
и безопасности матери и ребенка, а также для обеспечения равенства всех женщин в сфере труда. IndustriALL 
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В стране

Путин пообещал рост соцгарантий военным и правоохранителям
Государство продолжит совершенствовать систему социальных гарантий для тех, кто несет военную и 
правоохранительную службу, заявил Владимир Путин на приеме в Кремле для выпускников военных вузов. "Хочу
подчеркнуть: мы будем и дальше совершенствовать систему социальных гарантий для тех, кто несет военную и 
правоохранительную службу, последовательно повышать уровень денежного довольствия", - заявил Путин.
Так, с 1 октября проиндексируют денежное довольствие и военные пенсии. Президент также обещал "улучшать 
медицинское обслуживание личного состава, расширять возможности для трудоустройства членов семей, 
помогать в решении жилищных вопросов".
На прием в Кремле пригласили 800 лучших выпускников вузов Минобороны России, МВД России, ФСБ России, 
ФСО России, МЧС России, Росгвардии и ФСИН России. Присутствовали и иностранные военнослужащие - 
выпускники вузов Минобороны РФ.
Напутствуя выпускников, Владимир Путин отметил, что именно от офицерского корпуса во многом зависит 
результативность работы по укреплению обороноспособности страны, развитию Вооруженных сил, 
правоохранительных органов и спецслужб.
Выпускникам учебных заведений Минобороны президент напомнил о программе переоснащения армии и флота
передовым вооружением. Современное оружие, которое поступает и будет поступать в армию, должно быть в 
умелых и надежных руках. "Ваш долг - научиться владеть им "на отлично", - сказал Путин.
Тех, кто пойдет работать в МВД, ФСБ, Росгвардию, МЧС, ФСИН, ФСО, Владимир Путин призвал "твердо стоять на 
страже государственных интересов, прав и свобод наших граждан, следовать Конституции России и закону".
Российская газета
Россияне считают зарплату главной характеристикой работодателя
Почти 70% опрошенных жителей РФ считают, что заработная плата сотрудников является самой значимой 
характеристикой идеального работодателя, 65% респондентов отметили важность хорошего социального пакета. 
Об этом свидетельствуют результаты исследования, проведенного аналитическим центром НАФИ, которые 
имеются в распоряжении ТАСС. "В 2019 году наличие хорошего социального пакета для работающих россиян 
практически так же важно, как и высокая зарплата (65% отметили важность соцпакета, 68% - оклада)", - говорится
в итогах опроса, который проводился в апреле в 50 регионах России.
Согласно его результатам, для 57% респондентов имеет значение стабильность компании. О возможности 
карьерного роста сотрудников как о характеристике идеального работодателя говорят 48% опрошенных россиян. 
Более четверти участников опроса указали на важность возможностей для обучения (28%) и условий для 
самореализации и развития (29%).
"Карьерный рост и корпоративное обучение особо отмечают те, кто имеет высшее образование (57% и 34% 
соответственно). 28% опрошенных сказали, что идеального работодателя отличает благоприятная атмосфера 
внутри коллектива компании - дружеские и приятельские отношения между сотрудниками", - добавили в НАФИ.
Меньше всего опрошенных жителей РФ интересуют высокий социальный статус должности (15% респондентов), 
крупный размер компании (12%), высокий уровень ответственности на позиции (11%), развитая корпоративная 
культура (10%).
ТАСС
Россияне смогут безвозмездно получать продукты 
Депутаты Госдумы РФ разработали законопроект о безвозмездной реализации продуктов. Текст 
соответствующего проекта нормативного акта оказался в распоряжении редакции Федерального агенства 
новостей. Стоит отметить, что депутат Сергей Вострецов обратился в Госдуму с этим предложением. Создатели 
нового закона намерены реализовать инновационный механизм, при работе которого различные торговые сети 
смогут отдавать нуждающимся жителям России продукты питания с истекающим сроком годности.
Документ предлагает внесение дополнений и уточнений в некоторые положения Налогового кодекса. Изменения
вносятся с целью разграничения некоторых понятий. В новом законе будет четко установлено правило передачи 
права собственности на товар на безвозмездной основе. Ожидается, что торговым сетям станет проще раздавать 
еду.
Примечательно, что в тексте самого законопроекта фигурируют продукты в натуральном или переработанном 
виде, бутилированная питьевая вода. Уточняется, что положения нового закона не затронут диетическое питание,
детские товары и алкоголь...
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iReactor
Госдума закрепляет сокращенный рабочий день для женщин на селе
Госдума на пленарном заседании в четверг приняла в первом чтении законопроект, закрепляющий сокращенный
рабочий день для женщин, проживающих в сельской местности. Законопроектом мы гарантируем женщинам, 
проживающим и работающим в сельской местности, сокращенную продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю. При этом оплата будет оставаться такой же, как и при полной рабочей неделе... После 
принятия закона женщинам на селе будет гарантирована повышенная оплата на работах, где по условиям труда 
рабочий день разделен на части", - сказал председатель Госдумы Вячеслав Володин. Парламентарии указали, что 
документ может затронуть 10 млн женщин.
Необходимость изменить законодательство возникла из-за того, что было выявлено противоречие между 
несколькими основополагающими документами о трудовых гарантиях для женщин. Подзаконный акт — 
правительственное постановление от 1991 года о ещё советской, сокращённой до 36 часов рабочей неделе для 
женщин на селе — де-юре вступает в противоречие с юридически приоритетной статьёй 91 Трудового кодекса РФ,
где для всех установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. В отличие от 
Минтруда, который в конце марта предложил разрешить эту коллизию в интересах работодателей и увеличить 
рабочую неделю для сельских работниц до 40 часов, депутаты устраняют это несоответствие в пользу самих 
сельских женщин, закрепляя уже в самом Трудовом кодексе РФ гарантию сокращённого рабочего дня для них.
 РИА Новости
Минэкономразвития предложило ввести контроль за расходами россиян
Министерство экономического развития в целях борьбы с теневой экономикой готовит предложения о введении 
контроля за расходами физических лиц. Об этом заявила на конференции «Налоги 2019» заместитель директора 
департамента инвестиционной политики Минэкономразвития России Бэлла Панина.
«Мы предполагаем предложить рассмотреть возможность введения системы контроля над расходами», — 
сказала она (цитата по «РИА Новости»).
Панина признала, что контроль над расходами — это «трепетная тема», к которой нужно подходить очень 
аккуратно, а сама идея пока сырая. «Но первый шаг выявления теневого дохода — это контроль соотношения 
доходов и расходов», — добавила она.
РБК

В регионе

Лидеры забастовки рабочих завода Ford во Всеволожске взяли деньги. Протестовать больше некому
 Сотрудники завода Ford во Всеволожске, которые возглавляли профсоюз и протесты против увольнения на 
условиях предприятия, не устояли перед полумиллионными выплатами. 
С лидерами протестного движения 27 июня общалось издание 47News, когда стало известно, что последний из 
предводителей забастовки, Владимир Лесик, написал заявление на участие в программе добровольного 
увольнения. Еще в апреле аналитик завода парировал цифрами – 17 лет на заводе, минимум 600 тысяч 
компенсации. 
Неделей ранее добровольно уволиться согласился и председатель первичной профсоюзной организации МПРА в 
Петербурге и Ленобласти, сварщик Игорь Темченко. Ранее он уверял, что никогда не согласится на компенсацию. 
Перемены в своем настроении он связал с нечеловеческими условиями труда. 
– Вы, получается, обманывали толпу, когда говорили, что никогда не пойдёте на компромисс?
– Не толпу, а людей. Я им честно сказал – при таких условиях труда лучше уйти.
– Но всё-таки вы говорили, что ни при каких обстоятельствах не пойдете на сделку.
– Значит, возникли такие обстоятельства, о которых я и не подозревал.
– Вы нарушили слово.
– Я сделал то, что сделал.
Водитель погрузчика Владимир Иванов, который также участвовал в протестном движении, объяснил изданию, 
что согласился на участие в программе после того, как стало ясно: при увольнении он получит полмиллиона 
рублей. По его словам, в апреле, когда профсоюзные лидеры призывали к протестам, им хотелось получить 
большую компенсацию. При этом завод велел выполнить установленный план, но показатели могли быть не 
достигнуты. В конце июня стало ясно, что суммы выходят приличными. 
Председатель первичной профсоюзной организации Ford во Всеволожске, электромеханик кузовного цеха 
Михаил Сергеев и его предшественник на этом посту – слесарь механо-сборочный работ Артём Яшенков отвечать
на вопросы о том, почему они предпочли своим позициям деньги, отказались. 
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Очередной митинг при этом пройдет в субботу, 29 июня. На нем уже согласившиеся на условия компании 
сотрудники будут спрашивать, почему не идет разговоров об их трудоустройстве на предприятии, которое может 
сменить Ford.
Фонтанка
«Покупайте сами»: В Ленобласти пациенты с ВИЧ остались без лекарства
В Ленобласти пациенты с ВИЧ не могут получить жизненно-необходимое лекарство - тенофовир. Этот препарат 
входит в большинство схем лечения вируса имуннодефицита. В областном Центре по профилактике и борьбе со 
СПИД и инфекционными заболеваниями пациентам советуют купить препарат самим или заменить схему, что 
грозит проблемами со здоровьем.
Как рассказали сами пациенты «Доктору Питеру», в СПИД-центре на улице Мира, 16, не хватает лекарств для 
полноценного получения терапии. «Все началось с сокращения выдачи препаратов с 3 месяцев до одного. 
Лечащие врачи обосновывали это тем, что поставки лекарств в областной центр осуществляются с перебоями, но 
и это еще не все. 26 июня врач сообщила мне о нехватке тенофовира и предложила мне купить препарат 
самостоятельно в аптеке или поменять схему лечения», - говорится в письме, поступившем в редакцию.
В общественном движении «Пациентский контроль», которое помогает людям с ВИЧ, «Доктору 
Питеру» рассказали, что первые жалобы на отсутствие тенофовира появились еще в апреле, но с 20 июня их 
число начало расти стремительно. Причины перебоев активисты движения не знают, но предполагают, что 
Минздрав или местные власти не закупили препарат вовремя. 
Доктор Питер

Пятница, 28 июня
В мире

Как Ратас взялся решать проблему энергетиков в Ида-Вирумаа
Премьер-министр Эстонии Юри Ратас намерен провести встречу с представителями профсоюзов и работодателей
для обсуждения плана спасения из кризиса, связанного с сокращением энергетиков в Ида-Вирумаа.
Как отмечает портал ERR, стороны намерены обсудить вопросы непрерывного образования и план спасения Ида-
Вирумаа от возможного кризиса, вызванного вероятными сокращениями работников концерна Eesti Energia.
По словам главы Центрального союза профсоюзов Пеэпа Петерсона, главная проблема заключается в работаю-
щей системы непрерывного образования, которая могла бы позволить переориентироваться на рынке труда тем
сотрудникам, чья специализация оказывается не востребована из-за глобализации экономики и развития техно-
логий.
По меньшей мере 160 тысяч взрослых должны ежегодно получать возможность для обучения, из них 40 тысяч ну-
ждаются в существенной помощи при смене профессии, считает Петерсон.
От встречи с правительства профсоюзы ждут компромисса по четкому плану действия для спасения Ида-Вирумаа.
Ранее Президент Эстонии Керсти Кальюлайд прибыла в Ида-Вирумаа и встретилась с представителями энергети-
ческой сферы страны. Профсоюз работников энергетической промышленности Эстонии был разочарован в  пози-
ции президента Керсти Кальюлайд. Она заявила, что нет смысла тратить ресурсы на сохранение уходящей в про-
шлое сланцевой энергетики.
Baltnews.ee

В стране

Более 40% жителей РФ не верят, что проживут на пенсию
Государственной пенсии по старости, которая составит от 15 тыс. до 30 тыс. рублей, не хватит для комфортной
жизни.  Так считают 41,2% жителей России,  следует  из  результатов  опроса,  проведенного  негосударственным
пенсионным  фондом  Сбербанка.  «Более  40%  опрошенных  уверены,  что  размер  выплачиваемой  им
государственной пенсии будет составлять лишь 15−30 тыс. рублей, и обеспечить комфортную жизнь в старости
без собственных накоплений им не удастся», — говорится в сообщении пресс-службы банка.
Треть  опрошенных,  напротив,  считают пенсию в  размере 30% достаточной для  комфортной жизни.  Еще 28%
граждан  полагают,  что  после  трудовой  деятельности  им  хватит  от  45  тыс.  до  60  тыс.  рублей  в  месяц.,  66%
российских граждан полагают, что, перестав работать, будут жить в основном на пенсию. Еще 24% опрошенных
планируют зарабатывать на пенсии, а 18% надеются жить за счет финансовых накоплений.
ИА REGNUM
Путин: Реальные зарплаты россиян начали подрастать
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В  России  нет  падения  реальной  заработной  платы,  «наоборот,  она  начала  подрастать».  Об  этом  заявил
российский президент Владимир Путин в интервью журналистам газеты The Financial Times накануне саммита
G20,  стенограмма  представлена  на  сайте  Кремля.  Путин  признал,  что  в  РФ  происходит  падение  реальных
располагаемых доходов населения,  но зарплата и доходы — это разные вещи. Доходы считаются по многим
параметрам,  в  том числе  считаются  по  расходам на  обслуживание  кредитов.  Также происходит  легализация
теневой экономики, что тоже влияет на показатели по реальным доходам населения.
«В последнее время пошел рост реальных зарплат. В прошлом году он вырос на 8,5%, в этом году темпы роста
реальной  заработной  платы  значительно  снизились  по  целому  ряду  обстоятельств»,  —  пояснил  Путин.  Он
добавил, что доходы пострадали в том числе из-за того, что пришлось повысить НДС с 18 до 20%. Но был расчет
на то, что негативный эффект от повышения НДС будет краткосрочным, так и получилось, заявил президент. По
его  словам,  понижение  инфляции  идет,  макроэкономика  улучшается,  инвестиции  начали  подрастать,  а
экономика преодолела сложности, связанные с внутренними и внешними шоками.
Росбалт
Последствия пенсионной реформы оценили в деньгах
Повышение пенсионного возраста в России до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин задержит на рынке
труда  работников  старших  возрастов,  что  окажет  небольшой,  но  положительный  эффект  на  ВВП  страны.  Но
пенсионная  реформа  не  способна  полностью  сгладить  негативный  эффект  сокращения  трудоспособного
населения. К таким выводам экономисты пришли в ходе прошедшего 27 июня в НИУ ВШЭ семинара «Политика
активного долголетия и пенсионные реформы: российский и международный опыт».
Население России к  2035 году сократится на 1,7  млн человек,  число трудоспособных граждан — на 5,4  млн
человек,  следует  из  демографического  прогноза  Института  демографии  ВШЭ.  Численность  экономически
активного  населения  снизится  на  2,8  млн  человек  к  2035  году,  ожидает  Центр  развития  ВШЭ.
По состоянию на начало 2019 года, то есть в год старта пенсионной реформы, пенсионеры составляют 25,5%
населения  России,  сообщил  на  семинаре  замдиректора  Института  демографии  ВШЭ  Михаил  Денисенко.
Важнейший  параметр  пенсионной  системы  —  это  соотношение  числа  работающих  россиян,  за  которых
уплачиваются  взносы  в  Пенсионный  фонд,  и  численности  пенсионеров.  В  2019  году  на  одного  пенсионера
приходится примерно 2,2 россиянина трудоспособного возраста, отметил он.
Повышение пенсионного возраста позволит несколько затормозить увеличение демографической нагрузки, то
есть  рост  числа пенсионеров относительно работающих граждан.  «К уровню 2019 года [по демографической
нагрузке] Россия вернется только спустя примерно 25 лет», — отметил Денисенко.
«Повышение  пенсионного  возраста  не  полностью  компенсирует  отрицательный  эффект  сокращения
трудоспособного населения на экономику», — заявила РБК директор Центра развития ВШЭ Наталья Акиндинова.
Одним из ключевых факторов экономического роста является норма накопления основного капитала — доля
инвестиций в ВВП. В развитых странах старение населения оказывает сильный позитивный эффект на уровень
сбережений  и  инвестиций  в  экономике,  отмечает  Акиндинова.  Пожилые  люди  в  США  в  большей  степени
независимы от пенсий благодаря накопленным за всю жизнь активам, привела пример экономист. В странах
Западной Европы и в США лучше развиты доступные инструменты накопления и инвестирования, добавила она.
«У граждан России, наоборот, нет долгосрочных сбережений. Во многом — из-за слабого развития негосудар-
ственных финансовых институтов, включая негосударственные пенсионные фонды. Поэтому общее старение на-
селения не влияет на динамику сбережений. Норма накопления в России определяется бюджетом и склонностью
компаний к инвестициям», — пояснила Акиндинова. Сложнее оценить эффект повышения пенсионного возраста
на производительность труда. Люди старших возрастов работают менее результативно, что должно замедлять
темпы экономического роста, продолжила директор Центра развития ВШЭ. «Ранее считалось, что старение одно -
значно отрицательно влияет на производительность.  Сейчас же рассматриваются преимущества и недостатки
возрастных работников. Хотя они в меньшей степени восприимчивы к новому, к инновациям, но работодатели
ценят в них ответственность и надежность», — подчеркивает Акиндинова. 
Читать далее на РБК
Профсоюз РАН указал на четырехкратную разницу в зарплатах сотрудников НИИ
Разрыв в зарплатах  научных и ненаучных сотрудников институтов Российской академии наук (РАН) достигает
четырех раз. Это неприемлемо для нормальной работы научных организаций, заявил председатель профсоюза
работников РАН Виктор Калинушкин на пресс-конференции.
Как сообщает ТАСС, Калинушкин признал, что выполнение указа президента о повышение зарплат ученых до
200% от средней по региону действительно привело к росту зарплат, и особенно это заметно в крупных городах.
Но в итоге возник и «целый блок дисбалансов», подчеркнул он и привел в пример большой разрыв в зарплатах
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научных и ненаучных сотрудников. Зарплата ненаучных сотрудников составляет около 50% средней по региону.
Это плохо отражается на общей работе научных институтов, подчеркнул Калинушкин.
Еще одна проблема — разрыв в зарплатах научных сотрудников в разных регионах. Так в Москве это в среднем
70 тыс. рублей, а есть регионы, где только 20-22 тыс.
Росбалт
У профсоюзов Владимирской области появился свой праздник
На прошедшем 27 июня заседании законодательного собрания депутаты приняли закон, по которому 15 ноября
будет считаться Днем профессиональных союзов Владимирской области. С инициативой выступили депутаты-
единороссы и из «Справедливой России».
Дату  привязали  к  первому  съезду  областных  профсоюзов  в  1948  году,  сообщил  председатель  комитета  по
социальной политики и здравоохранению Сергей Бирюков.
«Профсоюзы  у  нас  достаточно  влиятельная  организация  в  области.  Много  есть,  чем  похвастаться.
Установление  дня  профессиональных  союзов  области позволит еще более  оценить  тот вклад,  который
профсоюзы вносят в защиту прав человека труда, и мы отдадим им дань уважения к их труду».
Подобные  законы  действуют  в  соседних  областях  и,  как  пообещали  депутаты,  бюджетных  расходов  не
потребуется.ПроВладимир
ЗА ПОПУ ТРОГАТЬ МОЖНО. РОССИЯ НЕ ПОДДЕРЖАЛА КОНВЕНЦИЮ ПО БОРЬБЕ С ХАРАССМЕНТОМ
Международная организация труда (МОТ) приняла  Конвенцию по борьбе с насилием и сексуальными домога-
тельствами. Документ касается сферы труда, но, по сути, запрещает вольности с сексуальным подтекстом (и не
только)  повсюду –  в транспорте, на кухне, на корпоративе. Россия не поддержала документ. Но выполнять всё
равно придется.
 The Violence and Harassment Convention  была утверждена в конце июня на ежегодной конференции МОТ в Же-
неве. Это первый юридически значимый документ Международной организации труда за последние семь лет.
Он  обязателен к выполнению для всех стран, подписавших конвенцию. При голосовании ее поддержали 439 де-
легатов,  7  — против,  30 воздержались. В числе воздержавшихся оказались и представители России.
Харассмент в Конвенции определяется как «поведение, действия или угрозы, которые нацелены, являются ре-
зультатом, или  могут нанести  физический, психологический, сексуальный или экономический вред». В докумен-
те написано, что: приставать и угнетать сотрудников  нельзя на рабочих местах, в раздевалках, туалетах, душевых,
в местах обеда и отдыха, в транспорте. Правила конвенции  действуют не только в рабочее время, но также в ко-
мандировках, во время корпоративных мероприятий, поездок на работу и обратно. Под защиту попадают сотруд-
ники, а также стажеры, соискатели, волонтеры и даже недавно уволенные. «Виртуальный» харассмент по телефо-
ну, электронной почте, через соцсети и с использованием других информационных и коммуникационных техно-
логий, также считается насилием и запрещен Конвенцией МОТ.
 Как объяснили представители российской делегации МОТ, они не поддержали документ из-за того, что в нем не
были учтены некоторые  предложения, внесенные РФ. Например, России не нравилось слово «гендер», его хоте-
ли заменить на традиционных «мужчины и женщины». А также предлагала не распространять конвенцию на вре-
менных работников.
В России идеи о запрете сексуальных домогательств вообще приживаются плохо. Законы по борьбе с домогатель-
ствами пытались принять неоднократно. В 2014 году депутат Госдумы от Петербурга Олег Нилов выступил иници-
атором подобного законопроекта. Документ касался защиты женщин во всех сферах жизни (а не только в труде),
и на мужчин не распространялся. Нилов предлагал ввести в Кодекс об административных правонарушениях ста-
тью о домогательстве, которое определялось, как «нежелательное поведение, приставания сексуального харак-
тера, попытка установления интимного контакта, ухаживания, сексуальные притязания в скрытой или явной фор-
ме, просьбы о сексуальных услугах, прочие словесные или физические действия сексуального характера, совер-
шенные мужчиной в отношении женщины против ее воли».
За домогательство к женщинам мужчин предлагалось штрафовать на сумму от 30 до 50 тысяч рублей (либо обя-
зательные работы на срок от 80 до 120 часов). При повторном приставании -наказывать штрафом до 100 тысяч
рублей либо «трудотерапией» на срок до 200 часов. Законопроект отклонили.
 Известный эксперт по вопросам домогательств, сексолог,  профессор Лев Щеглов  инициативу поддерживал и
поддерживает. По его мнению, такой закон будет работать «хотя бы на уровне испуга». По некоторым данным,
сегодня каждая вторая женщина подвергается сексуальным домогательствам. Обычно это связано с зависимым
положением, поэтому чаще всего происходит на работе.
Gorod-812
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Школьным учителям обещают поднять ставки
Министр просвещения РФ Ольга Васильева заявила, что заработная плата школьного учителя должна составлять
70 процентов средней зарплаты в регионе. Сейчас учителя не во всех областях РФ получают такую зарплату.
Зарплатных фондов "едва хватает на базовые выплаты", - пишет "Коммерсант".
Васильева на прошедших в начале этой недели слушаниях в Госдуме заявила, что регионы при расчете зарплаты
учителей должны соблюдать пропорцию: "базовая ставка учителя — это 70 процентов средней заработной платы
по экономике региона". Базовая зарплата должна быть обязательно прописана в договоре. Как объяснила ми-
нистр, остальные 30 процентов зарплаты учителя должны составлять стимулирующие выплаты — "за внеурочную
работу: классное руководство, дополнительные уроки".
По данным министра Ольги Васильевой,  сейчас Минтруд и Минпросвещения ведут работу над определением
фиксированной ставки для учителей и минимального оклада. 
Аргументы недели

В регионе

Петербуржец создал благотворительный профсоюз для защиты прав инвалидов
Начинал Никита Сорокин с движения «Честный Петербург», где они с соратниками работали по широкому 
спектру вопросов: занимались проблемами ЖКХ, незаконной торговли, игорного бизнеса, инвалидов и многим 
другим. Им удалось организовать юридическую помощь в судах, в том числе по проблемам доступной городской 
среды для маломобильных групп населения. 
«Нам удалось объединить несколько юристов, которые на добровольческой основе помогали людям. в том числе
инвалидам, — вспоминает Никита. — Мы ходили в суды бесплатно. Со временем я понял, что придется 
вычленить один сектор деятельности и не разрываться на части. Иначе ты всегда где-то будешь проигрывать».
Так пришла идея создать специализированный профсоюз для инвалидов, механизм, при помощи которого 
можно и взаимодействовать с органами власти, и влиять на общественные процессы. Зарегистрировать свое 
детище по прямому профилю не удалось, поэтому активисты решили расширить охват до работников социальной
сферы.
«Инвалиды работают практически только в социальной сфере, — пояснил Сорокин. — Поэтому мы пошли таким 
путем. И первым делом помогли группе сотрудников сетей «Полушка» и «Лайм», которым не выплатили 2 с 
лишним миллиона рублей зарплат.
Потом профсоюз сосредоточился на  своей прямой целевой аудитории.
«Наша организация называется «Профсоюз работников социальной сферы» и сориентирован в первую очередь 
на инвалидов, но здоровым социальным работникам мы тоже в помощи не отказываем», — заверил Никита.  
Главным достижением профсоюза общественник считает изменение отношения к инвалидам в сфере создания 
доступной среды. Добиться того, чтобы их услышали, на районном уровне было очень тяжело. 
«Меня лично затронуло холодное отношение районных властей и нежелание говорить всерьез о проблемах 
инвалидов, — вспоминает Сорокин. —  Одно дело, когда где-то неудачно поставлен поребрик, но его можно 
объехать. Но когда человек вообще не может выйти из дома, а тебе отвечают: «Да все нормально, мы ему 
поставили рельсы в подъезде, пусть скатывается»… Вот тогда надо спросить — а вы смогли бы скатываться по 
таким рельсам?
Районные власти отделывались от нас отписками, пока люди, годами запертые в своих квартирах, спрашивали: 
«Ну как там, Никита? Этой весной мы сможем выйти на улицу?» Нас продолжали игнорировать, поэтому я принял
непростое решение. Я против каких-то экстремальных действий, но выбора не оставалось, и зимой при 
поддержке других общественных организаций, в прямой трансляции я сел на морозе у Смольного, объявил 
голодовку».
Попытка прорваться через «районный барьер» удалась. Из Смольного к Никите вышла вице-губернатор Санкт-
Петербурга Анна Митянина, отвечающая за социальную политику. Выслушав требования общественников, она 
приняла решение вместе с ними проехать по «проблемным» точкам, где убедилась, что проблемы там 
действительно есть.
«Я должен сказать ей огромное спасибо: она правильно оценила ситуацию,  увидела проблему не только в 
органах власти, но и в общественных организациях.
Кроме того, нам удалось выступить со своей программой перед врио губернатора СПб Александром 
Бегловым, чтобы рассказать о реальных проблемах, с которыми сталкиваются инвалиды в плане доступной 
среды. Он внимательно нас выслушал. Мы быстро увидели ощутимые перемены к лучшему», — отметил 
Сорокин.
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Концепция программы, которую предлагает профсоюз, родилась из понимания: в любом деле должен быть 
итоговый продукт. Сейчас общественники надеются привлечь к нему другие организации, работающие в том же 
направлении.
ФАН
Нет зарплаты — возьмут натурой. Метростроевцы стащили утеплитель со строящейся станции «Проспект 
Славы»
Запланированная к открытию 31 августа станция метро «Проспект Славы» обеднела на партию утеплителя. Его 
вывезли на автомобиле, принадлежащем сотруднику «дочки» «Метростроя» – одной из тех, в которых рабочим 
задерживают зарплату.
Как стало известно «Фонтанке» 28 июня, накануне днем в полицию Фрунзенского района обратился бригадир 
«Метростроя» с просьбой помочь в розыске партии стройматериала, а именно утеплителя «Пеноплекс», 
похищенного с площадки на углу проспекта Славы и Бухарестской улицы. Его увезли при свете дня на легковом 
автомобиле.
Госномера машины запомнили очевидцы, и полицейские установили, что она принадлежит сотруднику ЗАО 
«Управление № 10 Метростроя». Это предприятие входит в список должников по зарплатам. В мае 2019 года 
приставы «  выбили» из него часть денег   — 19 млн рублей — и перечислили работникам.
В ГУ МВД Петербурга и области «Фонтанке» подтвердили устное обращение о возможной краже стройматериала.
Фонтанка
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