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Профсоюзный волейбол: спортивные страсти накаляются! 

В прошедшую субботу, 15 апреля, в спортивном клубе «Джайб» продолжились отборочные игры Кубка по
волейболу Молодежного совета (МС) Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП).  Напомним, что всего в
состязаниях  принимают  участие  22  команды,  представляющие  молодежь  профсоюзных  первичек
крупнейших предприятий и организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области. На сей раз в свое право
выйти в финал соревнований отстаивали 10 команд (группы С и D). 
По  словам  главного  организатора  соревнований,  председателя  МС  ЛФП  Олега  Ланского,  страсти  на
волейбольной площадке в минувшую субботу, как и в первой отборочной игре, кипели нешуточные. Борьба
за выход в финал была по-спортивному жесткой и азартной и длилась почти десять (!) часов. В итоге лучшие
результаты игры в своих группах показали спортсмены ОАО «Светлана» и Балтийского завода (группа С), СПб
ОАО «Красный Октябрь» и АО «Северный пресс» (группа  D) и, соответственно, получили путевку в финал,
который состоится 22 апреля. Напомним, что по результатам предыдущей игры в финал уже вышли команды
«ЖКХ», ООО «Кинеф», ЦМКБ «Алмаз», АО «Равенство», «РЖД» и АО «КБСМ». 
«Учитывая, что уже в отборочных играх накал страстей частенько просто зашкаливал, уверен, что в финале
нас ждет очень зрелищная и по-настоящему интересная игра», - отмечает Олег Ланский. 
Продолжается и отдельный конкурс для команд болельщиков. Победителей состязания также ждут кубки.
За ходом игр можно следить на сайте http://oball.ru/ru/t/104994. Трансляция матчей — в официальной группе
«ВКонтакте» Молодежного Совета ЛФП.
Сайт ЛФП
Профсоюзный кулинарный поединок 
В прошедшую субботу молодые профактивисты предприятий химической промышленности Санкт-Петербурга
и Ленобласти могли помериться силами в ... поварском искусстве. Необычное мероприятие - «кулинарный 
тимбилдинг» - организовал Молодежный Совет Территориальной организации Росхимпрофсоюза по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области. В нем приняли участие представители семи первичных 
профорганизаций (ППО) — всего порядка 40 человек. Местом проведения стал фуд-лофт на Васильевском 
острове.
 По словам организаторов, их выбор пал на такой нестандартный формат, как «кулинарный поединок», 
потому что еще издревле на Руси совместное приготовление блюд на кухне и следовавшее за ним большое 
застолье имели мощный объединительный эффект, а объединение ради решения серьезных задач очень 
важно для профсоюзной молодежи.
Именно для того, чтобы сплотить представителей первичных профоргнизаций, поближе познакомить их друг 
с другом, команды кулинаров состояли из представителей разных ППО. И, как отмечает главный организатор 
и идейный вдохновитель конкурса - главный специалист по информационной работе теркома профсоюза 
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Оксана Капелькина, в процессе приготовления блюд ранее незнакомые люди сумели подружиться.
Плюс к этому жюри оценивало не только вкус и качество блюд, но и организаторские способности капитанов, 
без которых молодым профлидерам тоже не обойтись.
Всех участников разбили на 4 команды. Каждая поделилась еще на 3 группы чтобы приготовить три разных 
блюда — холодное, горячее и десерт.
Члены жюри были приятно удивлены, что почти половину участников кулинарного поединка составляли 
молодые люди и они, наряду с представительницами прекрасного пола, с жаром бросились колдовать над 
сковородами и разделочными досками.
Задание было не из простых — удивить жюри, в составе которого были и профессиональные повара, 
шедеврами европейской кухни (в основном, итальянской и французской). «Причем ребятам предлагалось 
приготовить не такие общеизвестные блюда, как, например, пицца или паста, а утку, рыбу, норманнский 
грушевый пирог и тд», - рассказывает Оксана Капелькина.
Все участники с задачами справились на «отлично» - это отметили повара-профессионалы. Поэтому главный 
приз в номинации "За самый вкусный результат" было решено не вручать никому, а отметить все команды.
Но блюдо нужно было не только вкусно приготовить, но и красиво подать и разрекламировать. И здесь опять-
таки конкурсной комиссии пришлось тяжело — каждая презентация была оригинальной: команды пели 
песни, читали стихи, придумывали интересные названия и красивое оформление блюдам (например, салат 
«Итальянский фрегат» выполнили в форме фрегата). В итоге первое место в номинации "За лучшую 
презентацию своего блюда" было отдано команде под названием «Мишлен».
Лучшим капитаном и, соответственно, обладателем приза в номинации "За эффективные организаторские 
способности", стал Роман Работягов (ППО «Кинеф»).
Ну а главным подарком для участников стали, конечно, отличное настроение, масса позитивных впечатлений 
и обретение новых друзей.
«Было приятно видеть много новых лиц, приехали ребята, ранее не принимавшие участие в акциях 
Молодежного Совета. Им так понравилось,что они по окончании сразу же задали вопрос: а когда следующее 
мероприятие?», - говорит Оксана Капелькина.
А за большим дружеским застольем, которым закончился конкурс, член жюри, заместитель председателя 
территориальной организации Росхимпрофсоюза Вера Кучина проинформировала молодежь о работе 
профсоюзной организации, ее целях и задач в деле защиты прав работников.
«Я думаю, у нас все получилось: за столь короткий срок удалось создать настоящие команды 
единомышленников, которые, в свою очередь, создали такие кулинарные шедевры. Даже на кухне без 
профсоюзной поддержки и взаимовыручки не обойтись», - резюмирует Вера Кучина.
Сайт ЛФП

Новости России

Госдума разработала поправки к закону о профсоюзах 
В частности, предлагается оставить льготы, в том числе путёвки в санатории, профилактории, билеты в театр и
кино, только для членов профсоюзов. В настоящее время такие льготы распространяются на всех работников 
без исключения. В Госдуме это считают несправедливым, поскольку профсоюзы отстаивают права всех 
работников, но в самих профсоюзах работают единицы. Льготы позволят привлечь больше людей к работе в 
профсоюзах, уверены депутаты. 
Другое изменение коснется руководства профсоюзов: возглавлять их не смогут те, кто уже занимает в 
организациях руководящие должности. 
Кроме того, предлагается наделить профсоюзы правом подавать иски в суд без заявления работников. 
РИА ФАН
Медведев рассказал Путину о контроле за безработицей 
Председатель Правительства Дмитрий Медведев на встрече с президентом Владимиром Путиным сообщил, 
что темпы безработицы в стране остаются в контролируемых рамках.В кабмине рассчитывают, что по итогам 
текущего году она не превысит 5% от экономически активного населения по методологии МОТ.На встрече с 
главой государства Медведев напомнил, что в 2016 году безработица в масштабах страны составила 5,5%. 
Одновременно премьер-министр указал, что «в большинстве европейских стран безработица в среднем 
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составляет сейчас 10% от экономически активного населения».
Парламентская газета 
Максимально возможный рост экономики РФ в 2017 году составит 2%
Максимальный возможный показатель роста российской экономики в текущем году составляет 2%, заявил
журналистам  помощник  президента  Андрей  Белоусов.  Министр  экономического  развития  РФ  Максим
Орешкин,  в  начале  апреля  представил  более  оптимистичный  обновленный  прогноз  социально-
экономического развития России до 2020 года, в котором министерство улучшило ожидания по росту ВВП,
инвестициям и промпроизводству.  Согласно новому прогнозу Минэкономразвития,  рост  ВВП в  2017 году
составит  2%  при  среднегодовом  курсе  64,4  рубля  за  доллар  против  67,5  рубля  за  доллар,
прогнозировавшихся ранее, а инфляция достигнет  4% уже в мае и к концу года опустится до 3,8%.
Представляя новый прогноз, Орешкин сказал, что в 2017 год российская экономика входит на позитивной
ноте. По его словам, можно уверенно говорить, что началась фаза активного роста.
Минэкономразвития  поручено  сформировать  прогноз  социально-экономического  развития  России  на
ближайшие три года с учетом мер по ускорению экономического роста, предложенная в базовом варианте
прогноза динамика не соответствует выполнению задачи по достижению темпов роста выше среднемировых
"Сегодня прогноз на 2018--2020 годы исходит из роста ВВП на 1,5% и динамики инвестиций в 2%. То есть рост
ВВП ниже, чем прогнозируется на этот год. А динамика инвестиций примерно такая же. Это не вписывается в
поручение президента о выходе на динамику выше среднемировых темпов", - сказал Белоусов.
ТАСС
Доходы членов правительства выросли вдвое быстрее зарплат россиян
Доходы семей правительственных чиновников выросли на 18% по сравнению с предыдущим годом, 
подсчитал РБК. Для сравнения, зарплаты россиян выросли в 2016 году только на 7,7%
Совокупный заработок членов правительства (премьер-министра, вице-премьеров и министров) и их жен 
или мужей в 2016 году, как следует из опубликованных деклараций, составил 2,42 млрд руб. Годом ранее 
члены правительства отчитались о суммарном семейном доходе в 1,98 млрд руб. Таким образом, 
задекларированный семейный доход членов правительства увеличился на 22%.  Средний семейный доход 32
нынешних членов правительства за отчетный год составил 75,6 млн руб. — по сравнению с 63,9 млн руб. в 
среднем для 31 чиновника годом ранее, подсчитал РБК.
РБК
Петрозаводские троллейбусники заговорили об акции протеста?
Сейчас коллектив рассматривает возможность организации акций протеста. Об этом  заявил председатель 
КРО профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Сергей Соловьев. По его 
словам,  предприятие находится в тяжелейшем положении, кредиторская задолженность 69 миллионов, 49 
из них - это просроченные долги. Убытки за прошлый год  - 20 миллионов рублей. По данным Соловьева, 
долги возникли из-за того, что городская казна не полностью покрывает расходы на работу предприятия - 
стоимость проезда в троллейбусе составляет 20 рублей, при этом себестоимость билета 27 рублей 67 копеек, 
из них с каждого билета бюджет компенсирует лишь 47 копеек. Накопившаяся задолженность не позволяет 
ставить вопрос об индексации зарплат на предприятии, которой не было с 2015 года.
АиФ
Минобрнауки будет ответственно за организацию детского отдыха
Правительство наделило Минобрнауки России полномочиями разрабатывать и реализовывать госполитику в 
сфере организации отдыха и оздоровления детей, включая обеспечение безопасности их жизни и здоровья.
Также ведомство будет координировать деятельность федеральных органов исполнительной власти с 
региональными, органами местного самоуправления, а также с конкретными организациями. Кроме того, 
Минобрнауки будет следить за соблюдением требований законодательства в сфере организации отдыха и 
оздоровления детей.
Газета.ru

Мировые новости

Санкциями против России недовольно большинство жителей Латвии 
Большинство участников опроса, проведённого центром социологических и маркетинговых исследований 
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SKDS по заказу бюро европарламентария от Латвии Андрея Мамыкина, негативно оценили возможность 
продления санкций Европейского союза против России. Своё недовольство в целом выразили 59 процентов 
респондентов. При этом среди русскоязычных жителей республики негативно на продление санкций смотрит
подавляющее большинство — 87 процентов. В то же время 77 процентов респондентов отметили, что 
антироссийские ограничительные меры навредили Латвии.
Парламентская газета

Новости региона

Недовольных ЖКХ в Шлиссельбурге отправили на кладбище
Участников митинга против невыносимых условий ЖКХ в Шлиссельбурге чиновники отправили на кладбище. 
Это единственное место, которое может вместить заявленное количество, отметили в администрации.
17 апреля администрация города Шлиссельбурга согласовала митинг против невыносимых условий ЖКХ, 
который должен состоятся 23 апреля. В нем должно принимать участие не более 250 человек. 
Исходя из текста постановления, активисты просили предоставить им место в парке Победы. Но 
администрацией в этом было отказано. Митинг был согласован "напротив дома 2 по ул. Красный Тракт". В 
указанном месте находится действующее кладбище. 
В администрации также сообщили, что место, предоставленное недовольным, внесено в список 
согласованных площадок для проведения массовых мероприятий. "Там всегда проводятся митинги, ничего 
необычного", - отметили чиновники. 
47News
Показатели строительного сектора Ленобласти снизились почти на 20 процентов
Официальная статистика зафиксировала значительное снижение показателей в различных сферах 
строительного рынка Ленобласти.
По данным Петростата, общий объем работ строительных организаций области в январе-марте составил 10,1 
миллиарда рублей и снизился на 17,1% по сравнению с показателями аналогичного периода прошлого года.
Наиболее значительный спад отмечается в области подготовки новых строительных участков (почти на 80%) и
в строительстве инженерных сооружений (примерно на 60%).
Отметим, что отставание по показателям подготовки строительных участков не может не сказаться на 
показателях ввода жилья.
47News

Вторник, 18 апреля
Новости ЛФП

Сверим готовность к Первомаю! 

По предварительным данным в Первомайской акции профсоюзов примут участие более 2,5 миллионов 
человек. Шествия и митинги пройдут во всех республиках, областях и краях Российской Федерации.
Селекторное совещание, организованное Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР), 
посвященное подготовке к Первомаю-2017 состоялось сегодня утром. На связи в студиях всех регионов 
России были руководители республиканских, краевых и областных организаций профсоюзов, лидеры 
отраслевых профсоюзов, молодые профактивисты, представители профсоюзных СМИ. Традиционно вел 
совещание председатель ФНПР Михаил Шмаков.
«За достойную работу, зарплату, жизнь!» - под таким главным лозунгом российские профсоюзы выйдут 1 мая 
на улицы городов. Об этом сообщил Михаил Шмаков, обращаясь к участникам совещания. 
Михаил Шмаков подчеркнул, что этот день — не только Праздник весны и труда. И во всем мире он 
отмечается как День международной солидарности трудящихся,день памяти жертв полицейского террора - 
напомнил лидер ФНПР о трагических событиях, произошедших в мае далекого 1886 года, в Чикаго (США).
К сожалению, и сегодня в мире имеют место преследования профсоюзных лидеров, отметил лидер ФНПР. 
Так, в Казахстане приговорен к тюремному заключению профсоюзный лидер Нурбек Кушакбаев.
«Противоречия между трудом и капиталом не только не угасают, но с каждым годом обостряются. Поэтому и 
в  нынешнем 2017 году по призыву Международной конфедерации профсоюзов  Первомай будет отмечаться 
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в 140 странах мира»,- отметил Михаил Шмаков. 
Председатель ФНПР с сожалением констатировал, что в России правительство продолжает политику, 
направленную на сдерживание роста зарплат, снижение социальных обязательств государства и бизнеса. 
Растет количество бедных, в том числе - работающих бедных. На предприятиях, где есть профсоюзы 
работники добиваются повышения заработной платы, однако увеличение номинальной заработной платы не
всегда обозначает ее роств реальном выражении.
Как следствие, в последние годы возросло и количество трудовых конфликтов, выливающихся в акции 
протеста. Так, в России ежегодно проходит 150-170 забастовок. При этом Михаил Шмаков отметил, что 
действующее законодательство затрудняет проведение забастовок, и профсоюзы ведут борьбу за внесение в 
него изменений. В частности — за отмену запрета на забастовки энергетиков и транспортников. 
«Критически оценивая ситуацию, мы не хотим ни «цветных», ни «бархатных», ни, тем более, кровавых 
революций», - подчеркнул Михаил Шмаков, отметив что профсоюзы заинтересованы в развитии 
промышленности, укреплении институтов гражданского общества на благо гармоничного развития человека. 
Говоря о предстоящей Первомайской акции, он сообщил, что шествия и митинги пройдут во всех 
республиках, областях и краях Российской федерации. По предварительным данным в них примут участие 
более двух миллионов человек.
Затем о готовности к акции отчитались руководители профсоюзных объединений регионов России. 
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин сообщил, что профсоюзами 
подана заявка в правительство Санкт-Петербурга на проведение традиционного шествия по Невскому 
проспекту до Дворцовой площади. Свою колонну сформирует молодежный совет ЛФП. В дополнение к 
общим требованиям со своими лозунгами, отражающими отраслевую специфику, выступят территориальные
организации отраслевых профсоюзов. А завершится первомайская акция праздничным концертом во Дворце
культуры им. Горького. По многолетней традиции в преддверии Первомая представители профсоюзов 
возложат цветы к памятнику на месте первой маевки перед проходной «Северной верфи». 
О том, как пройдет первомайская акция в их регионах также рассказали профсоюзные лидеры Москвы, 
Сахалинской области, Астрахани, Чеченской республики. 
Сайт ЛФП
Автомобилисты: ставка на социальное партнерство оправдана 
Пленум Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского 
профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства прошел сегодня во Дворце Труда. 
В работе пленума приняли участие: депутат Законодательного собрания Санкт-Петербурга, Максим Резник, 
генеральный директор ГКУ «Организатор перевозок» Владимир Самойлов, представитель Комитета по 
транспорту Правительства Санкт-Петербурга Алексей Пятаков и другие.
Одним из основных вопросов в повестке дня стали результаты работы по защите социально-трудовых прав и 
интересов тружеников отрасли.
В начале своего выступления, председатель Территориальной организации профсоюза Галина Любина 
напомнила о недавних трагических событиях в петербургском метро, высоко оценив слаженную и 
профессиональную работу в тот день Комитета по транспорту, «Организатора перевозок», а также водителей 
и руководства автобусных парков. «350 автобусов было выведено на линии по дублирующим ветки метро 
маршрутам. Все службы сработали очень четко», - заявила профлидер.
Поблагодарив своих коллег за профессионализм и выдержку в трудной ситуации, Галина Любина обратилась 
к животрепещущим проблемам тружеников отрасли.
Во многих предприятиях и организациях сегодня возникла напряженная ситуация из-за нехватки финансовых
средств. Этому, в том числе, способствует избыточная конкуренция в отрасли, наличие нелегальных 
перевозчиков, не имеющих соответствующей лицензии. Увеличение стоимости товаров и услуг, а также 
тарифов ЖКХ не компенсируется соответствующим ростом заработной платы. Предельно низким остается 
уровень финансирования содержания и ремонта региональных автомобильных дорог (14 — 15% от 
необходимого), что также влияет на уровень средней заработной платы дорожников, коротая сегодня 
остается на уровне 14 тысяч рублей. В автотранспортных хозяйствах средняя зарплата повыше и составляет 32
тысячи рублей.
Основную ставку в решении этих и других проблем профсоюз автомобилистов делает на социальное 
партнерство, внося соответствующие вопросы в повестку дня Трехсторонних комиссий города и области. 
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Примером эффективности такой практики стали заметные улучшения условий быта водителей и кондукторов 
на конечных диспетчерских станциях Санкт-Петербурга. Как отметила Галина Любина, предложения 
профсоюзной стороны: «Привести в надлежащее санитарное состояние бытовые помещения на конечных 
остановочных пунктах общественного транспорта на территории Санкт-Петербурга» и «Организовать ремонт 
парковочной территории общественного транспорта» включены в проект Обязательств сторон на 2018 год 
(Приложений к Трехстороннему соглашению СПб на 2017 — 2019 годы), переговоры по которым начались в 
апреле. Уже сегодня руководитель ГКУ «Организатор перевозок» Владимир Самойлов отчитался о ремонте и 
благоустройстве, проведенных сразу на четырех станциях: «Белорусская», «Звездная», «Павловск» и 
«Пушкин». Тем не менее, профсоюзные лидеры высказали свою обеспокоенность высоким уровнем 
травматизма работников ГУП «Пассажиравтотранс» на конечных станциях, а также отсутствием мебели для 
отдыха и санитарно-гигиенического оборудования на ряде станций. Владимир Самойлов объяснил 
имеющиеся недостатки низким качеством работы некоторых подрядных организаций, проводящих уборки 
территориях и в помещениях конечных диспетчерских станций (договоры с такими организациями как 
правило, расторгаются). Кроме этого, чиновник пообещал, что «Организатор перевозок» в ближайшее время 
произведет закупку необходимого оборудования (дозаторов мыла и так далее).
Социальное партнерство в отрасли может быть эффективным и на уровне отдельно взятого предприятия. Об 
успехах своей первички в коллективных переговорах на пленуме рассказал председатель ППО ГУП 
«Пассажиравтотранс» Андрей Гринбергас. Среди многочисленных успехов отметим лишь рост как самой 
заработной платы работников этого предприятия, так и ее гарантированной части. К примеру, у водителей 
она возросла до 60%, а у кондукторов поднялась до 71%. При этом, сама зарплата с 2015 года только у 
водителей выросла на 8,9%.
Под постоянным контролем профсоюза проходит здесь и специальная оценка условий труда (СОУТ), что 
позволяет предотвратить необоснованную отмену социальных гарантий, тем, кто работает во вредных 
условиях.
По итогам пленума принято постановление, в котором, в частности, отмечена необходимость: определить на 
текущий год конкретные меры по повышению эффективности работы профорганизаций, улучшению 
социально-экономического положения работников - членов профсоюза на основе взаимодействия с 
социальными партнерами. Поскольку 2017-й объявлен ФНПР Годом профсоюзной информации, в документе 
обращено особое внимание на всестороннее информирование работников  о деятельности профсоюза.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
1 Мая: готовность номер один! 
Более 2,5 миллионов членов профсоюзов примут участие в шествиях и митингах, организованных ФНПР 1 
мая 2017 года. Об этом Михаил Шмаков заявил 18 апреля в ходе селекторного совещания

Тезисы
выступления Председателя ФНПР Михаила Шмакова

на селекторном совещании 18 апреля 2017 года
Уважаемые коллеги!

Сегодня, 18 апреля,  мы обсуждаем  организационные вопросы подготовки  и проведения  Первомайской 
акции профсоюзов, которая пройдет в этом году под общим  девизом «За достойную работу, зарплату, 
жизнь!».
Нашим действиям очень важны единство и информационная  поддержка СМИ и, в первую очередь, 
профсоюзных. В ходе подготовки и проведения Первомайских мероприятий необходимо значительно 
усилить наступательность  нашей пропагандистской  и агитационной работы.
Люди должны знать, что не просто выходят на праздник «Весны и труда». 1 Мая во всем мире отмечается как 
День международной солидарности трудящихся в память о жертвах полицейского террора. В мае 1886 года в 
Чикаго власти расстреляли мирную демонстрацию рабочих, требовавших установления 8-часового рабочего 
дня.  А затем организаторы этой демонстрации были арестованы и по ложному обвинению казнены. Кстати,  
в США 1 мая не отмечают…
К сожалению, и сегодня, в 21 веке, спустя 131 год, преследования профсоюзных активистов отнюдь не 
редкость. ФНПР осуждает несправедливый приговор суда одному из профсоюзных лидеров Нурбеку  
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Кушакбаеву за призывы к забастовке на своем предприятии в защиту прав и законных интересов членов 
профсоюза.
Противоречия между трудом и капиталом с каждым годом не только не угасают, но, напротив, обостряются! 
Поэтому и в  нынешнем 2017 году по призыву Международной конфедерации профсоюзов  Первомай будет 
отмечаться в 140 странах мира.
В нашей стране Первомай имеет свою яркую и памятную историю.  Первые маевки проходили на заре 
зарождения профсоюзного движения, 112-летие легального оформления которого мы отмечаем в нынешнем
году.
А еще в этом году мы отмечаем 100-летний юбилей Великой Российской революции. Это, безо всякого 
преувеличения, великое и трагическое явление круто изменило вектор развития нашей страны и  оказало 
существенное влияние на развитие геополитических процессов. В 1917 году глава государства под давлением
либеральных депутатов Государственной Думы, алчной национальной буржуазии и предательства армии 
отрекся от власти. Страна на многие десятилетия была ввергнута в хаос, уничтожавший экономику, 
имущество и жизни сотен тысяч её граждан.
И сегодня, спустя сто лет, трудно не  наблюдать определенные параллели с тревожными событиями того 
смутного времени. Уровень жизни  нынешних россиян падает: зарплаты и пенсии  фактически заморожены, 
увеличивается количество бедных, и что особенно опасно, работающих бедных.  Не прекращаются попытки 
перекроить трудовое законодательство в угоду работодателям.  Доверие к депутатскому корпусу и   
правительству во многом утрачено во всех слоях населения.  На предприятиях  растет число трудовых  
конфликтов.
Политика, проводимая финансово-экономическим блоком правительства РФ, направлена прежде всего на 
сдерживание роста заработной платы и доходов населения, на сокращение социальных обязательств 
государства и бизнеса. А это, в свою очередь, не способствует ни росту благосостояния граждан, ни 
экономическому росту. Очевидными результатами такой недальновидной стратегии явились стагнация 
промышленного производства, сокращение реальных располагаемых денежных доходов населения, сжатие 
объема инвестиций в основной капитал, падение оборота розничной торговли, увеличение количества 
бедных в стране.  
В то же время, основные направления бюджетной политики и прогноз социально-экономического развития 
страны на 2017-й и плановый период 2018 и 2019 годов свидетельствуют о намерении правительства 
сохранить прежний социально-экономический курс. Так, предполагается дальнейшая «оптимизация» 
расходов на социальную сферу, замораживаются бюджетные ассигнования на оплату труда работников 
бюджетной сферы, предусматривается отставание МРОТ от величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения, прогнозируется снижение покупательной способности среднего размера 
пенсии.
Вместо того, чтобы принимать активные меры по стимулированию создания высокопроизводительных 
рабочих мест, повышению доступности кредитных ресурсов для предприятий, увеличению доходов 
бюджетов всех уровней путем легализации доходов бизнеса и пресечения оттока капитала, власть пытается 
решить финансовые проблемы прежде всего за счет экономии на зарплате работников и снижения гарантий 
в сфере труда.
На предприятиях, где действуют профсоюзные организации, они добиваются повышения зарплаты, но 
номинальный рост зарплаты еще не означает реальный. Поэтому необходимо менять экономическую 
политику правительства РФ. Ибо реализация политики, направленной на снижение уровня социальных и 
экономических гарантий граждан, неизбежно ведет к росту социально-трудовых конфликтов.
Научно-мониторинговый центр Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов приводит 
данные, позволяющие оценивать развитие социально-трудовых отношений в России как кризисное. Самыми 
конфликтными регионами являются Приморский край, Свердловская область и Забайкальский край. Прежде 
всего, из-за многочисленных акций протеста работников бюджетной сферы.
Наиболее проблемная отрасль – обрабатывающее производство, но стремительно растет число  конфликтов 
в строительстве, ЖКХ и сельском хозяйстве. Главными причинами противоречий являются невыплата 
заработной платы, сокращение и увольнение работников, снижение уровня оплаты труда, ликвидация 
предприятий. По сравнению с предыдущими годами увеличилась доля конфликтов из-за невыплаты 
заработной платы, ликвидации и банкротства предприятий.
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Какие требования выдвигают работники? Они требуют уволить руководство предприятия и расследовать его 
деятельность, привлечь к ответственности тех, кто довел организацию до состояния банкротства, а также 
ввести контроль над деятельностью предприятия и создать согласительные комиссии по урегулированию 
конфликта. Среди наиболее часто звучащих требований - усиление контроля государства за соблюдением 
Трудового законодательства.
Почти все социально-трудовые конфликты перерастают в разные по остроте акции протеста. Увеличилось 
количество митингов, пикетов, коллективных обращений работников, отказов от выполнения своих 
обязанностей, забастовок. 
К этой форме протеста людей подталкивает невыплата заработной платы, общее снижение уровня оплаты 
труда. Самыми массовыми в прошлом году стали забастовки работников ЗАО «Аэродромы, мосты, дороги» 
(АМД) в Мурманской области (300 участников),  работников компании «Ма-На Строй» Нижегородской 
области (250 человек), работников Орловского завода резиновых изделий (240 человек).
В реальности забастовок было гораздо больше. Ежегодно в России организуется 150-170 забастовок. При 
этом надо понимать, что провести легальную забастовку сегодня сложно. Мы   добились сокращения 
периода согласования  с 48 до 10 дней, но и это слишком большой срок.  Мы и дальше  будем добиваться его 
сокращения, а также максимального вывода из-под действия «антизабастовочного» законодательства таких 
профессий, как энергетики, транспортники и ряд других. Все трудящиеся имеют право бороться за свои 
права!
Конечно, работодателей и представителей власти пугают забастовки,  приносящие  все больше потерь. 
Конечно, их раздражают голодовки, число которых не снижается. Конечно,  им поперек горла стоят  другие 
нарастающие протесты… Но глубоко задуматься о том, что происходит в сфере социально-трудовых 
отношений, у них пока, видимо, не хватает ни ума, ни желания.
По всем этим темам ФНПР находится в постоянных дискуссиях с правительством. Совсем недавно было 
отмечено 25-летие Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
А с учётом деятельности трехсторонних комиссий в регионах мы имеем уникальный и практически 
единственный в мире механизм социального диалога, который позволяет реально решать самые сложные 
вопросы.
Однако, нередко правительство – и, прежде всего, его финансовый блок – не выполняет достигнутых 
договоренностей.  А это очень опасно, ведь альтернативой переговорам, как известно, является социальная 
нестабильность и революционная ситуация.
При всей условности исторических параллелей в сложной социально-экономической ситуации и в условиях 
внешнеполитического давления,  в которых сегодня находится наша страна,   власть и бизнес должны 
помнить эти уроки прошлого. Нельзя забывать о том, как легко рушатся подчас вековые государственные 
устои и человеческие судьбы. 
Мы, профсоюзные руководители и активисты, являясь полномочными представителями наемных 
работников,   должны  остро ощущать свою сопричастность и ответственность перед страной и членами 
профсоюзов, вверившими нам в обязанность отстаивать их интересы.
Давая отрицательную оценку состоянию социально-экономических отношений в России, мы заявляем, что не 
хотим ни бархатных, ни цветных, ни, тем более, кровавых революций. Мы  не хотим и не допустим, чтобы 
страна снова попала в пучину братоубийственного хаоса. Профсоюзы заинтересованы в укреплении 
отечественной промышленности и совершенствовании институтов гражданского общества на благо 
гармоничного развития человека.  Важнейшей предпосылкой для этого, по мнению ФНПР, является 
экономическая стратегия, опирающаяся на платежеспособный спрос населения. 1 Мая 2017 года на наших 
митингах мы должны требовать от руководства всех уровней власти решения этих задач.
По предварительной информации, поступившей в ФНПР из федеральных округов, число участников 
первомайских мероприятий по первичным данным составит более 2,5 миллионов членов профсоюзов, в том 
числе более 870 тысяч молодых активистов.
Наиболее массовые акции предполагаются в следующих городах:
Москва (100 тыс.), Якутск, Краснодар (50 тыс.), Самара (39 тыс.), Пермь (37 тыс.), Ижевск (30 тыс.), 
Магнитогорск (28,3 тыс.), Владивосток (23,5 тыс.), Курск (22,5 тыс.), Хабаровск, Ангарск, Прокопьевск, 
Новотроицк, Березники, Екатеринбург, Воронеж, Рязань(20 тыс.).
В 737 городах и районных центрах Российской Федерации пройдут шествия и митинги. Необходимо отметить 

8



предстоящие собрания первичных профсоюзных организаций в районных центрах субъектов РФ, встречи 
профактивов с представителями органов государственной власти субъектов, органов местного 
самоуправления, запланированы расширенные заседания трехсторонних комиссий.
В первомайских мероприятиях совместно с ФНПР примут участие представители общественных организаций, 
представители госорганов и органов местного самоуправления. Вместе с нами планируют выступить 
представители партии «Единая Россия» и других парламентских партий, но только те, кто искренне разделяет 
идеологию и требования ФНПР.
Главным политическим крылом профсоюзов должны выступить представители региональных структур 
Всероссийской политической партии «Союз Труда», созданной активистами ФНПР.  Эта партия должна быть 
узнаваемой и    1 мая должна заявить о себе как о мощной политической силе!
Представители молодежных советов  планируют принять участие в митингах и шествиях, как в общих 
колоннах профсоюзов, так и в организации отдельных молодежных мероприятий.
В Красноярском крае и Липецкой области планируется провести Автопробег, а в Алтайском крае традиционно
пройдет акция «Профсоюзный автобус». Молодежь Курской области организовала турнир по футболу в честь 
праздника. Молодые лидеры Пензенской области собираются провести молодежную профсоюзную акцию 
«Вступай в профсоюз! Профсоюз - это плюс!». Традиционными стали региональные конкурсы агитбригад, 
итогом которых будет «IX конкурс профсоюзных агитбригад», который пройдет в г. Первоуральске    22 
апреля.
Молодежный совет ФНПР проведет агитационную интернет-акцию в социальных сетях под названием «За 
достойную работу, зарплату, жизнь!» с хэш тэгами #1МАЯЯЗА, #ЯИДУНАПЕРВОМАЙ, #ЯНАПЕРВОМАЙ, 
#ПЕРВОМАЙ. В проведение акции будут вовлечены более тысячи работающих и учащихся профсоюзных 
активистов. В регионах будут организованы дополнительные акции, такие как - семинары, молодежные 
конкурсы, флешмобы, концерты, спортивные мероприятия и субботники.

*   *   *
Более подробно о том, как идет подготовка первомайских мероприятий в субъектах Российской Федерации, 
какие формы проведения акции избрали профсоюзные активисты территориальных объединений 
организаций профсоюзов рассказали руководители членских организаций ФНПР. Среди выступивших – 
председатель Ленинградской федерации профсоюзов Владимир Дербин, председатель Сахалинского 
областного союза организаций профсоюзов Анатолий Крутченко, председатель Московской Федерации 
профсоюзов Михаил Антонцев, председатель Союза «Астраханское областное объединение организаций 
профсоюзов» Светлана Калашникова, председатель Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности Иван Гыбин, председатель Республиканского союза «Федерация профсоюзов Чеченской 
Республики» Хусайн Солтагереев. 

*   *   *
Завершая селекторное совещание, Михаил Шмаков обратил внимание его участников на обострение 
террористических угроз и крайне высокую международную напряженность в современном мире. В этой 
связи лидер ФНПР призвал дополнить основные первомайские лозунги лозунгами антитеррористической 
направленности, а также лозунгами, призывающими крепить мир между народами.
В заключение Михаил Шмаков поздравил участников селекторного совещания, всех членов профсоюзов  с 
наступающим праздником 1 Мая – Днем международной солидарности трудящихся – и пожелал успехов в 
борьбе за социальную справедливость, за права и интересы трудящихся.
Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

В Саратове работникам консерватории два месяца не платили зарплату
Работникам Саратовской государственной консерватории имени Собинова два месяца не платили зарплату 
полность. Задолженность превысила 6,3 млн рублей.
Как сообщили в Генпрокуратуре, учебное заведение задолжало 427 сотрудникам свыше 6,3 млн рублей 
заработной платы за январь и февраль.
«С целью восстановления нарушенных трудовых прав работников прокурор района внесен руководителю 
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консерватории соответствующее представление. После прокурорского вмешательства зарплата вузовским 
работникам выплачена в полном объеме», — сообщили в ведомстве.
Ректор консерватории Александр Занорин объяснил  причины задержки выплат. «Это техническая проблема, 
которая касалась электронного бюджета и государственного задания. Электронный бюджет просто „не 
бился“ с госзаданием. Вот в эти два месяца налаживалась новая система работы. Эти технические проблемы 
фиксировались и в других вузах страны. Мы выплачивали зарплату за счет других ресурсов, в том числе и 
внебюджетных фондов и грантов», — рассказал Занорин.
Росбалт
Работникам Домодедовского завода железобетонных изделий вернули долги по зарплате
Следователями СК РФ в рамках расследования уголовного дела о невыплате заработной платы работникам 
Домодедовского завода железобетонных изделий полностью возмещен ущерб потерпевшим.
1 февраля 2015 года по 1 апреля 2016 года у завода образовалась задолженность по заработной плате в 
размере более 17 млн рублей. По результатам расследования уголовного дела ущерб, причиненный 
работникам ЗАО «Домодедовский завод железобетонных изделий», возмещен в полном объеме.
Росбалт
Оборот розничной торговли в России в марте снизился на 0,4%
Оборот розничной торговли в России в марте 2017 года снизился на 0,4% по сравнению с мартом 2016 года, 
до 2,35 трлн рублей, сообщил 18 апреля Росстат.
Падение показателя ощутимо замедлилось по сравнению с февралем (-2,8%) и январем (-2,3%). По итогам 
марта рынок показал лучшую динамику с начала 2015 года.
Продажи пищевых продуктов, напитков и табачных изделий в марте снизились на 1,5%, до 1,14 трлн рублей.
Оборот непродовольственных товаров увеличился впервые с декабря 2014 года. В марте рост составил 0,6%, 
до 1,21 трлн рублей.
Фонтанка
Поставят на счетчик 
Руководитель Росстандарта Алексей Абрамов призвал освободить население от "поверочных повинностей" в 
ЖКХ и возложить обязательства по поверке бытовых приборов учета на управляющие компании. Эту задачу 
он перечислил в числе первоочередных на коллегии ведомства.
Сейчас люди обязаны самостоятельно обеспечивать поверку приборов учета потребления коммунальных 
ресурсов в квартирах. Этим пользуются мошенники, обычно даже не имеющие права на проведение 
поверок. Они обзванивают жильцов, ходят по подъездам и расклеивают объявления, напирая на то, что 
истекает установленный законом или неким графиком срок.
"Коллективных" поверок в принципе быть не может - у каждого прибора срок поверки свой, он зависит от 
межповерочного интервала и даты введения счетчика в эксплуатацию. Но далеко не у всех есть возможность 
разбираться в этих тонкостях. Особенно часто мошенникам удается воспользоваться доверчивостью пожилых
людей.
Российская газета
Реальные доходы россиян уменьшились в марте на 2,5%
Реальные располагаемые денежные доходы населения России в марте 2017 году уменьшились на 2,5% в 
годовом исчислении после падения на 4,1% в феврале текущего года.
При этом в сравнении с предыдущим месяцем реальные доходы россиян выросли в марте на 1,4%.
За I квартал нынешнего года показатель снизился на 0,2% в годовом выражении.
Как констатирует Росстат, среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций составила 
в марте 2017 года, по оценке ведомства, 37 тыс. 640 рублей и выросла на 5,8% в годовом сопоставлении, за 
первые 3 месяца года — на 6,6%.
При этом реальная зарплата (с учетом инфляции) увеличилась в марте на 1,5% в годовом выражении.
Добавим, что реальные доходы населения снижались три года подряд — в 2016 году доходы упали на 5,9% в 
реальном выражении, в 2015 году зафиксировано их сокращение на 3,2%, в 2014 году на 0,7%.
Росбалт
Социологи: Россияне готовы экономить на еде, но не на красоте
Жители России начали тратить больше на товары по уходу за собой, при этом на еде потребители экономят.
Больше всего выиграли производители средств по уходу за лицом. Продажи в этом сегменте выросли на 28 
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процентов в денежном выражении. 
Таким образом, несмотря на то, что потребление в прошлом году снизилось в натуральном выражении на 1,3 
процента, сектор личной гигиены дополнительно получил 17, 3 миллиарда рублей.
Что касается продуктов питания, то покупатели продолжают выбирать бюджетные товары, продажи томатов и
картофеля заметно упали. Единственным продуктом, на котором жители России перестали экономить, стало 
мясо. Эксперты считают, что потребитель «устал» от куриного мяса и переключился на покупку индейки, 
свинины и говядины.
Фонтанка
Скинуться на старость 
Работники должны участвовать в формировании своих пенсий и платить часть пенсионных взносов 
самостоятельно. С таким предложением вышла организация "Опора России".
Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, реагируя на эту идею, заявил, что доходы граждан 
падают, и взваливать на них новое бремя несвоевременно. Однако можно рассмотреть другие конструкции. 
Например, участвовать во взносах "на паях" с работодателями могут обязать получателей высоких зарплат.
Напомним, что сейчас работодатель уплачивает за работника 22% от фонда оплаты труда - эти деньги идут на 
систему пенсионного страхования.
- Часть взносов в Пенсионный фонд должны платить сами граждане, это их будущее, - выдвинул идею н 
президент "Опоры России" Александр Калинин. - Это правильно, если часть нагрузки будет нести рабочий.
Он предложил внедрить эту идею в рамках реформы налоговой системы, которую поручил провести 
президент РФ.
- Я сейчас не смог бы это поддержать, - отреагировал участник заседания Максим Топилин. - Просто взять и 
возложить ответственность и часть тарифа на работника … Вот, если бы доходы повышались на 7-8% - пока 
мы не достигнем такого очень серьезного повышения зарплат, мне кажется, этого делать нельзя.
В последние два года реальные доходы людей не росли, разве что в этом году возможно небольшое 
повышение, сказал глава Минтруда. А значит, введение предлагаемой системы еще больше уменьшит 
зарплаты. При этом он предложил подумать над тем, есть ли какой-то другой способ участия работника "в 
формировании страховых прав", но чтобы при этом это была бы не дополнительная нагрузка на самого 
работника.
Российская газета

Мировые новости

Более 40% зарплаты бездетных латвийцев уходит на налоги
Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) обнародовала исследование , согласно 
результатам которого 42,6% из суммы, выделяемой на зарплату бессемейному сотруднику в Латвии, тратятся 
работодателем на налоги и социальные выплаты. По этому показателю страна заняла 11-е место из 35-ти.
Больше всего государство забирает из зарплаты одинокого и бездетного работника в Бельгии (54%), Германии
(49,4%) и Венгрии (48,2%).  В среднем по ОЭСР из зарплаты вычитают налог 36%.
Семьям с детьми повезло больше: для них применяются иные налоговые ставки. В Латвии у такого работника
вычтут 31,7% (13-е место), в Эстонии — 28,1% (18-е место). В тройку лидеров вошли Бельгия (38,6%), 
Финляндия (39,2%) и Франция (40%).
Одни из самых низких показателей по налоговой нагрузке на работодателей принадлежат Чили и Новой 
Зеландии.
Росбалт
Премьер Белоруссии заявил о росте зарплаты в стране — на 0,5%
Рост реальной заработной платы в Белоруссии в январе—феврале обеспечен за счет производительности 
труда. Об этом заявил премьер-министр Андрей Кобяков .
«Важно, что в экономике вышли на рост реальной заработной платы (100,5% к январю-февралю 2016 года), и 
этот рост обеспечен за счет производительности труда», — подчеркнул Андрей Кобяков.
По его словам, меры по сбалансированному росту заработной платы на установленный главой государства 
уровень (1 тыс. белорусских рублей) наряду со снижением затрат и повышением эффективности во всех 
сферах экономики позволят выйти на запланированный уровень реальных располагаемых денежных доходов
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населения.
«За январь—февраль пока имеем 96,8% (за февраль приросли на 1,3 процентного пункта) при прогнозе на 
первый квартал 99,5%», — констатировал премьер-министр. 
Росбалт
Boeing собирается уволить сотни инженеров в 2017 году
Американская авиационная корпорация Boeing собирается в 2017 году уволить более сотни инженеров. 
Вице-президент Boeing Commercial Airplanes Джон Гамильтон заявил, что будут сокращены некоторые 
специалисты в штате Вашингтон и в других регионах.
«Ожидается, что сокращения затронут около сотни инженеров», — сказал Гамильтон. В Boeing пояснили, что 
массовые увольнения происходят из-за замедления роста продажи продукции.
REGNUM 

Новости региона

В Петербурге выросло производство пищевых продуктов
Производство пищевых продуктов в Петербурге с начала года выросло на 6,6% к аналогичному периоду 2016 
года. Об этом сообщает Петростат. В плюсе также оказались выпуск лекарств (8,5%), машин и оборудования 
(6,3%). Изготовители автотранспортных средств улучшили свои показатели на 33,5%, резиновых и 
пластмассовых изделий — на 40%. 
Сократился выпуск напитков (-12,7%), выпуск текстильных изделий (-0,1%), химических веществ (-17,6%), 
мебели (-25,5%). Производство тепла и электричества в марте упало на 3,3%. 
Фонтанка
Что подешевеет на прилавках Петербурга летом
К июню этого года в Петербурге ожидается снижение цен на некоторые продукты. Там же, где вероятен их
рост,  он,  по  прогнозам,  будет  незначительным.  При  этом  пока  покупательская  активность  петербуржцев
остается ослабленной.
Согласно данным Санкт-Петербургского информационно-аналитического центра (СПб ИАЦ), с декабря 2016 г. 
к июню этого года в среднем цены на продукты питания в Петербурге вырастут на 3%. По сравнению 
с ценами, зафиксированными в июне прошлого года, рост составит 3,9%.
Между тем темпы динамики цен в петербургских магазинах в этом году оказались несколько ниже, 
чем в прошлом году. В декабре 2016 г. цены по сравнению с декабрем 2015 г. увеличились в среднем на 5,4%.
Прогнозируется, что к июню этого года в Петербурге снизятся цены на яйца, свинину, гречневую крупу 
и сахар. Так, яйца окажутся дешевле по сравнению с прошлым годом на 11,8%, свинина – на 5,3, гречка – 
на 4,7, а сахар – на 3,3%. 
В то же время подорожают молоко, хлеб, картофель, яблоки и чай. Рост цен на молоко в среднем составит 
2,1%, на хлеб – 4,3, на картофель – 19,8, яблоки окажутся дороже на 0,3, а чай – на 1,8%.
На прежнем уровне по сравнению с июнем прошлого года останется стоимость курятины. Средняя цена 
составит 71,3 рубля за 1 кг. Однако если сравнивать только с декабрем 2016 г., то будет отмечен небольшой 
рост, который составит 7%.
Как поясняют аналитики СПб ИАЦ, в целом до июня этого года на петербургских прилавках можно будет 
наблюдать положительные тенденции в динамике цен на продукты питания.
Во-первых, это связано с наращиванием собственного производства отдельных продуктов и хорошим 
урожаем в 2016 г. На рынке появляются отечественные продукты, более дешевые, нежели импортные.
Во-вторых, на замедление роста цен влияет и укрепление курса рубля, наблюдаемое с марта 2016 г.
Одним из факторов, сдерживающих рост цен, остается ослабление покупательной активности петербуржцев, 
вызванное снижением платежеспособности. 
Петербургский дневник
Суд в Петербурге оправдал экс-директора «Балтийского завода» в банкротстве предприятия
Василеостровский районный суд Петербурга оправдал бывшего директора «Балтийского завода» Андрея 
Фомичева по делу о преднамеренном банкротстве предприятия и причинении ущерба компании на 5,5 млрд 
рублей, сообщили корреспонденту «Росбалта» в суде.
«Судья Виктория Волкова оправдала Фомичева по обвинению в совершении преступления по статье 196 УК 
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РФ (преднамеренное банкротство) ввиду отсутствия состава преступления», — сказал собеседник агентства.
По версии следствия, Фомичев с октября 2008 года по ноябрь 2011 года получил на счет компании денежные 
средства в размере 2 млрд руб. После этого он перевел 1,6 млрд рублей на депозитный счет в 
ЗАО «Межпромбанк».
Согласно материалам дела, Фомичев заключил кредитные договоры под более высокую процентную ставку в
нескольких банках, чем совершил финансово невыгодные для предприятия действия, которые причинили 
«Балтийскому заводу» крупные убытки. После этого обвиняемый якобы не предпринял мер по возврату в 
распоряжение завода денежных средств.
«Указанные действия привели к вероятности полной утраты возможности возврата денежных средств после 
отзыва у банка лицензии. В результате вышеуказанных действий Фомичева ОАО „Балтийский завод“ был 
причинен ущерб в размере более 5,5 млрд рублей. В отношении юридического лица была введена 
процедура банкротства — наблюдение», — сообщали ранее в прокуратуре Санкт-Петербурга.
Росбалт
Георгий Полтавченко: надо искать новые точки роста
В Санкт-Петербурге число малых и средних предприятий приближается к отметке в 500 тыс. Об этом говорили
на  заседании  Общественного  совета  по  развитию  малого  предпринимательства  при  губернаторе  Санкт-
Петербурга.
Северная столица традиционно занимает лидирующие позиции по развитию предпринимательства. Малые 
предприятия работают во всех сферах жизни. На начало года в городе было зарегистрировано 418 тыс. 
субъектов малого и среднего предпринимательства.
Общий объем кредитования вырос в 2,5 раза. При этом нет задержек возврата, что говорит о стабильном 
финансовом состоянии предпринимателей.
"Наш город опережает регионы страны по многим показателям, во многом - благодаря именно малому и 
среднему бизнесу. Но нам надо искать новые точки роста", - считает губернатор Санкт-Петербурга.
Положительным итогом первого квартала председатель Общественного Совета по развитию малого 
предпринимательства Елена Церетели назвала то, что Комитет имущественных отношение  определил пул 
объектов для малых средств размещения. "Добросовестные арендаторы должны понимать, что они нужны 
городу", - отметила Церетели. 
Петербургский дневник

Среда, 19 апреля
Новости ЛФП

Профсоюз агропрома: необходимо полноценное социальное партнерство 
18  апреля  во  Дворце  Труда  состоялся  пленум  Ленинградской  Территориальной  (областной)  организации
профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, в работе которого приняли участие и социальные
партнеры  профсоюза.  На  заседании  были  подведены  итоги  работы  агропромышленного  комплекса  47
региона в 2016 году. 
Как сообщил заместитель председателя областного Комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному
комплексу Александр Варенов, сейчас на долю Ленобласти приходится более 37% валового производства
сельскохозяйственной продукции Северо-Западного федерального округа и около 2% - в целом по России.
Сельское  хозяйство  входит  в  четверку  самых  инвестиционно  привлекательных  отраслей  Ленобласти.  По
данным Александра Варенова, средняя заработная плата сельских тружеников области в 2016 году выросла
на 6% и составила 30 595 рублей. При этом повысилась и производительность их труда.
Председатель  Территориальной  организации  профсоюза  Татьяна  Новицкая  подчеркнула,  что  неплохие
производственные показатели достигнуты, прежде всего, за счет самоотверженного труда работников АПК.
Профсоюзный  лидер  отметила,  что  областные  власти  внимательно  относятся  ко  всем  обращениям
профсоюзов. В данном случае можно говорить о полноценном социальном партнерстве.
А  вот  отношения первичных  профсоюзных организаций сельхозпредприятий Ленобласти с  директорским
корпусом  зачастую  не  складываются.  Участники  заседания  привели  конкретные  примеры  того,  как
руководители  некоторых  производств  препятствуют  профсоюзной  работе  или  противятся  созданию
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профсоюзных первичек.
В связи с этим на пленуме обсуждались вопросы необходимости мотивации и увеличения профсоюзного
членства.  Ведь  только  многочисленная  профсоюзная  первичка,  объединяющая  в  своих  рядах  более
половины работников предприятия, может добиться от работодателя подписания коллективного договора и
в  целом  имеет  больше  сил  и  возможностей  для  защиты  прав  работников.  По  данным  заместителя
председателя  Территориальной  организации  профсоюза  работников  агропромышленного  комплекса  РФ
Галины Мальковской, 96% сельскохозяйственных предприятий Ленобласти, в которых созданы первичные
профсоюзные организации, охвачены коллективными договорами.
К сожалению, в 2016 году в сельскохозяйственном секторе 47-го региона стало на 4 профсоюзные первички
меньше.  На  6%  снизилось  профсоюзное  членство.  Основная  причина  –  реорганизация  или  закрытие
предприятий, а также противодействие профсоюзной деятельности со стороны работодателей.
На  пленуме  принято  решение:  принять  активное  участие  в  Первомайских  мероприятиях  Ленинградской
Федерации профсоюзов в Петербурге и Ленинградской области,  в  ходе которых будут озвучены и все те
проблемы, которые волнуют сельхозпроизводителей - членов профсоюза.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Профсоюзы начали готовиться к первомайской демонстрации 
 В шествиях и митингах примут участие более двух миллионов человек.
Первое мая – главный праздник профсоюзов страны – не за горами. К нему уже начали готовиться в 
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 18 апреля проведению праздничной акции было 
посвящено селекторное совещание. На нем председатель ФНПР Михаил Шмаков напомнил, что 1 мая - не 
только праздник весны и труда. Во всем мире он отмечается как День международной солидарности 
трудящихся. И в этом году Первомай будут праздновать в 140 странах.
Что же касается российских профсоюзов, то они выйдут на улицы во всех регионах страны под девизом «За 
достойную работу, зарплату, жизнь!». По предварительным данным, в шествиях и митингах примут участие 
более двух миллионов человек.
Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин сообщил, что в Санкт-
Петербурге первомайская акция начнется 28 апреля.
- В полдень представители федерации традиционно возложат цветы к стеле у проходной судостроительного 
завода «Северная верфь» в память о первой маевке в 1891 году, - сообщил он.
Кроме того, Ленинградская Федерация профсоюзов подала заявку на проведение 1 мая шествия по Невскому
проспекту с выходом на Дворцовую площадь. А завершатся первомайские мероприятия ЛФП праздничным 
концертом в профсоюзном Дворце культуры имени Горького.
Комсомольская правда

Новости России

Медведев пообещал повысить МРОТ до уровня прожиточного минимума
Власти планируют в ближайшие годы повысить минимальный размер оплаты труда до уровня прожиточного 
минимума работающего человека. Об этом заявил премьер-министр Дмитрий Медведев.
"С 1 июля этого года МРОТ поднимется до уровня 7800 рублей. А в ближайшие несколько лет – до уровня 
прожиточного минимума работающего. У нас есть все возможности, чтобы это обеспечить", — отметил 
Медведев.
По словам премьера, власти также намерены решить вопрос с задержками зарплат.
"Люди должны получать свои деньги вовремя и в полном объеме. Независимо коммерческий это сектор 
или бюджетники… Мы продолжаем это контролировать в ежедневном режиме. Увеличиваем 
ответственность работодателей. Тех, кто задерживает деньги, – штрафуют", — сказал Медведев.
Глава правительства добавил, что в 2016 году работодатели выплатили задолженности на 25 миллиардов 
рублей. Заработанные деньги получили более миллиона россиян.
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РИА Новости
Медведев об индексации пенсий: Мы понимали, что пожилым людям придется не просто
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что правительство предусмотрело средства на повышение 
доступности и качества социальных услуг для пенсионеров.
«В прошлом году мы приняли стратегию действий в интересах граждан старшего поколения. На этот год 
предусмотрены средства на повышение доступности и качества социальных услуг для пожилых людей», — 
сказал Медведев, выступая с отчетом о работе правительства РФ перед депутатами Госдумы.
Премьер также сообщил, что в правительстве есть понимание того, что система поддержки, социальная 
инфраструктура, обслуживающая этих людей, устарела и ее надо серьезно менять.
По его словам, в правительстве понимают, что в России небольшая пенсия, поэтому «продолжаем работать 
над развитием пенсионной системы».
Премьер напомнил, что в прошлом году не удалось проиндексировать пенсии в полном объеме. «Мы 
понимали, что пожилым людям придется не просто, но ничего не обещали из того, что не могли выполнить в 
тот период, честно объяснили, почему приняли такое решение. Появилась возможность, пенсионеры 
получили единовременную дополнительную выплату к пенсии», — пояснил Медведев, добавив, что в 
правительстве прекрасно понимают, что этого не достаточно.
Он также сообщил, что в 2017 году пенсии проиндексируют в соответствии с законодательством. «Кроме того,
с 1 февраля мы перешли на индексацию по фактической инфляции всех федеральных социальных выплат. 
Это сделано впервые», — добавил Медведев.
Росбалт
Долги по зарплате в России за месяц выросли до 3,6 млрд рублей
Суммарная задолженность по зарплате в России за март увеличилась на 22 млн рублей, что на 0,6% больше 
показателя месячной давности.Теперь сумма долга по России составила порядка 3,635 млрд рублей.
По данным на 1 апреля, просроченная задолженность по зарплате из-за отсутствия у организаций 
собственных средств составила 3,609 млрд рублей, или 99,3% общей суммы просроченной задолженности.
Ранее ведомство сообщало, что в феврале долги по зарплате выросли на 11,8% — до 3,613 млрд рублей.
Известия
Россиянам пообещали заметное снижение качества жизни
Базовые проблемы отечественной экономики не решены, поэтому риски падения доходов и уровня жизни 
россиян сохраняются. Об этом заявил директор центра конъюнктурных исследований Института 
статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ Георгий Остапкович,.
По его словам, сейчас около 20 миллионов граждан практически лишены возможности удовлетворять свои 
экономические потребности. Если в ближайшее время не остановить спад реальных денежных доходов 
россиян, это может привести к заметному снижению качества жизни наименее обеспеченной его части.
Согласно данным опроса, проведенного экспертами ВШЭ, об улучшении личного материального положения 
за последний год сообщили 9 процентов респондентов, об ухудшении — 36 процентов. Ожидают улучшения 
положения в ближайший год 11 процентов опрошенных, ухудшение прогнозируют 20 процентов. Изменения 
в экономике России за год позитивно оценили 13 процентов, негативно — 40 процентов.
При этом россияне, придерживаясь привычной сберегательной модели, стали проявлять признаки 
оживления потребительской активности, отметил Остапкович. Но, несмотря на замедление роста 
численности беднеющего населения, людей, чье финансовое состояние улучшилось, больше не стало.
Lenta.ru
Роструд поддержал добровольный переход на электронные трудовые книжки 
Переход на электронные трудовые книжки стоит сделать добровольным, считают в Роструде.
Как пояснили в пресс-службе ведомства, по мнению главы Роструда Всеволода Вуколова, электронная 
трудовая книжка позволит защитить права тех, кто работает дистанционно, вахтовиков. А для работодателя - 
значительно снизить издержки на бумажную пересылку документов, но при этом надо создать условия, при 
которых документооборот станет проще.
Предложение о введении электронной трудовой книжки высказал ранее глава Сбербанка Герман Греф. По 
его мнению, заполнение трудовой книжки от руки занимает много времени.
Российская газета
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В ФНПР считают преждевременным переход к электронным трудовым книжкам
Профсоюзы считают, что отказ от бумажных трудовых книжек будет преждевременным до тех пор, пока 
не будет обеспечена абсолютная надежность электронной системы хранения данных, заявил РИА Новости 
секретарь Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков.
"С одной стороны понятно, что бумажная трудовая книжка является вещью не совсем современной, более 
прогрессивный вариант — в электронном виде. С другой стороны для работников это доказательство их 
трудовой деятельности. В случае, если внезапно в компании, где они работают, полетит база данных, либо 
аналогичная вещь случится в Пенсионном фонде, доказывать без трудовой книжки будет некому 
и нечего", — заявил Шершуков.
"Переход на ведение трудовой книжки в электронном виде будет возможен только тогда, когда будет 
полностью обеспечена безопасность этих данных и их сохранение для работника, а до этого момента 
отказываться от них мы считаем преждевременным", — заявил представитель ФНПР.
РИА Новости
Путин настаивает на госстратегии в области защиты прав потребителей
Президент РФ Владимир Путин настаивает на разработке стратегии государственной политики в сфере 
защиты прав потребителей.
«Мы должны уметь прогнозировать будущие риски и своевременно на них реагировать», — отметил Путин 
на заседании президиума Госсовета.
Глава государства призвал проводить широкую просветительскую работу в сфере защиты прав потребителей, 
в частности организовывать специальные консультации в МФЦ.
Президент считает актуальным уделить внимание защите прав покупателей товаров через интернет. 
ИА REGNUM 
Российским производителям сельхозтехники выделено 13,7 млрд рублей
Распоряжением правительства РФ Минсельхозу из резервного фонда выделяются средства в размере 13,7 
млрд рублей на предоставление субсидий производителям сельскохозяйственной техники, сообщается на 
сайте правительства РФ .
Выделенные средства позволят приобрести 21 тыс. 251 единицу сельскохозяйственной техники, будет 
стимулировать производство отечественной сельхозтехники.
Принятое решение будет стимулировать производство отечественной сельскохозяйственной техники и 
позволит увеличить обеспеченность сельскохозяйственных товаропроизводителей такой техникой.
ИА     REGNUM
Путин сравнил старуху-процентщицу и микрофинансовые организации
Старуха-процентщица из романа «Преступление и наказание» Ф. М. Достоевского была значительно 
«скромнее» в своих запросах, нежели современные микрофинансовые организации (МФО). Такое мнение, 
как сообщает ТАСС, высказал президент России Владимир Путин.
«По ряду краткосрочных ссуд на маленькие суммы предельные значения полной стоимости кредита 
находятся на высоком уровне - например, 800% по займу в 30 тысяч рублей на срок до 30 дней. Это 
составляет более 600 рублей расхода граждан на ежедневное обслуживание такого займа, если заемщик на 
протяжении года не выполняет своих обязательств», - отметил российский лидер.
Президент потребовал решить проблему микрозаймов, заводящих в «долговую спираль». По его словам, 
«среди кредиторов есть и такие, кто сознательно вводит людей в заблуждение, не объясняя им условия 
займа и не раскрывая всю цепочку возможных последствий». Путин также обратил внимание на низкую 
финансовую грамотность многих из тех, кто берет небольшие ссуды.
Владимир Путин также сообщил, что Банк России проводит работу «по смягчению такой ситуации».  Кроме 
того, по словам Путина, «правоохранительные органы обязаны расчищать рынок финансовых услуг от 
разного рода незаконных, мошеннических контор». Российский лидер обратил внимание на необходимость 
рассмотрения вопроса об ужесточении законодательства в этой сфере.
Труд
Общедомовые нужды 
Андрей Исаев (первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе) 
На прошлой неделе Государственная Дума единогласно приняла в первом чтении законопроект, касающийся 
оплаты общедомовых нужд. Авторами законопроекта являются представители всех фракций.
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Напомню, что до 2017 года общедомовые нужды (ОДН) были включены в платежные документы 
ресурсоснабжающих организаций. На практике размер платы за ОДН зачастую сильно менялся от месяца к 
месяцу, поскольку недобросовестные управляющие компании дополнительно расписывали на честных 
пользователей свои убытки из-за протечек, из-за мошенничества некоторых жителей, фальсифицирующих 
показания счетчиков с помощью магнитов и других приспособлений. С 1 января 2017 года вступила в 
действие норма Жилищного кодекса, согласно которой плата за коммунальные услуги на общедомовые 
нужды стала жилищной услугой, то есть была включена в платежный документ управляющей организации за 
содержание жилья, и эту плату ограничили нормативом. Таким образом, потребитель должен отдавать за 
ОДН одинаковую сумму каждый месяц.
Однако при переходе к новой системе оплаты многие регионы установили завышенные нормативы: в 
частности, Омская, Челябинская, Псковская, Ульяновская области и другие. Порой нормативы отличаются в 
соседних субъектах Федерации в десятки раз: например, в Краснодарском крае и Крыму граждане платят за 
0,4 киловатта в час, а в Ингушетии - за 9,6 киловатта в час.
Кроме того, при определении нормативов имели место злоупотребления со стороны некоторых 
управляющих компаний. Дело в том, что в предложенной для расчета нормативов формуле учитывается 
площадь мест общего пользования, к которой недобросовестные компании стали приписывать площадь 
чердаков и подвалов, которые никогда не освещались и не убирались. Получилось, что у многих людей плата 
за ОДН сильно выросла, иногда в два раза, по сравнению с платой до 1 января 2017 года. Об этом 
свидетельствуют результаты мониторинга, проведенного "Единой Россией" в рамках партийного проекта 
"Школа грамотного потребителя".
Отмечу также, что в 2009 году нами были приняты законы об энергоэффективности, которые обязали 
установить в каждом доме индивидуальные приборы учета. Есть дома, которые уже провели мероприятия по
обеспечению энергоэффективности: установили счетчики, энергосберегающие лампы, датчики движения. К 
сожалению, иногда потребление коммунальных ресурсов на содержание общедомового имущества, 
определяемое показаниями приборов учета, оказывается значительно ниже норматива, но у жителей нет 
возможности оплачивать расходы в объеме фактически потребленных ресурсов. Это обесценивает все 
проведенные ранее мероприятия по энергосбережению в домах и не стимулирует жителей к их проведению 
в будущем.
В связи с этим мы решили внести изменения в Жилищный кодекс, согласно которым общее собрание 
собственников многоквартирного дома получит право определять размер потребленных ресурсов не по 
нормативам, а по показаниям общедомового прибора учета. Тогда появляется смысл и в энергосбережении, 
и в экономии воды. Если дом действительно потребляет меньше ресурсов, чем это установлено нормативом, 
то можно будет сэкономить. Если потребление ресурсов оказывается больше, то жителям надо будет платить 
по нормативу, а все остальное - проблемы управляющей компании: обслуживая дом, она самостоятельно 
должна выявлять причины возникновения дисбаланса.
Надеемся, что нам удастся оперативно рассмотреть все поправки к этому законопроекту и в ближайшее 
время принять его во втором и окончательном третьем чтении, чтобы те собственники, которые экономят, 
платили меньше.
Российская газета
В Госдуме предложили продлить выплаты по уходу за ребенком
В Госдуме предложили продлить до трех лет выплаты пособия по уходу за ребенком, 
Кроме того, лицам, чьи дети в возрасте от трех до семи лет не получили места в детском саду, предлагается 
предоставлять пособие в фиксированном размере.
Соответствующий законопроект подготовил депутат Сергей Вострецов. Предлагается установить ежемесячное
пособие в фиксированном размере — 3 тыс. руб. на каждого ребенка.
Газета.ru

Мировые новости

Новая Зеландия изменит правила предоставления рабочих виз иностранцам
Власти Новой Зеландии решили изменить правила предоставления рабочих виз иностранцам. В основу 
предстоящих изменений будет заложен принцип — «В первую очередь — новозеландцы», объявил министр 
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иммиграции, трудовых отношений и безопасности Майкл Вудхаус, передает ТАСС.
Новые правила предусматривают ограничение возможностей работающих в стране иностранцев приглашать 
членов своих семей, привязку визового понятия «квалифицированный иностранный работник» к средней 
зарплате в стране, уменьшение сроков действия рабочих виз.
«Эти перемены призваны поощрять работодателей нанимать больше новозеландцев и больше 
инвестировать в программы их профессионального обучения и переподготовки», — пояснил Вудхаус.
Росбалт
В Бразилии использовали слезоточивый газ против членов профсоюза 
Бразильская полиция применила слезоточивый газ против сотен представителей профсоюза. Активисты 
попытались ворваться в здание Национального конгресса страны в столице страны Бразилиа.
По данным агентства, протестующие разбили стеклянные двери в здании. Силовикам удалось оттеснить 
демонстрантов, передает РИА Новости.
Представители профсоюза протестуют против пенсионной реформы. Документ предполагает сокращение 
льгот для ряда граждан.
Российская газета

Новости региона

В Петербурге заложили боевой ледокол для ВМФ
На «Адмиралтейских верфях» в Петербурге состоялась закладка многофункционального патрульного корабля
ледового класса проекта 23550 «Иван Папанин».
Как сообщили «Росбалту» в пресс-службе предприятия, корабль объединит функционал буксира, патрульного
корабля и ледокола, способного преодолевать лед толщиной до 1,5 м. Он предназначен для охраны и 
мониторинга арктических водных ресурсов; конвоирования и буксировки в порт задержанных судов; 
сопровождения и поддержки судов обеспечения; участия в спасательных операциях; перевозки специальных
грузов; кроме того, для самостоятельного нанесения артиллерийских ударов по морским, береговым и 
воздушным целям.
 «Иван Папанин» будет передан в состав ВМФ РФ после 2020 года.
Росбалт
Игрушечные машины вывели на акцию против «Платона» в Петербурге
В Петербурге вечером 19 апреля прошел автопробег против системы  "Платон".
Активисты движения «Гражданский Петербург» и Объединения перевозчиков России вывели на акцию 
несколько десятков игрушечных автомобилей. 
Протестный забег состоялся у станции метро «Гостиный двор» под бдительным контролем полицейских, 
нарушений правил проведения митингов и пикетирований правоохранители не зафиксировали. 
Акция игрушечных авто проходила в рамках кампании против системы «Платон». На данный момент также 
продолжается всероссийская стачка дальнобойщиков против этого сбора.
Фонтанка
Завод в Тихвине помогает ремонтировать дорогу
В Тихвине начался ремонт проблемной дороги. Состояние дороги даже вызывало нарекания со стороны 
прокуратуры. В 2016 году бывшему в то время главой администрации Тихвинского муниципального района 
Александру Тимкову прокуратурой было вынесено представление с требованием устранить нарушения.
К решению проблемы подключился бизнес в лице крупнейшего в регионе предприятия – Тихвинского 
вагоностроительного завода. Предприятие выделило на строительство новой дороги 7 миллионов рублей.
К июню основная дорожная артерия, соединяющая город с промышленными предприятиями, будет 
отремонтирована.
47News

Четверг, 20 апреля
Новости ЛФП

Все на Первомай! 
В День международной солидарности трудящихся профсоюзы Петербурга по традиции организуют 
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праздничное шествие по Невскому проспекту. Напомним, что в этом году Первомайская акция профсоюзов в 
России пройдет под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь!».
 В этот день на главную улицу Северной столицы тред-юнионы выйдут под лозунгами: «За Достойный труд!», 
«Человек труда – основа государства!», «Зарплате – реальный рост!», «Серая зарплата сегодня – черные дни 
завтра!», «Молодым – работу, пенсионерам – заботу!», «Работникам – достойные условия труда!», «Требуем 
МРОТ на уровне прожиточного минимума!», «Социальному государству – ответственную социальную 
политику!», «Даешь МРОТ без стимулирующих и компенсационных выплат!» и другими. 
Территориальные организации отраслевых профсоюзов в ходе акции выдвинут лозунги и требования, 
касающиеся ситуации в конкретных отраслях в числе которых: «Восстановить отечественное 
станкостроение!», «Российский флот – под Российский флаг!», «Изменить методику Росстата по расчету 
заработной платы!», «Молодым медикам достойную заработную плату!», «Закон о СОУТ снижает гарантии и 
компенсации водителей автобусов!», «Нет финансированию учреждений культуры по остаточному 
принципу!», «В Российском небе приоритет Российским самолетам!», «Развивать и поддерживать 
судостроение в России!» и другие.
Традиционно активное участие в акции примет и профсоюзная молодежь — Молодежный Совет ЛФП 
организует на шествии собственную колонну.
Ленинградская Федерация профсоюзов призывает жителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
принять участие в Первомайской акции. Место сбора - Невский проспект, 73-75. Начало сбора – в 10.00. 
Начало шествия – в 11.00.
Шествия, митинги и маевки в День международной солидарности трудящихся пройдут также и в 
муниципальных образованиях Ленинградской области.
А начнутся первомайские мероприятия петербургских профсоюзов 28 апреля - с традиционного возложения 
цветов к стеле, установленной на месте проведения первой маевки в Северной столице, перед проходной 
завода «Северная верфь»
Сайт ЛФП

Новости России

Медведев: кабмин продолжит работу по достижению показателей "майских указов"
Правительство намерено выполнить установки "майских указов" президента в части зарплат в сфере 
образования и медицины. Об этом заявил премьер-министр РФ Дмитрий Медведев.
"Экономическая ситуация последних лет сказалась на доходах людей негативно, зарплаты в стране 
невысокие", - признал глава кабмина. "Мы предпринимаем усилия для того, чтобы ситуацию выправить, 
ищем дополнительные ресурсы, чтобы помочь тем, кто зарабатывает мало", - отметил он.
По словам Медведева, "в первую очередь это касается повышения зарплат тех, кто работает в образовании, 
здравоохранении и культуре, как и заложено в "майских указах" президента". "Мы продолжим эту работу и 
выйдем на показатели, которые определены в указах", - заявил он. "Прошу и регионы, и депутатов активнее в
этой работе участвовать!" - добавил премьер.
ТАСС
19 апреля 2017г. В Москве, во Дворце Труда профсоюзов состоялся съезд, на котором произошло 
объединение Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, Профсоюза 
машиностроителей Российской Федерации и Российского профсоюза работников текстильной и легкой 
промышленности.
18 апреля 2017г. внеочередные съезды Профсоюза машиностроителей Российской Федерации и Российского
профсоюза  работников  текстильной  и  легкой  промышленности  приняли  решения  о  реорганизации
профсоюзов в форме присоединения к Всероссийскому профсоюзу работников оборонной промышленности.
В тот же день XIV (внеочередной) съезд Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности
принял решение о реорганизации профсоюза в форме присоединения к нему профсоюзов РОСПРОФМАШ и
РОСПРОФТЕКСТИЛЬЛЕГПРОМ. 
19 апреля 2017г. на общем съезде были утверждены Устав, наименование реорганизованного профсоюза –
Российский  профсоюз  работников  промышленности,  сокращённое  наименование  –  РОСПРОФПРОМ  и
символика профсоюза, а также Основные направления деятельности  реорганизованного профсоюза на 2017-

19

http://tass.ru/politika/4193803


2022 годы и резолюции съезда
Председателем  РОСПРОФПРОМ  избран  Андрей  Чекменёв,  много  лет  возглавлявший  Всероссийский
профсоюз работников оборонной промышленности.
Съезд утвердил состав центрального комитета и ревизионной комиссии профсоюза, а также принял решение
о реорганизации территориальных организаций профсоюзов в субъектах Российской Федерации.
На  первом  организационном  заседании  ЦК  профсоюза  избрал  заместителями  председателя  профсоюза
Николая  Шатохина  (председателя  РОСПРОФМАШ)  и  Михаила  Баскова  Григорьевича  (заместителя
председателя ОБОРОНПРОФ), а также избрал президиум профсоюза в количестве 17 членов.
Оборонпроф
В Новосибирске отменили резкое повышение тарифов ЖКХ после протестов
Губернатор Новосибирской области Владимир Городецкий объявил об отказе от повышения тарифов на 
коммунальные услуги с 1 июля 2017 года сразу на 15%, сообщает «РБК-Новосибирск».
За последние несколько месяцев только в Новосибирске прошли семь митингов, участники которых 
требовали от властей отказаться от резкого повышения тарифов либо сложить свои полномочия. \
«Степени недовольства собравшихся я не представлял. Редко бывает такое, что мое выступление умереннее 
по настрою, чем скандирование собравшихся. Общее ощущение: город достали. Тут явно просто никто не 
может платить этот новый тариф. И тут точно никто не хочет оплачивать чью-то красивую жизнь. И надо 
понимать: он еще в силу не вступил. То есть на улицу идут те, кто понимает: с июля в платежках будут другие 
суммы. Мне интересно посмотреть, что здесь будет происходить в августе, когда уведомление о том, что надо
выходить на улицу, содержащееся в платежке на ЖКХ, придет в квартиру каждому», — написал Навальный в 
своем блоге после завершения митинга.
17 апреля в приемную Городецкого была передана петиция об отмене повышения тарифов, которую 
подписали несколько тысяч человек.
«Я, поверьте, слышу мнение не только на митингах. Я встречался с профсоюзами, с общественной палатой, с 
Народным фронтом. И люди высказывали, что нагрузка высокая», — объяснил в среду свое решение 
Городецкий.
Он также отметил, что увеличение тарифов было связано с необходимостью обеспечивать минимальную 
доходность снабжающих компаний «в условиях ограниченных тарифов».
В некоторых населенных пунктах региона, в том числе в самом Новосибирске, размер платы с пользователей 
услуг ЖКХ с 1 июля 2017 года должен был вырасти на 15%.
РБК
«АвтоВАЗ» заплатит по 127 тыс. рублей увольняющимся сотрудникам
«АвтоВАЗ» согласовал с профсоюзом две программы занятости высвобождаемых сотрудников. Работники 
смогут либо перейти на работу на главный конвейер, либо получить единовременную минимальную 
компенсацию в размере 127 тыс. рублей при условии, что они перейдут работать на предприятие, не 
являющееся дочерней компанией «АвтоВАЗа», сообщили RNS в компании.
Как пояснил представитель «АвтоВАЗа», помощь в поиске новых рабочих мест осуществляет 
консультационный центр компании, открытый в управлении кадров и работы с персоналом. В случае если 
сотрудник находит подходящую вакансию самостоятельно или с помощью консультационного центра, он 
может получить компенсационную выплату при переводе на новое место работы.
Минимально возможный размер компенсации при гарантированном переводе на другое рабочее место 
составит не менее 127 тыс. рублей. Воспользоваться данной программой могут только те сотрудники, 
которые не востребованы в основной производственной деятельности,.
Согласно второй программе, для тех, кто хочет продолжить работу на заводе, есть вакансии в 
индустриальном парке «АвтоВАЗа» и в производстве на главном конвейере (линия B0), на котором 
выпускаются автомобили Renault, Nissan и Lada.
RNS
Голодец призвала работодателей оплачивать сотрудникам посещение спортзала 
С таким заявлением она выступила на заседании группы экспертов по разработке системы мотивации 
граждан и работодателей к сохранению и укреплению здоровья.
По словам вице-премьера, компенсация занятий спортом — это самый правильный вариант.
«Нужно стимулировать работников для того, чтобы они ходили в нормальный фитнес, какой-то спортивный 
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центр хороший», — сказала Ольга Голодец.
В Федерации профсоюзов предложили в коллективах численностью более 500 человек вводить должность 
спортивного инструктора. Голодец критически отнеслась к этой идее. 
Говорит Москва
В России вырос прожиточный минимум 
Минтруд рассчитал величину прожиточного минимума за первый квартал этого года. Предлагается 
установить величину прожиточного минимума на душу населения в размере 9909 рублей.
При этом для трудоспособного населения прожиточный минимум составит 10701 рубля, для пенсионеров - 
8178 рублей, для детей - 9756 рублей.
По сравнению с четвертым кварталом прошлого года, прожиточный минимум для трудоспособного 
населения и для пенсионеров вырастет на 2,2 процента, для детей - на  3,4 процента. При этом официальная 
инфляция, согласно Росстату, в первом квартале этого года составила 1,2 процента. Продукты за три первых 
месяца года подорожали на 1,7 процента. Больше всего выросли цены на плодоовощную продукцию. Так, лук
подорожал на 13,3 процента, картофель - на 11,4 процента, морковь - на 6,7 процента, капуста - на 3,6 
процента, свекла - на 1,8 процента.
Одновременно несколько снизились цены на некоторые виды круп: от 0,7 процента на крупу манную до 5,8%
на пшено. Цены на мясопродукты и рыбопродукты практически не изменились. Учитывая это, стоимость 
продуктов питания в составе величины прожиточного минимума на душу населения увеличилась на 2,3 
процента.
Российская Газета
В каких сферах выросли зарплаты?
С 2015 года изменений в зарплатах почти не происходит даже в сравнении год к году. Но есть отдельные 
отрасли и специализации, которые, вопреки настроениям на рынке, продолжают рост. На основе анонимных 
данных об окладах в 700 российских компаниях специалисты Head Hunter составили статистику о главных 
изменениях в зарплатах в 2016-2017 году.
В среднем зарплаты растут на два процента в год, но есть специализации, в которых наблюдается серьёзный 
рост за последние 12 месяцев. Среди них управление ИТ-продуктом: оклады выросли на 27,38% с 96 413 до 
122 807 рублей. Почти на 20% выросли оклады у специалистов, связанных с MySQL-администрированием (с 
37 725 до 45 225 рублей). На 17,53% увеличились зарплаты рабочих, занятых в производстве строительных 
материалов (с 34 560 до 30 620 рублей).
В ТОП-5 специализаций по росту оплаты труда: геология и разведка недр, топографо-геодезические работы 
(рост составил 13,85%, с 72 177 до 82 177) и маркетинг в социальных сетях (11,20%, с 60 559 до 67 240).
В списке городов с самыми высокими зарплатами в первом квартале 2017 года кроме Москвы (69 165 
рублей) и Санкт-Петербурга (47 911) оказалось сразу три города из Дальневосточного ФО — Владивосток (47 
393), Южно-Сахалинск (46 947) и Петропавловск-Камчатский (39 449). Во Владивостоке за последний год 
произошел самый заметный рост средней зарплаты по городам: плюс 10%.
Города с самой низкой средней зарплатой – Новочеркасск (12 000 рублей), Орск (11 814) и Махачкала (10 
688).
Мagcity74.ru
Суд отклонил иск стюардессы к авиакомпании «Аэрофлот»
Во вторник, 18 апреля, Тушинский суд Москвы отклонил иск стюардессы Ирины Иерусалимской к 
авиакомпании "Аэрофлот" в связи с требованиями к росту, весу и размеру одежды бортпроводников.
"Рассмотрев иск заявительницы, суд не нашел основания для удовлетворения ее требований", - сообщили в 
пресс-службе суда.
Иерусалимская была недовольна пунктом требований, указывающим допустимый размер одежды, рост и вес
рост и вес стюардесс, а также требовала более 1 млн рублей компенсации с "Аэрофлота". Суд посчитал, что 
эти требования не являются дискриминационными, передает ТАСС
Комсомольская правда
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Мировые новости

Производство Mini в Великобритании приостановлено из-за забастовки
Рабочие BMW AG в Великобритании в четверг проводят первую забастовку за более чем 20 лет в знак 
протеста против изменения пенсионных выплат, производство приостановлено на трех предприятиях 
концерна, выпускающих автомобили Mini и автокомпоненты, - в Коули, Хэмс-Холле и Суиндоне.
Как говорится в сообщении профсоюза Unite, данная акция начинает серию из восьми 24-часовых забастовок,
следующая пройдет 23 апреля.
"Боссы BMW должны вынуть головы из песка и осознать, что их планы по сокращению пенсий не будут 
приняты беспрекословно", - приводятся в пресс-релизе слова генсека United Лена Маккласки.
Руководство BMW призвало представителей профсоюза вернуться за стол переговоров.
Работники завода в Гудвуде, где собираются автомобили Rolls-Royce, не присоединились к забастовке, однако
они примут участие в акции протеста в начале мая.
ИНТЕРФАКС
Тайваньские бюджетники протестуют против пенсионной реформы
 Сотни протестующих на Тайване присоединись к маршу протеста против пенсионной реформы, передает 19 
апреля агентство «Синьхуа».
Основная часть протестующих — отставные военные, общественные служащие и учителя, которые ожидают, 
что их пенсионные накопления резко сократятся в результате реформ.
Они выкрикивали лозунги «лживая реформа» и «руководство недееспособно», маршируя мимо 
законодательного органа. Демонстрация началась в 3 часа дня вторника по местному времени и 
продолжалась до вечера среды.
Пенсионная реформа начала рассматриваться в мае 2016 года после прихода к власти Демократической 
прогрессивной партии (ДПП). Она подразумевает повышение пенсионного возраста с 60 до 65 лет и 
постепенное увеличение страховых взносов примерно на 6%.
Также обсуждается отмена пенсионных льгот для военного персонала, общественных служащих и учителей.
ИА REGNUM 

Новости региона

Медсанчасть в Сосновом Бору оштрафовали на 47 тысяч за долг врачу
Областная трудовая инспекция оштрафовала медсанчасть № 38 в Сосновом Бору за неуплату 3 тысяч рублей 
уволившемуся врачу. Теперь медучреждению придется заплатить 47 тысяч рублей.
Трудовая инспекция выписала штраф в 47 тысяч рублей Центральной медико-санитарной части в Сосновом 
Бору за невыплату всех положенных денег уволившемуся заместителю начальника отделения акушерства и 
гинекологии.
Как выяснилось, врачу не начислили положенные выплаты за последний рабочий день. Сумма 
задолженности составила 3 тысячи рублей.
Медучреждение оспорило административный штраф в Сосновоборском городском суде, но 18 апреля суд 
встал на сторону трудовой инспекции. Таким образом, медсанчасти придется заплатить 50 тысяч рублей, из 
которых 47 тысяч уйдет на оплату штрафа и еще 3 тысячи - уволившемуся медику.
47News

Пятница, 21 апреля
Новости ЛФП

О работе ГИТ — в публичном формате 
Во Дворце Труда представители Государственной инспекции труда (ГИТ) в Санкт-Петербурге в формате 
публичного обсуждения отчитались об итогах своей деятельности за 1 квартал 2017 года и рассказали о 
нововведениях в работе надзорного органа. В мероприятии приняли участие представители Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП), Комитета по труду и занятости населения (КТЗН) и Союза промышленников и 
предпринимателей города. 
Открывая обсуждения, заместитель председателя ЛФП Мария Артюхина подчеркнула, что миссии 
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профсоюзов и инспекции труда во многом схожи — и ГИТ и тред-юнионы защищают права работников на 
безопасный труд, своевременную выплату зарплаты и тд. Поэтому, по словам Марии Артюхиной, не 
случайно, что Госинспекция труда уже не в первый раз проводит свои мероприятия в штаб-квартире 
петербургских профсоюзов. А в подтверждение того, что сотрудничество профсоюзов и инспекции труда не 
просто долгое, но еще но и эффективное, Мария Артюхина вручила заместителю руководителя ГИТ Игорю 
Беляеву Почетную грамоту ЛФП.
Говоря об итогах деятельности ведомства, заместитель руководителя ГИТ Ольга Газина, проинформировала, 
что за 1 квартал 2017-го инспекторами при проведении проверок выявлено 7306 нарушения трудового 
законодательства. Из них больше половины — 4570 — касаются охраны труда, на втором месте — 2253 — 
вопросы оформления трудовых отношений, на третьем - нарушения в области оплаты труда — 399. Для 
устранения выявленных нарушений инспекторами выданы соответствующие предписания.
Задолженность по зарплате по итогам 1 квартала составила почти 420 миллионов рублей (рост по сравнению 
с началом года — более 50 млн. руб). Наиболее злостные должники - завод «ЛИССАНТ» - 94, 3 млн. руб, АО 
"НПФ "ТИРС"- 45, 3 млн. руб, ООО "АС-ИНЖЕНИРИНГ" — 69, 1 млн. руб, АО "РосНИПИ Урбанистики"-52,1 млн. 
руб. И если, по словам представителя ГИТ, ситуация в компании «ТИРС» сегодня налаживается - с начала года 
зарплата работникам выплачивается регулярно, то завод «ЛИССАНТ» признан финансово несостоятельным, 
участь банкрота, отмечают в Гострудинспекции, возможно ждет и ООО "АС-ИНЖЕНИРИНГ", а значит риск того,
что долги перед работниками перейдут в разряд «невозвратных» высок. Из положительных моментов 
инспекторы отмечают, что благодаря совместной работе контролирующих органов многомесячная 
задолженность перед работниками ряда предприятий и организаций, например, ЗАО "Трест 
СевЗапСпецСтройМонтаж" и ЗАО "ПГ "Проминдустрия», погашается. В целом по городу ежемесячно 
работникам возвращается 40-45 млн. руб просроченной зарплаты. 
Что касается охраны труда (ОТ), то, по словам замруководителя ГИТ Игоря Беляева, наиболее часто 
нарушения связаны с обучением и инструктированием работников по ОТ, обеспечением средствами 
индивидуальной защиты, проведением специальной оценки условий труда и медосмотров работников. 
Только с начала года инспекторы отстранили от работы более 1000 человек, не прошедших обучение по ОТ. 
Лидерами печальной статистики по травматизму остаются обрабатывающие производства и строительство. В 
то же время, подчеркнул Беляев, нельзя не отметить, что количество несчастных случаев с каждым годом 
снижается. На строительных объектах в 2016-м году произошло на 4 несчастных случая меньше, чем в 2015-
м, а по сравнению с 2003 годом производственный травматизм в отрасли уменьшился в 2 раза.
Ольга Газина отметила, сегодня Рострудом внедряется, так называемый, риск-ориентированный подход. Уже 
с 2018 года все плановые проверки Роструд будет осуществлять с его применением. В зависимости от 
категории риска периодичность проведения плановых проверок составит от 2 до 6 лет. Инспекторы будут 
обращать особое внимание на работодателей из групп высокого риска, где существует угроза жизни и 
здоровью работников и угроза нарушения их трудовых прав. И наоборот, предприятия, где риски 
минимальны, освободят от проверок. Уже в нынешнем году ГИТ СПб проведет на 100 плановых проверок 
меньше, чем в 2016-м.
В настоящее время, подчеркнула Газина, Роструд внедряет систему не карательных, а предупредительных 
мер, которые помогут не допустить нарушений трудового законодательства.
Заместитель председателя КТЗН Петр Тищенко отметил, что уменьшение количества плановых проверок со 
стороны ГИТ и внедрение риск-ориентированного подхода, которые преследуют цель снижения нагрузки на 
бизнес, повышает роль контроля за работодателями со стороны, в первую очередь, профсоюзов. А Ольга 
Газина, в свою очередь отметила, что в связи с последними нововведениями необходимо найти «золотую 
середину»: с одной стороны - возможность развивать бизнес, с другой — защитить права работника.
Сайт ЛФП
Профсоюзы удовлетворены деятельностью СПП 
20 апреля в «Ленэкспо» состоялось Общее отчетно-выборное собрание Общественной организации и 
Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-
Петербурга» (СПП). Предприниматели подвели итоги работы за прошедшие пять лет и определили 
перспективы на новую пятилетку. В форуме приняли участие председатель Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко, председатель 
Законодательного Собрания Северной столицы Вячеслав Макаров, представители органов федеральной 
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власти, Российского союза промышленников и предпринимателей.
Выступая перед собравшимися, Георгий Полтавченко отметил уверенный рост петербургской 
промышленности в 2016 году. По сравнению с 2015 годом, индекс производства составил 103,9%. А в первом 
квартале 2017 года рост индекса уже достиг 102% по сравнению с такими же периодом 2016-го. «Реальный 
сектор экономики дает городу 343 тысячи рабочих мест и 45% от всех поступлений в бюджет Санкт-
Петербурга», - заявил губернатор, пообещав предприятиям города новые меры поддержки.
В отчетном докладе, президент СПП, глава концерна «Ленинец», Анатолий Турчак констатировал: за 
последние пять лет положение в экономике РФ изменилось не в лучшую сторону, в виду очередного 
экономического кризиса. Поэтому, одним из важнейших аспектов деятельности СПП стало участие в 
Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга. Ее работа - гарантия социальной стабильности в городе. «Наша 
общая цель разрешать трудовые споры, не прибегая к крайним мерам, урегулировать проблемы еще до 
конфликта», подчеркнул Турчак, выразив особую признательность председателю ЛФП Владимиру Дербину.
Владимир Дербин напомнил, что СПП с профсоюзами стояли у истоков зарождения социального партнерства 
в Петербурге. - Здесь было заключено первое в России двух-, а затем, и трехстороннее соглашение.
«Вы откликаетесь на многие наши предложения, но не на все. Но, за столом переговоров мы достигаем 
гораздо большего, чем там, где ставка делается на протесты. Социальный мир в городе - наша общая 
заслуга», - подчеркнул Владимир Дербин. Вместе с тем, профлидер указал на необходимость заключения 
отраслевых соглашений между профсоюзами и ассоциациями работодателей, входящими в СПП. «Сегодня 
таких ассоциаций в вашем составе — 13. Напрямую с ними взаимодействуют 20 отраслевых профсоюзов, 
входящих в ЛФП, а отраслевых соглашений пока не так много», - высказал свою озабоченность профсоюзный 
лидер. Гордость профсоюзов — лучшее в России соглашение о минимальной заработной плате, - такого, до 
сих пор, нет ни в одном регионе страны, - а также многие позиции Трехстороннего соглашения — подчеркнул 
председатель ЛФП. В то же время, год от года сокращается количество претендентов, выдвигаемых на 
конкурс «Лучший коллективный договор в Санкт-Петербурге». «Одно из двух. Либо работодатели создали 
такие хорошие условия труда, что колдоговор не нужен, либо позиции колдоговоров настолько формальны, 
что на городской конкурс выдвигать их не престижно», - с сожалением констатировал Владимир Дербин.
Он отметил, что не все предложения бизнес-сообщества принимаются профсоюзами безоговорочно. В 
частности, тред-юнионы не согласны предложениями по упрощению процедуры увольнения работников, 
изменению оплаты сверхурочных работ.
Говоря о работе по созданию центров по оценке квалификаций, - которую сегодня ведет СПП, - Владимир 
Дербин предостерег, что несправедливость, допускаемая в процессе оценки, также может породить 
социальную напряженность. В целом же, по словам главы ЛФП, петербургские профсоюзы удовлетворены 
деятельностью своих социальных партнеров из СПП Общее собрание вновь выразило доверие 
действующему президенту СПП СПб Анатолию Турчаку, единогласно переизбрав его на новый срок. Был 
избран президиум СПП и утверждены кандидатуры вице-президентов СПП. В состав СПП была принята 
Ассоциация судостроителей Санкт-Петербурга.
Сайт ЛФП
Молодежь готовится к Первомаю 
Сегодня во Дворце Труда прошло очередное заседание Молодежного Света Ленинградской Федерации 
профсоюзов (МС ЛФП).
 Поскольку состоялось оно накануне Дня международной солидарности трудящихся, основной темой 
обсуждения стала подготовка к Первомаю. Как мы уже сообщали, профсоюзная молодежь Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области примет самое активное участие в главном профсоюзном празднике года - 
Молодежный Совет ЛФП организует на шествии по Невскому проспекту собственную колонну.
А начались первомайские мероприятия молодежи уже сегодня. В социальных сетях молодые профактивисты 
организовали ставшую традиционной акцию #ЯНАПЕРВОМАЙ. Надо сказать, что опыт ее проведения был 
высоко оценен Молодежным Советом (МС) Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) и в этом 
году МС ФНПР принял решение:провести интернет-акцию в социальных сетях под названием «За достойную 
работу, зарплату, жизнь!» с хэш тэгами #1МАЯЯЗА, #ЯИДУНАПЕРВОМАЙ, #ЯНАПЕРВОМАЙ, #ПЕРВОМАЙ, в 
которых примет участие и молодежный профактив Санкт-Петербурга и Ленобласти. А итоговым 
мероприятием главного праздника профсоюзов станет видеотрансляция «Первомай шагает по стране». 
Кстати, инициатором появления акции стал также Молодежный Совет ЛФП
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Вторым не менее важным вопросом стало внесение предложений по молодежной политике в Обязательства 
сторон (Приложения к Городскому Трехстороннему соглашению). По предложению председателя МС ЛФП 
Олега Ланского, принято решение: в ближайшее время подготовить пакет предложений и представить его в 
рабочую группу по подготовке проектов Обязательств сторон городской Трехсторонней комиссии.
Также члены Молодежного Совета обсудили возможность участия молодых профактивистов региона во 
Всемирном фестивале молодежи и студентов, который состоится в этом году в Сочи и Москве и 
организационные вопросы традиционной военно-спортивной игры-квеста «Путь к Победе!», которая в этом 
году пройдет в обновленном формате.
Сайт ЛФП

Новости России 

Замглавы МЭР: тема индексации пенсий работающим пенсионерам обсуждается
Заместитель главы Минэкономразвития Олег Фомичев, общаясь с журналистами в кулуарах Красноярского 
экономического форума, заявил, что вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам в настоящее 
время активно прорабатывается. По его словам, сейчас нужно посчитать бюджетные расходы.
Комсомольская правда
Привязать индексацию зарплат к уровню инфляции планируется в Псковской области в 2018 году 
В 2018 году в Псковской области предполагается вернуться к схеме индексации заработной платы работников
бюджетной сферы непосредственно на тот процент инфляции, который устанавливается ежегодно 
Министерством финансов и Министерством экономики. По прогнозу, это порядка четырех процентов, заявил 
губернатор Псковской области Андрей Турчак в ходе рабочей встречи с уполномоченным по правам человека
в Псковской области Дмитрием Шаховым. 
Андрей Турчак напомнил, что данный вопрос был вынесен на площадку трехсторонней комиссии с 
профсоюзами. «Я думаю, что площадка доказала свою эффективность, и, по крайней мере, в трехлетнем 
бюджетном цикле, который мы приняли, мы этот формат менять не будем», - заверил глава региона. Он 
отметил, что на последней встрече с профсоюзами было принято решение об индексации уже в этом году 
заработной платы на 2%.
Псковское агентство информации
Россияне стали чаще жаловаться на платную медицину
За последние пять лет россияне стали в три раза чаще жаловаться на врачей частных медицинских клиник, 
следует из доклада Госсовета по защите прав потребителей. Эксперты объясняют рост числа жалоб на 
платную медицину увеличением объемов рынка, а не ухудшением работы врачей-частников. В то же время в 
2016 году Росздравнадзор зафиксировал 30-процентный рост нарушений порядка оказания медицинской 
помощи.
В докладе Государственного совета РФ «О национальной системе защиты прав потребителей» говорится, что 
с 2010 года общее число обращений в территориальные органы и учреждения Роспотребнадзора возросло 
практически вдвое. В 2010 году в службу поступило 357 тыс. претензий, а в 2016-м — уже 695 тыс.
«Наибольший рост количества обращений с 2011 года произошел в сфере предоставления платных 
медицинских услуг. За этот период количество жалоб на некачественные услуги выросло в 3,3 раза», 
Рост числа нарушений в сфере медицинских услуг отмечен не только в документе Госсовета, но и в докладе 
«Об итогах работы Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения в 2016 году…». За прошлый 
год Росзравнадзор проверил 7,4 тыс. юрлиц и ИП и нашел нарушения в 44,7% медицинских организаций, 
указано в отчете. 
«Следует отметить большое количество нарушений медицинскими организациями порядков оказания 
медицинской помощи (выявлено 7744 нарушения порядков оказания медицинской помощи, что на 30,9% 
больше чем в 2015 году)», — сказано в докладе ведомства.
В нем также уточнено, что основными проблемами являются несоблюдение стандартов оснащения (5,4 тыс. 
случаев) и нарушение требований к организации деятельности медицинской организации (1,9 тыс. случаев).
Известия
Минфин подсчитал объем "серого" фонда 
В Министерстве финансов подсчитали объем "серого" фонда зарплат в России. По словам главы ведомства, 
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он превышает 10 триллионов рублей ежегодно.
"Это довольно большая сумма, которая говорит о структурных диспропорциях между "белой" и "серой" 
экономикой", - отметил Антон Силуанов, выступая на коллегии министерства.
Он также указал на решение данное проблемы. Необходимо, по его словам, ослаблять налоговую нагрузку. В 
частности, опускать ставки прямых налогов на труд и повышать ставки косвенных налогов.
Кроме того, следует развивать безналичные расчеты. Это поможет лучше бороться с теневой экономикой, а 
также отслеживать операции налогоплательщиков.
Российская газета

Мировые новости

Итальянский бренд Giorgio Armani сократит 110 сотрудников
 Итальянская марка Giorgio Armani продолжает внедрять новую стратегию, в рамках которой на 
производственном заводе дизайнера в поселке Сеттимо-Торинезе, что в 130 км от Милана, ожидаются 
массовые увольнения. Компания намерена сократить порядка 110 сотрудников из 180. Это будет касаться тех,
кто работает на производстве и специализируется на пошиве мужских курток и пальто. «Для нас это решение 
неприемлемо. Мы определенно будем работать над ограничением временных увольнений», 
— прокомментировала Симона Ланчелотти, представитель профсоюза Filctem CGIL.
Решение об увольнении стало следствием масштабной реорганизации брендов дизайнера Джорджио 
Армани, о котором стало известно еще в феврале 2017 года. Напомним, что компания закрыла 
одновременно две линии одежды, Armani Collezioni и Armani Jeans, и оставила лишь Giorgio Armani, Emporio 
Armani и A|X Armani Exchange. 
Вчера работники завода вышли на массовую забастовку, которая продлилась более двух часов. Они также 
предупредили руководство о том, что производство может остановиться на весь день и сегодня, в пятницу. 
Fw-daily
Испания: Национальная забастовка работников мясных производств вернула работодателей за стол 
переговоров 
В Испании работники производств мяса кролика и птицы вышли на двухдневную национальную забастовку 
11 и 12 апреля, после чего ассоциация работодателей согласилась продолжить переговоры с профсоюзами.
Поводом для активных действий сотрудников предприятий стало односторонее решение менеджмента 
компаний об увеличении аутсорсинга и субподряда, увеличения гибкости рабочего дня, ликвидации рабочих 
мест для пожилых работников и отмены положенных по закону сдвоенных выходных. Все эти меры 
работодатели предлагали ввести без консультации с трудовыми объединениями.
Теперь профсоюзы вернулись за стол переговоров и имеют все шансы добиться повышения езопасности 
рабочих мест, защитить законные выходные и бороться с сокращениями сотрудников пожилого возраста. 
IUF
Швеция: Работники гостиниц добились нового секторального соглашения до начала национальной 
забастовки 
18 апреля Профсоюз работников гостиниц и ресторанов Швеции (HRF) добился нового трехлетнего 
национального секторального соглашения. Работодатели согласились сесть за стол переговоров и выполнили 
требования профсоюза менее чем за 12 часов до начала запланированной национальной забастовки.
Немаловажную роль в этой победе сыграла поддержка протестных действий работников отелей другими 
профсоюзными объединениями, как на национальном, так и на международном уровне. Конфедерация 
профсоюзов Швеции (LO) заявила о готовности оказывать активную помощь забастовщикам. 
В соответствии с новым соглашением было удовлетворено ключевое требование профсоюза об увеличении 
заработных плат для наиболее низкооплачиваемых категорий работников в соответствии с зарплатами в 
других отраслевых соглашениях.
IUF
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Смольный официально отказался от идеи судостроительного комплекса в Кронштадте
Смольный признал утратившим силу свое же постановление о создании судостроительного комплекса на 
острове Котлин. Раньше сюда хотели перевезти Адмиралтейские верфи.
Соответствующий документ появился на сайте городского правительства 20 апреля. Он признает утратившим 
силу план мероприятий по созданию завода, утвержденный в декабре 2011 года.
Предполагалось, что инфраструктуру для будущего мегапредприятия к площадке подведут за счет городского 
бюджета, а на строительство самого комплекса Объединенная судостроительная корпорация (100% в 
государственной собственности) выделит не меньше 65,2 млрд рублей. Предусматривался переезд 
Адмиралтейских верфей.  Через год проект заморозили 
Фонтанка
Депутаты Петербурга выступили против референдума по вопросу передачи Исаакиевского собора РПЦ
ЗакС Петербурга намерен отказать в проведении референдума о передаче Исаакиевского собора в 
«безвозмездное пользование» РПЦ. Постановление об отказе было предварительно принято парламентским 
комитетом по законодательству.
В подготовленном постановлении сказано, что ходатайство о референдуме не соответствует действующему 
законодательству.
Глава комитета по законодательству Денис Четырбок подчеркнул, что это несоответствие касается «сразу 
нескольких оснований». В первую очередь он указал на то, что данный имущественный вопрос относится к 
компетенции федеральных, а не региональных властей.
«Регулирование вопроса о передаче религиозным организациям имущества религиозного значения, 
находящегося в государственной или муниципальной собственности, находится в ведении Российской 
Федерации. Такой вопрос не может быть предметом референдума субъекта РФ», — отмечается в  проекте 
постановления. Также в документе указывается, что предполагаемые вопросы референдума неоднозначны и 
не позволяют говорить об определенных правовых последствиях.
Окончательное решение может быть принято только на пленарном заседании ЗакСа. Но Денис Четырбок 
заявил, что выносить вопрос на заседание 26 апреля «не планируется». Никакой другой будущей даты 
депутат не назвал. Однако подготовленное постановление с отказом в любом случае почти не оставляет 
шансов на проведение референдума.
Росбалт
Социальный кодекс Ленобласти: кто получит выплаты?
Председатель Комитета по социальной защите населения Ленобласти Людмила Нещадим 
прокомментировала уточнение категорий получателей выплат в связи с реализацией проекта Социального 
кодекса.
- Внесенный на рассмотрение Законодательного собрания Ленинградской области проект Социального 
кодекса значительно увеличивает размер социальных выплат наиболее незащищенным категориям 
населения. Для определения критерия нуждаемости предлагается применять базовую величину - 
среднедушевой денежный доход, размер которого планируется ежегодно утверждать областным законом об 
областном бюджете. В 2017 году он составляет 28 505 рублей.
При этом ряд категорий получателей социальных выплат изменения законодательства не коснутся. Так, в 
проекте Социального кодекса Ленинградской области предусмотрено предоставление мер социальной 
поддержки  вне зависимости от уровня  доходов  ветеранам труда, труженикам тыла, жертвам политических 
репрессий, меры социальной поддержки которым установлены в соответствии с федеральным 
законодательством и предоставляются за счет средств бюджета Ленинградской области.
Кроме того, вне зависимости от уровня доходов дети в возрасте до шести лет из многодетных семей и 
многодетных приемных семьей будут обеспечиваться лекарственными препаратами, им будет 
предоставлено право приема в первоочередном порядке в дошкольные образовательные организации, при 
наличии медицинских показаний обеспечение детей местами в оздоровительных образовательных 
организациях санаторного типа и оказание услуг детям и родителям в организациях социального 
обслуживания.
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Вне зависимости от уровня доходов пенсионеры будут обеспечиваться льготным проездом на 
автомобильном пассажирском транспорте (кроме такси) и на железнодорожном транспорте пригородного 
сообщения, адресной социальной помощью на частичное возмещение расходов по газификации жилых 
помещений. 
Не будут также зависеть от уровня доходов: - ежегодная денежная выплата семьям, воспитывающим детей, 
страдающих заболеваниями целиакия, фенилкетонурия; - ежемесячная денежная выплата на приобретение 
необходимых продуктов питания и одежды семьям, воспитывающим детей-инвалидов с особыми 
потребностями; - ежемесячная денежная выплата инвалидам первой и второй групп по зрению с детства.
Социальный кодекс  не затронет лиц, предоставление социальной поддержки которым и далее будет 
осуществляться в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, - это молодые 
специалисты, работающие в учреждениях здравоохранения, образования и социального обслуживания; 
члены семей работников добровольной пожарной охраны, в случае их гибели; лица, удостоенные почетных 
наград и званий Ленинградской области; отдельные категории спортсменов и тренеров.
Он не будет распространяться на ветеранов и  участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых 
действий, граждан, подвергшихся радиационному воздействию, почетных доноров, инвалидов.
Online47.ru
Волховский директор оштрафован на 70 тыс. из-за зарплаты двух работников
Мировым судьей участка №10 Волховского района Ленобласти вынесено постановление об освобождении 
Ж. от уголовной ответственности в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде 
судебного штрафа в размере 70 тыс. рублей.
Как сообщили в прокуратуре Ленобласти, в ходе расследования уголовного дела и в судебном заседании 
было установлено, что в период с июля по ноябрь 2016 года подсудимый, являясь генеральным директором 
АО "ЛенГазСтрой", действуя из личной заинтересованности, не осуществлял своевременную выплату двум 
работникам предприятия заработной платы свыше двух месяцев.
В настоящее время работодателем приняты исчерпывающие меры по погашению задолженности по 
заработной плате перед работниками, а также компенсации за неиспользуемый отпуск.
Online47.ru
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