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Среда, 2 февраля

 В Ленобласти повысили минимальный размер заработной платы
В Ленинградской области решили повысить заработную плату. Происходить повышение будет 
поэтапно, и к 1 декабря она вырастет до 14710 рублей.
Соответствующее соглашение заключено между правительством Ленинградской области, 
Ленинградской Федерацией Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей 
Ленинградской области. Об этом сообщает пресс-служба местного правительства.
Соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области заключается с 2008 года. 
Кроме того, подписано трехстороннее соглашение о проведении социально-экономической политики
и развитии социального партнерства на 2022-2024 годы.
Телеканал "Санкт-Петербург"
 В Ленобласти увеличили минимальные зарплаты
Регион, профсоюзы и работодатели утвердили повышение минимальной заработной платы в 
Ленинградской области в 2022 году, рассказали в пресс-службе администрации региона
«Соответствующее трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской 
области на 2022 год заключено между правительством области, Ленинградской федерацией 
профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей области», — сказано в сообщении.
Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области в 2022 году, как и в предыдущем, 
будет повышаться поэтапно. С 1 января 2022 года она составляет 14250 рублей, с 1 апреля 2022 года 
увеличится до 14500 рублей, а с 1 декабря 2022 года вырастет до 14710 рублей.
«Ежегодно мы подписываем трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате в 
Ленинградской области, которая выше установленного минимального размера оплаты труда. Это 
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена 
на единый результат — стабильный рост оплаты труда ленинградцев», — прокомментировал 
губернатор Александр Дрозденко.
Напомним, что соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области заключается с
2008 года.
Также подписано Ленинградское областное трехстороннее соглашение о проведении социально-
экономической политики и развитии социального партнерства на 2022-2024 годы и обязательств 
сторон по нему на 2022 год. Эти документы устанавливают на региональном уровне принципы 
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регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между 
профсоюзами, работодателями и властью на ближайшие три года.
Договоренности по обязательствам, принятым сторонами на 2021 год, выполнены.
Експерт ONLINE
 В Ленобласти МРОТ к концу 2022 года вырастет до 14 710 рублей
В 2022 году размер минимальной заработной платы будет повышаться поэтапно, как это было и 
раньше.
В Ленобласти заключено трёхстороннее соглашение о повышении минимальной заработной платы в 
2022 году. Об этом сообщила пресс-служба администрации 47 региона.
В 2022 году размер минимальной заработной платы будет повышаться поэтапно, как это было и 
раньше.
С 1 января МРОТ составляет 14 250 рублей, с 1 апреля увеличится до 14 500 рублей, с 1 декабря – до 
14 710 рублей.
Рiter.tv
К 1 декабря 2022 года минимальная зарплата в Ленобласти составит 14710 рублей
Правительство Ленинградской области, Федерация Профсоюзов и Союз промышленников и 
предпринимателей утвердили повышение минимальной заработной платы в 2022 году. Ее размер 
будет увеличиваться поэтапно. К 1 декабря МРОТ в 47 регионе достигнет 14 710 рублей.
В настоящий момент минимальная зарплата равняется 14 250 рублям. С 1 апреля 2022 она вырастет 
до 14 500 рублей. Последнее повышение ожидается в декабре.
Соответствующее трехстороннее соглашение было заключено в среду, 2 февраля.

    Ежегодно мы подписываем трехстороннее соглашение о минимальной заработной 
плате в Ленинградской области, которая выше установленного минимального размера 
оплаты труда. Это говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и 
работодателями, наша команда нацелена на единый результат – стабильный рост оплаты
труда ленинградцев.
    Александр Дрозденко, губернатор Ленинградской области

Отметим, что с 1 января 2022 года МРОТ в России составляет 13 890 рублей в месяц.
47Сhannel.ru
 Жителям Ленобласти увеличили минимальные зарплаты
Выплаты будут повышаться поэтапно
В Ленинградской области в 2022 году увеличили минимальные зарплаты. Соответствующее 
соглашение утвердили регион, профсоюзы и работодатели.
Трехсторонний документ, как рассказали в пресс-службе администрации Ленобласти, подписан 
между правительством, Ленинградской федерацией профсоюзов и Союзом промышленников и 
предпринимателей области.
Минимальную зарплату будут повышать поэтапно. С 1 января 2022 года она составляет 14 250 
рублей, с 1 апреля 2022 года увеличится до 14 500 рублей, а с 1 декабря 2022 года вырастет до 14 710 
рублей.
«Ежегодно мы подписываем трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате в 
Ленинградской области, которая выше установленного минимального размера оплаты труда. Это 
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена 
на единый результат – стабильный рост оплаты труда ленинградцев», – высказался губернатор 
Александр Дрозденко.
Напомним, что соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области заключается с
2008 года.
Договоренности по обязательствам, принятым сторонами на 2021 год, выполнены, уточнили в пресс-
службе. 
Петербургский дневник
 Минимальная заработная плата в Ленобласти повысится на 460 рублей к концу года
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В январе она составляет 14 250 рублей, а с декабря вырастет до 14 710.
Как  сообщили  в  пресс-службе  областного  правительства,  в  47  регионе  утвердили  повышение
минимальной  заработной  платы  на  460  рублей.  Соглашение  подписано  властями  Ленобласти,
Федерацией Профзоюзов и предпринимателями. 
Повышение будет происходить поэтапно. Так, на январь 2022 года размер минимальной зарплаты
составляет 14 250 рублей, с 1 апреля увеличится до 14 500, с 1 декабря - до 14 710. В итоге к концу
года минималка поднимется на 460 рублей. 

Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной
заработной  плате  в  Ленинградской  области,  которая  выше  установленного
минимального размера оплаты труда.  Это говорит о взаимопонимании между
нами,  профсоюзами  и  работодателями,  наша  команда  нацелена  на  единый
результат – стабильный рост оплаты труда ленинградцев.

                    Александр Дрозденко, губернатор Ленинградской области
Напомним, что соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области заключается с
2008 года. 
ЛенТВ24
 УТВЕРЖДЕНЫ МИНИМАЛЬНЫЕ ЗАРПЛАТЫ ЖИТЕЛЕЙ ЛЕНОБЛАСТИ В 2022 ГОДУ
МРОТ в регионе, как и в предыдущем году, будет повышаться поэтапно.
В Ленобласти заключено трёхстороннее соглашение о повышении минимальной заработной платы в
2022 году.
Как рассказали в администрации региона, облправительство, Ленинградская федерация профсоюзов
и  Союз  промышленников  и  предпринимателей  Ленобласти  договорились  о  том,  что  размер
минимальной заработной платы в регионе будет, как это было и раньше, повышаться поэтапно.
 — С 1 января МРОТ составляет 14 250 рублей, с 1 апреля увеличится до 14 500 рублей, а с 1 декабря
вырастет до 14 710 рублей, — говорится в сообщении.
Также подписано трёхстороннее  соглашение о  проведении  социально-экономической  политики  и
развитии социального партнёрства на 2022—2024 годы и обязательств сторон по нему на текущий
год.
Канал 78

 В Ленинградской области увеличивают минимальные зарплаты
Регион,  профсоюзы  и  работодатели  утвердили  повышение  минимальной  заработной  платы  в
Ленинградской области на 2022 год. Об этом сообщила пресс-служба правительства Ленинградской
области.
Между правительством Ленинградской области, Ленинградской Федерацией Профсоюзов и Союзом
промышленников  и  предпринимателей  Ленинградской  области  заключено  Трехстороннее
соглашение о минимальной заработной плате в 47 регионе.
Размер  минимальной  заработной  платы  будет  повышаться  поэтапно.  С  1  января  2022  года  она
составляет 14250 рублей, с 1 апреля 2022 года увеличится до 14500 рублей, а с 1 декабря 2022 —
14710 рублей.
«Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на  единый  результат  –  стабильный  рост  оплаты  труда  ленинградцев»,  —  прокомментировал
губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области заключается с 2008 года.
Также  подписано  Ленинградское  областное  трехстороннее  соглашение  о  проведении  социально-
экономической  политики  и  развитии  социального  партнерства  на  2022-2024  годы  и  обязательств
сторон по нему на 2022 год.  Данные документы устанавливают на региональном уровне принципы
регулирования  социально-трудовых  и  связанных  с  ними  экономических  отношений  между
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профсоюзами, работодателями и властью на ближайшие три года.
Общая газета Ленинградской области
 Минимальная зарплата в Ленобласти достигла 14 250 рублей
С 1 апреля 2022 года она увеличится до 14500 рублей, а с 1 декабря 2022 года вырастет до 14710
рублей. .
Регион,  профсоюзы  и  работодатели  утвердили  повышение  минимальной  заработной  платы  в
Ленинградской  области  в  2022  году,  сообщает  пресс-служба  областного  правительства.
Соответствующее  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в  Ленинградской
области  на  2022  год  заключено  между  правительством  Ленинградской  области,  Ленинградской
Федерацией Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области в 2022 году, как и в предыдущем,
будет повышаться поэтапно. С 1 января 2022 года она составляет 14250 рублей, с 1 апреля 2022 года
увеличится до 14500 рублей, а с 1 декабря 2022 года вырастет до 14710 рублей.
«Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на  единый  результат  –  стабильный  рост  оплаты  труда  ленинградцев»,  —  прокомментировал
губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Конкретно.ру
В области увеличиваются минимальные зарплаты
Регион,  профсоюзы  и  работодатели  утвердили  повышение  минимальной  заработной  платы  в
Ленинградской области в  2022 году.  Соответствующее трехстороннее соглашение о  минимальной
заработной  плате  в  Ленинградской  области  на  2022  год  заключено  между  правительством
Ленинградской  области,  Ленинградской  Федерацией  Профсоюзов  и  Союзом  промышленников  и
предпринимателей  Ленинградской  области.  Размер  минимальной  заработной  платы  в
Ленинградской области в 2022 году, как и в предыдущем, будет повышаться поэтапно. С 1 января
2022 года она составляет  14250 рублей,  с  1 апреля 2022 года увеличится до 14500 рублей,  а  с  1
декабря 2022 года вырастет до 14710 рублей.
«Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на  единый  результат  –  стабильный  рост  оплаты  труда  ленинградцев»,  —  прокомментировал
губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Напомним, что соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области заключается с
2008 года.
Также  подписано  Ленинградское  областное  трехстороннее  соглашение  о  проведении  социально-
экономической  политики  и  развитии  социального  партнерства  на  2022-2024  годы  и  обязательств
сторон  по  нему  на  2022  год.  Эти  документы  устанавливают  на  региональном  уровне  принципы
регулирования  социально-трудовых  и  связанных  с  ними  экономических  отношений  между
профсоюзами,  работодателями  и  властью  на  ближайшие  три  года.  Договоренности  по
обязательствам, принятым сторонами на 2021 год, выполнены.
 Гатчинская служба новостей
 В Ленобласти повышают минимальную заработную плату
Трёхстороннее соглашение о  повышении минимальной заработной платы в  2022 году  заключили
правительство  Ленинградской  области,  Ленинградская  Федерация  Профсоюзов  и  Союз
промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
«Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на  единый  результат  –  стабильный  рост  оплаты  труда  ленинградцев»,  –  отметил  губернатор
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Ленобласти Александр Дрозденко.
Повышение заработной платы планируется совершить не сразу, а поэтапно, как и в прошлом году. С 1
января  2022  года  она  уже  составляет  14250  рублей,  с  1  апреля  2022  года  поднимется  до  14500
рублей, а с 1 декабря 2022 года составит уже 14710 рублей.
Соглашение о минимальной заработной плате в регионе заключается с 2008 года. Кроме того, было
подписано также трёхстороннее  соглашение о  проведении  социально-экономической  политики  и
развитии социального партнерства на 2022-2024 годы и обязательств сторон по нему на 2022 год.
Реквизит
 Размер минимальной зарплаты увеличили жителям Ленобласти
В  Ленобласти  утвердили  размер  минимальной  заработной  платы.  Как  сообщили  в  пресс-службе
регионального правительства, величина выплат будет расти постепенно и к декабрю 2022-го составит
14 710 рублей.
По словам губернатора Ленинградской области Александра Дрозденко, работодатели, профсоюзы и
администрация идет к общей цели — стабильному увеличению оплаты труда местных жителей. Глава
также отметил, что размер минимальной зарплаты в 47 регионе выше установленного МРОТ.
С 1 января 2022 года она составляет 14 250 рублей, с 1 апреля 2022 года увеличится до 14 500 рублей,
а с 1 декабря 2022 года вырастет до 14 710 рублей», — сообщили в пресс-службе.
Соглашение о минимальной заработной плате заключают на территории Ленобласти с 2008 года. В
России  с  начала  этого  года  более  чем  на  1  тыс.  рублей  по  сравнению  с  предыдущим  увеличен
минимальный размер оплаты труда. Как пишет RT, теперь он составляет 13 890 рублей.
Невские новости
 Власти Ленобласти увеличат размер минимальной зарплаты
В 2022 году в  Ленобласти увеличат  размер минимальной зарплаты.  Об этом рассказали в  пресс-
службе региональных властей.
Повышение оплаты труда будет проходить в несколько этапов: с 1 января, с 1 апреля и с 1 декабря.
Сумма вырастет до 14 710 рублей.
Отмечается, что повышение зарплаты утвердили регион, профсоюзы и работодатели. 
АиФ СПб
 В Ленобласти утвердили два повышения минимальной зарплаты на 2022 год
Правительство  Ленинградской  области,  Ленинградская  Федерация  Профсоюзов  и  Союз
промышленников  и  предпринимателей  Ленинградской  области  подписали  трехстороннее
соглашение  о  повышении  минимальной  заработной  платы  в  регионе  на  2022  год.  Ее  повысят  в
апреле и в декабре.
Об этом сообщила пресс-служба региональной администрации. С 1 апреля 2022 года увеличится до
14 500 рублей, а с 1 декабря — до 14 710 рублей. Сейчас она составляет 14 250 рублей.
«Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на  единый  результат  —  стабильный  рост  оплаты  труда  ленинградцев»,  —  прокомментировал
подписание документа губернатор Александр Дрозденко.  Соглашение о минимальной заработной
плате в Ленобласти заключается с 2008 года.
 КоммерсантЪ-СПб
 Минимальную зарплату в Ленобласти повысят до 14710 рублей в 2022 году
После  подписания  трехстороннего  соглашения  между  властями  47-го  региона,  Ленинградской
Федерацией Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Ленинградской области в
регионе было утверждено повышение минимальной заработной платы в 2022 году.
Минимальная заработная плата, как в и прошлом году, будет увеличиваться поэтапно. С 1 января
2022 года она достигнет 14 250 рублей, с 1 апреля — 14 500, а с 1 декабря — 14 710 рублей.
«Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
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говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на единый результат — стабильный рост оплаты труда ленинградцев», — рассказал глава Ленобласти
Александр Дрозденко. 
Маяк-Сосновый Бор
 Минимальная зарплата в Ленобласти к концу года вырастет до 14 710 рублей
Размер минимальной  зарплаты  в  Ленобласти  будет  повышаться  в  несколько  этапов  в  2022  году.
Соответствующее соглашение опубликовали в пресс-службе регионального правительства.
Трехстороннее соглашение подписали регион, профсоюзы и работодатели. Минимальная зарплата с
1 января составила 14 250 рублей, с 1 апреля эта сумма вырастит до 14 500 рублей, а 1 декабря
увеличится до 14 710 рублей.
Такое  соглашение  подписывается  ежегодно  в  Ленобласти  с  2008  года.  Губернатор  47-го  региона
Александр Дрозденко говорит, что команда профсоюзов, работодателей и правительства стремятся к
стабильному росту заработной платы ленинградцев.
Также было подписано соглашение о проведении социально-экономической политики и развитии
социального  партнерства  на  2022–2024  годы.  В  нем  описывается  принципы  регулирование
социально-трудовых отношений.
Московский комсомолец-Ленобласть
Профсоюзы и работодатели Ленобласти утвердили повышение минимальной зарплаты в 2022 году
С 1 января 2022 года она составляет 14250 рублей. С 1 апреля 2022 года зарплаты вырастут на 250
рублей, а в декабре поднимутся до 14710 рублей.
В 2022 году региональные власти, профсоюзы и работодатели пришли к соглашению о повышении
минимальной заработной платы в Ленобласти.
Соглашение  подписано  между  правительством  Ленобласти,  Ленинградской  Федерацией
Профсоюзов, Союзом промышленников и предпринимателей Ленобласти.  Минимальную зарплату
будут повышать поэтапно. С 1 января 2022 года она составляет 14250 рублей. С 1 апреля 2022 года
зарплаты вырастут на 250 рублей, а в декабре поднимутся до 14710 рублей. Губернатор Ленобласти
Александр  Дрозденко  сказал,  что  между  сторонами  достигнуто  взаимопонимание.  За  счет  этого
региону, профсоюзам и работодателям удается прийти к единому результату.
Напомним, что соглашение о минимальной заработной плате в Ленобласти заключается с 2008 года.
Деловое ТВ
 В Ленобласти повысят минимальную зарплату в два этапа до 14,7 тыс. рублей
В Ленинградской области установлен размер минимальной заработной платы (МЗП) на 2022 год. В 
течение года она будет повышена в два этапа, до 14,7 тыс. рублей в месяц. Об этом 2 февраля 
сообщили в пресс-службе областной администрации.
Трёхстороннее соглашение о повышении минимальной заработной платы было заключено между 
губернатором Ленобласти Александром Дрозденко, председателем Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Владимиром Дербиным и президентом Союза промышленников и 
предпринимателей Ленинградской области Александром Габитовым.
Решено, что с 1 апреля 2022 года МЗП будет увеличена с 14 250 рублей до 14 500 рублей, а с 1 
декабря 2022 года — до 14 710 рублей.
«Таким образом, за два года её рост составит почти 15%, что значительно выше уровня инфляции. 
Традиционно МЗП в Ленобласти будет больше федерального МРОТ и прожиточного минимума (ПМ) 
трудоспособного населения в регионе», — отметили в пресс-службе ЛФП.
Что касается Трехстороннего соглашения, то в этом документе отражены основные индикаторы, 
влияющие на качество жизни жителей Ленобласти. Среди них: темпы роста реальной заработной 
платы, реальные денежные доходы (эти показатели в течение ближайших трех лет, согласно 
документу, должны вырасти); численность населения с денежными доходами ниже величины 
прожиточного минимума, максимальный уровень регистрируемой безработицы (а эти, 
соответственно, снизиться) и другие важные показатели.
«Всего — 27 индикаторов. В Соглашении появились и новые показатели, связанные с экологической 
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безопасностью и здоровьем жителей области. Это доля населения, обеспеченного качественной 
питьевой водой из систем централизованного водоснабжения и объем выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферу, отходящих от стационарных источников», — пояснили в Ленинградской 
федерации профсоюзов.
Кроме того, власти, работодатели и профсоюзы согласовали более 150 пунктов обязательств сторон в 
самых разных сферах — от экономической политики, сельского хозяйства и трудовых отношений — 
до строительства, ЖКХ, транспорта, социальной защиты населения, образования и экологической 
безопасности.
«Ежегодно мы подписываем трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате в 
Ленинградской области, которая выше установленного минимального размера оплаты труда. Это 
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена 
на единый результат — стабильный рост оплаты труда ленинградцев», — заявил губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко.
   ИА REGNUM  
 Минимальная зарплата в Ленобласти вырастет до 14710 рублей в 2022 году
Повышение будет происходить поэтапно.
Повышение минимальной зарплаты в Ленобласти в 2022 году было утверждено после подписания
трехстороннего  соглашения  между  правительством  47-го  региона,  Ленинградской  Федерацией
Профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей Ленинградской области.
Размер минимальной заработной платы, как в и предыдущем году, будет повышаться поэтапно. С 1
января 2022 года она составит 14 250 рублей, с 1 апреля – 14 500, а с 1 декабря – 14 710.
«Ежегодно  мы  подписываем  трехстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на  единый  результат  –  стабильный  рост  оплаты  труда  ленинградцев»,  —  прокомментировал
губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
 Оnline47.ru
 Минимальная зарплата в регионе растёт
Правительство  Ленинградской  области,  Ленинградская  Федерация  Профсоюзов  и  Союз
промышленников и предпринимателей Ленинградской области заключили соглашение о повышении
минимальной заработной платы в регионе.
С 1 января минимальная заработная плата для работников региона равняется 14 250 рублям и в
течение этого года будет повышаться поэтапно. С 1 апреля она составит 14 500 рублей, с 1 декабря —
14 710 рублей.
«Ежегодно  мы  подписываем  трёхстороннее  соглашение  о  минимальной  заработной  плате  в
Ленинградской  области,  которая  выше установленного  минимального  размера  оплаты  труда.  Это
говорит о взаимопонимании между нами, профсоюзами и работодателями, наша команда нацелена
на  единый  результат  –  стабильный  рост  оплаты  труда  ленинградцев»,  —  отметил  губернатор
Ленинградской области Александр Дрозденко.
Кроме  того,  стороны  подписали  документ  о  проведении  социально-экономической  политики  и
развитии  социального  партнёрства  в  ближайшие  три  года.  Соглашение  содержит  принципы
регулирования  социально-трудовых  и  экономических  отношений  между  профсоюзами,
работодателями и властью.
Волхов СМИ
 Подписано ежегодное Соглашение об увеличении МРОТ в Ленинградской области
Как известно, начиная с 2008 года, благодаря трехстороннему социальному партнерству Губернатора 
области, президента Союза промышленников и предпринимателей и Федерации Профсоюзов, 
ежегодно размер заработной платы труда в Ленинградской области превышает минимальную оплату 
труда.
Заработную плату в 2022 году намерены увеличивать в три этапа: с 1 января, с 1 апреля, затем с 1 
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декабря. К концу 2022г. размер минимального заработка будет составлять 14710 руб. Участники 
соглашения считают, что со временем смогут добиться устойчивого роста оплаты труда ленинградцев.
По мнению комитета по труду и занятости Ленобласти, с определенными на 2021 год задачами они 
справились, даже несмотря на бушевавшую пандемию из-за вируса COVID-19. Также комитет считает, 
что реализация предусмотренных соглашением мер поспособствует повышению и увеличению 
благосостояния жизни граждан области.
Голос регионов
 Минимальная зарплата в Ленобласти к концу года вырастет до 14 710 рублей
В Ленобласти утвердили повышение минимальной заработной платы в 2022 году. Соответствующее 
соглашение подписали регион, профсоюзы и работодатели.
Минимальную зарплату будут повышать поэтапно. С 1 января ее размер составляет 14 250 рублей, с 1
апреля увеличится до 14 500 рублей, а с 1 декабря 2022 года — до 14 710 рублей.
Добавляется, что соглашение о минимальной заработной плате в Ленинградской области 
заключается с 2008 года.
Ivbg.ru
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