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Новости ЛФП
Профсоюзы едут в лагеря 
В детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) — в разгаре первая оздоровительная смена.  «Горячая»
пора началась и у петербургских профсоюзов. Ведь по традиции, ребячьи здравницы предприятий и
организаций  региона,  в  которых  действуют  профсоюзные первички,  находятся  под  строгим  оком
Ленинградской  Федерации  профсоюзов  (ЛФП)  и  территориальных  организаций  отраслевых
профсоюзов. 
В течение трех месяцев специалисты ЛФП и территориальных комитетов профсоюзов, председатели 
профкомов предприятий и учреждений будут ездить в, так называемые, ведомственные лагеря, 
которых в этом году на территории Санкт-Петербурга и Ленобласти открылось, как и в прошлом, — 
17.  А первой здравницей станет ДОЛ «Огонек», принадлежащий ФГБУ «Государственный 
гидрологический институт» - лагерь с большой историей, два года назад отметивший свое 
семидесятилетие.
Представители профсоюзов проверят насколько интересно, безопасно и профессионально 
организован отдых ребят. Тред-юнионы интересует все: питание, охрана лагерей, пожарная 
безопасность, обеспеченность медикаментами и медобслуживание, квалификация педагогического 
состава здравниц и, конечно, образовательные и спортивные мероприятия и работа кружков.
В этом году сразу четыре ведомственных лагеря отмечают славные юбилеи. Это ДОЛ «Адмиралтеец» 
(АО «Адмиралтейские верфи») и ДОЛ «Космонавт-2» (ООО «ЛПМ-Заветное» ОАО 
«Ленполиграфмаш»), которые отметят свои семидесятые годовщины и два лагеря-тезки - «Маяк» ЗАО
«Приморское объединение» и «Маяк»ОАО «РЖД» - им исполнится 60 и 50 лет, соответственно. 
Юбиляров ждут подарки от профсоюзов.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Профсоюзы проверят безопасность детей
В детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) — в разгаре первая оздоровительная смена. «Горячая» 
пора началась и у петербургских профсоюзов. Ведь по традиции, ребячьи здравницы предприятий и 
организаций региона, в которых действуют профсоюзные первички, находятся под строгим оком 
Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) и территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов, сообщает пресс-служба Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области.
В течение трех месяцев специалисты ЛФП и территориальных комитетов профсоюзов, председатели 
профкомов предприятий и учреждений будут ездить в, так называемые, ведомственные лагеря, 
которых в этом году на территории Петербурга и Ленобласти открылось, как и в прошлом, — 17.  А 
первой здравницей станет ДОЛ «Огонек», принадлежащий ФГБУ «Государственный гидрологический 
институт» — лагерь с большой историей, два года назад отметивший свое семидесятилетие.
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Представители профсоюзов проверят насколько интересно, безопасно и профессионально 
организован отдых ребят. В поле зрения: питание, охрана лагерей, пожарная безопасность, 
обеспеченность медикаментами и медобслуживание, квалификация педагогического состава 
здравниц и, конечно, образовательные и спортивные мероприятия и работа кружков.
В этом году сразу четыре ведомственных лагеря отмечают славные юбилеи. Это ДОЛ «Адмиралтеец» 
(АО «Адмиралтейские верфи») и ДОЛ «Космонавт-2» (ООО «ЛПМ-Заветное» ОАО 
«Ленполиграфмаш»), которые отметят свои семидесятые годовщины и два лагеря-тезки — «Маяк» 
ЗАО «Приморское объединение» и «Маяк»ОАО «РЖД» — им исполнится 60 и 50 лет, соответственно.
Сергиевские куранты

Новости России

В Госдуму внесут законопроект о повышении пенсионного возраста
Правительство 14 июня может внести в Госдуму законопроект о повышении в России пенсионного 
возраста,  сообщил «Интерфаксу» первый зампред фракции «Справедливая Россия» Михаил 
Емельянов. По его словам, депутаты фракции будет голосовать против принятия законопроекта в 
правительственном варианте.
Правительство приняло за основу вариант увеличения пенсионного возраста на восемь лет для 
женщин и на пять лет для мужчин. После реформы женщины будут уходить на пенсию в 63 года, а 
мужчины – в 65 лет.  Как ранее сообщала «Солидарность», это наиболее жесткий вариант из всех, что 
обсуждались в правительстве.
Профсоюзы выступают категорически против любого повышения пенсионного возраста, считая такую 
меру  не только антисоциальной, но и вредной для экономики. Председатель Федерации 
независимых профсоюзов России Михаил Шмаков написал письмо премьер-министру страны 
Дмитрию Медведеву, где напомнил, что прежде чем какой-либо проект повышения пенсионного 
возраста будет рассмотрен Госдумой РФ, он должен пройти обсуждение на заседании Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Шмаков заверил, что 
профсоюзы готовы жестко отстаивать существующий возраст выхода на пенсию.
Солидарность
Социальные партнеры не обсуждали повышение пенсионного возраста
СМИ пишут о том, что завтра, 14 июня, правительство собирается внести в Госдуму законопроект о 
повышении в России пенсионного возраста. Если это произойдет, то это нарушит законную процедуру
рассмотрения подобных законопроектов: вначале он должен пройти через Российскую 
трехстороннюю комиссию по социально-трудовым отношениям. Комиссия представлена тремя 
сторонами социального партнерства: правительством, работодателями и профсоюзами. 
С назначением нового правительства тема повышения пенсионного возраста вышла на первый план. 
Ведомства предлагают разные варианты, эксперты высказываются за и против
Солидарность
ВЦИОМ: число россиян, сумевших защитить свои трудовые права, выросло на 12% с 2009 года
Число россиян, которым удалось восстановить справедливость, обратившись за защитой трудовых 
прав, выросло с 2009 года более чем на 10% - с 51% по 63%, свидетельствуют данные опроса 
Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ), обнародованные в среду.
"Большинству опрошенных (63%), прибегавших к каким-либо способам защиты своих трудовых прав, 
удалось добиться справедливости. Работники, которым никогда не приходилось обращаться за 
подобной помощью (58%), в большинстве случаев объясняют это отсутствием необходимости (79%). 
Бесполезными подобные действия считают 13%", - говорится в сообщении.
Доля работников, которым удалось добиться справедливости, постепенно растет с 2009 года (51%): 
так, в 2014 году показатель уже равнялся 60%. Около четверти (26%) при обращении за помощью не 
смогли добиться результата, этот показатель снизился по сравнению с 2010 годом, когда 37% 
опрошенных не смогли защитить свои права.
Из тех, кто когда-либо прибегал к защите трудовых прав, 15% обращались к начальству, 12% решили 
сменить место работы, еще по 6% обращались в профсоюз или в суд. Социологи также выяснили, что 
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за соблюдением прав россиян на предприятиях следят, в первую очередь, их непосредственное 
руководство (34%), дирекция (29%), профсоюзные организации (15%). При этом, только 16% 
опрошенных считают, что их права никто не защищает.
"Объективно говоря, в нашей стране довольно совершенное трудовое законодательство и вполне 
эффективная правоприменительная практика. Они дополняются сохранившейся еще с советских 
времен трудовой этикой, ориентированной на сотрудничество и поиск компромиссов. Поэтому 
неудивительно, что главным защитником трудовых прав становится непосредственный начальник, а 
самих поводов к такой защите совсем немного", - комментирует результаты опроса руководитель 
Центра социально-экономических исследований НИСоцУ Российской академии народного хозяйства 
и госслужбы при президенте РФ Олег Чернозуб.
ТАСС
Козак пообещал не допустить роста цен на бензин до ста рублей
Вице-премьер Дмитрий Козак на совещании с представителями региональных властей заявил, что 
кабмин располагает необходимыми инструментами, чтобы не допустить роста цен на бензин до ста 
рублей за литр, передает РИА «Новости».
Он назвал прогнозы по цене на бензин в 100 руб. «апокалиптическими».
«Это невозможно. Это исключено, у правительства достаточно инструментов для того, чтобы 
урегулировать эту ситуацию», — заявил Козак.
Газета.ru
Жители России снова начали экономить
Средний чек граждан России в магазинах снижается второй месяц подряд и в мае составил 521 рубль.
Как свидетельствуют данные исследовательского холдинга «Ромир», больше всего экономят жители 
Москвы и Санкт-Петербурга.
Судя по результатам исследования, в России возобновился тренд «рационального потребления»: 
жители страны по-прежнему стремятся экономить на ежедневных покупках. Согласно статистике, 
цена среднего продуктовой корзины в мае 2018 года на 9 рублей (1,7%) меньше, чем в апреле. При 
этом с учетом майской инфляции в 0,4%, средний чек сократился более чем на 2%.
Отмечается, что эта тенденция в равной степени относится ко всем городам России, но особенно 
характерна для Москвы и Санкт-Петербурга. В столице стоимость продуктовой корзины сократилась 
на 4,7% и в мае составила 690 рублей. В Санкт-Петербурге чек подешевел на 4,3%.
В целом, «лидером» по снижению майского чека оказался Центральный округ, где зафиксировано 
снижение на 6,1% по сравнению с апрелем. 
Примечательно, что данные исследования «Ромира» противоречат информации Центробанка РФ, 
согласно расчетам которого население уходит от сберегательной модели поведения и больше тратит. 
В прошлом году на фоне снижения реальных доходов траты якобы выросли на 3,4%.
Новый День
Минтруд предложил сократить долю мигрантов в строительстве 
У россиян появится больше шансов устроиться на работу в строительную отрасль. Минтруд 
предлагает ограничить труд мигрантов в этой отрасли. Правда, пока - ограничить незначительно.
На Федеральном портале проектов нормативных правовых актов размещен проект постановления 
правительства об установлении на 2019 год допустимой доли иностранных работников, для работы 
на предприятиях тех или иных сферах экономики. В этом году появился новый пункт - строительство. 
В нем впервые будет установлена допустимая доля иностранных работников - 80 процентов. Цифра 
огромная, но, по словам проректора Академии труда и соцотношений Александра Сафонова, сейчас в
строительных компаниях и сто процентов работников может быть иностранцами. Впрочем, есть и 
исключения - в Амурской области, Хабаровском крае и Москве ограничений для приема на работу 
гастарбайтеров в строительство не будет.
Снизится доля иностранцев и на транспорте. Так, на 2017 год для предприятий сухопутного 
пассажирского и грузового автомобильного транспорта была установлена доля мигрантов в 30 
процентов. На 2018 год она была уже 28 процентов. А на 2019 год ее предлагают уменьшить до 26 
процентов. Для всех остальных сфер планируется установить прошлогодние параметры.
Мигрантам по-прежнему будет запрещено торговать лекарствами как в аптеках. Так и в магазинах. 
Также им будет запрещено работать на нестационарных торговых объектах, на рынках, а также в 
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розничной торговле вне магазинов, палаток, рынков. В специализированных магазинах, торгующих 
алкоголем, в том числе - пивом, и табачными изделиями, мигрантов сможет трудиться до 15 
процентов от общего числа работников.
Аналогичная с прошлым годом устанавливается предельная доля гастарбайтеров для работы в 
сельском хозяйстве. А именно - на выращивании овощей - 50 процентов от численности сотрудников.
Исключения - Приморский край и Астраханская область. Там ограничений для найма мигрантов в 
сферу овощеводства не будет.
Российская газета
«Люди устали экономить». Экономист объяснил траты россиян

Россияне стали совершать больше покупок. При этом норма сбережений (отношение накоплений к 
доходам) сейчас равна 7%, что соответствует показателям 2013-2014 годов. Такие данные приводятся 
в докладе ЦБ о денежно-кредитной политике регулятора. В то же время граждане РФ чаще делают 
крупные покупки. Регулятор уверен, что подобная тенденция приведёт к росту ВВП и увеличению 
ставок по депозитам в банках.
Экономист, профессор Академии труда и социальных отношений Андрей Гудков  объяснил 
увеличение числа покупок россиян необходимость заменять предметы потребления. 
«Четыре года прошло. Четыре года подряд, я думаю, вы ни сапоги, ни босоножки носить не сможете. 
Волей-неволей пойдёте в магазин и, стеная, купите новые. Люди устали экономить, предметы 
потребления износились, надо осуществлять замещение. На экономическом языке мы находимся в 
состоянии депрессии, при этом курс доллара скачет как умалишённый, а поскольку потребительское 
поведение определяется курсом доллара, потому что потребительские цены за ним жёстко следуют, 
хоть и с задержкой, то ждать, что цены упадут, не приходится. Скорее всего, они повысятся, как это 
было с бензином», - считает эксперт. 
«Позитивные экономические явления заключаются в том, что за первый квартал произошёл рост 
номинальной заработной платы. Но будет ли эта тенденция устойчивой, непонятно, потому что не 
коррелирует рост заработной платы с экономическим ростом. Цифра инфляции, которую даёт 
Центробанк, совершенно не соответствует тому, что можно увидеть на полках магазинов. Поэтому 
народ ждёт ухудшения. В связи с этим, запасы пополняет, обновляет, что может», - заключил в эфире 
НСН Гудков. 
Национальная служба новостей
Профсоюзам Оренбуржья отказали в рассмотрении заявления о росте цен на бензин 
В Оренбуржье Федерация организаций профсоюзов получила отказ в рассмотрении заявления о 
росте цен. Решение принято трехсторонней комиссией .
Профсоюзы считают, что рекордный скачек цен на топливном рынке затрагивает интересы простых 
граждан. Вопрос поднимался во время «Прямой линии» с президентом Владимиром Путиным, 
который пообещал остановить рост цен.
«Мы боремся за снижение стоимости бензина. Сложившаяся ситуация противоречит посланию 
президента в части снижения уровня бедности и улучшения благосостояния народа. Работодатели 
согласны с нашей позицией, но считают, что разбираться в вопросе должно правительство России, а 
не местные органы власти», - рассказал председатель федерации Ярослав Чирков.
ГлобалМск
Олег Шеин: «Повысив пенсионный возраст, мы получим миллионы нищих пожилых людей».
Вместо повышения пенсионного возраста, которое преподносится россиянам как экономически 
безальтернативное, нужно вывести из тени рынок труда, где заняты 34 млн трудоспособных граждан, 
фонд оплаты труда которых составляет 10 трлн рублей в год. Такой точки зрения придерживается 
депутат Госдумы справедливоросс Олег Шеин — последовательный критик законопроекта о 
повышении пенсионного возраста с 55 до 63 лет для женщин и с 60 до 65 для мужчин. Правительство
РФ уже 14 июня предполагает внести этот документ в Госдуму. В мае премьер-министр Дмитрий 
Медведев пообещал, что реформа последует «в самом непродолжительном времени». Олег Шеин 
утверждает: это решение не имеет ни социальных, ни финансовых, ни демографических оснований.
Повышение пенсионного возраста представляют как трудное, непопулярное, но неизбежное 
решение. Так ли это?
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— Аргументы сторонников реформы можно разделить на демографические и финансовые. Начну с 
первых. Нам говорят про растущую демографическую нагрузку, то есть соотношение работающих и 
неработающих. Но неработающие — не только пенсионеры, но и дети, подростки, инвалиды. 
Поэтому надо смотреть не на долю пенсионеров, а на долю людей трудоспособного возраста: от 15 
до 60 лет. В России их 65%, на 20% больше, чем в среднем на планете. Конечно, это связано с низкой 
рождаемостью, поэтому ситуация будет ухудшаться. Но пока никакой демографической катастрофы 
нет, положение даже лучше, чем в позднем СССР. В 1989-м на тысячу работников приходилось 750 
неработающих, а в 2015 году — 713.
В России 43 млн пенсионеров и примерно столько же плательщиков взносов в Пенсионный фонд. 
Получается, каждый работник уже сейчас содержит одного пенсионера…
— Это уже финансовый аспект. По словам начальника департамента актуарных расчетов ПФР 
Аркадия Соловьева, фонд получает взносы с 43,5 млн человек. Но граждан трудоспособного возраста 
в России — 77 млн человек. Разница в 34,5 млн. Это вовсе не безработные или самозанятые, а те, кто 
трудится неофициально. Прошу заметить: речь не о работниках с «серыми» зарплатами. Тех, у кого 
есть «белая» часть заработка, хотя бы в размере МРОТ, фонд учитывает. Я говорю о занятых без 
официального оформления и пенсионных отчислений. По состоянию на 2017 год в таких условиях 
находились двое из пяти работающих — 40% рабочей силы! Эти люди и без всякого повышения 
пенсионного возраста уйдут на пенсию не в 65, а в 68-70 лет. Им не начисляются пенсионные баллы 
за стаж, необходимые для выхода на пенсию.
По оценке Росстата, теневой фонд оплаты труда составляет 10 трлн в год. Потери Пенсионного фонда 
— 22%, или 2,5 трлн рублей. Вот вам и альтернатива повышению пенсионного возраста — 
легализация трудовых отношений.
 Почему доля теневой занятости в российской экономике такая большая? Как «обелить» рынок 
труда?
— Главная причина — в подмене саморегулирования администрированием. Работники в России 
фактически лишены возможностей для самозащиты. С тех пор как в 2000 году Трудовой кодекс 
затруднил процедуру объявления забастовок, их количество в России фиксируется на уровне одной-
двух в год. При этом Центр социально-трудовых прав регистрирует сотни нелегальных стачек. Чтобы 
просто выйти на переговоры с работодателем, профсоюз должен объединять более 50% трудового 
коллектива. При этом профсоюзные активисты не защищены от увольнений. В этом, а не в «высоких 
страховых взносах», основная причина роста теневой занятости. Другая причина — ничтожные 
наказания для работодателей, платящих «черные» и «серые» зарплаты. 
Сторонники идеи более позднего выхода на пенсию ссылаются на то, что продолжительность 
жизни в России растет. Верно ли это?
— Эта ссылка несостоятельна, так как речь идет о прогнозируемой, а не реальной 
продолжительности жизни. Если человек родился в 2018-м, ожидается, что он доживет до 77 лет. 
Реальная продолжительность жизни лет на пять меньше. В России один из самых высоких в мире 
показателей смертности от сердечно-сосудистых заболеваний. В 62 субъектах РФ мужчины не 
доживают до 65, в трех — даже до 60 лет. Ежегодные экономические потери из-за преждевременной 
смертности достигают 15 трлн рублей. Если правительство хочет снизить демографическую нагрузку, 
пусть вкладывает средства в здравоохранение.
Нужно ли вводить прогрессивную шкалу налогообложения, чтобы избежать повышения 
пенсионного возраста?
— Достаточно ввести плоскую шкалу пенсионных взносов. Сегодня она регрессивна: для людей, 
получающих больше 80 тыс. рублей в месяц, ставка взноса составляет 10%, а для тех, кто получает 
меньше, — 22%. По моим подсчетам (которые никто не оспаривает), прирост доходов Пенсионного 
фонда после введения плоской шкалы составил бы 600 млрд рублей.
 Каковы могут быть последствия повышения пенсионного возраста?
— Сегодня средняя пенсия в России 13 тыс. рублей. Пенсионеры вынуждены работать до глубокой 
старости. Но трудоустроиться в шестьдесят далеко не просто. После сорока лет зарплата неуклонно 
падает и к моменту выхода на пенсию снижается в среднем на 20%. Система переподготовки кадров 
в России отсутствует. Автоматизация скоро приведет к исчезновению вакансий охранников, 
продавцов, водителей и т.д. В результате мы получим миллионы нищих пожилых людей, не имеющих
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ни пенсий, ни зарплат.
Провэд.рф
Профсоюз договорился с Минздравом о совместной работе по совершенствованию системы 
оплаты труда в отрасли
Министр здравоохранения Вероника Скворцова поддержала предложения профсоюза о едином 
подходе к расчету средней заработной платы в отрасли, а также расчете средней зарплаты медиков 
на ставку, а не на весь трудовой доход. О достижении таких договоренностей с главой ведомства 
порталу Medvestnik.ru сообщил председатель ЦК профсоюза работников здравоохранения Михаил 
Кузьменко.
«Говорилось о том, что надо приходить к единой методике. Сейчас разные ведомства при подсчете 
средней зарплаты дают разные цифры. У Минздрава одна методика, у Федеральной службы 
статистики – другая, у Министерства труда – третья. Например, по той статистике, которую дает 
Минтруда, мы уже фактически выполнили майские указы, но, по нашим данным, установленная в них
планка не достигнута», – пояснил Михаил Кузьменко.
По его словам, министр на рабочей встрече 8 июня согласилась с тем, что средняя заработная плата 
должна считаться на ставку, а не как сейчас на весь трудовой доход, вследствие чего в среднюю 
зарплату попадают все совместительства и переработки. В прошлом году профсоюз направлял 
письмо Президенту РФ Владимиру Путину, в котором отмечалось, что применение с 2015 г. 
показателя «среднемесячный доход от трудовой деятельности по субъекту РФ» взамен 
обозначенного в указе целевого показателя «среднемесячная заработная плата по субъекту РФ», по 
оценкам экспертов Минэкономики России, привело к тому, что исходная величина, относительно 
которой определяются индикативные показатели увеличения зарплаты отдельных категорий 
работников, уменьшилась не менее чем на 11%.
По данным проведенного Гильдией защиты медицинских работников совместно с 
профессиональным медицинским сообществом «Врачи РФ» в декабре 2017 г. масштабного 
исследования, в котором приняли участие более 8 тыс. врачей из 85 регионов РФ, средний полный 
доход российского врача (вне зависимости от региона и специализации, по совокупности всех ставок 
и доплат) составляет 42,2 тыс. руб. Вместе с налогами врачи получают 46,8 тыс. руб., что на 10 тыс. 
руб. меньше официально заявляемых цифр. За первые два месяца текущего года средняя зарплата 
российских врачей, по данным Росстата, составляла 73 226 руб.     
Согласно опросу средняя ставка врачей без доплат составляет лишь 13,8 тыс. руб., с доплатами на 
одну ставку – 26,3 тыс. руб. Врачи всех специальностей вынуждены брать дополнительные ставки, 
чтобы выживать. В среднем они трудятся на 1,45 ставки. Среднее количество рабочих дней 
составляет 5,37 в неделю, рабочих часов – 47,23 в неделю.
На последнем VIII пленуме профсоюзы говорили о несправедливом уравнивании в зарплатах врачей 
и медсестер, которая складывается из-за отсутствия правовых норм, уточняющих понятие и структуру 
минимального размера оплаты труда, а также гарантирующих финансовое обеспечение 
увеличенного размера МРОТ. По данным ЦК профсоюза, минимального гарантированного размера 
окладной части на уровне 50-55% сегодня достигают только чуть более половины всех 
медучреждений.
«Министр согласилась с необходимостью совершенствования системы оплаты труда и формирования
эффективной системы гарантий по структуре и размерам заработной платы на основе отраслевых 
подходов, с обеспечением дифференциации в уровнях оплаты труда работников. Мы договорились о 
трехсторонних соглашениях, чтобы отладить систему заработной платы и может быть прийти к 
отраслевой системе оплаты труда. Мы добиваемся, чтобы у нас были единые базовые оклады по 
квалификационным группам, и чтобы гарантированная часть заработной платы была не ниже 60%», –
уточнил Михаил Кузьменко .
Кроме этого, профсоюзы просили министерство содействовать в унификации комплекса мер 
социальной поддержки медицинских работников. 
Медвестник

Мировые новости
Провалились переговоры о повышении минималки в Литве
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12 июня на заседании Трехстороннего совета представители правительства Литвы, работодателей и 
профсоюзов решали вопрос повышения минимальной зарплаты в 2019 году.  Представитель Соцмина
Кястутис Заура представил позицию министерства - повысить минимальную зарплату до 420 евро (на 
20 евро). 
Председатель Литовской конфедерации работников общепита Гражина Груздене указала, что 
профсоюзы предлагают повысить минимум на 50 евро до 450 евро. Поскольку Трехсторонний совет к 
единой позиции по этому вопросу так и не пришел, председатель совета Инга Ругинене предложила 
зафиксировать разные позиции и вернуться к этому вопросу в июле. По данным представленных 
перед заседанием материалов, средняя зарплата "на бумаге" в 2017 г. в Литве была 840 евро. В 2018 
г. планируют ее повышение до 895,4 евро. "Если минимум поднять на 20 до 420 евро, то он составит 
46,9% средней зарплаты", – сказано в документе. Минимальную зарплату в Литве повысили с 1 
января 2018 года – с 380 до 400 евро. По данным Центробанка Литвы, после этого зарплаты 
увеличились и у тех, кто получал самые низкие зарплаты.
Ru.Delf.lt
Профсоюз "Укрспирта" объявил о подготовке акций протеста в связи с арестом счетов 
12 июня 2018 года состоялось заседание объединенной организации профсоюза АПК ГП “Укрспирт” 
посвященное блокированию работы предприятия государственной исполнительной службой и 
налоговыми органами.
Председатель профсоюза Виталий Сосницкий подчеркнул, что ГП "Укрспирт" обеспечивает работой 
более 5000 работников (преимущественно в сельской местности), где трудно найти работу.
Сумма акцизного налога, что генерируется ГП "Укрспирт" от реализованного спирта 760 млн грн 
ежемесячно, потеря отрасли обернется колоссальным потерям бюджета до 10 млрд грн на год, что 
немного меньше чем половина транша от МВФ.
Невозможность ГП Укрспирт осуществлять текущую операционную деятельность (закупка зерновых у 
отечественных фермеров в предпосылках сбора урожая, закупка природного газа) приведет к 
потерям в агропромышленном комплексе.
Отечественная водочная отрасль прекратит свое существование. Страну ждет импорт алкогольной 
продукции и экспансия бесконтрольного теневого рынка.
Чиновники, разрушающие государственную спиртовую отрасль могут быть связаны с страной 
агрессором, или действуют прямо в ее интересах.
Профсоюз просит СБУ проверить не подпадают ли действия государственного исполнителя Алексея 
Кузьменко, руками которого уничтожается спиртовая отрасль, под статью 111 Уголовного кодекса 
Украины относительно государственной измены.
Профсоюз "Укрспирта" объявила о готовящейся забастовке в связи’ с блокированием работы 
предприятия.
112.ua

Новости региона

Экономика: Доходы ленинградцев растут
Средняя заработная плата в Ленинградской области превысила отметку в 40 756 рублей.
Такие данные приводит Петростат. Рост начисленной заработной платы по сведениям официальной
статистики составил 11,2%. 
По  данным  региональной  биржи  труда,  в  2017  году  в  Ленинградской  области  численность
работающего  населения  выросла  на  12  тысяч  человек,  уровень  безработицы  остается  на
минимальной отметке в 0,3% от числа трудоспособных граждан.
Число людей, занятых на высокотехнологичном производстве, в прошлом году увеличилось на 9,6
тысяч.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
У Петербурга - новые приоритеты
Губернатор Петербурга Георгий Полтавченко утвердил пять новых приоритетных проектов. Внимание 
уделят общественным пространствам, новой модели поликлиник и передовым технологиям на 
предприятиях.
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В новую пятерку вошел проект «Общественные пространства Санкт-Петербурга». Речь идет о 
благоустройстве дворов и зеленых территорий города, продолжении развития сети велодорожек, в 
том числе силами бизнеса. В планах — обустройство 2900 территорий.
Еще два проекта касаются медицины, это «Электронное здравоохранение» и «Создание новой 
модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь». В 
Смольном планируют создать 45 электронных сервисов для врачей и пациентов, перевести медкарты
в электронный формат и повысить уровень обслуживания в поликлиниках.
Дополнительное одобрение получили проекты «Умный город» – система управления городскими 
ресурсами. Проект «Фабрика будущего» подразумевает внедрение на производствах новых 
технологий.
Фонтанка

Четверг, 14 июня

Новости ЛФП

"Лучший сварщик-2018": мастера померились силами 
Ставший традиционным ежегодный конкурс «Лучший сварщик» прошел сегодня в Невском колледже
сварки им. А.Г. Неболсина. Напомним, что одним из организаторов конкурса с момента его 
зарождения является Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация 
Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, а ее 
председатель Георгий Пара – постоянный член оргкомитета конкурса.
В состязаниях приняли участие 12 мастеров своего дела, работающих в строительных и 
коммунальных предприятиях Санкт-Петербурга, среди которых «ЛСР Строительство Северо-Запад», 
АО «Юит Санкт-Петербург», ЦДС. Наравне с опытными мастерами в конкурсе приняли участие и двое 
учащихся.
Перед участниками была поставлена задача «сварка труб», на выполнение которой отводилось два 
часа. Качество шва комиссия оценивает визуально, за различные деффекты начисляются штрафные 
баллы. Но при необходимости шов может быть проверен и под давлением. Кроме того, учитывается 
соблюдение требований техники безопасности, порядок на рабочем месте. 
Два часа пролетают незаметно, и вот уже члены конкурсной комиссии держат в руках еще горячие 
изделия. Отметим, что в состав жюри в этом году вошла Анжелика Арутунян - выпускница Невского 
колледжа и серебряный призер прошлогоднего конкурса. Сегодня она инструктор по сварке 
Национального агентства качества сварки (НАКС).
Справились с задачей, уложились в срок все участники. Имена победителей будут названы завтра, 15 
июня, во время церемонии награждения, которая пройдет во Дворце Труда.
Сайт ЛФП
Детей железнодорожников ждет хороший отдых! 
Началась первая оздоровительная смена для детей работников Октябрьской железной дороги (ОЖД).
Как всегда большую организационную работу  по  подготовке к  летнему оздоровительному сезону
провела  Дорожная  территориальная  организация  (Дорпрофжел)  Российского  профсоюза
железнодорожников  и  транспортных  строителей  (Роспрофжел)  на  ОЖД.  Профсоюз  организовал
сопровождение детей, ребятишки застрахованы не на только на время отдыха, но и пребывания в
пути. 
На  территории  Октябрьской  железной дороги  расположены три  детских  оздоровительных  лагеря
(ДОЛ): «Маяк», «Тверца» и «Юный железнодорожник».  В первой смене в них отдохнут 677 детей
сотрудников ОЖД.
Для  «Маяка»  нынешний  оздоровительный  сезон  -  особый  —  он  отмечает  свое  50-летие.
Профсоюзный актив Санкт-Петербургского региона Дорпрофжел на ОЖД провел большую работу по
подготовке  лагеря  к  юбилею.  А  отдыхающие  ребята  смогут  принять  участие  в  торжествах,
посвященных круглой дате любимого лагеря.
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В «Юный железнодорожник», расположенный на станции Опухлики (Невельский район Псковской
области), дети отправились на специальном поезде из Санкт-Петербурга — за что огромное спасибо
от профсоюза Дирекции тяги и моторвагонного подвижного состава магистрали.
Старейшая  из  детских  здравниц  железнодорожников  ДОЛ  «Тверца»,  которому  через  два  года
исполнится  уже  80  лет,  ежегодно  открывает  свои  двери  для  сыновей  и  дочерей  работников
предприятий Московского территориального управления Октябрьской железной дороги, в том числе
детей из малоимущих и многодетных семей.
В  преддверии  начала  летнего  сезона  в  лагере-ветеране  по  инициативе  профсоюза  были
организованы субботники. В этом году в «Тверцах» отремонтировали столовую и приобрели для нее
новое оборудование, а также возвели новую летнюю эстраду.
Как всегда насыщенным и интересным будет нынешним летом досуг юных обитателей дорожных
лагерей,  который они будут проводить под руководством опытных педагогов.  В лагерях работают
спортивные  секции  и  творческие  студии,  ребят  ждут  развлекательные  мероприятия,  спортивные
соревнования,  флешмобы,  встречи  с  интересными  людьми.  Позаботились  педколлективы  и  об
образовательной составляющей. В этом году главная тема образовательной программы — экология.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге.
Сайт ЛФП
Профсоюзы против повышения пенсионного возраста 
Как сообщают российские интернет-агентства, Правительство РФ на сегодняшнем заседании 
одобрило законопроект о поэтапном повышении пенсионного возраста в стране до 65 лет для 
мужчин и 63 лет для женщин. После одобрения Кабмином документ должен быть внесен в Госдуму.
По словам премьер-министра Дмитрия Медведева, предлагается ввести достаточно длительный 
переходный период - начиная с 2019 года, «...чтобы пошагово достичь выхода на пенсию в 65 лет для 
мужчин в 2028 году и в 63 года для женщин в 2034 году", - цитирует главу Правительства ТАСС. По его 
словам, "это позволит нам направить дополнительные средства на увеличение пенсий сверх уровня 
инфляции". Медведев заверил, что "изменения будут плавными, повышение пройдет постепенно", а 
также предложил сохранить льготы по досрочному выходу на пенсию для ряда категорий, среди 
которых — работники вредных и опасных производств, матери, имеющие пять и более детей, 
инвалиды, "чернобыльцы» и некоторые другие.
В тоже время, российские профсоюзы выступают категорически против повышения пенсионного 
возраста. Об этом глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков официально 
заявлял в своих письмах председателю Правительства Дмитрию Медведеву и вице-премьеру Татьяне 
Голиковой. ФНПР считает, что при сегодняшних темпах экономического роста в России отсутствуют 
необходимые условия для повышения пенсионного возраста. Повышение пенсионного возраста 
может привести к серьезным социальным проблемам.
Также, как отмечают в российских профсоюзах, если законопроект будет внесен на рассмотрение 
Госдумы без обсуждения на Российской трехсторонней комиссии, это нарушит законную процедуру 
рассмотрения подобных документов.
Повышение пенсионного возраста не поддерживает большинство россиян —об этом 
свидетельствуют опросы. Реформу одобряют только 8% граждан — сообщает сегодня РИА Новости, 
ссылаясь на данные  исследования холдинга "Ромир". Наибольшее понимание идеи правительства 
проявила только молодежь 18-24 лет — информирует агентство. Более чем половину россиян 
устраивают нынешние параметры пенсионной системы. В среднем россияне считают, что 
пенсионный возраст для мужчин должен наступать в 59 лет,а для женщин — в 54 года. Согласно 
майскому исследованию рекрутинговой компании HeadHunter только 6% жителей России одобряли 
повышение пенсионного возраста, 53% опрошенных устраивал нынешний возраст выхода на пенсию,
а 35% отметили, что пенсионный возраст нужно снизить - сообщало ранее ТАСС.
Сайт ЛФП

Новости России
Более 90% россиян против повышения пенсионного возраста
Кабинет министров внес в повестку дня заседания 14 июня законопроект о повышении пенсионного 
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возраста. Проект «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
по вопросам назначения и выплаты пенсий» значится в материалах к заседанию правительства. 
Между тем, согласно опросам РОМИР, уже 92% россиян не поддерживают эти планы. Людей 
устраивают текущие параметры выхода на пенсию – мужчин в 60 лет,  женщин – в 55 лет.
Законопроект об увеличении пенсионного возраста для мужчин до 65 лет и женщин до 63 
лет одобряет только 8% граждан. Подавляющее большинство соотечественников (92%) 
высказываются портив предложенной реформы. Треть считают, что мужчины должны выходить даже 
раньше существующего сейчас срока – в 50-58 лет.  Оптимальным возрастом для выхода мужчин на 
пенсию опрошенные назвали 59 лет,  для женщин – 54 года. 
Внесение на рассмотрение Госдумы законопроекта о повышении пенсионного возраста без 
прохождения через Российскую трехстороннюю комиссию по социально-трудовым отношениям 
нарушает законную процедуру рассмотрения подобных законопроектов. Комиссия представлена 
тремя сторонами социального партнерства: правительством, работодателями и профсоюзами. 
Профсоюзы выступают категорически против любого повышения пенсионного возраста, считая такую 
меру  не только антисоциальной, но и вредной для экономики. Председатель Федерации 
независимых профсоюзов России Михаил Шмаков написал письмо премьер-министру страны 
Дмитрию Медведеву, где напомнил, что прежде чем какой-либо проект повышения пенсионного 
возраста будет рассмотрен Госдумой РФ, он должен пройти обсуждение на заседании Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Шмаков заверил, что 
профсоюзы готовы жестко отстаивать существующий возраст выхода на пенсию.
Солидарность
Медведев рассказал о повышении пенсионного возраста в России
Правительство РФ предлагает поэтапно повысить пенсионный возраст до 65 лет для мужчин и 63 лет 
для женщин, переходный период начнется в 2019 году и продлится до 2028 года для мужчин и до 
2034 года для женщин. Об этом заявил премьер-министр РФ Дмитрий Медведев на заседании 
кабмина, где рассматривается соответствующий законопроект.
"Предлагается ввести достаточно длительный переходный период - начать его предлагается с 2019 
года, чтобы пошагово достичь выхода на пенсию в 65 лет для мужчин в 2028 году и в 63 года для 
женщин в 2034 году", - сказал Медведев, говоря о планирующемся повышении пенсионного 
возраста. По его словам, "это позволит нам направить дополнительные средства на увеличение 
пенсий сверх уровня инфляции".
Он заверил, что "изменения будут плавными, повышение пройдет постепенно". По словам 
Медведева, "это позволит нам направить дополнительные средства на увеличение пенсий сверх 
уровня инфляции". Премьер-министр заверил, что нынешних пенсионеров никак не затронет 
повышение пенсионного возраста, а пенсии ежегодно будут расти примерно на 1 тыс. рублей в год.
Увеличение пенсионного возраста не затрагивает нынешних пенсионеров - это около 46,5 млн 
человек. 
Премьер-министр предложил сохранить льготы по возрасту для выхода на пенсию. "Предлагается 
сохранить существующие льготы на досрочные пенсии для ряда категорий", - отметил он. В 
частности, это право сохранится за теми, кто работает на вредном и опасном производстве, за 
женщинами с пятью и более детьми, рядом категорий инвалидов, "чернобыльцами" и некоторыми 
другими.
Подробнее на ТАСС
Кабмин одобрил законопроект о повышении пенсионного возраста
После одобрения правительством законопроект будет внесен на рассмотрение в Госдуму
Правительство РФ на заседании в четверг одобрило законопроект о поэтапном повышении 
пенсионного возраста в стране до 65 лет для мужчин и 63 лет для женщин. Об этом журналистам 
сообщил по итогам заседания помощник президента РФ Андрей Белоусов.
После одобрения кабмином законопроект будет внесен на рассмотрение в Госдуму.
ТАСС
Топилин пообещал заняться трудоустройством пожилых людей
Глава Минтруда Максим Топилин заявил, что в правительстве даны поручения Роструду помочь 
трудоустройству пожилых граждан в связи с повышением пенсионного возраста, однако подчеркнул, 
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что не считает это серьезной проблемой.
"Что касается рынка труда - мы здесь тоже не видим каких-то серьезных проблем, хотя, безусловно, 
предпринять дополнительные усилия здесь потребуется, и сегодня были даны соответствующие 
поручения федеральной службе по труду и занятости", - сказал Топилин на брифинге в правительстве.
Он напомнил, что в объявлениях о вакансиях в соответствии с антидискриминационным 
законодательством нельзя вписывать ограничения по возрасту. "Это не все соблюдают, в том числе, 
те, кто печатает эти объявления, поработаем в этом направлении", - сказал министр.
Топилин также высказал мнение, что рабочие места, занятые молодежью и пожилыми людьми - это 
разные категории в сфере труда, и старшее поколение обладает ценными компетенциями, опытом и 
знаниями, востребованными на предприятиях.
ИНТЕРФАКС
Половина безработных в РФ оказалась людьми в возрасте от 20 до 30 лет
Вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что каждый второй безработный в России - это молодые 
люди в возрасте от 20 до 30 лет.
"Среди безработных в настоящий момент превалируют лица в возрасте от 20 до 34 лет, 48,7% в 
общей безработице составляют лица этого возраста", - сказала Голикова на брифинге в правительстве
РФ в четверг.
Она также отметила, что статистика в России не содержит данных "о заболеваемости и смертности в 
возрасте 50 лет - 60 лет у женщин и 60-65 лет у мужчин". "Таких статистических данных нет", - сказала 
вице-премьер.
ИНТЕРФАКС
Прибавку для работающих пенсионеров пока не рассматривают, заявила Голикова
Правительство РФ пока не рассматривает прибавку к пенсии для работающих пенсионеров, 
сообщила журналистам вице-премьер Татьяна Голикова.
"Нет, пока в этом пакете этого нет", — сказала она.
Ранее в четверг премьер-министр Дмитрий Медведев заявил, что правительство РФ предлагает 
повысить возраст выхода на пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин.  Предполагается, 
что благодаря законопроекту пенсии для неработающих пенсионеров будут повышаться на 1 тысячу 
рублей в год.
Как уточнила Голикова, по мере накопления средств в пенсионном фонде сумма повышения может 
быть увеличена. "Потом по мере накопления средств в пенсионном фонде тысяча начинает расти, 
она становится больше", — сказала вице-премьер.
РИА Новости
Кудрин назвал пенсионную реформу выгодным решением
Глава Счетной палаты Алексей Кудрин считает, что пенсионная реформа назрела давно. «Пенсионная 
реформа назрела давно. Наконец, решение принято. Это выгодное для граждан решение, оно 
позволит повысить пенсии»,— написал он в Twitter. 
Россиянам идея повышения пенсионного возраста не понравилась. Так, согласно результатам 
исследования «Ромира», 92% опрошенных не поддерживают инициативу.
КоммерсантЪ
Минтруд предложил увеличить возраст получения социальной пенсии
 Минтруд предложил увеличить возраст получения социальной пенсии для граждан, не имеющих 
трудового стажа, с нынешних 60 до 68 лет для женщин и с 65 до 70 лет для мужчин. Об этом 
говорится в пресс-релизе ведомства.
"Законопроект предусматривает изменения, связанные с возрастом выхода на социальную пенсию. 
Гражданам, которые не работали или не приобрели полноценного стажа, необходимого для 
получения страховой пенсий, социальная пенсия теперь будет назначаться не в 60 (женщинам) и 65 
лет (мужчинам), а в 68 и 70 лет соответственно", - говорится в пресс-релизе.
Данные изменения предлагается проводить постепенно.
ТАСС
Глава Минтруда: Повышение пенсионного возраста будет обсуждаться на трехсторонней комиссии
Законопроект о повышении пенсионного возраста будет обсуждаться на встрече Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Об этом журналистам 
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заявил глава Минтруда РФ Максим Топилин 14 июня.
"Мы планируем организовать трехстороннюю комиссию, ведем сейчас переговоры с партнерами и 
планируем провести Российскую трехстороннюю комиссию в субботу",  –  сказал министр.
Отвечая на вопрос, когда этот законопроект будет внесен в Госдуму, Топилин сказал: "В ближайшие 
дни, в ближайшие сутки".
Фонтанка

Мировые новости

Шахтеры ЮАР призвали власти обеспечить безопасность на шахтах
Конгресс профсоюзов ЮАР потребовал от правительства страны расследовать несчастные случаи в 
шахтах, в результате которых ежедневно гибнут и получают ранения рабочие, сообщает агентство 
Prensa Latna 14 июня.
«Мы недовольны неспособностью правительства противостоять этим событиям и обеспечить 
адекватное лечение», — говорится в заявлении рабочих. Самым опасным предприятием они 
называют фирму Sibanye Stllwater, сотрудники которой гибнут безнаказанно.
Профсоюзы требуют привлечь руководство фирмы к ответственности за  принуждение шахтеров к
работе в опасных условиях. По мнению рабочих, нынешнее правительство страны слишком щедро по
отношению к горнодобывающим компаниям, в результате чего те не обеспокоены гибелью людей.
ИА REGNUM

Новости региона

Петербургские депутаты просят блокировать повышение пенсионного возраста
Группа депутатов Законодательного собрания Санкт-Петербурга обратилась к председателю 
Государственной думы Вячеславу Володину и депутатам всех фракций Госдумы с призывом не 
голосовать за проект закона о повышении пенсионного возраста. Инициаторами обращения стали 
члены фракции «Справедливая Россия». Кроме них, документ подписали депутаты городского 
парламента от «Яблока», Партии роста и КПРФ — всего 9 человек из 50 депутатов Заксобрания.
В обращении утверждается, что предлагаемое правительством повышение пенсионного возраста не 
решит, а лишь умножит социальные и экономические проблемы населения, усилит неравенство и 
напряженность в обществе.
«Это коснется всех городов России, но на Санкт-Петербурге отразится максимально очевидно и 
негативно», — отмечают авторы обращения.
Они напоминают думским коллегам, что население Петербурга уже сейчас почти на треть состоит из 
людей пожилого возраста, их более 1,34 млн человек из 5-миллионного населения города. Поэтому 
повышение пенсионного возраста будет воспринято в Петербурге максимально негативно, считают 
депутаты.
«В результате реформы в России будет создана система, при которой на пенсию практически в 80% 
случаев будут выходить люди с серьезным набором хронических заболеваний, нуждающиеся в 
постоянной медицинской помощи и имеющие право не только на пенсию по старости, но и на 
пенсию по инвалидности», — предупреждают петербургские парламентарии.
Из-за повышения пенсионного возраста возрастет количество пожилых людей, которым понадобится 
дорогостоящее лечение и лекарства, а система здравоохранения к этому не готова. Авторы 
обращения говорят и о других последствиях предлагаемой пенсионной реформы. В частности, станет 
значительно меньше активных пенсионеров, способных помогать детям в воспитании внуков. Из-за 
этого увеличится потребность в детских садах, которых уже сейчас не хватает. Это обернется отказом 
молодых семей от рождения детей.
Кроме того, увеличится безработица среди представителей старшего поколения, ведь уже сейчас 
устройство на работу после 45 лет является большой проблемой, напоминают депутаты Заксобрания 
Петербурга.
«Одновременно рынок труда станет негативным и для молодежи: те позиции, которые пенсионеры 
уступают молодым соискателям уже сегодня, при вступлении в действие новых правил станут 
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вакантными только через несколько лет», — отмечают петербургские депутаты.
ИА     REGNUM  

Колпинский производитель рассчитался с долгами по зарплате деревом
Колпинское предприятие, строящее быстровозводимые дома, рассчиталось с долгами по зарплате 
деревянными досками. Строительный материал описали приставы, так как взять с компании больше 
нечего. 
Как сообщили в Управлении Федеральной службы судебных приставов, против ООО «Хаус-Концепт 
Содружество» возбуждено 59 производств: фирма накопила долги по зарплате. Организация должна 
вернуть сотрудникам 5 700 000 рублей, но ее топ-менеджмент указывает на пустой банковский счет. 
«Руководитель компании сообщил, что в Колпино находятся товары в обороте, которые можно 
реализовать в счет погашения долга», – отметили приставы.
Этим товаром оказались более 760 тысяч кубов сухих неполированных досок. Их предварительная 
стоимость – 7 миллионов рублей. Доски оставили на ответственное хранение руководству компании, 
но в дальнейшем их продадут в счет погашения долга.
Фонтанка
В Ленобласти каждый год будут выбирать новую столицу
Администрация Ленинградской области сообщила, что начиная с 2019 года среди муниципальных 
районов и городских округов будет проводиться конкурс, по результатам которого победитель на 
один год сможет получить титул столицы региона.
Более того, каждой новой столице будет дополнительно выделяться 100 млн рублей на 
благоустройство. Помимо прочего, администрация города-лидера обязана будет не менее двух раз в 
год организовывать на своей территории заседания правительства Ленобласти.
Претендовать на столичный титул можно будет лишь раз в 10 лет.
Оnline47.ru
В Ленобласти оборудуют 30 автобусных остановок
До конца года в Ленобласти оборудуют 30 автобусных остановок, передает 47news со ссылкой на 
комитет по дорожному хозяйству.
Одна из новых остановок появится в Гатчинском районе на трассе «Кемплово — Выра — Тосно — 
Шапки» в Вырице. О необходимости остановки там заявили жители, обратившись на «прямую 
линию» к губернатору Александру Дрозденко, уточнили в ведомстве.
В рамках работ гатчинское дорожное ремонтно-строительное управление заасфальтировало 
площадки, установило автобусный павильон и дорожные знаки, в том числе об ограничении 
скорости.
До конца года на региональных трассах планируется оборудовать 10 километров тротуаров, 
построить 12 километров линий наружного искусственного освещения и установить 12 светофорных 
объектов, уточнили в комитете.
Оnline47.ru

Пятница, 15 июня

Новости ЛФП
Инициатива Правительства РФ о повышении пенсионного возраста не получила поддержки 
профсоюзов региона 

Сегодня во Дворце Труда в Петербурге состоялось совещание руководителей Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) и территориальных организаций отраслевых профсоюзов, на котором 
обсуждалась инициатива Правительства РФ о повышении пенсионного возраста. 
Председатель ЛФП Владимир Дербин напомнил коллегам о том, что Федерация независимых 
профсоюзов России имеет свою позицию по вопросам повышения планки пенсионного возраста. 
Данную точку зрения председатель ФНПР Михаил Шмаков изложил в письмах, направленных еще 24 
мая председателю Правительства Дмитрию Медведеву и 29 мая вице-премьеру Татьяне Голиковой.
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ФНПР считает, что при сегодняшних темпах экономического развития в России отсутствуют 
необходимые условия для повышения пенсионного возраста. Повышение пенсионного возраста 
может привести к серьезным социальным проблемам.
Руководители территориальных организаций отраслевых профсоюзов высказались резко 
отрицательно о предложениях правительства, назвав их не отвечающими интересам трудящихся и 
несвоевременными. Мнение профлидеров региона будет направлено в ФНПР.
PS. Сегодня в Москве состоялось заседание профсоюзной стороны Российской трехсторонней 
комиссии (РТК) для выработки позиции перед обсуждением законопроекта о повышении 
пенсионного возраста на заседании РТК, которое состоится завтра, 16 июня. Профсоюзная сторона 
законопроект о повышении пенсионного возраста не поддержала.
Сайт ЛФП
«Я, ты, он, она – Профсоюзная страна» 
… под таким девизом прошел очередной, IX Молодежный слет Межрегиональной (Территориальной)
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников
государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  (ПРГУ)  РФ.  В  этом  году  он был
посвящен знаковому юбилею - 100-летию образования Профсоюза.
 На  сей  раз  профсоюзная  молодежь  собралась в  одном  из  живописных  уголков  Ленинградской
области,  загородном  клубе  «Орех»  (посёлок  Орехово  Приозерского  района).  Первой  частью
программы слета стали спортивные соревнования под названием «Неолимпийские игры». Каждый
из этапов состязаний был направлен на командообразование, формирование чувства общности и
ответственности за каждого члена своей команды, что и было с успехом достигнуто. Иначе как бы
участники  прошли  такие  этапы,  как  например,  «Лыжи»,  где  10  человек,  встав  на  два  бревна,
перевязанные веревкой, дружно «прошагали» заданную дистанцию? Или «Покрышки», где ребятам
необходимо было пройти определенное расстояние, стоя на покрышках, перемещая лишь одну из
них, - конечно же, только дружной, слаженной командой.
«Неолимпийские игры» потребовали от участников выносливости, но все показали и силу воли, и
большое  стремление  к  победе.  Команды  шли  к  финалу  с  небольшим  отрывом  друг  от  друга.
Участникам команды, занявшей первое место, были вручены памятные подарки.
Слет  включал  в  себя  не  только  спортивную,  но  и  образовательную  программу.  После
«Неолимпийских игр» состоялся тренинг в рамках Школы молодого профсоюзного лидера, который
провел председатель Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов Олег Ланский.
Участники активно делились мнениями о понимании жизненной позиции и видении своей роли и
личной  ответственности  в  профсоюзном  движении.  Во  время  мозгового  штурма  на  тему
переговорного  процесса,  ребята  снова  поделились  на  команды  и,  в  процессе  выполнения  ряда
заданий, выявляли наиболее острые проблемы и самые актуальные решения для привлечения новых
молодых членов в профсоюз.
В  завершении  слета,  Виктория  Румянцева,  председатель  Молодежного  совета  Комитета
Межрегиональной организации ПРГУ РФ, вручила юбилейные знаки «100 лет Профсоюзу работников
государственных  учреждений». наиболее  активным  членам  Молодежного  совета  Комитета  —
председателям  Молодежных  советов  первичных  профорганизаций  (ППО):  Ольге  Бутиной  (ППО
«Управление Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу»); Анне Гавриловой (ППО «Центр
социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Невского района) и Виктории Черниковой
(ППО «Психоневрологический интернат №9»). 
«Профсоюзные Молодежные слеты всегда приходят ярко и красочно, и этот, уже IX Слет не стал
исключением. Я получила море позитивных эмоций от участия в «Неолимпийских играх в Орехе»,
мозгового штурма во время тренинга. Неожиданно и очень приятно было получить юбилейный
знак к  100-летию образования Профсоюза работников  государственных  учреждений  России», -
прокомментировала Анна Гаврилова.  
«Все  были  настолько  захвачены  и  увлечены  происходящим, что  время  Молодежного  слета
пролетело  как  миг.  Активные  соревнования,  позитивный  тренинг  –  все  оставило  в  душе
прекрасные впечатления и воспоминания. Это  было увлекательно и незабываемо, и в очередной
раз  доказывает,  что  профсоюзным  молодым  лидерам  надо  обладать   не
только отличными  профессиональными качествами, но и быть в хорошей физической форме!», -
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поделилась впечатлениями Виктория Черникова. 
Отметим,  что  Молодежный  слет  стал  не  единственным мероприятием  Межрегиональной
организации  ПРГУ  РФ,  посвященным  100-летнему  юбилею  Профсоюза.  В  мае  Межрегиональный
комитет профсоюза  организовал для профактива в Пушкине, на базе Учебного центра подготовки
руководителей  НИУ  «Высшая  школа  экономики»,  обучающий  семинар  и  наградил  особо
отличившихся  в  профсоюзной  работе  председателей  территориальных  и  первичных
профорганизаций, активистов Молодежного Совета, ветеранов профсоюзного движения юбилейным
знаком «100 лет Профсоюзу работников государственных учреждений». 
По сообщению Межрегиональной (Территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организации ПРГУ РФ.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Профсоюзы не поддерживают законопроект о повышении пенсионного возраста 
В  субботу  16  июня  созывается  внеочередное  заседание  Российской  трехсторонней  комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений,   на котором будет рассмотрен правительственный
законопроект  о  повышении  пенсионного  возраста. Профсоюзы  выступают  категорически  против
повышения  пенсионного  возраста  в  стране.  Позиция  ФНПР  изложена  в  обращениях  Михаила
Шмакова  к  председателю  Правительства  РФ  Дмитрию  Медведеву  и  вице-премьеру  Татьяне
Голиковой. 
По  мнению  профсоюзной  стороны  РТК,  собравшейся  15  июня,  предложение  Правительства  РФ
повысить пенсионный возраст с 1 января 2019 года для мужчин до 65 лет, а для женщин до 63 лет
является как антисоциальным, так и вредным  для экономики страны. Профсоюзы всегда настаивали
на том, чтобы дискуссия на эту тему велась в широком общественном поле.
Между тем в предыдущие годы вице-премьер по социальной политике Ольга Голодец уверяла, что
никаких обсуждений и законопроектов правительство не готовит. На вопрос, откуда такая срочность,
министр  труда  Максим  Топилин,  присутствующий  на  заседании  профстороны,  ответил,  что  если
сейчас не повысить пенсионный возраст, то уже «через несколько лет у нас не будет возможности
индексировать пенсии».
Согласно опросу общественного мнения РОМИР, 92% россиян не поддерживают планы правительства
по повышению пенсионного возраста.
Департамент общественных связей ФНПР
Для объединения социальных фондов нет оснований 
В  СМИ  периодически  обсуждаются  инициативы  Правительства  РФ  о  необходимости  объединить
внебюджетные  фонды,  входящие  в  систему  обязательного  государственного  социального
страхования:  Фонд  обязательного  медицинского  страхования  (ФОМС),  Фонд  социального
страхования (ФСС), и Пенсионный фонд РФ (ПФР).
 Комментарий  руководителя  Департамента  социального  развития  Аппарата  ФНПР  Константина
Добромыслова:
 ФНПР  считает,  что  для  объединения  социальных  фондов  в  настоящее  время  нет  оснований.  Во
всяком  случае,  это  не  вытекает  из  приоритетных  задач,  поставленных  Президентом  России  В.В.
Путиным в «майском» Указе № 204 от  07.05.2018 года «О национальных целях и  стратегических
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», реализация которого призвана
улучшить жизнь россиян в ближайшей перспективе.
 Для  объединения  социальных  фондов  нет  оснований  еще и  потому,  что  декларируемый эффект
экономии госбюджетных средств будет крайне незначительным. Сегодня социальные внебюджетные
фонды функционируют достаточно эффективно по затратам на свое содержание, что соответствует
лучшим  мировым  практикам.  Каждый  фонд  занимается  страхованием  определенного
специфического  виды  социального  риска,  что  предопределяет  специфику  их  организационного
построения и управления. Каждый вид страхуемого риска иметь свой независимый бюджет, который
определяет  уровень  обязательств  перед  застрахованными  лицами.  Смешение  этих  бюджетов  не
допустимо, как и финансирование одного вида социального риска за счет бюджетов по другим видам
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социальных рисков. Механическое их объединение может привести к сбоям в работе всей системы
обязательного  социального  страхования,  а  сокращение  персонала  приведет  к  необоснованно
завышенным нагрузкам на работников, что скажется на качестве выполняемых ими функций.
Практика  показывает,  что  ни  одна  инициатива  в  области  реформирования  системы  социальной
защиты не принесла реальной пользы наемным застрахованным работникам, а проводимые в этой
сфере «оптимизация» и «модернизация» лишь сокращали уровень их социальной защищенности,
что, в свою очередь, приводило к росту социальной напряженности.
Кроме того, до настоящего времени Россией не ратифицирована 102 конвенция МОТ, определяющая
минимальный  уровень  возмещения  утраченного  заработка  по  8  основным  социальным  рискам.
Экспертное  сообщество  многократно  рассматривало  практическую  готовность  к  ратификации
Конвенция  №102  МОТ.  В  Государственной  Думе  были  проведены  Парламентские  слушания,  где
ратификация конвенции получила одобрение. Тем не менее, обсуждение готовности к ратификации
этой  конвенции  на  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых
отношений  (РТК)  в  первой  половине  этого  года  правительственной  стороной  было  снято  с
рассмотрения.
В связи, с чем ФНПР считает, что отсутствие ратификации 102 конвенции МОТ позволит Правительству
не выполнять «майские» указы Президента, а объединение социальных фондов может привести к
утрате страховых принципов в системе обязательного социального страхования и не оправданным
расходам.
 Департамент общественных связей ФНПР

Новости России

Минтруд пообещал не повышать пенсионный возраст льготникам
Грядущее повышение пенсионного возраста не коснется тех, кто имеет право на досрочный выход на 
пенсию. Об этом 15 июня на заседании профсоюзной стороны РТК сказал министр труда Максим 
Топилин. 
По его словам, пенсионная реформа не коснется тех, кто сейчас работает по 1 и 2 списку, а также 
малому (отраслевому) спискам «вредности». В частности, речь идет о шахтерах в забое, водителей 
автобуса, машинистов и других. Они будут уходить на пенсию так же, как и сейчас. 
Что касается других категорий работников, имеющих право на досрочную пенсию, в частности, 
некоторых творческих работников, педагогов, медицинских работников, то для них требования к 
стажу не меняются, однако право на пенсию они получат позже. То есть для них также будет 
действовать переходный период повышения пенсионного возраста. 
Для всех остальных планируется не только увеличить возраст выхода на пенсию, но и стаж. Так, 
женщинам необходимо будет отработать 40 лет, а мужчинам – 45 лет. 
Профсоюзы посчитали, что по новым правилам мужчинам придется начинать работать в 20 лет, 
чтобы к 65 годам, когда они должны будут выйти на пенсию, набрать 45 лет стажа.   
Глава Росуглепрофа Иван Мохначук обратил внимание на то, что «вредники» все равно находятся под
угрозой. Хотя формально повышение пенсионного возраста их не коснется, но с принятием 
специальной оценки труда все больше работников искусственным образом теряет «вредность» (хотя 
на самом деле его условия труда не улучшаются). Таким образом, если следующим шагом 
правительство еще ужесточит методику спецоценки, то масса людей просто «вылетят» из 1 и 2 списка
и подпадут под пенсионную реформу. 
- Мне вчера звонили ребята из Кузбасса и других регионов и спрашивали: Иван Иванович, когда 
начинать? – сообщил министру труда Мохначук, имея в виду протестные акции. На осторожный 
вопрос министра, что вы им ответили, Иван Мохначук сообщил, что в ближайшие дни определится, и 
это будет зависеть от встречи и разговора с представителями правительства. 
Солидарность
"Россияне не доживут": профсоюзы обеспокоены повышением пенсионного возраста
В КТР оценили риски новой инициативы российских властей 
Петиция против повышения пенсионного возраста выхода на пенсию, инициаторами которой 
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выступила Конфедерация труда России (КТР), объединяющая приблизительно 2 млн членов 
профсоюзов, в настоящий момент собрала порядка 175 тыс. подписей. Об этом сообщили в КТР.
В КТР заявили, что при повышении пенсионного возраста возникает риск, при котором большое 
число российских граждан не доживет до пенсии.
"При сохранении существующих демографических тенденций, до 65 лет не доживет около 40% 
мужчин и 20% женщин", - говорится в заявлении КТР.
В профобъединении считают, чтобы ликвидировать дефицит Пенсионного фонда России (ПФР) 
необходимо вывести из тени рынок труда, а причина дефицита - отсутствие полноценных трудовых 
договоров у большей части трудящихся.
В КТР считают, что ключ к решению проблемы - увеличение ответственности работодателей за 
неофициальное трудоустройство работников и уход от налогов и страховых сборов. Они также 
выступают за изменение законодательства в пользу работников, которые готовы отстаивать свои 
права на "белую" зарплату. Речь идет о возвращении реальных прав на объединение в профсоюз, на 
коллективный договор и забастовку, а также восстановление гарантий профсоюзным активистам от 
увольнений.
Московский комсомолец
Кудрин: Повышение пенсионного возраста поможет росту пенсий 
Благодаря объявленному повышению пенсионного возраста начиная с 2024 года бюджет страны 
ежегодно будет экономить по триллиону рублей. Об этом заявил глава Счетной палаты РФ Алексей 
Кудрин.
"В первые годы это будет больше 100 миллиардов рублей, потом каждый год эта сумма будет 
наращиваться, к 2024 году это будет примерно около триллиона рублей в год", - заявил он в интервью
телеканалу "Россия 24". При этом значительную часть этих средств можно было бы использовать для 
повышения пенсий.
Кроме того, другую часть сэкономленных ресурсов нужно будет направить на финансирование 
здравоохранения.
Российская газета
«Колоссальные темпы»: Минтруд рассказал о росте числа пенсионеров в России
За последние 11 лет численность пенсионеров в России выросла более чем на 7 млн человек, заявил 
15 июня заместитель главы Министерства труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко на 
заседании Совета Федерации.
«С 2006 по 2017 годы у нас численность населения старше трудоспособного возраста увеличилась 
более чем на 7 млн человек», — заявил Вовченко.
Он добавил, что до 2030 года ожидается увеличение численности пенсионеров еще на 6,5 млн 
человек. «Темпы просто колоссальные», — уточнил чиновник.
Кроме того, по его словам, в России снижается численность граждан трудоспособного возраста, за 
указанный период она сократилась на 7 млн человек и будет сокращаться еще на более чем 4,5 млн
REGNUM
Повышение пенсионного возраста женщин обосновали равным распределением домашней 

нагрузки
Это следует из подготовленного правительством законопроекта
В правительстве объяснили, почему женщины должны выходить на пенсию на восемь лет позже – в 
63 года вместо нынешних 55-ти. Оказывается, не последнюю роль в этом сыграла идея гендерного 
равенства.
Представительницы «слабого» пола будут выходить на пенсию не на пять лет раньше мужчин, как 
сейчас, а на два года.
В распоряжении РБК оказалась пояснительная записка к разработанному в правительстве 
законопроекту. В ней подчёркивается, что решение сократить разрыв между полами в вопросе 
пенсионного возраста связано с необходимостью обеспечить «гендерное равенство» и увеличить 
размер пенсий женщин.
Авторы законопроекта также указывают на «изменение статуса женщины в обществе», которое 
произошло в том числе благодаря «равному распределению домашней нагрузки на членов семьи».
Московский комсомолец
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Путин не принимает участия в проработке пенсионной реформы, заявил Песков
 Президент России Владимир Путин не участвует в проработке пенсионной реформы, этим 
занимается правительство, заявил пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков. 
"Вы знаете, что дальше будет происходить экспертный обмен мнениями, экспертное обсуждение, 
экспертная проработка этого вопроса… Давайте дождемся, когда в результате экспертной проработки
будут проявляться окончательные очертания этой реформы", — сказал он.
На просьбу прокомментировать реформу с учетом слов Путина, который в 2005 году сказал, что, пока 
он будет главой государства, пенсионный возраст повышаться не будет, Песков напомнил, что 
заявление было сделано много лет назад.
"Вы говорите о 2005 годе, здесь важно вспомнить, что все-таки это было 13 лет (назад)", — сказал он.
Песков добавил, что за это время произошли серьезные изменения, которые касаются и демографии,
и показателей продолжительности жизни, а также уровня развития экономики и с точки зрения 
международной конъюнктуры.
"Это достаточно большой срок. И в течение такого срока в любой стране возможны изменения, 
которые влияют на текущую ситуацию", — сказал он.
РИА Новости
До объявления реформы Медведев просчитал возможные реакции россиян
Детали PR-плана правительства: как мы смиримся с повышением пенсионного возраста
Чемпионат мира по футболу, стартовавший в России, должен спасти правительство страны и его 
председателя Дмитрия Медведева от имиджевых потерь из-за повышения пенсионного возраста. 
«Белый дом» в четверг, 14 июня, за шесть часов до первого матча ЧМ-2018 (играли сборные России 
и Саудовской Аравии), выступил со своими предложениями по этой реформе. Власти предлагают 
повысить пенсионный возраст для мужчин до 65 лет, для женщин — до 63 лет, а начать реформу — 
1 января 2019 года. О реформе в прямом эфире российских телеканалов заявил сам Медведев, таким
образом став лицом этого дискуссионного закона.
Как рассказали два источника «URA.RU» в правительстве, день и время объявления были выбраны 
не случайно. «Пиарщики рекомендовали сделать это одновременно со стартом чемпионата мира. 
Чтобы насыщенная информационная повестка смогла перебить плохие новости», — уточнил один 
из собеседников агентства. Как рассказал источник «URA.RU», близкий к Кремлю, для выполнения 
этой рекомендации правительство работало в ускоренном режиме.
Во время чемпионата мира и в целом в летний период большинству россиян будет некогда следить 
за политикой, поэтому есть вероятность, что меньше людей прямо сейчас будут размышлять об этой 
неприятной новости, отмечают опрошенные «URA.RU» эксперты. В данном случае можно говорить 
не о «смягчении» принятия этой новости, а о ее маскировке в сознании россиян, считает президент 
Российской ассоциации политконсультантов Алексей Куртов. Этот прием политтехнолог назвал 
«информационной дымовой завесой».
Эксперт по коммуникациям Алена Август также напоминает о том, что во время проведения 
чемпионата мира запрещены митинги протеста. «Наши города-миллионники, где, скорее всего, 
возможен организованный протест, защищены от протестов организационно, да и сор из избы у нас 
выносить не принято». Напомним, с 25 мая по 25 июля 2018 года в регионах, где проходит ЧМ-2018, 
введен особый порядок проведения массовых мероприятий.
 Внесение законопроекта в середине июня также дает необходимый временной люфт Госдуме. 
Фактически у депутатов будет месяц на то, чтобы принять закон в первом чтении: парламент уйдет 
на летние каникулы 30 июля. Если законопроект будет внесен на этой неделе в Госдуму, то первая 
и основная волна его обсуждения придется на ближайший месяц, то есть на период проведения ЧМ-
2018.
По словам директора центра политологических исследований Финансового университета при 
правительстве РФ Павла Салина, дальнейшее пиар-сопровождение законопроекта лежит на Госдуме.
Ведь, если депутаты решат в ускоренном порядке принять проект правительства, то они смогут успеть
провести все три чтения закона в ходе мундиаля.
Но как писало «URA.RU» ранее, в Госдуме не хотят брать на себя ответственность за непопулярную 
реформу, а некоторые депутаты даже планируют прогуливать заседания, на которых за нее придется 
голосовать. Поэтому, как рассказали источники агентства в парламенте, второе чтение законопроекта,
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скорее всего, придется уже на осеннюю сессию: к этому моменту руководство Госдумы надеется 
пролоббировать свои смягчающие поправки и заработать политические бонусы. После чемпионата 
мира главная борьба начнется за формирование общественного мнения.
«URA.RU»
Регионам не хватает денег на рост зарплат медработникам после увеличения МРОТ  
Профсоюз медиков Вологодчины заявил о бюджетном разрыве в связи с увеличением размера МРОТ
с мая 2018 г. до 11 163 руб. и о возросшей потребности в средствах на эти выплаты. Дефицит в целом 
по бюджетной сфере составляет 1,5 млрд руб. (с учетом районного коэффициента), при этом с 
федерального уровня в область поступит финансирование только в пределах 404 млн руб.
Средства на увеличение зарплат отсутствуют также в системе ОМС, сообщили в профсоюзах. 
«Контрольные проценты повышения заработной платы достигаются за счет отдельных более 
высокооплачиваемых категорий и должностей работников. Заработная плата осталась на уровне 
середины 2017 года или снизилась», – говорится в постановлении президиума профсоюза 
работников здравоохранения Вологодской области.
Профлидеры вступили в жесткую полемику с федеральным Минздравом, обвинив его в искажении 
отчетных показателей. «В здравоохранении уровень заработной платы рассчитывался в 2017 году 
только по показателям IV квартала, т.е. за октябрь-декабрь 2017 года, – заявили они. – В других 
отраслях бюджетной сферы аналитические расчеты были произведены по итогам всего 2017 года. 
Нами направлен запрос в Минздрав России, на который был получен обтекаемый 
бессодержательный ответ. Со стороны Минздрава отсутствуют единые программы, установки, 
подходы к организации работы отрасли снизу доверху. Минздрав РФ… не нацелен на повышение 
оплаты труда и социальной защищенности (федеральный соцпакет). Минздравом не проведена 
работа в Правительстве РФ по утверждению единых базовых окладов по профессиональным 
квалификационным группам».
Проблемы с увеличением уровня зарплат в бюджетной сфере после повышения МРОТ отмечаются 
также в других регионах. В Мурманской области на эти цели требуется дополнительно 1,7 млрд руб., 
но федеральные дотации региону составят 1,2 млрд руб. В Республике Коми, где с учетом северных 
коэффициентов новый размер МРОТ составил 18 977 руб., систему оплаты труда бюджетников 
пересмотрят только к сентябрю. Минфин Забайкальского края связал резкий рост кредиторской 
задолженности медучреждений прежде всего с повышением МРОТ. «Ситуация серьезная. Если не 
решить ее до осени, то счета многих медорганизаций могут быть арестованы и тогда вся 
медицинская деятельность в отдельных районах, по сути, встанет колом. Сегодня остро стоит вопрос 
о недофинансировании отрасли», – привело слова министра здравоохранения региона одно из 
местных изданий. Поступившая в Забайкалье федеральная дотация отчасти сняла остроту ситуации, 
но, по словам депутатов краевого парламента, она остается сложной. В Минфине Красноярского края
также считают, что федеральные средства «решают проблему частично». Первый вице-спикер 
краевого парламента Алексей Клешко заявил: «Правительству края необходимо продолжить диалог 
с профсоюзами, чтобы были найдены меры внесудебного урегулирования споров с бюджетниками, 
которые идут в суды по этому вопросу».
Мedvestnik.ru
Матвиенко заявила, что НДС будет повышен не за счет граждан
Повышение ставки налога на добавленную стоимость (НДС) на два процентных пункта будет 
проведено не за счет граждан, все льготы по НДС сохранятся. Это подчеркнула в пятницу спикер 
Совета Федерации Валентина Матвиенко.
"Что самое главное - и нужно об этом говорить - НДС будет повышен, но не за счет граждан. Все 
льготы по налогу, касающиеся жизненно важных продуктов питания, медицинских услуг, других 
защищенных, чувствительных статей для населения, сохранятся", - заверила она. "Для граждан это не 
будет чувствительно, прежде всего для малообеспеченных", - добавила Матвиенко.
Она обратила внимание, что повышение НДС на два процентных пункта "позволит в следующем году 
получить дополнительно около 600 млрд рублей в федеральный бюджет", которые в том числе 
пойдут на социальные программы.
Матвиенко заверила, что сенаторы "внимательнейшим образом" изучат предложения правительства 
в налоговой сфере и при необходимости внесут дополнения к ним. "Но принципиально в Совете 
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Федерации поддерживают эти решения", - сказала она, напомнив, что некоторые из них ранее 
озвучивались Совфедом как палатой регионов.
 ТАСС
Центробанк скорректировал прогноз инфляции из-за повышения НДС
Возможное увеличение налога на добавленную стоимость (НДС) в России увеличит инфляцию в 
стране примерно на один процентный пункт, сообщает 15 июня пресс-служба Центробанка РФ.
По данным регулятора, годовая инфляция в конце текущего года составит 3,5−4%, при этом возможно
её краткосрочное повышение до 4−4,5% в 2019 году.
«Темпы роста потребительских цен вернутся к 4% в начале 2020 года», — говорится в сообщении.
Напомним, ранее премьер-министр России Дмитрий Медведев сообщил о повышении НДС до 20%, 
но пообещал, что уровень налога на социально значимые товары и услуги, в том числе 
продовольствие и лекарства, останется прежним.
REGNUM     

Мировые новости

Правительство Польши планирует увеличить МРОТ до 520 евро
Правительство Польши предлагает в 2019 году увеличить минимальную заработную плату до 2220 
злотых (почти 520 евро). Таким образом, планируется повысить МРОТ на 120 злотых (28 евро), 
сообщает «Радио Польша». 
Правда, как сообщил вице-министр по вопросам семьи, труда и соцполитики Мартин Зеленецкий, 
этот вопрос сперва должен рассмотреть Совет общественного диалога: «Так что, лишь после 
завершения переговоров в совете мы будем знать, сколько эта сумма будет составлять с 1 января 
2019 года». 
Пока же профсоюзы требуют повышения минимальной зарплаты до 50 процентов от средней, а 
работодатели высказываются за увеличение «минималки» максимум на 117 злотых (около 27 евро). 
Новый Калининград

Новости региона

Ленинградцы пробились на WorldSkills Russia
В финал национального чемпионата рабочих профессий WorldSkills Russia вышли 12 участников из
Ленинградской области.
Они  победили  в  отборочных  этапах  по  компетенциям:  «Плотницкое  дело»,  «Плотницкое  дело  –
юниоры», «Обработка листового металла»,  «Сварочные технологии»,  «Флористика»,  «Дошкольное
воспитание»,  «Облицовка  плиткой»,  «Токарные  работы  на  станках  с  числовым  программным
управлением»,  «Эксплуатация  сельскохозяйственных  машин»,  «Геодезия»,  «Сетевое  и  системное
администрирование». 
Ленинградскую  область  на  всероссийском  чемпионате  представят  студенты  «Кировского
политехнического  техникума»,  «Тихвинского  промышленно-технологического  техникума  им.  Е.  И.
Лебедева», «Мичуринского многопрофильного техникума», «Гатчинского педагогического колледжа
им.  К.  Д.  Ушинского»,  «Сланцевского  индустриального  техникума»  и  «Выборгского  техникума
агропромышленного и лесного комплекса».
«Впервые  на  национальном  чемпионате  WorldSkills  Russia  наш  регион  будет  представлять  такая
большая команда молодых профессионалов. Пока наш лучший результат по участию в финале – одно
«золото» и одна «бронза». Уверен, что в этом году итоги выступления наших ребят превзойдут все
ожидания.  Особенно  радует,  что  высокие  результаты  в  профессиональном  мастерстве  стали
показывать студенты техникумов из глубинки. Это говорит о высоком качестве преподавания во всех
учебных заведениях области», — прокомментировал губернатор Ленинградской области Александр
Дрозденко. 
Примечательно, что двое ленинградцев досрочно победили в чемпионате. Так, студент «Кировского
политехнического  техникума»  Сергей  Андреянов  по  результатам  отборочного  тура  занял  первое
место с максимальной оценкой в 550 баллов. Он сразу же принят в состав национальной сборной и
приступит к тренировкам перед мировым первенством.
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В  рамках  отборочного  тура  также  завершились  соревнования  по  компетенции  «Управление
железнодорожным  транспортом».  Студент  «Волховского  политехнического  техникума»  Евгений
Беляев взял в конкурсе «бронзовую награду».
Финал VI Национального чемпионата WorldSkills Russia пройдет в Южно-Сахалинске с 8 по 12 августа
2018 года.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области

Суббота, 16 июня
Новости ЛФП

РТК: профсоюзы не поддержали законопроект. 
 Москве в Доме правительства закончилось заседание Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. В нем участвовали профсоюзы, работодатели и 
члены правительства.Главный вопрос повестки дня — правительственный законопроект о 
повышении пенсионного возраста. Обсуждение было бурным, работодатели с оговорками 
инициативы правительства поддержали, профсоюзная сторона —нет.

Подробности о том, как проходило заседание в материалах газеты "Солидарность".

Сайт ЛФП

Голосуем против повышения пенсионного возраста! 
Пройдёт ли правительственный вариант пенсионной реформы, или драконовские предложения 
будут изменены? Ответ на этот вопрос—наша активность! Голосуем против повышения пенсионного 
возраста на сайте Российской Общественной инициативы! htttps://www.roi.ru/42375/

Как это работает? 

«Росси́йская обще́ственная инициати́ва» (РОИ) — интернет-ресурс, на котором граждане России, 
авторизованные через поддерживаемую государством систему идентификации граждан ЕСИА, могут 
выдвигать различные гражданские инициативы либо голосовать за таковые. Инициативы, набравшие
сто тысяч голосов, рассматриваются экспертными группами, наделёнными правом рекомендовать их 
для рассмотрения Госдумой.

Сайт ЛФП
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