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В мире

Кабмин Украины хочет выделить миллиард гривен на погашение долгов горнякам
Правительство Украины планирует выделить дополнительно 1 миллиард гривен (41,4 миллиона долларов) на 
погашение задолженности по заработной плате шахтерам, сообщается на сайте министерства энергетики и 
угольной промышленности.
Ранее глава Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец сообщил, что задолженность по 
заработной плате украинским шахтерам, по состоянию на 21 сентября, превышала сумму в 34,5 миллиона 
долларов, а в октябре может вырасти до 49,4 миллиона долларов.
РИА Новости

В стране

Изменился список документов для устройства на работу
В воскресенье в России вступило в силу постановление правления Пенсионного фонда, которым утверждается 
новая форма свидетельства обязательного пенсионного страхования, необходимого для устройства на работу.
Вместо зеленой карточки с номером СНИЛС работник теперь должен предъявить работодателю электронный 
документ – уведомление из ПФР. Форма документа утверждена в июне. В уведомлении указаны те же данные, 
что и в карточке СНИЛС: страховой номер лицевого счета, ФИО работника, дата и место рождения, пол и дата 
регистрации в системе индивидуального учета.
Документ можно получить в территориальном органе ПФР и многофункциональных центрах (МФЦ). Кроме того, 
его можно получить через личный кабинет на сайте ПФР или портале госуслуг.
В то же время бумажные страховые свидетельства, выданные до 1 апреля, остались в силе.
Взгляд
В профсоюзе назвали минусы нового документа для приема на работу. «На исправление ошибок уйдут годы»
При переходе с карточек свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) на электронный аналог 
документа однозначно возникнет путаница, которая чревата негативными последствиями. Таким мнением с 
«URA.RU» поделился председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков.
«Из-за угрозы путаницы процесс замены СНИЛС должен идти постепенно. Но, как показывает практика, в ходе 
перехода с бумажного носителя на электронный возникает масса ошибок и накладок, из-за которых страдают и 
организации, и граждане», — рассказал корреспонденту «URA.RU» Михаил Шмаков. По его мнению, польза от 
электронных СНИЛС наступит лишь тогда, когда к новой версии документа привыкнут и россияне, и предприятия, 
а пока преимуществ нет.
Как считает Михаил Шмаков, в случае отсутствия бумажного варианта СНИЛС россиянам будет крайне непросто 
привести в доказательство верные данные для исправления ошибок, которые возникнут при создании 
электронной версии документа. При этом исправление ошибок может длиться годами.
 «Поэтому я думаю, некоторое время должны существовать параллельно и бумажный, и электронный вариант 
СНИЛС. И тот носитель, который окажется эффективным на практике, должен остаться. Причем не факт, что в этом
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случае „отпадет“ бумажная версия документа», — считает председатель ФНПР.
URA.RU
Ульяна Михайлова призвала коллег сохранить работоспособность Псковского облсовпрофа
«Уважаемые коллеги! Вот и пришло время серьезных политических, социальных и экономических испытаний для
Псковского областного совета профессиональных союзов. Мне вручена повестка на первый допрос. К сожалению,
сегодня я вынуждена сделать вывод, что организация уголовных дел против нашей организации и против меня 
лично направлена не только на уничтожение меня как политика, она направлена на отъем всего имущества 
Псковского областного совета профессиональных союзов с участием правоохранительных органов.
Возбуждение еще одного дела 20 сентября 2019 года, а также обыски у меня дома и у моих союзников и 
соратников позволяют мне сделать вывод, что это направленное давление на социально-экономическую 
активность нашей организации, и направлено оно на то, чтобы разрушить работу Псковского областного совета 
профессиональных союзов в целом.
Я призываю своих товарищей, коллег, союзников, я призываю аппаратчиков Псковского областного совета 
профессиональных союзов и руководителей областных организаций сохранить работоспособность нашего 
профсоюзного объединения. По возможности, сохранить все основные взятые на себя социальные 
обязательства.
Мы будем предпринимать все усилия, чтобы деятельность Псковского областного совета профессиональных 
союзов не была разрушена. И будем стараться информировать профсоюзный актив о ходе мероприятий.
Я не испытываю иллюзий и считаю, что в ходе первого допроса я определенно приобрету статус обвиняемой, и 
мне будет определена мера пресечения. Вероятнее всего, это будет заключение под стражу. И даже в этих 
сложных условиях мы сможем удержать уставную деятельность Псковского областного совета профсоюзов.
Уважаемые руководители областных организаций, я призываю вас остановить тот внутренний раздрай, который 
происходит сейчас между членскими организациями Псковского областного совета профессиональных союзов и 
совместно с аппаратом Псковского облсовпрофа, с руководителями наших профсоюзных учреждений сохранить 
работоспособность профсоюзной системы в целом», - говорится в обращении Ульяны Михайловой.
Псковская Лента Новостей
Нацпроект по производительности не предусматривает перехода на сокращённую рабочую неделю
Предприятия — участники национального проекта по производительности труда не будут обязаны принимать 
участие в эксперименте по переходу на четырёхдневную рабочую неделю, рассказал замглавы 
Минэкономразвития России Пётр Засельский. Об этом сообщает ТАСС.
«Если говорить о предприятиях нашего нацпроекта, я хочу подчеркнуть, что никаких обязательств по участию 
предприятий в эксперименте по четырёхдневной рабочей неделе точно нет», — сказал замминистра.
Пётр Засельский добавил, что предприятия — участники нацпроекта могут изъявить желание и попробовать 
такой режим работы, однако пока ни одно из них не проявило заинтересованности.
Парламентская газета
Детские онкологи из Центра Блохина пригрозили уволиться в полном составе
Все детские онкологи из Национального медицинского исследовательского центра имени Н. Н. Блохина написали
заявления об увольнении. Их обращение появилось на канале независимого профсоюза "Альянс врачей" в 
YouTube.
На видео четверо специалистов говорят от имени 26 коллег, которые готовы уволиться. Они утверждают, что 
новое руководство онкоцентра мешает их работе.
"Долгие годы дети с онкологическими заболеваниями получают лечение в ужасных условиях. Отсутствует 
банальная вентиляция, стены проедает плесень, а палаты переполнены больными", — заявили работники 
учреждения.
Медики также обратили внимание на задержку введения в эксплуатацию новых корпусов, строительство которых
"тянется уже 20 лет". Врачи пожаловались, что вместо решения этих проблем новое руководство ведет 
аппаратную борьбу и "терроризирует" коллектив через "закрытый и несправедливый" процесс начисления 
зарплаты. Онкологи считают, что таким образом пытаются выдавить неугодных.
Они потребовали отстранить руководство Института детской онкологии, ввести прозрачные механизмы 
начисления зарплаты и провести аудит строительства новых корпусов учреждения.
РИА Новости
Россияне считают границей бедности доход 12,5 тыс. рублей
Россияне считают бедной семью, в которой средний доход одного ее члена не превышает 12,5 тыс. руб., 
сообщает РБК со ссылкой на опрос «Левада-центра». Таким образом, субъективная граница бедности на 11,6% 
превышает установленный властями порог бедности — прожиточный минимум, во втором квартале 2019 года 
составляющий 11,2 тыс. руб. Согласно результатам опроса, для поддержания нормального уровня жизни 
российской семье нужно примерно 38,1 тыс. руб. на человека.
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Авторы исследования также попросили россиян назвать объем среднедушевого дохода их семьи за прошедший 
месяц — он оказался в 2,3 раза ниже оценки нормального дохода и равняется 16,8 тыс. руб. Доход 38,1 тыс. руб. 
и более получает только 7% респондентов.
По оценкам премьер-министра РФ Дмитрия Медведева, в России проживает более 19 млн человек (13% россиян 
от общего населения страны) с доходами ниже прожиточного минимума. В начале 2019 года в восьми регионах 
страны был запущен пилотный проект по снижению уровня бедности.
КоммерсантЪ
Повышение пенсий с 1 января коснется 31 млн россиян
В Министерстве труда России сообщили, что повышение пенсий с 1 января 2020 года коснется порядка 31 
миллиона неработающих граждан страны, размер индексации запланирован в 6,6%.
"Эта индексация значительно превысит уровень ожидаемой инфляции 2019 года", - отметили в министерстве, 
напомнив, что Центробанк ожидает итоговую инфляцию на уровне 3,8% годовых. В ведомстве также уточнили, 
что среднегодовое увеличение размера страховой пенсии по старости неработающих пенсионеров составит в 
среднем одну тысячу рублей.
Но и это еще не все. С 1 апреля 2020 года запланирована индексация социальной части пенсии на величину роста
прожиточного минимума пенсионера в 2020 году. Пока эта индексация запланирована на уровне 7%. Это 
повышение затронет 3,2 миллиона пенсионеров, которые являются получателями социальных пенсий.
Московский комсомолец
Песков: вопрос дальнейшего повышения пенсионного возраста не стоит в повестке Кремля
 Вопроса дальнейшего повышения в России пенсионного возраста нет в повестке Кремля. Об этом заявил 
журналистам пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков, отвечая на просьбу прокомментировать слова 
члена экспертного совета "Деловой России" Владислава Жуковского о том, что в власти РФ якобы обсуждают эту 
тему.
"У нас нет такой темы на повестке дня, такие вопросы не обсуждаются", - сказал представитель Кремля, 
предложив дальнейшие вопросы направлять авторам подобных заявлений.
Ранее Жуковский в одном из интервью заявил, что власти РФ якобы думают о дальнейшем повышении 
пенсионного возраста до 68 лет для мужчин и до 63 лет для женщин.
ТАСС
Бедных пенсионеров власть не нашла в России
Это парадоксальное заявление сделал в Государственной Думе глава Счетной палаты Алексей Кудрин. По его 
мнению, в России пенсионеры не могут считаться бедными, поскольку им государство всегда доплачивает до 
прожиточного минимума пенсионера.
Как считает Алексей Кудрин, пенсионеры в России выведены из группы бедных раз и навсегда. Более того, как 
считает чиновник, в этой связи реальные доходы падают у других групп населения, как правило, не пенсионеров.
Как следует из логики чиновника, если, в семье много людей, но доходы ограничены, тогда в расчете на душу 
населения, по душевому доходу может уменьшаться. Это включая и пенсионеров, и детей, и родителей. В таких 
случаях могут снижаться реальные доходы. По оценке Кудрина, доходы у населения падают из-за роста платежей 
по кредитам и по ипотеке, а также из-за отсутствия роста экономики, что связано с ростом зарплат.
Deita.ru
Приморцы выйдут на митинги против снижения районного коэффициента
География пикетов и митингов 7 октября обширна: города Артем, Арсеньев, Большой Камень, Дальнегорск, 
Находка, Уссурийск, поселки Кировский, Ольга и село Чугуевка. Во Владивостоке митинг пройдет у памятника 
Ленину на привокзальной площади в 17 часов.
Профсоюзы выведут людей на митинги и пикеты 7 октября в рамках Всемирного дня действия «За достойный 
труд!». Главным лозунгом акций протеста станет: «Для всех работающих приморцев – районный коэффициент 
30%!»
Приморские профсоюзы обратились к председателю Федерации независимых профсоюзов России Михаилу 
Шмакову с просьбой помочь в сохранении районного коэффициента на уровне 1,3, поскольку предложение о его 
снижении «привело к острой социальной напряженности в регионе».  
«Как следует из представленных нам расчетов в отраслях образования, здравоохранения и культуры 
Приморского края, снижение размера районного коэффициента к заработной плате до 1,2 с одновременным 
увеличением размера окладов на 10% приведет к уменьшению размера заработной платы низкооплачиваемых 
категорий работников государственных учреждений Приморского края. Это противоречит проводимой в 
настоящее время государственной политике, направленной на привлечение и закрепление населения на 
территории Дальнего Востока Российской Федерации, что возможно в первую очередь за счет увеличения 
доходов населения», – говорится в письме.
Deita.ru
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Орешкин спрогнозировал рост доходов россиян до конца года
 Резкое снижение инфляции и, как следствие, увеличение реальных зарплат поспособствуют росту доходов 
населения РФ во втором полугодии 2019 года. Об этом заявил глава Минэкономразвития Максим Орешкин.
"[Доходы граждан] начнут расти в годовом выражении уже во втором полугодии этого года. У нас сейчас резко 
снижается инфляция, поэтому этот компонент уменьшается, плюс, как эффект, реальные зарплаты серьезно 
поднимаются, - сказал он. - В этом году мы во втором полугодии должны показать цифры больше 1%, а в наших 
планах и прогнозах это устойчивый рост темпов не ниже 2% в год".
По данным Росстата, реальные денежные доходы населения в 2018 году снизились на 8,3% по сравнению с 2013 
годом.
ТАСС

В регионе

Стюардесса из Петербурга судится с работодателем за вредность профессии
В соцсетях проходит странная забастовка под рабочим названием «Больничный лист». В ней сказано, что 
бортпроводники «Аэрофлота» массово берут больничные, чтобы привлечь внимание к своим условиям труда. 
Они требуют руководство изменить к ним отношение, а также увеличить зарплаты.
Странность этого движения в том, что акция анонимная. Поэтому понять, как много стюардесс за ней стоят, 
сложно.
Однако «ПД» вышел на бортпроводницу из Петербурга, которая рассказала, почему она поддерживает эту акцию.
Шесть дней девушка находится на больничном. И готова за свои права бороться через суд. 
«В профессии я уже двадцать лет и видела, как деградировала эта миссия. Раньше профессия бортпроводницы 
была элитной, а сейчас из нас сделали уборщиц, продавщиц. Мы обязаны убирать в самолетах. И нам за это не 
доплачивают», – вздыхает собеседница. В должностную инструкцию стюардесс вменили еще реализацию 
товаров во время полета.
«Нам несколько процентов с выручки выплачивают, но я не хочу продавать! Я не продавщица, а стюардесса. Но 
это прописано в должностных обязанностях. Не выполнил – нарушение, следовательно, штраф», – перечисляет 
Алина.
«Сотрудники вынуждены подписывать локальные акты из-за страха лишиться места работы, а рассказать о 
давлении со стороны компании боятся – при приеме на работу все подписывают «договор о неразглашении 
коммерческой тайны», – поясняет бортпроводница.
Последний локальный акт, который должны были подписать члены летного экипажа авиакомпании, дополняет 
список обязанностей бортпроводников следующими пунктами: планировать полетное время до 90 часов, 
выполнение полетной смены, разделенной на части.
«Последнее означает, что время, проведенное на земле во время рейсов с пересадками, зачитывается как 
нерабочее», – объясняет Алина. Относится это к рейсам, где предусмотрены пересадки.
«То есть на рейсе «Санкт-Петербург – Красноярск» мы пересадку ждем 8 часов. И все, что с тобой случится за это 
время – травма, болезнь, что угодно, расценивается как случившееся в нерабочее время. Если вы в это время 
заболеваете, никто вам больничный не оплачивает», – негодует стюардесса.
По словам стюардессы, за последнюю неделю на больничный, как она, ушли 150 человек из летного состава 
экипажа.
«Все началось с того, что в прошлом году авиакомпания провела специальную оценку условий труда, по итогам 
которой нам снизили индекс вредности профессии», – говорит Алина.
Специальную оценку проводил Клинский институт охраны труда. До оценки экипажу доплачивали 24 процента от
оклада за вредность труда. После оценки надбавка сократилась до 4 процентов.
«Присудили класс вредности 3, 1. Это, чтобы вы понимали, почти безвредно. Кстати, из-за этого нас также могут 
лишить второго отпуска. У нас некоторые стюардессы, когда совершают последний рейс перед уходом в отпуск, 
трясутся. Не от страха, а от психологической нагрузки. Представьте, что будет, если и второй отпуск отменят», – 
жалуется протестующая.
Сотрудники авиакомпании жаловались на изменения в Минтранс, Росавиацию и профсоюзные организации, но 
пользы это не принесло.
Тем не менее на проблему бортпроводников обратили внимание в Госдуме. Депутат парламента Михаил 
Романов призвал соответствующие органы обратить внимание на проблему протестующих и проверить 
авиакомпании на предмет нарушений по отношению к рабочим.
Петербургский дневник
Петербурженка Марина Зезкова может стать «Учителем года России»
Преподаватель французского языка гимназии №171 Центрального района Марина Зезкова стала одним из 15 
лауреатов 30-го Всероссийского конкурса «Учитель года России».
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Как сообщает Комитет по образованию Петербурга, в Чечне объявили имена 15 лауреатов конкурса, куда вошла и
петербургская преподавательница. В испытаниях первого очного тура участвовали 85 финалистов из разных 
регионов России.
Мария Зезкова преподает 10 лет. В 2012 году ее отмечали наградой городского правительства – нагрудным 
знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга». Сегодня в Математической школе №1 учителя представят 
свои образовательные проекты, а 1 октября определят пять призеров, которые поедут на финальное испытание в 
Москву. Окончательные результаты конкурса станут известны 4 октября.
Мойкa78.ru
В Петербурге 28 млн пойдут на повышение производительности труда
Губернатор Петербурга Александр Беглов подписал постановление правительства города, утверждающее 
правила предоставления субсидий для социально ориентированных некоммерческих организаций в нынешнем 
году.
Как сообщили в администрации города, речь идет о программе в рамках регионального проекта «Адресная 
поддержка повышения производительности труда на предприятиях» нацпроекта «Производительность труда и 
поддержка занятости». 
Так, выплату в размере 28 млн 875,8 тыс. рублей предоставят на обеспечение деятельности регионального 
центра компетенций в области производительности труда, а также на привлечение консультантов для 
организаций, которые занимаются мероприятиями по повышению производительности труда.
Мойка 78.ru

Вторник, 1 октября
В мире

Грузинские шахтёры прекратили протест против невыплаты зарплаты
Власти Грузии обратили внимание на бедственное положение рабочих угольных шахт в Ткибули. Министр 
экономики прибыла в Ткибули 26 сентября и срочно организовала встречу с представителями всех сторон, 
вовлеченных в конфликт, в частности с представителями работодателя, местных властей, профсоюзов и шахтеров.
Утром 24 сентября около 30 шахтеров спустились в шахты имени Миндели и Дзидзигури в Ткибули в знак 
протеста против невыплаты заработной платы. За день до объявления забастовки шахтеры направили открытое 
письмо премьер-министру страны с жалобой на задолженность по заработной плате и бедственное положение, в
котором оказались они и их семьи. Кроме того, шахтёры пожаловались на отсутствие информации о том, какое 
будущее их ждёт и собирается ли владелец шахты, Georgian Industrial Group, возобновить работу шахт.
Профсоюз работников металлургической, горнодобывающей и химической промышленности Грузии, членская 
организация IndustriALL, сыграл ключевую роль в выражении интересов рабочих. 
В результате переговоров стороны договорились о том, что: к 26-27 сентября активы компании будут переданы 
другой компании, которая к концу сентября выплатит просроченную зарплату рабочим; добыча угля 
возобновится в ноябре; новая компания возьмёт на себя все финансовые обязательства перед членами семей 
погибших и пострадавшими в результате несчастных случаев на шахтах; трудовые и производственные процессы 
на шахтах в Ткибули будут регулироваться при непосредственном участии профсоюза, будет заключено 
коллективное соглашение.
После консультации шахтеры согласились с предложенными условиями и прекратили акцию протеста. 
   IndustriALL

В стране

В центре Блохина прокомментировали угрозы детских онкологов уволиться
Руководство онкоцентра Блохина попросило дать правовую оценку действиям сотрудников отделения детской 
трансплантации костного мозга, которые потребовали сменить директора и в противном случае пригрозили 
увольнением.
Просьбу оценить действия специалистов направили на имя президента НИИ неотложной детской хирургии и 
травматологии Леонида Рошаля и директора департамента медицинской помощи детям и службы 
родовспоможения Минздрава Елены Байбариной. Кроме того, руководство онкоцентра просит 
прокомментировать ситуацию главного внештатного детского специалиста-гематолога Минздрава Александра 
Румянцева и советника директора Центра Блохина академика Владимира Полякова.
В свою очередь, глава центра Иван Стилиди рассказал, что зарплаты сотрудников в июле этого года снизились, но 
в августе они соответствовали уровню июня.
"Январь — июнь научные сотрудники в среднем получили 169 тысяч рублей, врачи — 179, средний медперсонал,
а именно медсестры — 86 и санитарки — 66 тысяч. В июле было некоторое снижение зарплат, возможно, 
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ощутимое, на 30% эти показатели были снижены", — сказал Стилиди.
По его словам, в августе научные сотрудники получили опять 173 тысячи рублей, врачи — 155, средний 
медперсонал 81 тысячу и 61 тысячу — санитарки.
Ранее сотрудники онкоцентра опубликовали видео на канале независимого профсоюза "Альянс врачей" в 
YouTube, в котором утверждают, что новое руководство мешает их работе.
В частности, врачи пожаловались, что дирекция "терроризирует" коллектив через "закрытый и несправедливый" 
процесс начисления зарплаты. 
РИА Новости
В Минздраве осудили врачей онкоцентра, которые грозились уйти с работы из-за давления со стороны 
руководства
Видеообращение четырех докторов московского института детской онкологии и гематологии имени Блохина 
расценили как грубое нарушение врачебной этики и морали, — написано на сайте ведомства. Там же отмечено, 
что требования к коллективу со стороны директора НИИ Светланы Варфоломеевой абсолютно обоснованы и 
повышают качество лечения больных. В Минздраве подчеркнули, что такие же нормы соблюдают во всех 
остальных онкологических институтах в России. 
Эхо Москвы
Минтруд доложил правительству о перспективах четырехдневной рабочей недели
Министерство труда и социальной защиты России подготовило доклад о возможности сократить рабочую неделю
в РФ с пяти до четырех дней, прямого ответа на этот вопрос в документе не дается.
"Минтруд России направил в правительство России доклад по вопросу введения в перспективе четырехдневной 
рабочей недели. Данный вопрос требует дальнейшего изучения", - говорится в сообщении пресс-службы 
Минтруда.
Резкое и обязательное уменьшение продолжительности рабочей недели несет в себе риски, но также имеет и 
положительные аспекты, отмечается в сообщении. В ведомстве уточняют, что отрицательными последствиями 
такого шага может быть увеличение издержек на рабочую силу и себестоимости продукции.
В числе положительных последствий - повышение эффективности труда, профессиональной трудоспособности, 
положительные эффекты для личностного и профессионального развития: у работника будет больше времени на 
семью, спорт, культуру и отдых.
Также Минтруд напоминает, что Трудовой кодекс уже позволяет установить гибкий режим рабочего времени по 
взаимному согласию работника и работодателя.
Дальнейшее рассмотрение темы четырехдневной рабочей недели Минтруд предлагает вести на площадке РТК. В 
рамках комиссии, отметили в пресс-службе Минтруда, планируется создать рабочую группу по вопросам 
продолжительности рабочего времени и гибких форм занятости. 
ИНТЕРФАКС
В Госдуме предложили план поэтапного сокращения рабочей недели
В России необходимо плавно переходить к сокращению продолжительности рабочей недели, заявил член 
комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Олег Шеин.
Он предложил сокращать рабочую неделю по следующему плану: 2020 год — вместо 40-часовой рабочей недели
— 39 часов, 2021 год — 38 часов, 2022 год — 37 часов.
По мнению парламентария, в сокращении продолжительности рабочей недели нет никакой трагедии. Он 
напомнил, что в период с XIX по XX век человечество дважды переходило на серьезное сокращение рабочего 
времени. «Это не сопровождалось никаким крахом в экономике, а, наоборот, ростом производительности труда, 
потому что люди восстанавливали свои силы, и, разумеется, уменьшением безработицы», — сказал Шеин.
При этом он подчеркнул, что такие решения важно воплощать при согласовании с профсоюзами, которые могут 
подсказать ряд важных вещей.
Известия
Зарплата учителей должна быть одинаковой во всех регионах России - забайкальский профсоюз
О низких зарплатах на высоком уровне предлагают поговорить представители Забайкальской краевой 
организации профсоюзов работников народного образования и науки РФ.
Благополучие уже есть на бумаге, теперь его срочно необходимо воплотить в жизнь, считают участники 
совещания. Средняя заработная плата педагога в регионе 33 - 35 тысяч - это цифры из официальных отчётов. Но 
они не учитывают, что получают эти деньги преимущественно те, кто работает на полторы, две ставки. 
Начинающий преподаватель на одну ставку получает немногим больше технического персонала в школе - около 
20 тысяч.
Нэлла Поликарпова, заместитель председателя Забайкальской краевой организации профсоюзов работников 
народного образования и науки РФ: "Хотим знать, почему средняя заработная плата учителей считается так, а не 
иначе? Почему не учитывается перегрузка? Почему оклады остаются на одном уровне уже в течение пяти лет в то
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время как минимальный размер оплаты труда за эти пять лет вырос в два раза?"
Юрий Волков, депутат Государственной Думы РФ: "То, о чём сегодня говорят профсоюзы, это создание на 
федеральном уровне единой системы оплаты труда. То есть предлагают вернуться к тому, с чего начинали. Ввести
тарифную сетку, чтобы заработная плата учителя была прозрачной и одинаковой во всех регионах нашей страны. 
И это будет справедливо".
Вести-Чита
Минфин ужесточит налогообложение обеспеченных россиян, пишут СМИ
Министерство финансов планирует обязать платить налоги граждан, которые провели в стране 90 дней в году и 
имеют здесь дом, бизнес и личные контакты. 
Сейчас, чтобы "утратить налоговую связь" с Россией, надо провести в стране менее 183 дней. Как отмечает РБК, 
ряд предпринимателей пользуются этим, чтобы не отчитываться об иностранных активах и не платить налог с 
нераспределенной прибыли.
Издание приводит слова первого вице-премьера, министра финансов Антона Силуанова, который ранее указал 
на необходимость подталкивать бизнесменов, "которые в одно время убежали на Запад, к нам возвращаться".
Как пояснил изданию Михаил Успенский, партнер компании Taxology, специализирующейся на сложных вопросах
налогообложения, даже если человек надолго покидает родную страну, дома у него все равно остается семья, 
недвижимость, бизнес, и государство "справедливо считает", что налоги он все-таки должен платить.
РИА Новости
Правительство оценило объем "серых" зарплат в России
 Общий объем "серых" зарплат, с которых не уплачиваются налоги и страховые взносы, в России достигает 10 
триллионов рублей в год, такая оценка приведена в долгосрочном бюджетном прогнозе.
Так называемая "неформальная экономика", то есть нерегистрируемая или не полностью регистрируемая 
экономическая деятельность, названа в числе основных рисков для российской бюджетной системы.
"Учитывая значительные масштабы, феномен "серого" фонда оплаты труда является ключевым с точки зрения 
создания диспропорций в уровнях налоговой нагрузки между "белой" и "серой" экономиками", - говорится в 
документе.
"Возникающие дисбалансы в налоговой нагрузке приводят к потере конкурентоспособности добросовестных 
налогоплательщиков, стимулируя их к "уходу в тень", что в целях обеспечения сбалансированности бюджетов 
бюджетной системы РФ требует повышения налоговой нагрузки на добросовестных налогоплательщиков. Таким 
образом, раскручивается спираль "теневизации" экономики", - продолжают авторы прогноза.
Они отмечают, что прогноз поступлений по, так называемым, зарплатным налогам в бюджет на ближайшие годы 
основан на предпосылке о стабилизации доли формального фонда оплаты труда в структуре трудовых доходов
РИА Новости

В регионе

Одна из последних крупных дорожно-строительных фирм Петербурга АО «Пилон» распускает рабочих
В последний день сентября стало известно, что АО «Пилон» провело массовое увольнение сотрудников. 
От сотрудников самого «Пилона» «Фонтанка» услышала цифру в 260 уволенных 30 сентября. Официально 
представители компании говорят о вдвое меньшей цифре. Впрочем, это и не важно, юридический статус 
работников «Пилона» можно оставить на совести отдела кадров.
«Им ещё в середине лета сказали, мол на минимальном окладе до сентября будете числиться, фактически 
отпустив всех на вольные хлеба искать работу. А сегодня просто оформили все де-юре», – объясняет механизм 
произошедшего источник редакции. 
Куда более важный вопрос — что теперь будет с проектами, начатыми «Пилоном», и на которые уже были 
выданы авансы. Масла в огонь добавляет нехватка информации. Глава компании Мевлуди Блиадзе к телефону не
подходит и на СМС не отвечает. Остается пользоваться тем, что говорят сотрудники «Пилона» уровня бригадиров.
«Лиговский путепровод, вроде, точно не будут доделывать, да и Гореловский тоже. Точной информации нет. Но 
то, что руководство уволило большую часть специалистов и оставило два десятка человек для сворачивания и 
погрузки техники с объектов, с большой долей вероятности говорит о том, что эти объекты не будут дальше 
выполнятся "Пилоном"», – объясняют знающие люди.
Фонтанка
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Среда, 2 октября
В мире

General Motors остановила ещё два завода в Мексике из-за забастовки профсоюза в США
Нехватка комплектующих, вызванная забастовкой американского профсоюза United Auto Workers, вынудила 
General Motors остановить производство грузовиков и трансмиссий в мексиканском Силао.
По информации местных СМИ, остановка предприятий напрямую затронет 6000 человек. GM временно 
прекратила производство в Мексике легкого грузовика Chevrolet Silverado, самой популярной модели компании 
на североамериканском рынке, а также ряда трансмиссий. Ранее автопроизводитель остановил завод по 
производству двигателей в Мексике и сборочное производство в Канаде.
Забастовка профсоюза автомобильной промышленности продолжается в США третью неделю. Основное 
требование бастующих заключается в более высоком уровне оплаты труда для молодых работников. В 
настоящий момент минимальная ставка составляет 15 долларов в час для новичков и достигает 30 долларов 
через 8 лет. Профсоюз требует сократить этот срок вдвое.
ПАЙМ
В Париже проходит организованный полицейскими профсоюзами "Марш гнева"
Масштабная акция, организована по призыву французских профсоюзов полиции.
Причиной недовольства профсоюзов являются тяжелые условия труда полицейских, которые мобилизованы 
каждую субботу для работы на акциях "жёлтых жилетов", начавшихся в ноябре прошлого года.
Ещё одним поводом для глубокой озабоченности профсоюзов полиции является возросшее число суицидов 
среди полицейских с начала этого года.
Французские СМИ пишут, что акция может стать самой масштабной манифестацией полицейских за последние 20
лет.
РИА Новости
Забастовка парализовала в Греции работу общественного транспорта
Забастовка профсоюза рабочих проходит в среду в Греции в знак протеста против планов по изменению 
трудового законодательства. На работу не вышли сотрудники транспортной системы, банков, образовательных 
учреждений, а также журналисты.
Из-за забастовки парализовано движение общественного транспорта, а также паромов, которые связывают 
многочисленные острова Греции и материковую часть. Однако отмечается, что забастовка никак не затронет 
работу аэропортов.
Участники забастовки выступают против планов правительства реформировать трудовое законодательство. В 
частности, подготовленный законопроект предполагает, что объявлять забастовку можно будет только при 
условии того, что больше половины членов профсоюза поддерживают это движение.
ИНТЕРФАКС

В стране

Уволенным чиновникам в России выплатят 5 млрд рублей
Под сокращение в ближайшие три года в рамках реформы могут попасть 13 тысяч чиновников.
На выплаты увольняемым федеральным чиновникам в России в ближайшие три года планируется потратить 4,8 
млрд рублей. Об этом пишут «Известия» со ссылкой на сообщение Минфина.
Число планируемых к увольнению госслужащих в ведомстве не уточнили. Однако согласно подсчетам АКРА, под 
сокращение могут попасть 13 тысяч чиновников, отмечает издание.
BFM
Минфин поддержал идею оставлять прожиточный минимум при взыскании долгов
Минфин поддержал анонсированное Минэкономразвития предложение оставлять прожиточный минимум при 
взыскании долгов, однако пока не видит способов ее реализации, заявил журналистам замминистра финансов 
Алексей Моисеев.
«В целом как идею поддерживаем. Проблема в том, что не понятно, как считать доходы. Как идею 
поддерживаем, как ее реализовать не понятно. Пусть Минэкономразвития предложит, как ее реализовать», - 
заявил он.
Ранее глава Минэкономразвития Максим Орешкин сообщил, что на площадке правительства доработан 
предложенный депутатами законопроект, согласно которому обеспечивается неприкосновенность прожиточного 
минимума при взыскании долгов.
Он отметил, что «сейчас при взыскании по долгам за счет заработной платы и пенсий остающиеся у должников 
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средства могут оказаться меньше прожиточного минимума, а граждане, в свою очередь, могут остаться без 
средств для пропитания и осуществления других минимальных расходов».
RNS
Красноярск: профсоюзы добились увеличения зарплаты для водителей автобусов
Как сообщила врио директора муниципального предприятия «Гортранс» Анна Вострикова, профсоюзы 
потребовали увеличения зарплаты водителям на 40%. Министерство финансов пошло на соглашение, но 
предложило разделить повышение по годам — 20% в 2019 и столько же в 2020 году.
Планируется, что повышение зарплаты будет обеспечено за счет выделения субсидий из городского бюджета — в
2019 году «Гортрансу» выделят около 280 миллионов рублей. Тем не менее депутаты предложили подумать над 
тем, как сэкономить на кондукторах.
NGS24.ru
Губернатор Приморья поддержал профсоюзы в борьбе за районный коэффициент
Разногласия профсоюзов и чиновников краевой администрации по поводу снижения районного коэффициента в 
Приморье стали поводом для трехчасового разговора главы региона Олега Кожемяко с представителями 
профобъединений.
Профсоюзы, требуя отменить постановление №565-па, опасались снижения зарплат самых низкооплачиваемых 
работников. "Гарантии", прописанные изначально в пятом пункте постановления, были невнятными.
После двух заседаний рабочих групп с участием лидеров профобъединений в документе четко прописали 
увеличение окладов краевых бюджетников в южных районах Приморья на 3,125%, а в северных и приграничной 
30-километровой зоне — на 10%. Сегодня меры по недопущению снижения зарплат еще больше 
конкретизированы.
Краевая власть прислушалась к опасениям профсоюзов о том, что муниципалитеты могут не справиться с 
финансовой нагрузкой. Тем более, что прецеденты, когда главы районов, не получив ясности о том, где брать 
дополнительные средства, стали издавать свои документы, которые также прописывают снижение РК, но не 
предусматривают повышения окладов.
"Важно сделать так, чтобы ни один работник бюджетной сферы не ощутил снижения реальной зарплаты", — 
согласился с профсоюзной позицией Олег Кожемяко. И заявил о готовности выделить дополнительные средства 
муниципалитетам, а в случае нехватки — немедленно произвести дофинансирование.
Кроме того, в самое ближайшее время в крае будет создана рабочая группа по контролю за зарплатами 
бюджетников с участием представителей краевой администрации и профсоюзов.
Рrimamedia
В Перми из-за низких зарплат увольняются все неонатологи роддома (видео)
Неонатологи роддома пермской городской больницы № 6 заявили о том, что собираются уволиться всем 
отделением из-за низких зарплат. Видеообращение было размещено на Youtibe-канале «Альянса врачей», пишет 
Znak.
От лица всех неонатологов выступила заведующая отделением новорожденных ГКБ № 6 Перми Ирина Петрова. 
По ее словам, за год «из-за низких зарплат и тяжелых перегрузок» уволились пять врачей отделения. На 
оставшихся медиков перераспределили возросшую нагрузку. Они обращались во все инстанции, но результата 
это не дало. В итоге из-за хронической усталости и отсутствия адекватной зарплаты неонатологи отказались от 
переработок — объявили «итальянскую забастовку». «Но и в этой ситуации мы видим и понимаем, что не можем
выполнять свои обязанности качественно и достойно, — заявила Петрова. — Врачей нет, мы не можем физически
закрыть дежурства, при этом даже на нас, последних, которые остались в роддоме, руководство психологически 
давит и отказывается нам оплачивать сверхурочную работу. Мы заявляем, что мы так работать больше не 
можем». 
Росбалт
Глава ШПЛС осудил анонимную забастовку бортпроводников: раздрай в профсоюзах «Аэрофлота» 
Так называемая, забастовка сотрудников «Аэрофлота», которые якобы массово берут больничные листы, чтобы 
блокировать работу авиакомпании и добиться повышения зарплат, выглядит все более нелепым фейком. 
По данным аэропортов и самого «Аэрофлота» рейсы не отменяются, а число взятых больничных не превышает 
число закрытых. Тем временем, голодовка, которую объявила глава Шереметьевского профсоюза 
бортпрводников (ШПБ) Илона Борисова, была закончена в рекордные сроки и завершилась она, по данным 
360.tv.ru, сбором денег. Примечательно, что коллеги по профсоюзной деятельности ее поступок осудили, так же, 
как и попытки забастовки «Больничный лист». Глава Шереметьевского профсоюза летного состава Игорь 
Дельдюжов, ярый оппонент «Аэрофлота», назвал акцию «незаконным мероприятием». Он заявил, что 
работодатель не должен реагировать на этот вброс, который пришел из интернета.
В «Аэрофлоте» информацию о массовых больничных опровергли. По данным авиакомпании, количество 
открытых больничных не превышает норму и соответствует среднегодовым показателям. При этом в последние 
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дни количество закрытых больничных листов превышало число открытых.
Игорь Дельдюжов заявил, что участники акции выбрали неправильный способ отстаивания своих прав. «Во-
первых, это незаконное мероприятие, хотя бы поэтому профсоюз не может его поддержать. Во-вторых, как 
выглядит сама процедура общения с начальством во время конфликтов. Нужно выдвинуть требования. 
Например, в форме петиции. Далее, если требования не выполнены, объявить согласованный митинг или иную 
акцию в рамках закона. Здесь же все не так. Нарушена сама процедура. Требования непонятны», - цитирует 
Дельдюжова «Лайф». 
Московский комсомолец
Записавшие видеообращение врачи онкоцентра имени Блохина уволились
Врачи НИИ детской онкологии и гематологии (НИИ ДОиГ) Национального медицинского исследовательского 
центра онкологии им. Н.Н. Блохина в Москве, грозившие увольнением, покинули свои посты. Об этом сообщают 
Telegram-каналы со ссылкой на заявление Георгия Менткевича, который ранее был отстранен от должности и.о. 
завотделением.
«Сегодня большая часть сотрудников и я в том числе — мы написали заявления об увольнении из 
онкологического центра. Сегодня эти заявления пойдут в работу. <…> Люди будут уходить <…> в разные сроки, 
потому что каких-то больных надо долечить, довести», — сказал он изданию «Подъем».
По словам Менткевича, вскоре центр покинут и медсестры, ведь люди видят, «что произошло со всем 
онкологическим центром за последние два года под руководством новой дирекции».
Известия
В России сократился срок трудового стажа для получения гражданства
В России вступил в силу закон, сокращающий с трех лет до одного года трудовой стаж, необходимый для 
получения иностранным высококвалифицированным специалистом гражданства в упрощенном порядке.
Воспользоваться таким способом получения гражданства теперь смогут иностранцы, работающие в России по 
специальностям, включенным в перечень министерства труда. Всего в этот список входит 74 профессии — в 
основном, это врачебные, инженерные и рабочие специальности.
РИА Новости

В регионе

Льготный проезд — в городском транспорте
Областные пенсионеры получили право льготного проезда на всех видах городского общественного транспорта в 
Санкт-Петербурге, включая метрополитен.
Соглашение о том, что региональный единый социальный проездной билет (ЕСПБ) теперь действует на 
территории Северной столицы, достигнуто между администрациями Ленинградской области и Санкт-Петербурга.
«Город и область продолжают развиваться в логике агломерации, разрабатывая общие подходы к работе 
системы общественного транспорта. Регион будет компенсировать полную стоимость проезда из бюджета для 
всех людей старшего поколения, чтобы максимально избавить жителей от транспортных ограничений», — 
подчеркнул губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
Пользователями льготных проездных могут стать пенсионеры, федеральные льготники, ветераны Великой 
Отечественной войны, ветераны труда, лица, работавшие в тылу в период Великой Отечественной войны, 
реабилитированные граждане, лица сопровождающие инвалидов первой группы, детей-инвалидов и инвалидов-
колясочников.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области.
Смольный: говорить об увеличении стоимости проезда на транспорте рано
Накануне глава комитета финансов Петербурга Алексей Корабельников сообщил, что в Петербурге с 2020 года 
может подорожать проезд в общественном транспорте. Затронет это в первую очередь разовые поездки. 
Корабельников сообщил, что стоимость разового билета может вырасти на 5 рублей или выше.
Сегодня в пресс-службе комитета по тарифам сообщили, что говорить о росте цен на проезд в общественном 
транспорте, как свершившемся факте, рано.
Есть три варианта развития событий: без повышения, с повышением на 2 рубля, третий с повышением проезда на
5 рублей.
Тарифные решения будут приняты с учетом предложений Комитета по транспорту и исходя из возможностей 
городского бюджета.
Канал 78
На выплаты 19-летним матерям в Петербурге потратят 15 млн рублей. Раньше платили только женщинам от 20
до 24 лет
Депутаты Законодательного собрания Петербурга 2 октября приняли в первом чтении поправки в Социальный 
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кодекс, которые назначают единовременную выплату горожанкам, родившим в 19 лет. В следующем году на это 
уйдет порядка 15 млн рублей. 
Согласно законопроекту, 52 120 рублей полагаются «женщинам, родившим в возрасте от 19 до 24 лет 
включительно первого ребенка в период с 1 января 2020 года». Как указывает в пояснительной записке автор 
проекта Юрий Шестериков, более ранним законом 50 тысяч выписывались женщинам, родившим в возрасте от 
20 до 24 лет включительно первого ребенка в период с 1 января 2018 года.  Предлагается расширение возрастной
категории имеющих право на получение единовременной компенсационной выплаты за счет еще более 
молодых. 
Фонтанка
У тонущего «Пилона» попросили зарплату с привлечением прокуратуры. Под заявлением 71 подпись
Действующие и бывшие сотрудники компании «Пилон» обратились в петербургскую прокуратуру с заявлением: 
причина – нарушение Трудового кодекса в части выплаты зарплаты. Об этом «Фонтанке» 2 октября сообщил один
из сотрудников ЗАО «Пилон». 
В заявлении отмечается, что люди не получали честно заработанное вознаграждение с апреля 2019 года. 
Количество подписантов – 71 человек. В среднем «Пилон» задолжал работникам от 250 до 300 тысяч на 
человека, общая сумма составляет более 17,7 млн рублей. В самом «Пилоне» про заявление в 
правоохранительные органы узнали от корреспондента «Фонтанки», однако отметили, что сотрудники компании 
имеют право на подобный шаг. 
В петербургской прокуратуре подтвердили, что 1 октября действительно поступило коллективное обращение от 
рабочих "Пилона", а также обратили внимание, что несколько обращений поступило и сегодня, 2 октября. 
Правоохранители пообещали предпринять все установленные законом меры.
Фонтанка
В больницы Ленобласти поступили амбулатории на колесах
Первая в 2019 году партия новых мобильных медицинских комплексов прибыла в медучреждения семи районов 
Ленинградской области. Передвижные амбулатории получили Бокситогорская, Тихвинская, Лужская, 
Лодейнопольская, Приозерская, Кировская, Токсовская и Всеволожская больницы.
Поставка медицинской автотехники осуществляется в рамках нацпроекта "Здравоохранение". Всего на эти цели в 
2019 году из средств федерального бюджета выделено 218 млн рублей, а из регионального - 300 млн рублей.
До конца года в Ленобласти также будет открыто 11 новых ФАПов, а больницам передадут 47 мобильных 
амбулаторий, флюорографов и маммографов, которые будут работать в малонаселенных пунктах с численностью 
до 100 человек.
Оnline47.ru

Четверг, 3 октября
О нас в СМИ

Социальные приоритеты. Вячеслав Макаров обозначил основные направления работы ЗакСа
Вчера на очередном заседании Законодательного собрания Петербурга были утверждены за основу 
законопроекты, преимущественно касающиеся социальной поддержки горожан. А председатель ЗакСа Вячеслав 
Макаров обозначил основные направления работы депутатского корпуса в 2019/20 парламентском году.
Городской парламент утвердил в первом чтении поправку в закон «О социальном партнерстве в сфере труда в 
Санкт-Петербурге», касающуюся работодателей, отказавшихся от присоединения к соглашениям социального 
партнерства. Теперь о таких руководителях станет известно благодаря специальному реестру работодателей в 
Интернете. Это новшество появится по просьбе Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области, так что шанс «прославиться» есть и у областных предпринимателей.
Корректировка Социального кодекса Санкт-Петербурга, поддержанная депутатами на вчерашнем пленарном 
заседании, вводит единовременную выплату в размере 50 000 рублей женщинам, родившим первого ребенка в 
возрасте от 19 до 24 лет. До сих пор на такую выплату могли рассчитывать мамы не моложе 20 лет. Вступит в силу 
эта норма с 1 января 2020 года.
После небольшой дискуссии депутаты также утвердили в первом чтении предложенные губернатором 
корректировки в законы «О содействии Санкт-Петербурга в улучшении жилищных условий граждан» и «О 
порядке ведения учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях и предоставлении жилых 
помещений по договорам социального найма в Санкт-Петербурге». 
Читайте далее в "Санкт-Петербургских ведомостях"
Реестр работодателей, не участвующих в социальном партнерстве, хотят создать в Петербурге
Создание такого реестра нужно, чтобы у работников было больше информации о возможном месте 
работы.
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В первом чтении Законодательное собрание Петербурга приянло законопроект, который внесет изменения в 
закон о социальном партнерстве в сфере труда в Петербурге.
Проект предполагает создание реестра организаций, которые отказываются присоединиться к соглашению о 
социальном партнерстве.
Один из авторов документа депутат Денис Четырбок рассказал, что документ создан по инициативе Федерации 
профсоюзов. Он отметил, что создание такого реестра нужно, чтобы у работников было больше информации о 
возможном месте работы.
Neva.Today
В ЗакСе хотят создать реестр работодателей, не участвующих в социальном партнерстве
Законодательное собрание Петербурга приняло в первом чтении законопроект, вносящий изменения в закон  «О 
социальном партнерстве в сфере труда в Санкт-Петербурге». Он предполагает создание реестра организаций, 
отказывавшихся присоединиться к соглашению о социальном партнерстве.
Один из авторов документа депутат Денис Четырбок («Единая Россия») сообщил, что документ был создан по 
инициативе Федерации профсоюзов. По его словам, создание реестра работодателей нужно, чтобы у работников 
было больше информации о возможном месте работы.
Депутат от КПРФ Ирина Иванова усмотрела в законопроекте некую форму принуждения, а также спросила, не 
подпадет ли под него весь микробизнес. Четырбок заверил, что речь идет исключительно об информировании, а 
соглашение о социальном партнерстве подписывают организации со 100 и более сотрудниками.
Мoika78
Депутат ЗакСа пояснил причины создания реестра работодателей без социального партнерства
2 октября в петербургском ЗакСе проголосовали за создание реестра, в который внесли работодателей, 
избегающих социального партнерства. Депутат Денис Четырбок рассказал о причинах возникновения такого 
списка.
Парламентарий Денис Четырбок пояснил, что работодатели Петербурга и Ленинградской области стали реже 
присоединяться к соглашениям социального партнерства.
    «Несколько месяцев назад к нам обратилась Федерация профсоюзов Петербурга и Ленобласти. Она отметила, 
что в последнее время в этих двух регионах работодатели отказываются присоединяться к такого рода 
соглашениям, которые дают допгарантиии работникам. Есть организации, которые предлагают дополнительные 
социальные пакеты для своих работников, а есть уклоняющиеся от этого работодатели.
    Цель этого реестра — чтобы потенциальные работники, которые только собираются устроиться на работу, 
чтобы они владели информацией о потенциальном работодателе и знали, исполняет ли компания требования 
Трудового кодекса и участвует ли в социальных проектах.
    Это впоследствии поможет при начислении пенсий. Если юридическое лицо уклоняется от социального 
партнерства, значит, оно думает только о прибыли. Потом люди при начислении пенсий узнают, что на их 
лицевые счета не было отчислений. Человек не получает положенных выплат. Также сотрудника могут долго не 
оформлять на работу по трудовому договору. Если же организации участвуют в социальном партнерстве, то есть 
определенные гарантии», — рассказал депутат.
Невские новости

В мире

В Казахстане за полгода 65 человек погибли на производстве
В первом полугодии 2019 года в Казахстане 65 человек погибли на рабочем месте. Об этом сообщил 
председатель Федерации профсоюзов Ералы Тугжанов.
«В I полугодии 2019 года по сравнению с 2018 годом количество пострадавших уменьшилось на 8,3% (с 701 до 
643), в том числе со смертельным исходом — на 23,5% (с 85 до 65). Федерация профсоюзов провела анализ 
несчастных случаев со смертельным исходом. За 2018 год на 191-м предприятии погиб 221 человек», — сказал 
он.
По словам главы федерации, работники погибают в результате падений, транспортных происшествий, 
неисправности оборудования, отравления газом, обрушения и обвалов, а также поражения электрическим 
током.
Тугжанов также отметил, что каждый четвертый трудящийся страны работает во вредных и опасных условиях 
труда.
В 2006 году произошла, пожалуй, самая крупная авария в истории независимого Казахстана. На шахте имени 
Ленина в Карагандинской области в результате взрыва погиб 41 человек, 7 пострадали. Владелец бизнеса 
британо-индийский миллиардер Лакшми Миттал не был привлечен к уголовной ответственности. Сроки 
получили 8 инженерно-технических работников шахты. В той же Карагандинской области спустя два года 
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случилась новая трагедия. На шахте «Абайская» погибло 30 шахтеров. И снова работодателем было АО 
«АрселорМиттал Темиртау».
EADaily

В стране

Путин потребовал не заниматься фокусами с зарплатой медиков
Президент России Владимир Путин назвал недопустимой ситуацию, когда врачам повышают оклад, но при этом 
снижают или совсем отменяют доплаты, которые предусмотрены в их заработной плате. Такое заявление он 
сделал в ходе совещания о модернизации первичного звена здравоохранения. 
«Важно, чтобы при поднятии доли оклада не были снижены компенсационные выплаты и другие доплаты», — 
заявил президент и подчеркнул, что допускать «фокусов» со снижением доплат при увеличении оклада 
допускать нельзя.

360ТВ
Минздрав предложил реформу системы оплаты труда медиков
Минтруд и Минздрав разработают законопроект, который позволит правительству устанавливать требования к 
отраслевым системам оплаты труда. Такая поправка в Трудовой кодекс нужна для издания акта правительства, 
гарантирующего долю оклада в зарплатах медиков, рассказала министр здравоохранения Вероника Скворцова 
на совещании у президента Владимира Путина.
«В рамках совершенствования оплаты труда медработников считаем необходимым закрепить актом 
правительства долю гарантированных выплат по окладу в структуре заработной платы не менее 55% с учетом 
обеспечения средней зарплаты не ниже уровня, описанного в указе президента», – сказала Скворцова. По ее 
словам, Минздрав, Минтруд и другие ведомства изучили вопрос о совершенствовании зарплат медиков 
первичного звена по поручению Путина. По словам Скворцовой, есть регионы, где доля оклада в зарплатах 
медиков не превышает 20–25%: «И там основные проблемы, основные жалобы».
По словам министра, параллельно также нужно определить перечень выплат стимулирующего характера в 
структуре зарплат медиков, а также перечень компенсационных выплат и условий их предоставления. Эта работу 
нужно закончить не позднее апреля 2020 г
Ведомости
Врачи скорой помощи в Петрозаводске работают за троих, заявил профсоюзный лидер
На канале "Фонд рабочей академии" на сайте Youtube появилось видео, в котором врач скорой помощи Григорий
Бобинов, являющийся председателем первичной организации профсоюза "Действие" рассказывает о мотивах 
медиков в Петрозаводске, которые вышли на "итальянскую забастовку".
"Все очень просто. Вот эти работники стали выполнять правила и инструкции, - те, которые не выполняет 
начальство данного заведения, то есть конкретно БСМП. А что именно? А все просто. Ситуация складывалась не 
за месяц, не за два. Она длится годами. Жители Петрозаводска, вы должны понимать, что ухудшение идет 
последние десять, и это минимум, лет", -  сказал Бобинов.
По мнению профсоюзного работника, Петрозаводск испытывает дефицит бригад скорой помощи.
"Товарищи петрозаводчане, вам на город положено 30 бригад скорой помощи обычных общепрофильных и три 
специализированные бригады. А у вас конкретно всего сколько-то там 18 или 19 бригад … И одна 
специализированная. То есть у вас в два раза меньше бригад. … У вас на станции должно работать 364 человека 
только выездного персонала. А у вас там работало зимой всего 133. То есть, получается, в три раза меньше», - 
заявил Бобинов.
 Он считает, что сложно оказывать помощь пациентам в условиях, когда бригады выезжают 
неукомплектованными.
Профсоюзный лидер выступил в ролике с критикой руководства БСМП Петрозаводска.
"Дорогие петрозаводчане, ситуация аховая. Если вы там не создадите какую-то пациентскую организацию, не 
вмешаетесь в ситуацию, вы просто скоро останетесь без скорой помощи. Потому что работать в этих условиях 
невозможно", - сказал Бобинов.
Столица на Онего
Губернатор Колымы отозвал законопроект о повышении налога на транспорт
Губернатор Магаданской области Сергей Носов поручил отозвать внесённый в областную думу законопроект о 
повышении транспортного налога, он назвал его недоработанным, 
Министр экономического развития, инвестиционной политики и инноваций Колымы Ирина Пеньевская пояснила 
причину предложения по повышения налога на транспорт, сказав, что в области ставки самые низкие в России и 
не повышались в течении 8 лет.
В течение сентября магаданцы активно обсуждали вопрос повышения транспортного налога, инициированный 
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областной властью. Отношение — негативное. Профсоюзы выступили против.
ИА REGNUM
Россиянам объяснили, зачем повысили пенсионный возраст
Россиянам объяснили смысл повышения пенсионного возраста в России. По словам экономиста, государство 
пожелало отложить деньги "отложенных" пенсионеров в "кубышку".
Пенсионная реформа затевалась на тот случай, если цены на нефть упадут. Такое мнение выразил экономист 
Сергей Гуриев в интервью на YouTube-канале "ВДудь". Эксперт пояснил, что государство рассчитывало достать эти
деньги в случае кризиса. Он также добавил, что тех денег, которые кладутся "под матрас" на случай падения цен 
на нефть, хватило бы, чтобы провести пенсионную реформу иначе.
АмурМедиа
Пенсионные накопления россиян могут заморозить еще на три года
Правительство разработало законопроект о продлении заморозки пенсионных накоплений до 2022 года. Как 
следует из пояснительной записки к проекту закона, такой подход без изменения 6-процентного тарифа 
страхового взноса применяется с 2014 года.
«Законопроект устанавливает обязанность Пенсионного фонда учитывать взносы на обязательное пенсионное 
страхование в 2022 году исходя из направления полного размера индивидуальной части тарифа страхового 
взноса на финансирование страховой пенсии», — говорится в документе.
По замыслу авторов законопроекта, в случае его принятия Госдумой государство сэкономит 634,8 миллиона 
рублей за счет сокращения трансферта на обязательное пенсионное страхование.
URA.RU
Прокуратура проверит пермскую больницу после заявления неонатологов об увольнении
 Прокуратура Орджоникидзевского района Перми организовала проверку в городской больнице №6, 
неонатологи которой в среду заявили, что планируют уволиться из-за низких зарплат. 
"В ходе проверки сотрудники прокуратуры встретятся с трудовым коллективом, будет дана правовая оценка 
выполнению работниками трудовых функций по совместительству, а также соблюдения законодательства об 
охране труда", - говорится в сообщении прокуратуры.
В среду на Youtube-канале независимого профсоюза "Альянс врачей" появилась видеозапись, в которой 
сообщалось, что все врачи-неонатологи пермской городской больницы №6 хотят уволиться, потому что "не могут 
работать за копейки
ТАСС
Цены на продукты вырастут на 3,5% к концу 2019 года
Цены на продукты питания к конце 2019 года увеличатся на 3,5%. Об этом сообщают «Известия».
Отмечается, что наиболее заметно увеличение стоимости на такие продукты, как яйца, сахар и мясо птицы. За 
восемь месяцев 2019 года продукты питания подорожали на 1,7%.
В Ассоциации компаний розничной торговли (АКОРТ) подчеркнули, что повышение цен не превышает уровень 
инфляции.
Увеличение цен на курятину и яйца связали с сезонным дорожанием кормов, а повышение стоимости на сахар —
с ростом себестоимости сырья, топливных расходов и увеличением издержек производства.
Gazeta.ru
В Госдуме предложили создать новую льготную категорию
Зампред комитета нижней палаты по образованию и науке Борис Чернышов предложил ввести новую льготную 
категорию — "жертвы перестройки". Об этом сообщает RT со ссылкой на текст 
По словам парламентария, советские граждане пережили крупнейшую геополитическую и гуманитарную 
катастрофу — "перестройку", которая случилась во второй половине 80-х: в особенности речь идет о людях, 
которым на тот момент было 25-45 лет.
"На долю тех, кто все же сумел прожить в эпоху перемен, выпали серьезные испытания. Эту категорию населения
я предлагаю обозначить как "жертвы перестройки", которым также должны предоставляться различные льготы и 
субсидии", — написал Чернышов в обращении к главе Минтруда Максиму Топилину.
Депутат подчеркнул, что "перестройка" привела к падению рождаемости и росту смертности. Кроме того, многие 
советские граждане получили тяжелые заболевания или рано умерли.
РИА Новости
Минздрав назвал регионы с самыми больными пенсионерами
Люди пенсионного возраста в Российской Федерации в последнее время стали болеть намного чаще.
Так, в 2018 году в нашей стране было зафиксировано 202 603 заболевания на 100 тысяч населения старше 
трудоспособного возраста (55 лет и старше у женщин и с 60 лет у мужчин). Годом ранее, в 2017-м, этот показатель
был гораздо ниже - 198 132 заболевания на 100 тысяч.
В Министерстве здравоохранения сообщили, в каких российских регионах ситуация со здоровьем пенсионеров 
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самая сложная. По данным ведомства, чаще всего пожилые люди болеют в Алтайском крае (331 983 заболевания
на 100 тысяч населения старше трудоспособного возраста) и Санкт-Петербурге (323 085).
В число неблагополучных регионов попали также Чувашская Республика (311 681) и Ненецкий автономный округ 
(309 262).
Мир Новостей
В регионах РФ начнётся масштабное строительство больниц
В России будет проведен анализ организации работы первичного звена здравоохранения, заявила 2 октября 
глава Минздрава РФ Вероника Скворцова. Она выступила с докладом на совещании президента России с 
членами правительства.
По её словам, будет изучено месторасположение объектов, их техническая оснащённость и транспортная 
доступность.
После этого, до конца 2021 года, планируется вести строительство и оснащение районных и центральных 
районных больниц.
ИА REGNUM
Эксперты назвали простые способы сэкономить на плате за тепло
Эксперты, опрошенные СМИ, перечислили несколько простых способов, которые помогут жителям сэкономить 
на плате за отопление. 
Первый и один из самых эффективных способов сократить траты за отопление - поставить индивидуальный 
счетчик тепла. Только такой прибор учета, по мнению замдиректора центра управления ЖКХ Института 
отраслевого менеджмента РАНХиГС Евгения Блеха, может показать реальную картину ваших трат на отопление. 
Лишнего рубля платить не придется.
"И заставит ресурсоснабжающие организации экономить газ, уголь, электроэнергию, которые они закупают для 
выработки тепла", - пояснил Блех.
Второй способ сэкономить - убавить отопление всего на один градус. По данным первого вице-президента 
"Опоры России" Павла Сигала, это простое решение позволит сэкономить примерно семь процентов при плате за
тепло.
Есть и еще один простой способ меньше тратить на отопление. Но зависит он от внимательности и 
ответственности самих жильцов. Бесполезно устанавливать в квартирах и домах счетчики, если там постоянно 
сифонит из окон, трубы текут. "Нужно следить за целостностью систем, чтобы избежать теплопотерь. Особенно 
это актуально для тех, кто обогревается с помощью электричества", - напомнил Сигал.
ЦарьГрад
Минтруд посоветовал частным компаниям не дарить сотрудникам дорогие подарки
Минтруд посоветовал частным компаниям отказаться от дорогих подарков сотрудникам, напомнив, что 
максимальная стоимость подарка установлена Гражданским кодексом РФ, следует из методических материалов, 
размещенных на сайте министерства.
Как пояснили РИА Новости в Минтруде, материалы разработаны для борьбы с коррупцией в организациях.
"Основной задачей было обрисовать организациям направления для формирования их внутренней 
антикоррупционной среды, дать практические советы по ее выстраиванию", - отметили в министерстве, добавив,
что материалы будут распространены для получения обратной связи и возможной доработки комплекса.
В министерстве порекомендовали начать с разработки и принятия антикоррупционной политики организации, а 
также определить работников или подразделения, ответственные за предупреждение коррупции.
РИА Новости

В регионе

Более шести тысяч семей Петербурга получили новое жилье за 9 месяцев 2019 года
В Петербурге за девять месяцев этого года получили новое жилье 6291 семей. Расходы бюджета города и 
федерального бюджета на эти цели составили более 9 млрд. рублей. Об этом сообщает пресс-служба жилищного 
комитета.
    «В рамках целевой программы «Расселение коммунальных квартир» в текущем году социальные выплаты для 
приобретения или строительства жилья получили 2 467 семей на сумму 2 млрд. 774 млн. рублей. Кроме того за 
счет всех механизмов содействия расселены 2,5 тысячи коммунальных квартир, улучшены жилищные условия 
более 6 тысяч семей», — рассказали в жилкоме. 
Жилищный комитет практически выполнил план на этот год. Ему осталось решить проблемы с недвижимостью 
еще у 228 семей.
Кроме того, как рассказал глава комитета Виктор Борщев, в этом году запланировано увеличение средств на 
содействие в улучшении жилищных условий на 788 млн. рублей. Эти деньги пойдут на соцвыплаты в этом году 
еще 500 семьям. 
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Невские новости
В Пушкине главврача больницы уволили за махинации с зарплатами
Городскую больницу № 38 им. Н.А. Семашко проверила контрольно-счетная палата. Как выяснилось, с 2017 по 
2019 годы руководство допустило грубые нарушения.
По информации АБН, главный врач завышала зарплаты некоторым врачам. А деньги из статьи расходов "Прочая 
закупка товаров, работ и услуг" переводились на статью "Фонд оплаты труда учреждений".
Зарплаты оформлялись на специалистов, которых даже нет в штатном расписании. Например, врач-статистик и 
врач-эксперт.
Neva.today

Пятница, 4 октября
В мире

В Эквадоре введён режим ЧП из-за протестов против экономических реформ
Президент Эквадора Ленин Морено объявил о введении режима чрезвычайного положения на всей территории 
страны. Данное решение он связал с охватившими республику забастовками и акциями протеста против 
экономической политики правительства. 
Причиной массовых протестов стали одобренные на этой неделе правительством реформы налогового и 
трудового законодательства, которые большинство эквадорских профсоюзов уже назвали «антинародными».
Вследствие того, что власти отменили субсидии на бензин класса «Экстра» и дизельное топливо, цены на данные 
виды топлива мгновенно выросли более чем на 100%. В результате забастовку объявили компании, 
занимающиеся пассажиро- и грузоперевозками. В итоге по всей стране движение оказалось парализовано. В 
связи с этим правительство было даже вынуждено отменить занятия в школах.
   ИА REGNUM

В стране

Названы регионы с самыми высокооплачиваемыми вакансиями учителей
В преддверии Дня учителя названы регионы с самыми высокооплачиваемыми вакансиями учителей в России. Об
этом сообщают «Известия».
Самые высокооплачиваемые вакансии учителей представлены в Москве. Там кандидатам в среднем предлагают 
43,2 тыс. рублей. На втором месте — Санкт-Петербург (32,8 тыс. рублей). На третьем месте — Тюмень — 30,7 тыс. 
рублей.
Самые низкооплачиваемые вакансии на должность учителя находятся в Воронеже. где в среднем учителям 
предлагают зарплату в 17,8 тыс. рублей.
Gazeta.ru
Силуанов предложил ограничить список профессий для самозанятых
Министр финансов России Антон Силуанов предложил определить перечень профессий, где можно использовать
налоговый режим для самозанятых.
«Нам, наверное, нужно четко определить перечень профессий, где такая система может работать. Водители, 
предположим, репетиторы и так далее и тому подобное. Перечень профессий должен быть фиксирован», — 
приводит РИА Новости слова Силуанова.
Он добавил, что в таком случае будет готовность к тому, чтобы распространять этот механизм на субъекты России.
Силуанов отметил, что налоговый режим для самозанятых, действующий в четырёх регионах страны, хорошо 
себя зарекомендовал, однако имеет определённые риски.
По словам министра, некоторые предприятия оформляют сотрудников как самозанятых, а не как штатных.
RT
Опрос показал, какая зарплата нужна россиянам для полного счастья
 Среднестатистическому россиянину для счастья хватит 161 тысячи рублей в месяц, показал опрос сервиса по 
поиску работы Superjob.
При этом данные отличаются в разных регионах. Так, наибольшие запросы показывают жители Москвы — им для
счастливой жизни нужно 212 тысяч рублей в месяц. Следом идут жители Владивостока (205 тысяч), на третьем 
сете — Ростов-на-Дону (200 тысяч). Санкт-Петербург занял десятую строчку. Его жителям нужно 165 тысяч рублей 
в месяц. Меньше всего денег для счастья нужно кировчанам (120 тысяч) и оренбуржцам (115 тысяч).
Различные предпочтения в идеальной зарплате показывают и представители разных возрастных групп. Тем, кому 
не исполнилось еще 25 лет, достаточно 118 тысяч рублей в месяц. Людям в возрасте от 25 до 34 лет уже 
необходимо 159 тысяч рублей. Россиянам от 35 до 44 — 172 тысячи рублей, а людям старше этой категории — 
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171 тысяча рублей. При этом женщинам нужно почти на треть меньше денег, чем мужчинам, — 138 тысяч против 
181 тысячи.
Запросы россиян отличаются и в зависимости от уровня их дохода: тем, кто зарабатывает до 30 тысяч рублей в 
месяц, для счастья нужно 117 тысяч рублей, людям с зарплатой от 30 тысяч до 50 тысяч — 137 тысяч, до 80 тысяч 
— 180 тысяч, а россияне, получающие более 80 тысяч рублей, хотели бы иметь оклад в 238 тысяч рублей.
РИА Новости
Доходы среднего класса в России продолжают падать
Реальные доходы среднего класса в России сокращаются последние пять лет, тогда как поляризация внутри него 
только усиливается, сообщил РБК, ссылаясь на доклад профессора НИУ ВШЭ Наталии Тихоновой, представленный
в рамках Российско-французской научной конференции.
Согласно исследованию, в России средний класс составляет 38,2% населения, каждый десятый его представитель 
живет в Москве. Само же ядро среднего класса, которое отвечает всем характеристикам, составляет лишь 7% 
населения, или 10,3 млн россиян. Средние доходы в домохозяйствах, входящих в ядро среднего класса, 
составляют 47 тыс. руб.
При этом главными рисками по выпадению из среднего класса автор доклада называет рождение детей и выход 
на пенсию. 
КоммерсантЪ

В регионе

Лесопромышленный кластер Ленобласти получит государственную поддержку
Лесопромышленный кластер стал первым в регионе, внесенным в реестр Минпромторга России.
Приказ о подтверждении соответствия кластера лесоперерабатывающей промышленности Ленинградской 
области и его специализированной организации – Ассоциации «Леспром» подписан министром 
промышленности и торговли РФ Денисом Мантуровым.
    «Участие в кластере позволяет компаниям найти новые инвестиционные ниши и партнеров по промышленной 
кооперации, увеличивает инвестиции в лесопромышленную сферу и объем производства готовой продукции. С 
одной стороны – это увеличение налоговой базы областного бюджета, с другой стороны – эффективное 
использование лесных ресурсов», – подчеркнул губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко.
В рамках кластерной инициативы между компаниями «Лидер», «Картон-Плюс Северо-Запад» и «Фиро-О» 
реализуют совместный инвестиционный проект. Его общая стоимость составляет 163 млн руб. Результатом 
сотрудничества станет увеличение объемов поставок мебели, выпускаемой компанией «Лидер» для IKEA. 
Оnline47.ru
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