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В мире
Китайская кукуруза побеждает бизнес-центры
В борьбе за продовольственную независимость власти наращивают посевные площади
Китайские власти активно изымают площади, где раньше находились бизнес-центры, гипермаркеты 
или парки, чтобы засеять их кукурузой, рисом или соевыми бобами. Так идет кампания по 
обеспечению продуктовой независимости Китая и способности страны прокормить себя в случае 
полной изоляции из-за западных санкций. Эксперты, однако, сомневаются в эффективности такой 
формы борьбы за продовольственную независимость.
В Китае набирает темпы кампания, цель которой — обеспечение самостоятельности страны в плане 
производства продовольствия. По данным Financial Times, с 2021 года власти изъяли более 170 тыс. 
гектаров земель. «Китай должен быть в состоянии прокормить свой народ самостоятельно,— заявлял
Си Цзиньпин в прошлом году.— Мы окажемся под контролем других, если не сможем сами 
наполнять свою миску рисом». Сейчас страна почти полностью полагается на импорт соевых из США 
и Бразилии, а доля импорта кукурузы за последнее десятилетие выросла с 1% до 7%.
По мнению властей, для самообеспечения Китаю необходимо засеивать и поддерживать около 120 
млн гектаров сельхозугодий.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Зерновой вопрос
Доцент ВШЭ Алина Щербакова — о том, почему события 2022-2023 годов не стали основной 
причиной продовольственного кризиса
Глобальная продовольственная проблема — возможно, самый старый из всех вызовов для 
человечества. Тем не менее решить ее до сих пор так и не удалось. Потому что проблема эта состоит 
не в том, что Земля не может производить достаточное количество продуктов питания для своего 
населения, а в том, что цены на продовольствие постоянно растут.
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ФАО (Продовольственная и сельскохозяйственная организация ООН) ежемесячно публикует индексы 
цен, по которым отчетливо виден экспоненциальный рост стоимости основной группы 
продовольственных товаров в последние десятилетия (за редким исключением краткосрочных 
периодов падения цен на все сырьевые товары). Из этих данных очевидно, что политический кризис, 
начавшийся в 2022 году, — не единственная причина роста цен на продовольственные товары. И 
выход России из зерновой сделки в 2023 году — тоже.
Что же толкает мировые цены на продукты питания к постоянному повышению? Во-первых, как бы 
банально это ни звучало, играет роль рост численности населения Земли (в ноябре 2022 года была 
преодолена отметка в 8 млрд человек). Таким образом, спрос на продовольствие продолжает расти. 
Во-вторых, огромное значение имеет трансформация потребительского поведения. Так, азиатские 
страны (в первую очередь Китай) по мере роста доходов своего населения начинают предъявлять всё 
больший спрос на мясо (c 1980 по 2020 год Китай увеличил его потребление в 4,5 раза). А рост спроса 
на мясо увеличивает цены не только на него, но и на все другие категории товаров.
Подробности в «Известиях»

Опрос: Около половины французов стали экономить на средствах гигиены
Почти половина (45 процентов) французов признались, что сократили траты на покупку средств 
гигиены. Таковы итоги опроса агентства Nielsen IQ, сделанного для телеканала BFMTV.
Канал напоминает, что цены на средства гигиены и парфюмерию во Франции за последнее время 
выросли на 20-30 процентов. Поэтому рядовые французы стали чаще отказываться, в частности, от 
покупок духов.
Средний же показатель роста цен на средства по уходу за собой достиг 7,9 процента. При этом 
продовольственная инфляция по итогам июля составила 13,6 процента.
Чуть более 40 процентов респондентов признались, что ищут средства гигиены по низким ценам или 
покупают товары на онлайн-распродажах. Любопытно, что 13 процентов опрошенных французов 
самостоятельно изготавливают мыло, кремы и шампуни.
Подробности в «Российской газете»

В стране
ВВП дорос до ожиданий властей
Мониторинг статистики
Согласно первой оценке Росстата во втором квартале 2023 года, ВВП в годовом выражении вырос на 
4,9%. Это на 0,3 процентного пункта (п. п.) выше предварительных оценок Минэкономики и на 0,1 п. 
п.— ЦБ. В министерстве отметили, что рост ВВП превысил уровни и второго квартала 2022 года 
(благодаря низкой базе), и второго квартала 2021 года, компенсировав соответствующий спад. 
«Основными драйверами роста выступили отрасли реального сектора, прежде всего 
обрабатывающая промышленность, где выпуск во втором квартале 2023 года вырос на 11,3%. 
Основной вклад в улучшение показателей внесли машиностроительный и металлургический 
комплексы, при этом рост отмечался практически по всем отраслям»,— заявила замглавы ведомства 
Полина Крючкова, отметив стройку и сельское хозяйство (плюс 9,8% и плюс 2,9% соответственно), 
оптовую торговлю (рост на 12,5%), «высокую инвестактивность», «стабильную ситуацию на рынке 
труда и связанный с этим рост реальных денежных доходов населения».
Все перечисленное госпожой Крючковой, впрочем, имеет смысл лишь на фоне нижней точки спада 
2022 года, которая пришлась именно на второй квартал. К концу второго квартала 2023 года в 
терминах месяц к месяцу с учетом сезонности экономический рост, по оценке самого министерства, 
фактически обнулился (см. “Ъ” от 4 августа).
Впрочем, повышенная оценка Росстата может чуть улучшить эту картину. По крайней мере, аналитики
Telegram-канала «Твердые цифры» теперь оценивают рост ВВП во втором квартале по сравнению с 
первым кварталом 2023 года с учетом сезонности в 0,8%.
По оценкам же аналитиков канала MMI, рост в тех же терминах мог составить примерно 0,7% против 
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1% за первый квартал 2023 года и 1,8% за четвертый квартал 2022 года.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Налетели ветры злые: как погодные аномалии могут ударить по урожаям в РФ
Каким будет качество овощей, зерновых, бобовых и мяса в этом году
Летом этого года погода не благоприятствует хорошему урожаю, констатируют специалисты. Может 
пострадать и животноводство. Между тем в ТПП РФ придерживаются более оптимистичного прогноза
относительно перспектив сбора зерновых и овощей. Аграрии же отмечают недостаток средств на 
приобретение современной техники и нехватку квалифицированных кадров, особенно 
механизаторов. Подробности — в материале «Известий».
Прогнозы по урожаям сельхозкультур
В регионах Поволжья и Сибири этим летом наблюдается сильная засуха, что повлечет снижение 
урожаев и гибель части посевов зерновых культур, в том числе и кукурузы, заявил «Известиям» 
председатель комитета Торгово-промышленной палаты (ТПП) РФ по развитию агропромышленного 
комплекса Петр Чекмарев.
— Овощи же в основном на поливе, и жара им не страшна, наоборот, будет лучше, — говорит 
эксперт. — Там, где нет полива, овощи и картофель дадут минимальный урожай или погибнут. По 
сахарной свекле: если будут дожди, она еще наберет массу и сахаристость, но урожай всё равно 
будет в этом году ниже.
Подробности в «Известиях»

ФАС разберется с ростом цен на курицу
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) заинтересовалась скачком цен на курицу. Из-за 
высокого спроса, роста себестоимости производства, прекращения поставок из Беларуси в рознице 
они выросли на 12,6% с начала года. Эксперты предупреждают, что административное давление на 
цены - не лучший вариант решения проблемы, и предлагают взамен ограничение экспорта и 
господдержку птицеводческих предприятий.
Рост цен на курицу обсуждался на последнем совещании в минсельхозе, подтвердили "РГ" участники 
рынка. На нем начальник управления контроля агропромышленного комплекса ФАС Анна 
Мирочиненко рассказала, что служба направила трем крупнейшим производителям мяса птицы и 
свинины запрос о себестоимости, оптовых ценах на продукцию и обоснованность их повышения. 
Ответы будут проанализированы и затем служба вынесет вердикт - есть ли для подорожания 
объективные причины и нужны ли меры антимонопольного реагирования. "РГ" направила в ФАС 
запрос об этом, но на момент подписания номера в службе на него не ответили.
Мясопереработчики уже несколько месяцев жалуются на рост оптовых цен и даже дефицит курицы. 
Хотя производство птицы растет (в первом полугодии 2023 года на 1,1%), но спрос на курицу вырос 
сильнее. Росту цен способствует и ограничение поставок птицы со стороны Беларуси, утверждают 
мясопереработчики. Из-за этого производители колбас заменяют курицу более доступной свининой. 
В розничных магазинах курица тоже дорожает: по данным Росстата, и динамика роста ускоряется. С 
начала года цены на мясо кур выросли на 12,6% - до 200,17 руб. за кг к 7 августа. Это исторический 
рекорд. За последний год курица подорожала на 40%.
Подробности в «Известиях»

Прошлись мимо: Минпромторг выступил против указания цен товаров за кг и литр
Почему ведомство негативно оценило законопроект «о честной цене»
Минпромторг готов заблокировать депутатский законопроект о так называемой честной цене, 
который требует от торговли обозначать стоимость продуктов за круглую единицу меры, — 1 л или 1 
кг. Ведомство раскритиковало предложение парламентариев в своем письме в Государственно-
правовое управление президента. Торговля столкнется с серьезными расходами, пересчитывая вес и 
объем продуктов, что в итоге отразится на ценах, уверены в Минпромторге. Кроме того, для чая, 
кофе, чипсов или, например, жевательной резинки такой подход вообще неактуален, отмечают в 
министерстве. Проект следует доработать, считают в Роспотребнадзоре. А отраслевые эксперты 
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добавляют, что ручной пересчет стоимости приведет не только к росту издержек, но и значительно 
увеличит риски ошибок в расчетах.
Сколько стоит в рублях
Минпромторг сформировал негативную позицию относительно законопроекта о так называемой 
честной цене, речь идет о поправках в закон «О защите прав потребителей». Проект требует от 
торговли указывать стоимость продукции за округленную единицу веса или объема — 1 л или 1 кг. 
Проект должен защитить покупателей от производителей, которые уменьшают объем упаковки, не 
меняя при этом цену товара. Документ подготовил и в начале июня внес в Госдуму вице-спикер 
нижней палаты парламента Борис Чернышев.
Подробности в «Известиях»

В РФ до 20 процентов могут подорожать шпроты и другие консервы
Доцент кафедры экономической теории Российского экономического университета имени Плеханова 
Екатерина Новикова заявила, что на территории Российской Федерации до 20 процентов могут 
подорожать шпроты, икра, полуфабрикаты, филе и другая рыбная продукция.
По ее словам, увеличение стоимости связано с тем, что в России действует запрет на ввоз товаров из 
недружественных стран. Об этом она рассказала «Российской газете».
Чаще всего на территории РФ спросом пользовались шпроты из Латвии.
Однако, Новикова подчеркнула, что в страну скоро будут завозить деликатесы, среди которых 
черноморская креветка.
Подробности на АБН

Инфляцию заправляют майонезом
Производители соуса готовятся повысить цены
Как стало известно “Ъ”, крупные производители майонеза планируют индексацию цен на 5–12% из-за
роста стоимости основных ингредиентов. Потребление продукта стабильно и подорожание в 
среднем на 10% не несет рисков для спроса, считают аналитики. В Минсельхозе утверждают, что у 
властей есть инструменты для сдерживания продовольственной инфляции.
В распоряжении “Ъ” оказалось письмо, которым крупный производитель соусов «Эссен Продакшн 
АГ» (бренд «Махеевъ») уведомляет ритейлеров о повышении с 21 августа цен на майонез и часть 
других соусов на 5–10% из-за роста стоимости основных ингредиентов. Индексация цен на 8–10% 
также должна затронуть продукцию для ресторанного рынка, включая порционные соусы в упаковке 
по 10 г.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Не в кота корм: власти проверят рост цен на еду для домашних животных
С чем связано подорожание питания и ветпрепаратов для питомцев
Генпрокуратура и ФАС проверят рост цен на корма и ветпрепараты для домашних животных, узнали 
«Известия». С начала года стоимость этой продукции увеличилась в среднем на 20–30%, осенью 
ожидается новый скачок. Подорожание подтверждают продавцы и эксперты, объясняя это 
санкциями, а также наличием в кормах иностранных компонентов. Больше всего их в премиум-
сегменте, где цены на некоторые позиции выросли на 80%. Рынок кормов в РФ на 90% всё еще 
занимают иностранные производители, некоторые из которых имеют в стране локализованные 
производства.
Дорожали и дорожают
Генпрокуратура и ФАС начали проверку обоснованности роста цен на корма и ветпрепараты для 
домашних животных. Об этом они сообщили в своим письмах первому зампреду комитета ГД по 
экологии Владимиру Бурматову. В середине июля парламентарий обратился в ведомства, сославшись
на массовые жалобы россиян на увеличение стоимости. Поскольку сегодня в России насчитывается 
более 40 млн кошек и 20 млн собак, а домашние животные есть у 57% семей, вопрос ценовой 
политики имеет высокую социальную значимость, указал он в обращениях.
Подробности в «Известиях»
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В России ужесточают контроль за продажей лекарств: как пациентам не остаться без необходимых 
препаратов
Изменения коснутся рецептурных медикаментов. Самые важные вопросы из практики мы 
разобрали с главой Лиги пациентов Александром Саверским
С 1 сентября в нашей стране обновятся правила отпуска лекарств в аптеках. Государство усиливает 
контроль за продажей рецептурных препаратов. Напомним, по законодательству рецептуркой 
считаются не только сильнодействующие обезболивающие или психотропные таблетки. Многие 
лекарства, которые ежедневно принимают люди с гипертонией, заболеваниями щитовидки, 
сахарным диабетом - все это, строго говоря, тоже должно продаваться по рецептам. Да что там, 
любые антибиотики, средства от герпеса, для борьбы с изжогой из нашей домашней аптечки - в 
общем, таких препаратов море.
Что изменится с начала осени? Росздравнадзор станет с особой строгостью контролировать отпуск в 
аптеках трех групп рецептурных лекарств:
- тех, что отпускаются льготникам (например, антидиабетические препараты, определенные 
лекарства для инвалидов и др.);
- таблеток, которые продаются дистанционно, то есть через интернет (напомним, такой эксперимент 
идет сейчас в трех регионах - Москве, Подмосковье и Белгородской области);
- лекарств из группы «подлежащих предметно-количественному учету» (ПКУ). Это те самые 
сильнодействующие, психотропные и наркотические препараты, которые и сейчас можно купить 
только по рецепту.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Выше взнос: почему дорожает обучение в медвузах
Российские медицинские вузы увеличили расценки на образовательные услуги
В этом году стоимость обучения в ведущих медицинских вузах России выросла, причем в некоторых 
случаях беспрецедентно высоко. Почему учиться на врача стало дороже, как государство регулирует 
этот вопрос и насколько важны для отрасли выпускники платных отделений, разбирались 
«Известия».
На сколько подорожало обучение
По данным издания «Медвестник», самое значительное повышение стоимости платных 
образовательных услуг произошло в Первом МГМУ им. И.М. Сеченова: там за первый год обучения 
по специальности «лечебное дело» теперь придется заплатить не 415 тыс. рублей, а 650 тыс. рублей. 
Так же ощутимо — с 450 тыс. до 700 тыс. рублей — выросла стоимость обучения на первом курсе по 
специальности «стоматология». С учетом увеличения платы и за последующие курсы за все шесть лет
обучения лечебному делу придется внести на счет вуза 4,48 млн рублей, а не 2,82 млн, за педиатрию 
— 2,76 млн рублей вместо 2,34 млн, а за стоматологию — 3,91 млн вместо 2,49 млн рублей.
Подробности в «Известиях»

«Аэрофлот» проиндексирует зарплаты 90% персонала
Авиакомпания «Аэрофлот» повысит зарплаты производственного персонала, в том числе 
пилотов, рассказал гендиректор перевозчика Сергей Александровский в интервью «Ведомостям».
«Планируем масштабное повышение заработной платы производственного персонала, в том числе 
пилотов, несмотря на то что мы находимся не в самых благоприятных условиях. Ставка летного часа 
пилотов увеличится на 25% – и это существенно», – сказал топ-менеджер.
Индексация коснется департамента наземного обеспечения перевозок – сотрудников, 
обслуживающих пассажиров на стойках регистрации, департаментов управления авиационной 
безопасности, планирования и управления производственной деятельности, технического блока и 
других подразделений. «Повышение затронет практически 90% персонала «Аэрофлота», рост 
зарплаты у производственных подразделений составит до 20%», – добавил топ-менеджер.
Подробности в газете «Ведомости»
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Вакансии с низкой самооценкой
Работодатели назвали свои зарплатные предложения недостаточными
Одна из основных причин сложностей с заполнением вакансий на российском рынке труда — 
неконкурентные зарплаты. Об этом в ходе опроса hh.ru заявили сами работодатели. По их оценкам, 
также среди внутренних причин проблем с наймом — слабое развитие брендов компаний, 
завышенные требования к соискателям и непривлекательные условия труда. В том, что нехватка 
рабочих рук вызвана исключительно внешними факторами (геополитикой, недостатком специалистов
с нужными навыками и демографической ситуацией), уверены только 22% работодателей.
В опросе рекрутинговой платформы hh.ru приняли участие почти 500 представителей российских 
компаний, занимающих позиции гендиректоров (каждый десятый респондент), директоров по 
кадрам (38%), менеджеров по подбору персонала (25%), руководителей подразделений компании 
(20%). В исследовании поучаствовали и сторонние рекрутеры (2%).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Рассчитать по росту: россиян с доходом от 100 тыс. стало на треть больше
Сохранится ли этот тренд и успевают ли зарплаты за инфляцией
Доля населения России со среднемесячными доходами выше 100 тыс. рублей составила по итогам 
2022 года 7,4%, или 10,9 млн человек. По сравнению с 2021-м она увеличилась на треть, или на 2,5 
млн, подсчитала FinExpertiza по просьбе «Известий». Тенденция объясняется дефицитом кадров и 
борьбой за квалифицированный персонал через повышение зарплат, а также — высокими 
выплатами военным. При этом инфляция «съедает» часть денежной прибавки. Кого именно коснулся
рост доходов и чего ждать дальше — разбирались «Известия».
Доходный рост
Доля россиян, которые имеют номинальные доходы (зарплата, соцвыплаты, дивиденды, полученные 
проценты по депозитам) свыше 100 тыс. рублей в месяц, растет из года в год. Если в 2021 году таких 
было 8,4 млн, то в 2022-м — уже 10,9, подсчитала FinExpertiza на основе данных Росстата. За этот 
период показатель увеличился на 30,6%. Таким образом, в прошлом году каждый тринадцатый 
россиянин получал более 100 тыс. в месяц.
Подробности в «Известиях»

Опрос: Россияне готовы ради удаленки сменить работу
Более 70% россиян поддерживают удаленку. А треть соискателей рассматривает только такие 
вакансии, следует из данных опроса сервисов Hi-Tech Mail.ru и Новости Mail.ru.
За годы пандемии многие работники настолько привыкли трудиться из дома, что готовы уговаривать 
начальников не возвращать их в офис. 27% даже готовы уволиться с текущей позиции и перейти в 
другую компанию ради удаленки.
"Переход на дистанционный режим ряда профессий уже случился "навсегда", - отмечает доцент 
кафедры маркетинга РЭУ им. Г.В. Плеханова Инга Корягина. - Это касается творческих профессий, где 
задействован интеллект и не нужен физический труд. Однако молодых сотрудников лучше сначала 
погружать в корпоративную культуру в офисе".
Доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты "Развитие человеческого капитала" Фарида
Мирзабалаева с этим не согласна. По ее мнению, работодатели никогда не согласятся на постоянный 
перевод на удаленный режим. "Далеко не у всех есть возможность организовать рабочее место 
дома.
Работодатели тоже дистанционно не всегда могут правильно учитывать вклад каждого сотрудника, 
адекватно организовывать процессы развития персонала, выявлять наиболее лояльных сотрудников 
для выдвижения в кадровый резерв. Один из острых вопросов - информационная безопасность. 
Многие компании даже личную почту вне офиса не разрешают использовать для решения рабочих 
вопросов", - отмечает эксперт.
Подробности в «Российской газете»
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Как родителю получить выходной на 1 сентября, рассказал эксперт
1 сентября не считается праздничным днем, поэтому большинству родителей ежегодно 
приходится отпрашиваться с работы, чтобы проводить детей на учебу. Есть несколько 
способов, как законно получить выходной, рассказали 47news в SuperJob.
По словам директора департамента трудового права в SuperJob Александра Южалина, один из 
вариантов – заранее взять на 1 сентября ежегодный оплачиваемый отпуск. А если он уже 
запланирован на другое время, можно договориться с работодателем о переносе. Льготные 
категории, в том числе многодетные семьи, имеют право брать отпуск в любое удобное время. Чтобы
быть освобожденным от работы весь день, также можно взять отпуск за свой счет — без сохранения 
зарплаты.
Можно использовать отгул за работу сверхурочно или в выходной день. Помимо прочего, 
необходимо уточнить, не прописана ли возможность родителю получить выходной 1 сентября в 
трудовом договоре. Такое правило может существовать на уровне внутреннего распорядка. В таком 
случае обычно необходимо подать соответствующее заявление и подтвердить наличие в семье 
школьника или ребенка, который идет в первый класс.
Подробности на 47news

В регионе
В Петербурге ужесточат правила для самокатов
Городской комитет по транспорту и кикшеринговые компании подписали очередное соглашение, в 
котором утвердили дополнительные правила безопасности. Парадокс заключается в том, что 
распространяются они только на средства индивидуальной мобильности (СИМ), которые граждане 
берут в аренду. Повлиять на самокатовладельцев городским властям пока нечем.
Передвижение на арендованных электросамокатах теперь полностью запрещено на территории 
Государственного музея-заповедника "Петергоф", а также в пределах основных туристических 
локаций в Кронштадте и в парке "Дубки" в Курортном районе. Кроме того, для упорядочивания 
парковочного пространства и обеспечения свободного прохода пешеходов на 27 улицах 
Петроградского, Василеостровского, Центрального и Кронштадтского районов вводится запрет 
парковки самокатов.
Подробности в «Российской газете»

В Петербурге мужчины намерены прекратить работать после выхода на пенсию
В Санкт-Петербурге мужчины чаще выбирают жить на пенсию, которая выделяется российским 
государством.
Отмечается, что мнению между женщинами и мужчинами разделились касательно источника дохода 
в пенсионном возрасте. Об этом сообщает Санкт-Петербург.ру.
На территории Российской Федерации средний размер пенсии в прошлом году составил почти 18 
тысяч рублей. Многие жители Северной столицы хотят получать в среднем более 48 тысяч рублей.
Поэтому многие считают, что основным источником денежных средств можно считать работу, а не 
пенсию, говорится в пресс-службе сервиса по поиску работы SuperJob.
На личные сбережения готовы жить только 16 процентов граждан.
Подробности на АБН

В Мурино и Кудрово полиция искала нелегальных таксистов. Нашли 150 мигрантов-нарушителей
Новый полицейский рейд по нелегальным перевозчикам во Всеволожском районе Ленобласти 
завершился изъятием 65 машин и задержанием более сотни водителей.
Как сообщает ГУ МВД по Петербургу и Ленобласти 14 августа, в городах Мурино и Кудрово 
Всеволожского района области в течение суток проходил рейд по выявлению нелегальных таксистов. 
На автомагистралях выставили 22 экипажа ДПС.
В первую очередь сотрудники обращали внимание на иностранцев, которые занимаются 
пассажирскими перевозками. За  24 часа выявили около 150 нарушителей миграционного 
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законодательства, всех доставили в полицию, после чего оформили административные протоколы.
Подозрения насчет трезвости возникли в отношении 60 водителей, их отправили на 
медосвидетельствование, еще у семерых алкогольное опьянение установили сразу. 
Подробности на 47news

В садоводстве под Всеволожском удар тока сгубил электрика. Погиб он маляром
Во время покраски электроподстанции во Всеволожском районе Ленинградской области разряд 
поразил человека, сообщили 47news в правоохранительных органах.
Как стало известно 47news, вечером 13 августа у трансформаторной будки в садоводстве "Интграл" 
большого массива "Дунай" под Всеволожском нашли тело мужчины. В погибшем от удара током 
опознали 76-летнего электрика, проживавшего в этом же садоводстве.
Председатель СНТ сообщила полиции, что мужчина решил покрасить будку. При этом электрик не 
стал отключать объект от электроснабжения.
47news

Вторник, 15 августа

В мире
Сотрудники по всему миру массово начали отказываться от отпусков
Отмена отпусков в 2023 году становится общемировой тенденцией. Сотрудники многих стран, в
том числе России, принимают решение отложить запланированный отдых.
Новости о том, что сотрудники переносят, отменяют отпуска или не могут позволить себе 
полноценную поездку в туристические регионы, поступают из разных стран. От отпуска откажется 
каждый четвертый француз. А также каждый пятый немец. Чаще с этой проблемой сталкиваются 
семьи, и в два раза чаще остальных - родители-одиночки.
Отгулять отпуск целиком в России успевает 64% сотрудников, посчитал портал "Работа России". Еще 
8% работников сообщили, что положенного по закону отпуска им не хватает, они берут 
дополнительные дни за свой счет. Однако еще 28% не успевают отгулять положенный отпуск в 
течение года и переносят его на следующий год.
Отпускники не готовы оплачивать путевки заранее. Глубина продажи туров снижается
Статистика показывает далеко не все случаи, считает проректор Финансового университета при 
правительстве РФ Александр Сафонов. К примеру, она учитывает только нанятых сотрудников и не 
берет в расчет самозанятое население, которое составляет уже десятую часть рынка труда. Имеет 
место и отзыв сотрудников из отпусков по согласованию с руководством, отмечает он. Работник 
оформляет отпуск, а потом приказом отзывается из него.
Подробности в «Российской газете»

В Доминикане из-за взрыва на заводе пластмасс погибли 10 человек, 28 пострадали
Пожарные продолжают ликвидировать возгорание, а также искать пострадавших и погибших
В Доминиканской Республике в провинции Сан-Кристобаль произошел взрыв на заводе по 
производству пластмасс. ЧП случилось в понедельник, 14 августа. Об этом сообщает газета Hoy.
В результате произошедшего по меньшей мере 10 человек погибли, еще 28 человек получили 
ранения и ожоги из-за взрыва. Часть пострадавших сейчас находится в медицинских учреждениях.
Пожарные продолжают ликвидировать возгорание, которое было спровоцировано взрывом. Также 
на данный момент идут поиски погибших и раненых. Власти республики расследуют причины 
происшествия.
Подробности в газете «Комсомольская правда»
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В стране
Мы не создаем почву для самодостаточной экономики
Борис Титов - о том, как повлияет повышение ключевой ставки на рынок жилья
Новая ставка ставит крест на развитии долгового рынка, на создании новых источников 
финансирования инвестиционных проектов. По крайней мере, на время.
Курс доллара и евро будет чуть придавлен, но инфляция получит подпитку с другой стороны.
Уже произошедшее (и видимо, еще предстоящее) удорожание ипотеки - один из наиболее 
очевидных примеров. Между тем непроданных остатков жилья у застройщиков очень много, не 
исключено назревание кризиса в отрасли.
В целом, как я уже не раз говорил, мы реагируем на сиюминутные проблемы, пусть и очень 
чувствительные. Но не закладываем базис для будущего, не создаем почву для действительно 
самодостаточной экономики.
«Российская газета»

Эксперт оценил, подешевеет ли кофе в магазинах после падения его биржевой цены
Цены на зерна кофе арабика обновили ценовой минимум в ожидании хорошего урожая. Об этом 
aif.ru заявил гендиректор ассоциации Росчайкофе Рамаз Чантурия.
По его словам, биржевые котировки могут влиять на цену кофе в российской рознице только 
опосредованно.
"Корреляция, конечно, есть, но ждать, что сегодня упала цена на бирже, а завтра в магазине - не 
стоит", - призвал эксперт.
По информации бразильского объединения экспортеров кофе Cooxupe, в стране уже собрано почти 
75% урожая, хотя в прошлом году было только 71,7%. Хорошие прогнозы поддержал и Минсельхоз 
США.
«Российская газета»

Неоправданные средства: вузы недосчитались студентов по целевому набору
Почему абитуриенты не торопятся занимать места, которые гарантируют им 
трудоустройство
В региональных вузах возникли проблемы с набором студентов на целевые места. Так, в Пермском 
государственном медицинском университете из 371 занято всего 261 место, в аграрном университете
этого же региона целевая квота составила 137 мест, а поступили по ней всего 18 человек. Есть 
проблемы и у технических вузов. В Свердловской области проблему решают дополнительными 
деньгами: губернатор пообещал студентам из числа медиков-целевиков по 20 тыс. рублей ежегодно. 
Почему не заполняются места по целевому набору в российских университетах, разбирались 
«Известия».
Насколько велик масштаб проблемы
В Пермском крае ни один вуз не смог набрать 100% студентов на места, выделенные по целевому 
набору компаниям и учреждениям. Это касается студентов самых разных специальностей. Так, в 
Пермский национальный исследовательский политехнический университет поступили 179 человек 
вместо 361, в региональном педагогическом университете заказ поступил на обучение 231 студента, 
но зачислен был 171. Сложнее всего ситуация в аграрном вузе — ПГАТУ, — где целевая квота 
составляла 137 мест, но заполнили всего 18 из них. Медицинские вузы, где, как правило, самый 
высокий целевой набор, тоже не справились: в Пермском государственном медуниверситете 
приняли 261 студента-целевика вместо 371.
Подробности в «Известиях»

Глава ОАК Слюсарь: дефицит кадров является главным вызовом, нужны тысячи сотрудников
Глава Объединенной авиастроительной корпорации (ОАК) «Ростеха» Юрий Слюсарь заявил, что 
нехватка кадров является главным вызовом для компании. Каждое предприятие нуждается в тысячах 
новых работников. Об этом стало известно информагентству «РИА Новости».
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Как пояснил глава ОАК, по каждому заводу план набора сотрудников измеряется тысячами. 
Предприятия, входящие в Объединённую авиастроительную корпорацию, повышают размер 
заработной платы, улучшают условия труда, переводят работников на современное 
высокопроизводительное оборудование, однако нехватка кадров сохраняется и является основным 
вызовом, с которым столкнулась корпорация.
Слюсарь подчеркнул, что почти на каждом предприятии ОАК реализуется программа технического 
перевооружения и модернизации, строятся цеха, покупается оборудование.
Подробности на АБН

Каждый пятый работник получает премию за работу в отпуске
Почти половина - 44% - россиян работают во время отпуска, из них 21% это раздражает. Чаще 
остальных необходимость включаться в рабочие процессы выводит из себя жителей Краснодара, 
Челябинска и Санкт-Петербурга, следует из опроса бизнес-клуба "Атланты" и исследовательского 
центра Зарплаты.ру.
Чем больше обязанностей, тем выше нагрузка, даже в законный отпуск. Владельцы компаний не 
замечают разницы между рабочими днями и отдыхом: каждый третий предприниматель даже в 
отпуске уделяет работе более 6 часов в день. Руководители вовлекаются в меньшей степени: на 1-2 
часа (39%) ежедневно, а специалисты - до 1 часа (26%) в день отпуска.
Лишь 10% специалистов, 6% руководителей и 4% бизнесменов принципиально не отвечают на 
рабочие сообщения во время отдыха. Многие руководители (28%) жалуются на сложный функционал,
именно поэтому коллеги могут забрать лишь часть их обязанностей на время отпуска. В то же время, 
линейные сотрудники (47%) и специалисты (20%) легко перекладывают задачи на коллег, чтобы 
набраться сил во время отдыха.
Подробности в «Российской газете»

ВЦИОМ: Около половины россиян готовы перемещаться по стране ради учебы и карьеры
До 50% россиян готовы перемещаться по стране ради учебы и карьеры, 40% не хотят никуда 
двигаться, а 10% предпочитают учиться и работать за рубежом. Таковы итоги опроса ВЦИОМ.
- Осторожная мобильность с признаками роста, - комментирует итоги опроса директор по развитию 
ВЦИОМ-Консалтинг Даниил Ермолаев. - Если суммировать 38% готовых к переезду внутри страны с 
25% неохотно рассматривающих такую возможность, то получается 63% способных перемещаться по 
стране. Хороший показатель. На этом фоне 25% исключающих возможность переезда куда-либо 
говорят о том, что в стране нет анклава, где сосредоточены все рабочие руки. Другое дело, трудовые 
ресурсы сосредоточены неравномерно.
Спрос на мобильных сограждан, по данным ВЦИОМ, высок особенно на востоке и севере страны. 
При этом каждый третий допускает возможность переезда на Север или на Восток. Самыми 
привлекательными для смены места жительства и работы стали Карелия (17%) и Красноярский край 
(15%). С небольшим отставанием предпочтение отдается Камчатке, Тюменской и Мурманской 
областям (все - по 12%). Люди готовы ехать в Иркутскую, Архангельскую области, Ханты-Мансийский 
АО - по 10%. Реже народ выражает желание работать там, где есть заметный дефицит кадров - в 
Ямало-Ненецком АО (9%), в Якутии (8%), в Коми и Магаданской области (по 6%). Совсем низкие 
показатели желающих поехать туда, где острая нехватка рабочих рук - Забайкалье, Амурская область 
и Чукотка.
Подробности в «Российской газете»

В Федерации профсоюзов объяснили проблемы с ростом зарплат в России
В России не повышают зарплаты, потому что одни работодатели не хотят этого делать, а другие — не 
могут. Так зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков 
прокомментировал aif.ru результаты опроса руководителей российских компаний, представленный 
рекрутинговой платформой hh.ru.
Согласно результатам опроса, работодатели считают неконкурентный уровень зарплаты по своим 
вакансиям основной причиной плохой заполняемости рабочих мест. При этом руководители далеко 
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не всех предприятий готовы повышать зарплаты работникам. Особенно от нехватки кадров страдают 
средне- и высокотехнологические отрасли промышленности, такие как производство машин и 
сложного оборудования.
По словам Шершукова, у этого явления есть целый комплекс причин.
«Чтобы значительно повысить работникам зарплаты, предприятия должны откуда-то взять деньги. 
Это либо собственные средства компании, либо кредит. ЦБ уже поднял ключевую ставку в июле и 
скорее всего поднимет ее еще сильнее, что приведет к подорожанию кредита для всей экономики. 
Чем дороже кредиты, тем меньше предприятий могут себе позволить выбрать этот путь. По сути, 
борьба с инфляцией создаст проблемы в реальном секторе экономики», — объяснил эксперт.
Подробности в газете «Аргументы и факты»

Кассационный суд объяснил, где работодателям нельзя ставить камеры видеонаблюдения
Крайне полезное для граждан и работодателей разъяснение сделал Третий кассационный суд. Он 
изучил спор о камерах видеонаблюдения на предприятиях и в организациях. И ответил на важный 
вопрос - где этих самых камер быть не должно.
Сегодня трудно найти более или менее серьезную организацию, у которой внутри и снаружи не висят
камеры видеонаблюдения. Причем, по мнению некоторых, чем больше камер, тем круче считается 
контора.
Камеры видеонаблюдения в последние годы переживают невиданный в прошлом подъем - их ставят 
везде, где возможно. И граждане, казалось бы, привыкают трудиться под "недремлющим оком".
Но везде ли эти камеры установлены законно? И вообще, какие существуют в законодательстве 
правовые нормы для работодателей в связи с использованием системы наблюдения за сотрудниками
внутри предприятия? В гражданском деле, о котором идет речь, суды заставили работодателя 
демонтировать камеры из комнаты отдыха работников.
Подробности в «Российской газете»

Центробанк РФ повысил ключевую ставку до 12%
Совет директоров Центрального банка Российской Федерации на внеочередном заседании 
повысил ключевую ставку на 3,5 процентных пункта — с 8,5% до 12% годовых.
В пресс-службе Центробанка подчеркнули, что подобное решение принято в целях ограничения 
рисков для ценовой стабильности. Стоит отметить, что это уже второе увеличение ключевой ставки 
менее чем за месяц.
Кроме того, уточняется, что следующее заседание совета директоров регулятора по ключевой ставке 
запланировано на 15 сентября 2023 года. В Центробанке отметили, что дальнейшие решения по 
показателю будут приниматься с учетом сложившейся и ожидаемой динамики инфляции 
относительно цели, процесса структурной перестройки экономических процессов. Во внимание 
также будут приниматься риски со стороны внутренних и внешних факторов и реакции на них 
международных финансовых рынков.
Подробности на АБН

Операторы связи смогут ежегодно повышать тарифы выше процента инфляции
Министерство цифрового развития РФ предлагает внедрить ежегодную индексацию тарифов на
услуги связи, чтобы увеличить инвестиционные возможности операторов.
Согласно предложенной стратегии, индексация тарифов будет зависеть от целей, которые операторы 
желают достичь с использованием дополнительной прибыли. Размер индексации будет различным 
для каждого оператора.
Однако, если оператор планирует вкладывать значительную часть дополнительной прибыли в 
развитие сетей связи и внедрение новых технологий, ему может быть разрешено повышение 
тарифов сверх уровня индекса потребительских цен.
Для обеспечения этого, предлагается ввести организационно-правовые меры, которые свяжут 
источники финансирования конкретных инвестиционных проектов операторов связи с 
дополнительной прибылью, полученной благодаря индексации тарифов.
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Индексация цен на услуги связи будет обоснованной, считают в Минцифре. Повышение цен на услуги
операторов позволит обеспечить стабильность и непрерывность работы национальной 
инфраструктуры связи, учитывая годовой рост затрат компаний на ее развитие.
АБН

Сборы детей в школу в мегаполисах России подорожали почти на 10%
Superjob: сборы детей в школу в мегаполисах России подорожали почти на 10%
Больше всего на покупку школьных принадлежностей и одежды тратят московские родители, меньше
всего — волгоградские. По сравнению с прошлым годом, больше всего сумма расходов выросла у 
родителей из Казани и Екатеринбурга
Сборы ребенка в школу в российских городах-миллионниках в среднем подорожали на 9%, 
наибольший рост зафиксирован в Екатеринбурге и Казани (по 13%), следует из исследования сервиса 
по поиску работы Superjob (есть у РБК).
Несмотря на этот рост, родители-екатеринбуржцы и казанцы тратят на сбор в школу детей меньше, 
чем москвичи. В столице расходы составляют 15 тыс. руб., затем следует Санкт-Петербург — 13,7 тыс.,
в столице Урала — 13,6 тыс. и в столице Татарстана — 13,5 тыс. В остальных городах сумма менее 13 
тыс. Менее 12 тыс. она в Перми, Воронеже, Уфе и Волгограде (здесь самый низкий показатель — 11,3 
тыс.).
Подробности РБК

Повторение проданного: предложение вторичного жилья упало на 10% за месяц
С рынка почти исчезли студии, однокомнатные квартиры и другие доступные варианты
Объем предложения на вторичном рынке жилья в крупных городах России за последний месяц 
сократился сразу на 10%, сообщили «Известиям» участники рынка недвижимости. Из-за резкого 
роста курса валют, часть продавцов сняла свои предложения, а люди, имеющие рубли, наоборот, 
стремятся их куда-то срочно вкладывать, объясняют тенденцию эксперты. В результате со вторичного 
рынка почти исчезли студии, однокомнатные квартиры и другие доступные варианты. Это может 
спровоцировать новый виток роста цен, полагают игроки рынка. Они напомнили, что с начала года 
уже зафиксировано подорожание вторички на 12%.
Резкое сокращение
За последний месяц предложение вторичного жилья в Москве и Московской области сократилось на 
10%, в Санкт-Петербурге и Ленинградской области — на 8%, в городах с населением более 500 тыс. 
жителей — на 9%. Об этом «Известиям» сообщил руководитель «Циан.Аналитики» Алексей Попов.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Компании Санкт-Петербурга стали реже увольнять сотрудников
Петербургские фирмы в последнее время стали гораздо реже увольнять сотрудников.
Одна крупная российская компания интернет-рекрутмента провела социологической опрос, 
благодаря которому удалось выяснить, что по итогам последних трех месяцев уход с работы стал 
чаще инициироваться самими сотрудниками.
Так, стоит отметить, что если в начале календарного года по сокращению штатов в Северной столице 
уволили 14% опрошенных жителей, то за последние три месяца — только 9%. При этом увеличилась 
доля тех, кто вынужден был покинуть рабочие места из-за реорганизации компании: с 10% в начале 
года до 13% в настоящее время. Если говорить об увольняющихся по собственному желанию, то здесь
соотношение изменилось с 63% на 61%.
Кроме того, было зафиксировано, что по итогам второго квартала текущего календарного года лишь 
18% трудоустроенных жителей Санкт-Петербурга предполагают, что их могут уволить. Для сравнения, 
во втором квартале 2022 года угрозу увольнения чувствовал 31% петербуржцев, в первом квартале 
текущего года их доля составила всего 22%.
АБН
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Горожане панически скупают лекарства. После 1 сентября чиновники вводят рецепты на десятки 
популярных таблеток
Взволнованное письмо получила редакция от одной из своих читательниц: «Говорят, что с сентября 
аптеки будут отпускать большинство лекарств исключительно по рецепту врача. Неужели правда? 
Если это действительно так, то боюсь даже представить, что будет с нами после введения такого 
новшества. Я сама — гипертоник и вот уже лет двадцать принимаю препараты для снижения 
давления. Для того чтобы их купить, сейчас мне не нужно идти к врачу в поликлинику. А что теперь, 
каждый раз записываться на прием к терапевту? Но знают ли те, кто все это предлагает, сколько 
времени и нервов отнимает каждый поход в поликлинику?! Мне кажется, что от такого нововведения
никому легче не станет».
Действительно, 1 сентября в России вступят в силу правила, которые коснутся каждого из нас. 
Начиная со следующего месяца купить большинство лекарств можно будет лишь по предъявлении 
рецепта, выписанного врачом по всем правилам. То есть обычная бумажка с подписью доктора не 
подойдет — только бланк с печатью и прочими атрибутами защиты. И эти новшества коснутся почти 
70 % аптечного ассортимента.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Зарплатные аппетиты жителей Ленобласти в некоторых профессиях выросли на 12 тысяч рублей за 
год
Эксперты онлайн-платформы по поиску работы hh.ru проанализировала резюме жителей 
Ленинградской области и выяснила, как изменились их зарплатные ожидания за последний год. 
Результаты исследования есть у 47news.
Средняя ожидаемая зарплата соискателей из Ленобласти в июле 2023 года составила 52 388 руб. – 
это на 3 750 руб. больше, чем за аналогичный период 2022 года. Для сравнения: по России в целом 
зарплатные ожидания выросли на 6 028 руб. (до 57 457 руб.), по Северо-Западному федеральному 
округу – на 1 133 руб. (до 57 215 руб.).
Наиболее заметно в Ленобласти выросли зарплатные ожидания специалистов в сфере страхования: 
сразу на 12 000 руб. – с 44 905 руб. в июле 2022 года до 57 614 руб. в июле 2023 года. На втором месте
по динамике ожидаемых зарплат с ростом порядка 10 000 руб. за год оказались специалисты сразу из
нескольких профессиональных сфер таких как "Строительство, недвижимость", сельское хозяйство, 
производство, информационные технологии, закупки, финансы. Падение зарплатных ожиданий не 
зафиксировано ни в одной профессиональной сфере.
47news

Кадры решают. В Ленобласти стали реже увольнять и сокращать работников, но они стали чаще 
увольняться сами
Опрос онлайн-платформы по поиску работы hh.ru показал, что за последние месяцы работников 
Ленинградской области стали реже увольнять и сокращать их работодатели, а вот по собственному 
желанию люди стали уходить чуть чаще. Результаты исследования есть у 47news.
Компании Ленобласти стали реже увольнять сотрудников. Так, по итогам последних трех месяцев 
уход с работы стал чаще инициироваться самими работниками. Если в начале года по сокращению 
штатов в регионе уволили 19% опрошенных жителей, то за последние три месяца - только 9%. В то же
время выросло количество увольняющихся по собственному желанию: 65% против 50%. Также 
немного выросла доля тех, кто вынужден был покинуть рабочие места из-за реорганизации 
компании: с 10% в начале года до 13% на данный момент.
Анализ ответов местных респондентов показывает, что чаще остальных самостоятельно увольнялись 
представители профессиональных сфер "Рабочий персонал" (73%), "Добыча сырья" (71%) и 
"Строительство, недвижимость" (70%). Именно здесь сегодня наблюдается серьезный кадровый 
голод. При этом по сокращению штатов без работы чаще оставались топ-менеджеры, безопасники, 
HR-менеджеры и сотрудники страховых фирм
Подробности на 47news
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Среда, 16 августа

В мире
Ученые в Китае заявили о связи сменной работы с развитием депрессии
 Ученые из Хуачжунского университета науки и технологий в Китае провели исследование и 
выяснили, что сменная работа повышает риск развития тревоги и депрессии. Об этом говорится в 
журнале JAMA Network 14 августа.
Участие в исследовании приняли свыше 175 тыс. наемных и самозанятых работников, 16,2% 
испытуемых сообщили о сменной работе.
Согласно выводам ученых, у тех участников исследования, которые работали посменно, риск 
развития депрессии оказался на 31% выше, чем у тех, кто работал по другому графику, а тревоги — на
21%. Уточняется, что существенной разницы между сменной работой днем и ночью не наблюдалось, 
пишет «Ридус».
По мнению авторов исследования, «сменная работа должна считаться профессиональным вредом», 
а также нуждается в необходимости разработки мероприятий общественного здравоохранения для 
улучшения психического здоровья сменных работников.
Подробности в «Известиях»

Никто не хочет быть полицейским. Почему в американском городе уволились все стражи порядка 
и невозможно найти им замену
Служащие полицейского департамента в американском городке Гудхью (штат Миннесота) всем 
составом подали заявления на увольнение, а местный мэр уже несколько месяцев не может найти ни
одного желающего быть стражем порядка. "Думаю, для всех нас это немного болезненный и 
внезапный удар, но мы не будем унывать и пойдем дальше", - попыталась приободрить горожан мэр 
Эллен Бак, заверившая телеканал Fox News, что город останется под "полицейским покрытием".
Глава местного полицейского департамента Джош Смит, который остался последним служащим, но 
через неделю повесит свой значок на гвоздь, этого оптимизма не разделяет. "Я обзвонил все 
полицейские департаменты в округе в поиске молодых ребят для службы, но никто не хочет вступать 
в эту игру. За три недели звонков у меня ноль желающих работать, - рассказал он. - Если они хотят 
сохранить здесь полицию, им нужно радикально что-то менять, причем прямо сейчас".
Подробности в «Российской газете»

В стране
Росту время: индекс здоровья бизнеса в РФ превысил допандемийный уровень
Что позволило небольшим компаниям быстрее преодолеть проблемы, вызванные кризисами
Индекс здоровья российского бизнеса по итогам II квартала 2023-го достиг 69 баллов — значение 
стало максимальным за период с 2019 по 2023 год. Об этом говорится в совместном исследовании 
hh.ru, банка «Точка» и Calltouch (имеется в распоряжении «Известий»). Наиболее высокие темпы 
восстановления показали малые предприятия — рекордные 76 баллов. В деловом сообществе 
связывают тенденцию с господдержкой, способностью небольших компаний быстро перестраиваться
в новых условиях, а также c освобождением некоторых ниш. Среди трудностей эксперты назвали 
дорогие заемные средства и дефицит кадров.
Новые рынки сбыта
Индекс здоровья российского бизнеса РФ превысил допандемийный уровень, следует из анализа, 
проведенного hh.ru, «Точкой» и Calltouch. Показатель высчитывается на основании формулы из 
девяти ключевых индикаторов, включающих их рекрутинговую, маркетинговую активности и 
финансовую составляющую.
Подробности в «Известиях»
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В РФ выросли июльские цены у производителей пищевой продукции
По итогам июля стоимость продовольственных товаров у производителей выросла на 1,5% в 
сравнении с предыдущим месяцем. Соответствующие данные опубликовал Росстат.
По словам аналитиков, с начала текущего года подорожание и вовсе составило 3,6%. Больше всего 
прибавили в цене баранина и готовые продукты из рыбы. Они подорожали у производителей на 
21,3% и 18,9% соответственно.
Вместе с тем стоимость напитков по итогам июля осталась прежней.
Модифицированный крахмал подешевел на 26,1%, крахмальная патока — на 10,5%, рыбные 
консервы убавили в цене 12,7%.
При этом федеральные торговые сети по договоренности с Министерством промышленности и 
торговли продолжают сохранять минимальную наценку до 5% на социально значимые товары, 
несмотря на инфляционное давление. Кроме того, сдерживают рост стоимости продукции и 
некоторые региональные ритейлеры.
Подробности на АБН

Спрос подскочил в 1,5 раза: Офисные специальности, в которых сильнее всего растут зарплаты
«Зарплата.ру»: спрос на офисных специалистов в России вырос на 14% за год
Мы как-то уже привыкли слышать, что стране катастрофически не хватает кадров в промышленности. 
Предприятия буквально плачут о нехватке инженеров, технологов и высококвалифицированных 
«синих воротничков». Офисным же «белым воротничкам» вроде бы остается только посыпать голову 
пеплом или срочно осваивать дефицитные рабочие специальности.
А вот и нет. Как следует из свежего исследования Зарплаты.ру (есть в распоряжении «КП»), спрос на 
офисных специалистов за год тоже вырос, причем вполне так неплохо — на 14%. Это в среднем. Есть 
отнюдь не технические профессии, на которые он увеличился гораздо больше, - аж на 40-60%. Хотите 
верьте, хотите нет, но в рядах таких счастливцев, по данным Зарплаты.ру, например, юристы и 
копирайтеры (см. «Только цифры»).
Более того, для офисных работников тоже растут зарплаты. Медианная зарплата, которую 
предлагают в вакансиях работодатели, у таких специалистов за год увеличилась на 10% (речь не о 
средней, а именно о «серединной», медианной зарплате: то есть в половине предложений зарплата 
указана больше этой цифры, а в половине — меньше; в статистике этот параметр в ряде случаев 
считается более показательным).
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Рост цен на бензин осенью замедлится, а на дизельное топливо ускорится
Цены на бензин в рознице без остановки растут с первой недели мая. С этого момента на АЗС литр 
АИ-92 подорожал, по данным Росстата, относительно значений конца прошлого года на 2 рубля 79 
копеек (5,9%), АИ-95 - на 3 рубля 17 копеек (6,2%). Дизельное топливо (ДТ) включилось в гонку лишь с
конца июля, но за неполный месяц прибавило в цене 82 копейки (1,4%).
Рост не критический, хотя с бензином уже заметно обгоняет инфляцию (по данным Росстата - 3,52%). 
В России есть товары, которые подорожали значительно сильнее, например, курица, сахар или 
апельсины. Но настораживает два фактора. Во-первых, стоимость бензина и ДТ влияет на цены 
других товаров. Во-вторых, предпосылок для снижения цен на АЗС нет, рассчитывать можно лишь на 
остановку их роста. Причем если вероятность, что подорожание бензина осенью остановится 
поскольку сезонно снизится спрос, достаточно велика, то рост стоимости ДТ, скорее всего, ускорится 
из-за перехода на более дорогие зимние сорта.
Подробности в «Российской газете»

Подорожают продукты, смартфоны, автомобили: почему на самом деле обрушился рубль и как 
вырастут цены
Рубль падает - цены растут. Такой сценарий мы переживали уже не раз. Особенно памятной стала 
весна 2022 года, когда доллар резко подорожал аж до 120 рублей. К счастью, ситуация 
стабилизировалась, и летом - осенью прошлого года рубль окреп до совсем уж неприличных 
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значений: за американскую валюту стали давать чуть больше 50 рублей. Как результат - цены пошли 
вниз.
Увы, в этом году тренд поменялся: ослабление рубля с начала года составило более 30%. 
Исторический момент настал 14 августа, когда курс доллара второй раз в истории достиг 100 рублей. 
Как это ударит по нашим кошелькам и стоит ли ждать стабилизации курса после повышения 
Центробанком ключевой ставки?
ПОЧЕМУ УПАЛ РУБЛЬ
Любая валюта - рубль, доллар, евро или юань - это в определенном смысле товар. Ее покупают и 
продают на биржах и в банках. Когда спрос большой, а предложение маленькое, цена товара (в 
нашем случае - валютный курс) поднимается. И наоборот.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Правительство упростило направление маткапитала на выплаты семьям
Получить ежемесячную выплату на ребенка до трех лет с 1 января 2024 года будет проще. 
Правительство утвердило порядок направления материнского капитала на ежемесячные выплаты.
В большинстве случаев родителям не требуется предоставлять какие-либо дополнительные справки. 
Все необходимые сведения Социальный фонд России будет получать самостоятельно путем 
межведомственного взаимодействия. Подать заявление на получение выплаты можно онлайн на 
портале Госуслуг, а также лично в отделении Соцфонда или в МФЦ.
В минтруде напоминают, что с 1 января 2023 года у семей появилась возможность получения 
ежемесячной выплаты на детей до трех лет из средств маткапитала вне зависимости от очередности 
рождения. Ранее направить средства маткапитала на ежемесячные выплаты могли только родители 
вторых детей.
Подробности в «Российской газете»

Пенсионерам в России предлагают наибольшую зарплату в строительстве и недвижимости
РИА Новости: наибольшие зарплаты пенсионерам предлагают в строительстве
Пенсионеры могут рассчитывать на самые высокие заработные платы в сферах строительства и 
недвижимости. Об этом пишет РИА Новости со ссылкой на исследование сервисов «Работа.ру» и 
«СберПодбор».
Согласно проведенному исследованию, кандидатов старшего возраста самые высокие заработные 
платы ждут в сферах строительства и недвижимости, составляя в среднем 88 тысячи рублей. Тем, кто 
ищет работу в секторе производства и агропрома, предлагают доход в 70 тысяч рублей, а на 
транспорте и в логистике - 65 тысяч рублей.
Как отмечается, вакансии, которые не требуют особых навыков и опыта, - в сфере офисных служб и 
бизнес-услуг, а также красоты и здоровья - заработная плата может быть 45 тысяч рублей, а в сфере 
услуг пенсионеры могут получить 43 тысячи рублей.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Cнимают последнее: в России подорожала аренда квартир
С чем связаны изменения цен
В преддверии осени снять квартиру в России стало дороже. Уже в августе аренда однокомнатных 
квартир повысилась на 4,7%, двухкомнатных — на 7,3%. При этом свободного съемного жилья на 
рынке критически не хватает. Насколько подорожает съем квартир со стартом учебного и делового 
сезона в Москве, Санкт-Петербурге и других крупных городах, выясняли «Известия».
Поползла вверх
По данным «Циан.Аналитики», стоимость аренды однокомнатной квартиры на 18 крупнейших 
региональных рынках России (16 городов-миллионников, Московская и Ленинградская области) в 
августе в среднем составила 23 720 рублей. За месяц показатель вырос на 4,7%. Средняя стоимость 
двухкомнатной квартиры — 23 240 рублей (плюс 7,3% за месяц).
Подробности в «Известиях»
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Колоссальная переплата: риелтор рассказал, как новая ставка отразится на рынке недвижимости и 
ипотеке
Рост стоимости недвижимости в Москве и Московской области неизбежен после повышения 
ключевой ставки ЦБ РФ. Такое мнение в разговоре с Агентством Бизнес Новостей высказал риелтор 
Роман Крылов, добавив, что ситуация в экономике заставит застройщиков отложить запуск 
строительства новых комплексов.
«Не думаю, что застройщики будут анонсировать новые жилые комплексы в период повышения 
ключевой ставки, поскольку это просто невыгодно. Те объекты, которые уже строятся, там уже есть 
финансовая модель и кредитные линии открыты, поэтому для таких ЖК ничего не изменится, да и 
застройщики не понесут новых расходов», – рассказывает эксперт по новостройкам в Москве и МО, 
риелтор Роман Крылов.
По словам эксперта, долгое время рынок недвижимости находился в стагнации – цены на квартиры в 
новостройках практически не росли. Застройщики, соревнуясь друг с другом, пытались предложить 
потенциальным покупателям наиболее выгодные условия.
Подробности на АБН

В регионе
Петербуржцам назвали 10 вакансий в августе с зарплатой до 500 тысяч рублей
За несколько недель до начала осени работодатели Петербурга ищут специалистов, которым готовы 
платить от 300 до 500 тыс. рублей ежемесячно.
О самых высокооплачиваемых вакансиях последнего летнего месяца 16 августа сообщили в пресс-
службе рекрутинговой платформы HeadHunter (hh.ru). На первом месте в рейтинге оказалась 
должность технолога швейного производства. Согласно информации, указанной в объявлении, за 
разработку новых моделей одежды, общение с представителями иностранных компаний, 
командировки на различные фабрики, а также подбор и проверку производителей одежды готовы 
платить до 300 тыс. рублей (до вычета налогов).
Аналогичную зарплату — до 300 тыс. рублей на руки, — предлагают руководителю отдела 
маркетинга, которому предстоит анализировать ситуацию на рынке, размещать рекламу в 
маркетплейсах и продумывать стратегию развития. Также на подобное жалование в Петербурге могут
претендовать водитель-экспедитор, главный дизайнер одежды в сегменте массмаркет, врач-
косметолог, обрубщик металла на заводе и преподаватель танцев. При этом последний должен 
обучать как детей в возрасте до 4 лет, так и взрослых, решивших освоить новые навыки.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Петербуржцам продают фальшивое молоко
По просьбе организации «Общественный контроль» учеными Северо-Западной испытательной 
лаборатории ФГБУ «Федеральный центр охраны здоровья животных» проверено 10 видов молока.
Исследователи приобрели 10 различных наименований ультрапастеризованного молока, 
продающихся в магазинах «Дикси», «Верный», «Магнит», «Семишагофф» и «Светофор». В результате 
обнаружилось, что ни один образец не соответствует требованиям производства молока.
Семь образцов вовсе не содержали молочного жира.
Эксперты из ФГБУ «ВНИИЗЖ» проанализировали результаты и объявили, что все проверенные 
образцы молока содержат признаки подделки. После этого «Общественный контроль» обратился к 
Роспотребнадзору и Россельхознадзору.
Подробности на АБН

Июльскую инфляцию в Петербурге ускорили овощи и фрукты
Годовая инфляция в Санкт-Петербурге в июле выросла до 5% (после 3,6% месяцем ранее), сообщили 
16 августа в пресс-службе Банка России. Это выше среднего показателя по СЗФО (4,8%) и в целом по 
стране (4,3%). По данным ЦБ, причина такой динамики заключаются в росте потребительской 
активности и ослаблении рубля.
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Так, согласно отчету, годовой прирост цен на продовольственные товары в июле увеличился с 0,22% 
до 2,80%. Как уточняет пресс-служба, в основном на статистике отразилось удорожание 
плодоовощной продукции. На фоне ослабления рубля выросла стоимость импортных фруктов и 
овощей. Кроме того, на динамике цен сказался статистический эффект низкой сравнительной базы. В 
результате в годовом выражении подорожали яблоки, виноград, картофель, а также ускорился рост 
цен на апельсины, бананы, груши, лимоны, капусту. В целом плодоовощная продукция подорожала в 
июле на 26,2%.
Подробнее на РБК

“Может, негры повезут”. Шесть часов ожидания на остановках и тряски в автобусах Ленобласти
Остановка общественного транспорта у Варшавского вокзала в Гатчине
Журналист 47news проехал автобусными маршрутами в столице Ленобласти, где стонали пассажиры. 
И на себе проверил жалобы жителей.
Собираешься на автобусе в Гатчину – не забудь наличные. Первый урок, усвоенный после напрасных 
20 минут на остановке у станции метро "Московская" в Петербурге. Отсюда в столицу Ленобласти – 
Гатчину – пролегают четыре маршрута, но предмет исследования сократила до двух: К-18 и К-18А 
(перевозчик "Транс-Балт"). О них нелестно отзывались пассажиры.
В планах было доехать до Гатчины, затем добраться на внутригородских маршрутах до местного 
Варшавского вокзала и последить за внутрирайонными рейсами (в соцсетях гатчинцы жалуются, что с
трудом доезжают до соседних деревень). А потом на межрайонном автобусе уехать в 
Ломоносовский. Все пошло не по плану.
В расписании на остановке указан интервал 15-20 минут. Около 10 утра под деревьями с десяток 
человек, но с каждой минутой прибывают. Ждут спокойно, на дорогу не выглядывают, а некоторые 
сидят на скамейках, несмотря на брызги фонтана.
Подробности на 47news

Четверг, 17 августа

В мире
Ливан остался без электричества после отключения ТЭС из-за неуплаты долгов
В результате отключений из строя вышли многие объекты инфраструктуры
В Ливане на всей территории страны уже на протяжении нескольких часов нет электричества из-за 
отключения двух тепловых электростанций. Об этом сообщила компания Électricité du Liban.
По данным компании, операторы двух ТЭС сообщали, что отключат с 17.00 по местному времени в 
среду ТЭС из-за неуплаты долгов в валюте. После чего оператор реализовал свое обещание.
Сейчас в Ливане две ТЭС являются единственными снабжающими электроэнергией станциями. 
Вместе они производят 550 МВт. Из-за отключений электричества из строя вышли станции перекачки 
воды и многие другие объекты инфраструктуры. В компании заявили, что не контролируют ситуацию,
несмотря на попытки ее урегулировать, пишет РИА Новости.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Зеленая работа не для грязных и старых
Экономистов беспокоят последствия начавшегося энергоперехода на рынке труда
Процесс ускоренного «зеленого перехода» мировой экономики с точки зрения труда обычно 
представляется как бесконфликтная эволюционная замена «грязных» рабочих мест на «зеленые». 
Экономисты в США, анализируя уже начавшийся процесс, показывают, что на деле рабочие 
«грязных» производств лишь в 1% случаев находят себе «зеленую» работу, а сам процесс, видимо, 
способен генерировать значительные объемы нового неравенства и структурную безработицу в 
отраслях.
Появление крупных массивов первичных данных о рынке труда позволяет экономистам существенно 
более точно предсказывать поведение рынка труда. Марк Кертис из университета Wake Forest, Юсунь
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Парк из университета Пенсильвании и Лайла О`Кейн из компании Lightcast в статье «Рабочие и 
переход к зеленой энергетике», основываясь на существующих в США массивах данных о трудовых 
контрактах на 2005–2021 годы, предприняли попытку выяснить, как с точки зрения рынка труда 
должен выглядеть «зеленый переход» — в США он должен быть ускорен принятием «Акта о борьбе с 
инфляцией» 2022 года, в ЕС, данные которого в работе, опубликованной в серии препринтов 
ассоциации NBER, не рассматривались — «дорожной картой» Еврокомиссии на 2022–2030 годы.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В стране
Дефицит ветпрепаратов может привести к снижению производства мяса
Новые правила ввода в оборот ветпрепаратов могут привести не только к дефициту лекарств и 
вакцин для домашних и сельхозживотных, но и сокращению производства мяса, считают эксперты 
Центра стратегических разработок (ЦСР). Чтобы этого избежать, предлагается перенести сроки 
вступления в силу этих правил. В Россельхознадзоре уверены, что такие выводы недостоверны, и 
утверждают, что России дефицит ветпрепаратов не грозит.
О возможном дефиците ветпрепаратов в России говорят уже несколько месяцев. С 1 сентября 2023 
года ветпрепараты должны иметь сертификат международного образца GMP (Good Manufacturing 
Practice, или "надлежащая производственная практика"). Без этого они не смогут продаваться в 
России. Но далеко не все компании проходят инспекции Россельхознадзора, чтобы получить нужный 
сертификат.
По результатам исследования (есть у "РГ"), в ЦСР пришли к выводу, что иностранные производители 
ветпрепаратов получают отказ в получении сертификата в 66% случаев, а российские - только в 17%. 
Чаще всего у компаний нет или не хватает подтверждающих документов или отсутствуют отдельные 
процедуры контроля. В ЦСР утверждают, что для иностранных компаний инспекции обходятся в 5 
млн руб. (без учета затрат на устранение несоответствий по итогам инспекций), а для российских 
производителей стоимость инспекции равняется пошлине в размере 7,5 тыс. руб.
Подробности в «Российской газете»

Число самозанятых в России превысило восемь миллионов человек
Более восьми миллионов человек в России зарегистрировались в качестве плательщиков налога на 
профессиональный доход (НПД), то есть - самозанятых, а их суммарный доход превысил 2,5 
триллиона рублей, сообщила Федеральная налоговая служба (ФНС) России.
"В России уже 8,1 миллиона человек зарегистрированы как самозанятые. Их суммарный доход 
составляет более 2,5 триллиона рублей. Сформировано более 1,4 миллиарда чеков, в среднем 
каждый на сумму 1 772 рубля", - цитирует сообщение РИА Новости.
Особенность этого специального налогового режима в том, что все общение налогоплательщика с 
налоговыми органами происходит дистанционно - через мобильное приложение "Мой налог". Стать 
самозанятым можно через программы партнеров проекта (уполномоченных кредитных 
организаций), а также через портал "Госуслуги". По данным ФНС, 71% самозанятых встали на учет 
через "Мой налог", 24% - через уполномоченные кредитные организации, и 5% - через портал 
"Госуслуги".
Подробности на 47  news

Как «Скраб» на галерах
Для вузов разработают системы аналитики рынка труда
Минобрнауки направит 29,4 млрд руб. на запуск цифровых сервисов. Они нужны, чтобы снизить 
негативное влияние изоляции российской науки и образования от международного сообщества. 
Среди новых решений будут системы, которые позволят вузам в реальном времени анализировать 
кадровую ситуацию в разрезе специальностей, а также строить на пять лет вперед прогнозы по 
развитию рынка труда. Теоретически разработать подобные системы можно, но качество аналитики 
на таком длинном горизонте вряд ли будет высоким, предупреждают эксперты.
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“Ъ” ознакомился с документом «Стратегическое направление цифровой трансформации отрасли 
науки и высшего образования», опубликованным Минобрнауки на ГАИС «Управление» 4 августа. В 
нем перечислены проблемы, стоящие перед отраслью, а также планы по запуску цифровых сервисов,
которые призваны их решить. Среди проблем названы запрет на международный обмен опытом в 
сфере высоких технологий с российскими научными и образовательными учреждениями, 
удорожание платного высшего образования для граждан, а также «интеллектуальная эмиграция или, 
говоря иначе, переезд большого числа специалистов-исследователей за рубеж».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России установился дефицит айтишников. Как его восполнить?
В российской IT-отрасли установился дефицит кадров. Восполнить его можно как возвращая 
уехавших специалистов, так и за счет появления новых, проходящих обучение на востребованные 
специальности, отмечают эксперты.
На данный момент в этой сфере трудятся около 740 тыс. человек, однако для поддержания "высоких 
темпов развития отрасли" необходимо еще 500-700 тыс. специалистов. Об этом заявил глава 
минцифры Максут Шадаев в ходе совещания президента с членами правительства. "Хотя кадровая 
база отрасли тоже увеличивается. На 13% у нас увеличилось количество сотрудников за прошлый год,
которые работают в IT-компаниях", - уточнил министр.
Одна из основных причин нехватки кадров в IT - реактивный рост отрасли, отмечают собеседники 
"Российской газеты". Кадровый голод в ИТ был всегда, и вряд ли мы когда-нибудь избавимся от него 
полностью, говорит глава АНО "Цифровая экономика" Сергей Плуготаренко. "Технологии и 
потребность в специалистах, создающих и поддерживающих их, опережают темпы подготовки таких 
профи. И чем стремительнее развиваются технологии, чем больше "цифра" проникает в 
традиционную экономику - тем больше требуется квалифицированных кадров", - отмечает 
Плуготаренко.
Подробности в «Российской газете»

Сможет ли искусственный интеллект заменить службы по набору персонала
Работодатели все чаще стали нанимать на работу сотрудников с помощью искусственного 
интеллекта. И процесс этот, по мнению представителей бизнеса, будет только нарастать.
"Автоматизация подбора персонала актуальна в первую очередь для отраслей с массовым наймом: 
ретейла, логистики, производственного сектора, телекоммуникаций. Технологии автоматического 
поиска резюме по заданным критериям, автодозвона и первичного роботизированного 
собеседования, интервью с кандидатом через чат-бот как минимум в три раза повышают скорость 
найма и производительность HR-служб, а также кратно сокращают издержки компаний на работу 
отдела персонала", - рассказала "РГ" гендиректор компании MightyCall Юлия Черноуцян.
Она уверена, что это эффективное и уже обязательное решение для крупных компаний с большим 
количеством вакансий со стандартизированным функционалом. "Роль автоматизации при найме 
сотрудников будет нарастать, большую роль в этом играет и развитие электронных трудовых книжек",
- уточняет она. Но если нужен высококвалифицированный персонал, например IT-разработчики, 
врачи, управленцы, - здесь главная роль по-прежнему за "ручным поиском" и живыми 
собеседованиями, добавила Черноуцян.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме предложили сокращать рабочий день в жару. Что сказано в законопроекте?
Экстремальные температуры, которые установились в некоторых регионах страны, волнуют не
только простых граждан, но и законодателей.
Они разработали поправки в закон, которые в случае принятия могут обязать работодателя 
сокращать рабочий день, если в офисе или цехе стало слишком жарко.
Подобный законопроект о поправках в Трудовой кодекс был уже внесен в Госдуму. Документ 
разработал депутат Борис Чернышов.
Что конкретно предлагает законодатель? Он считает необходимым дописать статью 92 Трудового 
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кодекса РФ.
Точнее, дать трудящимся право требовать сокращения рабочего дня при "превышении допустимой 
температуры воздуха на рабочем месте".
Так, если в помещении, где находится сотрудник, термометр покажет 28,5 С, рабочий день надо 
уменьшить на один час. Когда температура дойдет от 28,6 С до 29 С, на месте можно находиться на 
два часа меньше. Дойдет до почти 30 градусов - с работы можно уйти за четыре часа до конца 
рабочего дня.
Подробности в «Российской газете»

От сума не зарекайся: случится ли отток мигрантов из-за слабого рубля
Иностранная рабочая сила останется в России даже в условиях возможного снижения доходов
На фоне ослабления курса рубля во многих СМИ появилась информация о возможном массовом 
оттоке мигрантов. Предполагается, что из-за укрепления национальных валют относительно 
российской им будет просто невыгодно работать здесь. Опрошенные «Известиями» эксперты в 
большинстве своем не подтвердили активного отъезда иностранной рабочей силы именно сейчас, но
отметили определенные сложности, которые испытывают ориентированные на мигрантов 
работодатели. Впрочем, российский рынок труда до сих пор является наиболее привлекательным для
выходцев из стран СНГ, считают они.
Почему заговорили об оттоке мигрантов
На этой неделе на валютных торгах стоимость доллара превысила 100 рублей. Этот психологический 
рубеж, как утверждают СМИ, повлиял на желание трудовых мигрантов работать в России — на это, в 
частности, указали эксперты из сферы набора персонала и представители местного объединения 
строителей Санкт-Петербурга. Также называются цифры: на 1 июля в Петербурге и Ленинградской 
области работало 362 тыс. трудовых мигрантов против 370 тыс. в прошлом году. На тот момент 
стоимость доллара уже была высокой, хотя и не пиковой — 1 июля он стоил около 89 рублей, 1 июня 
— около 80 рублей.
Подробности в «Известиях»

Минпросвещения отказалось от профобучения на кучеров и варщиков тряпья
Из списка профессий для обучения убрали кучера и внесли оператора дронов
Перечень содержит профессии, по которым идет профобучение и присваиваются разряды, в том 
числе те, которые можно освоить в колледже. В него вошли новые профессии вроде оператора 
дронов, устаревшие, например кучера, исключили
Минпросвещения России утвердило Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по 
которым осуществляется профессиональное обучение в организациях среднего профессионального 
образования (СПО) или учебных центрах, в том числе на предприятиях, заявил глава ведомства 
Сергей Кравцов на Московском урбанистическом форуме. Трансляция его выступления шла на сайте 
мероприятия.
«Мы буквально вот только утвердили перечень <...>. В него вошли 5110 наименований. В перечне 
появилось более 250 новых востребованных профессий, <...> в частности оператор беспилотных 
авиационных систем с максимальной взлетной массой 30 кг и менее», — сказал министр.
Подробности на РБК

С директора что возьмешь
ВС установит размер ответственности руководителей компаний-банкротов
Верховный суд РФ (ВС) определит пределы ответственности директоров обанкротившихся компаний. 
После взыскания с одного из руководителей убытков право требования долга было продано за 
незначительную сумму. Но кредитор решил привлечь директора еще и к субсидиарной 
ответственности. В практике параллельное предъявление таких требований не редкость, и суды иск 
удовлетворили. Но юристы считают его необоснованным, так как размер присужденных убытков 
превышал общую сумму долгов банкрота.
ВС разберется, в каком случае может быть отказано в требовании привлечь к субсидиарной 
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ответственности контролирующих должника лиц (КДЛ, чаще всего ими выступают бывшие 
руководители и владельцы компании). В рамках дела о банкротстве ООО КС-КОМ его конкурсный 
управляющий в 2020 году добился судебного решения о взыскании с экс-директора должника 
Алексея Семенова 11,5 млн руб. убытков. Причиной стало безосновательное снятие руководителем 
денег со счетов компании в 2010–2015 годах.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Работодатель заметит только правильное резюме: Эксперты дали ряд полезных советов
В августе, перед новым деловым сезоном, многие задумываются о смене работы. Первый шаг в этом 
- составление резюме. Удачно написанное резюме существенно повышает шансы кандидата 
выделиться среди десятков таких же соискателей и быть приглашенным на очное собеседование. 
Однако для того, чтобы резюме сработало, необходимо учесть целый ряд важных нюансов.
Конечно, главное в резюме - информация об опыте, компетенциях и достижениях соискателя. Однако
имеет значение и форма, в которой подается информация.
Важно не только придерживаться делового стиля, но и подумать над структурой резюме, соблюсти 
последовательность и хронологию, сделать акцент на наиболее значимых моментах.
Также важно придерживаться общепринятого объема, не стоит расписывать свои заслуги на десяти 
листах. Такое длинное повествование скорее всего утомит рекрутера. К тому же он может подумать, 
что соискатель не умеет емко формулировать свои мысли и выделять главное, что негативно 
отразится на общем впечатлении. Но и слишком короткое резюме, не раскрывающее в полной мере 
необходимых навыков и опыта, также вызовет недоумение.
Подробности в «Российской газете»

Россияне раскрыли размер своих пассивных доходов
Более половины россиян заявили, что у них есть пассивный доход
Больше половины россиян довольны своим пассивным доходом, следует из опроса, проведенного 
финансовым маркетплейсом «Сравни» и страховой компанией «Ренессанс Жизнь» (есть у РБК).
По данным исследования, ежемесячно каждый третий россиянин получает в качестве пассивного 
дохода до 5 тыс. руб., при этом такой источник денег есть у 52% граждан. 28% респондентов 
оценивают дополнительный заработок в 15 тыс. руб. ежемесячно, еще 23% россиян — до 30 тыс. руб. 
Самый большой пассивный доход — от 50 тыс. руб. и выше — получают жители Красноярска (8%), 
Санкт-Петербурга (6%) и Новосибирска (2%).
Пассивным доходом считается банковский депозит (есть у 17% опрошенных), ежемесячный кешбэк 
по карте (16%) или инвестиции в ценные бумаги (10%). Меньше россиян получают денег от вклада в 
негосударственном пенсионном фонде (4%), сдачи своей недвижимости в аренду (2%) и дохода от 
владения интеллектуальной собственностью (всего 1%).
Подробности на РБК

Анастасия Ракова: В Москве - рекордно низкий уровень безработицы за последние 10 лет
В Москве уровень безработицы сократился до 0,33% - этот показатель стал самым низким за 
последние 10 лет. Об этом сообщила заммэра Москвы по вопросам социального развития Анастасия 
Ракова.
"Москва входит в тройку регионов-лидеров России с самым низким уровнем безработицы. 
Столичный рынок труда успешно преодолел все вызовы и сохранил стабильность. Сегодня 
безработица находится на историческом минимуме - 0,33%. Это рекордно низкие показатели за 
последние 10 лет. Число официально зарегистрированных безработных составляет 23,9 тысячи 
человек. Найти подходящую работу и построить долгосрочную карьеру горожанам помогают 
специалисты службы занятости", - рассказала Анастасия Ракова.
Сегодня в Москве количество предложений от работодателей превышает число соискателей. В 
агрегированной базе службы занятости размещено более 450 тысяч вакансий в различных отраслях 
экономики. На одного соискателя приходится свыше 18 вакансий.
Подробности в «Российской газете»
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В России предлагают ввести кредитную амнистию для семей с детьми
Депутат Лантратова предложила ввести кредитную амнистию для семей с детьми
 В России предлагают ввести кредитную амнистию для семей с детьми. С таким предложением в 
адрес премьер-министра Михаила Мишустина обратилась первый зампред комитета Госдумы по 
просвещению Яна Лантратова.
«Согласно информации ЦБ России, к 1 мая 2023 года задолженность россиян перед банками достигла
30,22 трлн рублей, при этом уровень закредитованности по сравнению с началом года вырос с 35 до 
41%», — говорится в обращении депутата, которое имеется у «Известий».
Лантратова подчеркнула, что это сопровождается стагнацией реальных доходов и инфляцией, что 
может ослабить финансовое положение россиян.
В обращении также отмечается, что из числа бедных в РФ более 80% — это семьи с детьми.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В Петербурге назвали рабочие специальности с зарплатой выше 100 тысяч
В августе 2023 года в Петербурге зарплатных предложений размером свыше 100 тыс. руб. в месяц 
стало в 2,4 раза больше, чем год назад, подсчитали в сервисе для подбора сотрудников массовых 
профессий «Авито Работа». По их данным, на долю вакансий с предлагаемым окладом более этой 
суммы приходится 9% от всех предложений о работе. В сравнении с аналогичным периодом в 
прошлом году, число рабочих предложений с зарплатой свыше 100 тыс. руб. увеличилось на 142%.
Рейтинг самых высокооплачиваемых специалистов открывают промышленные альпинисты, средняя 
предлагаемая заработная плата для них составляет 137,5 тыс. руб. На втором месте агент по 
недвижимости — 132,2 тыс. руб. Тройку замыкают дальнобойщики — 122,8 тыс. руб. Далее в порядке
убывания такие профессии как автомаляр (111,7 тыс. руб.), водитель бульдозера (110,3 тыс. руб.), 
крановщик (108,9 тыс. руб.), установщик — монтажер тяжелого оборудования (108, 9 тыс. руб.), 
водитель автобуса (108,3 тыс. руб.) и плиточник (108,1 тыс. руб.).
Подробности на РБК

Реальные зарплаты петербуржцев стали сильно отличаться от официальной статистики
Зарплаты петербуржцев выросли из–за инфляции и дефицита кадров. Однако суммы, которые 
реально готовы платить работодатели, заметно отличаются от цифр, изложенных в официальной 
статистике.
Официальная статистика по итогам первого полугодия демонстрирует довольно высокий уровень 
зарплат в Петербурге. По данным Петростата, номинальная начисленная средняя заработная плата в 
мае 2023 года составила 93,4 тыс. рублей. Реальная начисленная заработная плата, рассчитанная с 
учётом индекса потребительских цен (ИПЦ), в мае составила 100,8% к уровню апреля 2023 года и 
112,8% — к уровню мая 2022–го. По Ленобласти цифры ожидаемо поскромнее: средняя 
номинальная зарплата за май фиксируется на уровне 68,7 тыс. рублей, реальная — 105,1% к апрелю и
117,2% к маю 2022–го.
Любая новость о подобных зарплатных рекордах неизменно вызывает бурное обсуждение. 
Комментаторы в СМИ и соцсетях наперебой вспоминают старый анекдот про "большую ложь и 
статистику", а также язвительно интересуются, видел ли кто–нибудь получателей этих "средних 
зарплат" вживую. Разрыв между таблицами статистических отчётов и реальностью бухгалтерских 
ведомостей действительно существует. Обусловлен он как особенностями подсчёта и тонкостями 
терминологии ("начисленная зарплата" означает вовсе не то же самое, что "средний доход"), так и 
структурой экономики Петербурга, которая после перерегистрации в городе нескольких крупных 
корпораций оказалась несколько разбалансирована. Если изучить средние показатели по отраслям, а
также посмотреть на суммы, которые предлагают работодатели, размещающие резюме на джоб–
порталах, получается, что зарплаты действительно растут. Но далеко не у всех.
Подробности в газете «Деловой Петербург»
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Сколько работодатели готовы платить студентам в Петербурге
В августе на рынке труда в Петербурге было размещено более 13 тыс. вакансий с частичной 
занятостью, на которые могут претендовать студенты. Это в 2,3 раза больше, чем за аналогичный 
период прошлого года, подсчитали аналитики сервиса «HeadHunter».
Уточняется, что работу со сменным графиком предоставляют 19% компаний, с гибким — 24%. 
Удаленный формат работы предлагают 12% работодателей.
Больше всего предложений для молодых кандидатов встречается в сферах «Розничная торговля» 
(16% от общего числа вакансий с частичной занятостью), «Услуги для бизнеса», «Информационные 
технологии», «Туризм, гостиницы, рестораны» (по 8% каждая сфера), «Перевозки, логистика, ВЭД» 
(6%) и «СМИ, реклама, маркетинг» (3%).
Диапазон предлагаемых зарплат для таких вакансий составляет от 20 до 65 тыс. рублей. При этом в 
43% предложений указан доход выше среднего по рынку — от 65 тыс. рублей.
Подробности на РБК

В Тихвине жители потеряли автобусы. Перевозчик готов бастовать
Граждане так редко видят автобусы, что ведут перекличку в соцсетях. А компания "Пальмира" 
жалуется на убытки и нехватку водителей. Уже заговорили о росте цен.
Губернатор Ленобласти Александр Дрозденко 15 августа провел встречу с руководством Тихвинского 
района - Александром Лазаревичем и Юрием Наумовым. Одной из тем стало обеспечение 
стабильной работы транспорта на местных маршрутах. Тем временем, администрация района уже 
неделю пытается решить проблему автобусных перевозок. Речь о работе ООО "Пальмира", самого 
крупного перевозчика по городу и району. На качество работы жалуются местные жители.
Злость жителей отражается в соцсетях. Только под одним сообщением администрации набралось 
порядка двух сотен недовольных комментариев. И местные продолжают писать: "Объясните 
пожалуйста, что сегодня было с автобусом на 19:20. Тройки не было, десятки тоже, и пятнадцатый не 
приехал. Ждала в дождь с 18:50 автобус до 19:40!" - негодует в соцсети жительница Олеся.
"Люди в садах "Лесное" стояли на остановке под дождем. А вы говорите "по расписанию". Этот 
бардак и вранье. Когда закончится?" - спрашивает Ольга.
Подробности на 47  news

Пятница, 18 августа

В мире
Украинцев призвали готовиться к отключениям электричества
Корольчук: зимой электричество на Украине будут отключать без ракетных ударов
Зимой на Украине может проводиться отключение электричества на длительный срок даже без 
ракетных ударов по инфраструктуре. Об этом 18 августа предупредил эксперт в области энергетики 
Юрий Корольчук.
«Даже если не будет ударов — всё равно будут отключения. Если будет теплая зима — без ударов 
будет так же, как и год назад», — сказал эксперт, слова которого передает украинское СМИ UBR.ua.
Корольчук отметил, что отключать электричество могут как на восемь часов, так и на все десять.
«Несмотря на все усилия работников «Укрэнерго» по восстановлению, работоспособного 
оборудования в сети осталось около 30%», — приводит издание слова экс-министра энергетики 
Ивана Плачкова.
Подробности в «Известиях»

2022-й взял благосостоянием
Глобальное богатство снизилось из-за роста доллара и снижения биржевых котировок
Глобальное благосостояние в прошлом году снижалось из-за укрепления доллара (оно снижало 
оценку активов в развивающихся странах), а также вследствие падения биржевых котировок — этот 
эффект больше затронул развитые рынки. Суммарный показатель впервые с 2008 года снизился на 
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2,4%, свидетельствуют данные Credit Suisse и UBS. В 2023 году, однако, может возникнуть обратная 
ситуация — вклад роста финансовых активов может оказаться положительным, недвижимость же 
будет дешеветь на фоне более высоких процентных ставок.
В 2022 году объем глобального благосостояния сократился впервые с 2008 года, следует из данных 
совместного отчета Credit Suisse и UBS Global Wealth Report (в марте Credit Suisse обратился за 
финансовой поддержкой к властям Швейцарии и позднее был выкуплен UBS). Суммарные личные 
активы сократились за год на $11,3 трлн (минус 2,4%), до $454,4 трлн. В пересчете на человека 
показатель снизился на 3,5% — $84,7 тыс.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В стране
Ректор МГТУ "СТАНКИН": Для суверенитета страны необходимо возродить станкостроение
Как Россия будет возрождать станкостроение – ключевую отрасль отечественной экономики? Об этом
корреспондент "РГ" беседует с ректором МГТУ «СТАНКИН» Владимиром Серебренным.
Владимир Валерьевич, среди отраслей, которые наиболее пострадали от санкций, оказалось 
станкостроение. Зависимость по многим видам продукции составляла 80-95 процентов. А ведь 
именно станок - основа экономики. Без него не будет ничего - ни самолета, ни корабля, ни 
микросхемы. Он начало цепочки, которая должна обеспечить нам технологический суверенитет. 
Сейчас стране требуется возродить станкостроение фактически с нуля. Можно сказать, что это будет 
новая индустриализация, как в 30-е годы в СССР?
Владимир Серебренный: В принципе, Вы правы, речь идет об индустриализации целой отрасли. 
Конечно, какое-то количество станков у нас выпускается, всего чуть более 10 тысяч в год, из них 
современных высокотехнологичных станков с ЧПУ менее 1000 - мизер по сравнению с 
потребностями. Причем проблема не только в производстве самих станков, но и в комплектующих к 
ним. Это огромный ассортимент - шпиндели, гидравлика, подшипники и т. д., которые в основном 
тоже приобретались по импорту. Кроме того, у нас большая зависимость в программном 
обеспечении.
Подробности в «Российской газете»

Назван продукт, больше всего подорожавший за два года
Больше всего из потребительской корзины россиян за два года подорожали бананы
Бананы и соль в РФ за последние два года подорожали больше других продуктов из потребительской 
корзины россиян, а индейка и чай — подешевели больше всего, подсчитали для РИА Новости 
аналитики системы сервисов для автоматизации бизнеса "Контур.Маркет". 
Эксперты изучили продажи товаров, которые входят в потребительскую корзину россиян, сравнив 
цены и количество продаж на конец июля 2023 года с аналогичным периодом 2022 года, когда в 
отношении РФ уже были введены новые санкции, и аналогичным периодом 2021 года, когда 
экономика страны практически восстановилась после пандемии.
Согласно материалам, цена бананов на конец июля 2023 года в сравнении с июлем 2021 года 
выросла на 71% — то есть они подорожали в 1,7 раза, соль стала дороже на 64%, а специи — на 54%. 
Из плодоовощной продукции также заметно выросла стоимость лука — сразу на треть (плюс 33%) и 
лимонов (плюс 22%), в молочной продукции — кефир (плюс 31%), сметана (плюс 24%) и творог (плюс 
22%). Пиво и коньяк за два года стали дороже на 27% и на 20%; водка и вино прибавили меньше — 
13% и 9%.
Подробности нап ИА ПРАЙМ

Воздушные рамки: продажу допуслуг на субсидируемых авиарейсах могут запретить
Для чего Минтранс предложил включить сборы в спецтариф и поддерживают ли инициативу в 
отрасли
Российским авиакомпаниям могут запретить продажу допуслуг на внутренних рейсах в облет 
Москвы, субсидируемых государством. Речь идет о страховке, выборе места в салоне, оплате 
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дополнительного багажа или еды и т.д. Минтранс подготовил проект корректировок в постановление
правительства № 1242, по которому финансируются эти рейсы. На них может появиться единый 
спецтариф, включающий все сборы, — так власти хотят предотвратить навязывание платных услуг 
перевозчиками. Часть авиакомпаний опасается полного запрета реализации дополнительных опций, 
даже в случае если пассажир захочет их приобрести. Эксперты и юристы указывают на 
необходимость конкретизировать формулировку.
Спецтариф
Минтранс разработал поправки в Правила предоставления субсидий авиакомпаниям на выполнение 
региональных рейсов (в облет Москвы), которые выделяются по постановлению правительства 
№1242. «Известия» ознакомились с новым проектом.
В нем предлагается скорректировать определение спецтарифа на перевозку, размер которого 
утверждается этим же постановлением, таким образом, чтобы включить все дополнительные сборы 
и платы. Сейчас он определяется именно как тариф на перелет (без учета сборов), и правила 
обязывают авиакомпании продавать билеты на субсидируемые рейсы по стоимости, не 
превышающей его размер. При этом цены на допуслуги перевозчики определяют самостоятельно.
Подробности в «Известиях»

Секрет научной молодости
ВШЭ поговорила с заслуженными учеными о начинающих
Руководители вузов и научных организаций оценили ситуацию с молодыми кадрами на 3,43 по 
пятибалльной шкале. Таковы результаты опроса, который эксперты НИУ ВШЭ провели в рамках 
исследования «Делаем науку в России». Глава Минобрнауки Валерий Фальков заявил “Ъ”, что 
принятые государством меры сделают научную карьеру привлекательнее в глазах молодежи. Сами 
ученые уверены, что омолодить науку поможет тесное сотрудничество вузов и НИИ.
Эксперты Института статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ составили срез 
ожиданий о будущем российской науки. Они опросили руководство 577 вузов и академических 
институтов. Респонденты оценили ситуацию с научными кадрами на 3,47 балла из 5. Это, впрочем, 
даже позитивнее, чем в аналогичном исследовании 2017 года (тогда было 3,24 балла).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России будут повышать престиж профессии водителя общественного транспорта
Президент Российской Федерации Владимир Путин поручил разработать меры по повышению 
привлекательности профессии водителя общественного транспорта в масштабах всей страны. В 
Петербурге системная работа по привлечению, обучению и профессиональному росту водительских 
кадров ведется на постоянной основе.
Глава государства подчеркнул, что в большинстве субъектов страны заработная плата водителей 
общественного транспорта ниже, чем средняя по региону, и престиж профессии от этого падает. 
Также Владимир Путин отметил, что недостаток профессиональных кадров может приводить к 
проблемам с обеспечением безопасности пассажирских перевозок. Поэтому президент поручил 
ответственным за это направление федеральным и региональным ведомствам разработать меры по 
повышению привлекательности таких важнейших для общественной жизни страны профессией.
По мнению экспертов, Петербург может стать примером успешной комплексной работы городских 
властей по повышению престижа профессии водителей и работы в сфере общественного транспорта 
в целом. Ранее председатель городского комитета по транспорт Валентин Енокаев неоднократно 
рассказывал о конкретных мерах со стороны правительства Петербурга, которые направлены на 
эффективную кадровую политику транспортного блока Смольного. В частности, постоянно 
улучшаются материальные условия труда. В апреле на 7,5% выросла заработная плата основного 
производственного персонала городских транспортных предприятий ГУП «Пассажиравтотранс», ГУП 
«Горэлектротранс» и ГУП «Петербургский метрополитен», а в ноябре 2022 года были 
проиндексированы зарплаты работников трех транспортных ГУПов на более чем 8%.
Подробности на АБН
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Полицию удаляют из штрафной зоны
МВД запретят наказывать бизнес за нарушения обязательных требований
Контрольно-надзорная реформа, реализованная Белым домом при поддержке Генпрокуратуры, 
вышла за пределы экономического блока правительства. По поручению президента полиции будет 
запрещено наказывать бизнес за нарушения, которые относятся к компетенции контрольно-
надзорных органов. В самом правительстве массовых жалоб от бизнеса на сотрудников МВД не 
фиксировали, идея же ограничить полномочия коллег по силовому блоку принадлежит 
Генпрокуратуре. Бизнес при этом признает серую активность полиции: из-за правовой коллизии они 
по-прежнему могут применять санкции в отношении предпринимателей за периметром цифровой 
системы контроля и надзора — штрафы в таком случае больше, а предусмотренные законом 
механизмы предупреждения не работают.
До октября 2023 года правительство, Генпрокуратура и МВД должны внести в законодательство 
поправки, которые исключат возможность сотрудников полиции наказывать бизнес за нарушение 
обязательных требований, исполнения которых государство добивается в рамках контрольно-
надзорной деятельности (КНД). Это следует из перечня поручений президента по итогам 
Петербургского международного экономического форума.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Доходы держатся на подступах к бедности
Мониторинг уровня жизни
Прогнозы заметного прироста уровня бедности в России из-за введения санкций не оправдались, но 
риски снижения благосостояния населения все еще остаются. Такой вывод можно сделать из 
выпущенного экспертами ЦМАКП обзора социально-экономического положения россиян.
После роста доходов населения в 2021 году на 3,9% по итогам 2022-го они снизились на 1,5%. Но уже 
в первой половине этого года (январь—май) все показатели реальных доходов (то есть 
скорректированные на уровень инфляции) продемонстрировали положительную динамику: 
реальные доходы выросли на 3,9% в годовом сравнении, реальные располагаемые доходы — на 
4,7%, реальные зарплаты — на 6%.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Опрос: Медики высказались за прекращение массовой вакцинации от COVID-19
Пациентов с диагностированным коронавирусом стало намного меньше, как и случаев тяжелого 
течения COVID-19, по сравнению с ситуацией прошлого года. Это подтвердил опрос сервиса 
дистанционного медицинского образования Vrachu.ru, который проводился с 11 по 16 августа 2023 
года. Согласно результатам исследования, большинство медиков выступают за отказ от массовой 
вакцинации от коронавирусной инфекции.
Поводом для проведения опроса послужило предложение Минздрава России перейти от массовой 
вакцинации против COVID-19 к вакцинации групп риска.
Врачам и медсестрам предложили ответить на три вопроса:
Стало ли меньше пациентов с COVID-19 по сравнению с ситуацией годом ранее?
Наблюдается ли уменьшение количества случаев тяжелого течения COVID-19 по сравнению с 
ситуацией годом ранее?
Оправдан ли отказ от массовой вакцинации граждан?
Подробности в «Российской газете»

Премиальное здоровье. В Госдуме предложили ввести выплату за своевременное прохождение 
диспансеризации
Вице-спикер Госдумы Борис Чернышов (ЛДПР) направил письмо заместителю председателя 
правительства РФ Татьяне Голиковой с предложением ввести в России выплату в 15 тыс. рублей за 
своевременное прохождение комплексного профилактического медицинского осмотра, сообщает 
ТАСС.
Как отметил Чернышов, выплата должна перечисляться автоматически после появления в личном 
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кабинете на Госуслугах отметки о прохождении осмотра в рамках диспансеризации.
"Принятие данной инициативы положительно скажется не только на здоровье россиян, но и принесет
пользу работодателям и бюджетам всех уровней: снижение количества хронических заболеваний 
приведет к уменьшению числа пропущенных по болезни рабочих дней", - подчеркнул политик.
Подробности на 47news

Что даст рынку труда сохранение пособия для женщин в декрете при выходе на работу
Решение о сохранении пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет при досрочном выходе на работу 
способно серьезно изменить рынок труда. Женщины будут раньше выходить из декрета и чаще 
менять работу, все реже возвращаясь к прежнему работодателю. Также это будет способствовать 
обелению доходов женщин, так как многие соглашались на "серые" схемы для сохранения пособия, 
считают эксперты.
Поправки о сохранении пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет при выходе на работу должны быть 
подготовлены до 1 октября. Соответствующие поручение правительству РФ совместно с Госдумой дал
президент РФ Владимир Путин по итогам XXVI Петербургского международного экономического 
форума. Ранее Минтруд предложил кроме сохранения пособия предоставить право женщинам в 
период отпуска по уходу за ребенком трудоустраиваться к другому работодателю, при этом за ними 
сохранится рабочее место у прежнего работодателя.
Главное преимущество предлагаемых изменений - вывод на рынок труда большого количества 
женщин, считает Павел Селезнев, декан факультета международных экономических отношений 
Финансового университета при правительстве России. Сейчас женщины в России используют отпуск 
по уходу за ребенком практически целиком. Средняя его продолжительность составляет 28,5 
месяцев, то есть 2,4 года, свидетельствуют данные Росстата. Сохранение пособия при выходе на 
работу способно изменить эту статистику. Это скажется положительно на рынке труда, считает 
Селезнев. 
Безработица в стране по итогам июня обновила очередной минимум, снизившись до 3,1%. 
Работодатели испытывают дефицит кадров. В то время как в отпуске по уходу за ребенком находится 
около 1,2 млн сотрудниц.
Подробности в «Российской газете»

Стало известно, в какие дни россияне будут отдыхать в 2024 году
Правительство России утвердило праздничные и выходные дни в 2024 году
Премьер-министр России Михаил Мишустин утвердил постановление о переносе выходных дней в 
2024 году. Согласно документу, новогодние праздники продлятся с 30 декабря по 8 января, весенние 
- с 28 апреля по 1 мая и с 9 по 12 мая.
«Предстоящие новогодние каникулы продлятся 10 дней – с 30 декабря 2023 года по 8 января 2024 
года», - сказано в сообщении, размещенном в Telegram-канале правительства РФ.
Кроме того, россияне будут отдыхать с 23 по 25 февраля, а также с 8 по 10 марта. Майские праздники 
продлятся с 28 апреля по 1 мая и с 9 по 12 мая. Выходные ждут жителей РФ и 12 июня, а также с 3 по 
4 ноября и с 29 по 31 декабря.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В регионе
Компания «Грин Технолоджи» запустит креветочную ферму в Ленобласти
На территории бывшей свалки в Колтушах (Ленинградская область) появится креветочная ферма.
Отмечается, что суммарный объем инвестиций в реализацию данного проекта составит порядка 200 
миллионов рублей, мощность – 3,5 тысячи тонн креветок в год. Инвестор («Грин Технолоджи») 
говорит об интересе к продукции со стороны ресторанных сетей Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области.
Стоит уточнить, что в настоящее время компания «Грин Технолоджи» занимается изготовлением 
порядка 300 тысяч кубометров щепы ежегодно. Принимает на переработку строительные отходы, 
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сортирует, сепарирует, дробит. На выходе получается чистая топливная щепа игольчатого типа. В 
рамках задачи на построение экономики замкнутого цикла решили попробовать реализовать 
собственный проект, сообщает «МК в Ленобласти».
Новое предприятие должно стать одним из первых в регионе, которое будет построено по принципу 
экономики замкнутого цикла. Ввод в эксплуатацию запланирован на следующий календарный года.
АБН

В Ленобласти общественность выступила против строительства глиноземного завода
Возможность появления глиноземного завода на западе Ленинградской области вызвало 
беспокойство у местных жителей.
Они выразили опасения о влиянии завода на их здоровье и окружающую среду. Однако власти 
заверили, что решение о строительстве завода будет принято после проведения всех необходимых 
экспертиз и широкого обсуждения с общественностью.
Соглашение о сотрудничестве между правительством Ленинградской области и компанией «Русский 
Алюминий Менеджмент» было подписано на ПМЭФ-2023. Для производства глинозема будет 
использоваться сырье из Гвинеи. Завод будет размещен на участке в Ломоносовском районе 
Ленобласти, запуск завода планировали на 2028 год.
Некоторые жители Соснового Бора и Ломоносовского района выступили против строительства 
завода. Они создали движение «Стоп Русал» и обратились в органы власти с требованием не 
разрешать проект.
Подробности на АБН

Начальник О.Ю.Бондарева
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