
Союз «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области
объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел: 571-48-86, E-mail: media@lfp.spb.ru

Исполняющему обязанности
Председателя ЛФП
М.М.Артюхиной

Обзор СМИ
по социально-экономической тематике

и о трудовых отношениях
с 7 октября по 11 октября 2024 года

Понедельник, 7 октября

В мире
В Лондоне пенсионеры протестуют против отмены пособий на отопление
В Лондоне десятки пенсионеров протестуют против отмены пособий на отопление
Несколько десятков пенсионеров собрались рядом со зданием британского парламента в центре 
Лондона, чтобы выразить протест из-за планов правительства отменить пособия на оплату счетов за 
отопление зимой, которые затронут большинство британских пенсионеров, свидетельствуют фото и 
видео на странице профсоюза Unite в соцсети X.
"Не заставляйте пенсионеров платить за кризис, которые был не нами вызван", "Не позволяйте нам 
замерзать", "Защитите пособия на зимнее отопление", "Облагайте налогами богатых" - можно 
прочитать на баннерах участников акции.
"(Премьер Британии - ред.) Кир Стармер, не будь жестоким - верни нам обратно (пособия - ред.) 
на зимнее отопление", - скандируют активисты.
РИА Новости

Европейцы стали «очень-очень осторожны» и сосредоточились на сбережениях
Коэффициент сбережений домохозяйств в Европе вырос до трехлетнего максимума — 15,7%, в то 
время как в США он составил во втором квартале 5,2%
Европейские домохозяйства стали делать больше сбережений, чем до пандемии коронавируса, в 
отличие от потребителей в США, способствующих восстановлению экономики, пишет Financial Times.
Во время пандемии уровень сбережений резко вырос как в Европе, так и в США, поскольку 
потребители были вынуждены оставаться дома. Американцы с тех пор увеличили расходы, в то 
время как европейцы стремятся больше копить.
По данным Евростата, коэффициент сбережений домохозяйств в Европе вырос до трехлетнего 
максимума — 15,7%, что значительно превышает средний показатель до пандемии (12,3%). В США 
коэффициент сбережений составил 5,2% во втором квартале, что ниже среднего показателя в 6,1% за 
2010–2019 годы.
Подробности на РБК
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В стране
Минтруд предложил расширить список индикаторов зарплат "в конверте"
Минтруд предложил расширить список индикаторов риска, свидетельствующих о нарушениях со 
стороны работодателей в сфере охраны труда. Эти предложения касаются, в том числе, зарплат "в 
конвертах" и перевода сотрудников в самозанятые. Проект соответствующего приказа опубликован 
на портале проектов нормативных правовых актов.
Речь идет о перечне оснований, по которым контрольные органы могут назначать выездные 
проверки. В частности, его предлагается дополнить ситуацией, когда работодатель начисляет 
зарплату за каждый месяц предыдущего квартала ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) 
шестидесяти и более сотрудникам, если их доля равна или более половины штата. Размер МРОТ в 
2024 году составляет 19 242 рубля.
Еще одним признаком ухода от налогов может стать сокращение квартального фонда оплаты труда 
на 80% при стабильной численности работников (если в организации работают свыше 15 человек).
Как следует из пояснительной записки к документу, реагировать контрольным органам предлагается,
когда в организации будут в течение трех месяцев работать более, чем 35 самозанятых со 
среднемесячным доходом от 35 тысяч рублей, при этом эти доходы являются основным заработком - 
более 90% от всех получаемых средств. Для медицинских организаций - снижение в предыдущем 
квартале зарплаты у 25% и более сотрудников.
"Индикаторы риска указывают не на само нарушение, а на его вероятность и являются инструментом 
риск-ориентированного подхода", - говорится в документе. Также уточняется, что такой подход 
ориентирован на профилактику нарушения, а не на наказание за него.
Ранее отмечалось, что в настоящее время в распоряжении инспекторов труда шесть индикаторов 
риска, три из которых связаны с возможными нарушениями требований охраны труда и еще три - с 
возможными нарушениями в части оплаты труда. Среди них - индикаторы, связанные с банкротством
предприятия, с увеличением числа несчастных случаев на производстве, и связанный с отсутствием 
сведений о проведении спецоценки.
«Российская газета»

Силуанов заявил об индексации пенсии на уровень инфляции с января 2025 года
Силуанов: пенсии с января 2025 года будут проиндексированы на уровень инфляции
Правительство РФ проиндексирует пенсии на уровень инфляции с января 2025 года. Об этом 7 
октября сообщил министр финансов России Антон Силуанов на слушаниях в Совете Федерации о 
параметрах проекта федерального бюджета РФ на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.
«С января 2025 года на уровень инфляции текущего года будут проиндексированы пенсии 
неработающих и работающих пенсионеров», — заявил Силуанов. Его слова приводит пресс-служба 
Министерства финансов РФ в Telegram-канале.
По его словам, индексация пенсии заложена в проекте федерального бюджета РФ.
30 сентября правительство России внесло в Государственную думу проект бюджета на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов. Согласно документу, в 2025 году бюджетные доходы достигнут 
40 трлн 296 млрд рублей, и это на 12% больше суммы 2024 года. В тот же день стало известно, что 
социальные пенсии с 1 апреля 2025 года планируют проиндексировать на 14,75%, после чего их 
средний размер составит 15 456 рублей.
24 сентября Силуанов в ходе заседания правительства заявил, что приоритетом при составлении 
проекта российского бюджета являются социальная поддержка граждан и финансовое обеспечение 
военных расходов и технологического лидерства страны.
До этого, 17 сентября, президент России Владимир Путин на совещании по экономическим вопросам 
определил направления бюджета. Он подчеркнул, что среди приоритетов государственных расходов 
должны оставаться укрепление обороноспособности страны, социальная поддержка россиян, 
интеграция Донбасса и Новороссии, а также технологическое развитие.
Подробности в «Известиях»
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Отрасли обращения с отходами не хватает специалистов
Юристы, инженеры, водители мусоровозов и рабочие являются самыми востребованными 
специалистами в сфере обращения с отходами. При этом, по словам региональных операторов, 
больших зарплат для привлечения людей недостаточно.
Как отметили в Российском экологическом операторе, в 2030 году экономика замкнутого цикла даст 
более 93 тыс. рабочих мест и дополнительные места в смежных отраслях.
"Где быстрее всего растет зарплата в сфере обращения с отходами? Это водители. Чем выше 
категория, тем быстрее растет зарплата. И дефицит этих специалистов - серьезная проблема, тем 
более у водителей сейчас есть очень много предложений. Поэтому мы испытываем серьезный 
дефицит специалистов плюс дефицит машин. Водитель с категорией С и E - бриллиант, вас никто не 
отпустит", - сказала заместитель гендиректора Группы "ЭкоЛайн" Елена Вишнякова на панельной 
сессии "Имидж и престиж профессий в сфере экономики замкнутого цикла" Российского 
экологического форума (РЭФ).
Водителям мусоровозов в Москве предлагают зарплаты до 300 тысяч рублей
Дело в том, что в этой отрасли есть проблема престижа профессии, многие водители скрывают место 
своей работы, так как обществом она осуждается, несмотря на то, что речь идет о ценных 
специалистах.
Если посмотреть вакансии для водителей мусоровозов на HeadHunter, то московские компании 
предлагают зарплаты от 100 до 300 тыс. рублей в месяц, при этом часто готовы взять специалистов 
без опыта или с небольшим опытом. В других городах центральной России зарплаты скромнее - 
около 120 тыс., в Сибири - 150-200 тыс. рублей в месяц.
Подробности в «Российской газете»

Сенатор Епифанова: В РФ наметился тренд позднего выхода на пенсию по старости
Все больше россиян готовы продолжать работать после наступления пенсионного возраста, 
заявила «Газете.Ru» сенатор Ольга Епифанова.
По ее словам, количество работающих пенсионеров за 2023 год сократилось более чем на 45 тысяч 
человек, при этом в 2022 году фиксировалось сокращение на 600 тысяч человек.
«В нашей стране наметился устойчивый тренд позднего выхода на пенсию по старости», — сказала 
сенатор.
Епифанова также отметила, что по итогам 2024 года может фиксироваться сокращение количества 
пенсионеров. Подобное связано с переходным периодом пенсионной реформы, показатели 
выровняются после его окончания, уточнила парламентарий. 
Ранее Правительство уточнило прогноз по инфляции, из которого следует, что в 2025 году цены 
вырастут на 4,5%, в 2026 и 2027 годах — еще на 4%, о чем писала «Парламентская газета». В 
соответствии с этими цифрами будут проиндексированы все определенные законодательством 
бюджетные обязательства. Так, в следующем году военные пенсии вырастут на 4,5%, страховые — на 
7,3%, а социальные — на 14,8%.
«Парламентская газета»

Верховный суд РФ объяснил, когда прогул не должны засчитывать
Трудовым отношениям, точнее - их разрыву, посвятил Верховный суд РФ свое очередное 
разъяснение. Сотрудница не смогла попасть на работу, потому что въезд в город перекрыли, и была 
уволена за прогул. Работница попыталась обжаловать действия работодателя в суде, но две 
инстанции подтвердили правоту ее начальства. А вот Верховный суд РФ отменил решения судов и 
объяснил, какие ошибки те допустили.
Эта история началась с того, что одна гражданка жила в пригороде, а работала в городе начальником 
отдела в архиве одного из регионов. И в один осенний день ее не было на работе, потому что въезд в 
город перекрыли сотрудники правоохранительных органов - в этот день проходила встреча глав 
регионов округа. Об этом сотрудница предупредила по телефону заместителя директора. Спустя 
четыре дня работодатель попросил ее написать объяснение о причинах отсутствия на рабочем месте.
Сотрудница изложила на бумаге все, что и говорила по телефону заму директора. Но директор архива
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ее уволил за прогул.
Гражданка возмутилась и отправилась в суд. Процесс заметил портал Право.ru. В суде она просила 
восстановить ее на работе, взыскать заработок за вынужденный прогул, компенсировать моральный 
вред и расходы на представителя в суде. При этом женщина напомнила, что за все время работы в 
архиве не получила ни одного дисциплинарного взыскания.
Судам надо было узнать, учитывал ли работодатель тяжесть проступка и отношение женщины к 
работе
Но районный суд посчитал увольнение законным и ей отказал. Верховный суд республики это 
решение поддержал. По мнению местных судов, у женщины была возможность добраться до работы 
в объезд через другой населенный пункт, ведь в городе движение перекрывали только на проспекте, 
который вел к архиву. Тогда женщина обратилась в Верховный суд РФ. ВС отменил все судебные 
решения и отправил дело на новое рассмотрение.
Вот что сказал ВС. Он процитировал Конституционный суд (от 19 февраля 2009 года № 75-0-0). Там 
сказано, что при разрешении конкретного дела суд действует не произвольно, а исходит из общих 
принципов юридической, а следовательно, и дисциплинарной ответственности (в частности, таких 
как справедливость, соразмерность, законность). Также ВС указал на то, что работодатель должен 
представить доказательства совершения дисциплинарного проступка и соразмерности тяжести 
наказания за действия работника. А еще суды обязаны определять, какие важные обстоятельства 
установлены и какой закон надо применить по делу (ч. 1 ст. 196 ГПК). Надо выяснить, была ли у 
сотрудницы возможность выехать на работу. А также предупредила ли она начальника о 
вынужденном отсутствии на работе и его причинах. И судам следовало определить, учитывалась ли 
работодателем тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, а 
еще поведение сотрудницы и ее отношение к труду. Суды не выяснили, знала ли сотрудница о том, 
что на работу можно добраться через другой населенный пункт.
Определение Верховного суда РФ № 26-КГ19-13.
«Российская газета»

СПЧ: Доступ в цифровую среду поможет трудоустроиться людям с инвалидностью
Легкий доступ в цифровую среду для людей с ограниченными возможностями поможет им 
трудоустроиться и социализироваться, считает член Совета при президенте РФ по развитию 
гражданского общества и правам человека (СПЧ), глава АНО содействия социальной интеграции 
инвалидов "Пространство равных возможностей" Игорь Новиков.
Он отметил, что в стране много регионов, где люди с инвалидностью преимущественно проживают в 
сельской местности, а "структура экономики там не позволяет трудоустроить человека с 
инвалидностью, например, по зрению".
"Если он может войти в цифровую среду, он сможет продавать свои услуги и работать, получать 
образование на федеральном уровне. Для таких стран, как Россия - это критически важно", - цитирует
Новикова ТАСС.
Глава СПЧ Валерий Фадеев считает, что для решения этой задачи необходимо создать постоянно 
действующую комиссию при Минцифры, отвечающую за эту тему. И предполагает, что сотни тысяч 
рабочих мест могут быть замещены людьми с инвалидностью.
«Российская газета»

В России могут ввести штрафы за оскорбление учителей
В Госдуму законодатели решили внести законопроект об административной ответственности 
за брань в адрес педагогов.
Если документ примут, то за публичное оскорбление учителя при исполнении обязанностей начнут 
штрафовать - от 5 тысяч до 20 тысяч рублей. Если гадости наговорят в Сети, то за это будет грозить 
штраф от 10 тысяч до 30 тысяч рублей. Больше всех заплатят юрлица - до 700 тысяч рублей.
Этот документ подготовили первый зампред комитета по просвещению Яна Лантратова, депутат 
Александр Терентьев и глава фракции "Справедливая Россия - За правду" Сергей Миронов.
По информации газеты "Известия", законопроект направили на отзыв в Верховный суд и 
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правительство. А минпросвещения уже концептуально поддержало инициативу.
Почему потребовалось дополнять закон?
По сегодняшнему закону понятие оскорбления записано в статье 5.61 КоАП РФ. Там оскорблением 
признается унижение чести и достоинства человека, "выраженное в неприличной форме". Ученик, 
оскорбивший учителя, и сегодня может быть привлечен судом к административной ответственности. 
То есть заплатить штраф по статье 5.61 КоАП РФ при условии, если на момент правонарушения ему 
было 16 лет. Но как же привлекать хама сегодня муторно и сложно!
Сроки давности привлечения к ответственности - всего 3 месяца, поэтому с заявлением о нанесенном
оскорблении надо бежать в прокуратуру, так как дела об административных правонарушениях такой 
категории возбуждаются исключительно прокурором.
Факт оскорбления надо доказать, в том числе свидетельскими показаниями. Необходимо 
дополнительно представить подробные сведения о событии (дате и времени, месте, участниках и 
очевидцах, указать, в чем именно выразилось оскорбление, и так далее).
Подробности в «Российской газете»

По нацпроекту «Жильё и городская среда» было построено более 541 млн кв. метров жилья и 4,8 
млн квартир
Об этом сообщил министр строительства и ЖКХ РФ Ирек Файзуллин.
За время действия проекта в стране возведено 2,1 млн домов, более 21,8 млн семей смогли улучшить
свои жилищные условия. Также было расселено 12,5 млн кв. метров аварийного жилья для 743,8 тыс.
человек, благоустроено 69,7 тысячи общественных пространств.
Национальный проект «Жилье и городская среда» начал реализовываться в РФ в 2019 году и должен 
завершиться в 2024-м.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 188 (7764) от 07.10.2024 под 
заголовком «Жилье по нацпроекту». 

На слушаниях в Совете Федерации обсудили параметры проекта бюджета на 2025 год
Поддержку регионов нужно увеличить, поскольку им сложно сохранить необходимые темпы роста 
оплаты труда бюджетникам на фоне роста минимального размера оплаты труда (МРОТ), убеждена 
Валентина Матвиенко. В понедельник, 7 октября, председатель Совета Федерации провела 
парламентские слушания по параметрам проекта федерального бюджета на 2025 год и на плановую 
трехлетку.
На "нулевое" чтение в Совфед пришли министр финансов Антон Силуанов, глава Счетной палаты 
Борис Ковальчук, представители других федеральных ведомств, губернаторы и председатели 
региональных парламентов. Всего - 266 человек. Правки по результатам замечаний внесут в проект 
главного финансового документа ко второму чтению в Госдуме.
Приоритетом остается поддержка семей с детьми, подчеркнула Матвиенко, открывая слушания. 
Совокупный "детский" бюджет на трехлетний период должен составить около десяти триллионов 
рублей. На контроле сенаторов будет и финансирование детских больниц, школ и детсадов.
Совокупный "детский" бюджет на трехлетний период должен составить около десяти триллионов 
рублей
Продолжат и программу по созданию быстровозводимых детских летних лагерей, до 2027-го на это 
заложили по два миллиарда рублей ежегодно. "Думаю, вы убедились, что Совет Федерации - это 
надежный партнер, под крылом которого регионы очень ответственно, дисциплинированно 
реализуют этот проект", - обратилась глава Совета Федерации к Антону Силуанову.
Одним из приоритетов остается сохранение сбалансированности региональных бюджетов. По оценке
спикера СФ, за последние годы набран и хороший темп роста минимального размера оплаты труда, 
но уровень объема дотаций на частичную компенсацию расходов на повышение оплаты труда 
бюджетников пока существенно отстает от темпов роста МРОТ.
Важно продолжить предоставлять бюджетные кредиты на инфраструктурное развитие регионов.
В Совфеде предлагают расширить перечень направлений, на которые идут эти средства. Валентина 
Матвиенко добавила, что в проекте бюджета учли просьбу сенаторов сохранить софинансирование 
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индивидуальных программ развития регионов.
По ее мнению, необходимо активнее развивать программы точечного стимулирования спроса на 
жилье. При этом основой работы по повышению эффективности бюджетных расходов должны стать 
принципы адресности, нуждаемости и целевого характера. Как пример она привела льготную 
ипотеку. По данным Счетной палаты, почти 115 тысяч заемщиков оформили два и более кредита на 
сумму свыше триллиона рублей.
"Мы давно говорим, что программу льготной ипотеки необходимо модернизировать, сделать ее 
более адресной, - напомнила Валентина Матвиенко. - Надо активнее развивать программы точечного
стимулирования спроса на жилье по регионам, по профессиям, с учетом посильного участия 
бюджета".
Подробности в «Российской газете»

Какие города предлагают вакансии с высокой зарплатой?
Вечная проблема: работодатели жалуются, что их сотрудники хотят ничего не делать и получать при 
этом хорошую зарплату, а работники сетуют в ответ - обязанностей много, а платить не хотят. К 
счастью, в России работы много и есть выбор и для тех, и для других. Столица - лидер среди регионов
по количеству вакансий с окладом выше 100 тысяч рублей, заявили аналитики сервиса "Работа.ру", 
которые проанализировали более 150 тысяч предложений по всей стране. В рейтинг также вошли 
Подмосковье, Санкт-Петербург, Свердловская область, Кубань.
"Москва предлагает множество вакансий во всех отраслях экономики. В агрегированной базе центра 
"Профессии будущего" представлено более 500 тысяч вакансий. Сегодня на одного кандидата 
приходится более 25 предложений о работе",- рассказал "РГ" Андрей Тарасов, руководитель службы 
занятости населения Москвы и центра "Профессии будущего". Ведущие отрасли предлагают 
соискателям зарплату выше 100 тысяч рублей в зависимости от позиции и опыта работы. Любопытно,
кстати, утверждение аналитиков о том, что четверть предложений работы с оплатой выше 100 тысяч 
рублей адресована даже соискателям без опыта. Но в службе занятости подтвердили: средний доход 
начинающих представителей рабочих специальностей, например, сварщиков, токарей, операторов 
станков с ЧПУ даже больше - от 150 до 200 тысяч рублей в зависимости от разряда и количества 
отработанных смен.
Столица - лидер среди регионов по количеству вакансий с окладом выше 100 тысяч рублей
Много вакансий и в сфере оптовой и розничной торговли, где имеется более 112 тысяч предложений 
о работе. В число наиболее востребованных входят позиции менеджера по продажам, продавца-
консультанта, специалиста по работе с маркетплейсами и мерчандайзера. Традиционно и сфера 
информационных технологий входит в топ самых востребованных - в Москве сейчас более 40 тысяч 
вакансий по разным направлениям.
Правовые аспекты трудовых отношений эксперты "РГ" разбирают в рубрике "Юрконсультация"
Санкт-Петербург тоже вошел в пятерку лидеров по количеству вакансий с окладом выше 100 тысяч 
рублей. Проанализировав известные сервисы по предложениям в сфере занятости, выяснили, что 
самой высокооплачиваемой вакансией стал заместитель гендиректора по взаимодействию с 
органами государственной власти. Его зарплата - около одного миллиона рублей после вычета 
налогов. Потом идут старший научный сотрудник - до 800 тысяч до вычета налогов и шиномонтажник 
- до 650 тысяч соответственно. Необходим инженер по бурению - до 530 тысяч рублей на руки, 
офтальмохирург - в таком же объеме и даже "помощник олигарха" - до 600 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»

Силуанов рассказал, на сколько в 2025 году вырастут пенсии
Силуанов: Пенсии с января 2025 года будут проиндексированы на уровень инфляции
Пенсии в 2025 году будут проиндексированы в январе на уровень инфляции 2024 года. Об этом 
заявил министр финансов Антон Силуанов.
Он уточнил, что увеличение коснется выплат как неработающих, так и работающих пенсионеров.
"В этом году мы приняли важное решение о возобновлении индексации пенсий работающим 
пенсионерам, и начиная со следующего года эта индексация будет реализовываться", - сказал 
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министр.
По прогнозу Минэкономразвития, инфляция в к концу 2024 года может составить 7,3%.
Ранее депутаты Госдумы предложили передавать пенсионные баллы родителям, но не более двух за 
календарный год.
По словам доцента кафедры общественных финансов Финансового университета при Правительстве 
РФ Игоря Балынина, это могло бы стать полезным людям, достигшим пенсионного возраста, которые 
не успели накопить нужного количества коэффициентов, например, по той причине, что при 
небольшом стаже они получали зарплату в размере минимального размера оплаты труда.
«Российская газета»

ФАС предложила заключать соглашения об ограничении цен на все товары
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) предложила заключать соглашения об ограничении цен
на все товары, а не только на социально значимые. Проект постановления правительства об этом, 
разработанный ведомством, размещен для общественного обсуждения.
Из документа следует, что любой регион по своему усмотрению сможет заключить с поставщиками 
или ритейлерами соглашение об ограничении цены на любые продовольственные и 
непродовольственные товары, за исключением тех, на которые введено государственное 
регулирование цен.
Это целесообразно, учитывая добровольный характер участия бизнеса в таких соглашениях, 
подчеркнули в ведомстве. Нововведение, по мнению ФАС, будет способствовать стабилизации цен на
товары и повышению их доступности для граждан.
Отмечается, что порядок заключения соглашений останется прежним.
«Российская газета»

Мишустин: Работникам из приграничных районов будет проще трудоустроиться
Правительство уточнило порядок трудоустройства работников из приграничных районов. 
Эвакуированных граждан будут оформлять на работу без предъявления документов об образовании 
и квалификации. Об этом заявил премьер-министр Михаил Мишустин на совещании со своими 
заместителями.
Он уточнил, что речь идет о работниках находящихся в простое предприятий из приграничных 
регионов, а также граждан, эвакуированных с территорий Белгородской, Брянской и Курской 
областей. Они смогут трудоустраиваться к другому работодателю на полную ставку без предъявления
вышеуказанных документов.
"У многих эвакуированных жителей приграничных районов не было возможности официально 
уволиться, поэтому на новом месте приходится устраиваться на работу временно, - пояснил Михаил 
Мишустин. - Часто такие граждане не имеют на руках документов об образовании или 
квалификации".
По его словам, своим постановлением правительство меняет нормы для того, чтобы обеспечить 
людям соблюдение их прав. "Таких сотрудников работодатель сможет перевести на полный рабочий 
день и, конечно, это учесть в механизме оплаты труда", - отметил глава правительства. Он уточнил, 
что такой подход уже применялся при трудоустройстве граждан из четырех новых российских 
регионов, а также тех, кто экстренно переехал в Россию с Украины.
«Российская газета»

Врачи и слесари попали в рейтинг профессий с зарплатой от 500 тысяч рублей
Более полумиллиона рублей готовы платить работодатели представителям некоторых 
специальностей, в их числе врачам и "синим воротничкам". Рейтинг самых дорогостоящих вакансий 
подготовил для "Российской газеты" сервис "Авито Работы".
Так, до 600 тыс. руб. готов платить работодатель стоматологу-терапевту в Новокузнецке. В 
объявлении указано, что клиника пользуется большой популярностью у местных жителей, и в связи с 
плотной записью ищет новых врачей. Работодатель готов помочь с организацией переезда и 
предоставить жилье иногородним. Также клиника поощряет и оплачивает все виды обучения и 
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повышения квалификации в любом городе и стране.
Столько же готовы платить хирургу-имплантологу в стоматологической клинике в Усинске Республики 
Коми. От специалиста ждут навыков проведения процедур по удалению зубов и костно-пластических 
операций любой степени сложности, а также установки имплантов. Приветствуется опыт 
протезирования. Минимальный стаж - три года. Новому сотруднику обещают полный соцпакет, 
оплачиваемый отпуск 52 дня в году и возможность дополнительной квалификации. Иногородним 
кандидатам компания готова предоставить жилье.
Ищут на 600 тыс. рублей и реставратора кирпичной кладки. Такой специалист нужен в Москве. Ему 
предстоит выполнять работы по косметическому ремонту кирпичного фасада здания XIX века. Из 
требований - только ответственное отношение к работе и стремление обучиться. Объем работ 
большой, поэтому проживать придется на объекте. Также компанией предусмотрена ежедневная 
предоплата работы, промежуточный и окончательный расчет.
Зарплату в 570 тысяч готовы предложить слесарю по ремонту подземной техники. Работать предстоит
в Якутии. Требования к кандидату - удостоверение слесаря по ремонту подземной самоходной 
техники и опыт работы от двух лет. Работнику предстоит проводить монтаж, дeмoнтaж, рeмoнт, 
наладку и техобслуживание пoдзeмнoй caмоходнoй теxники, буpoвых устaнoвок, подзeмнoго гoрнoго
обopудования и других машин. Нужно будет проверять исправность всех систем оборудования, 
выявлять и устранять дефекты. Кроме того, работодатель обещает компенсацию проезда от места 
проживания до производства суммой в 70 000 рублей, проживание в комфортном обслуживаемом 
общежитии, а также спортзал и баню на территории вахтового поселка.
Подробности в «Российской газете»

В Госдуме предложили бесплатно выделять землю многодетным семьям
Сегодня в Госдуму будет внесен законопроект о предоставлении многодетным семьям земли без 
каких-либо условий. Авторы законодательной инициативы, с которой ознакомилась "Российская 
газета", отмечают, что сейчас многодетные семьи могут получить бесплатно земельный участок, 
который находится в государственной или муниципальной собственности, а вот условия 
предоставления земли определяют регионы.
"Учитывая ограниченное число земельных участков, которые можно использовать в обычной жизни, 
регионы устанавливают различные требования к многодетным семьям, в частности, требование 
состоять на учете нуждающихся в жилых помещениях. Этот факт обычно подтверждается через статус
малоимущей семьи", - уточняют законодатели.
Регионы также самостоятельно принимают решение о единовременной выплате взамен земельного 
участка, устанавливают сумму компенсации, а также варианты использования выделенных 
многодетным семьям денежных средств. Так, в Калужской области многодетные семьи могут 
получить компенсацию вместо земельного участка в сумме 150 тыс. рублей и потратить ее на 
первоначальный взнос и ипотеку, а в Калининградской и Амурской областях - 400 тыс. рублей и 
потратить ее на покупку земли либо оплату жилищного кредита или первоначального взноса по 
ипотеке.
"Действующее законодательство предусматривает для многодетных семей право на бесплатное 
получение земельного участка. Но с оговоркой: порядок получения определяют власти субъектов. 
Которые, в свою очередь, устанавливают ряд требований - например, семья должна состоять на учете
нуждающихся в жилых помещениях. А как быть в таком случае малоимущим многодетным семьям, 
уже имеющим жилье? Они, получается, лишаются права на бесплатный земельный участок. Этот 
досадный правовой пробел провоцирует социальную напряженность", - отмечает инициатор и один 
из авторов законопроекта, глава думского Комитета по труду, социальной политике и делам 
ветеранов Ярослав Нилов.
Он добавляет, что в Год семьи, когда необходимость решения проблем демографии находится в 
приоритете у государства, подобная несправедливость по отношению к многодетным выглядит 
особенно абсурдно. "Для ее устранения и подготовлен законопроект ЛДПР: наделение многодетных 
семей бесплатными земельными участками не должно обременяться никакими дополнительными 
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условиями", - считает депутат.
Нововведения затрагивают семьи с тремя и более детьми.
«Российская газета»

СПЧ: Более 65 процентов учителей сталкиваются с оскорблениями и унижениями
В Госдуме РФ предложили ввести штрафы до 700 тысяч рублей за оскорбление учителей. В СПЧ, 
комментируя эту инициативу, напомнили, что в конце прошлого года президент России на встрече с 
СПЧ уделил особое внимание проблеме беззащитности педагогов от хулиганских выходок отдельных 
учеников.
"А также безнаказанной грязи, которой поливают педагогов некоторые родители. Вплоть до 
рассказов в Сети о том, что было и чего не было - от клеветы "про поборы" до осуждения венчальных 
обрядов и обсуждения покупок в магазинах", - цитирует Telegram-канал СПЧ главу рабочей группы 
Совета по вопросам образования Екатерину Смороду.
Она рассказала, что прорабатывая поручение президента о повышении механизмов правовой 
защиты, СПЧ провел опрос среди учителей. По его результатам, более 65 процентов педагогов 
сталкиваются с подобными унижениями и дискредитацией их профессионализма.
"Мы подготовили пакет предложений об усилении защищенности учителей, выделив их в качестве 
особого субъекта госзащиты в рамках административного и даже уголовного судопроизводства, 
предложили выделить самостоятельные квалификации противоправных деяний в отношении 
учителей, выполняющих свои профессиональные обязанности", - добавила правозащитник.
«Российская газета»

Арбитражный суд подтвердил право иногородних граждан прикрепляться к поликлинике
Девятый арбитражный апелляционный суд признал незаконным отказ столичной поликлиники 
прикрепить иногороднюю пациентку.
Дело рассматривал арбитраж, потому что формально спор разгорелся между поликлиникой и 
страховой компанией, в которую пожаловалась женщина. По словам вице-президента Гильдии 
российских адвокатов, заслуженного юриста России Никиты Филиппова, суды первой и 
апелляционной инстанций исходили из того, что действующим законодательством не 
предусматривается возможность отказа застрахованному лицу в реализации права на выбор 
медицинской организации в связи с его проживанием вне места обслуживания соответствующей 
медицинской организации или превышением рекомендуемой численности прикрепленных к ней 
граждан. Проще говоря: ни иногородняя прописка, ни большое количество прикрепленных к 
поликлинике граждан не повод отказывать человеку.
"Фактически основным выводом в судебных актах является следующий: доводы о превышении 
количества прикрепленного населения для медицинского обслуживания в указанном медицинском 
учреждении норматив на каждую должность врача терапевта-участкового (нормативы указаны в 
Приказе № 543н) не состоятельны. В целях обеспечения права граждан на выбор врача и 
медицинской организации допускается прикрепление граждан с учетом рекомендуемой численности
прикрепленных граждан. Отсюда следует, что нормативы не носят обязательный характер и 
медицинские организации не вправе на основании них отказывать гражданам в принятии на 
обслуживание, - говорит Никита Филиппов. - Данный аргумент не просто является установленным 
судом первой инстанции обстоятельством по конкретному делу, но и еще раз подчеркивает, что отказ
пациенту в прикреплении к медицинской организации фактически является нарушением его 
конституционного права на получение квалифицированной медицинской помощи".
Подробности в «Российской газете»

СПЧ: Доступ в цифровую среду поможет трудоустроиться людям с инвалидностью
Легкий доступ в цифровую среду для людей с ограниченными возможностями поможет им 
трудоустроиться и социализироваться, считает член Совета при президенте РФ по развитию 
гражданского общества и правам человека (СПЧ), глава АНО содействия социальной интеграции 
инвалидов "Пространство равных возможностей" Игорь Новиков.
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Он отметил, что в стране много регионов, где люди с инвалидностью преимущественно проживают в 
сельской местности, а "структура экономики там не позволяет трудоустроить человека с 
инвалидностью, например, по зрению".
"Если он может войти в цифровую среду, он сможет продавать свои услуги и работать, получать 
образование на федеральном уровне. Для таких стран, как Россия - это критически важно", - цитирует
Новикова ТАСС.
Глава СПЧ Валерий Фадеев считает, что для решения этой задачи необходимо создать постоянно 
действующую комиссию при Минцифры, отвечающую за эту тему. И предполагает, что сотни тысяч 
рабочих мест могут быть замещены людьми с инвалидностью.
«Российская газета»

Глава Минпромторга России Антон Алиханов - о наценке на товары, российской полке и винной 
карте
Антон Алиханов: Разработан законопроект о минимальной доле российского вина
Необходимо использовать рыночные методы регулирования цен, а также своевременно проводить 
работу по отдельным группам товаров, чтобы не допустить резких скачков цен, как на яйца и курицу в
прошлом году. Об этом, а также о российской полке в магазинах и развитии фармотрасли в интервью 
"РГ" на полях форума "Биопром" рассказал министр промышленности и торговли РФ Антон Алиханов.
Антон Андреевич, в прошлом году повышенный спрос на яйца и курицу привел к скачку цен на эти 
продукты. Есть ли опасность резкого скачка цен на какие-то продукты в этом году?
Антон Алиханов: Минпромторг постоянно осуществляет мониторинг ситуации с ценами и поставками 
основных видов продовольственных товаров. Периодически мы проводим совещания по этой теме 
совместно с Минсельхозом России, ФАС России, торговыми сетями и отраслевыми союзами 
производителей продовольственных товаров.
В постоянном режиме мы проводим работу с торговыми сетями и производителями 
продовольственных товаров по переходу от практики закупок на тендерах к прямым долгосрочным 
контрактам поставок. Такая смена парадигмы позволит снизить волатильность цен на сезонные 
товары. При этом речи об отказе от тендеров не идет. Они должны быть дополнительным 
инструментом быстрого пополнения товарных запасов в периоды резкого повышения 
потребительского спроса.
Подробности в «Российской газете»

Правительство расширяет меры поддержки медиков
Необходимость восполнить дефицит врачей и среднего медперсонала в отдаленных и сельских 
местностях привела к созданию программ "Земский доктор" и "Земский фельдшер". Единовременная
выплата для участников составила миллион рублей для врачей и 500 тысяч рублей - для фельдшеров.
Эксперты отмечают, что это отчасти помогло привлечь медицинские кадры в село, но их все равно не 
хватает. В июле программы решили еще расширить, а условия сделали более привлекательными.
Так, прежде договор с одним работодателем заключался на пять лет. Сегодня участникам программ 
для получения единовременной выплаты можно единожды сменить место работы при условии, что 
оно находится в том же регионе и в сельской местности или небольшом городе с населением до 50 
тысяч человек.
В некоторых случаях для получения господдержки переезд в сельскую местность стал 
необязательным. Например, на выплату могут рассчитывать и выпускники медицинских колледжей 
или вузов, которые завершили учебу и вернулись работать по месту жительства.
Одновременно "подъемные" для врачей выросли в два раза, до двух миллионов рублей, и до 
миллиона - для фельдшеров, акушерок и медсестер и на новых российских территориях. 
Компенсацию в таком же размере выплатят сельским медработникам на Дальнем Востоке, Крайнем 
Севере и в Арктической зоне. Господдержку в размере 1,5 миллиона рублей получат врачи, которые 
приехали работать в населенные пункты на удаленных и труднодоступных территориях. Для 
фельдшеров она составит 750 тысяч.
Программа "Земский доктор" отчасти способствует снижению дефицита кадров, но многие врачи 
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уезжают после окончания обязательного срока работы (обычно это пять лет), говорит медицинский 
юрист, менеджер в системе здравоохранения MBA Александра Аппель.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Петростат: экономика Северной столицы набирает темп
По данным Петростата, по итогам восьми месяцев текущего года в Петербурге продолжается 
рост объема промышленного производства, занимающего ведущее место в городской экономике.
«Мы видим, что в структуре инвестиций по итогам первого полугодия наибольшая доля капитало-
вложений приходится на машины и оборудование — больше 53 %. На производственные здания и 
сооружения — свыше 29 %. Хорошо развиваются высокотехнологичные отрасли обрабатывающей 
промышленности. Также растет производительность труда», — отметил губернатор Александр 
Беглов.
В обрабатывающей промышленности за восемь месяцев индекс промышленного производства 
составил 112,2 %. Более 36 % отгруженной продукции таких производств приходится на 
машиностроительный комплекс. Так, заметный рост наблюдается в выпуске автотранспортных 
средств, прицепов и полуприцепов, изготовлении компьютеров, электронных и оптических изделий, 
электрического оборудования.
Сохраняется положительная динамика и в других отраслях высокотехнологичного сектора 
промышленности. В частности, в производстве прочей неметаллической минеральной продукции, 
производстве химических веществ и химических продуктов. В результате за январь — август 
нынешнего года индекс промышленного производства в Северной столице составил 111,2 % к 
аналогичному периоду 2023-го.
В январе — августе текущего года в действие было введено 1807,9 тыс. кв. метров жилья — это 68,2 %
от планового объема на год. Динамично развивается также сектор телекоммуникационных и 
информационных услуг. Их объем увеличился на 8,3 % по итогам января — августа нынешнего года и 
составил 113,2 млрд рублей.
Кроме того, статистика фиксирует потребительскую активность населения в секторе торговли и 
общественного питания. Оборот розничной торговли в январе — августе текущего года составил 1,8 
трлн рублей (на 5,8 % выше значений аналогичного периода 2023-го), а оборот общественного 
питания — 195,8 млрд рублей (на 32,0 % больше в сопоставимых ценах).
Стабильная ситуация сохраняется и на рынке труда Петербурга. На конец августа нынешнего года 
уровень зарегистрированной безработицы составил всего 0,3 % к численности рабочей силы, на 
конец августа 2023-го — 0,4 %. Реальная начисленная заработная плата, рассчитанная с учетом 
индекса потребительских цен, в июле текущего года составила 107,1 % к аналогичному месяцу 
2023-го. По данным Петростата, в январе — июле текущего года среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата в Северной столице (до вычета подоходного налога) составила 104,2 
тыс. рублей, что на 13,4 % больше, чем в минувшем году.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 188 (7764) от 07.10.2024 под 
заголовком «Городская экономика набирает темп».

Спрос на учителей и репетиторов в Петербурге за год вырос на четверть
В Петербурге наблюдается сезонный спрос на учителей и репетиторов, по сравнению с прошлым 
годом он вырос на четверть.
По данным сервиса hh.ru, сейчас петербургским работодателям не хватает свыше 3 тыс. работников 
образования и науки. Это на 26% больше, чем в 2023 году.
Всего за последние 30 дней городские организации искали свыше 116 тыс. новых сотрудников, что 
превышает прошлогодние показатели на 11%. На втором месте по росту спроса — кассиры, продавцы
другие специалисты розничной торговли, количество вакансий в отрасли выросло на 25%, более чем 
до 12 тыс. Потребность в медработниках повысилась на 23%.
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Вместе с тем спрос на работников сферы страхования снизился на 16%, а топ-менеджеров и кадровых
специалистов стали искать на 1% реже.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Алла Астратова: рынок труда в Ленинградской области остается стабильным
Ленинградская область становится все более привлекательной для трудоустройства. Здесь 
качественные условия труда, низкий уровень производственного травматизма, а также достаточное 
наличие общежитий. Почему рынок труда в регионе остается стабильным, у каких специальностей 
наблюдается высокий спрос, что ищут сами соискатели, а также о работе малых предприятий в 
регионе, рассказала в интервью РИА Новости председатель комитета по труду и занятости населения 
Ленинградской области Алла Астратова.
– Какова ситуация с занятостью на рынке труда по Ленинградской области? В какую сторону 
меняется показатель уровня безработицы и за счет чего?
– Рынок труда в Ленинградской области остается стабильным, даже несмотря на все эти внешние 
санкции, которые давят на нас последние годы. В регионе низкий уровень безработицы - если 
посмотреть на рейтинги среди субъектов Российской Федерации, Ленинградская область занимает 
лидирующие позиции по минимальному уровню регистрируемой безработицы. А в Северо-Западном
федеральном округе мы на первом месте.
Уровень регистрируемой безработицы составил всего 0,2%. Общая безработица тоже снизилась и 
сейчас составляет 2,7%. И что особенно радует, численность занятых в экономике с начала года 
увеличилась более чем на 13 тысяч человек.
– Какие специальности на сегодня наиболее востребованы на вашем рынке труда? Есть ли у 
Ленобласти своя специфика и с чем она связана?
– На рынке труда Ленинградской области наблюдается высокий спрос как на рабочие профессии, так 
и на инженерно-технические специальности.
Сегодня работодатели региона нуждаются в свыше 63 тысячах сотрудников: 46 тысяч из них — по 
рабочим специальностям, а 17 тысяч — по профессиям служащих, включая врачей, инженеров, 
преподавателей и офисных работников. Наибольшая потребность отмечается в сферах строительства 
и обрабатывающего производства.
Ленинградская область — это комфортная территория для работы и проживания. Здесь качественные
условия труда, низкий уровень производственного травматизма, а также наличие общежитий и 
невысокая стоимость аренды жилья по сравнению с Санкт-Петербургом. Увеличивается количество 
вакансий с предоставлением жилья, а также вакансий с льготами по здравоохранению, питанию и 
транспорту, виден рост числа вакансий с достойной заработной платой.
В 2024 году мы отметили рост числа граждан, обращающихся за работой в Ленинградскую область, из
Санкт-Петербурга — более 3 тысяч человек. Наш регион становится все более привлекательным для 
трудоустройства.
– Есть ли нехватка рабочих, технических, инженерных кадров? Если да, то как регион решает 
проблему кадрового голода в той или иной сфере?
– Сегодня виден значительный спрос на рабочие профессии в Ленинградской области, особенно в 
таких специальностях, как слесарь, сварщик, оператор, водитель и машинист. Что касается 
инженерно-технических специалистов, то здесь наибольшая потребность в инженерах — технологах, 
конструкторах, а также мастерах различных направлений.
Служба занятости Ленинградской области активно работает над вовлечением всех социальных и 
возрастных групп населения в трудовую деятельность, в том числе инвалидов, пенсионеров и 
несовершеннолетних. Каждый год Кадровый центр проводит более 250 ярмарок по трудоустройству, 
что позволяет успешно закрывать кадровые потребности предприятий.
Наша команда уделяет большое внимание повышению квалификации. Программа опережающего 
профессионального обучения для работников предприятий, реализующих инвестиционные проекты, 
пользуется высоким спросом. За 15 лет работы программы более 6 тысяч человек повысили свою 
квалификацию или получили новую профессию. РИА Новости
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Зарплаты врачей в Петербурге выросли за год на 13% и превысили 91 тысячу рублей
За последний год средняя зарплата врача в Петербурге увеличилась до 91,2 тыс. рублей, что на 13% 
выше по сравнению с показателями, зафиксированными в III квартале прошлого года.
Об этом говорят статистические данные, представленные 7 октября аналитиками онлайн-сервиса по 
поиску работы и персонала HeadHunter к Международному дню врача. Тем временем медианная 
зарплата, предлагаемая врачам по России в целом, составила 93,8 тыс. рублей в III квартале текущего 
года.
Список 30 регионов с самой высокой средней зарплатой врачей возглавили Сахалинская область 
(151,9 тыс. рублей), Чеченская Республика (150 тыс. рублей), Республика Саха (135,1 тыс. рублей), 
Ямало-Ненецкий автономный округ (129,8 тыс. рублей) и Москва (129,6 тыс. рублей). Петербург по 
этому показателю оказался только на 24-й строчке.
"Наибольшее число предложений о работе для врачей за отчётный период было открыто в Москве —
15,6% от всех подобных вакансий в России. Также спрос на врачей высок в Петербурге (7,8%, или 
почти 6 тыс. вакансий для врачей), Московской области (6,8%), Краснодарском крае (4,7%), 
Свердловской области (3,5%) и Новосибирской области (3,3%). В целом по стране за июль-сентябрь 
этого года насчитывалось почти 75 тыс. вакансий врачей", — сообщили в пресс-службе HeadHunter.
В тематическом исследовании отмечается, что в большинстве случаев врачи оказываются одними из 
самых дефицитных специалистов во всех регионах страны. Если на одну вакансию врача в России 
приходится в целом 1,5 активного резюме, то в Камчатском крае, Курганской и Псковской областях — 
только по 0,2 резюме.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Вторник, 8 октября

В мире
Баку и Ташкент могут быть первыми удостоены звания "Город трудовой славы" СНГ
Предложения о выборе города для присвоения такого звания будут вноситься конкретно 
государствами Содружества
Баку, Ташкент и другие столицы стран СНГ могут быть первыми удостоены звания "Город трудовой 
славы" Содружества. Об этом сообщил журналистам генеральный секретарь СНГ Сергей Лебедев по 
итогам заседания Совета глав государств Содружества.
"Предложения о выборе города для присвоения такого звания будут вноситься конкретно 
государствами Содружества, а таких городов немало. Они уже назывались в ходе проработки этого 
проекта - это и Баку, и Ташкент, и многие другие столицы, куда были выведены промышленные 
предприятия [во время Великой Отечественной войны] и которые работали для фронта и для 
победы", - сказал он.
По словам Лебедева, Совет по гуманитарному сотрудничеству будет рассматривать эти предложения,
потом они будут выноситься на заседание Совета глав государств для утверждения.
Ранее президент РФ Владимир Путин выступил на Совете глав государств СНГ с инициативой 
учредить почетное звание "Город трудовой славы" Содружества. 
ТАСС

В стране
Нанимай как знаешь
Российские компании испытывают дефицит иностранных рабочих
Спрос на иностранную рабочую силу на российском рынке труда растет, но более половины 
компаний, которые используют мигрантов, не могут нанять таких работников в достаточном 
количестве, фиксируют опросы hh.ru и Российского союза промышленников и предпринимателей 
(РСПП). Обострение борьбы с нелегальной миграцией, ужесточение законодательства и требований к
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желающим легально трудиться в РФ иностранцам в перспективе будут и далее сокращать в РФ 
предложение труда. Это может искажать и данные кадрового прогноза правительства, методику 
которого вчера утвердил Белый дом: учета таких барьеров для притока иностранных работников в 
ней нет.
Более половины компаний, которые активно нанимают на работу мигрантов, сталкиваются с 
различными сложностями, следует из опроса hh.ru, схожие выводы можно сделать из данных 
«трудового» опроса РСПП. Отметим, что мигранты, как уже ранее писал “Ъ”, один из последних 
ресурсов наполнения дефицитного рынка труда, который сложился в РФ за последние два года (см. 
“Ъ” от 23 апреля). Сейчас, как показывает опрос hh.ru, в тех компаниях, где нет проблем с 
трудоустройством трудовых мигрантов, чаще всего трудятся сотрудники из стран СНГ и ЕАЭС (48%), 
Евросоюза (33%), стран Азии (КНР, КНДР, Вьетнам, Таиланд, Камбоджа и др.; 28%). На страны Африки 
(ЦАР, Нигерия, Зимбабве и др.) и Ближнего Востока (ОАЭ, Иордания, Израиль и др.) приходится по 
10%. Наиболее востребованы рабочие (53%), строители (35%), линейный обслуживающий (25%) и 
производственный персонал (23%). По данным hh.ru, 53% опрошенных компаний испытывают 
нехватку привлекаемых из-за рубежа рабочих ресурсов, 46% — в той или иной степени 
удовлетворены текущими объемами найма мигрантов.
Схожие данные “Ъ” предоставил и РСПП — по оценкам объединения, со сложностями при 
привлечении иностранных работников столкнулись две трети российских компаний, у которых есть 
опыт найма трудовых мигрантов.
Основной проблемой для 56% компаний стало отсутствие на рынке труда необходимых 
специалистов. 38% компаний назвали проблемой то, что претенденты на вакансии не могут сдать 
экзамен по русскому языку, или короткие сроки его сдачи. Чуть менее пятой части компаний 
пожаловались на ограничения при использовании иностранных рабочих, введенные органами 
власти. Такая же доля компаний сообщила, что им мешает запрет на привлечение иностранных 
работников по требуемой специальности или в сфере деятельности компании в целом.
Ряд специфических проблем существует при найме работников из дальнего зарубежья. В странах 
Азии российским компаниям сложно находить нужных специалистов (45%), также есть сложности в 
коммуникациях с диаспорами в целях рекрутинга и с оформлением, с размещением вакансий для 
иностранных работников (по 36%). Также для стран Азии характерен языковой барьер (45% компаний
регулярно сталкиваются с ним). При найме же в странах Африки у российских компаний актуальны 
все проблемы рекрутинга — у половины опрошенных сложности с оформлением трудовых патентов, 
подачей квот, поиском нужных специалистов, оформлением и размещением вакансий, 
коммуникациями с диаспорами в целях рекрутинга.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Ожидается рост доходов бюджета с 36,1 трлн рублей в 2024 году до 40,3 трлн рублей в 2025 году
Андрей Исаев - об особенностях федерального бюджета на 2025-2027 годы
На прошлой неделе в Государственную Думу был внесен проект федерального бюджета на 2025 год и
на плановый период 2026 и 2027 годов.
Прогнозируется, что по итогам 2024 года темпы роста российской экономики достигнут 3,9% ВВП. А 
это значит, что в 2025-2027 годах экономическая динамика вернется на умеренную траекторию, 
соответствующую национальным целям развития. В частности, ожидается рост доходов 
федерального бюджета в номинальном выражении с 36,1 трлн рублей в 2024 году до 40,3 трлн 
рублей в 2025 году, то есть увеличение составит 11,6%. В последующие годы рост продолжится.
Отмечу также, что в федеральном бюджете запланировано постепенное увеличение расходов с 39,4 
трлн рублей в этом году до 41,5 трлн рублей в 2025 году, 44 трлн рублей в 2026 году и 45,9 трлн 
рублей в 2027 году.
Учитывая рост расходов и непростую ситуацию в экономике в целом, можно сказать, что этот бюджет,
как и предыдущий, будет довольно напряженным. По оценкам министерства финансов, бюджетный 
дефицит постепенно будет увеличиваться. В 2025 году он составит 0,5% от ВВП, в 2026 году - 0,9%, а в 
2027 году — 1,1%. Тем не менее правительство рассчитывает, что государственные заимствования 
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Российской Федерации покроют данный дефицит. И при этом объем госдолга России останется на 
безопасном уровне - около 18% от ВВП. Для сравнения: государственный долг США - более 100% ВВП.
По мнению экспертов, к 2034 году он достигнет 122%. У Великобритании госдолг тоже составляет 
100% от валового внутреннего продукта, а у Японии он уже много лет превышает ее ВВП более чем в 
два раза.
Подробности в «Российской газете»

ФАС рассчитала тарифы на электричество на 2025 год. Что изменится и сколько будем платить
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) рассчитала "коридоры" тарифов на электроэнергию
на следующий год.
Плата за свет, как и за другие коммунальные услуги, должна повыситься с июля 2025 года.
Дешевле всего она во втором полугодии следующего года может быть в ЛНР - нижний предел здесь 
всего 1,46 руб. за киловатт-час. В ДНР минимальный тариф - 1,49 руб., в Иркутской области с 
традиционно низкими тарифами - 1,77 руб.
Дороже всего электричество может обходиться жителям Чукотки - максимальный размер платы здесь
11,36 руб. за киловатт. Дорогое электричество и в других холодных регионах. В Якутии - до 9,66 руб. 
за киловатт. На Камчатке тариф ограничен 8,04 руб. за киловатт (правда, нижняя планка здесь - всего 
2,7 руб.).
В Москве плата за свет поднимется с нынешних 6,99 руб. до 7,87 руб. за киловатт-час. В Подмосковье 
- с 7,33 до 8,25 руб. В Санкт-Петербурге - с 6,19 до 6,97 руб.
Ниже всего плата за свет будет в Иркутской области, ЛНР и ДНР - менее 2 рублей за киловатт-час
На основе разработанных предельных уровней цен региональные тарифные органы установят 
конкретные значения тарифов, прокомментировали в пресс-службе ФАС. При этом в 73 регионах 
действуют дифференцированные тарифы по объемам потребления электроэнергии, и у каждого 
диапазона - свой тариф. Тарифы для первого диапазона потребления (минимального) как раз и будут 
ограничены минимальными и максимальными уровнями, которые определила ФАС. "Это направлено
на сокращение перекрестного субсидирования и небытового потребления, - поясняют в ФАС. - 
Например, в случаях, когда значительные объемы электроэнергии приобретаются гражданами по 
льготным тарифам в коммерческих целях, в том числе для "серого" майнинга. В результате майнеры 
будут платить по экономически обоснованным тарифам, а не по льготным для населения, что 
приведет к сокращению нагрузки на добросовестный бизнес и бюджетные организации". Ведомство 
продолжит контролировать соблюдение предельных уровней тарифов в регионах.
Стоит отметить, что данные "коридоры" касаются тарифов для городского населения, живущего в 
квартирах без электроплит и электроотопления. Тариф для квартир с электроплитой регион вправе 
установить самостоятельно, он может составлять лишь 0,7 от основного.
Средняя цена на электроэнергию для населения в мире составляет 0,157 доллара за кВт.ч, говорит 
д.э.н., профессор кафедры статистики и математических методов в управлении РТУ МИРЭА Татьяна 
Бурцева. Самые высокие цены - в Европе (0,228 доллара), самые низкие - в Азии (0,082 доллара). В 
России средняя цена для населения - 4,72 руб. за кВт.ч, или 0,05 доллара за кВт.ч, то есть в три раза 
ниже среднемировой цены, отмечает Бурцева. Потребление электроэнергии на душу населения в 
России составляет около 1,2 тыс. кВт.ч в год, то есть годовые затраты составляют 60 долларов. В мире,
по данным на 2021 год, потребление электроэнергии на душу населения составляет 3,204 тыс. кВт.ч в 
год, это около 500 долларов. В то же время в развитых странах средняя зарплата выше в 3,38 раза, а 
цена на электричество выше лишь в 2,37 раза, чем в развивающихся. В России и Китае, например, 
тарифы сопоставимы, но средняя зарплата в Китае в полтора раза выше.
«Российская газета»

Куда пойти кроме IT
Какие профессии россияне считают престижными
Наиболее престижными в глазах россиян по-прежнему остаются IT-профессии - это программисты, 
разработчики и другие специалисты, связанные с цифровыми технологиями. Так считает каждый 
второй опрошенный житель страны (51%), показал опрос HeadHunter. При этом престижность 
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рабочих профессий - так называемых "синих воротничков" - также постепенно растет, в том числе 
среди молодежи, рассказали опрошенные "РГ" эксперты. Это связано с тем, что на фоне кадрового 
дефицита зарплаты квалифицированных рабочих продолжают расти.
Остальные специальности заметно отстают в рейтинге престижности. Так, профессию ученого и 
исследователя престижной назвали 38% россиян, врача и медсестры - 30%, творческие профессии 
-14%, квалифицированный рабочий персонал - 12%, а офисных сотрудников (например, менеджеров 
по продажам или администраторов) - только 6%.
Бизнес в России проходит цифровую трансформацию, внедряя все больше технологий, которые 
позволяют совершенствовать и оптимизировать внутренние процессы. В связи с этим растет спрос и 
на технических специалистов, способных поддерживать эти трансформации и лидировать среди 
конкурентов, комментирует Сергей Попков, сооснователь и директор по развитию бизнеса Skillbox. 
Также ввиду общей цифровизации востребованы IT-специалисты, которые не связаны напрямую с 
разработкой и программированием. Например, гейм-дизайнеры, менеджеры IT-проектов, продакт-
менеджеры, интернет-маркетологи, саунд-дизайнеры, UX/UI дизайнеры, SEO-специалисты, SMM-
менеджеры.
Больше половины россиян считают, что престижная профессия - в первую очередь 
высокооплачиваемая
По опросу "Суперджоб", 57% россиян считают, что престижная профессия - это в первую очередь 
профессия высокооплачиваемая. Однако связь между престижностью и уровнем дохода не всегда 
очевидна. У части профессий оценки доходности превосходят оценки престижа, привел результаты 
опроса Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Так, наиболее высокие 
зарплаты в российском бизнес-секторе по-прежнему получают сотрудники нефтегазовой отрасли, но 
нефтяники не вошли в топ престижных профессий по мнению граждан.
Подробности в «Российской газете»

Долги россиян за жилищно-коммунальные услуги достигли 1,2 трлн рублей
По состоянию на конец августа 2024 года совокупные долги россиян за услуги ЖКХ достигли 1,2 трлн 
рублей, увеличившись на 3% относительно августа прошлого года.
Об этом рассказал первый замглавы комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Павел Качкаев в ходе 
круглого стола, посвящённого повышению платёжной дисциплины, который состоялся в рамках 
Петербургского международного газового форума (ПМГФ-2024).
По словам Качкаева, задолженность клиентов по прямым договорам с ресурсоснабжающими 
организациями составляет 529 млрд рублей.
Долги управляющих организаций (ТСЖ, УК и т.д.) достигли 232 млрд рублей, увеличившись за год на 
3,2%.
Индексация коммунальных тарифов в 2025 году в среднем по России составит 11,9%, что значительно
выше уровня ожидаемой по итогам года инфляции в 7,3%. На 2026-й прогнозируется рост 
коммуналки лишь на 5,4%, а на 2027 год — всего на 4,8%, писал "Деловой Петербург". Расходы 
жителей Петербурга на коммунальные услуги за год выросли на 0,8%, в среднем до 6037,6 рублей в 
месяц. В Ленобласти — на 0,3%, до 5489,7 рублей.
«Деловой Петербург»

Какие специалисты могут заработать в Краснодаре больше 100 тысяч рублей
Средний уровень зарплат, который предлагали работодатели в своих вакансиях на Кубани в январе-
сентябре 2024 года, составил 64 тысячи рублей. Для сравнения, общероссийский - 69 тысяч. Такие 
данные сообщили "РГ" в hh.ru.
Что касается зарплаты от 100 тысяч рублей, то в Краснодарском крае на нее могут рассчитывать 
руководители проектов, геологи, инженеры-сметчики, а также токари, фрезеровщики, шлифовщики, 
сварщики, водители, курьеры, машинисты, различные директора - коммерческий, финансовый, 
операционный, технический, креативный, по персоналу, по информационным технологиям, по 
маркетингу и PR. А вот DevOps-инженеру (специалисту, который синхронизирует все этапы создания 
программного продукта) готовы и вовсе платить 200 тысяч в месяц.
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"С января по сентябрь 2024 года на Кубани было размещено 170 тысяч вакансий, в которых 
работодатели готовы были рассмотреть соискателей без опыта работы - это 42 процента от всех 
вакансий в регионе за этот период, медианная зарплата в них составляла 53,9 тысячи рублей, но 
были и предложения в диапазоне 100 - 140 тысяч. Чаще всего высокие зарплаты соискателям без 
опыта предлагали на позиции менеджеров по продажам и по работе с клиентами, риелторов, 
водителей и курьеров", - сообщили "РГ" в пресс-службе hh.ru Юг.
По данным сервиса Работа.ру, проанализировавшего вакансии, опубликованные с января по август 
2024 годы, в Краснодарском крае 28 процентов предложений с зарплатой выше 100 тысяч рублей 
опубликованы для сотрудников без опыта, 18 процентов - в сфере строительства, 14 процентов - в 
транспортной отрасли. Кубань, действительно, один из лидеров в стране по количество строящегося 
жилья. Так, по данным Росстата, в регионе с января по август ввели 4,25 миллиона квадратных 
метров жилья, это второй результат после Московской области (8,1 миллиона).
Подробности в «Российской газете»

Российские работодатели рассказали, каких кандидатов боятся брать на работу
Специалисты опросили российских работодателей и выяснили, каких кандидатов они боятся 
нанимать и каковы основные причины отказов в трудоустройстве.
Согласно данным опроса (есть у RT) исследовательского центра «Зарплата.ру», 61% участников 
опроса отметили, что приём и трудоустройство будущих сотрудников всегда вызывают опасения и 
страхи.
В топ кандидатов, которых боятся принимать на работу, попали люди, которые слишком часто 
меняют работу (трудятся на одном рабочем месте менее года) — 77%, слишком юные кандидаты — 
36%, кандидаты, которые работали в компаниях с плохой репутацией, — 30%.
Кроме того, к такой категории также отнесли возрастных соискателей (возраст 50+) — 29%, людей без
опыта работы — 28%, бывших собственников бизнеса — 22%.
Как отмечается в опросе, в категорию людей, которых работодатели боятся нанимать, также попали 
женщины в детородном возрасте — 19%, слишком спокойные и стеснительные кандидаты — 13%, 
слишком инициативные люди — 7%, люди, которые длительное время работали на одном месте 
(семь лет и более), — 6%, разведённые люди — 5%, сверхквалифицированные соискатели — 5%, 
люди, которые много и активно занимаются спортом, часто участвуют в соревнованиях (участие в 
триатлонах, марафонах, заплывах и т.д.), — 3%.
Всего в опросе, который предполагал множественный выбор вариантов ответа, приняли участие 2050
российских работодателей во всех федеральных округах России.
Ранее опрос показал, что 92% российских компаний следят за вакансиями конкурентов. Из них 45% 
организаций иногда их отслеживают, когда возникает потребность, в то время как 38% делают это 
регулярно.
РТ

Мифы о работе в энергетической отрасли устарели
Уровень безработицы в нашей стране демонстрирует рекордно низкие показатели за последние 
годы. Число безработных, по данным минтруда, к концу прошлого года составило меньше трех 
процентов от всего трудоспособного населения. Вместе с этим такой позитивный на первый взгляд 
показатель идет рука об руку с дефицитом кадров, который ощущается буквально во всех сферах 
экономики.
По данным Института статистических исследований и экономики знаний (ИСИЭЗ) НИУ ВШЭ, только в 
третьем квартале прошлого года численность работников в энергетической отрасли сократилась на 
24,5 тысячи человек по сравнению со вторым кварталом того же года. А сама отрасль попала в топ 
категории "кадровая уязвимость", причем с неблагоприятным прогнозом.
"Квалифицированные кадры требуются в любой отрасли, и энергетика - не исключение, - отмечает 
начальник подразделения по работе с учебными заведениями компании "Электрорешения" Юлия 
Грибова. - Особенно это касается сложных специальностей, оперативного персонала. На сегодня 
ситуация с кадрами еще не стала критической, но первые негативные симптомы уже заметны. 
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Причем это касается как рабочих специальностей, так и инженерного состава. Уже сейчас поиск 
кандидатов на многие вакансии занимает до полугода, а на специфические - еще больше, при том что
несколько лет назад вакансии закрывались в течение 1-2 месяцев".
Эксперты отмечают, что несмотря на то, что все еще на многие специальности работодатели 
приглашают специалистов исключительно с опытом работы, наметилась тенденция к "гонке за 
молодыми умами". Несмотря на дополнительные расходы, которые неизбежны при привлечении 
молодых специалистов.
Подробности в «Российской газете»

Крупный бизнес перечислил сложности при найме мигрантов Могут ли иностранцы решить 
проблему дефицита кадров
К основным трудностям при найме мигрантов в 2024 году относятся отсутствие нужных специалистов 
на рынке, запрет на их привлечение и несдача экзаменов по русскому языку, показал опрос РСПП. 
Иностранные работники есть у 27% компаний
Со сложностями при привлечении иностранных работников столкнулись две трети компаний из тех, у 
которых есть опыт найма трудовых мигрантов. Об этом свидетельствуют данные опроса среди 
организаций — членов Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП), с которым 
ознакомился РБК. При этом ставку на мигрантов как на источник восполнения дефицита кадров 
бизнес не делает: подавляющее большинство крупных компаний считает, что иностранные 
работники могут закрыть потребности менее чем по 1% открытых вакансий. В целом мигранты 
работают у 27% крупного бизнеса, и чаще всего их доля не превышает 10% занятых.
Барьеры при трудоустройстве мигрантов
У более чем 73% крупных российских компаний нет иностранных работников, свидетельствует опрос 
РСПП. До 10% рабочих мест трудовые мигранты занимают почти в четверти отечественных компаний,
а превышает 10% их доля только у 2% фирм.
Подробности на РБК

Финуниверситет: Каждый десятый россиянин хочет выйти на пенсию до 40 лет
28% россиян продолжат работать на пенсии, 30% и 37% соответственно планируют больше 
путешествовать или освоить новую профессию, 16% хотели бы жить на даче или помогать детям с 
внуками, а 18% рассчитывают больше времени уделять любимому делу или хобби. Об этом говорится
в новом исследовании Финансового университета при правительстве РФ, компании "Ингосстрах" и 
НПФ "Социум".
Как уточнили "Российской газете" в Финуниверситете, в исследовании приняли участие более 6000 
человек из 37 крупных и средних российских городов.
"Главный страх человека - не старение как таковое, а перспектива оказаться беспомощным, навсегда 
утратить привычное качество жизни. И хотя не в деньгах счастье, но нужно признать, что шансов 
сохранить этот уровень больше у тех, кто своевременно позаботился о своих накоплениях. Впервые в 
России создан механизм стимулирования граждан к формированию своих пенсионных накоплений. 
Например, теперь Программа долгосрочных сбережений включает в себя адекватный механизм 
софинансирования: в сравнении с банковским вкладом в два раза увеличена сумма гарантирования 
и кратно увеличена сумма налогового вычета. А главное - есть возможность перевести в программу 
свои пенсионные накопления и досрочно снять средства. Это и многое другое выводит Программу 
долгосрочных сбережений за рамки рынка традиционных программ пенсионного страхования, делая
ее одним из самых защищенных и выгодных финансовых продуктов", - отметил гендиректор НПФ 
"Социум" Денис Рудоманенко.
Размер желаемой пенсии россиян составил 48,2 тысячи рублей. При этом 4% хотели бы получать 
более 100 тысяч рублей в месяц, а 24% уверены, что смогли бы прожить на сумму меньше 20 тысяч 
рублей.
Самые высокие запросы у москвичей (в среднем 81 тысяча рублей), а также жителей Санкт-
Петербурга и Астрахани (77 тысяч рублей). А вот жителям Махачкалы достаточно 28 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
В Петербурге назвали причины резкого подорожания масла
Сливочное масло в Петербурге подорожало на 70%
За последний год рекордсменом по подорожанию среди молочных продуктов стало сливочное масло
— годовой рост цен на него в магазинах Санкт-Петербурга, по данным ретейлеров, достиг 70%. 
Опрошенные РБК Петербург эксперты отмечают, что такая динамика связана с несколькими 
факторами — исчерпанием запасов молочных жиров, которые после начала СВО фактически 
перестали поставлять из-за рубежа, и ростом цен на молоко. Как следствие — производители 
вынуждены сокращать объемы производства и искать альтернативных поставщиков в Иране.
Ценовая динамика
Совладелец сети петербургских супермаркетов «РеалЪ» Александр Мышинский рассказал, что за год 
производители подняли цены на 50-70%. Так, если в прошлом году ретейлеры приобретали 180 г 
масла за 120 руб., то в этом году цены выросли почти до 200 руб. Аналогичное повышение 
отразилось на полках сетей. При этом на некоторые позиции, по словам Мышинского, цены в 
магазинах выросли в два раза. Согласно его данным, стоимость пачки масла жирностью 82,5% 
выросла со 150 руб. до 239-249 руб. В частности, производитель «Виола» (бренды Viola, Free, 
Laplandia, Liberty) письменно уведомил «РеалЪ» о повышении цен с 1 ноября (документ есть в 
распоряжении РБК Петербург). В письме компания констатировала, что рост затрат на производство 
масла с января по октябрь составил 55%.
О подорожании также говорит основатель ГК «Нева Милк» (бренды «Тысяча озер», «Город сыра», 
«Золото Европы», Dolce Granto, Сиртаки) Альберт Суфияров. По его словам, за год производители и 
ретейлеры подняли цены в среднем на 40-50%, но при этом доходы от продажи масла фактически не 
увеличились.
Подробности на РБК

Среда, 9 октября

В мире
Конгресс Аргентины не смог отменить вето Милей на финансирование университета
Нижняя палата Конгресса не смогла набрать большинство в две трети голосов, необходимое для
преодоления вето президента, несмотря на массовые протесты.
Студенты факультета философии и литературы Университета Буэнос-Айреса проводят занятия на 
улице в знак протеста против вето президента Хавьера Милея на закон о финансировании 
университетов.
Противники президента Аргентины Хавьера Милея провели акции протеста и даже провели занятия 
на улицах, пытаясь продемонстрировать свое несогласие с его планом сократить финансирование 
университетов [Alessia Maccioni/Reuters]
Сохраняйте статьи для последующего прочтения и составляйте свой собственный список чтения.
Нижняя палата Конгресса Аргентины не смогла отменить президентское вето на законопроект, 
который мог бы укрепить государственное финансирование университетов, что стало победой 
либертарианского лидера страны после массовых протестов против сокращений финансирования 
университетов в последние месяцы.
Голосование в среду поддержало вето президента Хавьера Милея на законопроект, который привел 
бы государственное финансирование университетов в соответствие с уровнем инфляции в Аргентине,
одним из самых высоких в мире. Аргентина сталкивается с экономическим кризисом с годовой 
инфляцией, близкой к 240 процентам, и более половины ее населения живет в бедности.
Подробности на канале «Аль-Джазира»
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В стране
Россияне озвучили желаемый размер корпоративной пенсии
8% россиян имеют шанс получить негосударственную пенсию - у их работодателей есть 
корпоративные пенсионные программы. Для 70% работников такие программы не предусмотрены.
При этом 45% из тех, кто участвует на работе в корпоративных пенсионных программах, хотели бы, 
чтобы их дополнительная пенсия составляла больше 50 тыс. руб., 23% были бы рады и 40-50 тыс. 
руб., еще 17% рассчитывают на 30-40 тыс. руб, и 4%.- на 20 тыс. руб. Таковы результаты исследования 
"СберНПФ" и портала "Работа.ру".
Кстати, среди тех, у кого на работе есть корпоративные пенсионные программы, 33% не хотели бы к 
ним подключаться, пишет РБК.
О наличии корпоративной пенсии чаще заявляют в финансовой сфере (24%), транспорте и логистике 
(18%), сфере образования и науки (13%), строительства (10%), IT и телекома (7%).
«Российская газета»

В свои руки: регионам могут позволить стабилизировать цены на все товары
Для каких субъектов это особенно актуально и стоимость чего будут регулировать в первую 
очередь
ФАС предложила распространить возможность заключения соглашений о стабилизации цен на все 
товары. Соответствующий документ о внесении изменений в постановление правительства 
размещен на портале проектов нормативных правовых актов. Как заявили «Известиям» в экспертном
сообществе, нововведение коснется прежде всего вещей, занимающих максимальную долю в 
расходах потребителей, а также тех, которые быстрее всего дорожают. Для каких федеральных 
округов это нововведение будет наиболее актуально и стоимость каких конкретно товаров 
увеличивается быстрее всего, разбирались «Известия».
На усмотрение регионов
Проект постановления правительства предоставит всем региональным органам государственной 
власти возможность заключения соглашений о стабилизации цен на различные товары в случае 
возникновения такой необходимости, сообщили «Известиям» в пресс-службе ФАС.
«Как уже отмечалось ранее, регионы по-прежнему будут определять позиции товаров 
самостоятельно», — отметили в антимонопольной службе.
Это нововведение будет наиболее актуально в регионах с высокой инфляцией, низким уровнем 
доходов населения и ограниченным доступом к товарам, где цены значительно выше, чем в соседних
субъектах РФ, сказал «Известиям» эксперт консультационного совета по цифровой трансформации 
при Минпромторге Алексей Никонов.
Подробности в «Известиях»

Путин: Безработицы в России практически нет
Безработица в России в настоящий момент фактически на нуле, заявил Президент РФ Владимир 
Путин на открытии по видеосвязи промышленных объектов 9 октября, пишет ТАСС.
При этом он отметил, что в стране не хватает рабочих рук. Он назвал лучшим выходом повышение 
технологической независимости и производительности труда. Открытие новых технологичных 
производств он считает движением в «абсолютно правильном направлении».
По данным Росстата, в июне 2024 года официальный уровень безработицы в России составил 2,4 
процента. Безработными признаются трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка, 
зарегистрированные в органах службы занятости для поиска работы.
«Парламентская газета»

Кто готов переквалифицироваться в учителей?
Результаты опроса наших граждан
Как выяснили аналитики одного из профильных интернет-порталов, занятые в разных отраслях 
экономики специалисты не против пойти работать в школу учителями. Но на определенных условиях.
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В первую очередь — по уровню заработной платы.
Так, переквалифицироваться в учителей математики готовы бухгалтеры и программисты. Первые не 
против трудиться в качестве преподавателей при зарплате 80 тысяч рублей в месяц, а вот 
программисты хотят получать в среднем… 200 тысяч. Быть учителем химии или биологии согласны и 
врачи. В среднем — за 150 тысяч рублей в месяц. А инженеры могут преподавать математику или 
физику в среднем за 130 тысяч.
Найти себя в школе могут и другие профессионалы. В частности, геологи и геодезисты готовы учить 
подрастающее поколение географии, юристы — истории или обществознанию, редакторы — 
русскому языку, а переводчики — иностранному. И все — за 100 тысяч рублей в месяц. Такую же 
зарплату запросили экономисты за уроки математики, а тренеры — за преподавание физкультуры.
Впрочем, есть и те, кто вовсе не готов работать в школе. Больше всего их среди программистов и 
бухгалтеров (по 16%), а также редакторов (11%) и инженеров (10%). Самыми лояльными оказались 
геологи и тренеры — среди них менее 1% не готовых к преподавательской деятельности.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 190 (7766) от 09.10.2024 под 
заголовком «Пойдут в школу, если…».

В Омской области вдвое выросло число студентов на уборке урожая сельхозкультур
В сельском хозяйстве, где, как и в других отраслях, растет дефицит кадров, становится все более 
востребованным труд студентов. Но если раньше массовые выезды бесплатной рабочей силы на поля
были в порядке вещей, то сейчас ситуация изменилась кардинально.
По данным организации "Российские студенческие отряды" (РСО), стройотрядовцы наполовину 
закрывают потребности работодателей, а спрос, особенно в периоды посевной и уборочной страды, 
растет. Трудиться студенты готовы не там, куда пошлют, а только на современных предприятиях. 
Работодателям с этим приходится считаться.
Всего в этом году бойцовки сельхозотрядов надели более 630 омских студентов. Благодаря участию 
государства у ребят есть возможность бесплатно получить рабочую профессию. Молодежь готовят по 
26 направлениям. В этом году впервые к процессу обучения подключились несколько сельских 
районов. Подготовку в рамках конкурса "Росмолодежь. Гранты" ведет Омский аграрный университет 
имени Столыпина.
"В канун страды мы прошли профобучение по специальности "Наладчик сельхозмашин четвертого 
разряда". В моем отряде 14 ребят. Фронт работ разный: на токе, погрузчике, помощником 
тракториста, инженера-механика. Я ремонтировал комбайны. В среднем зарабатывали 60 тысяч 
рублей в месяц. Общежитие, проезд, питание за счет работодателя", - рассказал с "РГ" студент ОмГАУ,
командир сельхозотряда "Нива" Данил Болдырь.
На предприятиях АПК студенты трудятся также в качестве помощников зоотехников, ветврачей, 
землеустроителей, агрономов. Работают в цехах переработки на дальневосточной путине. 
Отправляются в "романтические туры" вакцинировать северных оленей. За пределами региона 
собирают яблоки и груши.
Средняя зарплата студентов, работающих на заготовке рыбы, начинается от 65 тысяч рублей. В 
период уборки урожая передовики зарабатывают до 200 тысяч.
Все чаще ставится вопрос о привлечении к сельхозработам школьников. Однако для этого требуется 
корректировка законов. К примеру, современные нормы запрещают подросткам поднимать груз 
более 2,5 килограмма, а ведро картошки весит 8-10.
Подробности в «Российской газете»

В России за неделю подешевели овощи из «борщевого набора»
С 1 по 7 октября недельная инфляция в России составила 0,14% после 0,19% неделей ранее. В 
годовом выражении темпы роста цен замедлились до 8,52% против 8,57% на 30 сентября, следует из 
оценки Минэкономики.
В сегменте продовольственных товаров инфляция составила 0,14%. По данным Росстата, подорожали 
масло сливочное (+1,6%) и молоко (+1%), при этом снизилась стоимость плодоовощной продукции (–
1,2%). В частности, подешевели овощи из «борщевого набора»: морковь (–2,6%), белокочанная 
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капуста (–2,5%), столовая свекла (–1,8%), репчатый лук (–1,6%), картофель (-1,2%).
Инфляция в сегменте непродовольственных товаров зафиксирована на уровне 0,15%. Цены на 
легковые автомобили иностранных марок увеличилась на 0,6%. Стоимость бензина и дизельного 
топлива прибавила 0,1%.
В сегменте регулируемых, туристических и бытовых услуг инфляция замедлилась до 0,13% с 0,45% на 
прошлой неделе на фоне снижения цен на услуги санаториев (–0,87%). При этом тарифы на проезд в 
троллейбусе в среднем по России выросли на 0,9%, городском автобусе — на 0,6%.
Согласно сентябрьскому прогнозу Минэкономики, к концу 2024 года инфляция составит 7,3%, а по 
итогам 2025-го замедлится до 4,5%. Ведомство ожидает, что целевой уровень в 4% будет достигнут в 
2026 году. Базовый сценарий Банка России предполагает, что к концу текущего года инфляция 
составит 6,5–7%, а в 2025-м снизится до 4–4,5%. 13 сентября совет директоров ЦБ повысил ключевую 
ставку с 18% до 19%.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Минтруд предложил ограничить выполнение опасных работ самозанятыми
Министерство представило замечания к законопроекту о платформенной экономике
Минтруд предлагает запретить выполнение самозанятыми заказов повышенной опасности. 
Минтруд сформировал несколько системных замечаний к новому законопроекту Минэка о 
платформенной экономике, следует из письма замминистра Дмитрия Платыгина в 
Минэкономразвития (документ от 25 сентября есть у «Ведомостей»). Во-первых, министерство 
считает необходимым установить запрет на принятие заказов исполнителями на выполнение работ 
повышенной опасности или работ по определенным видам должностей (профессий), перечень 
которых установит правительство. Во-вторых, Минтруд предлагает скорректировать некоторые права 
и обязанности платформ – например, софинансировать добровольные программы страхования и 
вводить преференции для самозанятых. В-третьих, Минтруд предлагает исключить нормы, которые 
регулируют платформенную занятость, так как эти вопросы включены в другой профильный 
законопроект.
Минэкономразвития ведет работу с отраслевыми федеральными органами исполнительной власти, 
говорит представитель министерства. «Ведомости» направили запрос в Минтруд и представителям 
цифровых платформ.
Охрана труда
По оценке Минтруда, есть риски в привлечении партнера-исполнителя к выполнению работ 
повышенной опасности. Сейчас нормами Трудового кодекса (ТК) установлены принципы 
безопасности труда, которые работодатель обязан обеспечить (на самозанятых эти нормы не 
распространяются, поскольку их с платформой и ее клиентами связывают отношения гражданско-
правового характера (ГПХ). – «Ведомости»). К ним относятся предупреждение и профилактика 
опасностей, а также минимизация повреждения здоровья работников. Минтруд ссылается на приказ 
«Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда», в котором 
перечислены работы повышенной опасности. К ним относятся, например, работы на высоте, в 
ограниченных пространствах, электросварочные и газосварочные работы и др.
Подробности в газете «Ведомости»

Рост цен на аренду квартир замедлился, но съемщиков это вряд ли обрадует
Последний всплеск роста цен на аренду квартир, который шел весь последний год, пришелся на 
август-сентябрь. И вот впервые по итогам октября риелторы ждут либо заморозки ценников, либо 
роста не более 5-10 процентов. Арендаторов, впрочем, это вряд ли сильно обрадует - ставки за 
последний год выросли так, что минимальный бюджет на аренду однушки уже достиг 40 тысяч 
рублей в месяц. Что же будет дальше?
Замдиректора управления аренды квартир компании "Инком-Недвижимость" Оксана Полякова 
рассказала "РГ", что уже год на рынке аренды сохраняется острый дефицит квартир экономкласса. 
"Число заявок от нанимателей в девять раз больше количества сдаваемых квартир.
Стоимость найма значительно выросла еще в августе-сентябре прошлого года - примерно на 20-25 
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процентов, и оставалась высокой с января 2024-го. Новая волна подорожания пришлась на август в 
связи с сезонным увеличением активности нанимателей - в среднем цены выросли на 5 процентов. В 
сентябре рост сохранялся, и до конца октября, то есть в период повышенной деловой активности, 
арендные ставки могут увеличиться еще на 5-10 процентов".
Сейчас в Москве-исторической, то есть в пределах МКАД, аренда студии в месяц в среднем обходится
45-55 тысяч рублей, однокомнатной квартиры - 50-65 тысяч, двухкомнатной - 65-85 тысяч, 
трехкомнатной - 75-120 тысяч. Причем это так называемое массовое жилье, то есть обычные дома, не
элитные ЖК и дорогие небоскребы. Там аренда легко может исчисляться и сотнями тысяч рублей в 
месяц.
Между тем еще два-три года назад в Москве можно было снять в аренду квартиру за 25-30 тысяч 
рублей в месяц. Во время разгара пандемии, когда многие работники из-за удаленки уехали из 
Москвы, рынок вообще принадлежал арендаторам - они выбирали, а хозяева жилья наперебой 
предлагали скидки. В последний же год, наоборот, перед арендодателями выстраиваются очереди из
желающих. Как тут не повысить цену?
Подробности в «Российской газете»

Кадровый электронный документооборот: что это такое и как он меняет HR-процессы
Кадровый электронный документооборот — это не только тренд, но и необходимость для компаний, 
стремящихся к оптимизации своих бизнес-процессов. Внедрение КЭДО позволяет сократить расходы, 
ускорить обработку документов и обеспечить их безопасность.
Переход на электронный документооборот позволяет компаниям полностью отказаться от 
использования бумажных версий документов, что значительно ускоряет процессы и повышает их 
эффективность.
На таких платформах, как HR-Link, можно эффективно организовать и автоматизировать процессы 
кадрового документооборота, включая создание, подписание и хранение всех необходимых 
документов в одном месте. Это особенно актуально для крупных компаний с большим количеством 
сотрудников, где обработка документов вручную может занимать много времени.
Экономия времени и ресурсов
Использование КЭДО значительно сокращает время, затрачиваемое на создание и обработку 
документов. Электронные системы позволяют автоматизировать многие процессы, такие как 
создание типовых форм, их заполнение и отправку на подписание. В результате компании могут 
сократить количество ручной работы и снизить затраты на бумагу, печать и доставку документов.
Ускорение процессов согласования
Одним из ключевых преимуществ КЭДО является возможность моментального согласования 
документов между сотрудниками и руководителями. Электронные системы уведомляют участников 
процесса о необходимости действия (подписания или согласования), что позволяет избежать 
задержек и ускорить выполнение задач.
Доступность и безопасность данных
Все документы, созданные в рамках КЭДО, хранятся в цифровом формате, что обеспечивает их 
доступность для всех участников процесса в любой момент времени. Это особенно важно для 
удаленной работы, когда сотрудники и руководство могут находиться в разных местах.
Более того, системы КЭДО оснащены средствами защиты данных, что гарантирует 
конфиденциальность и безопасность информации. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Кабмин в последний раз софинансирует пенсионные накопления 2014 года
Программа оказалась не вполне успешной, считают эксперты
Правительство в последний раз выделит деньги на софинансирование пенсионных накоплений 
граждан по программе 2014 г. – в следующем году заканчивается 10-летний срок, в течение которого 
у государства было такое обязательство, сообщил «Ведомостям» представитель Минфина.
На 2025 г. на эту цель заложены расходы в 551,7 млн руб., источником будут средства фонда 
национального благосостояния, следует из материалов к законопроекту о бюджете на 2025 г. и 
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плановый период 2026 и 2027 гг.
Подробности в газете «Ведомости»

В Приморье ограничат работу мигрантов в ряде сфер
В Приморье с 2025 года планируют расширить список сфер деятельности, где иностранные граждане 
не смогут работать по патенту. Соответствующая инициатива опубликована на региональном портале 
проектов нормативно-правовых актов.
В частности, мигрантов нельзя будет нанять в качестве водителей автобусов, троллейбусов и 
трамваев в городском и пригородном сообщении. Исключением станет работа на экскурсионных и 
туристических автобусах. Кроме того, согласно проекту, под запрет попадают перевозки легковым 
такси, аренда автомобиля с водителем, а также управление пассажирским водным и морским 
грузовым транспортом. Иностранцы также не смогут работать курьерами, трудиться в сферах 
обеспечения общественного порядка и безопасности, образования, здравоохранения, оказания 
социальных услуг.
Ограничат работу мигрантов и на некоторых производствах, в областях энергетики, водоснабжения и 
обращения с отходами.
Сейчас документ проходит процедуру публичных консультаций. Она продлится до 2 ноября, после 
чего власти начнут оценку регулирующего воздействия.
«Российская газета»

Более 600 эвакуированных курян получили работу благодаря центрам занятости
Около тысячи эвакуированных жителей Курской области обратились в центры занятости за 
содействием в поиске работы, свыше 600 из них успешно трудоустроены, сообщается на сайте 
Роструда.
"Уже более 600 из них успешно трудоустроены. Среди них специалисты самых разных профессий: 
монтажники, повара, учителя, водители, станочники, слесари-ремонтники и др.", - говорится в 
сообщении.
Консультирование граждан по вопросам занятости и соблюдения трудовых прав ведется по 
телефонам горячих линий, а также в более чем 200 пунктах временного размещения в 29 регионах, 
отмечается на сайте. "На сегодняшний день 4,7 тыс. эвакуированных жителей получили необходимые
консультации", - цитируются в сообщении слова руководителя Роструда Михаила Иванкова.
Основными темами консультаций являются вопросы оплаты труда, сохранения трудовых отношений 
в период эвакуации, увольнения, простоя, а также особенностей приема на работу тех, кто сохранил 
трудовые отношения с предыдущим работодателем в Курской области.
ИА «Интерфакс»

В регионе
В Северной столице стартовал форум «Время IT» для студентов
Это уже четвертый по счету айтишный форум, его организатор — Санкт-Петербургский 
государственный университет аэрокосмического приборостроения (ГУАП), и целую неделю эксперты 
будут рассказывать студентам, как развивать цифровые навыки.
Диапазон тем — от того, как стать аналитиком в IT, до «эволюции двухфакторной аутентификации на 
бэкенде», от современной индустрии информационной безопасности до особенностей «SOCной 
карьеры» (SOC, Security Operations Center — это и есть команда «безопасников» в цифровой среде).
Представители небольших и крупнейших компаний объяснят, как они интегрируют в 
производственные процессы нейросети, какие технологии помогут быстро запускать свой проект и 
как «снизить когнитивную нагрузку на пользователя» (проще говоря, каким должен быть дизайн 
мобильного приложения и тому подобного, чтобы пользователь не сломал голову, разбираясь в нем).
Будет ярмарка вакансий, соревнования по киберспорту и хакатон.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 190 (7766) от 09.10.2024 под 
заголовком «В Петербурге началось «Время IT».
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В Петербурге зафиксировали дефицит частных рабочих
В Санкт-Петербурге отмечается нехватка слесарей, сантехников и уборщиков, сообщают 
региональные издания со ссылкой на опрос.
Исследование показало, что с дефицитом частных рабочих сталкивается 72% опрошенных. Из них 
27% видят трудности в поиске слесарей, 23 — сантехников, 22 — уборщиков, 21% — электриков.
Легко найти узконаправленного специалиста могут только 28% респондентов, пишет «Вечерний 
Санкт-Петеребург». Уточняется, что анкетирование проводилось в октябре 2024 года, в нем приняло 
участие 1207 россиян от 18 лет.
Ранее в Центробанке рассказали о росте дефицита трудовых ресурсов в России, о чем писала 
«Парламентская газета». В своем заявлении регулятор подчеркнул, что в условиях быстрого темпа 
развития экономики на фоне нехватки кадров увеличение внутреннего спроса не приводит к 
соразмерному расширению предложения, возникают издержки для бизнеса.
«Парламентская газета»

Вчера правительство Петербурга утвердило проект городского бюджета на 2025 – 2027 годы
Казна Северной столицы по-прежнему обеспечит не только все социальные обязательства и 
поддержку экономики, но и динамичное развитие города. Уже к концу 2027 года доходы перешагнут 
отметку в полтора триллиона рублей.
На следующий год доходы запланированы в сумме 1 трлн 323 млрд рублей, расходы — 1 трлн 467 
млрд, дефицит и источники его финансирования — 144 млрд рублей, доложила на заседании 
правительства председатель комитета финансов Светлана Енилина. В 2026-м доходы вырастут до 1 
трлн 400 млрд руб., расходы — до 1 трлн 539 млрд, дефицит сократится до 139 млрд рублей. А в 2027 
году доходы составят 1 трлн 505 млрд руб., расходы — 1 трлн 655 млрд.
«Рост доходов позволяет нам направлять больше средств на социальную сферу и увеличивать 
объемы Адресной инвестиционной программы. Мы продолжим создание социальных объектов, 
строительство и реконструкцию метро, дорог и инженерной инфраструктуры», — прокомментировал 
губернатор Александр Беглов.
Смольный учел при формировании проекта бюджета федеральную налоговую реформу в 2025 году, 
которая затронет в основном налог по упрощенной системе налогообложения, налог на прибыль, 
налог на имущество организаций. По словам Светланы Енилиной, для города эффект от реформы 
будет в итоге нейтральным, так как сокращение от одних видов налогообложения компенсируется 
ростом от других.
Основным доходным источником в 2025 – 2027 годах станет налог на доходы физических лиц — 553,5
млрд рублей (41,8 % от доходов), темп его роста в следующем году — 107,9 %. Темпы роста 
собственных доходов в проекте бюджета планируются в следующем году на уровне 108,4 %.
Расходы Петербурга сформированы преимущественно на основе 18 городских госпрограмм. В 2025 
году на них потратят 1 трлн 363 млрд рублей. Наиболее значимые деньги предусмотрены на 
транспортную систему — 333,3 млрд руб. (22,7 % расходов); образование — 311 млрд рублей (21,2 
%); здравоохранение — 221,5 млрд (15,1 %); социальную поддержку граждан — 159,7 млрд (10,9 %); 
обеспечение доступным жильем и жилищно-коммунальными услугами горожан — 92,8 млрд рублей 
(6,3 %).
Около четверти расходов бюджета предназначено на развитие города. Так, на Адресную 
инвестиционную программу (АИП) в 2025 – 2027 годах планируется направить 801,4 млрд руб., в том 
числе 0,4 млрд за счет федерального бюджета. В следующем году на АИП предусмотрено 234 млрд 
рублей, в том числе за счет федерального бюджета — 0,3 млрд. В 2025 году 26,5 млрд рублей 
запланированы на II – IV этапы строительства широтной магистрали скоростного движения, 10 млрд 
— на высокоскоростную железнодорожную магистраль Москва — Санкт-Петербург.
Материал опубликован в газете «Санкт-Петербургские ведомости» № 190 (7766) от 09.10.2024 под 
заголовком «Высокая планка бюджета». 
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Четверг, 10 октября
В мире

Число заявок на пособие по безработице в США выросло до максимума за 14 месяцев
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
увеличилось на 33 тыс. - до максимальных за 14 месяцев 258 тыс., сообщается в отчете министерства 
труда США. Согласно пересмотренным данным, неделей ранее показатель составил 225 тыс., как и 
сообщалось прежде.
Рост может быть частично обусловлен последствиями урагана "Хелен", пишет MarketWatch.
Аналитики в среднем прогнозировали увеличение числа заявок до 230 тыс. с уровня предыдущей 
недели, по данным Bloomberg. Респонденты Trading Economics также ожидали роста до 230 тыс.
Среднее число заявок на пособие в стране за последние четыре недели, менее волатильный 
показатель, выросло до 231 тыс. с 224,25 тыс. неделей ранее.
Количество продолжающих получать пособие по безработице американцев за неделю, 
завершившуюся 28 сентября, повысилось до 1,861 млн по сравнению с пересмотренными вниз 1,819 
млн неделей ранее.
ИА «Интерфакс»

Забастовка ограничит работу большинства судов, а также усложнит рассмотрение жалоб, 
связанных с выборами
Работа судов в Чехии будет значительно сокращена с понедельника по среду из-за забастовки 
работников судебной системы из-за низких зарплат. Большинство из них, где-то и все, объявят 
забастовку. Поэтому, согласно выводам ЧТК, в эти дни будут закрыты архивы, кассы и 
информационные центры, сотрудники даже не будут отвечать на вопросы и рассылать решения, а 
люди не смогут просматривать дела. Судьи, которые по закону не могут бастовать, продолжат 
работать, однако многие заседания отменены из-за отсутствия административного персонала. 
Забастовка также усложнит рассмотрение жалоб, связанных с выборами.
Срок подачи жалоб на региональные выборы истекает сегодня, и по закону у суда есть 20 
календарных дней на принятие решения. Однако шесть из этих дней приходятся на выходные и три 
дня на забастовку, поэтому в результате у него есть только 11 дней на подготовку дела и принятие 
решения, заявила пресс-секретарь Окружного суда в Праге Хана Черна. По ее словам, областному 
суду удастся только уложиться в срок "приложив все усилия". Почти все административные 
работники там объявят забастовку, что, по мнению Черны, приведет к параличу работы офисов по 
всему суду.
Суды объявили, что будут информировать общественность о ситуации на своих сайтах или у входа в 
здания судов. В то же время они рекомендовали людям проверять свои дела на сервере правосудия 
Infojedání. По их словам, оплатить судебный сбор можно будет через Почту Чехии.
По словам представителей судов, во время забастовки будут проводиться только собрания, не 
требующие присутствия административного работника. В случае основных слушаний и публичных 
собраний, которые не могли быть перенесены по разным причинам, ход заседаний будет 
записываться, и сотрудники протокола должны будут вести протокол после окончания забастовки. 
Бастующим сотрудникам также придется догонять другие администрации, которые останутся 
работать.
Например, состоится судебный процесс в Краевом суде Ческе-Будеёвице. "Забастовка не ограничит 
судебный процесс, весь уголовный отдел не бастует. Люди в рабочее время будут подавать 
письменные заявления в канцелярию", - заявила пресс-секретарь суда Ивана Вобейдова. Всего по 
суду бастуют 77 из 149 сотрудников.
Подробности на ИА «CESKE NOVINY»
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В стране
ФАС: Средние наценки на хлеб в торговых сетях в ряде случаев превышают 100%
Наценки ретейлеров на хлеб в крупных торговых сетях на сегодня в среднем достигают 60%, а в ряде 
случаев превышают и 100%. Об этом заявил журналистам 10 октября глава Федеральной 
антимонопольной службы (ФАС) Максим Шаскольский в кулуарах III Всероссийской конференции в 
сфере госзакупок.
«Надо сказать, что очень высокие средние наценки в торговых сетях на наиболее востребованный 
населением хлеб — в среднем это 60%, в ряде случаев наценка превышала 100%», — сказал 
Шаскольский, слова которого приводит «Интерфакс».
По его словам, довод торговых сетей о том, что по некоторым позициям наценки на хлебобулочные 
изделия опустились до 5-10%, несостоятелен, так как по большей части он относится к продукции, 
которая реализуется под собственным брендом, и речь идет о небольшом объеме. 
Бизнес хотят подключить к строительству ритуальных сооружений
«В целом средняя наценка на самый доступный хлеб составляет 60%. Это многовато. Поэтому мы 
работу в этом направлении продолжаем», — добавил руководитель антимонопольного ведомства.
В нем уточнили, что размер наценки указан по результатам анализа цен на хлебобулочные изделия у 
ряда ретейлеров страны.
Как писала «Парламентская газета» 9 октября, по данным Росстата, в России за неделю подешевели 
морковь, капуста и яблоки. Так, с 1 по 7 октября средняя стоимость овощей и фруктов снизилась на 
1,2%, морковь, в частности, подешевела на 2,6%, а белокочанная капуста и яблоки — на 2,5%.
«Парламентская газета»

На повышение зарплат преподавателей химии и физики направят почти 5 млрд рублей
В 2025 году почти пять миллиардов рублей выделят на повышение оплаты труда вузовских 
преподавателей фундаментальных дисциплин. Об этом 10 октября заявил министр науки и высшего 
образования Валерий Фальков на заседании профильного думского комитета, в ходе которого проект
бюджета на 2025-2027 годы был поддержан к первому чтению.
«С этого года мы запустили, а на будущий год мы уже выходим на полную проектную мощность почти
5 миллиардов рублей — строчка в бюджете называется «повышение уровня оплаты труда 
преподавателей, преподающих фундаментальные дисциплины», — сказал Фальков. Он назвал это 
очень хорошим сигналом.
«Наряду с увеличением нормативной стоимости обучения в рамках обновления национальной 
системы высшего образования мы напрямую предусматриваем средства на повышение оплаты труда
преподавателей», — сказал Фальков.
Он добавил, что пока это делается точечно, но это первый шаг. Если все получится, Минобрнауки и 
дальше будет двигаться в этом направлении, добавил министр.
«Парламентская газета»

Эксперт рассказала о повышении пенсий работникам определенных сфер
С 1 ноября текущего года в РФ повысят пенсии работникам, которые задействованы в угольной 
промышленности, а также членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и 
пенсионерам, которым в октябре исполнилось 80 лет. Об этом 10 октября заявила эксперт по 
трудовому праву РАНХиГС Линда Рыжих.
«Перерасчет и возобновление доплат к пенсии произойдут с 1 ноября в отношении работников 
угольной промышленности и членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации при 
условии, что их рабочий стаж составляет не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин», — 
рассказала она «РИА Новости».
По ее словам, суммарный стаж работы может уменьшиться, если человек прекратил свою 
профессиональную деятельность в вышеперечисленных сферах по состоянию здоровья. Кроме того, 
как добавила Рыжих, пенсионеры, которым в октябре исполнилось 80 лет, с 1 ноября будут получать 
фиксированную выплату к их страховой пенсии, которая увеличится в два раза.
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Ранее, 8 октября, стало известно об увеличении средней пенсии по старости в 2025 году до 24,1 тыс. 
рублей. Рост объясняется тем, что с 1 января 2025 года пенсии будут увеличены на 7,3% по уровню 
прогнозируемой инфляции.
Тогда же стало известно, что в России предлагают выплатить в декабре 13-ю пенсию всем пожилым 
людям, получающим страховую пенсию по старости.
Подробности в «Известиях»

Кадровый голод удовлетворят планово
Онлайн-платформы по поиску работы готовы помочь составить прогноз потребности в 
специалистах
Правительство утвердило методику формирования пятилетнего прогноза потребности российской 
экономики в квалифицированных специалистах. В нем предполагается учитывать изменения в 
демографии и производительности труда, стратегии развития промышленности, результатах опроса 
работодателей. Цифровые платформы по поиску работы и персонала также могут стать источником 
данных о спросе и предложении на рынке труда.
План по обучению профессиям появится к концу года
Одним из первых мероприятий нового национального проекта «Кадры» стала подготовленная 
Минтрудом методика, с помощью которой будет формироваться пятилетний прогноз потребности 
различных отраслей экономики в специалистах. На основе ее данных власти планируют рассчитывать
параметры подготовки кадров со средним и высшим профессиональным образованием.
Нацпроект «Кадры» призван объединить усилия государства, бизнеса и образовательной сферы, 
выстроить систему профессиональной подготовки — от профориентации в школе до переобучения на
протяжении всего профессионального пути, отметил председатель Правительства Михаил Мишустин 
на оперативном совещании с вице-премьерами 7 октября. Сообщение об этом приводится на сайте 
Правительства. «Для этого, конечно, необходимо учитывать потребности предприятий, 
статистические, демографические и другие данные. На их базе должен быть сформирован 
обоснованный прогноз спроса на трудовые ресурсы на пятилетний период — как в масштабе 
государства в целом, так и в разрезе каждого региона и сферы деятельности», — сказал он.
Показатели потребности в кадрах, по словам заместителя председателя Правительства Татьяны 
Голиковой, ежегодно будут актуализироваться с использованием скорректированных данных. 
«Подобного рода прогноз не имеет аналогов в российской практике. Результатом этого прогноза 
станет понимание, сколько специалистов какой профессии потребуется в том или ином регионе через
год, три, пять и так далее», — рассказала она на совещании. 
Прогноз будет представлен Правительству в конце 2024 года, сообщила Голикова. «Он одновременно 
будет основой для формирования контрольных цифр приема для наших средних специальных 
учебных заведений, высших учебных заведений, а также переподготовки кадров по самым 
различным направлениям, включая отрасли оборонно-промышленного комплекса», — подчеркнула 
она. По информации вице-премьера, в этом году проведен всероссийский опрос среди более чем 260
тыс. работодателей, а также среди 260 экспертов по перспективным направлениям. Их данные 
позволили определить, какие профессии будут перспективны не только сейчас, но и в будущем.
Подробности в «Парламентской газете»

Экс-глава Минсельхоза Ткачев удивился зарплатам начинающих доярок
Экс-глава Минсельхоза Ткачев: молодым дояркам нужно платить до 150 тыс. руб.
К 2030 году российский АПК должен на четверть увеличить производство. Но сельскому хозяйству 
остро не хватает кадров: молодым дояркам нужно платить 120–150 тыс. руб. в месяц, чтобы привлечь
их на ферму, заявил Ткачев
Российский агропромышленный комплекс испытывает дефицит кадров, который через три года 
может стать катастрофическим, заявил на пленарном заседании российской агропромышленной 
выставки «Золотая осень-2024» бывший губернатор Краснодарского края и экс-глава Минсельхоза 
Александр Ткачев (его семье принадлежит один из крупнейших российских агрохолдингов 
Агрокомплекс им. Н.И. Ткачева).
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К 2030 году производство продукции АПК в России, согласно указу президента Владимира Путина, 
должно увеличиться не менее чем на 25% по сравнению с 2021 годом, а агроэкспорт должен вырасти 
в полтора раза, до $55 млрд, напомнила на пленарной сессии действующий министр сельского 
хозяйства Оксана Лут. По данным Минсельхоза, сейчас в российском сельском хозяйстве заняты 6 
млн человек. Дефицит работников в 2023 году составил около 240 тыс., следует из презентации главы
Минсельхоза. Министерство ставит целью укомплектовать предприятия кадрами не менее чем на 
90%. Для решения этой задачи Минсельхоз работает с сельскими школами, в которых за шесть лет 
планируется создать 18 тыс. агротехнологических классов. «Система подготовки кадров от школы до 
работодателя должна быть бесшовной, чтобы к 2030 году иметь 300 тыс. детей, которые 
потенциально могли бы пойти к нам в отрасль и поддержать ее», — отметила Лут.
Подробности на РБК

Заявление о налоге на бездетность в 30 тысяч рублей назвали абсурдом
Милонов обвинил главу МФЭИ Зубца в хайпе после слов о налоге на бездетность
Директор Московского финансово-экономического института (МФЭИ) Алексей Зубец предложил 
ввести налог на бездетность в размере 30−40 тысяч рублей на семью. В эфире телеканала НТВ он 
объявил, что платить должны все, включая тех, кто не может иметь детей по медицинским 
показаниям. Депутат Госдумы Виталий Милонов в комментарии 360.ru назвал заявление 
руководителя вуза несусветной чушью.
Он пояснил, что, вероятно, таким способом директор МФЭИ пытается создать своему институту 
рекламу.
«Я надеюсь, что выводы по другим сферам в финансово-экономической политике, которые у него 
есть, более продуманные. Страшно представить, если другие темы он озвучивает с таким же 
хайпом», — заявил Милонов.
Депутат призвал не воспринимать заявление Зубца как некую инициативу, а отнестись как к попытке 
заявить о себе через искусственно раздутую тему.
«Думаю, уже все люди поняли, что предложение о налоге на бездетность — это полный абсурд и 
никто эту тему всерьез не обсуждает», — подчеркнул Милонов.
В своем выступлении Зубец заявил, что для реализации программы демографии необходимы 
несколько триллионов рублей. Поэтому деньги нужно где-то брать. В этой связи он назвал налог на 
бездетность в 30−40 тысяч рублей необходимым и призвал распространить его также на семьи, где 
воспитывают одного ребенка. По мнению директора МЭФИ, это «не полная детность» и такие семьи 
должны платить.
Спикер Госдумы Вячеслав Володин призвал депутатов включать голову прежде, чем выступать со 
своими предложениями, чтобы не пугать россиян. Так он оценил идею о введении налога на 
бездетность. Глава нижней палаты парламента заявил, что это крайности, которых нужно избегать.
Канал «360.ру»

Россияне назвали сумму, которую считают порогом бедности
Superjob: россияне назвали порогом бедности 43 тыс. руб. в месяц
Бедным, по мнению россиян, может считаться человек, зарабатывающий менее 43 тыс. руб. в месяц, 
а богатым — получающий более 860 тыс. Для счастья гражданам в среднем необходимо 250 тыс. руб.
ежемесячно
Бедным в России, по мнению россиян, может считаться человек, который зарабатывает менее 43 тыс.
руб. в месяц. Такой результат показал опрос сервиса для поиска работы Superjob (есть у РБК).
В опросе приняли участие 1,6 тыс. представителей экономически активного населения из всех 
округов страны. Исследование проводилось в период с 1 по 8 октября.
Минимальная планка, выступающая порогом бедности в представлении россиян, различается в 
зависимости от региона. Так, в Москве, чтобы не считаться бедным, необходимо зарабатывать не 
менее 45 тыс. руб. в месяц, считают опрошенные. Жители Санкт-Петербурга считают показателем 
бедности зарплаты ниже 41 тыс. руб., других регионов — ниже 42 тыс. руб.
Мужчины, как правило, считают порогом бедности большую сумму, чем женщины, показал опрос. 
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Первые в среднем назвали порогом бедности зарплату в 45 тыс. руб. в месяц, а вторые — 40 тыс. руб.
Для счастья россиянам в среднем необходимо зарабатывать 250 тыс. руб. в месяц. В Москве этот 
показатель достиг 270 тыс. для мужчин и 230 тыс. для женщин. Жителям Петербурга для счастья 
необходимо ежемесячно получать 240 тыс. руб.
Богатыми, по мнению россиян, могут считаться те соотечественники, которые зарабатывают более 
860 тыс. руб. ежемесячно. В Москве, чтобы считаться богатым, необходимо получать 920 тыс. руб. в 
месяц, по мнению мужчин, и 780 тыс. руб. — по мнению женщин. Средняя оценка богатства в 
столице — доход в 890 тыс. руб. ежемесячно. В Петербурге богатыми считают людей с доходом 
свыше 800 тыс. руб. в месяц.
РБК

В регионе
Праздников прибавилось. Вчера состоялось заседание Законодательного собрания Петербурга
Вчера депутаты Законодательного собрания Петербурга поддержали сразу две инициативы по 
расширению перечня городских праздников — днем памяти защитников острова Сухо во время 
блокады Ленинграда и днем Санкт-Петербургского государственного университета. Также 
парламентарии приступили к рассмотрению «собачьего» вопроса, приняв за основу законопроект о 
дополнительных требованиях к содержанию в городе собак (их насчитали минимум 300 тысяч).
Новой памятной датой в Северной столице станет 22 октября — Законодательное собрание 
поддержало в первом чтении инициативу не так давно ушедшего из жизни почетного гражданина 
Петербурга Владимира Ходырева и общественной организации «Жители блокадного Ленинграда» 
установить День героической защиты острова Сухо. Во время блокады Ленинграда остров Сухо, 
находящийся в южной части Ладожского озера, был важным опорным пунктом Ладожской военной 
флотилии. Батарея острова Сухо не только прикрывала Дорогу жизни, но и защищала базу флотилии. 
22 октября 1942 года в Ладожском озере прошло сражение с фашистской десантной флотилией, 
ставшее важнейшим моментом ожесточенной борьбы за Дорогу жизни. Отстояв остров Сухо, бойцы 
обеспечили бесперебойное движение грузов по этой дороге в осажденный Ленинград.
День Санкт-Петербургского государственного университета предложено отмечать 8 февраля: 
Университет был основан указом Петра I от 28 января (8 февраля) 1724 года в составе Академии наук. 
В этом году он отметил свое 300-летие. Недавно Университету был присвоен особый статус 
уникального научно-образовательного комплекса и старейшей организации высшего образования 
страны.
Предсказуемо заинтересованно прошло вчера обсуждение в первом чтении законопроекта о 
дополнительных требованиях по содержанию собак в Северной столице — среди петербургских 
законодателей много собачников, а авторами документа стали сразу 13 депутатов. Кроме того, 
недавно завершились общественные слушания по этому злободневному вопросу — впервые в 
истории ЗакСа. В итоге поступило порядка 900 предложений и обращений от горожан.
Как указано в пояснительной записке к документу, его основной задачей «является обеспечение 
безопасности, соблюдения прав и законных интересов граждан в отношениях с участием домашних 
собак». В городе нет точной статистики по количеству домашних собак, приблизительная цифра — 
300 тысяч, но, скорее всего, их больше. 
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Дворники и продавцы возглавили рейтинг самых дефицитных работников в Петербурге
Дворник осенью подметает аллею в одном из петербургских парков.
В период с января по сентябрь 2024 года в Петербурге возник дефицит дворников, продавцов-
консультантов и продавцов-кассиров.
Об этом говорится в исследовании экспертов онлайн-платформы для поиска работы и персонала 
HeadHunter (hh.ru), оказавшемся в распоряжении "Делового Петербурга" в четверг, 10 октября. 
Аналитики обратили внимание, что петербургский рынок труда в целом продолжает бить рекорды по
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кадровому дефициту: с начала текущего года количество соискателей на одну вакансию находится в 
пределах 4 человек на одно место, однако с поиском отдельных специалистов работодатели 
испытывают наибольшие трудности.
Например, на вакансию дворника в Петербурге претендуют не более одного соискателя, а индекс 
активных резюме для представителей этой профессии находится на отметке 0,8 (для продавцов этот 
показатель составил 1,1). При этом средние зарплаты вышеуказанных специалистов к концу третьего 
квартала составили 45 тыс. рублей и 63,4 тыс. рублей, увеличившись за последний год на 18% и 25% 
соответственно.
Помимо дворников и продавцов в топ-5 самых дефицитных работников вошли автомеханики и 
автослесари, которым предлагают порядка 120 тыс. рублей (+20% к аппг), повара, пекари и 
кондитеры, которым готовы платить 80,4 тыс. рублей (+25% к аппг), а также уборщики и уборщицы с 
зарплатой 46,8 тыс. рублей (+17% к аппг).
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Пятница, 11 октября
В мире

Лукашенко ужесточил требования к получению пособия по безработице
В Белоруссии ужесточили требования к назначению пособия по безработице
Президент Белоруссии Александр Лукашенко подписал закон, который, в частности, ужесточает 
требования к назначению и получению пособия по безработице в целях исключения иждивенческих 
настроений, сообщила в пятницу пресс-служба главы белорусского государства.
"Президент Беларуси Александр Лукашенко подписал закон "Об изменении законов по вопросам 
занятости населения", который нацелен на создание дополнительных условий для занятости граждан
страны", - говорится в сообщении.
Отмечается, что законом усилены требования к назначению и получению пособия по безработице в 
целях исключения иждивенческих настроений. "Оно будет назначаться гражданам при соблюдении 
следующих условий: нужно зарегистрироваться в службе занятости в течение месяца с даты 
увольнения, а также не менее 5 лет до регистрации безработным состоять в трудовых отношениях с 
уплатой взносов в фонд социальной защиты населения. Максимальный период нахождения на учете 
в службе занятости сокращается с 18 до 12 месяцев, период выплаты пособия по безработице 
уменьшается вдвое - с 6 до 3 месяцев", - говорится в сообщении.
Кроме того, по информации пресс-службы, вводится институт квотирования рабочих мест для 
инвалидов. Квоты будут устанавливаться в порядке и размерах, определенных правительством, для 
нанимателей всех форм собственности, кроме общественных объединений инвалидов, 
некоммерческих и бюджетных организаций.
Подробности на РИА Новости

Boeing обвинил бастующий профсоюз в недобросовестном ведении переговоров
Boeing Co. обвинил бастующую Международную ассоциацию машинистов и работников 
аэрокосмической отрасли (International Association of Machinists and Aerospace Workers, IAM) в 
нечестных практиках в области трудовых отношений, пишет MarketWatch.
В заявлении, поданном в Национальное управление по трудовым отношениям (National Labor 
Relations Board, NLRB) США, компания утверждает, что "за последние шесть месяцев профсоюз 
нарушил обязанность по добросовестному ведению переговоров, что проявилось в ухудшении 
предлагаемых условий (regressive bargaining), незаинтересованности в достижении компромисса 
(surface bargaining), представлении в ложном свете своим членам и общественности условий сделки и
статуса переговоров, а также отсутствии полномочий для заключения соглашения у переговорщиков с
его стороны".
"Мы действительно хотим прийти к соглашению, которое позволит улучшить условия оплаты труда 
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наших сотрудников и предоставить им один из лучших соцпакетов на рынке. Мы также прислушались
к их мнению о важности чистого размера оплаты труда и пенсий, - сказано в заявлении Boeing. - В 
результате в ходе медиации на этой неделе мы дополнительно улучшили предложение, выдвинутое 
23 сентября".
"К сожалению, профсоюз не принял всерьез эти условия и продолжает настойчиво выдвигать 
неблагоразумные требования, - отметили в компании. - Его публичные заявления вводят людей в 
заблуждение и усложняют поиск решения для наших сотрудников. Мы по-прежнему настроены 
достичь компромисса, который положит конец забастовке".
Ранее IAM сам обвинил Boeing в нечестных практиках в области трудовых отношений, заявив, что 
авиастроительный гигант действовал недобросовестно, чтобы заставить бастующих проголосовать по
его последнему предложению.
Подробности на ИА «Интерфакс»

В стране
Минобрнауки запускает производственную аспирантуру
Новый проект стартует в системе профессиональной подготовки специалистов.
По инициативе Минобрнауки и при поддержке крупных промышленных предприятий и ведущих 
вузов в России будет создана производственная аспирантура. Как сообщили "РГ" в Минобрнауки, 
"пилот" будет запущен уже в 2025 году.
Как объяснил министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков на расширенном 
заседании Бюро Союза машиностроителей России и Ассоциации "Лига содействия оборонным 
предприятиям, производственная аспирантура - это "форма партнерства и кооперации университета 
с конкретной компанией, направленная на повышение эффективности исследовательской 
деятельности, с одной стороны, и на решение конкретных задач предприятия, с другой".
Основные характеристики производственной аспирантуры:
- в основе темы исследования аспиранта - актуальные прикладные задачи конкретного предприятия,
- работодатель должен участвовать в создании программы аспирантуры и учебном процессе,
- представители компании принимают участие во вступительных испытаниях и в приеме экзаменов 
по профилю,
- у аспиранта два научных руководителя: преподаватель из университета и научный консультант от 
предприятия,
- возможность вести исследования непосредственно на производстве, особенно по инженерным и 
точным наукам,
- представители компании входят в объединенный диссертационный совет,
- компания обеспечивает дополнительные материальные стимулы для аспирантов и их научных 
руководителей.
"У реального сектора экономики очень большая потребность в специалистах высшей категории, - 
отметил гендиректор Госкорпорации "Ростех", председатель "Союза машиностроителей России" 
Сергей Чемезов. - Создание такой аспирантуры будет способствовать и закреплению молодых 
специалистов на предприятиях. Готовы принять участие в проекте".
«Российская газета»

ФАС проводит анализ цен на рыбную продукцию
Служба исследует всю товаропроводящую цепочку «от рыбака до прилавка». Об этом 11 октября
сообщили в ведомстве.
Оно направило рыбодобывающим организациям и поставщикам запросы о предоставлении 
информации об объемах вылова и первичной переработке, сведений об упаковке, транспортировке, 
структуре себестоимости рыбной продукции, условиях и сроках ее хранения.
В анализ войдут цены на наиболее популярные виды рыбы, которые составляют значительную часть 
продуктовой корзины: минтай, треска, пикша, сельдь, горбуша.

32

https://rg.ru/2024/10/11/minobrnauki-zapuskaet-proizvodstvennuiu-aspiranturu.html
https://www.interfax.ru/business/986392


Кроме того, ФАС России получила от торговых сетей информацию о ежемесячной динамике 
средневзвешенных закупочных и розничных цен на отдельные виды рыбы.
Полученные данные позволят ведомству сделать вывод о структуре ценообразования на рыбную 
продукцию.
Подробности в «Известиях»

Прощание обойдется дорого
Как ужесточились правила ухода из РФ для зарубежных компаний
Власти ужесточили правила ухода из России зарубежного бизнеса. Минимальная скидка при продаже
активов вырастет с 50% до 60%, а добровольный взнос в бюджет — с 15% до 35%, рассказали “Ъ FM” 
юристы. Таким образом иностранные продавцы смогут получить только 5% от реальной цены своего 
бизнеса, подсчитал “Ъ”, который также подтверждает планы правительства. Кроме того, теперь 
сделки по выходу компаний дороже 50 млрд руб. будут одобряться лично президентом. Это касается 
как будущих заявлений, так и уже поданных, которые комиссия не рассмотрела.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Эксперт оценил приостановку ЦБ ограничений полной стоимости кредита по ипотеке
Эксперт Бородулин позитивно оценил факт приостановки ЦБ РФ ограничений по ПСК
Управляющий директор рейтингов финансовых институтов рейтинговой службы НРА Константин 
Бородулин позитивно оценил решение Центробанка РФ приостановить ограничение полной 
стоимости кредита (ПСК) по ипотеке и рассказал о перспективах «Известиям» 11 октября.
Накануне ЦБ РФ сообщил, что совет директоров принял решение с 10 октября 2024 года по 31 марта 
2025 года не ограничивать для кредитных организаций полную стоимость кредита по ипотечным 
потребительским кредитам на покупку, строительство жилья или земельного участка.
«Если бы ограничение ПСК для ипотечных кредитов осталось, то на фоне сворачивания программ 
льготной ипотеки ипотечный рынок жилья бы практически встал. Мы позитивно оцениваем факт 
приостановки ограничений по ПСК. Их возможная отмена в ближайшей перспективе должна 
сохранить стоимость ипотечных кредитов на текущем уровне, не приводя к росту стоимости 
недвижимости, а объем выдач кредитов на нерыночных условиях с зашитыми в продукт 
дополнительными комиссиями существенно не вырастет», — сказал Бородулин.
В то же время он отметил, что регулятор снимает ограничения по ПСК именно на ипотечные кредиты,
так как они являются полностью обеспеченными залогом. По другим типам кредитов и займов 
ограничение по уровню ПСК сохранится.
«При этом уровень долговой нагрузки по ипотеке по-прежнему будет регулироваться действующими 
макропруденциальными надбавками», — уточнил эксперт.
«Известия»

Уклонение подорожает
Штрафы за воспрепятствование проверкам могут заметно вырасти
В Госдуму внесен законопроект, предполагающий существенное повышение штрафов за 
воспрепятствование проведению проверок компаний контролирующими органами. В случае если 
такое уклонение привело к невозможности проведения или завершения проверки, денежные 
санкции для должностных лиц вырастут вдвое, для самой организации — в десять раз. Повышение 
объясняется тем, что сейчас уклоняться от проверки порой выгоднее, чем получить штраф за 
нарушение, которое может быть выявлено в ходе ее проведения. Эксперты полагают, что в условиях 
моратория на проверки инициатива выглядит обоснованной, но отмечают, что высокие штрафы могут
привести к злоупотреблениям контролеров.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Депутаты предупредили о негативных последствиях нехватки финансирования "Росгеологии"
Комитет Госдумы по природным ресурсам отметил, что в материалах к проекту трехлетнего бюджета 
не отражены меры по улучшению финансирования АО "Росгеология", что может усугубить текущие 
проблемы предприятия.
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Заключение комитета на проект бюджета опубликовано в электронной базе данных парламента.
"В представленных материалах к законопроекту не отражены меры по изменению сложившейся 
ситуации с АО "Росгеология" и их финансирование в рамках федеральных программ, что может еще 
больше усугубить ситуацию и негативно отразиться на решении предусмотренной стратегией 
развития минерально-сырьевой базы РФ до 2050 года задачи повышения уровня геологической 
изученности недр страны", - говорится заключении.
Комитет напоминает, что "Росгеология", учредителем которого является государство, объявило об 
отсутствии денежных средств для исполнения обязательств по выплате номинальной стоимости 
облигаций в размере 6 млрд рублей.
Подробности на ИА «Интерфакс»

Володин заявил, что у Госдумы нет цели запретить миграцию
Депутаты Госдумы хотят не запретить миграцию, а уложить ее в законные рамки. Об этом заявил 
председатель Госдумы Вячеслав Володин в интервью «Российской газете».
«Мы не преследуем цель запретить миграцию, главное — делать все для того, чтобы она была в 
законных рамках. С одной стороны, через трудовую миграцию развивается экономика. Но вместе с 
тем необходимо, чтобы работодатель нес ответственность за тех, кто к нему приезжает», — сказал 
Володин.
Он добавил, что работодатель должен создавать городки для проживания рабочих. Мигранты «не 
должны находиться где попало». По словам Володина, нужен подход «отработал — вернулся домой, 
на Родину».
Политик отметил, что перед депутатами стоит задача отделить трудовую миграцию от переезда в 
Россию. Сейчас же, по его словам, приехавший в Россию иностранный гражданин может получить 
вид на жительство в упрощенном порядке, причем не всегда законными путями. Например, 
оформляют фиктивные браки.
Подробности в «Парламентской газете»

В счет квоты для приема инвалидов можно засчитывать дистанционных работников
Минтруд подготовил разъяснения по новым Правилам выполнения работодателем квоты для приема
на работу инвалидов, утв. постановлением Правительства РФ от 30 мая 2024 г. № 709 (действуют с 1 
сентября 2024 г.).(Письмо Минтруда РФ от 11 сентября 2024 г. № 16-5/ООГ-1690)
Сообщается, что в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов можно засчитывать 
дистанционных работников и внешних совместителей. Квота для приема на работу инвалидов 
считается выполненной работодателем при оформлении трудовых отношений с инвалидом в том 
числе на условиях неполного рабочего времени.
По действовавшим ранее правилам Минтруд придерживался такой же позиции (см письмо от 12 
сентября 2023 г. № 16-5/10/П-7129).
Теги: госзакупки, госсектор, государственный контроль (надзор), кадровое делопроизводство, 
недвижимость, обязательства, сделки, оплата труда, социальная сфера, строительство, торговля, 
трудовые отношения, Минстрой России, Минтруд России
ГАРАНТ.РУ

В регионе
IT-специалистам в Петербурге готовы предложить зарплаты в 300–500 тыс. рублей
Зарплаты IT-специалистов в Петербурге достигли 250–500 тысяч рублей в месяц, сообщила пресс-
служба городского комитета по труду и занятости.
За год оклады в сфере информационных технологий выросли на 8,7%, средняя зарплата составила 
79,5 тыс. рублей. Отдельным специалистам готовы платить больше. Например, разработчику Java 
предлагают до 500 тысяч рублей, системному аналитику с опытом и ведущему разработчику (С++) в 
направлении систем связи — 300 тысяч рублей, ведущего инженера-программиста С/С++ — 250 тысяч
рублей.
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За январь–сентябрь 2024 года в Петербурге искали 3267 IT-специалистов, вдвое больше, чем за тот же
период прошлого года. Особенно работодателям нужны инженеры-программисты (предлагаемая 
зарплата до 160 тыс. рублей), инженеры-разработчики программ (до 200 тыс. рублей), Frontend-
разработчики (до 150 тыс. рублей), инженеры техподдержки (до 80 тыс. рублей), администраторы 
баз данных (до 200 тыс. рублей).
Кроме сферы программного обеспечения разработчиков приглашают на работу банки, торговые сети 
и производства.
"Требования к компетенциям сотрудников в сфере информационных технологий меняются крайне 
быстро. <…> При этом требование о наличии профильного высшего образования содержится только в
27% вакансий, поэтому для успешного старта в отрасли достаточно переподготовки или повышения 
квалификации", — указывают представители Комтруда.
Петербуржцы осваивают новую профессию за счёт городского бюджета или в рамках нацпроекта 
"Демография". За весь 2023 год с их помощью прошли переподготовку 3 тыс. человек, в этом году — 
уже 2 тысячи. Чаще всего горожане выбирают для изучения языки программирования Python, Java, а 
также аналитику данных, кибербезопасность, разработку Web и мультимедийных приложений, 
работу с нейросетями, специальности UI-дизайнера и DevOps-инженера. После обучения 
петербуржцы приступают к работе в городских компаниях.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Начальник В.Б.Жук
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