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В мире
Вечная стагнация: немецкая экономика падает второй год подряд
Возвращение к устойчивому росту вряд ли возможно без возобновления связей с Россией
Кризис в германской экономике оказался более затяжным, чем можно было ожидать: второй год 
подряд ВВП страны сокращается. До сего дня такое было только один раз. Но спад или, как минимум,
стагнация фиксируются сразу по множеству направлений — от деиндустриализации до состояния 
рынка жилья, то есть легкого выхода из ситуации не наблюдается. Единственное, что могло бы 
относительно быстро стабилизировать положение дел в экономике, — восстановление торговли с 
Россией, в первую очередь — энергоресурсами. Подробности о спаде в ФРГ и перспективах 
крупнейшей западноевропейской экономики — в материале «Известий».
Не вышли из пандемии
Если брать послевоенную историю, то последний и единственный раз трудности такого масштаба в 
Германии возникали в 2002–2003 годах. Циклический кризис, связанный с последствиями 
финансовых неурядиц в Азии и Северной Америке на рубеже веков, привел к снижению ВВП на 
протяжении двух лет подряд. Тогда выйти из него удалось благодаря реформам Герхарда Шрёдера, 
которые дали эффект в середине нулевых. Либерализация законодательства, ставка на наращивание 
экспортных мощностей, фискальная умеренность — всё это привело к тому, что Германия стала 
локомотивом европейского экономического роста.
Не стоит забывать и о том, что на первых порах на национальную экономику благотворно 
воздействовали евро и, конечно, расширение энергетического сотрудничества с Россией.
Подробности в «Известиях»

Commerzbank может сократить несколько тысяч рабочих мест
Commerzbank AG рассматривает возможность сокращения нескольких тысяч рабочих мест, 
пишет Financial Times со ссылкой на информированные источники.
Руководство компании планирует ознакомить рабочий совет с планом сокращений в ближайшие 
недели.
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Новый CEO Commerzbank Беттина Орлопп должна представить обновленную стратегию банка 13 
февраля и показать инвесторам, что он может улучшить прибыльность и увеличить выплаты 
акционерам сам по себе.
В 2024 году итальянский UniCredit приобрел крупную долю в Commerzbank и дал понять, что не 
исключает его полного поглощения. Акционеры Commerzbank в целом поддерживают сделку, за 
исключением правительства Германии, которому по-прежнему принадлежит 12% акций банка.
Аналитики ожидают, что объединение двух фининститутов позволит им добиться существенной 
экономии на расходах, в частности, за счет устранения дублирующих функций. Однако, как 
правительство ФРГ, так и немецкие профсоюзы опасаются, что сделка приведет к резкому 
сокращению числа рабочих мест в Германии, где у UniCredit уже есть подразделение - 
HypoVereinsbank (HVB).
Профсоюзы предупреждают, что под угрозой может оказаться порядка 15 тысяч рабочих мест.
Commerzbank сократил тысячи рабочих мест и закрыл 800 отделений с 2021 года. Эти изменения 
позволили банку увеличить операционную прибыль и утроить стоимость акций. В 2023 году 
Commerzbank впервые запустил программу обратного выкупа акций.
Однако интерес UniCredit оказывает дополнительное давление на германский банк, который должен 
доказать, что может обеспечить больше ценности для акционеров как самостоятельная компания, 
чем как часть итальянского фининститута, пишет FT.
По словам одного из источников, Орлопп планирует ускорить реорганизацию бизнеса Commerzbank, 
которая ранее рассматривалась как вариант на будущее. Другой источник отметил, что планируемое 
сокращение рабочих мест может быть связано с цифровизацией операций банка, в том числе 
внедрением ИИ-решений.
ИА «Интерфакс»

В стране
Депутат Никитин: Белая зарплата и уход за пожилым могут увеличить будущую пенсию
Будущую пенсию можно сделать больше, если работать "вбелую" или использовать такие варианты, 
как уход за пожилыми людьми, считает депутат Мособлдумы, глава Союза пенсионеров Московской 
области Анатолий Никитин.
"Однозначно увеличение будущей пенсии - это комплексная задача, требующая как личных усилий, 
так и поддержки государства", - сказал он "Газете.Ru". И уточнил, что основной шаг - это официальное
трудоустройство и "белая" зарплата. Второй вариант - использование всех предусмотренных 
закононодательством вариантов - самостоятельные отчисления в негосударственные пенсионные 
фонды (НПФ), использование маткапитала в качестве пенсионных накоплений, официальный уход за 
пенсионером или инвалидом.
Никитин привел цифры: если ежемесячно откладывать по 500 рублей на счет в НПФ и ежегодно 
повышать свой доход на 5%, то через 10-20 лет его пенсия будет на 10-15% больше, чем у тех, кто 
этого не делал.
Также он напомнил, что уход за пожилым человеком старше 80 лет или человеком с инвалидностью 
добавит пенсионных баллов.
«Российская газета»

Госдума рассмотрит поправки, запрещающие медикам переучиваться дистанционно
Госдума на этой неделе рассмотрит проект, направленный на повышение качества медицинского 
образования, заявил спикер Госдумы Вячеслав Володин в своем Telegram-канале. Господин Володин 
объяснил, что изменения необходимы из-за появления на рынке большого количества частных 
организаций, которые позволяют получить дипломы «практически не выходя из дома». Поправками 
предлагается установить запрет на применение исключительно электронного и дистанционного 
обучения в сфере медобразования.
Законопроект возложит на Минздрав разработку и утверждение типовых дополнительных 
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профессиональных программ. Сейчас ведомство устанавливает стандарты и требования к подготовке 
кадров только в подведомственных ему вузах. Власти также хотят обязать образовательные 
организации получить соответствующие заключения Федеральной службы по надзору в сфере 
здравоохранения.
«От уровня подготовки кадров в сфере здравоохранения напрямую зависит качество оказываемой 
медицинской помощи людям, а значит, их здоровье. Важно сделать все, чтобы граждане получали 
лечение у квалифицированных специалистов»,— подчеркнул спикер Госдумы.
Комитет Госдумы по охране здоровья 15 января поддержал законопроект об ужесточении контроля 
за медобразованием. Сейчас из 127 российских вузов, в которых можно получить высшее 
медицинское образование, менее половины подведомственны Минздраву. В ведомстве 
рассчитывают, что поправки примут уже в ходе весенней сессии.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Эксперты сообщили о снижении банковских ставок по ипотеке
«Этажи»: минимальные ставки по рыночной ипотеке снизились до 22,99%
Минимальные ставки по рыночной ипотеке снизились до 22,99%. Об этом сообщается в 
исследовании «Этажи», с которым ознакомились «Известия» 20 января.
«На ипотечном рынке в России сейчас всё крайне неоднозначно, единого тренда не сформировано: 
одни банки начали повышать доступность кредитов, снижая ставку сразу на 1,5%. Другие, напротив, 
ужесточают условия кредитования, что ведет к существенному сокращению одобряемости заявок», 
— пояснила заместитель директора ипотечного департамента федеральной компании «Этажи» 
Татьяна Решетникова.
По ее словам, из топ-15 банков сейчас есть те, в которых уровень одобрения заявок по рыночной 
ипотеке рекордно снизился до 7–10%, а есть те, которые за счет мультирешений, когда заявку 
одобряют ни на какой-то конкретный вид недвижимости, а по всем сегментам одновременно, 
напротив, с начала года повысили одобряемость до 78–82%. Кроме того, у части банков 
одобряемость растет из-за более высоких требований к минимальному первоначальному взносу, без
которого заявки просто не рассматривают.
«Средняя ставка, по которой с начала года банки одобряют рыночную ипотеку, находится на уровне 
27,7%, а максимальная — 31,5%», — объяснила Решетникова.
Банки стали более активно искать новые варианты привлечения надежных заемщиков, и у каждого 
банка своя стратегия: от снижения ставок до повышения требований к минимальному 
первоначальному взносу и возрасту заемщиков.
Подробности в «Известиях»

Россияне не выйдут на пенсию по старости в 2025 году, заявила экономист
Россияне не выйдут на пенсию по старости в 2025 году, поскольку действует переходный период 
увеличения пенсионного возраста, но будут назначаться досрочные пенсии — по инвалидности и 
гособеспечению, рассказала РИА Новости эксперт РАНХиГС Марина Солодовникова.
"В 2025 году россияне не выйдут на пенсию по старости, поскольку на этот год приходится 
переходный период повышения пенсионного возраста", — сказала Солодовникова.
Она отметила, что при этом в 2025 году на пенсию смогут выходить люди, у которых сформировано 
право на досрочную страховую пенсию, на пенсию по инвалидности и по потере кормильца, по 
гособеспечению, а также жители новых регионов России.
"В минувшем году на пенсию по старости вышли женщины, родившиеся в 1966 году, и мужчины 1961 
года рождения (58 лет и 63 года соответственно), время выхода на пенсию женщин 1967 года и 
мужчин 1962 года рождения придет в 2026 году", — объяснила Солодовникова.
РИА Новости

Член экспертного совета ГД Тумин допустил повышение пенсий россиян на 2-3%
Россиянам надо дополнительно увеличить пенсии еще на 2-3%, считает член экспертного совета по 
развитию цифровой экономики при комитете по экономической политике Госдумы Валерий Тумин.
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Крещенский сочельник: как подготовиться к празднику Крещения, что делать нельзя
Шесть дней в аду. Убил врага, сам ранен, голодный, в крови, еле выжил...
"Внеочередная индексация пенсий в России весной-летом - вполне возможна, тем более что 
поступают сигналы различных исследований", - сказал он "Газете.Ru" и добавил, что прибавка должна
составить 2-3%. При этом он отметил, что, возможно, индексация будет касаться неработающих 
пенсионеров как наиболее незащищенных.
По мнению Тумина, необходимость внеочередной индексации пенсий связана с ростом цен.
«Российская газета»

Процентная нагрузка по кредитам россиян в 2024 году существенно выросла
Объем процентов, начисленных кредиторами, но еще не выплаченных заемщиками, в России по 
состоянию на 1 декабря составил 607,8 миллиарда рублей, причем в 2024 году рост этого показателя 
был самым быстрым за последние четыре года. Такой вывод делает РБК, изучив статистику Банка 
России.
С января объем процентов, которые домохозяйствам предстоит выплатить в ближайший месяц с 
отчетной даты, если они хотят соблюсти график погашения, увеличился на 22,2%. За весь 2023 год 
показатель вырос на 8,5%, а за 11 месяцев позапрошлого года — на 6,4%.
Как разъяснил РБК представитель Банка России, речь о просроченной задолженности в данном 
случае не идет: даты выплаты процентов могут быть разные, а начисленные проценты отражаются на
балансе кредиторов до момента их уплаты.
«Увеличился спрос на кредиты со стороны населения, а также повысились процентные ставки по 
кредитам в связи с ростом ключевой ставки Банка России. Соответственно, возрос и объем 
требований по начисленным процентам по банковским кредитам», — отметил сотрудник 
Центрального банка.
Подробности в «Парламентской газете»

Эксперт указал на особенность индексации пенсий в феврале
Дополнительная индексация пенсий, которая ожидается 1 февраля, коснется также тех выплат, 
которые граждане уже получили в январе. Об этом "РГ" рассказал доцент Финансового университета 
при Правительстве Игорь Балынин.
"То есть в феврале пенсионеры получат новую проиндексированную пенсию и сумму 
дополнительной индексации за январь", - пояснил он.
Эксперт напомнил, что 15 января 2025 года Росстат опубликовал данные об инфляции за прошлый 
год. Она сложилась на уровне 9,52%. При этом страховые пенсии с 1 января были проиндексированы 
на 7,3%. В национальных целях развития РФ, определённых президентом России в мае 2024 года, 
строго указано, что нужно обеспечивать рост размеров пенсий на уровень не ниже инфляции. 
Именно поэтому в феврале пенсии проиндексируют еще раз.
Например, говорит Балынин, если страховая пенсия в декабре 2024 года составляла 25 тысяч рублей, 
то в январе 2025 года она была увеличена на 7,3%, до 26825 рублей. А уже с февраля гражданин 
ежемесячно будет получать пенсию в размере 27380 рублей. Однако в февральскую выплату ему 
также придет дополнительная индексация к пенсии за январь в размере 555 рублей. То есть в общей 
сложности в этом месяце ему начислят 27935 рублей, подытожил он.
«Российская газета»

Эксперты рассказали об увеличении зарплат в России более чем на 20%
Исследование: во многих отраслях в 2024 году зарплаты выросли более чем на 20%
Случаи роста зарплат более чем на 20% отмечены в следующих отраслях: логистика (в 36% компаний, 
заявивших об увеличении зарплат), ИТ (18%), строительство (15%), производство химического сырья 
(11%), автомобильный бизнес (10%) и медицина и фармацевтика (2%). Об этом сообщается в 
исследовании рекрутинговой компании get experts, с которым ознакомились «Известия» 20 января.
По данным исследования, почти в половине компаний, поднявших зарплаты (45%), говорят, что это 
сделано за счет увеличения окладной части, 13% связывают это с выросшими премиями, и 41% — с 
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ростом обеих составляющих. В тройку наиболее часто называемых причин увеличения доходов 
вошли индексация зарплат у всех сотрудников (67%) или отдельных их категорий (28%) и изменение 
мотивационного пакета (24%).
В половине случаев (50%) сокращение зарплат составило от 11% до 20%. На 5–10% зарплаты снизили 
в 19% компаний, более чем на 20% — в 13%, и 19% не назвали точную цифру.
Специалисты отметили, что намерения увеличить зарплаты в наступившем году заявляют 58% 
компаний. О том, что зарплаты останутся неизменными, сказали 23% работодателей, сокращать их 
собираются только в 1% случаев. Еще 18% представителей бизнеса не смогли озвучить свои прогнозы.
Подробности в «Известиях»

Колледжам лишние знания ни к чему
Депутаты хотят отменить половину экзаменов для школьников, выбравших рабочие профессии
Госдума рассмотрит предложение в два раза сократить количество обязательных выпускных 
экзаменов для девятиклассников. Если инициатива будет одобрена, то желающие поступить в 
колледж будут сдавать ОГЭ только по русскому языку и математике без двух предметов по выбору. 
Авторы законопроекта уверены, что это повысит популярность средних специальных учебных 
заведений (СПО). Депутаты предлагают опробовать систему уже в этом году — пока в пяти пилотных 
регионах. Эксперт предполагает, что инициативу поддержат и родители, и региональные власти, но 
предупреждает, что она может негативно повлиять на качество образования.
Вдвое сократить количество выпускных экзаменов для девятиклассников, покидающих школу, 
предложила межфракционная группа из 19 депутатов, среди которых вице-спикеры Петр Толстой (ЕР)
и Виктория Абрамченко (ЕР) и главы образовательных комитетов Ирина Белых (ЕР) и Сергей Кабышев 
(СРЗП). Соответствующий законопроект они внесли в Госдуму в конце прошлой недели. Новую 
систему авторы предлагают апробировать уже этим летом, но пока всего в пяти регионах — Москве, 
Санкт-Петербурге, Ростовский и Тюменской областях и в Северной Осетии. Если законопроект примут,
выпускники из пилотных субъектов смогут получить аттестат об основном общем образовании, сдав 
всего два ОГЭ — русский язык и математику. Этого же будет достаточно, чтобы поступить в среднее 
специальное учебное заведение. Однако для тех, кто намерен продолжить обучение в десятом 
классе, количество ОГЭ останется прежним. Еще законопроект наделяет регионы правом 
самостоятельно устанавливать перечни экзаменов по выбору и количество баллов, необходимых для 
поступления 
Подробности в газете «Коммерсантъ»

В Минстрое призвали "заморозить" цены на жилье
Минстрой России призвал застройщиков "заморозить" цены на жилье. Это связано с новыми 
мерами поддержки, которые готовятся для строительной отрасли.
"Обращаюсь к застройщикам! Для того, чтобы реализовать меры поддержки, которые сейчас 
готовятся, не меняйте цену в сторону повышения", - заявил министр строительства и жилищно-
коммунального хозяйств РФ Ирек Файзуллин на заседании итоговой коллегии министерства 
строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Татарстана.
Он добавил, что по стране сейчас распродана треть жилья.
По итогам прошлого года средняя стоимость квадратного метра в новостройках России выросла на 
6%. Ранее ряд экспертов допускали подорожание жилья в 2025 году примерно на 10%. При этом, 
согласно прогнозу "Яков и Партнеры", в среднем по стране объемы продаж на первичном рынке в 
этом году могут упасть на треть.
«Российская газета»

Госдума рассмотрит законопроект о повышении качества медпомощи
Государственная Дума на этой неделе рассмотрит законопроект, направленный на повышение 
качества медицинской помощи. Об этом председатель Госдумы Вячеслав Володин сообщил в своих 
соцсетях 20 января.
Политик отметил, что врачам и среднему медперсоналу нужно повышать свою квалификацию, чтобы 
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применять при лечении новые технологии и методы диагностики. Он обратил внимание, что одна из 
проблем в этой сфере, требующая решения, — что в большинстве случаев этим занимаются 
коммерческие организации, у которых нет необходимой инфраструктуры, аттестованных 
преподавателей и клинической базы для прохождения обучения.
«Они предлагают получать дипломы и удостоверения о переподготовке практически не выходя из 
дома. Это, безусловно, негативно влияет на качество медицинской помощи», — заявил Володин.
Подробности в «Парламентской газете»

Вместо 50 тысяч — 5 миллионов: заводчане внезапно разбогатели из-за ошибки бухгалтера
В Челябинске заводчане по ошибке получили зарплату в 100 раз больше
Мужчина не мог поверить своему счастью: теперь он - миллионер
— У меня что, в глазах двоится?! — с удивлением воскликнул заводчанин из Челябинска Иван (здесь 
и далее имя изменено. – Прим. ред.), увидев уведомление о зачислении декабрьской зарплаты. 
Протер старенькие очки. Но нет: вместо привычных 50 тысяч рублей на карту скромного работяги 
«упало» в 100 раз больше – целых 5 миллионов рублей!
Как выяснилось, он такой счастливчик не один. Суммы у всех разные: кому-то 5 миллионов, кому-то 8 
миллионов. Радости работяг не было предела – теперь они могут позволить себе все, что угодно: 
отдых на Мальдивах, новую машину и даже квартиру без ипотеки.
— Говорят, возвращать надо! — перешептываются работяги.
Подробности в «Комсомольской правде»

Блог вологодской доярки о ферме собрал тысячи подписчиков со всей страны
Уникальные фото коров, особый юмор и видеозарисовки из жизни доярок, ветеринаров и 
трактористов - это то, ради чего подписчики читают блог животноводческого комплекса под Великим 
Устюгом.
"Больше всего просмотров и лайков у клипа, где я рассказала о появлении на свет Проши Протеина. 
Так мы назвали огромного теленка, который уже спустя месяц был похож по размеру на 
трехмесячного бычка", - рассказывает автор странички Елена Иванова, которая по собственному 
желанию вызвалась вести в соцсетях страничку животноводческого комплекса.
Доярка родильного отделения Елена Иванова переехала в Великоустюгский район из Тверской 
области. Елена продала дом, купила квартиру и уже через две недели нашла работу на молочной 
ферме "Гледенское" недалеко от Великого Устюга.
"Смешно, конечно, что я приехала в город, чтобы вернуться на ферму, но это так. К тому же уровень 
заработка в молочном животноводстве сейчас такой, что в городе мне пришлось бы работать на двух 
работах, чтобы получать такую зарплату", - говорит доярка.
Ее смена длится двенадцать часов. И порой сложно найти время для блогерства - например, за двое 
суток нового года на свет появилось 13 новорожденных телят, но она выделяет минутку, чтобы 
поделиться положительными эмоциями и забавными историями.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
На овощебазе в Петербурге выявили около 70 мигрантов, нарушивших законы РФ
На Калининской овощебазе - одной из крупнейших оптовых площадок Санкт-Петербурга - в ходе 
профилактического рейда сотрудники полиции проверили соблюдение миграционного 
законодательства и выявляли различные преступления и правонарушения.
Как сообщили в пресс-службе ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленобласти, на овощебазе было 
проверено несколько сотен человек, большинство из которых - иностранные граждане.
В ходе рейда около 70 мигрантов были доставлены в отделы полиции и привлечены к 
административной ответственности за нарушения миграционного законодательства. В числе 
выявленных полицейскими нарушений - предоставление ложных сведений при осуществлении 
миграционного учета и нарушение режима пребывания в РФ.
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Также были выявлены трое граждан, недавно получивших российские паспорта, но не вставших на 
воинский учет. "Всем им были вручены повестки для последующей явки в военные комиссариаты", - 
отметили в полиции Петербурга.
Кроме того, во время рейда правоохранители работали на предмет пресечения незаконного оборота 
наркотиков, оружия и взрывчатых веществ.
«Российская газета»

ФАС предписала исключить из тарифов в Ленинградской области 1 млрд рублей
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) предписала тарифному регулятору Ленинградской 
области исключить из тарифов 1 млрд рублей. Обоснованность еще 10 млрд рублей тарифному 
органу необходимо дополнительно проанализировать, сообщили в службе 20 января.
ФАС России провела плановую проверку комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской 
области. По ее результатам служба выявила, что региональный тарифный орган включил в состав 
тарифов в сферах электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, а также 
обращения с ТКО экономически необоснованные затраты.
Подробности в «Известиях»

Само растает: сосульки и каша из льда со снегом сделали Петербург опасным для жизни
Новая схема уборки не избавила Петербург от льда на улицах и сосулек на крышах
Январская оттепель с обильными снегопадами покрыла городские тротуары коркой льда и глубокими
лужами. При этом коренного изменения подхода к уборке улиц, которое Cмольный обещает уже 
давно, незаметно.
Традиционные сетования петербуржцев на то, что в городе плохо убирают снег, в этом году имеют 
свою специфику. Из–за необычайно мягкой зимы и бесконечных "температурных качелей" 
выпадающий снег моментально превращается в грязную кашу под ногами.
Сразу после новогодних праздников ситуацию усугубил циклон "Чарли", который принёс рекордное 
количество осадков. Из–за этого под снежной кашей образовалась корка льда, так что ходить стало не
только неудобно, но и опасно. А когда плюсовая температура постояла несколько дней, к этим двум 
бедам добавилась третья: огромные лужи из грязной воды.
В результате последних событий, связанных с травмированием пешеходов, в районных 
администрациях Петербурга и управляющих компаниях 20 января прошли обыски в рамках 
расследования уголовного дела о небезопасных услугах (по ч.1 ст. 238 УК).
Миллион проблем
Вода скапливается в первую очередь возле пешеходных переходов и остановок общественного 
транспорта. Так что практически любое перемещение по городу без личного автомобиля или вызова 
такси вот уже больше недели связано с необходимостью форсирования этих преград. Причём далеко 
не все из них может просто перепрыгнуть или перешагнуть даже хорошо физически развитый 
человек. В результате вечно мокрые ноги стали для многих устойчивым символом нынешней зимы.
Между тем некоторые автобусные остановки оказываются частично погребены под массивными 
сугробами, которые не успевают вывезти. Из–за этого на них одновременно может остановиться 
меньше автобусов или троллейбусов, чем обычно. А как только температура переходит через ноль в 
сторону минуса, любые спуски и подъёмы превращаются в настоящие катки, на которых 
передвигаться возможно только боком, цепляясь за поручни. Не всегда помогает даже соль, которую,
кстати, в этом году рассыпают особенно щедро.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Сбербанк перетасовал кадры в своём подразделении на Северо–Западе
В Северо–Западном банке Сбербанка (в его составе 11 региональных банков СЗФО) произошла 
череда перестановок. Зампредседателя по розничному бизнесу Александр Закурдаев перешёл на 
должность управляющего головным отделением банка по Ленобласти. На его место назначен Сергей 
Фикс, руководивший розницей "Сбера" по Петербургу.
Назначение привело к веерному перемещению в руководстве других подразделений. Освободивший
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для Закурдаева кресло управляющего по Ленобласти Олег Тихомиров переезжает на аналогичную 
позицию в Калининград. Примечательно, что в 2015–2018 годах Тихомиров, приехавший в Петербург 
из Вологды, работал зампредом по рознице "Сбера" по СЗФО.
В свою очередь теперь уже бывший руководитель калининградского отделения Андрей Свердлов 
переезжает обратно в Петербург на должность заместителя главы "Сбера" по Ленобласти. Свердлов 
также был главой "Сбера" по Ленобласти в 2013–2019 годах.
Сергей Фикс пришёл в Сбербанк в 2008 году, начав карьеру в городе Темрюке Краснодарского края. 
Затем работал ещё в пяти городах, в том числе в Краснодаре, Иркутске и Москве. В Петербург 
приехал в июне 2018 года сразу на должность заместителя управляющего по рознице отделения по 
Петербургу. С его участием, как подчеркнули в пресс–службе, местный Сбербанк реализовывал 
проекты Единой карты петербуржца, в том числе "Школьная" и "Серебряный возраст". На момент 
подготовки материала его прежняя позиция, по данным "ДП", была вакантна.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Зарплаты петербургских студентов выросли до 65 тысяч рублей
За 2024 год петербургские работодатели разместили на hh.ru более 315 тыс. вакансий, 
доступных студентам. Это на 37% больше, чем в 2023 году.
Средняя зарплата, которую предлагали петербургским студентам, выросла до 65,4 тыс. рублей — это 
на 25% больше, чем в 2023 году. Максимальные зарплаты доходили до 128 тыс. рублей.
"Самыми щедрыми в вопросе работы для студентов в Петербурге в прошлом году оказались 
работодатели из сферы розничной торговли — 67 тыс. вакансий. На втором месте общепит и 
гостиничный бизнес — 21 тыс. вакансий. На третьем — IT–сфера, более 20 тыс. вакансий. Реже других
хотят видеть студентов в своих коллективах компании из сферы искусства и культуры, добычная 
отрасль и лесная промышленность", — рассказала "ДП" директор hh.ru СЗФО Юлия Сахарова.
По данным "Авито Работы", в 2024 году вакансий для студентов по всей России стало на 163% 
больше. Их средняя зарплата — 57,8 тыс. рублей в месяц при полной занятости.
По словам HR бизнес–партнёра КГ Progress Екатерины Зеленковой, привлечение студентов даёт 
работодателям возможность вырастить профессионалов внутри компании, адаптируя их к 
корпоративной культуре и специфике бизнеса с самого начала карьеры.
"На рынке труда есть дефицит квалифицированных кадров, особенно на начальных позициях. В таких
условиях компании видят студентов как перспективный ресурс для закрытия вакансий, которые не 
требуют большого опыта. Развитие гибких форм занятости и удалённой работы также делает 
вакансии доступными для молодёжи, совмещающей учебу и работу", — отмечает эксперт.
Кроме того, студенты могут зарабатывать на стажировках, хотя ещё несколько лет назад они были 
бесплатными. Считалось, что при этом больше выигрывает студент, чем работодатель: получает 
практический опыт и знакомится с профессией.
"Сейчас ситуация изменилась: стажировки стали интересны обеим сторонам. Не только студент 
осваивает на практике специальность, но и работодатель получает более подготовленного 
сотрудника. Диапазон зарплат отличается от сферы к сфере, но ориентировочно это 30–50% от 
средней зарплаты в отрасли", — поясняет менеджер по работе с учебными заведениями в ООО 
"Электрорешения" Юлия Грибова.
«Деловой Петербург»

Вторник, 21 января

В мире
На Трампа подали в суд за указ об увольнениях госслужащих, пишет Bloomberg
Президент США Дональд Трамп столкнулся с судебным иском в связи с подписанным указом, 
который упрощает процедуру увольнения высокопоставленных федеральных служащих, сообщает 
агентство Bloomberg.
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"На президента Дональда Трампа подали в суд в связи с указом, упрощающим увольнение 
высокопоставленных сотрудников государственной службы", - сообщается в материале.
Флаг США над посольством страны в Москве - РИА Новости, 1920, 21.01.2025
Эколог прокомментировал выход США из Парижского соглашения по климату
По данным издания, иск был подан в федеральный суд Вашингтона Национальным профсоюзом 
казначейских служащих (National Treasury Employees Union), представляющим интересы сотрудников 
37 федеральных агентств и департаментов.
"Этот указ существенно трансформирует гражданскую службу, создав новую категорию 
исключительных сотрудников, которые могут быть уволены без предоставления права на 
апелляцию", - приводит Bloomberg фрагмент из иска.
Оспариваемый указ восстанавливает распоряжение, подписанное Трампом незадолго до поражения 
на выборах 2020 года. Этот документ предусматривал создание новой категории федеральных 
служащих под названием Schedule F, которые теряли часть служебных гарантий. Экс-президент Джо 
Байден отменил этот указ на третий день своего срока до его вступления в силу.
РИА Новости

Работники Costco из профсоюза Teamsters проголосовали за проведение забастовки
Входящие в профсоюз сотрудники Costco Wholesale, оператора крупнейшей в США сети клубных 
магазинов-складов, проголосовали за проведение забастовки в том случае, если им не удастся 
согласовать условия нового трудового соглашения с работодателем.
Как сообщается на сайте профсоюза Teamsters, представляющего интересы более 18 тыс. работников 
компании, срок действия текущего соглашения истекает 31 января.
Члены профсоюза добиваются повышения зарплат и бонусов, а также улучшения других условий, 
включая доплаты за стаж, предоставление оплачиваемых отпусков и больничных.
За проведение протестных акций проголосовали 85% членов профсоюза, который на прошлой неделе
уже провел в нескольких штатах тренировочные пикеты в рамках подготовки к возможной 
забастовке, сообщает Costco Teamsters.
Забастовка может не только нарушить работу магазинов Costco, но и негативно повлиять на 
общественное мнение о компании, известной хорошим отношением к работникам, а также 
поддержкой инициатив в области многообразия и инклюзивности, пишет CNBC.
Котировки акций Costco Wholesale растут на 0,8% на торгах в Нью-Йорке во вторник.
ИА «Интерфакс»

В стране
Депутат Чаплин допустил дополнительную индексацию пенсий в феврале
Депутат Госдумы Никита Чаплин заявил, что уже в феврале российские пенсионеры могут получить 
дополнительно проиндексированную пенсию, а также компенсацию за январский период. Об этом 
сообщает РИА Новости. Страховые пенсии в РФ с 1 января 2025 года увеличились на 7,3 процента.
По словам депутата, высока вероятность, что до 1 февраля 2025 года правительство примет решение 
о доиндексации страховых пенсий с учетом уровня инфляции за прошлый год, которая, по данным 
Росстата, составила 9,52 процента. "В случае одобрения правительством дополнительного 
повышения пенсий до 9,5% вместо ранее запланированных 7,3%, пенсионеры уже в феврале смогут 
рассчитывать на увеличенные выплаты, включая компенсацию за январский период", - подчеркнул 
Чаплин.
Он также привел конкретные цифры. Например, если до 1 января 2025 года выплата была 16 тысяч 
рублей, то после дополнительной индексации она составит 17 тысяч 520 рублей.
«Российская газета»

В МЭР рассказали о проекте по росту производительности труда
МЭР: проект по производительности труда закроет десять процентов дефицита кадров
Реализация мер из нового федерального проекта по повышению производительности труда 
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перекроет порядка 10% кадрового дефицита в России к 2030 году, выразил уверенность в интервью 
РИА Новости замминистра экономического развития Мурат Керефов.
В новой конфигурации национальных проектов России не будет отдельного по производительности 
труда, но соответствующий федеральный проект войдет в состав нового нацпроекта "Эффективная и 
конкурентная экономика". В соответствии с Единым планом по достижению национальных целей 
развития в 2030 году производительность труда в России должна вырасти на 20,7% к уровню 2023 
года.
Собеседование при приеме на работу  - РИА Новости, 1920, 21.10.2024
"По нашим оценкам, работа в рамках нового федерального проекта по повышению 
производительности труда перекроет порядка 10% от кадрового дефицита в России к 2030 году", - 
сказал Керефов.
РИА Новости

Эксперты спрогнозировали ситуацию на рынке труда в промышленности
Колесников: рост зарплаты в промышленности будет обгонять рост в других отраслях
В ближайшие годы рост зарплаты в промышленности будет обгонять рост оплаты труда в других 
отраслях, предположил совладелец и управляющий партнер компании «Технониколь» Сергей 
Колесников. Об этом он рассказал журналистам 21 января.
По его словам, на это повлияют очень высокий спрос на специалистов, сложности с расчетами с 
импортом, стимулирующие меры правительства РФ.
«Будут создаваться хорошие условия для промышленных предприятий, поэтому у промышленников 
появятся все основания удерживать и конкурировать за персонал», — уточнил он.
При этом он выразил мнение, что в настоящее время в этом плане мешает неравенство оплаты труда,
так как некоторые компании платят меньше налогов, что сказывается на зарплате работников.
Также Колесников рассказал о дефицитных специальностях. Среди них инженер электронщик, 
который может работать с электроникой промышленного оборудования, а также химик-технолог, 
который работает с производством строительной химии и разбирается в химических процессах.
Говоря о перспективных специальностях, он назвал специалистов по робототехнике, инженеров АСУ ТП.
«Процесс роботизации, автоматизации будет продолжаться, наверное, даже усиленными темпами. 
Единственное, что роботы сами работать не умеют. Инженерам по роботизации, инженерам АСУ ТП, 
электронщикам, которые работают со всем этим вызовом, будут платить очень хорошие деньги. 
Инженеры-технологи в таких редких производствах, как химия, а также в узких специальностях тоже 
будут очень востребованы», — добавил эксперт.
В свою очередь, гендиректор «Технониколь» Владимир Марков, тоже подчеркнул, что будут 
перспективны специальности, связанные с химией и биохимией, фармацевтикой.
Подробности в «Известиях»

Трудовых мигрантов предложили лишить права на получение налоговых вычетов
Группа депутатов фракции ЛДПР во главе с председателем партии Леонидом Слуцким 
предложила лишить иностранных граждан, работающих в России на основании трудового договора 
или патента, права на получение налоговых вычетов при уплате НДФЛ независимо от статуса 
налогового резидента РФ. Соответствующий законопроект внесен на рассмотрение Госдумы 21 
января.
По мнению авторов инициативы, изменения в статью 210 части второй Налогового кодекса РФ 
позволят сократить расходы региональных бюджетов на выплаты вычетов иностранцам, а 
сэкономленные средства направить на решение социальных проблем.
«Налоговые вычеты — это форма социальной поддержки, которая должна в первую очередь быть 
направлена на граждан России. На тех, кто живет, трудится в нашей стране, вкладывает в нашу 
экономику. Трудовые же мигранты, хотя и зарабатывают здесь, большую часть денег отправляют в 
свои страны, при этом они и их семьи используют нашу инфраструктуру», — заявил Слуцкий, чьи 
слова приводит пресс-служба ЛДПР.
В настоящее время мигранты, которые работают на территории России по патенту или трудовому 
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договору, обязаны платить налог на доходы физических лиц (НДФЛ). При этом, если такие 
иностранцы находятся в РФ более 183 дней, они могут получить статус налогового резидента и 
наравне с россиянами получать стандартные социальные, имущественные и иные налоговые вычеты,
на которые имеют право российские граждане.
Подробности в «Парламентской газете»

Госдума одобрила запрет обучения медиков в онлайн-формате
Врачей, медперсонал и фармацевтов в России будут готовить более качественно. На это 
направлен межфракционный законопроект, который Госдума приняла в первом чтении.
Предлагаемые меры позволят повысить стандарты подготовки медиков и исключить участие в этой 
сфере тех организаций, которые не соответствуют необходимым критериям.
Врачам нужна практика
Важно, что документ запрещает обучать в медицинских вузах исключительно в дистанционном или 
электронном форматах, уточнил председатель палаты парламента Вячеслав Володин. "Не должно 
быть здесь дистанта. Только очное и только специализированное высшее учебное заведение, где есть
и факультеты специальные, где есть клиническая база, где есть научный потенциал, должны 
заниматься повышением квалификации", - уверен он.
Володин предложил провести второе чтение (и, возможно, третье) уже 12 февраля. Он выразил 
уверенность, что врачам и среднему медперсоналу необходимо повышать свою квалификацию, 
чтобы применять при лечении новые технологии и методы диагностики. Однако в большинстве 
случаев этим занимаются коммерческие организации, не имеющие необходимой инфраструктуры. 
Кроме того, там нет аттестованных преподавателей и клинической базы для прохождения обучения. 
В итоге такие организации, по словам председателя ГД, предлагают получать дипломы и 
удостоверения о переподготовке "практически не выходя из дома".
Подробности в «Российской газете»

Володин призвал сделать обучение на водителя, тракториста и сварщика бесплатным
Россияне должны бесплатно получать профессии водителя, тракториста, сварщика, повара, швеи, так 
как развитие экономики России базируется именно на подготовке высококвалифицированных 
рабочих кадров, заявил во вторник председатель ГД Вячеслав Володин.
"Это профессия водителя, тракториста, сварщика, повара, швеи и другие профессии, которые человек
должен получать на бесплатной основе. Сейчас за это надо платить. Не дело это. Поэтому, если мы 
говорим, что развитие экономики базируется именно на подготовке высококвалифицированных 
рабочих кадров, давайте их готовить", - сказал Володин.
Он добавил, что в рамках совета ГД обсуждалось проведение расширенного правительственного часа
по вопросам стратегии развития образования, планируется провести его 11 февраля.
РИА Новости

Роспотребнадзор: Уровень заболеваемости ОРВИ вырос почти на 30% за неделю
Уровень заболеваемости ОРВИ в стране лишь за неделю вырос на 29,1%, коронавирусной инфекцией 
- на 2,8%. Об этом говорится в Telegram-канале Роспотребнадзора.
Всего, по данным Роспотребнадзора, на прошлой неделе зарегистрировано 572,9 тысячи случаев 
заражений ОРВИ.
Превышение среднего показателя по стране зафиксировано в 49 регионах, а в 27 субъектах 
федерации количество госпитализированных увеличилось на 30% и более по сравнению с прошлой 
неделей. Так же за указанный срок зарегистрировано 9,6 тысячи случаев COVID-19, что на 2,8% выше, 
чем на прошлой неделе.
«Российская газета»

В РФ предложили предоставить бесплатный проезд по платным дорогам многодетным семьям
В РФ планируют предоставить бесплатный проезд для многодетных семей
В РФ хотят предоставить многодетным семьям бесплатный проезд по платным дорогам. Данный 
законопроект будет внесен в Госдуму фракцией «Справедливая Россия — За правду» 21 января во 

11

https://rg.ru/2025/01/21/rospotrebnadzor-uroven-zabolevaemosti-orvi-vyros-pochti-na-30-za-nedeliu.html
https://ria.ru/20250121/volodin-1994790750.html
https://rg.ru/2025/01/21/gosduma-odobrila-zapret-obucheniia-medikov-v-onlajn-formate.html
https://www.pnp.ru/economics/trudovykh-migrantov-predlozhili-lishit-prava-na-poluchenie-nalogovykh-vychetov.html


главе с Сергеем Мироновым. С документом ознакомились «Известия».
«В настоящее время многодетные семьи не освобождены от платы за проезд по платным 
автомобильным дорогам и платным участкам автомобильных дорог, несмотря на закрепленное в 
законодательстве право собственника платной автомобильной дороги устанавливать 
дополнительные категории пользователей платных автомобильных дорог, освобождаемых от 
взимания платы за проезд», — говорится в пояснительной записке к законопроекту.
В ней отмечается, что в связи с этим предлагается закрепить в законодательстве норму о том, что от 
такой платы освобождаются члены многодетных семей. Также авторы инициативы считают, что 
принятие законопроекта позволит значительно сократить расходы многодетных семей, связанные с 
проездом по платным автомобильным дорогам и платным участкам автомобильных дорог, а также 
укрепить их право на свободу передвижения.
Подробности в «Известиях»

Сенатор Епифанова: Средний размер социальной пенсии составит 15,4 тысячи рублей
С апреля 2025 года социальные пенсии увеличатся на 14,75%, таким образом средний размер выплат 
составит 15,4 тысячи рублей. Об этом «Газете.Ru» заявила сенатор Ольга Епифанова.
Сумма государственных выплат при получении социальной пенсии нетрудоспособными гражданами 
не может быть ниже прожиточного минимума. Сенатор уточнила, что с 1 января 2025 года он 
для пенсионеров составляет 15,2 тысячи рублей.
«С 1 апреля 2025 года социальные пенсии будут проиндексированы на 14,75%, что увеличит средний 
размер выплат примерно до 15,4 тыс. рублей», — сказала Епифанова.
Она отметила, что в регионах устанавливается свой размер прожиточного минимума, и если в 
конкретном субъекте прожиточный минимум выше базового, доплата фиксируется по нему. 
Парламентарий добавила, что размер социальной пенсии напрямую зависит от основания, 
на котором пенсия назначается, и категории льготы.
Подробности в «Парламентской газете»

Приоритетом для Госдумы остается оказание помощи участникам специальной военной операции 
и членам их семей
Андрей Исаев - о приоритетах весенней сессии Госдумы 2025 года
Приоритетом для нас остается оказание помощи участникам специальной военной операции и 
членам их семей. С 2022 года мы уже приняли 124 закона, направленных на поддержку этих 
категорий граждан. Сейчас на рассмотрении в Думе находятся 19 законопроектов о расширении 
помощи военнослужащим и их родным. В частности, планируется унифицировать меры поддержки 
для кадровых военных, контрактников и добровольцев и исполнить поручение президента о 
приравнивании к участникам СВО военнослужащих, выполняющих боевые задачи в Курской области 
(мы ждем от правительства внесения соответствующего законопроекта и готовы оперативно принять 
его). Работникам, осуществляющим уход за близкими родственниками, являющимися участниками 
спецоперации и получившими во время службы ранение, контузию, увечье или какое-либо 
заболевание, будет предоставлено право на отпуск без сохранения зарплаты продолжительностью 
до 35 календарных дней. Также "Единая Россия" внесла законопроект о продлении срока принятия 
наследства для членов семей бойцов, погибших в ходе СВО.
Завершается работа над реализацией прошлогоднего Послания президента Федеральному 
Собранию. Так, на прошлой неделе мы приняли в первом чтении законопроект о продлении 
программы материнского капитала до 2030 года. В ближайшее время он будет рассмотрен Думой во 
втором и третьем чтениях. Мы рассчитываем, что после его окончательного принятия около 5 млн 
российских семей получат право на маткапитал. Также в эту сессию мы намерены рассмотреть 
инициированные президентом законопроекты о поддержке среднего и малого 
предпринимательства.
На постоянном контроле парламента остается вопрос охраны здоровья несовершеннолетних от 
употребления различных опасных веществ - курительных смесей, вейпов, энергетиков.
Напомню, что в 2024 году мы запретили продажу лицам, не достигшим 18 лет, смесей для кальянов и 
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безалкогольных тонизирующих напитков. Эти запреты вступят в силу с 1 марта 2025 года. Мы будем 
внимательно следить за тем, как соответствующие законы заработают на практике.
Что касается вейпов и жидкостей для них, то закон о запрете их продажи несовершеннолетним был 
принят нами еще в 2023 году. Но, анализируя его исполнение, мы видим, что существующих 
ограничений недостаточно, поэтому сейчас обсуждается вопрос о полном запрете вейпов в России.
Еще одна тема, ставшая в последнее время особенно острой, - защита граждан от мошенничества по 
телефону и в интернете.
На прошлой неделе в первом чтении был принят законопроект, который предусматривает введение 
"периода охлаждения" до 48 часов при выдаче потребительских кредитов на большие суммы. Кроме 
того, законопроектом ограничивается зачисление сумм от 50 тысяч рублей в течение первых двух 
суток для вновь выпущенных банковских карт. Также по предложению председателя Госдумы 
Вячеслава Володина будет создана межфракционная рабочая группа по дальнейшему 
противодействию телефонному и интернет-мошенничеству.
Подробности в «Российской газете»

За компанию: мошенники стали чаще маскировать фишинг под сервисы работодателя
45% сотрудников откликаются на просьбу протестировать ресурс своей фирмы или поменять пароль
Кибермошенники стали чаще маскировать фишинговые ссылки под проверку сервисов работодателя 
— для доступа к инфраструктуре различных организаций. Об этом сообщили «Известиям» в 
компаниях по информационной безопасности. Например, сотрудников просят войти на специальный 
сайт под своим логином и паролем и протестировать функционирование сервиса удаленного 
доступа, подтвердить или поменять учетные данные. И около 45% пользователей их вводят. Более 
того, аналогичные рассылки делают и со взломанных адресов партнеров фирм.
Отправить по ссылке
Механизм мошеннических рассылок, которые выглядят как внутренние письма организаций, стал 
особенно популярен у злоумышленников в конце 2024-го и начале 2025 года. Об этом «Известиям» 
сообщили в компаниях по информационной безопасности. Для получения доступа к инфраструктуре 
той или иной фирмы злоумышленники оформляют письмо как просьбу к сотрудникам о проверке 
того или иного сервиса либо же как требование подтвердить или сменить пароль.
«Обращаемся к вам, чтобы сообщить, что в связи с недавними изменениями в системе доступа 
компании Вам необходимо пройти процедуру авторизации для проверки доступа к ресурсам, — 
говорится, например, в одном из писем от фейкового работодателя. — Зайдите на сервер 
авторизации, используя ссылку, введите свои учетные данные (логин и пароль), выберите из списка 
необходимый ресурс, убедитесь, что он работает должным образом».
Подробности в «Известиях»

В регионе
Заседание межведомственной комиссии Санкт-Петербурга по вопросам организации отдыха и 
оздоровления детей
Под руководством вице-губернатора Потехиной И.П. проведено заседание межведомственной 
комиссии Санкт-Петербурга по вопросам организации отдыха и оздоровления детей.
Созданная и реализуемая в Санкт-Петербурге модель организации отдыха и оздоровления детей за 
счет средств городского бюджета, полностью отвечает социальному запросу населения: в 2025 году 
на эти цели выделено свыше 3,7 миллиардов рублей, что позволит отдохнуть и оздоровиться более 
чем 160 тысячам юных петербуржцев.
В рамках межведомственной комиссии были рассмотрены вопросы по организации весенней и 
летней оздоровительных кампаний 2025, а также приема иностранных школьников на территории 
Санкт-Петербурга.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга
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«Путина под угрозой срыва». Новый подход к выдаче разрешений на вылов рыбы может оставить 
петербуржцев без корюшки
С 1 января промысловый вылов рыбы в Финском заливе и Ладожском озере фактически остановился:
прежние разрешения на добычу закончились, а оформить новые не удается. Если ситуация не 
изменится, тысячи рыбаков рискуют остаться без заработка, а петербуржцы — без корюшки, сезон 
которой начнется совсем скоро.
О том, что рыбодобывающие компании Петербурга и Ленобласти столкнулись с проблемами при 
оформлении разрешения на вылов рыбы, говорится в их письме руководителю Федерального 
агентства по рыболовству Илье Шестакову (есть в распоряжении «Фонтанки»). «В связи со 
складывающейся в Северо-Западном территориальном управлении Росрыболовства ситуацией по 
выдаче рыбодобывающим организациям разрешений на вылов (добычу) водных биологических 
ресурсов на 2025 год путина в предстоящем году находится под угрозой срыва», — отмечается в 
обращении.
Письмо подписали девять рыбодобывающих предприятий Петербурга и Ленинградской области 
(ООО «Сезар», РК «Лигово», ООО «Юго-Запад», ООО «Экватор+», ООО «Экватор», ООО 
«Рыболовецкая бригада „Сестра“», ООО «Прогресс+» и др.), на которые, по собственным оценкам, 
приходится примерно половина всего вылова рыбы в Финском заливе.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Среда, 22 января

В стране
Большему числу малых предприятий разрешат самим проводить оценку условий труда
Минтруд России предложил увеличить число направлений для спецоценки условий труда в 
упрощенном порядке у малых и микропредприятий, а также индивидуальных предпринимателей с 
12 до 86. Соответствующий проект постановления Правительства РФ размещен для общественного 
обсуждения, сообщили в ведомстве 22 января.
Согласно инициативе, малый бизнес, если основной профиль его деятельности отнесен к одному из 
86 направлений, сможет самостоятельно проводить спецоценку условий труда на своих рабочих 
местах по принципу самодекларирования, без привлечения аккредитованной организации. В 
настоящее время в перечне, утвержденном постановлением кабмина, значатся 12 направлений.
Как отметили в Министерстве труда и соцзащиты, список видов экономической деятельности, в 
которых возможно применение упрощенного порядка прохождения спецоценки, сформирован с 
учетом уровня производственного травматизма и профзаболеваемости. Среди таких отраслей — 
административные услуги, реклама, страхование, оптовая и розничная торговля, ремонт одежды и 
другие.
Подробности в «Парламентской газете»

Тольяттинский автозавод увеличивает зарплату и соцпкет для персонала
Первый "производственный" объект, который ежедневно посещают работники АвтоВАЗа при 
заступлении на смену, - это гардероб, и он же последний по окончании трудового дня.
Первый "производственный" объект, который ежедневно посещают работники АвтоВАЗа при 
заступлении на смену, - это гардероб, и он же последний по окончании трудового дня.
В общей сложности на заводе действуют 192 гардеробных помещения. А еще - 757 санузлов, 
объединяющих в себе туалеты и душевые, 128 комнат отдыха, 51 столовая. Это не считая коридоров, 
вестибюлей, лестничных маршей и других заводских территорий, по которым передвигаются 
сотрудники. В этот перечень следует добавить промышленные кондиционеры и освещение, 
оборудование для поддержания температурного и воздушного режимов. Для содержания и 
организации аварийного ремонта всего этого хозяйства на заводе создана спецслужба, отвечающая 
за оперативное выполнение заявок от подразделений. Фактически же на АвтоВАЗе действует целая 
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индустрия, призванная обеспечивать комфорт для более чем 36 тысяч человек.
Вообще же, тема условий труда проходит "красной нитью" по всей истории завода. Обязательства 
АвтоВАЗа перед своими сотрудниками в этом направлении закреплены в колдоговоре предприятия и 
соглашении по охране труда. В 2018 году компания пошла еще дальше и в дополнение к упомянутым 
обязательствам приняла программу по улучшению условий труда. Уже в первый трехлетний период 
ее действия - с 2018-го по 2020 год - результаты реализации ее мероприятий оценили более 20 тысяч 
вазовцев. За эти три года на заводе было капитально отремонтировано и реконструировано 85 
гардеробных, 294 санузла, а также 25 столовых и комнат для приема пищи, построено более 60 
комнат отдыха, заменено 16 промышленных кондиционеров. Общий объем финансирования 
описанных работ составил более 3,1 млрд рублей. К слову, этот проект АвтоВАЗа тогда обратил на 
себя внимание и властей Самарской области. В 2018-2019 годы из средств регионального бюджета на
улучшение условий труда вазовцев было выделено почти 265 миллионов рублей.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд предложил учитывать в стаже все периоды отпуска по уходу за ребенком
Министерство труда РФ подготовило законопроект, который предлагает учитывать в страховом стаже 
женщины все периоды отпуска по уходу за ребенком. Кроме того, дополнительно для женщин, 
имеющих звания «Мать-героиня», предложено ввести ежемесячные выплаты на уровне Героев 
Труда, рассказал 22 января глава ведомства Антон Котяков.
Отмечается, что законопроект подготовлен по поручению президента России Владимира Путина и 
будет вынесен на общественное обсуждение. Как уточнил Котяков, в случае принятия указанная 
норма позволит увеличить будущую пенсию родителей в многодетных семьях.
«Подготовлен законопроект, которым снимается ограничение по учету в страховом стаже периодов 
ухода за ребенком до 1,5 года. Если прежде максимально могли зачесть шесть лет или уход за 
четырьмя детьми в общей сложности, то теперь будут учитываться все периоды отпуска по уходу за 
ребенком», — цитирует главу ведомства пресс-служба Минтруда.
По его словам, нововведения затронут и тех, кто уже вышел на пенсию. После того как закон вступит в
силу, многодетные родители смогут обратиться в Социальный фонд РФ, где их пенсия будет 
перерасчитана.
В настоящее время в страховой стаж кроме периодов работы включают так называемые нестраховые 
периоды, включая уход за ребенком сроком до полутора лет. Однако имеется ограничение: в стаж 
может быть засчитан уход за ребенком не более чем на протяжении шести лет суммарно, что 
позволит учитывать уход лишь за четырьмя детьми.
Подробности в «Известиях»

Профсоюзы поспорили с ГК по ОрВД из-за условий нового коллективного договора
Единый представительный орган (ЕПО) работников ФГУП "Госкорпорация по организации воздушного
движения" (ГК по ОрВД, подведомственна Росавиации) не поддержал проект коллективного 
договора предприятия на 2025-2028 годы, сообщил гендиректор ГК Андрей Булин. Его 
видеообращение опубликовано в телеграм-канале ГК по ОрВД.
Проект обсуждался на заседании комиссии по ведению коллективных переговоров 22 января. В нем, 
по словам Булина, сохраняется "основной пакет действующих льгот всем работникам".
"В предложенном проекте коллективного договора есть изменения: в части прекращения выплат 
дополнительных шести средних зарплат работникам, уходящим на пенсию и получившим данное 
право после 1 апреля 2025 года; отсутствие страховки от потери работоспособности диспетчером ОВД
и работником службы ЭРТОС (эксплуатации радиотехнического оборудования и связи - ИФ). 
Причины, по которым мы вынуждены пойти на эти шаги, неоднократно доводились представителям 
работников", - сказал Булин.
Вместе с тем проектом предусмотрена выплата всем работникам премии в размере 10% с 1 апреля 
2025 года, увеличение должностных окладов, добавил он. Также планируется сохранить 
компенсацию аренды жилья в размере 50% для молодых специалистов, имеющих эту льготу на 31 
марта. Предложена компенсация больничного листа нетрудоспособности первых пяти дней в году в 
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размере среднего заработка.
"К сожалению, ЕПО работников занял деструктивную позицию, безосновательно отказавшись 
согласовать наши предложения. Безусловно, у нас еще есть время для принятия данных условий в 
едином коллективном договоре. Однако та позиция, которую в настоящее время занимают 
представители работников, не позволяет надеяться на благоприятный исход", - сказал Булин.
Во избежание "роста социальной напряженности и нестабильности на предприятии", по его словам, 
принято решение об издании "локальных нормативных актов для закрепления социальных льгот и 
гарантий работников, которые в настоящее время находятся в разногласиях". Речь идет о сохранении 
на три года выплат дополнительных шести средних зарплат работникам, решившим уйти на пенсию, 
а также компенсации стоимости билета к месту проведения отпуска и обратно в том же размере и на 
тех же условиях, как и в 2024 году.
ЕПО работников ГК по ОрВД объединяет Федеральный профсоюз авиационных диспетчеров (ФПАД), 
Профсоюз авиаработников радиолокации, радионавигации и связи (ПАРРиС) и Общероссийский 
профсоюз авиационных работников (ОПАР). В конце декабря на сайте ФПАД были опубликованы 
предложения ЕПО к проекту коллективного договора, которые не были согласованы профильной 
комиссией. Среди них - индексация оплаты труда в связи с ростом потребительских цен каждые 
полгода, положения в части страхования, обеспечения питанием, финансирования деятельности 
ветеранских организаций.
Подробности на ИА «Интерфакс»

Комитет ГД одобрил пенсии по инвалидности для воевавших в Донбассе с 2014 года
Комитет Госдумы по труду, социальной политики и делам ветеранов одобрил для принятия в первом 
чтении проект о пенсии по инвалидности для участников боевых действий в ЛНР и ДНР 2014 года. 
Рассмотреть проект предложено на заседании 28 января.
Сейчас россияне, которые с 2014 года воевали на Украине в составе Вооруженных сил ДНР, Народной 
милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР, получают страховую или социальную 
пенсию по инвалидности независимо от причины получения увечья. Внесенный правительством 
законопроект предлагает наделить эту категорию граждан правом на получение государственной 
пенсии по инвалидности. Право на нее сейчас имеют в том числе военные, ставшие инвалидами в 
период военной службы по призыву, участники ВОВ, граждане, пострадавшие от техногенных 
катастроф, и др.
Согласно российскому законодательству, страховая пенсия по инвалидности назначается 
автоматически, если у человека есть хотя бы один день страхового стажа. Социальная пенсия 
назначается при полном отсутствии страхового стажа. Для оформления государственной пенсии по 
инвалидности наличие стажа не имеет значения.
В случае принятия законопроекта выплата будет начисляться при наличии российского гражданства 
на момент установления пенсии. Принадлежность к гражданству другого государства на момент 
участия в боях не имеет значения. Кроме того, участники боевых действий в ДНР и ЛНР будут 
одновременно получать и государственную пенсию по инвалидности, и страховую — по старости 
(сейчас этим правом также пользуются инвалиды войны и их семьи).
«Коммерсантъ»

Россияне почти на 50% увеличили траты на ювелирные украшения в 2024 году
Почта Банк: россияне на 47% увеличили траты на ювелирные украшения
В 2024 году россияне на 47% увеличили траты на украшения из драгоценных металлов, а также часы, 
следует из данных Почта Банка, с которыми ознакомились «Известия» 22 января.
Как следует из результатов анализа транзакций по картам клиентов кредитной организации, 
количество таких покупок выросло за 2024 год в полтора раза, а средний чек — на 26 %, до 17 417 
рублей.
При этом мужчины совершали такие операции вдвое чаще женщин, а средний чек у них выше на 25%
и составляет 18 654 рубля. Эксперты банка связывают это со стремлением представителей сильного 
пола приобретать драгоценности в подарок на знаковые события. Они также отметили, что рынок 
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ювелирных украшений, особенно женских, ежегодно демонстрирует рост.
По оценке кредитной организации, повышение расходов на ювелирные изделия также объясняется 
тем, что многие россияне рассматривают такие покупки в качестве инвестиции, потому что 
украшения зачастую заметно растут в цене из года в год.
Подробности в «Известиях»

Названы отрасли с наибольшим числом вакансий
Торговля и финансы, промышленность, ИТ-сектор, транспорт и строительство остаются отраслями, где
больше всего востребованы новые специалисты в Москве. Об этом рассказала заммэра столицы по 
вопросам социального развития Анастасия Ракова.
"Всего в городе насчитывается более 500 тыс. вакансий для специалистов любого уровня и 
квалификации. Высокий спрос сохраняется на кандидатов со средним профессиональным 
образованием - для них доступно более 75% от общего числа предложений на рынке", - отметила она.
В сфере торговли и финансов сейчас больше всего вакансий - более 140 тыс. Нужны менеджеры по 
продажам, продавцы-консультанты, специалисты по работе с маркетплейсами и мерчандайзеры, 
брокеры, финансовые аналитики, трейдеры и менеджеры по кредитованию.
Промышленность тоже остро нуждается в работниках, в этой сфере более 56 тыс. вакансий. 
Предприятиям требуются токари, операторы станков с числовым программным управлением, 
сварщики, монтажники радиоэлектронной аппаратуры и приборов, перечисляют в мэрии столицы.
Подробности в «Российской газете»

Мигрантов осмотрят без частностей
В Госдуме хотят запретить коммерческим клиникам медосвидетельствование иностранцев
Комитет по охране здоровья Госдумы намерен обратиться в правительство РФ с предложением о 
запрете проводить в частных клиниках обязательное медицинское освидетельствование мигрантов. 
Об этом “Ъ” заявил глава комитета Сергей Леонов. Парламентарий полагает, что мера поможет в 
борьбе с «масштабной проблемой», когда значительная часть мигрантов проходит врачебный 
контроль «только на бумаге», а также обеспечит дополнительные поступления в госказну. Это даже 
более жесткая мера, чем выдвинутое несколькими днями ранее предложение Минздрава РФ, 
озаботившегося той же проблемой. Ведомство готовится ввести административные штрафы для 
руководителей клиник за нарушение процедуры медосвидетельствования иностранцев.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Путин поручил проиндексировать пенсии на 9,5% и выходить на умеренную инфляцию
Страховые и военные пенсии, социальные выплаты и пособия будут проиндексированы на 9,5 
процента исходя из фактической инфляции за 2024 год. Такие распоряжения дал президент РФ 
Владимир Путин на первом в этом году совещании по экономическим вопросам. Глава государства 
подвел итоги прошлого года и поставил задачи на этот.
"Прошлый год стал достаточно успешным для российской экономики. Ключевые макроиндикаторы 
благодаря ответственным, просчитанным и совместным действиям государства, делового сообщества
находятся в положительной зоне", - сказал он. Путин сообщил, что дефицит федерального бюджета в 
прошлом году составил 1,7 процента ВВП. "Это приемлемый уровень, тем более на фоне положения 
дел в государственных финансах некоторых так называемых развитых экономик", - пояснил 
президент. Для сравнения он привел данные в США, где дефицит бюджета составил 6,2 процента, во 
Франции - 6,2, в Италии - 3,8, в Японии - 3,7, в Германии - 2,2.
Подробности в «Российской газете»

Самозанятым россиянам рассказали, как накопить на пенсию
Самозанятые россияне могут самостоятельно накопить на пенсию, используя банковские вклады, 
акции и облигации, заявила «Газете.Ru» сенатор, арбитражный управляющий Минюста РФ Ольга 
Епифанова.
Она также предложила два других варианта накопления средств на пенсию для самозанятых: участие
в программе добровольного пенсионного обеспечения или использование программы долгосрочных
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сбережений.
При этом, по ее мнению, самостоятельные накопления — сложный путь, который требует 
дисциплины и четкого плана.
«Без уплаты взносов в Социальный фонд не будут формироваться пенсионный стаж и пенсионные 
баллы, что может привести к получению лишь социальной пенсии, которая значительно ниже 
страховой. А самостоятельные накопления могут оказаться недостаточными для комфортной 
старости», — сказала сенатор.
Подробности в «Парламентской газете»

Среднестатистический россиянин тратит до пяти тысяч рублей в месяц на досуг
Среднестатистический россиянин предпочитает проводить свободное время дома с семьей, тратя на 
досуг от трех до пяти тысяч рублей в месяц, передает Gazeta.SPb, ссылаясь на издание «Газета.Ру», 
которое ознакомилось с результатами исследования ЮMoney.
Россияне также любят играть в видеоигры, тратя на них около тысячи рублей в месяц, а также 
посещать кафе, тратя от четырех до пяти тысяч рублей.
Из опроса также следует, что среднестатистический россиянин на регулярной основе помогает 
другим людям, дает деньги друзьям и знакомым, а также жертвует на благотворительность.
Помимо этого, сообщается, что среднестатистический россиянин в отпуске и в период календарных 
праздников зачастую проводит время с семьей или родственниками.
В отпуске он предпочитает поездки по новым городам России, а на короткие праздники отдыхает он в
основном на даче или за городом, в том числе во время майских и новогодних праздников.
«Петербургский дневник»

Зарплаты в сфере туризма за год выросли на 16%
Российский туристический рынок демонстрирует рекордный рост потребности в специалистах. По 
данным исследования Авито Работы, спрос на турагентов в 2024 году взлетел на 125%, а их 
среднемесячный заработок достиг почти 66 тысяч рублей без учета комиссионных. Параллельно 
растет потребность во всех специалистах индустрии гостеприимства - от администраторов ресторанов
до экскурсоводов.
По данным Авито Работы, за прошлый год спрос на турагентов в России увеличился более чем вдвое, 
а средняя предлагаемая зарплата для турагентов составила 65 941 рубль в месяц при полной 
занятости. При этом, как отметили аналитики, фактический доход этих специалистов может 
варьироваться в зависимости от процента с продаж.
Существенный рост спроса наблюдался и по другим специальностям отрасли. Так, число вакансий для
горничных выросло на 40% со средней зарплатой 51 536 рублей. Спрос на официантов увеличился на 
22% с предлагаемой зарплатой 52 841 рубль в месяц, не считая чаевых. Количество вакансий для 
экскурсоводов выросло на 17% (средняя зарплата 46 818 рублей), для аниматоров - на 16% (49 221 
рубль). Также увеличился спрос на барменов (+15%, 48 024 рубля) и администраторов ресторанов 
(+13%, 53 608 рублей).
Подробности в «Российской газете»

Женам мобилизованных предложено дать приоритетное право при трудоустройстве
Группа депутатов от ЛДПР планирует внести в Госдуму законопроект, который предоставит женам 
мобилизованных приоритетное право на трудоустройство в государственные организации и 
воинские части. Документ будет представлен 22 января, сообщает ТАСС. Изменения коснутся закона 
«О статусе военнослужащих».
По новому законопроекту, жены мобилизованных смогут занять вакантные должности в 
госучреждениях и военных частях, а также сохранять свои места при сокращении штата. Также им 
будут предоставляться направления на профессиональное обучение и дополнительное образование 
с оплатой средней заработной платы во время учебы.
Авторы инициативы считают, что это повысит уровень жизни семей мобилизованных. Заместитель 
руководителя фракции ЛДПР Станислав Наумов пояснил, что государство должно заботиться о семьях

18

https://spbdnevnik.ru/news/2025-01-23/srednestatisticheskiy-rossiyanin-tratit-do-pyati-tysyach-rubley-v-mesyats-na-dosug
https://www.pnp.ru/economics/samozanyatym-rossiyanam-rasskazali-kak-nakopit-na-pensiyu.html
https://rg.ru/2025/01/22/zarplaty-v-sfere-turizma-za-god-vyrosli-na-16.html


тех, кто защищает Родину, создавая условия для профессионального развития их жен и обеспечивая 
им гарантии стабильности.
«Коммерсантъ»

В Нижнем Новгороде работнику заплатили 2 миллиона рублей за 12 лет без отпуска
Жителю Нижнего Новгорода после вмешательства прокуратуры выдали долги по отпускным за 12 лет.
Как сообщили в пресс-службе региональной прокуратуры, мужчина работал в коммерческой 
организации в сфере переработки отходов. С 2011-го по 2023 год он не брал отпусков, и компенсация 
ему также не выплачивалась. Деньги не дали и после того, как нижегородец уволился. Тогда он 
пожаловался в прокуратуру.
В итоге ведомство направило в организацию представление об устранении нарушений закона. 
Фирма выплатила 2 миллиона рублей. Но по факту нарушения все равно возбуждено уголовное дело 
по статье 145.1 УК РФ "Полная невыплата свыше двух месяцев установленных законом выплат".
«Российская газета»

«СберИндекс» оценил средние потребительские расходы россиян Почему траты постепенно 
замедляются
Расходы россиян выросли в 2024 году на 6% за вычетом инфляции — до ₽39,5 тыс. в среднем за 
месяц, оценил «СберИндекс». Но к концу года наметился «разворот» в потреблении: на спрос влияет 
«инфляционная коррозия», говорят эксперты
Средние расходы россиян в 2024 году составили 39,5 тыс. руб. в месяц, за вычетом инфляции они 
увеличились на 6% по сравнению с 2023 годом. Такие данные приводит лаборатория «СберИндекс» 
(материалы есть в распоряжении РБК). Расчеты производились на основе данных карт и терминалов 
Сбербанка и с учетом демографической структуры населения России.
Инфляция в 2024 году составила 9,52% (декабрь 2024 года к декабрю 2023-го), сообщал Росстат. В 
лидерах роста цен среди продовольственных товаров оказались картофель (+92%), икра (+38%), 
сливочное масло (+36%). В номинальном выражении, без вычета инфляции, рост расходов россиян 
составил 17%, уточняет «СберИндекс».
Реальные расходы увеличились больше всего (на 8,8%) в возрастных группах 25–49 лет, ставших 
«бенефициарами роста трудовых доходов», отмечает «СберИндекс». По данным Росстата, реальные 
располагаемые доходы населения в третьем квартале 2024 года выросли на 9,4% в годовом 
выражении. Расходы людей старше 75 лет снизились на 3,2%, оценивает «СберИндекс».
Возраст наибольших трат
Согласно данным исследования, закономерно наименьший уровень средних расходов (23,8 тыс. руб.)
приходится на возраст 15–19 лет, когда подростки и молодые люди еще, как правило, не имеют 
собственных источников дохода. Расходы растут по мере взросления человека и достигают пика в 
возрасте 35–39 лет. Россияне этой возрастной группы тратили в прошлом году в среднем 53 тыс. руб. 
ежемесячно. Чуть меньше — 52,3 тыс. и 51,6 тыс. руб. — расходовали россияне 40–44 и 30–34 лет 
соответственно.
Подробности на РБК

Ветеран авиазавода в Воронеже Николай Иванов отметил рекордный юбилей
За свои 100 лет Николай Яковлевич Иванов кем только не работал: слесарем в цехе и председателем 
колхоза, заведующим турбазой и комбинатом общественного питания. Даже предпринимателем 
пробовал стать, встретив 1990-е в пенсионном возрасте, но еще с молодой энергией. Однако все 
дороги жизни возвращали его на Воронежский авиационный завод. Старейший из ветеранов 
предприятия, основатель большой трудовой династии отметил столетие.
Родных он охотно принимает в гости, но живет один - ценит самостоятельность. Утро начинает с 
зарядки. "Раз-два-три", - бодро приседает, держась за край стола, отжимается пять раз и 
отправляется на пешую прогулку. Длинный маршрут от дома на Баррикадной к окружной дороге и 
обратно еще пару лет назад давался ему легко. После перенесенного в 2022-м ковида сил 
поубавилось. Но Николай Яковлевич поблажек себе не дает.
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"Мне повезло", - то и дело повторяет он, рассказывая о прошлом. Да только ли в везении дело?
Характер ковал у станка
Вырос Николай Иванов в крохотной Новоаленовке под Воронежем. Стал восьмым ребенком в семье. 
Отец был вдовцом с шестью детьми, мама осталась одна с сыном на руках в Первую мировую. 
Опаленные горем люди создали крепкую семью, в которой родились еще четверо малышей. Все 
были приучены к труду, умели замечать нужды ближних. Для заработка выращивали клубнику. Этот 
промысел здорово выручал потом и Николая Яковлевича, и его детей и внуков.
Детство выдалось голодным: ели жмых, жарили ракушки. После семилетки Иванов мечтал поступить 
на ФЗО - не сложилось. В 15 лет - в 1939-м - попал на завод № 18. Каждое утро топал семь 
километров до Колодезной, откуда отходила электричка. Воронежцы тогда строили серийные 
бомбардировщики Ер-2 и Ил-4. С начала 1941 года наладили выпуск Ил-2, ставшего самым массовым 
советским самолетом Второй мировой. А 20 сентября на завод упали первые бомбы…
Подробности в «Российской газете»

Россиянам рассказали про самые привлекательные вакансии зимы с зарплатой от 100 тысяч рублей
В списке — технолог и директор школы
Зимой 2025 года одной из самых высокооплачиваемых вакансий стала позиция руководителя отдела 
логистики. В топ еще вошли дизайнер корпусной мебели, менеджер по продвижению услуг 
стройкомпании, директор частной школы и технолог, рассказали РИАМО в пресс-службе сервиса 
«Авито Работа».
В Омске открыта вакансия руководителя отдела логистики. Специалисту предлагают зарплату до 500 
тыс. рублей. Доход будет складываться из оклада и бонусов, которые зависят от достижения 
ключевых показателей эффективности (KPI).
Менеджер по продвижению услуг нужен строительной компании в Ростове-на-Дону. Оплата труда 
зависит от объемов выполненной работы, есть премии, можно заработать до 350 тыс. рублей.
Фирма в Челябинске ищет дизайнера корпусной мебели с опытом работы более 3 лет. Специалист 
должен уметь читать дизайн-проекты и работать с программой SketchUp. Зарплата: от 100 до 220 тыс.
рублей.
Директор требуется для частной школы в Уфе, ему готовы платить до 250 тыс. рублей при полной 
занятости.
Мебельное производство в Москве готово платить от 200 тыс. рублей технологу. Оплата будет 
сдельная (зависит от объема выполненной работы), еще есть бонус в виде процента с продаж.
Ранее в Петербурге зарплаты студентов подскочили до 65 тысяч рублей.
«Петербургский дневник»

Комитет ГД одобрил пенсии по инвалидности для воевавших в Донбассе с 2014 года
Комитет Госдумы по труду, социальной политики и делам ветеранов одобрил для принятия в первом 
чтении проект о пенсии по инвалидности для участников боевых действий в ЛНР и ДНР 2014 года. 
Рассмотреть проект предложено на заседании 28 января.
Сейчас россияне, которые с 2014 года воевали на Украине в составе Вооруженных сил ДНР, Народной 
милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР, получают страховую или социальную 
пенсию по инвалидности независимо от причины получения увечья. Внесенный правительством 
законопроект предлагает наделить эту категорию граждан правом на получение государственной 
пенсии по инвалидности. Право на нее сейчас имеют в том числе военные, ставшие инвалидами в 
период военной службы по призыву, участники ВОВ, граждане, пострадавшие от техногенных 
катастроф, и др.
Согласно российскому законодательству, страховая пенсия по инвалидности назначается 
автоматически, если у человека есть хотя бы один день страхового стажа. Социальная пенсия 
назначается при полном отсутствии страхового стажа. Для оформления государственной пенсии по 
инвалидности наличие стажа не имеет значения.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

20

https://www.kommersant.ru/doc/7445596
https://spbdnevnik.ru/news/2025-01-22/rossiyanam-rasskazali-pro-samye-privlekatelnye-vakansii-zimy-s-zarplatoy-ot-100-tysyach-rubley
https://rg.ru/2025/01/22/reg-cfo/vek-zhivi.html


Верховный суд: Компенсация за смерть работника не обязывает суд прекращать дело
Несчастные случаи на производстве, увы, не редкость. И работодателям будет полезно мнение 
Верховного суда РФ по весьма сложному вопросу - можно ли избежать уголовной ответственности, 
компенсировав ущерб родственникам погибшего работника.
Речь идет о случае, когда райсуд прекратил уголовное дело по статье 216 УК РФ - "Нарушение правил 
безопасности при ведении строительных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека". 
Оно было возбуждено в отношении начальника участка, на котором трудился погибший рабочий - 
гражданин иностранного государства. Закрыли дело по статье 25 УПК РФ в связи с примирением с 
потерпевшим.
Суд сослался на следующие обстоятельства. Начальник участка, он же подсудимый, впервые 
совершил преступление средней тяжести. Он не судим и не привлекался. Вину признал и раскаялся. 
Также он в полном объеме загладил причиненный преступлением вред, принес извинения и 
примирился с потерпевшим родственником погибшего.
Подробности в «Российской газете»

Большинство работодателей с оптимизмом оценили перспективы в 2025 году
hh.ru: 30% работодателей позитивно оценивают перспективы бизнеса в 2025 году
Чаще всего позитивные прогнозы о перспективах бизнеса делают представители отраслей 
гостиничных услуг, общепита и розничной торговли. Негативные оценки характерны для тех, кто 
занимается логистикой и строительством
Большинство российских компаний с оптимизмом или нейтрально оценивают свое положение на 
рынке в 2025 году, следует из данных опроса hh.ru (есть у РБК). Опрос был проведен в ноябре—
декабре 2024 года среди 1362 целевых работодателей.
По мнению 30% работодателей, их бизнес имеет позитивные перспективы в наступившем году. Среди
СЕО и собственников бизнеса такой точки зрения придерживаются 32% респондентов. Ее разделяют 
24% руководителей отделов и подразделений, а также 40% HRD (топ-менеджеров, отвечающих за 
развитие кадровой политики компании).
На стабильную ситуацию рассчитывают 40% опрошенных компаний, а 25% работодателей опасаются, 
что нынешний год для их бизнеса сложится не лучшим образом. Негативные прогнозы делают 28% 
CEO и собственников, а среди руководителей отделов такого результата ждут 35% респондентов.
Подробности на РБК

Суд не признал нарушением прав работника установку видеокамер на предприятии
Исключительно актуальное для многих граждан разъяснение сделал суд. Он разобрал спор 
работника, несогласного с видеонаблюдением на предприятии, где он трудился, с руководством 
этого предприятия.
По мнению суда, установка видеокамер в служебных помещениях предприятия никак не нарушает 
прав его сотрудников, потому что не считается сбором и обработкой персональных данных.
Решение по этому гражданскому спору вынес Ростовский областной суд, а Верховный суд РФ позже 
целиком и полностью поддержал коллег и согласился с их толкованием норм права.
Сегодня в нашей стране практически невозможно найти организацию или предприятие, на 
территории которых не было бы камер видеонаблюдения.
За последние годы такие камеры стали привычным атрибутом нашей жизни, можно сказать - 
повседневной реальностью. Причем совершенно не важно, где находятся камеры наблюдения - 
располагаются ли они во множестве на территории крупной организации в мегаполисе или висит 
одна камера в маленькой сельской конторке.
Вот только жизнь и работа под камерами устраивает далеко не всех. Кто-то к ним абсолютно 
равнодушен, и, как говорится, в упор их не замечает. А кого-то они раздражают.
И в судебной практике уже начали фиксироваться первые иски от таких граждан, недовольных 
постоянным наблюдением за собой на службе.
Скажем сразу, как правило, суды не признают нарушением конституционных прав работника на 
неприкосновенность частной жизни и законодательства о персональных данных установку фото- и 
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видеокамер на рабочем месте
Правда, об этом знают не все граждане. Точнее - никто из тех, кто выступает против видеокамер, об 
этом не знает.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд сообщил об индексации более 40 социальных выплат
Глава Минтруда Антон Котяков сообщил, что с 1 февраля будут проиндексированы более 40 
различных социальных пособий, компенсаций и выплат. Их размер увеличат по уровню инфляции 
за 2024 год — 9,5%.
«С 1 февраля по уровню фактической инфляции, как и предусмотрено действующим 
законодательством, на 9,5% будут увеличены размеры свыше 40 различных социальных пособий, 
компенсаций и выплат. Соответствующее постановление также подготовлено и внесено в 
правительство»,— сказал Антон Котяков на совещании Владимира Путина с правительством (цитата 
по сайту Кремля).
Как добавил министр, в 2025 году перечень выплат, которые увеличиваются на уровень фактической 
инфляции за прошлой год, был расширен. В перечень вошли в том числе выплаты по уходу за детьми 
с инвалидностью и инвалидами с детства первой категории. С 1 февраля, по его словам, также будут 
проиндексированы выплаты для Героев СССР и РФ, ветеранов боевых действий, в том числе 
участников военной операции на Украине, а также граждан, пострадавших от радиации.
С 1 января пенсии были проиндексированы на 7,3%. С 1 февраля, как сообщал Антон Котяков, их 
увеличат еще на 2,2%, до уровня инфляции в 2024 году. 22 января президент Владимир Путин 
объявил об индексации на 9,5% в том числе социальных выплат и пособий.
«Коммерсантъ»

Россиянам рассказали, стоит ли брать отпуск в феврале
Этот месяц не самый удачный
Февраль будет не самым выгодным месяцем для отпуска в этом году, отметила директор программы 
Федерального методического центра повышения финансовой грамотности РАНХиГС Нина Гукасова в 
интервью РИА Новости.
«Февраль – короткий месяц в году, а в 2025 году в нем будет всего 20 рабочих дней. Брать отпуск в 
феврале выгодно только в високосные годы, когда в месяце 29 дней. При этом для расчета выгоды 
нужно учитывать не только оклад, но и другие критерии, влияющие на размер выплат», – сказала 
Гукасова.
Она добавила, что для определения выгодности месяца для отпуска следует сравнить зарплату и 
предполагаемые отпускные выплаты. Например, при окладе 75 тысяч рублей стоимость одного 
рабочего дня в феврале составит 3750 рублей, а отпускного – 2559,73 рубля (так как годовой доход 
делится на 365 дней). Если работник отработает все рабочие дни февраля 2025 года, он получит 75 
тысяч рублей, а если возьмет отпуск на все 28 дней, его отпускные составят 71,6 тысячи рублей.
«Отпускные выплаты могут превышать заработную плату в месяцах с большим количеством рабочих 
дней, если за 12 месяцев до отпуска у вас были иные выплаты и не было больничных», – заявила 
эксперт.
В 2025 году максимальное количество рабочих дней будет в июле и октябре – по 23 дня. В апреле, 
сентябре и декабре их будет по 22.
«Петербургский дневник»

В регионе
Резюме от робота: петербуржцы начали находить новую работу с помощью нейросетей
Петербуржцы начали активно использовать нейросети для поиска новой работы
Петербуржцы стали чаще искать и находить новую работу с помощью нейросетей. Чаще всего они 
используют ИИ для подготовки резюме и тестового задания.
В 2024 году больше трети петербуржцев, ищущих работу, так или иначе применяли технологии 
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искусственного интеллекта, выяснилось в результате опроса, проведённого сервисом Huntlee. 42% из 
них использовали нейросети для составления резюме, 35% — для выполнения тестового задания, 
32% — для написания сопроводительных писем.
Кроме того, ИИ помог 33% опрошенных подготовиться к разговору с руководством о повышении 
зарплаты.
"ИИ помогает не только находить вакансии, но и оптимизировать резюме, подбирая ключевые слова 
и формулировки, которые соответствуют требованиям конкретного работодателя. Технологии также 
помогают готовиться к собеседованиям, прогнозируя возможные вопросы и давая рекомендации по 
ответам. Это увеличивает шансы на успешное трудоустройство", — отмечает гендиректор Huntlee 
Юлиан Тырнов.
Использование искусственного интеллекта при составлении резюме, сопроводительных писем или 
для выполнения тестовых заданий может быть оправданным и корректным, если кандидат 
использует нейросети грамотно, считают эксперты.
"Важно не просто принять результат работы ИИ, но и внимательно изучить его, откорректировать, 
чтобы текст соответствовал реальному опыту и навыкам. Умение работать с ИИ становится 
показателем современной адаптивности. Если правильно настроить запрос и внести необходимые 
доработки, результат может быть качественным и полезным. Однако тексты, созданные 
нейросетями, без проверки имеют заметные недочёты, например ошибки в согласовании слов или 
шаблонные формулировки. Это сразу бросается в глаза опытному HR–специалисту", — комментирует 
HR бизнес–партнёр КГ Progress Екатерина Зеленкова.
Если материалы сделаны бездумно и не адаптированы под требования вакансии, это может привести
к сомнениям в добросовестности соискателя. Но если кандидат вдумчиво подошёл к процессу, 
проверил текст, доработал его и добавил детали, это демонстрирует его профессионализм и умение 
использовать современные технологии. Такой подход воспринимается скорее положительно, так как 
говорит о гибкости и готовности использовать новые инструменты.
Чаще всего нейросетями при поиске работы пользуются специалисты из IT–отрасли, финансового 
сектора, онлайн–ретейла, медиасферы, креативной индустрии и сферы образования, отмечают в 
Huntlee.
"Эти области требуют высокой конкуренции и постоянного обновления навыков, поэтому 
использование ИИ для оптимизации резюме и подготовки к собеседованиям может быть 
актуальным. Кроме того, в таких сферах часто ценится оригинальность и креативный подход, что 
делает использование ИИ для улучшения представления своих идей и достижений более 
приемлемым", — считает руководитель отдела персонала маркетингового агентства Demis Group 
Евгения Прасолова.
«Деловой Петербург»

Судостроительный завод с «нервной системой». Завершился первый этап проекта по созданию 
цифровой верфи
Первый в России проект по созданию цифровой верфи обрел зримые очертания. На Онежском 
судостроительно-судоремонтном заводе (ОССЗ) запущено оборудование его обновляемых цехов. 
Предприятие работает над ним, опираясь на опыт петербургских судостроителей и при поддержке 
Санкт-Петербургского государственного морского технического университета (Корабелки).
Корабелы Петрозаводска, где находится ОССЗ, приступили к работам по созданию полномасштабной 
цифровой верфи почти восемь лет назад. Они решили внедрить у себя не отдельные элементы такой 
верфи (как на Средне-Невском судостроительном заводе), а экосистему в ее завершенном виде. 
Инициативу карельских корабелов поддержал глава государства, и этот крупный проект стартовал.
Активное участие в его реализации приняли петербуржцы. Спроектировать цифровую верфь 
обязались сотрудники Корабелки. Подписав соглашение с Онежским судозаводом, они обязались 
выполнить проектно-изыскательские работы по созданию такой верфи, а также по реконструкции и 
техническому перевооружению мощностей предприятия. Правда, вели эти работы не одни, а вместе 
с коллегами из Центра технологии судостроения и судоремонта, а также специалистами питерской 
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«Союзпроектверфи». Проект предполагает глубокую модернизацию судозавода и строительство там 
новых производственных мощностей. А главное — предстоит воплотить идею цифрового 
сопровождения строительства судов на всех его этапах, используя на заводских участках 
промышленные роботы и средства автоматизации.
Онежская цифровая верфь станет, по сути, отраслевым полигоном по тестированию систем и 
отдельных элементов отечественной цифровой верфи. А модернизация судозавода не просто даст 
ему второе дыхание, но и позволит повысить производительность труда, выйти на более 
качественный уровень судостроения и оптимизировать бизнес-процессы.
Что отличает цифровую верфь от обычной? Все производственные процессы (работа станков, 
механизмов, заводского транспорта) на такой верфи имеет числовое программное управление, 
пояснил Глеб Туричин, ректор Корабелки.
Система управления завода в онлайн-режиме будет фиксировать, где находятся работники верфи и 
чем они занимаются.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Рыбакам не дали разрешение на промышленный лов в Финском заливе и Ладоге
Рыбаки не смогли получить разрешения на промышленный лов в Финском заливе и Ладоге. С 
таким заявлением выступили более 90 рыбодобывающих компаний Петербурга и Ленинградской 
области.
"Корягой", в которой запутались их сети, стало неожиданное изменение подхода к выдаче 
разрешений на вылов со стороны Северо-Западного территориального управления Росрыболовства. 
В конце 2024 года предприятия, как обычно, заключили договоры пользования водными 
биоресурсами, но... получили отказы в выдаче разрешений на их добычу.
"Рыболовные предприятия состоят из определенного количества звеньев: мелкие - из двух-пяти, 
крупные - из 16-20, - пояснил "РГ" представитель рыбодобывающих организаций Санкт-Петербурга и 
Ленобласти Дмитрий Бондарюк. - На основании договоров заявления подавались на каждое из того 
количества звеньев, которое нужно предприятию. Так было всегда, ни о каких изменениях нас не 
оповещали. И вдруг все массово получили отказы. Как нам объяснили, на протяжении многих лет 
разрешения выдавались неправильно".
На вопрос "а как правильно?" рыбаки пока не могут получить четкого ответа, сетует их представитель.
Сначала им сказали, что будет выдаваться одно разрешение на все предприятие. Но как разделить 
его на 20 звеньев?
Подробности в «Российской газете»

Четверг, 23 января

В мире
Число заявок на пособие по безработице в США выросло до 223 тысяч
Количество американцев, впервые обратившихся за пособием по безработице, на прошлой неделе 
увеличилось на 6 тыс. - до 223 тыс., говорится в отчете министерства труда США. Показатель 
предыдущей недели составил 217 тыс.
Аналитики в среднем прогнозировали увеличение числа заявок до 220 тыс., по данным Trading 
Economics. Среднее число заявок на пособие в стране за последние четыре недели, менее 
волатильный показатель, увеличилось до 213,5 тыс. с 212,75 тыс. неделей ранее.
Количество продолжающих получать пособие по безработице американцев за неделю, 
завершившуюся 11 января, повысилось до 1,899 млн - максимума с ноября 2021 года - по сравнению 
с пересмотренными 1,853 млн неделей ранее.
Эксперты в среднем ожидали, что их число увеличится до 1,860 млн с предварительно объявленного 
уровня предыдущей недели в 1,859 млн.
ИА «Интерфакс»
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Британская сеть супермаркетов Sainsbury уволит 3 тысячи сотрудников
J Sainsbury Plc, вторая по величине сеть супермаркетов в Великобритании, объявила о планах 
сократить 3 тысячи сотрудников и закрыть оставшиеся кафе в рамках усилий по снижению расходов.
Увольнения затронут также работников головного офиса и приведут к сокращению 20% рабочих мест 
в высшем руководстве, сообщила компания.
В штате Sainsbury около 148 тысяч человек увольнения коснутся примерно 2% работников.
Ритейлер анонсировал планы по снижению расходов на 1 млрд фунтов стерлингов ($1,2 млрд) около 
года назад, однако начал принимать более активные меры после того, как новое британское 
правительство представило свой проект бюджета, предусматривающий значительное повышение 
налогов для британского бизнеса.
В частности, Sainsbury разобьет объявленное ранее повышение зарплат сотрудников на два этапа из-
за увеличения затрат.
ИА «Интерфакс»

В стране
За год "борщевой набор" подорожал почти на 32%
По итогам 2024 года стоимость продуктов для приготовления борща в России выросла на 25-32%, 
выяснил аналитический центр Ассоциации компаний розничной торговли (АКОРТ).
Кабмин одобрил закон об изменении порядка призыва в армию. Что нужно знать
С моря пахнуло мазутом: Как волонтеры в Анапе очищают берег и спасают умирающих птиц
В декабре стоимость набора для борща с говядиной увеличилась на 3,7% до 90,5 рубля относительно 
ноября, а за год - на 28%. Борщ со свининой в прошлом месяце подорожал на 4%, а год к году - на 
25%. Борщ с курицей на 8,8% и на 31,6% соответственно.
"Стандартный овощной борщевой набор подорожал на 10,8% до 45,8 рубля по сравнению с ростом 
на 14,5% в ноябре", - уточнили в Ассоциации.
Напомним, что в России снизилась стоимость лососевой икры после новогодних праздников.
«Российская газета»

Котяков сообщил об увеличении размера маткапитала в 2025 году до 912 тыс. рублей
Котяков: в России с 1 февраля проиндексируют более 40 мер социальной поддержки
Общий размер материнского капитала в 2025 году составит 912 тыс. рублей. Об этом 23 января 
сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.
«Повысится и материнский капитал. Его общий размер составит в 2025 году 912 тыс. рублей. Это 
почти на 80 тыс. больше, чем в (2024. — Ред.) году», — сказал Котяков в ходе совещания президента 
РФ Владимира Путина с кабмином.
Кроме того, он указал, что с 1 февраля на 9,5% будут увеличены размеры более чем 40 социальных 
пособий, компенсаций и выплат. Котяков подчеркнул, что соответствующие постановления были 
внесены в правительство.
От двух до десяти: заявления на распоряжение маткапиталом рассмотрят вдвое быстрее
Снижение сроков будет обеспечено внедрением системы «социального казначейства»
Ранее, 5 января, член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана 
Бессараб сообщила, что в России с 1 февраля 2025 года будет увеличена сумма материнского 
семейного капитала, ее повышение произойдет пропорционально проценту инфляции. Бессараб 
также выразила надежду, что в наступившем году материнский капитал разрешат тратить на оказание
высокотехнологической медицинской помощи.
Ранее, 29 ноября прошлого года, газета «Коммерсант» сообщила, что Минфин РФ не поддержал 
идею покупки многодетными семьями отечественных автомобилей на средства материнского 
капитала. Парламентарии предлагали разрешить тратить на покупку российских автомобилей 450 
тыс. рублей из маткапитала после рождения третьего ребенка.
Подробности в «Известиях»
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Пособие по беременности и родам для студенток поднимут до прожиточного минимума
Пособия по беременности и родам для студенток и аспиранток, обучающихся очно в организациях 
среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, могут быть подняты до 
величины прожиточного минимума. Их размер будет зависеть от региона. Изменения в федеральный
закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" разработал Минтруд.
Напомним, что сегодня такие стипендии назначаются исходя из размера стипендии.
"Документ размещен для общественного обсуждения. Планируется, что законопроект будет внесен в 
Государственную Думу в весеннюю сессию. Оператором пособий предлагается определить 
Социальный Фонд России как единое окно назначения федеральных мер социальной поддержки", - 
рассказал глава Минтруда Антон Котяков.
По состоянию на 2025 год величина прожиточного минимума в России для трудоспособного 
населения равняется 19 329 рублей. Следовательно, средний размер пособия составит 90 202 рублей:
например, в Липецкой области он будет равен 74 867 рублей, а в Чукотском автономном округе - 235 
424 рубля.
Ожидается, что изменения затронут около 7 000 человек ежегодно.
«Российская газета»

Первичный разбор: компании смогут изучать заявки абитуриентов целевого обучения
Как это отразится на трудоустройстве студентов
Заказчики целевого обучения будут иметь возможность ознакомиться с поданными заявками 
абитуриентов до зачисления на обучение. Об этом сообщили в аппарате вице-премьера РФ Татьяны 
Голиковой по итогам заседания межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда. 
Как это отразится на трудоустройстве выпускников и какие профессии будут наиболее востребованы в
ближайшие годы, разбирались «Известия».
Ситуация на рынке
Список наиболее востребованных профессий в 2025 году будет не сильно отличаться от 
прошлогоднего, сообщила «Известиям» главный эксперт hh.ru по рынку труда Наталья Данина.
— Пользующиеся повышенным спросом профессии сегодня делятся на несколько групп: массовые 
(преимущественно в розничной торговле, логистике, общепите), рабочие и производственные, а 
также IT-специальности со взаимодействием с ИИ и другими трендовыми технологиями, — отметила 
она. — На первые две группы приходится две трети всех открытых вакансий в стране, именно в них 
сосредоточен основной дефицит кадров. В перечисленных группах востребованных профессий 
конкуренция за рабочие места второй год подряд держится на минимальных значениях — менее 
четырех активных резюме на одну вакансию.
Первая тройка самых востребованных на рынке профессий, по ее словам, также стабильна второй год
подряд, и есть большая вероятность сохранения такого состава по итогам 2025 года — менеджер по 
продажам, продавец-консультант (кассир) и водитель.
— Далее в десятке по итогам прошедшего года произошел ряд изменений: рабочие и 
производственные специальности, а также профессии в складской логистике существенно потеснили 
по уровню спроса «классические» квалифицированные специальности (бухгалтеров, врачей, юристов
и т. д.). По итогам 2025 года, скорее всего, можно ожидать закрепление позиций «синих 
воротничков» в числе профессий с повышенным спросом, — отметила она.
Подробности в «Известиях»

Россияне стали чаще покупать медстраховку, а не получать ее от работодателя
Страховщики отмечают рост спроса на индивидуальные программы добровольного медицинского 
страхования (ДМС) - то есть те, которые люди покупают самостоятельно, а не получают от 
работодателя.
Чем больше узкопрофильных специалистов включено в полис, тем он дороже. Телемедицина - 
консультации врачей онлайн - позволяет сэкономить.
В основном востребованы коробочные продукты, включающие стандартный набор рисков. Это могут 
быть телемедицина, профилактические осмотры, защита от клеща, онкострахование и другие. Такие 
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продукты дешевле, чем классический полис ДМС. К тому же, у некоторых страховщиков есть 
возможность оформить подписку и платить за страховку ежемесячно.
"В основном ДМС остается корпоративным, но есть тенденция к увеличению востребованности среди
физических лиц коробочных продуктов - телемедицина, чек-ап, защита от клеща, 
онконастороженность и т.д.", - рассказал "РГ" вице-президент Всероссийского союза страховщиков 
(ВСС) Роман Щеглеватых.
Самыми массовыми остаются полисы защиты от укуса клеща, особенно в в эндемичных регионах, 
отмечают страховщики. Большие продажи полисов ДМС для трудовых мигрантов, т.к. наличие такого 
полиса у приезжих - требование ФМС и законодательства РФ.
Подробности в «Российской газете»

Россияне оценили затраты на открытие своего дела
Открытие своего дела обходится в разную сумму в зависимости от сферы, считают россияне. 
Дороже всего начинать бизнес в строительстве, производстве, фермерстве и туризме — для 
этого, по их мнению, в среднем необходимо ₽5 млн
Стоимость открытия бизнеса в России во многом зависит от сферы, в наиболее популярных из них в 
начало своего дела потребуется вложить не менее 1 млн руб. Об этом свидетельствуют результаты 
опроса, проведенного сервисом для поиска вакансий SuperJob (есть у РБК).
Опрос проводился с середины декабря 2024-го по середину января 2025 года среди жителей 575 
населенных пунктов. В нем приняли участие 3 тыс. представителей экономически активного 
населения старше 18 лет из всех округов России.
Самыми дорогими отраслями для старта оказались производство, строительство, фермерство и 
туризм: по оценке россиян, чтобы начать в них свое дело, необходимо вложить в среднем 5 млн руб.
На втором месте — автосервисы, на их запуск и развитие потребуется в среднем 3,5 млн руб., показал
опрос. Чтобы начать частную практику в медицинской сфере, в среднем на старте потребуется иметь 
3 млн руб., считают опрошенные.
Чтобы начать свое дело в сфере IT, по мнению россиян, нужно в среднем 1 млн руб. Столько же 
нужно желающим открыть бизнес, связанный с продажами или спортом.
О желании открыть свое дело заявили более половины опрошенных (56%), 34%, напротив, отметили, 
что хотели бы работать по найму.
Чаще всего желающие открыть свое дело сообщали об интересе к сфере торговли (6%). На втором 
месте по популярности оказались производство, строительство, IT, медицина, искусство и бьюти-
индустрия (интерес к этим сферам проявили по 4% респондентов).
Подробности на РБК

Экономист Подольская рассказала, как разморозить накопительную часть пенсии
Разморозить накопительную пенсию можно с помощью перевода средств в программу долгосрочных
сбережений (ПДС). Об этом РИА Новости рассказала эксперт РАНХиГС Татьяна Подольская.
Кабмин одобрил закон об изменении порядка призыва в армию. Что нужно знать
С моря пахнуло мазутом: Как волонтеры в Анапе очищают берег и спасают умирающих птиц
Сделать это могут люди, которые работали с 2002 по 2013 годы и сформировали эту часть 
пенсионных накоплений.
"Перевод накопительной пенсии в ПДС позволяет "разморозить" эти средства и уже сейчас сделать 
их частью своего капитала", - уточнила Подольская.
По ее словам, реализуют эту программу негосударственные пенсионные фонды, получившие статус 
операторов ПДС. Перевести средства накопительной части пенсии можно через сайты пенсионных 
фондов, в отделениях банков или с помощью их онлайн-приложений, а также через сайт "Госуслуги".
При этом получать выплаты из накопленных средств можно уже через 15 лет от начала действия 
договора или при достижении определенного возраста. Так, для женщин он составляет 55 лет, для 
мужчин - 60.
Эксперт напомнила, что деньги каждого участника ПДС застрахованы на сумму до 2,8 млн рублей. 
Еще один плюс - ежегодный налоговый вычет на уплаченные взносы до 52 тысяч рублей. Помимо 
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этого, участвующие в этой программе граждане смогут получить софинансирование со стороны 
государства в размере до 36 тысяч рублей в год.
«Российская газета»

Путин: молодежь должна видеть больше вариантов самореализации на малой родине
Президент Владимир Путин заявил, что молодые люди в России должны видеть больше 
возможностей для реализации в тех регионах, где они живут и учатся. Для этого, по словам 
президента, нужно расширить «пространство для созидательной деятельности» молодых россиян.
«Нужно сформировать такую среду, такие механизмы поддержки, чтобы в России создавались и 
наращивали обороты тысячи новых компаний, в том числе из отдаленных, труднодоступных 
населенных пунктов, чтобы российские бренды уверенно выходили и на зарубежные рынки»,— 
сказал президент на заседании наблюдательного совета Агентства стратегических инициатив (АСИ).
Он добавил, что прямая задача агентства — повышение доли молодежного технологического 
предпринимательства в экономике страны. Частная инициатива должна быть развита в «абсолютно 
новых» и развивающихся в России секторах, в том числе в креативных индустриях, в туризме, в 
деловых проектах, сфере науки и технологий.
На заседании гендиректор АСИ Светлана Чупшева представила данные опросов о качестве жизни в 
регионах. Согласно их результатам, более половины опрошенных россиян видят улучшение жизни в 
своем населенном пункте за последние три года. Кроме того, более 50% опрошенных удовлетворены 
жилищными условиями, благоустройством парков, чистотой улиц и общественных пространств.
«Коммерсантъ»

Эксперт назвал пять самых распространенных видов финансового мошенничества
Сегодня наиболее распространены пять видов финансового мошенничества, рассказал в беседе с 
"РГ" доцент финансового университета при Правительстве Игорь Балынин.
В первом случае, говорит он, человек получает сообщение из взломанного мошенниками аккаунта 
родственника или знакомого с просьбой пройти по ссылке и за кого-нибудь или что-нибудь 
проголосовать. Ссылка может оказаться вредоносной, и на компьютер или телефон будет установлен 
вирус. Также при переходе по ней могут быть запрошены какие-то данные (например, паспортные 
или данные банковской карты), которые попадут к злоумышленникам.
Второй вид мошенничества, с которым сегодня часто сталкиваются россияне, это - звонок от 
лжепредставителей банка, сотрудника органов внутренних дел, системы поддержки госуслуг, 
лжеброкеров, лжеоператоров сотовой связи. Здесь мошенники обманным путем заставляют жертву 
перевести средства на специальный счет, причем, могут принуждать использовать как собственные 
накопления, так и взять дополнительный кредит. Также нередко они просят установить специальное 
приложение, где требуется ввести данные, например, от государственных услуг. Само приложение - 
фейковое и предназначено для сбора данных о человеке и получения доступа к его госуслугам. Затем
на портале в чужом личном кабинете мошенники смогут оформить кредиты или получить доступ к 
конфиденциальной информации для дальнейшего психологического давления на жертву.
Подробности в «Российской газете»

Россияне стали оптимистичнее оценивать шансы трудоустройства выпускников вузов
При этом все больше граждан отмечают, что компетенции молодых специалистов становятся хуже
Россияне стали чаще говорить, что найти высокооплачиваемую работу молодым специалистам стало 
проще, чем 15–20 лет назад. Если в 2017 г. об этом говорили 11% граждан, то в 2025 г. – 37% 
опрошенных. Такие данные следуют из результатов мониторинга Всероссийского центра изучения 
общественного мнения (ВЦИОМ), они есть у «Ведомостей».
ВЦИОМ опрашивает россиян об их отношении к студенчеству с 2006 г., в последний раз мониторинг 
проводился 12 января 2025 г. среди 1600 совершеннолетних россиян. Метод – телефонное интервью. 
Под студентами и выпускниками в опросе подразумеваются выходцы как из вузов, так и из других 
образовательных учреждений – колледжей и техникумов, уточнил «Ведомостям» представитель 
ВЦИОМа.
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Еще более четверти (26%) респондентов в этом году сказали, что за последние 15–20 лет россиянам 
стало сложнее устроиться на работу с высокой зарплатой сразу после выпуска из учебного заведения.
О том, что условия трудоустройства никак не изменились, говорят меньше одной пятой граждан 
(19%). Затруднились ответить на вопрос о шансах успешного трудоустройства выпускников еще 18% 
россиян.
Подробности в газете «Ведомости»

Возвращение в офис: эксперты оценили идею об отмене удаленной работы
Президент США Дональд Трамп после вступления в должность отменил дистанционную работу для 
госслужащих. Американские эксперты оценивают этот шаг неоднозначно. С одной стороны, это 
может стать сигналом к тому, что и частные компании начнут массово отменять удаленку. С другой - 
без гибкого графика работодателям будет крайне сложно привлекать и удерживать талантливых 
специалистов.
В России пока тоже многие работодатели не готовы вернуть сотрудников в офис на всю неделю, как 
до пандемии. В условиях дефицита кадров удаленка стала бонусом при привлечении сотрудников.
"Удаленка позволяет сотрудникам экономить время на дорогу, работать в комфортной обстановке и 
гибко планировать свой день, что повышает их продуктивность и удовлетворенность работой. Для 
работодателей удаленный режим открывает доступ к более широкому пулу специалистов, включая 
тех, кто живет в других регионах или даже странах, что особенно актуально в условиях дефицита 
кадров", - считает депутат Госдумы, член Комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин. По его 
словам, если бы удаленку полностью отменили, это могло бы привести к еще большему оттоку 
кадров, особенно среди высококвалифицированных специалистов.
Подробности в «Российской газете»

Не звони мне больше: зумеры динамят работодателей и меняют рынок труда — почему это стало 
возможно
HR-аналитики назвали главные тренды рынка труда в 2025 году. Современные молодые люди не 
согласны работать в некомфортных условиях
Аналитики рынка труда отмечают, что современная молодежь не согласна работать на тех условиях, 
на которые бы согласились молодые люди предыдущих поколений — бумеров и миллениалов. 
Например, атмосфера в коллективе и гибкий график для них приоритетнее высокой зарплаты. Теперь 
в Сети пишут о новом тренде — карьерном кетфишинге: якобы соискатели устраиваются на работу, а 
затем начинают игнорировать работодателя и не выходят на смены. Наши коллеги из NGS.RU 
пообщались с аналитиками в сфере HR и выяснили, как устраиваются на работу зумеры и какие 
наблюдаются тренды в трудоустройстве таких специалистов. Подробности — в материале.
Зумеры, бумеры и миллениалы — понятия из теории поколений. Зумеры — так называемое 
поколение Z, рожденное в период с конца 1990-х до начала 2010-х, в период появления и расцвета 
гаджетов, интернета и социальных сетей. Таких людей характеризуют как активных, амбициозных, 
ставящих на первое место свои интересы, свободу мысли и действий.
Нематериальные ценности
В Сети обсуждают, как зумеры придумали новую форму протеста против системы работы по найму: 
используют карьерный кетфишинг. То есть успешно проходят собеседования, получают работу, а 
потом полностью ее игнорируют: не отвечают на звонки и сообщения работодателя, пропускают 
рабочие смены без предупреждения. Таким образом, считают зумеры, соискатель оказывается в 
сильной позиции и контролирует ситуацию.
Аналитики платформы онлайн-рекрутинга в России hh.ru отмечают, что карьерный кетфишинг — 
результат тех требований, которые современная молодежь выдвигает к работодателям.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Минтруд: В феврале будут выплачены повышенные пенсии и доплаты за январь
Всем российским пенсионерам увеличат пенсию на размер фактической инфляции, повышенные 
выплаты за февраль и доплаты за январь, рассказал министр труда и соцзащиты РФ Антон Котяков на 
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совещании у президента Владимира Путина.
Министр напомнил, что по итогам 2024 года инфляция составила 9,5%. "С января страховые пенсии 
уже были увеличены на 7,5%, то есть на прогнозный уровень инфляции", - сказал Котяков. "По 
вашему поручению будет произведена доиндексация страховых пенсий до уровня фактической 
инфляции", - добавил Котяков, обращаясь к президенту.
Социальный фонд, по его словам, уже пересчитывает суммы пенсий. "Увеличенные выплаты придут 
всем 39 млн пенсионеров в феврале и тогда же будет перечислена доплата за январь", - заявил 
министр.
Всего же, сообщил Антон Котяков, свыше 40 различных социальных выплат и пособий в России будут 
проиндексированы на 9,5% с 1 февраля 2025 года.
«Российская газета»

Стало известно, кто из россиян получит 13-ю зарплату в феврале-марте
В феврале и марте россияне могут рассчитывать на получение 13-й зарплаты. Ряд компаний 
планирует продолжать такие выплаты, предоставляя их либо всем сотрудникам, либо отдельным 
специалистам. Об этом сообщил эксперт проекта НИФИ Минфина России «Моифинансы.рф» Николай
Дмитриев в беседе с «Газетой.Ru».
Как отметил эксперт, законодательство не предусматривает обязательной выплаты премий 
работодателями — вопрос о поощрении сотрудников и размере премий остается на усмотрение 
руководства компании.
«Специального перечня должностей и профессий для 13-й зарплаты нет. Премия может полагаться 
всем без исключения или только отдельным сотрудникам с особыми достижениями в работе или 
трудовыми заслугами. Если эта стимулирующая выплата предусматривается для большинства 
работников, допустимо устанавливать разные величины премирования в зависимости от стажа, 
квалификации, личных достижений и других критериев», — напомнил Дмитриев.
Подробности в издании «Финансы»

В регионе
Без корюшки не останемся. В Росрыболовстве пообещали договориться с рыбаками до начала 
путины
Федеральное агентство по рыболовству на следующей неделе проведет совещание по проблеме с 
получением разрешений на вылов рыбы в регионах Северо-Запада. Об этом «Фонтанке» сообщили в 
пресс-службе ведомства 23 января. Чиновники рассчитывают успеть урегулировать ситуацию до 
апреля, когда начнется вылов корюшки.
«Рекомендованный наукой вылов корюшки на 2025 год составляет 897 тонн. На текущий момент 
выдано 31 разрешение на вылов 566,2 тонны», — сообщили в Росрыболовстве. Для сравнения: в 
2024 году рыбаками выловлено 650 тонн корюшки.
На практике агентство выдает разрешение менее чем за пять дней — при правильно оформленной 
заявке, уточнили в ведомстве.
Ранее о массовых отказах в выдаче разрешений рассказали рыбаки Петербурга и Ленобласти. По их 
словам, аналогичная ситуация сложилась и в соседних регионах. Основаниями для отказов были 
неверно указанные сроки и объемы вылова, но, по словам предпринимателей, они заполняли заявки
точно так же, как в прошлом году.
Интернет-газета «Фонтанка.ру»

Ситуация с просрочкой платежей по ипотеке в Петербурге рискует усугубиться
В 10 раз увеличилась скорость прироста просроченной ипотеки. В текущем году ситуация может 
ухудшиться.
По данным Банка России, к декабрю 2024 года совокупный банковский портфель неплатежей по 
ипотеке (регулятор публикует статистику только по показателю NPL90, то есть неплатежам 
продолжительностью 90 и более дней) достиг 101,7 млрд рублей.
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Причины роста просроченной ипотеки
В начале года объём необслуживаемых ипотек в банках составлял 66,8 млрд рублей. Таким образом, 
за 11 месяцев портфель вырос на 52%, или 35 млрд. За 2023 год прирост был зафиксирован на уровне
5,3%, или 3,4 млрд рублей, — по обоим значениям рост в 10 раз.
В Петербурге темпы прироста, с одной стороны, снизились, до 34% в 2024–м против 55% в 2023–м. На
начало декабря (итоговые годовые данные ЦБ РФ планирует опубликовать в конце января) жители 
города не заплатили банкам 4,9 млрд рублей против 3,2 млрд двумя годами ранее.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Александр Беглов: Задача города – обеспечить петербургским студентам наилучшие условия для 
учебы и научной работы
Губернатор Александр Беглов встретился сегодня с членами Студенческого совета Санкт-Петербурга. 
Участие в беседе, состоявшейся в Балтийском государственном техническом университете «Военмех»
им.Д.Ф.Устинова, приняли представители 35 ведущих вузов Северной столицы.
«Наш город по праву носит звание студенческой столицы страны. Порядка 400 тысяч студентов учатся 
сегодня в Петербурге. Президент Владимир Путин поставил задачу обеспечить технологическое 
лидерство России. Вы – будущие учёные, специалисты в самых важных отраслях, и решать её в 
ближайшие годы предстоит, в том числе, вам. А задача города - обеспечить вам наилучшие условия 
для учебы и научной работы», - обратился Александр Беглов к участникам встречи.
Он напомнил, что Петербург поддерживает студентов и молодых исследователей - выделяет гранты 
на исследовательские проекты. Ежегодно награды получают авторы лучших дипломных работ, 
написанных по заказу органов власти. Треть предложений студентов уже внедрена в городское 
хозяйство.
Подробности на Официальном портале Администрации Санкт-Петербурга

Стоимость патента для мигрантов выросла в Петербурге с 1 января 2025 года
Сумма налога на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа за патент для 
осуществления иностранными гражданами трудовой деятельности выросла до 6000 рублей. На таком
же уровне установила плату за патент для трудящихся мигрантов и Ленинградская область.
Из чего складывается такая сумма? Базовая стоимость патента — 1200 рублей — индексируется на 
общий для всех регионов коэффициент-дефлятор, установленный Министерством экономического 
развития Российской Федерации (нынче — 2,594), а также на коэффициент, который отражает 
региональные особенности рынка труда и устанавливается законом субъекта.
Региональный коэффициент для Петербурга был повышен, чтобы отразить тенденцию изменения 
среднемесячной заработной платы в основных отраслях экономики, в которых используется труд 
иностранных граждан, и выравнять налоговую нагрузку на иностранцев и на россиян.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Александр Беглов: Сохранение Петербургом лидирующих позиций в России по качеству жизни – 
результат планомерной совместной работы города и петербуржцев
По результатам опросов граждан и экспертного анализа различных данных Агентство стратегических 
инициатив (АСИ) в третий раз подряд признало Петербург одним из лучших регионов России по 
качеству жизни. В число лидеров также вошли Москва и Республика Татарстан.
Рейтинг качества жизни за 2024 год в ходе работы Наблюдательного совета АСИ Президенту России и 
главе совета Владимиру Путину представила генеральный директор АСИ Светлана Чупшева.
«Сохранение Петербургом лидирующих позиций в рейтинге, представленном Президенту – результат
многолетней и планомерной совместной работы города и его жителей. В 2021 году мы были 
четвертыми, после чего заняли и удерживаем второе место, – отметил губернатор Александр Беглов. 
– Каждый проект благоустройства, открытое общественное пространство, новые транспортные 
маршруты, спортивные и детские площадки мы обсуждаем и реализуем с учётом мнения жителей 
Северной столицы».
Подробности на Официальном портале Администрации Санкт-Петербурга
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Снег идёт, пешеход лежит. Итоги работы комитета по благоустройству первых двух недель этого года
Проявить понимание и терпение — к этому «Санкт-Петербургские ведомости» призывали горожан, 
когда рассказывали о том, как дорожники и жилищники чистят город от снега и льда. Уговаривали не 
раздражаться, а принять во внимание, что снег часто невозможно убрать моментально, что дворники
и механизаторы и без того работают круглосуточно… Но то, что происходило в сфере уборки города в 
течение первых двух недель нового года, могло лишить терпения даже самого терпеливого.
Проспект Стачек и Кондратьевский, Институтский и Дальневосточный, Будапештская улица и 
Бабушкина… На том же Институтском, кстати, неубранную снежную кучу сдвинули к светофору 
«самообслуживания». Так что никто не мог дотянуться до кнопки включения зеленого света.
Ну а уж в центральных районах можно было вообще назвать любую улицу, и не ошибешься, 
предположив, что по ней невозможно ходить без риска сломать себе шею. Новосмоленская 
набережная и проспект Кима на Васильевском острове; Зверинская улица и Чкаловский проспект на 
Петроградской стороне; Люблинский переулок и набережная Обводного канала — в 
Адмиралтейском; Волоколамский переулок и набережная у Большеохтинского моста — в 
Центральном… Это лишь несколько адресов, названных жителями в многочисленных жалобах на 004,
на «горячую линию» комитета по благоустройству и на портал «Наш Санкт-Петербург». Причем 
жалобы написаны горожанами через пять-шесть дней после завершения снегопада. То есть у 
дорожных предприятий было время если уж не вылизать улицы, то хотя бы сделать их проходимыми.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Ленобласть запускает кадровую программу для участников СВО
«Герои команды 47» — название региональной программы кадрового резерва для ленинградских 
ветеранов и участников СВО, о подготовке которой сегодня сообщил губернатор Ленобласти 
Александр Дрозденко.
«Задача — подготовить кадровый резерв для органов власти, муниципалитетов, общественных 
организаций Ленобласти из числа защитников Отечества, которые возвращаются с фронта.
За образец берём федеральную образовательную программу «Время героев». Кроме 
образовательной части будет погружение в специфику экономики региона, работа с наставниками, 
знакомство с руководителями предприятий и учреждений, стажировки, спорт, командообразование, 
культурный трек», — рассказал глава 47 региона.
Подробности на Официальном портале Администрации Ленинградской области

Александр Беглов: Петербург будет расширять партнерство университетов, колледжей, школ и 
предприятий в интересах судостроительной отрасли
Об этом губернатор Александр Беглов заявил на выездном совещании с руководителями и 
представителями органов государственной власти и организаций города, которое провел в 
Санкт-Петербургском государственном морском техническом университете (ГМТУ) помощник 
Президента РФ Николай Патрушев.
Обсуждались вопросы участия университетов в обеспечении технологического лидерства и развитии 
инженерного образования в судостроении и смежных отраслях промышленности. Участие в 
совещании также приняли: министр науки и высшего образования Валерий Фальков, губернатор 
Ленинградской области Александр Дрозденко, заместитель полномочного представителя Президента
РФ в СЗФО Олег Логунов.
Николай Патрушев напомнил о поставленной Президентом России задаче «не только обеспечить 
технологический суверенитет страны, но и ее технологическое лидерство, создать отечественные 
технологические решения, превосходящие мировые аналоги по техническому – уровню 
производительности и экономическим показателям».
«Вопросы обеспечения качества подготовки кадров имеют одно из приоритетных значений. Для 
этого необходима трансформация системы инженерного и среднего образования», – подчеркнул 
помощник Президента России.
Подробности на Официальном портале Администрации Санкт-Петербурга
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Ленобласть развивает инженерное образование
Новые судостроительные классы и модернизация техникумов: Ленинградская область действует в 
парадигме задачи по развитию инженерного образования, поставленной президентом России 
Владимиром Путиным.
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко принял участие в выездном совещании в 
Санкт-Петербургском государственном морском техническом университете под руководством 
помощника президента России, председателя Морской коллегии Николая Патрушева. 
«Развиваем инженерное образование и профориентацию школьников под кураторством помощника 
президента России, председателя Морской коллегии Николая Патрушева.
В Шлиссельбурге открыли два новых морских технических класса. На очереди — Новая Ладога и 
Сосновый Бор. На специальное оснащение каждого выделяем по 10 миллионов рублей. Есть задача 
довести общее количество специализированных классов до 20.
Подробности на Официальном портале Администрации Ленинградской области

Пятница, 24 января

В стране
Минтруд прогнозирует дефицит кадров на уровне 3,1 млн к 2030 году
Министерство труда и социальной защиты РФ прогнозирует кадровый дефицит в России на уровне 
3,1 миллиона человек к 2030 году по сравнению с базовым 2022-м. Об этом сообщил глава ведомства
Антон Котяков.
"По результатам прогноза мы видим, что дефицит кадров, который сформирован исходя из темпов 
развития экономики, к 2030 году может составить 3,1 миллиона человек", - сказал Котяков на 
заседании Комитета Совета Федерации по социальной политике.
По словам министра, работа по формированию прогноза рынка труда до 2030 года проводилась в 
разрезе профессиональных компетенций граждан, видов экономической деятельности, 
особенностей регионов. В опросе приняли участие 260 тысяч работодателей, с общей штатной 
численностью более 22,5 миллионов человек.
С подробным докладом Котяков выступит перед сенаторами на пленарном заседании верхней 
палаты парламента 29 января.
«Российская газета»

Россияне рассказали о тратах на продукты
Исследование: каждый третий тратит около 20 тыс. рублей в месяц на продукты
Практически каждый седьмой опрошенный россиянин (15%) тратит на продукты менее 10 тыс. 
рублей в месяц. Треть респондентов (34%) тратит на питание 10–20 тыс., а 28% расходуют 20–30 тыс. 
рублей. Об этом говорится в результатах исследования сервиса «Пакет» от Х5, с которыми 
ознакомились «Известия» 24 января.
Более высокие траты (50 тыс. рублей и выше) характерны только для 1% респондентов. При этом 61% 
предпочитают использовать скидки и акции, 12% пользуются кешбэк-сервисами и программами 
лояльности, 5% респондентов планируют меню на неделю, а 9% покупают продукты оптом. Лишь 13%
респондентов не экономят.
Половина (51%) опрошенных посещают магазины два–три раза в неделю, а 40% — каждый день. Раз 
в неделю продукты покупает 7% респондентов, и лишь 2% — по мере необходимости или раз в две 
недели. Почти половина (49%) россиян готовят ежедневно, а 24% — четыре-пять раз в неделю. Лишь 
1% опрошенных предпочитают заказывать еду, а 3% готовят исключительно по выходным. Кроме 
того, 41% респондентов рассказали, что в основном делают покупки в офлайн-магазинах, иногда 
заказывая онлайн. 18% комбинируют оба способа в зависимости от ситуации, и только 4% полностью 
перешли на онлайн-покупки.
Подробности в «Известиях»
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Студенты ждут от работодателей большего
Молодых специалистов интересуют гибкий график и высокая зарплата
На фоне дефицита кадров на российском рынке труда зарплатные требования будущих выпускников 
вузов к потенциальным работодателям растут, следует из данных опроса, проведенного компанией 
по найму молодых специалистов FutureToday. Так, 21% выпускников хотели бы работать за зарплату в 
120 тыс. руб. в месяц. На заработок же менее 50 тыс. руб. в месяц готов согласиться только каждый 
десятый. Главными факторами при выборе работы будущие молодые специалисты назвали гибкий 
график, баланс работы и личной жизни, дружный коллектив, высокую стартовую зарплату и быстрый 
карьерный рост.
Молодые специалисты предъявляют все более высокие требования к потенциальным 
работодателям, следует из аналитики, представленной компанией FutureToday вместе с ее 
очередным Рейтингом лучших работодателей. В основе исследования — опрос 400 тыс. студентов и 
выпускников вузов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Эксперт Чукина рассказала, когда стоит проявлять инициативу на работе
Зачастую инициатива на работе наказывается. Это происходит, если сотрудник предлагает 
непродуманную идею, не соответствующую ожиданиям руководителя, или не имеет четкого плана ее
реализации. Эксперт центра "Профессии будущего" Алена Чукина в Telegram-канале департамента 
труда и соцзащиты поделилась советами, которые помогут инициативным сотрудникам в общении с 
руководством.
Навредить инициатору, по ее словам, может незнание положений дел в компании и планов 
начальника, а также невнятные аргументы.
"В конечном итоге бесполезная инициатива может стоить организации денег и не оправдать 
обещанный результат, что, безусловно, несет отрицательные последствия", - сказала Алена Чукина.
Для успеха важно, чтобы предложенный руководителю план и действия объединяли коллектив, а не 
наоборот. Также нужно понимать, что инициатива - это не просто предложенный план, но и 
готовность взять на себя ответственность за весь процесс и его результат. Прежде чем выходить к 
руководителю с предложением, необходимо, продумав все шаги, подготовиться к ответам на его 
вопросы.
«Российская газета»

Опросы показывают, что большинство россиян хотели бы получить допобразование
81 процент опрошенных россиян хотят получить дополнительное профобразование.
По данным опроса финансового маркетплейса "Сравни.ру", проведенного в преддверии Дня 
студента, сторонники дополнительного образования уверены, что оно положительно влияет на 
карьерную траекторию и помогает в профессиональном росте.
Получить дополнительное образование, если его предложит и организует работодатель, готов также 
81 процент опрошенных.
63 процента опрошенных готовы самостоятельно пройти обучение, не связанное с их текущей 
деятельностью. При этом 69 процентов опрошенных сейчас работают, а у 56 процентов уже есть 
высшее образование. 83 процента при этом полагают, что высокооплачиваемую работу по новой 
специальности можно получить без второго высшего образования.
«Российская газета»

РБК: эксперты РАН предложили реформу зарплат российских чиновников
Российские исследователи предложили использовать опыт Сингапура для реорганизации работы 
чиновников в РФ
Ученые Российской академии наук и Плехановского университета предложили реформу зарплат 
чиновников в России, ориентируясь на опыт Сингапура. Согласно их исследованию, опубликованному
в журнале «Вопросы философии», такой подход может способствовать снижению коррупционных 
рисков и повышению эффективности работы госслужащих. Эксперты уверены, что высокое качество 
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управления и адекватное стимулирование могут стать ключом к экономическому рывку.
«Реформирование российской государственной службы на современном этапе развития 
целесообразно провести по сингапурскому варианту. Этот вариант подразумевает высокий уровень 
оплаты труда госслужащих для снижения коррупционных рисков и привлечения талантливых кадров, 
а также обеспечение прямой зависимости размера зарплаты чиновников от достигнутого уровня 
социально-экономического развития страны», — отмечают специалисты РАН в своей статье: 
«Трансформация современной России в социальное государство: объективная реальность или 
утопия?». Выводы аналитиков передает РБК.
По словам исследователей, главный секрет сингапурского успеха кроется в высокоэффективном 
управлении в сочетании с тотальным перфекционизмом. Главное в предложении ученых — 
изменение системы оплаты труда и премирования региональных чиновников. Согласно их выводам, 
высокоэффективное управление в сочетании с тотальным перфекционизмом сделало Сингапур 
одним из наиболее успешных государств мира, а похожие меры могут быть применены и в России 
для достижения лучших результатов в социально-экономическом развитии, отмечают авторы.
Подробности на УРА.ру

Студенты в России поправили своё материальное положение
Отмечаемый 25 января День студента, он же Татьянин день, стал поводом для очередного 
опроса ВЦИОМ. При этом спросить россиян решили не про романтику студенческих лет, а о 
вещах более серьёзных.
Максимально обобщая, можно сказать, что, по мнению опрошенных, обучать студентов стали хуже, 
но зато жить они стали лучше. С тем, что уровень профессиональной подготовки выпускников вузов 
за последние 15–20 лет изменился в лучшую сторону, согласились 25% респондентов. Это больше, 
чем в опросе 2011 (17%) и 2013 (16%) годов, но меньше, чем в 2015–м (29%) и 2017–м (29%). 
Соответственно, доля тех, кто полагает, что уровень подготовки ухудшился, составила 39% — больше, 
чем в 2013 (31%), 2015 (28%) и 2017 (33%) годах.
Чем так разочаровали участников опроса обладатели свежих дипломов за это время — понять 
сложно. Остаётся списать всё на традиционное ворчание: "вот мы–то в наши годы" и "раньше всё 
было лучше".
Отношение преподавателей к своей работе стало хуже, по мнению 31% опрошенных. В 2015–м так 
считали 22%, а в 2013–м — 26%. Правда, в 2011 и 2006 годах преподавателям не доверяли ещё 
больше — 39 и 46% соответственно. Впрочем, в улучшение качества работы доцентов и профессоров 
верят 19%. Это меньше, чем в опросе 2015 года (26%), но больше, чем во все годы до того. Так что 
сильно волноваться им, видимо, не стоит.
Зато на вопрос, как изменилось за последние 15–20 лет материальное положение студентов, 
уверенно ответили, что оно улучшилось, 40% — больше, чем когда бы то ни было. В ухудшение верят 
только 20% — самый низкий результат за все годы исследований.
Несмотря на то что молодёжь принято ругать за бестолковость и разболтанность, 38% считают, что 
культурный уровень и общий кругозор российских студентов улучшился, то есть стал выше и шире. 
Ещё один максимальный результат с 2006 года. Совсем без ворчания не обошлось — по мнению 27%,
и с культурой, и с кругозором ситуация ухудшилась. Это больше, чем в 2015 году (24%), но в 2011–м 
студентов за бескультурье склонны были поругать 43%, а в 2006–м — и вовсе 47%.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Директора уфимской инженерной компании будут судить за невыплату зарплаты
На счетах фирмы деньги были
Мировой суд рассмотрит уголовное дело генерального директора ООО Инженерная компания 
«Комплексные решения». Его обвиняют в невыплате заработной платы свыше двух месяцев (ч. 2 ст. 
145.1 УК РФ), сообщили в следственном управлении СКР по Башкирии.
Следователи установили, что пять работников организации не получали в полном объёме зарплату в 
2021-2022 годах. Задолженность превысила 870 тыс. рублей. При этом в то время на счета компании 
поступило более 17 млн рублей. Но в нарушение установленной законом очерёдности деньги 
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направили на расчёты с контрагентами, оплату хозяйственных расходов и на другие цели.
Мужчина свою вину отрицает. Для обеспечения исполнения приговора и возмещения причинённого 
ущерба на недвижимое имущество фигуранта дела наложен арест на общую сумму свыше 2 млн 
рублей.
ООО Инженерная компания «Комплексные решения» было зарегистрировано в Уфе в августе 2017 
года. Учредителем выступает Людмила Нефёдова, она же на данный момент руководит 
предприятием. До неё генеральным директором числился Вячеслав Нефёдов. Компания занимается 
производством строительных металлических конструкций, изделий и их частей. Последние данные о 
финансовой деятельности, которыми располагает налоговая служба, относятся к 2021 году. Тогда 
выручка организации составила 14,1 млн рублей, прибыль – 568 тыс.
Издание «Правда ПФО»

Госструктурам остро нужны ИТ-шники: за год им подняли зарплаты на 50%. У тестировщиков 
зарплаты упали
На 45% вырос спрос на ИТ-специалистов в государственных организациях. Выросли на 50% и 
предложения по зарплатам. В целом спрос на специалистов, несмотря на сообщения о сокращениях 
в отрасли, растет, как и предложения по зарплате.
Госы требуют ИТ
Как стало известно CNews, в России на 45% вырос спрос на ИТ-специалистов у государственных 
организаций. Если в 2023 г. количество вакансий составляло 7,4 тыс., то в 2024 г. их количество 
выросло до 10,8 тыс. Статистику для CNews подсчитали представители сервиса по поиску работы 
HeadHunter.
Вместе с этим растут и зарплаты: госструктуры подняли их для своих ИТ-специалистов на 50%. Если в 
2023 г. госорганизации в среднем предлагали ИТ-шникам 79,8 тыс. руб., то в 2024 г. предложения по 
зарплате увеличились до 119,7 тыс. руб. в среднем.
Количество вакансий в ИТ-сфере за год во всех отраслях выросло на 12%: с 632 тыс. до 708 тыс., 
подсчитали эксперты HeadHunter. Средняя зарплата также выросла на 13% с 77,3 тыс. руб. до 87,5 
тыс.
Подробности в Сетевом издании «CNews

В регионе
«За ними закрепил автобус — он чистый, аккуратный». В Петербурге за руль общественного 
транспорта зовут женщин
В Петербурге уже не первый месяц идет кампания по привлечению женщин к вождению автобусов. 
Никаких минусов, говорят перевозчики, одни плюсы. Правда, форму надо подбирать.
Как рассказали «Фонтанке» в комитете по транспорту, сейчас в Петербурге порядка 200 женщин-
водителей автобусов. Половина набраны за минувшие два года (54 в 2023-м и более 60 в 2024-м). 
«Во второй половине 2024 года в штат СПб ГУП „Пассажиравтотранс“ и коммерческих перевозчиков 
принято около 25 женщин-водителей», — добавили в пресс-службе.
В Петербурге 4 автобусных перевозчика. Один из них — государственный «Пассажиравтотранс». Туда 
в 2023 году пришли работать 35 женщин, в 2024-м — 27 (11 во втором полугодии). Всего в 
предприятии сейчас 151 женщина-водитель. Много это или мало? В ПАТ порядка 2 400 автобусов, 
включая резерв. Конечно, это не «Горэлектротранс», где традиционно доля женщин в троллейбусах и 
особенно трамваях подбирается к трети (443). Но программа по переобучению — например для 
вождения электробуса — есть, и тенденция понятна.
Подробности в интернет-газете «Фонтанка.ру»

Волна роста цен в Петербурге и других регионах заставит ЦБ поднять ключевую ставку
В Петербурге продолжает расти инфляция. ЦБ РФ готовится к очередному решению по ключевой 
ставке.
Как следует из сообщения Банка России, годовая инфляция в Петербурге в декабре 2024 года 
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ускорилась и составила 9,46% после 8,69% в ноябре. Она оказалась выше, чем по Северо–Западному 
федеральному округу (9,26%), и ниже, чем в целом по стране (9,52%). В Ленинградской области — 
9,25% после 8,10% в ноябре.
Одновременно свои актуальные наблюдения в минувшую среду опубликовал Росстат: с начала 2025–
го к 20 января рост цен составил 0,92%, что в пересчёте на годовой показатель составляет 10,04%.
Основные причины ускорения роста цен в городе, по оценке регулятора, — увеличение издержек 
производителей товаров, сокращение предложения на отдельных продовольственных и 
непродовольственных рынках, а также ослабление рубля.
Рост цен на помидоры и огурцы, например, объясняется тем, что в декабре по сравнению с ноябрём 
увеличились затраты отечественных производителей тепличных овощей на оплату труда, логистику, 
отопление и подсветку теплиц. Схожими факторами ЦБ РФ объясняет ускорившийся рост цен на 
картофель, мясо, яблоки, бананы и так далее. Впрочем, отдельные фрукты дорожают из–за неурожая 
и снижения импортных поставок.
Заседание совета директоров регулятора по ключевой ставке состоится уже через 3 недели, 14 
февраля. Информационная активность в контексте, что инфляцию не обуздать никак не получается, 
может намекать, что ЦБ РФ намерен ужесточить свою денежно–кредитную политику.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Начальник В.Б.Жук
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