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100 лет военным комиссариатам: профсоюз ЗВО подвел итоги 
В Санкт-Петербурге прошел сбор председателей первичных профсоюзных организаций военкоматов Западного 
военного округа (ЗВО), посвященный 100-летию военных комиссариатов России.  Сбор начался с посещения 
Пискаревского мемориального кладбища и возложения цветов к памятнику «Матери-Родины». Затем 
мероприятие продолжилось в Доме офицеров ЗВО, где состоялась встреча профсоюзного актива военных 
комиссариатов с начальником организационно-мобилизационного управления штаба ЗВО генерал-майором 
Сергеем Рюмшиным.
Он передал поздравление командующего войсками ЗВО генерал-полковника Андрея Картаполова и начальника 
штаба округа генерал-лейтенанта Виктора Астапова с вековым юбилеем военных комиссариатов представителям 
территориальной организации Профсоюза гражданского персонала ВС России ЗВО.
- Командование округа уверено в компетентности и надежности гражданского персонала, в его способности 
выполнять возложенные на него задачи. Наше с вами социальное партнерство будет совершенствоваться и 
далее, во имя соблюдения трудовых прав работников, справедливой оплаты их труда и сохранения здоровья, - 
подчеркнул Сергей Рюмшин.
С докладом выступил председатель Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала ВС 
России ЗВО Валерий Ткачук. В нем он обобщил итоги работы первичных профсоюзных организаций военных 
комиссариатов.
В частности, профлидер отметил: «В настоящее время в военных комиссариатах на всех должностях занят только 
гражданский персонал. Это 28% всех членов профсоюза в военном округе, то есть значительное количество 
людей, активно участвующих в профсоюзном движении».
В первичных профсоюзных организациях военных комиссариатов города Москвы, Московской, Тамбовской, 
Курской, Рязанской, Воронежской, Орловской, Белгородской и Смоленской, более 50% от общего числа 
работников состоят в профсоюзе.
На этот рубеж в ближайшее время могут выйти организации в военных комиссариатах Вологодской и Липецкой 
областей. Больше всего сотрудников в своих рядах объединяют профсоюзные первички военкоматов Тамбовской 
области (94, 7 %)-председатель ППО Юрий Попов; Курской области (94, 6 %) — Александр Пожаров; Рязанской 
области (89 %) — Михаил Климов; Воронежской области (85 %)- Лариса Силаева; Москвы (70 % ) — председатель 
ППО Людмила Ларичева.
Таким образом, подчеркнул Валерий Ткачук, находясь в сложных социально-экономических условиях, 
профсоюзные организации военных комиссариатов ЗВО представляют и достойно защищают социальные и 
трудовые права гражданских служащих Вооруженных Сил. Такие результаты - плод коллективного труда всего 
профсоюзного актива.
Наиболее отличившиеся из числа профсоюзных активистов, а также их социальные партнеры были отмечены на 
сборе Почетными грамотами и Почетными знаками Профсоюза гражданского персонала ВС РФ «За заслуги», 
денежными премиями, а также наградами командования ЗВО.
По итогам прошлого года председатель первичной профсоюзной организации военного комиссариата Рязанской 
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области Михаил Климов был объявлен «Профлидером года». Ему была вручена памятная лента, Диплом и 
денежная премия.
Примечателен опыт Военного комиссариата Орловской области, где под руководством председателя первички 
Виталия Пантюхина численность членов профсоюза выросла с 60-ти до 250 человек, что составляет 59% от 
общего количества работников.
Активно работает в военном комиссариате Московской области и председатель его профкома Светлана Беляева. 
При поддержке военного комиссара Вячеслава Мирошниченко, она провела реорганизацию профсоюзной 
первички комиссариата, ведет большую информационную работу направленную на увеличение профсоюзных 
рядов.
Не случайно, в тех военных комиссариатах, где сильные профсоюзные организации и налажено социальное 
партнерство с комиссарами, там успешнее всего решаются служебные задачи по укреплению и поддержанию 
боеготовности ВС РФ.
Сайт ЛФП
Общероссийский семинар приехал в Петербург 
Ежегодный всероссийский обучающий семинар-совещание для председателей областных, краевых и городских 
профсоюзных организаций Общероссийского профсоюза образования прошел в Санкт-Петербурге во Дворце 
Труда - штаб-квартире Ленинградской Федерации профсоюзов. В мероприятии участвовали 95 представителей из
85 регионов России.Участники семинара обсудили правовые, финансовые и организационные вопросы.
Как  пояснил  секретарь  аппарата  —  заведующий  Организационным  отделом  Общероссийского  профсоюза
образования Владимир Юдин, начало этим ежегодным семинарам было положено еще в 2005 году, когда при
Центральном совете профсоюза был создан учебный центр «Гармония», а затем и факультет заочного обучения.
Их задача — системная переподготовка профсоюзных кадров.
«На атких семинарах обучаются председатели первичных, территориальных и межрегиональных организаций, а
через факультет заочного обучения ведется подготовка кадрового резерва»,- пояснил Владимир Юдин.
Семинар  буквально  кочует  по  стране,  давая  возможность  изучить  опыт  каждого  региона.  Среди  адресов
семинара: Москва, Сочи, а также Казань и другие города России.
Одной из основных тем этого года стала мотивация к вступлению педагогических работников в профсоюз.
«Сегодня количество членов профсоюза, увы, снижается. Примерно в 40 региональных организаций из 80 по
итогам прошлого года мы видим сокращение профсоюзных рядов. В Петербурге и Ленобласти также существует
эта проблема, но, в то же время, территориальный комитет и районные комитеты профсоюза работают хорошо,
имея четко выстроенную систему социального партнерства», - продолжил Владимир Юдин.
Познакомиться  с  работой  этой  хорошо  отлаженной  системы  профлидеры  педагогов  смогли  посетив  три
петербургские гимназии, где им представили практику и опыт профсоюзных первичек в организации и развитии
социального партнерства, работы с молодежью, а также в общественном контроле за охраной труда.
Так, примером социального партнерства стала ГБОУ «Гимназия № 148 имени Сервантеса» что в Калининском
районе.  Как  рассказал  председатель  территориальной  организации  Профсоюза  работников  народного
образования и  науки РФ Калининского  района  Санкт-Петербурга  Александр Афанасьев,  опыт  по  созданию  и
заключению  коллективного  договора  в  гимназии  показали  с  точки  зрения  работодателя  — директора  Юлии
Подзюбановой, также являющейся членом президиума районной организации профсоюза.
Средняя общеобразовательная школа №149 того же района представила работы с молодежью.
«В последние годы в эту школу приходит много молодых педагогов, а председатель школьной профсоюзной
первички  Дмитрий  Широбоков,  является  и  председателем  Совета  молодых  педагогов  нашего  района»,  -
комментирует Александр Афанасьев.
Школа №149 и Гимназия имени Сервантеса стали, таким образом, федеральными площадками для рассмотрения
ряда животрепещущих для профактива проблем.
Кроме того, на семинаре подробно обсудили финансовую работу в профсоюзах, - в частности, это переход на
единую  систему  финансового  учета  и  обслуживания,  -  и  формирование  имиджа  профсоюзной  организации.
Отдельной темой стал круглый стол, посвященный предстоящей отчетно-выборной кампании в Общероссийском
профсоюзе образования.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
В АТиСО прошли первые Костинские чтения 
19 апреля в Академии состоялась I Международная научно-практическая конференция («Костинские чтения»),
посвященная памяти выдающегося ученого, основателя научной школы экономики труда, заслуженного деятеля
науки РФ, д.э.н., профессора Л.А. Костина на тему: «Труд: вызовы цифровизации».
Перед  началом  конференции  состоялось  торжественное  открытие  учебной  аудитории  имени  Л.А.  Костина.
Президент  АТиСО  Н.Н.  Гриценко  рассказал  о  вкладе  Л.А.  Костина  в  становление  и  развитие  научной  школы
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экономики  труда,  в  подготовку  научно-педагогических  и  профсоюзных  кадров  и  участии  в  деятельности
Международной Организации Труда (МОТ). 
В Актовом зале Академии в ходе конференции выступили: М.В. Шмаков – Председатель ФНПР; Н.Н. Кузьмина  - 
ректор  АТиСО;  А.Л.  Костин  –  Президент-председатель  правления  Банка  ВТБ,  директор  Высшей  школы
менеджмента  Санкт-Петербургского  государственного  университета;  Н.В.  Жарова  –  ответственный  секретарь
Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  отношений;  Альхальди  Холуд  –
заместитель  директора  Московского  Бюро  МОТ;  Л.Ю.  Ельцова  –  заместитель  Министра  труда  и  социальной
защиты  Российской  Федерации;  Ф.Т.  Прокопов  –  вице-президент  Российского  союза  промышленников  и
предпринимателей;  Н.А.  Волгин  –  советник  генерального  директора  Всероссийского  научного
исследовательского института труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 
В  ходе  научно-практической  конференции  работали  три  пленарные  сессии,  по  окончании  которых  были
подведены  итоги:  «Человеческий  капитал  в  информационном  обществе»; «Будущее  мира  труда:  обсуждаем
прогнозы»; «Социальное партнерство и профсоюзное движение: новое качество в цифровой экономике».
По материалам пресс-службы АТиСО

Новости России
Россияне получат прибавку к зарплате 
Заработная плата в бюджетных компаниях станет выше. Об этом говорится отчете Банка России. Согласно 
данным регулятора, прибавка к зарплате должна составить 13-15 процентов.
Эксперты ЦБ отмечают, что это станет благодаря майским указам президента РФ и тому, что с 1 мая 
увеличивается минимальный размер оплаты труда. Он составит 11 163 рубля (сейчас МРОТ оценивается в 9489 
рублей)
По данным Банка России, больше всего ростом зарплат могут похвастаться сотрудники, которые работают в 
нефтяном и химическом секторах.
Увеличение оплаты труда может быть и в коммерческих организациях, отмечают в регуляторе. 
Российская газета
Кудрин не ожидает скорого восстановления курса рубля
Экс-министр финансов, глава Центра стратегических разработок (ЦСР) Алексей Кудрин заявил, что курс рубля в 
ближайшие два-три месяца не восстановится к показателям начала апреля. «Произошедшее падение — оно не 
исключительно слухами или вот этими эмоциями наполнено», — сказал Кудрин. Он отметил, что западные 
фонды переоценили политические риски в отношении инвестирования в Россию.
«И раз вот эта переоценка произошла, вернуться в ближайшие дни или даже 2–3 месяца вряд ли придется к 
предыдущим позициям… Оценки по России по инвестициям и, соответственно, рубль уже до конца не 
восстановятся», — подчеркнул Кудрин.
Газета.ru
Глава Минстроя назвал самые благоустроенные регионы 
Наиболее благоустроенными регионами являются Москва и Санкт-Петербург, Татарстан и Башкортостан, 
рассказал министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства России Михаил Мень в интервью RT на 
Ялтинском международном экономическом форуме.
Глава Минстроя отметил, что "есть очень благоустроенные города в Московской области, на юге России - в 
Ростовской области, Краснодарском крае". Министр рассказал, что есть в стране отдельные хорошо 
благоустроенные муниципальные образования.
В федеральном бюджете на 2018-2020 годы предусмотрено более 75 миллиардов рублей на благоустройство.
Российская газета
Битые наставники 
 Очередная трагедия в школе. На прошлой неделе 17-летний ученик коррекционного класса одной из школ 
города Стерлитамака принёс в школу нож и бензин. Зайдя в кабинет информатики, он порезал руку 
однокласснице, а также ранил учителя. Делом уже занимаются правоохранительные органы. Проблема, однако, 
в том, что и физическое, и психологическое насилие над учителями в российских школах давно уже превратилось 
в тревожную тенденцию. По данным опроса, проведённого профсоюзом работников образования РФ, более 46% 
педагогов испытывали насилие со стороны родителей школьников, ещё 34,9% столкнулись с насильственными 
действиями самих учеников. В Как показывают данные соцопроса, более 70% педагогов регулярно сталкиваются 
с различными формами травли со стороны учеников, а половина учителей получают угрозы физической 
расправы. «Решение проблемы насилия в школе возлагается на социальных работников, которые есть далеко не 
в каждой школе, и на психологов. А на практике с насилием сталкиваются каждый день как раз учителя», – 
говорит председатель общероссийского профсоюза образования РФ Галина Меркулова. Примечательно, что даже
те случаи, которые получают широкий общественный резонанс, далеко не всегда заканчиваются в пользу 
учителей. Громкий скандал случился в 2012 году в одной из школ г. Томска, когда один из учеников старших 
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классов в столовой избил завуча и своего классного руководителя. Остановить бойню смог только подоспевший 
охранник, который скрутил зарвавшегося ученика. Было возбуждено уголовное дело по ст. 115 УКРФ 
(умышленное причинение лёгкого вреда здоровью), однако суд постановил несовершеннолетнего от уголовной 
ответственности освободить и применить принудительные меры медицинского характера. В подробности 
судебного решения общественность тогда так и не посвятили. 
 «Изучая трагичный случай в Стерлитамаке, я обратила внимание: ученик уже стоял на учёте по причине 
агрессивного поведения в соцсетях. Готовы ли наши социальные службы работать с новыми вызовами? Здесь 
одного педагога и школьного психолога недостаточно», – заявила сенатор Лилия Гумерова.  
Версия
Обед со скидкой 
Федерация профсоюзных организаций Кировской области презентовала дисконтную карту, по которой можно 
получить скидки от 3 до 20 процентов в магазинах, кафе, автосервисах и на заправках, в частных детсадах и 
медицинских центрах.
Обладателями карт уже стали около 20 тысяч жителей области - членов профсоюза. В планах довести это число 
до 300 тысяч. То есть вовлечь в проект большинство официально работающих жителей.
Сегодня в Кировской области 106 тысяч членов областной федерации профсоюзов. Скидки призваны стать 
стимулом для работающих жителей региона вступить в профсоюз. Российская газета
Банк России объявил о сокращениях
ЦБ РФ в рамках реформы банковского надзора сократит 40 процентов сотрудников этого блока, сообщает 
«Интерфакс» со ссылкой на заявление зампреда регулятора Ольги Поляковой.
«Ориентировочно было порядка 2,5 тысячи человек, а остается порядка 1,3 тысячи», — сказала она, уточнив, что 
сокращения коснутся сотрудников региональных подразделений.
После реформы останутся три основных подразделения: департаменты банковского надзора и надзора за 
системно значимыми кредитными организациями, а также служба текущего банковского надзора.
Lenta.ru

Мировые новости

Air France отменит четверть рейсов 23 апреля
Французская авиакомпания Air France отменит 23 апреля 25 процентов рейсов в связи с забастовкой персонала, 
требующего повышения зарплаты.
Главное требование стачечников - повышение заработной платы на шесть процентов на фоне улучшения 
финансово-экономических показателей компании за последние два года.
Дирекция Air France готова поднять зарплату на два процента сразу же, и еще не на несколько процентов в 
ближайшие несколько лет.
Российская газета

Новости региона

В Петербурге средняя зарплата составила 57 тыс. рублей
Средняя зарплата в Северной столице в феврале составила 57 тыс. 409 рублей. 
Традиционно высокий доход у работников сферы добычи полезных ископаемых (216 тыс. 209 рублей), в сфере 
воздушного и космического транспорта (101 тыс. 320 рублей).
Работники образования, согласно данным Петростата, получают 53 тыс. 459 рублей. В здравоохранении доходы 
составляют 62 тыс. 719 рублей. Работа в сфере научных исследований и разработок оценивается в 83 тыс. 328 
рублей.
Росбалт
Санкт-Петербургский Союз ученых — о майских указах: Остановить обман!
Петербургские ученые призывают прекратить перевод научных сотрудников на неполные ставки с целью 
имитировать выполнение майских указов президента Владимира Путина. Об этом говорится в открытом письме 
Санкт-Петербургского Союза ученых . 
«В Москве и Санкт-Петербурге руководство ряда институтов, не получая должного финансирования от ФАНО, 
пускается во все тяжкие, вплоть до прямого обмана, лишь бы отрапортовать о якобы выполнении ими майского 
указа № 597, – говорится в письме. -  Научных сотрудников (якобы добровольно) в массовом порядке переводят 
на неполные ставки (0,5 и даже до 0,1). Используется также перевод их на не научные, а технические должности, 
что влечет за собой, помимо морального ущерба, потерю ряда прав, имеющихся у научных сотрудников. На тех 
сотрудников, которые не соглашаются на подобные унизительные предложения, оказывается административное 
давление.
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Как утверждают в СПбСУ, при этом выплаты руководству НИИ остаются на прежнем уровне. 
Фонтанка

Вторник, 24 апреля

Новости ЛФП

Суббота 28 апреля — сокращенный рабочий день! 
В некоторых СМИ появились сообщения о том, что продолжительность рабочего времени в ближайшую субботу, 
объявленную рабочим днем, составляет 8 часов. В связи с этим, Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) 
разъясняет: в субботу 28 апреля рабочее время сокращается на 1 час.
Во-первых, напомним, что в соответствии с  частью 1-й статьи 95-й Трудового кодекса РФ продолжительность
рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на
один час.
Во-вторых,  Порядок,  утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития  РФ №
588-н от 13 августа 2009 года специально оговаривает, что в тех случаях, когда выходной день переносится на
рабочий  день,  то  продолжительность  рабочего  времени  в  отмененный  выходной  должна  соответствовать
продолжительности того рабочего дня, на который перенесен выходной день.
А понедельник 30 апреля, таким образом, и является, в соответствии с частью 1-й статьи 95 Трудового кодекса РФ,
последним рабочим днем перед праздниками. Это значит, что продолжительность рабочего дня в субботу 28
апреля сокращается на 1 час.
Сайт ЛФП
… «Имеет целью охрану жизни, здоровья и труда» 
В мае исполняется 100 лет со дня создания в нашей стране технической инспекции труда профсоюзов. Вековому 
юбилею Технической инспекции труда в России и 15-летию Всемирного Дня охраны труда, который по 
инициативе Международной организации труда (МОТ) отмечается 28 апреля,  будет посвящен масштабный 
форум «Достойный труд – безопасный труд!». Он состоится в Санкт-Петербурге, во Дворце Труда завтра, 25 
апреля. Организатором его выступила Ленинградская Федерация профсоюзов.
…Своим рождением Инспекция обязана Декрету Совета народных комиссаров РСФСР от 18 мая 1918 года «Об 
учреждении инспекции труда» и пришла на смену упраздненным фабричной и горной инспекциям.
Декрет Совнаркома гласил, что «Инспекция труда имеет целью охрану жизни, здоровья и труда всех лиц, занятых 
какою бы то ни было хозяйственною деятельностью, и распространяется на всю совокупность условий жизни 
трудящихся, как на местах их работы, так и вне этих мест».
Читайте далее — в газете "Площадь Труда"
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Профсоюзы — в эфире 
Накануне Первомая гостем прямого эфира программы «Пулковский меридиан» «Радио России» (СПб и ЛО) стал 
председатель Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации Общественной 
организации "Всероссийский Электропрофсоюз" Владислав Марьяндышев. Профлидер энергетиков региона 
вспомнил историю возникновения Дня международной солидарности трудящихся и рассказал о том, с какими 
лозунгами и целями профсоюзы сегодня выходят на свой главный праздник.
Эфир программы — от 23 апреля
Слушать с 11-й минуты. 

Новости России

СМИ сообщили о плане Путина по повышению уровня жизни россиян 
Президент РФ Владимир Путин планирует выделить 10 трлн рублей на здравоохранение, образование и 
инфраструктуру для повышения темпов экономического роста в стране. 
Основные расходы запланированы на период после 2020 года и будут сопряжены с уменьшением трат, в 
частности в сфере обороны.
Ранее в обзоре Банка России «О чем говорят тренды», с которым ознакомились «Известия», говорилось, что 
зарплаты бюджетников в среднем за 2018 год вырастут на 13–15%, что превысит прогнозируемую инфляцию в 3,5
раза.
Известия
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Названа средняя зарплата учителей в Москве 
Средняя зарплата учителей в школах Москвы в I квартале 2018 года превысила 89 тыс. рублей, сообщил глава 
департамента образования столицы Исаак Калина.
По его словам, которые приводит «РИА Новости», нижняя граница зарплаты учителя, который работает на 
полную ставку в Москве, составляет 68 тыс. рублей.
Те преподаватели, чьи ученики достигают выдающихся результатов, получают от 110 тыс. до 120 тыс. рублей в 
месяц.
Ранее глава Минобрнауки Ольга Васильева сообщила, что зарплата школьных учителей по России за 2017-й год в 
среднем выросла на 1,6 тыс. рублей.
Известия
Профсоюз НАЗа: речь о сокращении работников не идет 
Информационное агентство «Интерфакс» сообщило о возможном сокращении работников компании «Русал». 
Речь идет о сокращении 10-15 % работников Братского и Иркутского алюминиевых заводов. По данным СМИ, 
информацию о возможных сокращениях дал глава компании Олег Дерипаска, посетивший на этой неделе 
Иркутскую область, сообщает сайт «Профсоюзы Карелии».
«Профсоюзы Карелии» связались с председателем первичной профсоюзной организации Надвоицкого 
алюминиевого завода Михаилом Шестперовым. На текущий момент речи о каких-либо возможных сокращениях 
персонала на карельском предприятии не идет.
— Мы работаем в штатном режиме. Все выплаты происходят без задержек, включая социальные льготы. На 
предприятии заключен и действует коллективный договор, тенденция предприятий Иркусткой области нас не 
коснулась, — отметил Шестроперов.
ИА Республика
Минтруд расширит эксперимент по электронному кадровому документообороту 
 Министерство труда и социальной защиты РФ намерено расширить эксперимент по электронному кадровому 
документообороту. В настоящее время ведомство проводит совместно с крупными работодателями (ОАО «РЖД»,
АО «Газпромбанк», ПАО «АВТОВАЗ», ПАО «РОСБАНК», ПАО «Мечел», АО «Северсталь Менеджмент», ПАО 
«Ростелеком») эксперимент по переводу в электронную форму документов и сведений о работнике по вопросам 
трудовых отношений.
 «Завершается первый этап эксперимента по переводу в электронную форму документов по вопросу трудовых 
отношений, которые являются обязательными. Компании провели ряд организационных мероприятий: 
разработали необходимые локальные нормативные акты, определили подразделения компаний, которые 
примут участие в эксперименте, – рассказала замглавы ведомства Любовь Ельцова, отметив, что накануне в 
Минтруде состоялось обсуждение хода мероприятий первого этапа эксперимента с его участниками. Основное 
условие эксперимента, добавила Л. Ельцова, что работник не несёт никаких издержек во время его проведения. 
«Как мы и договаривались, вся работа ведётся с учётом мнения профсоюзов и представителей работников», – 
сообщила она. 
Экономика и жизнь
У жителей России стало больше «свободных денег»
Средний объем так называемых свободных денег — разницы между доходами и расходами граждан — в марте 
2018 года достиг 20,2 тыс. рублей. Об этом говорится в исследовании холдинга «Ромир». По сравнению с 
февралем показатель вырос на 7,4%. По итогам первого квартала индекс «свободных средств» достиг 19,5 тыс. 
рублей. «Таким образом, показатели индекса свободных денег текущего года по-прежнему с лихвой превосходят 
значения аналогичных периодов предыдущих лет», — говорится в исследовании.
В марте 2017 года у российских семей было в среднем по 15,5 тыс. рублей «свободных денег», в марте 2016 года 
— 13,4 тыс. При этом показатель разнится в зависимости от типов городов.
Так, в городах-миллионниках объем «свободных денег» в марте упал на 13,6% по сравнению с февралем — до 
26,6 тыс. рублей. Для городов с населением от 500 тыс. до 1 млн человек — остался на февральском уровне в 21,7
тыс. рублей. Почти не изменились данные для городов с населением от 100 тыс. до 500 тыс. человек — там 
показатель составляет 13,2 тыс. рублей (-0,8% за месяц).
 ИА REGNUM
Владимир Путин освободил от НДФЛ детские пособия
Государственные пособия на первого и второго ребенка освобождены от налога на доходы физических лиц. Закон
об этом подписан Владимиром Путиным. Речь идет о пособиях, введенных с этого года: на первого ребенка - из 
бюджета и на второго - из средств маткапитала.
Оба пособия в размере прожиточного минимума ребенка платятся, пока малышу не исполнится полтора года, и 
назначаются семьям с доходом меньше полутора ПМ на человека.
Российская газета
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Мужчины в России зарабатывают больше, чем женщины
В 2017 году в России увеличился разрыв между зарплатами мужчин и женщин, передают "Известия". В 
среднем мужчины получают на 29,3% больше, чем женщины. 
Средний заработок мужчин составляет 45,6 тысячи рублей, а женщин — 32,7 тыс. 
Максимальная разница в доходах в зависимости от пола в сфере транспортировки и хранения, а также добычи 
полезных ископаемых — более 26,6%. Примерно равна зарплата мужчин и женщин в строительстве, 
образовании.
РЕН ТВ
Россияне назвали самыми тревожными проблемами рост цен и бедность
 Более 60% россиян наиболее тревожной проблемой считают рост цен, более трети россиян тревожат кризисные 
проблемы в экономике страны и четверть опрошенных - недоступность многих видов медицинского 
обслуживания, свидетельствуют данные  исследования "Левада-Центра".
Согласно результатам исследования, поступившим в "Интерфакс", 63% участников опроса на вопрос "Какие из 
существующих проблем нашего общества тревожат Вас больше всего, и Вы считаете их самыми острыми?" 
выделили рост цен, 47% - бедность, 40% - рост безработицы, 38% - коррупцию и взяточничество.
По данным опроса, 35% россиян считают наиболее тревожной проблемой "кризис в экономике, плохое 
состояние промышленности и сельского хозяйства".
ИНТЕРФАКС

Мировые новости

Финляндия отказалась от эксперимента по введению базового дохода 
Как сообщила газета The Guardian, в 2019 году выплаты прекратятся. После этого правительство подведет итоги 
проекта по предоставлению гражданам свободных денежных средств и приступит к изучению альтернативных 
схем социального обеспечения.
Издание напоминает, что в январе 2017 года Финляндия начала двухлетний эксперимент с концепцией 
безусловного базового дохода. Путем случайной выборки к участию в проекте были привлечены две тысячи 
безработных финнов в возрасте от 25 до 28 лет. Им начали ежемесячно выплачивать по 560 евро, при этом 
выплаты оставались в силе даже в случае трудоустройства. Предполагалось, что указанная сумма заменит 
молодым людям все социальные льготы.
Однако правительство отказало государственному Агентству социального страхования Финляндии в расширении 
эксперимента и подключении к нему работающих граждан. Там пояснили, что без их участия нельзя выяснить, 
как базовый доход влияет на карьеру и образование, поэтому проект теряет свой смысл. 
Российская газета

Новости региона

Безопасность: К летней оздоровительной кампании – со всей ответственностью
На совещании по  обеспечению правопорядка  в  Ленинградской области глава региона Александр Дрозденко
обратился  к  прокуратуре  и  иным  контролирующим  органам  о  проведении  принципиальных  и  качественных
проверок объектов в преддверии летней оздоровительной кампании:
«Я  прошу  все  ответственные  службы  уделить  большое  внимание  комплексным  проверкам  безопасности  и
соответствия  условиям  лицензии  туристских  объектов  массового  размещения  и  особенно  детских  лагерей,
расположенных на территории Ленинградской области, в том числе, принадлежащих системе образования Санкт-
Петербурга  и  частным владельцам.  Настоятельно прошу подойти к  этой работе  также принципиально,  как  к
недавно проведенным проверкам пожарной безопасности торгово-развлекательных центров».
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Георгий Полтавченко: «Достижения петербургской экономики – это результат совместной работы городского 

правительства и промышленного сообщества»
Состоялось общее собрание Общественной организации и Регионального объединения работодателей «Союз 
промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга.
В обсуждении итогов работы и планов на будущее принял участие губернатор Санкт-Петербурга Георгий 
Полтавченко. Он отметил, что темпы роста реального сектора экономики второй год существенно превышают 
средние показатели по стране. В 2017 году индекс промышленного производства составил 105,5% (в среднем по 
России – 101,0%). Промышленной продукции отгружено на сумму 2,9 триллиона рублей, а прибыль предприятий 
увеличились на 11%. В первом квартале этого года индекс промышленности показал рост  почти на 3%. 
Предприятия Петербурга сегодня обеспечивают 345 тысяч рабочих мест и более 46% поступлений в бюджеты 
всех уровней. Средняя зарплата в промышленности выросла на 10% и превысила 58 тысяч рублей. 
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В соответствии с Региональным соглашением города, работодателей и профсоюзов минимальная заработная 
плата в Санкт-Петербурге  в 2018 году увеличилась до 17 тысяч рублей, что в два раза превышает МРОТ в 
Российской Федерации. Губернатор подчеркнул, что все достижения – это результат системной совместной 
работы Правительства Санкт-Петербурга, промышленного сообщества и профильных организаций, а также 
реализации мер государственной поддержки. 
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
Средняя зарплата в Ленобласти в 2017 году перешагнула 38 тысяч рублей
Реальная заработная плата в Ленинградской области составила 38 тысяч 755 рублей. Об этом сообщил 
губернатор региона Александр Дрозденко во время отчёта перед депутатами Законодательного собрания по 
итогам 2017 года. Таким образом, зарплата в 47-ом регионе выросла на 3,4% по сравнению с 2016 годом.
Оnline47.ru

Среда, 25 апреля

Новости ЛФП

«За достойный труд, за справедливую социальную политику!» 
Сегодня, 25 апреля председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков провел 
селекторное совещание по вопросам организации и проведения Первомайских акций профсоюзов. В совещании 
приняли участие руководители территориальных, отраслевых, первичных и молодежных организаций ФНПР, в 
том числе председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин и главы территориальных 
организаций отраслевых профсоюзов, входящих в ЛФП.
Михаил Шмаков напомнил, что 1 мая – одна из главных праздничных дат профсоюзов. Сейчас она официально 
называется Праздник весны и труда, но ФНПР намерена добиваться возвращения исторического названия – 
Международный день солидарности трудящихся. Главный лозунг ФНПР во время предстоящих Первомайских 
акций - «За достойный труд, за справедливую социальную политику!».
Михаил Шмаков с тревогой отметил, что из некоторых регионов поступают сообщения о случаях давления на 
профсоюзных активистов. Председатель ФНПР подчеркнул, что только опора на социальное равенство и 
социальное партнерство будет способствовать гармоничному развитию нашей стране в нынешних 
геополитических реалиях. В этой связи Шмаков высказался за решительное обновление финансово-
экономического блока правительства  политика которого не способствует развитию производственной сферы и 
провоцирует вывоз капитала за рубеж.
Михаил Шмаков напомнил, что с 1 мая общероссийский МРОТ будет поднят до уровня прожиточного минимума 
работоспособного населения. Профсоюзы не намерены на этом останавливаться, и теперь будут добиваться 
пересмотра потребительской корзины, которая в своем нынешнем виде явно не соответствует уровню реального 
потребления населения. «Наша задача – повышение заработной платы на каждом рабочем месте», - заявил 
Михаил Шмаков.
По предварительным оценкам, в Первомайских акциях профсоюзов примут участие более 2,7 млн человек. 
Причем, около миллиона из них должна составить молодежь. Самые представительные акции профсоюзов 1 мая 
ожидаются в Москве – свыше 100 тысяч человек, в Якутске и Краснодаре – более 50 тысяч.
Председатель Московской Федерации профсоюзов Михаил Антонцев с удовлетворением отметил, что уже 3 года 
столичные профсоюзы проводят первомайскую манифестацию на главных улицах Москвы. И на этот раз две 
профсоюзные колонны 1 мая сомкнутся для проведения праздничной акции на Красной площади, около Кремля.
Почетные места на трибунах займут ветераны труда, Герои труда, победители различных конкурсов, которые 
проводят профсоюзы.
Как сообщил Михаил Антонцев, первомайские колонны профсоюзов будут сформированы по отраслевому 
принципу. Одним из главных первомайских лозунгов московских профсоюзов станет «Единство, солидарность, 
труд – гарантии успешного развития».
Председатель Российского профсоюза работников промышленности Андрей Чекменев сообщил, что в ходе 
первомайских акций это профобъединение остро поставит вопрос о необходимости проведения 
сбалансированной промышленной политики. По данным профсоюзов, в гражданском машиностроении, в 
текстильной и легкой промышленности заработная плата не только низкая, но зачастую еще и не индексируется.
Подводя итоги совещания, Михаил Шмаков выразил уверенность, что Первомайские акции профсоюзов пройдут 
организованно и четко. Председатель ФНПР приветствовал те неординарные начинания, которые привлекут 
внимание к требованиям профсоюзов и к профсоюзной идеологии.
Сайт ЛФП
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Делать труд достойным и безопасным — задача каждого 
Во  Дворце  Труда  завершил  работу  форум  «Достойный  труд  —  безопасный  труд»,  посвященный  100-летию
Технической инспекции труда профсоюзов в России и 15-летию Всемирного дня охраны труда. Его организовала и
провела Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП).
 Перед началом форума председатель ЛФП Владимир Дербин открыл выставку «История развития охраны труда
в России».
Форум  собрал  более  100  участников.  Среди  них:  руководители  и  специалисты  ЛФП  и  территориальных
организаций отраслевых профсоюзов, городского и областного комитетов по труду и занятости населения (КТЗН),
государственных  инспекций  труда  (ГИТ)  в  Санкт-Петербурге  и  Ленинградской  области,  региональных
объединений  работодателей,  а  также  инспекторы  по  охране  труда  и  правовые  инспекторы  профсоюзов,
молодежный  профсоюзный  актив  членских  организаций  ЛФП,  председатели  первичных  профсоюзных
организаций предприятий и учреждений.
Главной темой форума, как и основной проблематикой Всемирного дня охраны труда-2018, стал безопасный труд
для молодежи.
Большое внимание на форуме уделили и вопросам общественного контроля за охраной труда на предприятиях и
в организациях. И это не случайно, ведь техническая инспекция труда в России и была изначально создана под
эгидой профсоюзов. А с 1933 вплоть до 1994 года - времени создания Госинспекции труда в постсоветской России
- профсоюзы фактически осуществляли надзор и контроль за условиями и охраной труда от лица государства.
Сегодня за  тред-юнионами сохранилось право общественного контроля,  о  чем напомнил Владимир Дербин,
отвечая на вопросы журналистов.
Профлидер  подчеркнул,  что  по-настоящему  действенный  контроль  за  охраной  труда  на  рабочих  местах  и
сохранением здоровья работников есть только там, где действуют профсоюзы.
«Вопросы  охраны  труда  являются  приоритетными  для  профсоюзов,  причем  как  для  Федерации  в  целом  и
территориальных организаций отраслевых профсоюзов, так и на каждом предприятии, в каждой организации,
где  создана  профсоюзная первичка.  При  этом,  профсоюзы  работают  в  тесном  взаимодействии  с  властями и
работодателями, а также с инспекциями труда в регионах», - напомнил Владимир Дербин.
Но,  несмотря  на  успехи,  есть  и  проблемы.  Об  этом  говорит  статистика,  которую  привела  заместитель
председателя ЛФП Мария Артюхина, открывая пленарное заседание форума. В результате несчастного случая на
производстве или по причине профзаболевания каждые 15 секунд в мире умирает один работник.  Это 6500
смертей в день и 2,5 миллиона человек в год. Поэтому, как подчеркнула зампред ЛФП, Всемирный день охраны
труда  —  это,  в  первую  очередь  не  праздник,  а  день  памяти  погибших  на  производстве  и  еще  один  повод
заострить внимание на сохранении жизни и здоровья работников. Память погибших участники форума почтили
минутой молчания.
Председатель КТЗН Ленобласти Алексей Брицун констатировал, что эту печальную статистику следует умножить,
как минимум, на три. Ведь при гибели работников страдают и их семьи, потерявшие кормильцев. В связи с этим,
Брицун подчеркнул особую важность работы по предотвращению производственного травматизма.
Тем не менее, по словам заместителя председателя КТЗН Санкт-Петербурга Петра Тищенко, и в Санкт-Петербурге
и в России в целом неуклонно снижается количество травмированных работников. А значит, Всемирный день
охраны труда стоит считать и праздником, так как социальным партнерам есть чем гордиться. Однако, остается
высоким  травматизм  среди  молодежи.  Только  в  2017  году  в  Санкт-Петербурге  13%  несчастных  случаев  на
производстве произошли именно с молодыми людьми. Чтобы исправить ситуацию, считает чиновник, обучать
вопросам охраны труда молодежь нужно с самого раннего возраста. Петр Тищенко предложил разработать на
форуме  предложения  для  Минобра  РФ  о  включении  в  образовательные стандарты обязательных  уроков  по
охране труда в школах.
Петра  Тищенко  поддержал  Михаил  Лобин  -  первый  вице-президент,  генеральный  директор  исполнительной
дирекции  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Санкт-Петербурга,  отметивший  важность  обучения
молодого работника безопасному труду. По его словам, этим должны заниматься наставники на производстве,
профессиональные училища системы дуального образования.
Заместитель  генерального  директора  Союза  промышленников  и  предпринимателей  Ленинградской  области
Станислав Потапов отметил, что главная задача всех сторон социального партнерства — чтобы дней без травм на
производстве было как можно больше.
Руководители ГИТ в Санкт-Петербурге - Александр Кротов и в Ленобласти — Игорь Соловьев -  поблагодарили
профсоюзы  за  конструктивное,  результативное  сотрудничество  в  вопросах  сохранения  здоровья  работников.
Александр  Кротов  отметил  высокий  профессионализм  технических  инспекторов  труда  профсоюзов  и
уполномоченных по охране труда профкомов.
После  пленарного  заседания  состоялось  заседание  дискуссионного  клуба,  название  которого  неслучайно
совпало с  девизом нынешнего Всемирного дня охраны труда:  «Охрана труда:  молодежь особенно уязвима».
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Разделившись на две группы — молодых и более опытных экспертов — участники форума обсудили вопросы
«Молодежь:  культура  безопасности  труда»,  «Здоровье  работника  как  общечеловеческая  ценность  и  фактор
производительности труда», «Современные подходы к мониторингу здоровья работников».
Сайт ЛФП
Награды борцам за безопасный труд вручены в штаб-квартире ЛФП 
Во Дворце Труда, в рамках пленарного заседания Форума «Достойный труд - безопасный труд» состоялось 
награждение победителей ежегодного смотра-конкурса Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) на звание 
«Лучший уполномоченный профкома по охране труда».
Награды  были  вручены  семи  представителям  бюджетной  и  внебюджетной  сфер  экономики  Петербурга  и
Ленинградской области. Все они строго контролируют соблюдение требований охраны труда и условия труда на
предприятиях и в организациях, активно продвигают в своих трудовых коллективах культуру охраны труда.  В
результате  их  работы  сохраняются  жизнь  и  здоровье  их  коллег,  снижается  производственный  травматизм  и
профессиональная заболеваемость. И конечно, благодаря этому,  укрепляется авторитет профсоюзов.
Почетные  дипломы  ЛФП  и  денежные  премии  были  вручены  следующим  уполномоченным  профсоюзных
комитетов  по  охране  труда:  Ивану  Бугакову  -  работнику  АО  «КНАУФ  ПЕТРОБОРД»,  Валерию  Пятибратову  -
сотруднику  «Крыловского  государственного  научного  центра»,  Светлане  Мироновой  из  ПАО  АО  «Силовые
машины», Людмиле Тубельской, работающей в ОАО «Лиговское»,  Татьяне Куницыной -  сотруднице СПб ГБУК
«Государственный музей-памятник «Исаакиевский собор», Ольге Головерда - фельдшеру ГБУЗ ЛО «Гатчинская
Клиническая Межрайонная Больница», а также Ивану Трещатову - сотруднику СПб ГАСУ СО «ПНИ №10».
Также,  на  форуме  за  многолетний  плодотворный  труд  в  области  охраны  труда  и в  связи  со  100-летием
подписания  Декрета  об  Инспекции  труда,  Юбилейной  грамотой  ЛФП  были  награждены  ветераны  и  ныне
действующие главные технические  инспекторы труда территориальных  организаций отраслевых  профсоюзов
города  и  области,  председатели и  члены профсоюзных комиссий по  охране  труда  (ОТ),  уполномоченные по
охране труда профкомов, специалисты по ОТ предприятий и организаций, которые на протяжении многих лет
ведут  большую  работу  по  контролю  за  соблюдением  требований  охраны  труда  на  рабочих  местах,  а  также
руководители и специалисты Государственных инспекций труда (ГИТ) города  и области.
За большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов
и в связи со 100-летием подписания Декрета об Инспекции труда Почетные грамоты ЛФП вручены социальным
партнерам  профсоюзов  -  руководителям  Комитетов  по  труду  и  занятости  населения  (КТЗН)  и  объединений
работодателей Санкт-Петербурга и Ленобласти, а также руководителям ГИТ двух регионов.
В  свою  очередь,  большой  вклад  в  создание  безопасных  условий  и  охраны  труда  в  Ленинградской  области
заместителя председателя ЛФП Марии Артюхиной отмечен почетной грамотой областного комитета по труду и
занятости населения. Награду зампреду Федерации
вручил председатель КТЗН 47 региона Алексей Брицун.
Сайт ЛФП

Новости России

В Челябинске завершился конкурс «Рабочая песня»
В Челябинске прошел второй региональный конкурс «Рабочая песня-2018».
Его участниками стали представители предприятий и организаций различных отраслей со всей области, 
исполнившие песни о человеке труда, профсоюзе, рабочих профессиях, родном крае. Об этом сообщает пресс-
служба профсоюзов Челябинской области.
Авторские песни и музыку, а также известные песни в рамках тем конкурса – «Предприятие», «Трудовая 
профессия», «Боевой профсоюз», «Трудовой город, трудовой край» исполнили работники горно-
металлургического комплекса, образования, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, 
энергетики, пищевой промышленности.
Гран-при удостоен народный коллектив, хор русской песни ООО «ЧТЗ-УРАЛТРАК». Лауреатами первой премии 
стали: Никита Лукашин (АО «ЧЭМК»); Мужской ансамбль «Сплав» ( АО «ЧЭМК»); Ансамбль « Маэстро-
огнетворцы» (АО «ЧЭМК»). 
Uralpress.ru
Эксперты: россияне стали меньше экономить на продуктах питания
 Доля россиян, экономящих на основных продуктах питания, в первом квартале 2018 года сократилась на 6 
процентных пунктов по сравнению с аналогичным периодом годом ранее, до 64%, говорится в опубликованном 
аналитическим департаментом Sberbank CIB обзоре потребительской уверенности россиян - "Потребительский 
индекс Иванова".
Вместе с тем доля россиян, которые покупают товары по промоакциям, по-прежнему довольно велика. Так, 24% 
опрошенных сообщили, что покупают большую часть продуктов питания в одном магазине, но потом заходят в 
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другой, чтобы купить товары со скидкой. При этом сокращается доля потребителей, пытающихся экономить на 
необязательных расходах.
Опрос также показал, что доля россиян, для которых цены имеют большое значение при выборе магазина, 
уменьшилась до 71% против 73% в первом квартале 2017 года. Как отмечают аналитики, текущий показатель 
оказался самым низким с конца 2014 года и близок к уровням, наблюдавшимся до экономического спада.
"Улучшилось восприятие "Ивановыми" собственного благосостояния (соответствующий индекс вырос на 2 п.п. по 
сравнению с предыдущим кварталом - до 12%) и благосостояния страны (плюс 2 п.п. относительно уровня 
годичной давности - до минус 15%)", - говорится в аналитическом материале.
ТАСС
Молодежную инициативу поддержит каждый член РОСПРОФЖЕЛ
V Пленум ЦК РОСПРОФЖЕЛ поддержал инициативу Молодёжного совета Дорпрофжел на ДВЖД о повышении 
эффективности реализации дополнительных льгот для молодёжи районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях. 
Инициативу  молодёжный  совет  разработал  совместно  с  ФНПР  Хабаровского  объединения  организации
профсоюзов.
В  прошлом  году  по  настоянию  профсоюза  в  ОАО  «РЖД»  молодым  работникам  ОАО  «РЖД»,  трудящимся  в
районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  регионах,  установили  процентные  надбавки  к  зарплате  с
первого дня работы.
«Эти надбавки выплачиваются при условии, что в регионе действует двустороннее соглашение. В ряде субъектов
Российской Федерации данное соглашение не принято. В связи с чем, у компании ОАО «РЖД» нет основания для
назначения выплат. Наша инициатива может помочь в решении этой проблемы, и довести дело до конца», –
объяснил ведущий специалист отдела организационной и кадровой работы Дорпрофжел на Дальневосточной
дороге Игорь Бурдин.
Проголосовать  в  поддержку  инициативы  можно  на  сайте  Российской  общественной  инициативы
(https://www.roi.ru/39902/).  Участники  голосования  должны  быть  зарегистрированы  на  сайте  Госуслуг
(https://esia.gosuslugi.ru/). Чтобы эта инициатива стала законопроектом необходимо набрать 100 тысяч голосов.
Сайт РОСПРОФЖЕЛ
Государство не предложит национализацию компаниям под санкциями
Национализация российских компаний, находящихся под санкциями, будет возможна только при обращении их 
владельцев. Об этом заявил журналистам вице-премьер Аркадий Дворкович.
По его словам, на данный момент владельцы подсанкционных компаний с такими просьбами не обращались, 
вопрос национализации на предметном уровне не обсуждается. "Ни в коем случае не будем сами предлагать", - 
сообщил Дворкович.
Ранее глава Федеральной антимонопольной службы Игорь Артемьев не исключил временного выкупа 
государством доли Олега Дерипаски в "Русале". Об этом также говорил и глава Минпромторга Денис Мантуров. 
Полную национализацию "Русала" для борьбы с последствиями санкций предлагал глава Федерации 
независимых профсоюзов Михаил Шмаков.
Российская газета
РАНХиГС: 60% российских учителей работают на полторы или две ставки
60% российских учителей работают на полторы или две ставки. Таковы данные мониторинга РАНХиГС. Многие 
берут две ставки не из-за денег, а из-за нехватки сотрудников в школе. Об этом агентству ТАСС сообщил 
сопредседатель межрегионального профсоюза работников образования Всеволод Луховицкий: «Из-за того, что 
денег нет, власть вынуждает директоров сокращать количество учителей: сократили количество учителей, 
и именно поэтому выросла зарплата. Учителя берут две ставки не оттого, что они хотят работать по 60-80 часов 
в неделю, как они работают сейчас. Я предвижу ухудшение качества образования, которое и так невысоко, уход 
наиболее творческой части учителей из школы. А, с другой стороны, постепенно количество протестов учителей, 
не желающих с этим мириться, будет увеличиваться». 
Эхо Москвы
Минтруд упростит правила ведения трудовых книжек 
Вести и хранить трудовые книжки станет проще. Для этого Минтруд подготовил проект постановления 
правительства, который опубликован на Федеральном портале проектов нормативных актов.
Документ предусматривает, что работодателям не понадобится больше знакомить работников под роспись в 
личной карточке с каждой вносимой в трудовую книжку записью. Скреплять сургучной печатью или 
опломбировывать приходно-расходную книгу по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее, а также книгу
учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.
Российская газета

11

https://rg.ru/2018/04/24/mintrud-uprostit-pravila-vedeniia-trudovyh-knizhek.html
https://echo.msk.ru/news/2191078-echo.html
https://rg.ru/2018/04/25/gosudarstvo-ne-predlozhit-nacionalizaciiu-kompaniiam-pod-sankciiami.html
http://rosprofzhel.rzd.ru/news/index.php?id_news=4651
https://esia.gosuslugi.ru/
https://www.roi.ru/39902/
http://tass.ru/ekonomika/5158418


Мировые новости

Израиль: "Гистадрут" и Ассоциация предпринимателей подписали соглашение о минимальной зарплате
Во вторник, 24 апреля, председатель Всеизраильской федерации профсоюзов ("Гистадрут") Ави Нисанкорен и 
председатель Ассоциации предпринимателей Шрага Брош подписали совместный документ, разъясняющий, что 
с 1 апреля в связи сокращением на час рабочей недели почасовая заработная плата для всех, получающих 
минимальную зарплату (помесячную или почасовую) вычисляется из расчета 182 рабочих часов вместо 186 
(29,12 шекелей в час). 
Напомним, что с 1 апреля в Израиле рабочая неделя сократилась до 42 часов. Причем, в частном секторе 
стандартная неделя сократилась на час, в государственном - на полчаса. 
Укороченный рабочий день будет определятся работодателем с учетом просьб и нужд работников.
Соглашение никак не влияет на работников, рабочая неделя которых составляет 42 часа и менее.
 При этом будет окончательно похоронена идея введения в Израиле дополнительных выходных дней
Newsru.co.il

Новости региона

Губернатор: Станцию метро «Кудрово» откроют в 2025 году
Станцию метро «Кудрово» в Петербурге откроют «не позднее 2025 года». Об этом в ходе своего ежегодного 
отчета в ЗакСе заявил губернатор Петербурга Георгий Полтавченко.
По словам Полтавченко, уже были утверждены планы по строительству кольцевой линии метро, длина которой 
составит 40 км. При этом ситуацию с медленным возведением Красносельско-Калининской линии метро 
Полтавченко характеризовал как «заминку». Ожидается, что в 2018 году будет введено пять станций: 
«Новокрестовская», «Беговая», «Проспект Славы», «Дунайская», «Шушары», а также электродепо «Южное».
Росбалт
В Петербурге хотят платить премию родителям, не отдающим ребенка в детсад
Петербургские власти хотят платить ежемесячную премию родителям, до трех лет воспитывающим ребенка 
дома. Об этом в ходе своего ежегодного отчета в ЗакСе заявил губернатор Петербурга.
«С 2019 года предлагаю ввести региональную ежемесячную денежную премию родителям, которые решат 
воспитывать дома ребенка от 1,5 до 3 лет. Потому что именно в этом время детям особенно важны любовь и 
ласка», — сообщил Полтавченко.
Губернатор обратился к депутатам с просьбой поддержать эту инициативу городского правительства. 
Отметим, что в Петербурге до сих пор наблюдается нехватка детских садов. По информации детского омбудсмена
Светланы Агапитовой, 2017 году обеспеченность местами в дошкольных учреждениях для детей от двух месяцев 
до трех лет составила только 70%. 
Росбалт

Четверг, 26 апреля

Новости ЛФП

Профздрав региона выдвигает новые идеи и идет в народ 
XI Пленум Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ состоялся во Дворце Труда. В работе пленума участвовал председатель Комитета по 
здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга, академик РАН Михаил Дубина. Профсоюзные лидеры 
рассмотрели результаты выполнения Отраслевых соглашений в городе и области, а также развитие социального 
партнерства и увеличение численности профсоюзных рядов.
Открывая  пленум,  председатель  Территориальной  организации  Иосиф  Элиович  подчеркнул,  что  социальное
партнерство  —  важнейший  инструмент  не  только  для  обеспечения  прав  трудящихся,  но  и  для  сохранения
стабильности в коллективах, регионе и стране в целом.
В  своем  докладе  профлидер отчитался  о  результатах  выполнения основных  задач  этого  года,  определенных
решениями  Внеочередной  конференции  территориальной  организации,состоявшейся  4  месяца  назад.
Профсоюзные организации действуют в 82% государственных учреждений здравоохранения города на Неве «Это
наше общее достижение с руководством города и лечебных учреждений», - сказал Иосиф Элиович.
Отметим,  что  это  не  только  свидетельство  налаженного  социального  партнерства,  но  и  один  из  лучших
результатов по стране. Согласно действующему Отраслевому соглашению с профильным комитетом города на
Неве, наличие профсоюзных первичек и заключенного коллективного договора — один из важных критериев
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оценки деятельности главных врачей. И на него, как заявил Иосиф Элиович сегодня обращает внимание вице-
губернатор города Анна Митянина.
Впереди  в  планах  у  территориального  комитета  -  создание  профсоюзных  первичек  в  100%  государственных
учреждений здравоохранения.
В том числе, и для этого, руководители и специалисты теркома, среди которых и команда опытных юристов,
продолжают свои встречи с трудовыми коллективами. Кроме того, в самом территориальном комитете во Дворце
Труда,  каждый вторник  действует общественная приемная,  где также каждого члена профсоюза ждет  юрист,
готовый дать консультацию, разумеется, совершенно бесплатно.
Вместе с тем, нормально функционирует и программа «Профдисконт». Решен вопрос о выпуске специальных
дебетовых банковских карт с функцией «Кэшбэк». Кроме большого количества скидок, в том числе, и на заправку
автомобиля,  «Профдисконт»  фактически  возвращает  медику  и  сумму  его  профсоюзного  взноса.  Обзавестись
такой картой может каждый член профсоюза, при согласии главврача переводить зарплату именно на эту карту.
Команда Элиовича взаимодействует не только с исполнительной, но и с законодательной властью Петербурга. По
словам  профлидера,  реальностью  в  обозримое  время  могут  стать  дополнительные  социальные  гарантии
медикам из госучреждений здравоохранения, при внесении соответствующих дополнений в Социальный кодекс
Санкт-Петербурга.
На  пленуме  озвучили  и  еще  одну  новую  идею.  Это  создание  фонда  «Солидарность».  Поступающие  в  него
средства из первичных профсоюзных организаций позволят премировать профсоюзных активистов за успехи в
работе,  а  также  оказывать  членам  профсоюза  ощутимую  материальную  помощь  в  трудных  ситуациях.  Для
контроля предлагается создать наблюдательный совет из авторитетных для всех известных деятелей профсоюза.
Следующим  важным  заделом  для  территориального  комитета  Профздрава  уже  давно  стало  формирование
кадрового резерва,  главным образом, через выдвижение молодежи на ключевые профсоюзные должности в
первичных профорганизациях.
Михаил Дубина, в свою очередь, подтвердил курс Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга на развитие
социального  партнерства  с  профсоюзом.  В  подтверждение  этому,  профсоюзные  лидеры  медиков  смогли
напрямую задать Михаилу Дубине самые важные и подчас весьма острые вопросы и получить ответы на них.
В своем выступлении Михаил Дубина также отметил: У нас есть успехи. Это и увеличение количества первичных
профсоюзных организаций. Это и действующее отраслевое соглашение. Но есть к чему стремиться, в том числе,
чтобы довести количество первичных профсоюзных организаций в ЛПУ города до 100%».
По словам академика РАН Дубины, задача социального партнерства между властью и профсоюзом в том, чтобы
средства, выделяемые на социальную поддержку медиков не просто приходили в гостструктуры, но всякий раз
доходили до людей и обеспечили высокий уровень жизни.
«Цель у нас одна», - подчеркнул Михаил Дубина.
Во  время  пленума  состоялось  награждение лучших  уполномоченных профсоюзных  первичек  ЛПУ  по  охране
труда.
Сайт ЛФП
Металлурги: об охране труда и не только 
На состоявшемся заседании президиума Ленинградской (Санкт-Петербургской)  Территориальной организации
Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР) был рассмотрен ряд важных вопросов.
Достойный труд - безопасный труд
Анализируя  состояние  производственного  травматизма  на  предприятиях  горно-металлургического  комплекса
(ГМК)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  в  2017  году,  главный  технический  инспектор  труда
территориального  комитета  профсоюза  Александр Борыгин с  удовлетворением отметил,  что по  сравнению с
2016-м общий уровень травматизма в отрасли снизился более чем в два раза. Если в 2016 году произошло 11
несчастных случаев, то в 2017-м — пять. Без травм в 2017-м проработали 16 организаций, в которых действуют
профсоюзные первички (ППО) ГМПР. Значительно - в 6,6 раза - снижен уровень производственного травматизма
на  ЗАО  «БазэлЦемент-Пикалево»,  в  АО  «РУСАЛ  Бокситогорск»  -  в  2,2  раза.  Сформирован  институт
уполномоченных по охране труда в ППО «Ижорские металлурги», «Бокситогорский глинозем» (предприятие АО
«РУСАЛ-Бокситогорск») и ОАО «Завод Красный выборжец».
Технический  инспектор  труда  теркома  профсоюза  подчеркнул,  что  представители  профсоюза  участвуют  в
расследовании всех несчастных случаев на производстве, отстаивая интересы пострадавших работников.
Также стоит  отметить,  что первичные профорганизации ГМК региона ведут  подробный мониторинг  и анализ
состояния  здоровья  работников,  причин  естественных  смертей  на  производстве.  Результаты  мониторинга
ежегодно  предоставляются  работодателям.  На  основе  этих  данных  профкомы  вносят  свои  предложения
руководству предприятий по улучшению условий труда и профилактике профзаболеваний.
Однако, по словам Борыгина, на некоторых предприятиях профкомы не всегда анализируют причины травм - с
целью профилактики несчастных случаев. В связи с этим, в принятом постановлении профкомам предписано:
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обязательно совместно с работодателем рассматривать результаты расследования каждого несчастного случая -
для принятия мер, направленных на предупреждение производственного травматизма.
Заострили внимание участники заседания и на дальнейшем укреплении института уполномоченных по охране
труда.  Так  в  принятом  постановлении  профкомам  рекомендовано:  рассмотреть  возможность  обучения
уполномоченных  за  счет  средств  не  только  профсоюза,  но  и  работодателя.  Для  совершенствования  работы
уполномоченных  члены  президиума  считают  необходимым  ввести  практику  их  ежеквартальных  отчетов  о
проделанной работе на собраниях в структурных подразделениях.
Шел  на  заседании  разговор  и  в  целом  о  состоянии  здоровья  работников.  К  сожалению,  у  жителей
Бокситогорского района не всегда есть возможность получить квалифицированную медицинскую помощь - из-за
острой нехватки узких специалистов в учреждениях здравоохранения. Эту проблему в очередной раз озвучила
председатель  первичной  профорганизации  «БазэлЦемент-Пикалево»  Лариса  Иудина.  Члены  президиума,
приняли  решение:  внести  предложение  о  включении  в  Обязательства  сторон  (приложения  к  областному
Трехстороннему  соглашению)  на  2019  год  пункт,  касающийся  укомплектованности  врачами  медучреждений
Бокситогорского района.
Взаимодействие с работодателем — работа продолжается
Также члены президиума обсудили вопрос продолжения работы по усилению роли профкомов в управлении
предприятиями. Эту практику в территориальной организации начали внедрять в конце 2016 года. О ней уже
рассказывала газета «Площадь Труда».
В настоящее время работа выходит на новый уровень. В территориальной организации разработана Концепция
точечного взаимодействия работодателя и профсоюза — с целью улучшения условий труда, повышения роли
профорганизации, соблюдения норм охраны труда и эффективной работы предприятия. Если на первом этапе
рассматривалось взаимодействие только профсоюзных комитетов и дирекций, то сейчас в Концепции большое
внимание уделено и социальному партнерству на уровне председателей цеховых комитетов и, соответственно,
руководства структурных подразделений.
Пилотной площадкой для реализации Концепции выбрали «БазэлЦемент-Пикалево».
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Первомайская пресс-конференция 
26 апреля в Пресс-центре МИА «Россия сегодня» состоялась пресс-конференция, посвященная  Первомайским 
мероприятиям  ФНПР  в  2018  году.  В  ней  приняли  участие  Михаил  Шмаков,   председатель  Федерации
независимых профсоюзов России; Михаил Антонцев,  председатель Московской Федерации профсоюзов; Андрей
Исаев,   первый заместитель председателя ФНПР, первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в
Госдуме  и  Александр  Шершуков,  секретарь  ФНПР,  председатель  партии  «Союз  Труда»,  главный  редактор
Центральной профсоюзной газеты «Солидарность». 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков заявил, что 1 мая шествия и митинги пройдут в 735 городах и районных
центрах Российской Федерации. В них по всей России в этот день  примет участие около трех миллионов человек.
Наиболее массовые акции предполагаются в Москве, Якутске, Краснодаре, Сургуте, Самаре,  Перми,  Ижевске, 
Екатеринбурге и других городах. 
Первомайские лозунги вберут в себя основные требования профсоюзов. Михаил Шмаков рассказал о действиях
профсоюзов, направленных на изменение экономической политики государства, повышение заработной платы,
защиту  социально-трудовых  прав  работников,   установление  достойных  пенсий  и  пособий,  преодоление
бедности, обеспечение достойной жизни гражданам России. 
На пресс-конференции было отмечено, что 1 мая 2018 года профсоюзы России будут праздновать свою победу:
ФНПР  добилась  выполнения  требования  статьи  133  Трудового  кодекса  РФ  об  установлении  МРОТ  не  ниже
величины  прожиточного  минимума  трудоспособного  населения,  а  также  законодательного  установления
механизма его индексации. Президентом РФ Владимиром Путиным принято решение, в соответствии с  которым
с  1  мая  2018  года  МРОТ  составит  100  процентов  от  величины  прожиточного  минимума  трудоспособного
населения. 
По  словам  председателя  Московской  Федерации  профсоюзов  Михаила  Антонцева,   в  столице  планируется
проведение  праздничного  шествия  по  Красной  площади,  в  котором  примет  участие  Мэр  столицы  Сергей
Собянин.
Для участия в московской демонстрации подана заявка на 120 тысяч человек. В знак солидарности с действиями
российских  профсоюзов  1  мая  в  Москву  прибудет  и  выступит  на  Красной  площади  Генеральный  Секретарь
Международной конфедерации профсоюзов Шаран Барроу.
По всей стране 1 мая вместе с профсоюзами в колоннах демонстрантов  пройдут представители политических
партий,  разделяющих  идеологию  и  требования  Федерации  Независимых  Профсоюзов  России.  Об  этом
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журналистам рассказали первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Госдуме Андрей Исаев и
председатель партии «Союз Труда» Александр Шершуков. 
Департамент общественных связей ФНПР
1 Мая: готовность номер один! 
25  апреля  состоялось  селекторное  совещание  ФНПР,  посвященное  подготовке  Первомайских
мероприятий профсоюзов  в  2018  году,   которые  пройдут  под  общим  девизом  «За  достойный  труд,  за
справедливую социальную политику!». В совещании  приняли участие руководители республиканских, краевых,
областных организаций профсоюзов,  первичных профсоюзных организаций,  представители координационных
комитетов, председатели молодежных советов, представители СМИ. Всего на связи со студией в Москве было
около четырех тысяч человек.
 В своем выступлении Председатель ФНПР Михаил Шмаков напомнил аудитории, что 1 мая во всем мире 
отмечается как День международной солидарности трудящихся в память о жертвах полицейского террора. В мае 
1886 года в Чикаго власти расстреляли мирную демонстрацию рабочих, требовавших установления 8-часового 
рабочего дня.  А затем организаторы этой демонстрации были арестованы и по ложному обвинению казнены.
В нашей стране Первомай тоже имеет свою памятную историю.  Неофициальные маевки, ставшие традиционной
формой  коллективных  действий  работников,  проходили  вплоть  до  легального  оформления  профсоюзного
движения  в  России  в  1905  году.  Уже в  1917-м  году  после  Февральских  революционных событий,  Первомай
отпраздновали открыто: миллионы рабочих выходили на улицы с лозунгами: «Долой министров-капиталистов!»,
«Вся  власть  -  Советам!»,  «Долой  империалистические  войны!».  Проходящие  по  всей  стране  первомайские
манифестации  стали  отражением  чаяний  и  надежд  трудового  народа  на  освобождение  труда,  построение
справедливых социально-трудовых  отношений,  непосредственное  участие  работников в  процессах  коренного
обновления производственных и общественных отношений.
Сто лет назад в 1918 году в РСФСР Первомай получил статус государственного праздника под названием «День
Интернационала», а затем на долгие годы стал «Днем международной солидарности трудящихся».    
Нынешнее  его название  «День весны и труда»  появилось лишь в 90-х годах прошлого века, когда у профсоюзов
этот праздник попытались отобрать. Но эта попытка не имела успеха – профсоюзный и рабочий дух праздника
сохраняется  и сегодня. Профсоюзное движение России должно приложить все усилия, чтобы вернуть Первомаю
его исконное название в нашей стране  -  «День международной солидарности трудящихся».    
Ведь в России, как и во всем  мире, сегодня по-прежнему обострены социальные противоречия, продолжается
наступление  на  права  профсоюзов,  представляющих  законные  интересы  трудящихся.  В  ФНПР  постоянно
поступает информация о случаях давления на профсоюзных активистов, предъявления им ложных обвинений и
учинения препятствий при образовании профсоюзной организации.
Вопиющим было необоснованное решение в отношении КТР: в начале 2018 года Санкт-Петербургский городской
суд принял решение о  ликвидации Межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация».
В  нынешнем году по призыву Международной конфедерации профсоюзов  Первомай будет отмечаться в 140
странах мира. Насущные требования международного профсоюзного движения переплетаются с требованиями
Федерации  Независимых  Профсоюзов  России.  В  подтверждение  тому  -  наш  девиз:  «За  достойный  труд,  за
справедливую социальную политику!». Именно справедливая, основанная на  идеологии социального равенства
и  принципах  социального  партнерства,  внутренняя  политика  государства  способна  обеспечить  достойные
условия жизни для своих граждан.
Решать  данную  задачу  приходится  в  условиях  возрастающей  геополитической  нестабильности:  упадка
международно-правовых  институтов  регулирования  внешнеэкономических  отношений,  эскалации  силовых
провокаций  и  военных  угроз  для  получения  односторонних  экономических  выгод,  расширения  практики
политически мотивированных финансовых и экономических санкций.
Но,  несмотря на сложные условия,  благодаря активным действиям ФНПР во взаимодействии с  Президентом
Российской  Федерации,  была  решена  задача  по  доведению  МРОТ  до  уровня  прожиточного  минимума
трудоспособного населения с 1 мая 2018 года и установлению механизма сохранения достигнутого соотношения.
До  сих  пор  на  самых  разных  уровнях  можно  слышать   отголоски  спекуляций,  что  МРОТ  включает  в  себя
стимулирующие и  компенсационные выплаты.  Это  не  так.  Конституционный Суд принял Постановление от  7
декабря 2017 года, из которого следует, что  при установлении минимального размера оплаты труда в него не
могут включаться районные коэффициенты и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях
с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера.
Перспективная  задача  –  добиваться  пересмотра  минимальной  потребительской  корзины.  ФНПР  считает,  что
прожиточный минимум, рассчитанный исходя из действующего состава потребительской корзины, созданной на
основе  давно  устаревших  нормативов,  не  соответствует  реальным  затратам  работников.  Поэтому  сам
прожиточный минимум необходимо пересматривать в сторону увеличения, расширяя состав потребительской
корзины  в  направлении  формирования  минимального  потребительского  бюджета,  а  затем  рационального 

15

http://www.fnpr.ru/n/241/15630.html


потребительского бюджета,  чтобы повышение МРОТ  отразилось на повышении зарплат  на каждом рабочем
месте.
Заключив  Генеральное  соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов,  общероссийскими
объединениями  работодателей  и  Правительством  Российской  Федерации  на  2018-2020  годы,  профсоюзам
удалось  включить в него свои основные требования.
Первое: о создании условий для проведения экономической политики, направленной на развитие человеческого
потенциала как основного фактора экономического роста. Прежде всего, это  рост реальных доходов работников
и уровня качества жизни населения. И, конечно,  модернизация экономики, ускорение роста отраслей, имеющих
ключевое значение для обеспечения обороноспособности, сохранения конкурентоспособности и независимого
развития страны;
Второе:  о  мониторинге  повышения  заработной  платы  отдельных  категорий работников  социальной  сферы и
науки в соответствии с указами Президента Российской Федерации;
Третье: о подготовке предложений по сокращению дифференциации доходов и преодолению бедности, прежде
всего, среди работающего населения, ни и,  конечно, искоренения бедности в стране  в целом;
Четвертое:  о  реализации  мер  по  защите  материальных  прав  работников  в  случае  несостоятельности
(банкротства) или неплатежеспособности организации;
Пятое: о разработке национальной стратегии развития трудовых ресурсов и подготовке кадров.
1 Мая 2018 года на Первомайских митингах ФНПР и ее членские организации  заявят о решимости отстаивать эти
и  многие  другие  требования  профсоюзов.  Главным  из  них   является  изменение  нынешней  экономической
модели  развития  страны.  ФНПР  выступает  за   справедливую  социальную  политику,  обеспечивающую 
достойный труд и достойную жизнь для большинства граждан нашей страны.
По  предварительной  информации,  поступившей  в  ФНПР  из  федеральных  округов,  число  участников
первомайских мероприятий по первичным данным составит более 2 млн. 701 тыс. членов профсоюзов, в том
числе от молодежи – около миллиона участников.
Наиболее массовые акции предполагаются в следующих городах:
Москва (100 тыс.), Якутск, Краснодар (50 тыс.), Сургут (40 тыс.), Самара (39 тыс.), Пермь (38 тыс.), Ижевск (30 тыс.),
Магнитогорск (25,4 тыс.), Воронеж, Владивосток (25 тыс.), Курск (22,4 тыс.), Волгоград, Хабаровск, Новотроицк,
Екатеринбург (20 тыс.).
В 735 городах и районных центрах Российской Федерации пройдут шествия и митинги. Необходимо отметить
также запланированные в канун 1 мая встречи профактивов с представителями органов государственной власти,
 органов местного самоуправления и  заседания трехсторонних комиссий.
Представители профсоюзной молодежи планируют принять участие в митингах и шествиях, как в общих колоннах
профсоюзов, так и в организованных отдельных молодежных колоннах.
В Красноярском крае и Липецкой области планируют провести Автопробег,  а  в  Алтайском крае традиционно
пройдет акция «Профсоюзный автобус». Молодежь Курской области организовала турнир по волейболу в честь
Первомая.  Молодые  лидеры  Пензенской  области  собираются  провести  молодежную  профсоюзную  акцию
«Вступай в  профсоюз!  Профсоюз  -  это  плюс!».  В  Приморском крае  проводится  конкурс  видеороликов  «Мой
Первомай», в Удмуртской республике планируется фотовыставка «Человек труда». В Хабаровском крае активисты
проведут  Профсоюзную акцию «Профсоюзный голос  -  в  глубинку» и  медиа-марафон «Гордость  края  –  люди
труда».
Молодежный совет ФНПР поддержал инициативу Молодежного совета Российского профессионального союза
железнодорожников  и  транспортных  строителей  Роспрофжел  выступить  с  дополнительными  лозунгами  на
первомайской акции в 2018 году - «Верните льготы молодежи Севера!» и «Нет - аутсорсингу на транспорте!». 
Молодежный  совет  ФНПР  проведет  агитационную  интернет-акцию  в  социальных  сетях  под  названием  «За
достойный  труд,  за  справедливую  социальную  политику!»   с  хэштегами  #1МАЯЯЗА,  #ЯИДУНАПЕРВОМАЙ,
#ЯНАПЕРВОМАЙ,  #ПЕРВОМАЙ.  В  проведении  акции  будут  вовлечены  более  тысячи  работающих  и  учащихся
профсоюзных  активистов.  В  регионах  будут  организованы  дополнительные  акции,  такие  как,  семинары,
молодежные конкурсы, флешмобы, концерты, спортивные мероприятия и субботники.
Завершив свое выступление, Председатель ФНПР дал слово руководителям членских организаций ФНПР, которые
рассказали о том, как у них проходит подготовка к первомайским мероприятиям профсоюзов.
Политическим крылом профсоюзов выступят представители региональных структур Всероссийской политической
партии «Союз Труда»,  созданной активистами ФНПР.   Эта  партия   уже стала узнаваемой   и    1  мая 2018 года
 должна заявить о себе как о мощной политической силе!
Департамент общественных связей ФНПР
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Новости России

Первомайское шествие профсоюзов Карелии оказалось под угрозой срыва
Первомайская шествие профсоюзов Карелии оказалась под угрозой срыва из-за антитеррористических 
требований МВД РК. Ведомство рекомендует организаторам мероприятия оградить все подъезды к местам 
маршрута следования колонны  большегрузами или троллейбусами, рассказали порталу «Петрозаводск говорит» 
в пресс-службе карельских профсоюзов. 
При этом в полиции делают упор на законодательство, в котором говорится, что безопасность на шествиях и 
митингах должен обеспечивать организатор мероприятия. 
В профсоюзах подсчитали, что такая «защита» обойдется в 60 тысяч рублей и создаст сложности для участников 
мероприятия. 
   Петрозаводск говорит
Качканарский «Металлист» расквитался с зарплатными долгами
Качканарский завод «Металлист» полностью погасил задолженность по заработной плате перед своими 
работниками. Как сообщил «Областной газете» руководитель следственного отдела по Качканару Андрей 
Спиридонов, в четверг предприятие перечислило оставшиеся 12 миллионов долга своим сотрудникам на 
расчётные счета.
— Всего за последние две недели было погашено 34 миллиона 599 тысяч 856 рублей 59 копеек, — рассказывает 
Андрей Спиридонов уже, кажется, выученную наизусть сумму.
С момента возбуждения уголовного дела «Металлист» возместил сотрудникам около 53 миллионов рублей, 
после выплаты оставшихся 12 миллионов этот пункт долгов наконец закрыт. В феврале этого года по иску 
налоговой инспекции на заседании по банкротству стороны заключили мировое соглашение. Но какой будет 
дальнейшая судьба завода — пока не ясно.
Ещё в 2016 году рабочие завода стали работать по сокращённой рабочей неделе, а в ноябре прошлого года над 
ними и вовсе нависла угроза остаться без работы. Уже в декабре предприятие приостановило деятельность и 
распустило сотрудников по домам. Несмотря на большую модернизацию, предприятие оказалось в долговой 
яме.
На настоящий момент 564 работника «Металлиста» ждут известий о дальнейшей судьбе завода, а руководство 
предприятия, правительство региона и профсоюз стараются найти решение, как возобновить производство. Один
из путей, по которому сейчас ведётся активная работа — это привлечение инвесторов.
В первой половине апреля в Качканаре побывал депутат Госдумы, председатель Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей Ветлужских. После визита Андрея Ветлужских на заводе было принято решение 
возродить профорганизацию.
Облгазета.ru
ОНФ запускает всероссийский мониторинг работы ФАПов и врачебных амбулаторий в селах 
 Активисты Народного фронта запускают во всех регионах страны мониторинг, в рамках которого проведут рейды 
в населенных пунктах численностью населения до 2000 человек и проверят, как там организована работа 
медучреждений и насколько люди довольны качеством медицинской помощи. По итогам будет создана 
«Народная карта доступности медпомощи», на которой будет визуализирована информация о ситуации со 
здравоохранением в каждом регионе страны, сообщили в центральном штабе.
Такую задачу перед «фронтовиками» поставил глава государства в Послании Федеральному Собранию. 
Владимир Путин сказал о том, что в населенных пунктах с численностью от 100 до 2000 человек в течение 2018-
2020 годов должны быть созданы фельдшерско-акушерские пункты и врачебные амбулатории. При этом глава 
государства отдельно попросил Народный фронт находиться в контакте с гражданами и вести мониторинг 
ситуации на местах.
Башинформ
Рабочая смена воспитателя детсада в Карелии составит 10,5 часов в случае оптимизации
Круглый стол, посвященный оптимизации работы детских садов прошел в Петрозаводске, собрав представителей 
мэрии, общественников, депутатов, педагогов и профсоюзов.
Сотрудники городской администрации настаивают на том, что сокращение в среде воспитателей не скажется на 
качестве работы с детьми. Сами педагоги с этой точкой зрения категорически не согласны, чаще называя 
процедуру банальным «увольнением».
На их сторону встал уполномоченный по правам ребенка в Карелии Геннадий Сараев.
Цель проводимой оптимизации - соблюдение майских президентских указов в части повышения уровня зарплат 
воспитателям дошкольных учреждений. Легче всего это сделать за счет проводимой кампании по сокращениям 
кадров.
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С позиции председателя комитета соцразвития городской администрации Риммы Ермоленко, главы учреждений 
не участвуют в компании по сокращению, а просто снимают вакансии. Сама же оптимизация приводит к единому
нормативу штатного расписания, давно утвержденного на федеральном уровне.
Педагоги категорически не согласны с нормой «3 воспитателя на 2 группы», так как это означает, что несколько 
дней в неделю каждый работник проработает на группе 10,5 часов.
Педагоги и поддерживающий их Геннадий Сараев, уверены, что нововведения не улучшат качества жизни 
конкретных педагогов, сохранивших работу, а вот безопасность детей, их комфорт в группах, напрямую 
зависимый от состояния воспитателя, могут и ухудшить.
Невские новости
Повышения пенсионного возраста не избежать?
Бюджет Пенсионного фонда РФ на 2018 г., несмотря на то что был утвержден недавно, уже подвергся 
корректировке. В результате пересмотра дефицит вырос в 2,4 раза и достиг 257 млрд рублей. У большинства 
экспертов ответ на ситуацию один – при текущем дефиците повышения пенсионного возраста не избежать.
Этой точки зрения придерживается, в частности, профессор кафедры экономической теории Российского 
экономического университета имени Г.В. Плеханова Вячеслав Бобков. В числе его аргументов: "быстрое 
увеличение продолжительности жизни", а также "возможность передачи знаний и опыта, что сейчас слабо 
практикуется". В то же время в беседе с РИА ФАН он отметил разницу в трудоспособности молодежи и стариков: 
"Продление трудовой жизни потребует и создания для старших специальных рабочих мест", – подчеркнул он.
Выступает за повышение пенсионного возраста и проректор Финансового университета при правительстве 
России Алексей Зубец. Он считает, что это пойдет на пользу самим пожилым людям: они дольше смогут 
поддерживать свой привычный образ жизни за счет более высоких зарплат по сравнению с размером пенсии. 
Следовательно, их удовлетворенность жизнью в целом будет выше. 
Впрочем, ряд экспертов вообще сомневаются, что поздний выход на пенсию на самом деле поможет решить 
финансово-экономические проблемы страны. 
Утро.ру
Введение курортного сбора в Крыму отложили до 2019 года
Государственный совет Крыма отложил введение курортного сбора для туристов до 1 мая 2019 года. За 
соответствующие поправки единогласно проголосовали 66 депутатов. Министр курортов и туризма Крыма Вадим
Волченко обозначил сразу несколько причин такого решения. В частности, местные власти получили большое 
число обращений от представителей бизнеса с просьбой отсрочить введение туристического сбора.
— Второе: это изменение транспортных потоков в связи со скорым открытием моста и появлением нового 
терминала аэропорта. Третье: мы думаем, что увеличим за это время базу агентов по сбору. И, наконец, 
неурегулированные моменты администрирования сбора и его оплаты, — прокомментировал Волченко 
представителям местных СМИ.
Мировое обозрение
Российские учёные придумали, как снизить утомляемость рабочих 
Снизить утомляемость рабочих и сотрудников офисов поможет экзоскелет. Такую разработку представили 
отечественные учёные, сообщает «Русская планета».
Устройство подойдёт для людей различных профессий — строителей, офисных менеджеров и даже рыбаков. 
Аппарат помогает снизить нагрузку на скелет человека: он фиксирует позвоночник и ноги в удобном положении, 
благодаря чему организм не испытывает дополнительных нагрузок, а кости человека не «затекают».
Парламентская газета
Минтруд: дефицит бюджета ПФР не скажется на выплате пенсий и пособий
 Дефицит бюджета Пенсионного фонда России (ПФР) в размере 256 млрд рублей в текущем году является 
техническим, поэтому не скажется на выплате пенсий и пособий, сообщает в среду пресс-служба Минтруда. 
Ранее на федеральном портале проектов нормативных правовых актов был размещён документ, по которому 
дефицит бюджета ПФР в этом году составит 256,8 млрд, а не 106,6 млрд рублей, как следовало из 
предварительных расчётов.
Парламентская газета

Мировые новости
Air France продолжит забастовки в мае
Профсоюзы французской государственной авиакомпании Air France заявили, что намерены продолжить 
забастовку в мае. На четыре дня в начале месяца — 3, 4, 7 и 8 мая — летный состав, бортпроводники, наземный 
персонал резко сократят количество обслуживаемых рейсов. 
3, 4 и 8 мая забастовка Air France совпадет с продолжающейся до июня забастовкой железнодорожников 
государственной компании SNCF. 
Летчики Air France, cамые высокооплачиваемые транспортные работники Франции, требуют немедленного 
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повышения зарплаты на 5,1%. Ранее речь шла о 6%. Руководство готово пойти навстречу профсоюзным 
требованиям, но не сразу, а постепенно, повысив зарплату на 2% в текущем году и на 5% в течение последующих 
трех лет.
КоммерсантЪ

Новости региона
В Ленобласти больше всего вакансий в сфере продаж
В первом квартале 2018 года работодатели разместили в этом сегменте 44% объявлений о найме сотрудников.
В Ленинградской области в первом квартале 2018 года чаще всего требовались сотрудники в сфере продаж. Такая
информация содержится в отчёте за период компании HeadHunter Северо-Запад. Средняя зарплата, исходя из 
открытых данных работодателей, составила 30 тысяч рублей.
Примечательно, что за первые три месяца года работодатели разместили на 20% больше вакансий, чем за тот же 
период в 2017 году. При этом 44% всех предложений — в сфере продаж, 15% - вакансии для начинающих 
специалистов и студентов и по 14% - в областях "Производство", "Банки, инвестиции, лизинг" и 
"Административный персонал".
Оnline47.ru

Пятница, 27 апреля

Новости ЛФП
Водители троллейбуса проходят «змейку» и «берегут бабушку» 
Городской конкурс профессионального мастерства водителей троллейбуса-2018 прошел в Санкт-Петербурге под 
девизом «Дорогу молодым!». Многие участники конкурса совсем молоды и вышли на конкурсную трассу 
впервые. Профессиональные испытания водителей петербургских троллейбусов уже третий год проводятся по 
стандартам Мирового движения рабочих профессий WorldSkills.
В финал конкурса вышли 18 водителей троллейбуса, показавшие лучшие теоретические знания. Директор СПб
ГУП «Горэлектротранс» Василий Остряков отметил символичность  того,  что финальная часть  соревнований,  в
которых в основном принимали участие молодые водители, проводилась в Международный день солидарности
молодежи.
Победителем Городского  конкурса профессионального  мастерства  водителей троллейбуса-2018  стал Вячеслав
Сулиз из Троллейбусного парка №1.Он – серебряный призер аналогичного конкурса-2016 и серебряный призер
Всероссийского  конкурса-2016.  Его  стаж работы  на  линии  –  6  лет  и  7  месяцев.  Даже с  таким  сравнительно
небольшим водительским стажем 30-летний Вячеслав Сулиз выглядит ветераном на форе двух других призеров
конкурса.  2-е  место  занял  Евгений  Шихин  (Троллейбусный  парк  №3).  Он  –  бронзовый  призер  Городского
конкурса-2017.  Его  ст  аж  работы  на  линии  –  1  год  и  6  месяцев.  Занявший  3-е  место  Игорь  Корнилов
(Троллейбусный парк №1) работает водителем троллейбуса всего 6 месяцев.
Подробнее читайте в газете «Площадь Труда».
Сайт ЛФП
Названы лучшие учитель и воспитатель 47 региона 
В Ленинградской области прошли финалы региональных этапов конкурсов «Учитель года-2018» и «Воспитатель
года-2018».
 Напомним,  что  конкурсы  организовывают  Министерство  образования  РФ  и  Общероссийский  Профсоюз
образования.  В  регионе  организаторами  выступили  Комитет  общего  и  профессионального  образования,
Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования
«Ленинградский областной институт развития образования» и территориальная организация профсоюза Санкт-
Петербурга и Ленинградской области.
В течение трех месяцев — с февраля по апрель - состязания прошли во всех муниципальных образованиях и
округах 47 региона. Как отметил член жюри, первый заместитель председателя Территориальной организации
Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей
Кашаев, на всех этапах в организации состязания принимали активное участие лидеры районных организаций и
специалисты  и  руководители  территориальной  организации  профсоюза.В  итоге  в  финалы  областных  этапов
вышли семь  лучших преподавателей школ и  пять  лучших  воспитателей детских  садов  области.  Уточним:  все
финалисты — члены профсоюза. Учителя соревновались в Гатчинской средней общеобразовательной школе №8,
а педагогов-«дошкольников» гостеприимно принял детский сад поселка Янино Всеволожского района.
Для того, чтобы завоевать титул победителя, участникам обоих конкурсов нужно было справиться с непростыми
заданиями  —  показать  мастер-класс,  представить  интересный  образовательный  проект,  и,  наконец,
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поучаствовать в открытой дискуссии.
«Девиз мастер-класса, который конкурсанты преподавали детям, можно было обозначить так: «Я умею то, что
пока не умеете вы, но я поделюсь с вами этим умением, я вас научу», - рассказывает Андрей Кашаев. Жюри
оценивало профессиональный и методический опыт педагогов на мастер-классах, интересные, нестандартные
формы работы, которые учитывают и возрастные особенности детей и, наконец, возможность перенять этот опыт
другим педагогам. В задании «Образовательный проект», по словам Андрея Кашаева, оценивались не только
профессиональные знания конкурсанток, но и то, насколько они разбираются, например, в вопросах экономики,
их гражданская позиция.
И,  наконец,  на  «Открытой  дискуссии»  участницам  нужно  было  ответить  на  вопросы,  касающиеся  как  их
профессиональной деятельности (взаимоотношения с учениками, психология детей, внедрение образовательных
стандартов), так и общечеловеческих ценностей. «Причем не просто ответить, но и аргументированно отстоять
свою точку зрения», - комментирует Андрей Кашаев.
По итогам трех конкурсных заданий победителями областных этапов стали музыкальный руководитель детского
сада № 4 города Выборга Сусанна Подкаминская и учитель английского и немецкого языков  гимназии города
Сертолово Всеволожского района Анастасия Поспелова. Этой осенью талантливые педагоги будут защищать честь
Ленинградской  области  на  всероссийских  состязаниях.  Конкурс  «Учитель  года»  в  2018-м  пройдет  в  Санкт-
Петербурге, а лучших воспитателей страны предположительно примет Орел.
Специального  приза  от  территориальной  организации  профсоюза  удостоена  воспитатель  детского  сада  №  2
Приозерского района Елизавета Филимонова — она отправится на всероссийский молодежный форум, который
летом в Крыму организовывает Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Как Петербург отметит Первомай
Четыре долгожданных выходных дня в Петербурге традиционно будут сопровождаться праздничными 
мероприятиями. Что же ждет жителей Северной столицы? 
Начнется празднование уже завтра – в 11:00 представители профсоюзов возложат цветы к стеле, установленной 
на месте проведения первой в нашем городе маевки – у проходной завода «Северная верфь».
Не обойдется и без ежегодного шествия по Невскому проспекту. В 11:00 движение начнет организованная 
колонна представителей профсоюзов. 
Среди лозунгов, под которыми пойдут демонстранты, будут такие: «Достойный труд – безопасный труд!», 
«Зарплату – на уровень реальной стоимости рабочей силы!», «В развитии производства – гарантия занятости!» и 
другие. 
Шествие будет длиться около 45 минут. Как рассказали в Федерации профессиональных союзов Санкт-Петербурга
и Ленинградской области, количество участвующих в демонстрации ежегодно растет. В прошлом году, например, 
колонна насчитывала около 100 тысяч человек. 
«У нас же два праздника в одном – Весны и труда и День международной солидарности трудящихся. В этот день 
будут проходить акции в 140 государствах, поэтому это очень важное событие. Петербуржцам желаю отмечать 
этот день с хорошим настроением», – отметил председатель Федерации профессиональных союзов Санкт-
Петербурга и Ленобласти Владимир Дербин. 
Вместе с представителями трудовых коллективов и профсоюзов в шествии участвуют первые лица Петербурга, а 
также Молодежная коллегия Петербурга, Молодежный совет Петербурга и советы работающей молодежи на 
городских предприятиях. 
Завершится шествие на Дворцовой площади, где в 11:30 уже начнется праздничный концерт. А вечером в 
профсоюзном Дворце культуры им. Горького пройдет праздничный концерт для членов профсоюзов и ветеранов 
профсоюзного движения. 
Петербургский дневник
Профсоюзы — в эфире 
Гостем программы «Новости дня» «Радио России» (СПб и ЛО) стал Николай Чалов, председатель 
Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. Разговор в эфире шел о предстоящем Первомае, ситуации в отрасли и развитии 
социального партнерства
Эфир от 26 апреля  Слушать с 17-й минуты

Новости России

Владимир Путин пообещал повысить уровень отечественного образования
Президент России Владимир Путин на съезде ректоров в Петербурге 26 апреля рассказал о том, что в ближайшие 
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годы в России предстоит значительно повысить уровень всего отечественного образования.
«Речь о совершенствовании программ и росте квалификации преподавателей дошкольных учреждений, школ, 
колледжей, техникумов, о дальнейшем развитии дополнительного образования и профориентации, системе 
поиска и поддержки талантов», - перечислил глава государства.
Петербургский дневник
В Минздраве заявили о снижении потребления алкоголя в России на 40% за 12 лет
 «Системная работа на этом направлении позволила за прошедшие годы существенно сократить потребление 
алкоголя на душу населения — почти на 40%», — говорится в сообщении министерства. В ведомстве отметили, 
что работу ведут в соответствии с государственной концепцией по профилактике алкоголизма. В рамках этой 
программы был введен запрет на продажу алкоголя, включая пиво, в детских, спортивных, медицинских и 
образовательных учреждениях, а также ограничения на розничную продажу алкоголя по ночам.
В марте главный внештатный психиатр-нарколог Минздрава Евгений Брюн сообщал, что власти ведут работу над 
внедрением тестирования на алкоголь и наркотики на рабочих местах. «Уже есть опыт на Новолипецком 
металлургическом заводе, еще на некоторых предприятиях, но пока это тестирование не стало массовым. Сейчас 
мы занимаемся тем, чтобы войти во все трудовые коллективы», — сказал Брюн. Он отметил, что в коллективные 
договоры на предприятиях будут включать пункты, касающиеся борьбы с алкоголизмом. 
Дождь
Майские законы отразятся на зарплатах и футбольных болельщиках
Минимальная зарплата будет увеличена
С 1 мая граждан России ждет увеличение почти на 18 процентов минимального размера оплаты труда (МРОТ). 
Досрочно, чем планировалось первоначально, его подтянули к действующей величине прожиточного минимума 
трудоспособного населения в стране. Об этом говорится в Федеральном законе от 7 марта 2018 г. N 41-ФЗ "О 
внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда".
Документ затронет четыре миллиона человек, которые получают зарплату на уровне минимальной. С 1 мая 
МРОТ составит 11 163 рубля (сейчас 9489 рублей). Для этого регионы получат 20 миллиардов рублей 
дополнительной помощи.
Туристы начнут платить курортный сбор
С 1 мая в нескольких регионах России будет введен курортный сбор. Подобный эксперимент продлится до 2022 
года. Об этом говорится в Федеральном законе от 29 июля 2017 года № 214-ФЗ. В документе отмечается, что с 
туристов будут взимать курортный сбор, которые решили отдохнуть в Алтайском крае, Краснодарском крае и 
Ставропольском крае. В Крыму пока введение сбора отложили на год. В первый год размер курортного сбора не 
превысит 50 рублей в сутки с человека, в дальнейшем установлена планка на уровне 100 рублей.
Банкам дали еще один повод отказать клиенту
С 14 мая резидентов обязали сообщать о конкретных сроках получения на свои счета валютной выручки. Об этом 
говорится в Федеральном законе от 14 ноября 2017 г. N 325-ФЗ. "Таким образом, у банков увеличится список 
причин для отказа проводить валютную операцию, - рассказала "Российской газете" адвокат Виктория 
Данильченко. - Это нельзя будет делать, если проведение операции нарушит положения Федерального закона от 
10.12.2003г. №173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле".
Если раньше банк мог отказать в проведении операций, только если усматривал в ней легализацию преступных 
доходов и финансирование терроризма, либо когда клиент не предоставлял требуемые документы, либо они 
недостоверны, то новый закон ведет дополнительное основание для отказа - несоответствие документов 
требованиям закона.
В России введут усиленные меры безопасности
С 25 мая в России будут усилены меры безопасности в связи с чемпионатом мира по футболу 2018 года. Об этом 
говорится в Указе Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 202
Российская газета

Мировые новости

Профсоюз Польских авиалинии LOT грозит забастовкой
Профсоюз отмечает, что если руководство компании не согласится повысить зарплату, 1 мая штатные работники 
авиалиний не приступят к исполнению своих обязанностей. 
Большинство членов профсоюза Польской авиалинии LOT во время голосования, который состоялся в четверг в 
Варшаве, высказались за проведение забастовки. Представители профсоюзов, организовавшие голосования, 
утверждают, что за такую форму протеста выступило 90% голосующих.
Члены профсоюза отмечают, что в случае, если руководство компании не согласится повысить зарплату, 1 мая 
штатные работники авиалиний не приступят к исполнению своих обязанностей.
Представители управления утверждают, что забастовка будет нелегальной. Президент компании Рафал 
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Мильчарский поставил под сомнения результаты голосования, которые, по его мнению, вводят сотрудников в 
заблуждение. Он также заявил, что власти компании не получили полной информации о количестве лиц, 
принявших участие в голосовании.
Радио Польша

Новости региона
Губернатор Дрозденко анонсировал отставки за провал Пикалево
Губернатор Ленобласти посоветовал уволиться чиновникам, затянувшим сроки ввода в эксплуатацию 
инфраструктурных объектов в Пикалёво. Срок освоения 500 млн рублей из федеральной казны истёк в конце 
прошлого года, и средства пришлось вернуть.
На заседании правительства Ленобласти 26 апреля губернатор Ленобласти Александр Дрозденко пообещал 
уволить чиновников, которые не смогли освоить 501 миллион рублей, выделенных из федерального бюджета на 
строительство объектов инженерной инфраструктуры индустриального парка в городе Пикалево. Глава региона 
сообщил, что дал поручение контрольно-ревизионному комитету найти "конкретные фамилии героев".
 - Последние несколько лет говорим об этом. Уже возбуждены уголовные дела. Каждый из комитетов - 
стройнадзора, ТЭК, строительства, экономики - внес свою негативную лепту. Федеральный бюджет выделил 
деньги и забрал их обратно. Но, поскольку средства выделялись давно, то получилось, что брали мы чужое, а 
возвращаем своё. При этом замахиваемся на федеральные программы. Не умеете работать с федеральным 
бюджетом - ищите другую работу, - посоветовал Дрозденко.
Полмиллиарда рублей были возвращены в федеральный бюджет из казны Ленобласти в конце декабря 
прошлого года. К концу 2017 года в Пикалёво должна была быть подготовлена инженерная инфраструктура для 
трёх площадок. В нее входят объекты энергетики, водоснабжения и водоотведения, а также транспортные 
подходы. На данный момент многие из них построены, но не сданы в эксплуатацию, что для федералов 
равносильно их отсутствию. Некоторые из объектов и вовсе нуждаются в достройке.     
Подготовка площадок должна была быть выполнена в рамках комплексного инвестиционного плана 
модернизации города Пикалево.
47News.ru

Суббота, 28 апреля
Новости ЛФП

Помним прошлое, создаем будущее 
Красные гвоздики к подножию гранитного монумента и вручение профсоюзных билетов тем, кто в канун 
Первомая решил пополнить ряды тред-юнионов.- Так началось в этом году празднование Дня международной 
солидарности трудящихся в Северной столице. По давней традиции профсоюзов города на Неве памятная акция 
прошла у заводской проходной ПАО Судостроительный завод «Северная верфь». Именно здесь 127 лет назад в 
пустынном тогда петербургском предместье состоялась первая в России, - еще нелегальная, - маевка.
Спустя более чем век, почтить память тех, кто начал борьбу за права человека труда в нашей стране пришли 
руководители Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), лидеры территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов, входящих в ЛФП, а также трудящиеся «Северной верфи» во главе с председателем профкома этого 
предприятия Юрием Шушурихиным.
Все первомайские мероприятия Ленинградской Федерации профсоюзов не случайно начинаются именно отсюда,
подчеркнула заместитель председателя ЛФП Мария Артюхина, ведь именно на этом месте впервые были 
обозначены проблемы человека труда в России.
Мария Артюхина особо отметила, что в этом году традиционная акция ЛФП в память первой маевки совпала со 
Всемирным днем охраны труда, который человечество, по инициативе профсоюзов, отмечает уже 15 лет.
«И это, прежде всего, день поминовения тех, кто пострадал на производств, кто погиб следствие несчастного 
случая, кто получил увечье или профессиональное заболевание».
«Мы здесь, чтобы напомнить всем о том, для чего и были созданы профсоюзы. - вторит Марии Артюхиной 
председатель профсоюзной организации ООО «Ижорские заводы — Картекс» Марина Даморацкая. - Первая 
маевка объединила людей, начавших бороться за свои права. Сегодня мы тоже переживаем многие трудности. 
Наша промышленность не в самом лучшем положении, но солидарность и сплоченность людей труда делают 
свое дело».
Особенно отрадно, что на профсоюзную акцию памяти пришло много молодых людей.
«Это место соприкосновения с историей. Здесь наши предшественники начали отстаивать свои трудовые права. 
Сегодня мы несем знамя их и нашей общей борьбы, - говорит один из них - контрольный мастер «Северной 
верфи» Евгений Васильев. - Профсоюз — это поддержка, это братство. В профсоюзе ты чувствуешь силу, как свою,
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так и остальных рабочих. Мы вместе и мы поэтому сильны!»
Кульминацией встречи стало возложение красных гвоздик к подножию стелы в память о тех борцах, кто ушел, и в 
честь тех, кто продолжает их дело сегодня.
Помимо совпадения со Всемирным днем охраны труда, акция ЛФП на месте первой маевки ознаменовалась еще 
одним поистине знаковым событием. Профсоюзные билеты Общероссийского профсоюза работников 
судостроения, судоремонта и морской техники были вручены труженикам «Северной верфи», недавно 
пополнившим профсоюзные ряды.
Подробнее читайте в газете «Площадь Труда».
Сайт ЛФП

Профсоюзы Санкт-Петербурга встречают 1 мая с оптимизмом!
Об этом заявил на пресс-конференции, посвященной 1 Мая, которая состоялась сегодня в медиацентре 
правительства Санкт-Петербурга, председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин.
Оптимизм, по словам профлидера региона, вселяет то, что в нашем городе стабильная социальная и 
экономическая обстановка, уже на протяжении многих лет существует налаженное конструктивное социальное 
партнерство между профсоюзами, властями и работодателями, которое позволяет заключать  самое лучшее в 
России Региональное соглашение о минимальной заработной плате и  одно из лучших в стране Трехсторонних 
соглашений.
Владимир Дербин напомнил, что с 1 января «минималка» в Северной столице составляет 17000 рублей и это при 
том, что в ее состав не включаются компенсационные выплаты. А тарифная ставка (оклад) работника 1 разряда 
не должна быть ниже 13 500 рублей. 
Профлидер отметил, что именно с 1 мая - согласно подписанному президентом закону - МРОТ в РФ будет поднят 
до уровня прожиточного минимума — этого в течение долгих лет добивались российские профсоюзы. В то же 
время, в нашем городе «минималка» уже давно превышает прожиточный минимум и федеральный МРОТ — в 
чем прямая заслуга петербургских профсоюзов.
Владимир Дербин также напомнил: тред-юнионы настояли на том, что в нынешнем году в Северной столице не 
выросли цена на проезд в городском общественном транспорте и взносы на капремронт — соответствующие 
договоренности закреплены Обязательствах сторон (приложения к городскому Трехстороннему соглашению). А 
организация детского летнего отдыха в Петербурге по праву признана одной из лучших в стране. То есть поводов 
для оптимизма — много.
И по Невскому проспекту участники профсоюзной  акции, посвященной Дню международной солидарности 
трудящихся - а Первомай для профсоюзов по-прежнему остается именно таким праздником - пройдут с хорошим 
настроением — подчеркнул Дербин. Профлидер региона рассказал журналистам, что нынешняя Первомайская 
акция тред-юнионов по всей России проходит под девизом: «За достойный труд, за справедливую социальную 
политику!». Также этот праздник отмечают профсоюзы почти в 140 странах мира.
В нашем городе, проинформировал председатель ЛФП, на главную магистраль Петербурга выйдут представители
всех 35 территориальных организаций отраслевых профсоюзов — под общероссийскими лозунгами, а также 
лозунгами, касающимися ситуации в конкретных отраслях. Профсоюзы — по традиции -  возглавят праздничную 
колонну. Отрадно, отметил, руководитель Федерации, что будет на празднике и много профсоюзной молодежи. 
Также в акции примут участие представители правительства и Законодательного Собрания Санкт-Петербурга, 
регионального отделения партии «Единая Россия», общественных организаций. Закончится шествие на 
Дворцовой площади, где горожан с праздником поздравят руководители города и профсоюзов региона и 
состоится праздничный концерт.
Уже традиционный грандиозный первомайский концерт пройдет в профсоюзном Дворце культуры имени 
Горького, на котором свое искусство зрителям представят коллективы художественной самодеятельности.
Мероприятия, посвященные 1 Мая, в Северной столице начались уже сегодня — рассказал Дербин: по традиции 
представители профсоюзов  возложили цветы к стеле, установленной на месте проведения первой в Петербурге 
маевки - у проходной завода «Северная верфь». 
Начальник сектора социального партнерства Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, 
ответственный секретарь городской Трехсторонней комиссии Елена Муниц напомнила журналистам, что 
Первомай — это не просто праздник, это день с большой и трагической историей. Он был учрежден в 1889 году - 
в память о жертвах мирной демонстрации в Чикаго, расстрелянных полицией в мае 1886 года. Еще до революции
в России в маевках принимали участие до миллиона работников. «Главными на этом празднике были и остаются 
профсоюзы» - подчеркнула Муниц. И сегодня Первомай, по ее словам «это красиво, ярко, звонко и интересно!»
Сайт ЛФП
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О нас в СМИ

Профсоюзы – необходимый элемент гражданского общества
За минувшие 27 лет, прошедшие с исчезновения СССР, российские профессиональные союзы проделали сложный
путь от "школы коммунизма" и "приводного ремня КПСС" к организации, главной задачей которой вновь стала 
защита реальных интересов наемных работников. Насколько успешно они справляются с этой задачей? Какие 
объективные и субъективные трудности препятствуют эффективной борьбе за права трудящихся? Как профсоюзы 
добиваются повышения заработной платы и почему они не очень любят забастовки? Об это автор и ведущая 
программы  «Гражданское общество»  на телеканале "Россия 1" Юлия Лаврова беседует с председателем 
Ленинградской федерации профсоюзов Владимиром Дербиным.
Смотреть видео
Состоялся форум "Достойный труд - безопасный труд!", Посвященный 15-летию Всемирного Дня охраны труда 
и 100-летию Инспекции труда в России
Представители государственной инспекции труда  приняли участие в форуме «Достойный труд – безопасный 
труд!» посвященный 100-летию Технической инспекции труда профсоюзов в России и 15-летию Всемирного дня 
охраны труда (ВДОТ).
В своем приветственном слове руководитель государственной инспекции труда Кротов Александр Николаевич
поблагодарил Ленинградскую федерацию профсоюзов, рассказал о тесном сотрудничестве организаций в сфере
охраны труда, а также отметил применение новых информационных технологий при проведении контрольно-
надзорной деятельности.
Была обозначена центральная тема форума - безопасный труд для молодежи, ставшая основной проблематикой
Всемирного дня охраны труда-2018. Главное мероприятие форума - заседание дискуссионного клуба, название
которого звучит как девиз нынешнего ВДОТ - «Охрана труда: молодежь особенно уязвима».
За  вклад  в  развитие  института  охраны  труда  в  Санкт-Петербурге  были  награждены  почетными  грамотами
 Ленинградской  Федерации  Профсоюзов:  руководитель  государственной  инспекции  труда  в  городе  Санкт-
Петербурге Кротов А.Н., заместитель руководителя государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге 
Беляев  И.В.,  заместитель  руководителя  в  городе  Санкт-Петербурге  Газина  О.Ю.,  начальник  отдела
государственной  инспекции  труда  в  городе  Санкт-Петербурге  Клипак  А.В.,  заместитель  начальника  отдела
государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге  Хаглеева В.А.
В  работе  форума  приняли участие:  председатель  комитета  по  труду  и  занятости  населения  Ленинградской
области Брицун А.В., заместитель председателя комитета по труду и занятости населения Ленинградской области
Тищенко П. Е., руководитель Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге Кротов А.Н., Начальник
отдела  Клипак  А.В.,  заместитель  начальника  отдела  Хаглеева  В.А.,  руководитель  Государственной  инспекции
труда в Ленинградской области Соловьев И.В., председатель Ленинградской Федерации Профсоюзов Дербин В.Г.,
заместитель председателя Ленинградской Федерации Профсоюзов Артюхина М.М., генеральный директор Союза
промышленников  и  предпринимателей  Санкт-Петербурга  Лобин  М.А.,  представители  территориальных  и
отраслевых профсоюзных организаций, а также ветераны профсоюзного движения города Санкт-Петербурга и
Ленинградской области и представители других общественных организаций.
ГИТ в Санкт-Петербурге
Профсоюзы 140 стран поддержат первомайские торжества
Праздничные первомайские шествия параллельно с Россией проведут ещё 140 государств, сообщил журналистам
председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области Владимир Дербин в субботу.
"Для нашей организации 1 мая не только День весны и труда, хотя мы его поддерживаем естественно, но и 
Международный день солидарности трудящихся. Мы знаем, что этот день будет поддержан в 140 странах, где 
пройдут такие же мероприятия, как и у нас, в России. Что касается Петербурга и Ленобласти, в Петербурге наши 
профсоюзы, а федерация включает 35 профсоюзов, проведут шествия по Невскому проспекту, выйдут на 
Дворцовую площадь", - сказал В.Дербин, отметив, что члены профсоюзов пройдут в авангарде праздничной 
колонны.
По окончании шествия для его участников и всех жителей и гостей Петербурга на Дворцовой площади пройдёт 
праздничный концерт.
"К моменту завершения шествия, ориентировочно в 11.30, у нас уже будет музыкальный фон для привлечения 
участников и зрителей. На сцене будут звучать танцевальные ремиксы в современной обработке, созданные на 
основе советских и российских песен о весне и мире", - сказал заместитель председателя комитета по 
молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Низами Мамишев.
Начальник сектора социального партнёрства комитета по труду и занятости населения Петербурга Елена Муниц 
напомнила, что история праздника весны и труда восходит к трагическим событиям истории.
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"Это праздник, который появился в связи с трагическими событиями в Чикаго в 1886 году, когда рабочие 
протестовали против 15-часового рабочего дня, вышли на акцию протеста. К сожалению, многие там были убиты.
Дальше этот праздник, поддержанный Вторым интернационалом, распространился по Европе. В России первый 
раз его отметили в 1890 году, а в 1897 там появились уже политические лозунги. Уже перед Революцией в 
подобных акциях участвовали до миллиона человек", - сказала она.
ИНТЕРФАКС
Шествием по Невскому проспекту отметят Первомай в Петербурге
Подготовка к Празднику весны и труда стала главной темой брифинга в Книжной лавке писателей. В День 
международной солидарности трудящихся по Невскому проспекту традиционно пройдет праздничная колонна 
во главе с губернатором Георгием Полтавченко и спикером ЗакСа Вячеславом Макаровым. 
Ожидается, что шествие станет одним из самых массовых. Для сравнения в прошлом году в колоннах по главной 
улице города прошли сто тысяч петербуржцев и гостей Северной столицы. 
Владимир Дербин, председатель Федерации профсоюзов Петербурга и Ленобласти: 
«Никто не ходит на такие мероприятия грустными. Все идут в хорошем настроении. Это дорогого стоит. 
Более того, много молодежи. В нашей колонне примерно половина — молодежь. Молодежный совет через 
интернет сам собирается, мы даем им площадку для того чтобы они проявили себя». 
Телеканал "Санкт-Петербург"

Новости ФНПР
Заявление МКП к Первомаю 2018 года
Сто пятьдесят лет назад, британские трудящиеся собрались в Манчестере для создания первого в мире 
национального профсоюзного центра Британского конгресса тред-юнионов (TUC).
Они, как и трудящиеся во многих других регионах, заложили первую основу глобального профсоюзного 
движения, насчитывающего сегодня более 200 миллионов. С тех исторических шагов, мужчины и женщины, 
организовываясь, вместе строили профсоюзы, увеличивали их численность и меняли ход истории.
Сегодня, 1 мая 2018 года, мы чтим память всех тех, кто дал нам так много в борьбе за основные права, которые 
сегодня многими воспринимаются как данность – свобода объединения, право на коллективные переговоры, 
защита от дискриминации и эксплуатации, безопасность на рабочем месте. Мы также выражаем солидарность с 
теми, кому не позволяют пользоваться этими правами и кто, в мире, где узаконено неприменение этих прав, 
проходит через такую же борьбу против эксплуатации и злоупотребления, которую матери и отцы нашего 
движения прошли 150 лет назад.
Мы также знаем, что внушительные силы брошены на ликвидацию этих универсальных прав. Власть корпораций 
выходит из-под контроля, демократии захвачены одним процентом населения, и слишком много правительств 
выбрали режим ожидания, а не защиту интересов трудящихся. Будущее планеты и ее людей находится в 
критическом положении, пока алчность малочисленной элиты подпитывается за счет стандартов жизни людей, а 
навязываемая ими экономическая модель истощает конечные запасы земли.
Демагоги и ксенофобы приходят к власти, эксплуатируют народное недовольство, подстегиваемое неравенством 
и незащищенностью, которые стали отличительными знаками сегодняшней провальной модели глобализации.
Профсоюзы всегда будут выступать за свои основные ценности: равенство, достоинство, развитие, демократию и 
мир. Именно реализация этих ценностей, через сильные коллективные действия и солидарность, представляет 
надежду на улучшение мира. Мира, где правила работают для людей.
Пора менять эти правила, пора сбросить оковы с демократии и прав человека. Именно профсоюзы, организуясь 
для укрепления мощи трудящихся, в городах и деревнях, на рабочих местах и в сообществах во всем мире, дадут 
этой надежде стать реальностью. Мы празднуем Первомай с уверенностью и намерением сделать 
основополагающие скрепы нашего движения краеугольными камнями нашего будущего.
Сайт ФНПР

Новости России
Что значит достойный труд?
Экономический этюд к Первомаю
В российской и международной практике показатели, характеризующие проблемы занятости, не ограничиваются 
только показателями численности занятых, безработных, структуры занятых и безработных, уровня заработной 
платы.
Международная организация труда (МОТ) еще в 1999 году сформулировала Концепцию достойного труда, в 
которой рекомендует странам использовать для анализа состояния рынка труда так называемые индикаторы 
достойного труда, отражающие занятость, социальную защиту, права трудящихся и социальный диалог.
Согласно данной концепции достойным может называться труд, который является свободным, справедливо 
оплачиваемым, безопасным, социально защищенным, не принижающим достоинство человека, открывающий 
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равные стартовые возможности для всех, гарантирующий участие в принятии управленческих решений и 
саморазвитие личности.
Программа сотрудничества с МОТ был подписана нашей страной в 2012 г. И с этого года Федеральная служба 
государственной статистики (ФСГС) на макроэкономическом уровне проводит анализ условий достойного труда, 
охватив период с 2001 года. 
Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) также поддержала Концепцию достойного труда МОТ и в 
2015 году приняла собственную программу «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития 
страны», раскрыв в ней свое понимание задач. ФНПР настаивает на проведении государственной экономической 
политики, направленной на модернизацию существующих рабочих мест, создание новых достойных рабочих 
мест с высокой производительностью, безопасными условиями труда и достойной заработной платой.
В то же время существуют и противоположные точки зрения на Концепцию достойного труда МОТ. Так, Сергей 
Уланов, руководитель Центра исследования уровня и качества жизни Института социальной политики Академии 
труда и социальной политики назвал концепцию «неолиберальной погремушкой от МОТ». Он считает, что 
нагромождение случайного набора показателей не раскрывает целей программы «Достойного труда», 
предполагает трудоемкий и бессмысленный мониторинг изменений показателей, не предусматривая устранение
прямых нарушений законодательства. По мнению Уланова, МОТ стремится к тому, чтобы и волки (бизнес) были 
сыты, а овцы (наемные работники) были надежно защищены. Так ли это?
 За 16 лет в нашей стране произошли как положительные, так и негативные изменения в достижении критериев 
достойного труда. Часть индикаторов сложно оценить однозначно.
Например, выросла доля занятых в общей численности населения от 15 до 72 лет. С одной стороны, это 
положительное изменение, а с другой стороны, не свидетельствует ли оно о старении работающих людей, об их 
нежелании покидать рабочие места, и тем самым резко снизить доходы?
Снизился общий уровень безработицы, и одновременно выросла доля неформальной занятости.  Если учесть то, 
что люди, достигшие пенсионного возраста, не регистрируются как безработные, то не происходит ли занижение 
реального уровня безработицы?
Произошло снижение численности неработающей и не обучающейся очно молодежи в возрасте от 15 до 24 лет. 
Но, тем не менее, в 2017 г. каждый девятый юноша и каждая седьмая девушка в возрасте от 15 до 24 лет не 
работали и не учились очно.
Очень незначительно снизилась доля работающих людей с низкой заработной платой, и одновременно резко 
снизился уровень бедных работающих. Возникает вопрос: что понимается под бедностью в нашей стране? 
Получающие заработную плату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения? В 
некоторых развитых странах, к бедным относят семьи, где среднедушевой доход ниже 2 – 3 прожиточных 
минимумов.
Снизилась доля занятых с чрезмерной продолжительностью рабочих часов в неделю. В абсолютных показателях 
это означает, что в 2017 году 2,7 млн. человек работали более 48 часов в неделю.
Индикаторы детского труда, который должен быть устранен, свидетельствуют о том, что наряду со снижением 
доли детского труда, выросло число детей, занятых другими наихудшими формами детского труда, за счет роста 
преступлений по изготовлению и обороту материалов или предметов с порнографическими изображениями 
несовершеннолетних, использованию несовершеннолетнего в целях изготовления порнографических 
материалов или предметов.
Снизилось число лиц, потерпевших от преступлений, предусмотренных статьей 127.2 УК РФ «Использование 
рабского труда».
За 16 лет практически не снизилась сегрегация в видах занятий и профессий по половому признаку. Гендерный 
разрыв в заработной плате за 14 лет уменьшился на 12,4%.
Снизился как уровень смертности по причине производственного травматизма, так и производственные травмы с
несмертельным исходом, но увеличилось количество времени, потерянного из-за производственных травм.
Выросла доля людей, получающих трудовую пенсию. Снизилась доля расходов на здравоохранение, не 
финансируемых за счет домашнего хозяйства. Выросли государственные расходы на социальную политику (в % к 
ВВП). Каким образом эти показатели характеризует достойные условия труда?
Одним из самых негативных социально-экономических показателей является отсутствие убедительных темпов 
роста производительности труда. По сравнению с 2002 годом производительность труда в нашей стране выросла 
в 2016 году в 1,55 раза. За этот же период реальная заработная плата выросла в 2,25 раз.
В определенных условиях сдержанное повышение заработной платы по сравнению с ростом 
производительности труда может привести к росту прибыли, инвестиций, экспорта и созданию рабочих мест. 
Однако в других случаях результатом такого сдерживания является сокращение совокупного спроса и занятости, 
так как оно ограничивает потребление домохозяйств, которое в большинстве стран составляет наибольшую долю
ВВП.
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Повысить производительность труда, а значит и заработную плату, можно за счет снижения издержек 
производства. Для этого необходимо повышать энергоэффективность экономики страны, инвестировать средства
предприятий в обновление основных фондов и в НИОКР, решать проблемы с подготовкой кадров высокой 
квалификации, остановить утечку мозгов, профанацию образования итд 
Марина МОРДИНОВА,
старший преподаватель Финансово-экономического института СВФУ им. М.К. Аммосова
Газета Якутия
ОНФ: больницы брали кредиты, чтобы повысить зарплаты для исполнения "майских указов" президента
Члены Общероссийского народного фронта заявили, что руководители медицинских учреждений, чтобы 
исполнить "майские указы" президента, оформляли банковские кредиты, манипулировали ставками и заставляли
сотрудников перерабатывать.
"Например, кардиолог в федеральном центре получает на ставку 30 тысяч рублей. Чтобы скрасить впечатление 
об истинном размере зарплат, врачей в приказном порядке заставляют написать заявление о переводе на 
полставки, обещая "догнать" зарплату стимулирующими выплатами", – рассказала на совещании ОНФ 
медицинский эксперт Софья Миленькина.
По словам Миленькиной, больницы, которые оформляли займы в банках до сих пор их не погасили. Теперь они 
не могут найти средств на ремонт своей инфраструктуры.
В Забайкалье главврач Петровск-Забайкальской ЦРБ сократил около 70 ставок и двух врачей. Из-за долга в 50 
миллионов рублей больница также не может найти средств на закупку лекарств и расходных материалов.
Кроме того, на совещании члены ОНФ заявили, что у медиков выросла продолжительность рабочей недели и 
нагрузка. По данным Профсоюза медработников России, каждый третий медицинский работник работает более 
39 часов в неделю без оформления трудовых отношений, а каждый пятый – по 60 часов в неделю.
По итогам мониторинга ОНФ соберет все жалобы и направит его в правительство России.
Общественное телевидение России
ВЦИОМ: 80% россиян удовлетворены своей работой 
В России уровень удовлетворённости работой среди трудящихся составляет 80%. Об этом свидетельствуют 
результаты опроса, проведённого ВЦИОМ.
Даже среди респондентов с плохим, по их мнению, материальным положением, более половины (56%) своей 
работой удовлетворены. Недовольны своим местом работы 18% опрошенных. Как уточнили в ВЦИОМ, это стало 
самым низким показателем с 2004 года (тогда доля недовольных составляла 29%). «Остаться на своём нынешнем 
месте готовы 52% работающих россиян (в кризисные 2009 и 2014 годы эти доли были наиболее высокими — 54% 
и 57% соответственно)», — отмечается в материалах опроса.
Главной причиной желания сменить работу остаётся финансовая: на низкую зарплату пожаловались 20% 
респондентов.
RT
Реальные пенсии в России за I квартал 2018 года выросли на 2,2%
 Реальный размер пенсий граждан России за первый квартал 2018 года увеличился на 2,2% в годовом выражении
без учёта единовременной выплаты в январе 2017 года, говорится в докладе Росстата. С учётом прошлогодней 
единовременной выплаты реальные пенсии в январе-марте 2018 года сократились на 9,6%.
ИА REGNUM 

Мировые новости

IndustriALL подает жалобу против бренда Roy Robson, уничтожающего профсоюз
Невзирая на международную кампанию протеста против антипрофсоюзных действий Roy Robson, немецкий 
бренд модной одежды активизирует нападки на профсоюз Teksif, членскую организацию Глобального союза 
IndustriALL, первичка которого действует на фабрике компании в Измире, Турция. IndustriALL подал жалобу в 
Немецкое партнерство по устойчивому развитию текстильной промышленности, обвинив компанию в нарушении
конвенций МОТ № 87 и 98.
18 апреля руководство фабрики уволило Эсер Йылмаз. Эсер –13-й член профсоюза, уволенный в этом году 
компанией. С момента вступления Эсер в профсоюз руководство фабрики оказывало на неё очень сильное 
давление. 
Этому случаю на фабрике в Измире предшествовало увольнение 11 членов профсоюза Teksif в январе 2018 года. 
Генеральный секретарь IndustriALL Вальтер Санчес обратился к Roy Robson с требованием восстановить рабочих. 
Кроме того, IndustriALL попытался встретиться с руководством компании.
После того как Roy Robson отклонила просьбу о встрече, IndustriALL организовал кампанию на сайте LabourStart. 
На сегодняшний день её поддержали порядка 8000 человек. Они направили письма протеста с требованием 
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уважать права рабочих.
IndustriALL

Новости региона
Петербург вновь выполнил не все «майские указы» президента
Петербургское правительство вновь не справилось с исполнением ряда «майских» указов президента 
В 2012 году в Петербурге в год от новообразований, в том числе злокачественных опухолей, умирали более 250 
человек на 100 тыс. жителей. К 2017 году целевой показатель оказался выполнен на 96,6% от планового 
значения — 254,3 случая на 100 тыс. человек. Также к 2018 году Смольный должен был на 20% снизить стоимость 
квадратного метра жилья. Но к сегодняшнему дню благодаря вводу жилья эконом-класса удалось достичь 
удешевления лишь на 16,96%.
Ранее у Смольного возникали проблемы с выполнением «майских» указов в области повышения зарплат 
бюджетников. Но в этот раз чиновники отчитались об успехе.  Максимальный рост показала зарплата младшего 
медперсонала, она составила 36,3 тыс. рублей (рост на 21%). Как сообщили в Смольном, зарплата врачей за 
последний год увеличилась на 17,8% и достигла 84 тыс. рублей, соцработников — на 10,6% (40,2 тыс. рублей). 
Зарплата педагогов всех уровней образования и среднего медперсонала превысила целевые значения.
Росбалт
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