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Обзор СМИ по социально-экономической тематике и о трудовых 

отношениях 
с 24 июня по 28 июня 2024 года 

 
 
Понедельник, 24 июня 
 
В стране 
 
Комитет Госдумы одобрил проект об индексации пенсий работающим пенсионерам 
Комитет Госдумы по труду рекомендовал принять в первом чтении проект о возвращении 
индексации пенсий работающим пенсионерам, передает корреспондент «РИА Новости» с 
заседания комитета. Первое чтение проекта в Госдуме состоится 25 июня. 
Проект был внесен 20 июня депутатами фракции «Единая Россия» (соавторами стали 320 
депутатов), на следующий день его поддержало правительство. Проект предполагает введение 
индексации выплат с 1 февраля 2025 года. Индексацию пенсий работающим пенсионерам 
остановили в 2016 году. Согласно проекту, недополученная за восемь лет сумма будет выплачена 
гражданину, когда он перестанет работать. Согласно проекту, пенсия работающих и 
неработающих пенсионеров будет индексироваться одинаково, дважды в год (в феврале и 
апреле). 
В заключении правительства от 21 июня говорилось, что изменения потребуют выделения 
дополнительных бюджетных средств — 96,45 млрд руб. в 2025 году, 177,03 млрд руб. в 2026-м и 
260 млрд руб. в 2027-м. Премьер-министр Михаил Мишустин говорил, что индексация коснется 
7,8 млн работающих пенсионеров. Предполагается, что реализация проекта позволит увеличить 
численность рабочей силы на рынке труда 
«Коммерсант» 
 
Может ли работодатель удерживать трудовую книжку у себя? 
Не всем удается уволиться без проблем и ссор с работодателем, а некоторые предприниматели 
при обнаружении материальной недостачи и вовсе не отдают сотруднику его трудовую книжку. 
Однако эксперты aif.ru уверяют, что это незаконно. 
«Работодатель не вправе удерживать трудовую книжку сотрудника. Часть четвертая статьи 84.1 
Трудового кодекса Российской Федерации устанавливает: «В день прекращения трудового 
договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с 
ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
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документов, связанных с работой», — напомнил адвокат, кандидат юридических наук и политик 
Александр Зорин. 
Если это по каким-то причинам невозможно, работодатель обязан направить работнику 
письменное уведомление, чтобы тот лично явился за трудовой книжкой или согласился получить 
ее по почте. Обратите внимание: закон не предусматривает какого-либо особого порядка 
оформления увольнения отдельных категорий работников — например, материально 
ответственных лиц. Даже если обнаружена недостача, трудовую книжку необходимо выдать в 
день увольнения. Требования работодателя, связанные с обходным листом, обязательным 
согласием бухгалтерии и т.д., незаконны. 
Если это происходит, эксперт советует обращаться в Государственную инспекцию труда или 
прокуратуру. Работодателя ожидает ответственность по статье 5.27 КоАП РФ (максимальное 
наказание для юрлиц — штраф 50 тыс. рублей), а также обязанность возместить материальный 
ущерб, который работник понес из-за незаконного лишения возможности трудиться (статья 234 ТК 
РФ устанавливает, что необходимо компенсировать недополученный заработок). 
«Аргументы и факты» 
 
В регионе 
 
Профсоюзы не согласны с иском об изъятии Николаевского дворца в Петербурге 
Ленинградская федерация профсоюзов не согласна с требованиями Генпрокуратуры об изъятии 
комплекса зданий Николаевского дворца (Дворца Труда) в Петербурге. Об этом 24 июня 
сообщается в открытом письме объединения, опубликованном на его сайте. 
«Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций 
профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» (ЛФП), объединяющее около 
полумиллиона членов профсоюзов, заявляет о своем несогласии с иском Генеральной 
прокуратуры РФ об истребовании из «незаконного владения в пользу Российской Федерации» 
комплекса зданий «Дворец Труда» в Санкт-Петербурге», — говорится в нем. 
В ЛФП сообщили, что первый в мире дворец, используемый для нужд профессионального 
рабочего движения, был передан петроградским профсоюзам в 1917 году декретом Совета 
Народных Комиссаров за подписью Владимира Ленина.«И вот уже более 100 лет в здании 
профсоюзного центра активно действуют профсоюзы Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 
вырабатывая единую политику и позицию по всем значимым социально-трудовым вопросам, 
включая размер минимальной заработной платы», — продолжает объединение. Также в письме 
отмечается, что за последние годы профсоюзы вложили в реставрацию дворца свыше 
полумиллиарда рублей и тратят на его содержание 100 млн рублей в год. Внутри него действует 
домовая церковь во имя иконы Пресвятой Богородицы «Всех скорбящих радость», также 
восстанавливаемая на деньги профессиональных объединений. В 2011 году на главку храма 
установили семиметровый золоченый крест. 
В федерации уверены, что рассмотрение вопроса о принадлежности комплекса зданий «будет по-
настоящему объективным и справедливым». Генпрокуратура РФ 10 июня подала иск к 
Ленинградской федерации профсоюзов об изъятии комплекса зданий Николаевского дворца на 
площади Труда, 4, в Петербурге. Ведомство считает, что объединение незаконно получило в 
собственность здания под литерами А, В и Д по указанному адресу. А именно — памятник 
принадлежит государству, его передача в ведение общественной организации в 1917 году не 
свидетельствует о возникновении у последней права собственности, значит, и последующая его 
передача в 1990-х новым владельцам незаконна. 
Прокуратура добилась ареста объектов недвижимости, не исключающего владения и пользования 
ими. В ЛФП заявили, что не согласны с ведомством и будут отстаивать свои права на 
имущественный комплекс в суде. 
«Фонтанка» 
 
Профсоюзы не согласились с иском об изъятии Николаевского дворца 
Открытое письмо ЛФП 

https://www.sila-rf.ru/2024/06/09/rg-stala-izvestna-sudba-ekipazha-rossijskogo-btr-posle-dueli-s-bradley/
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Общественное объединение Северной столицы и Ленобласти намерено отстаивать право 
располагаться в историческом здании. 
В понедельник, 24 июня, Ленинградская федерация профсоюзов заявила о несогласии с иском 
Генпрокуратуры РФ об изъятии Николаевского дворца на площади Труда в Петербурге. Об этом 
говорится в открытом письме, которое опубликовала организация. 
В ЛФП сообщили, что бывшее здание Ксениинского института благородных девиц передали в 
пользование рабочего движения ещё в 1917 году соответствующим декретом Совета Народных 
Комиссаров за подписью Владимира Ленина. 
«И вот уже более 100 лет в здании профсоюзного центра активно действуют профсоюзы Санкт-
Петербурга и Ленинградской области, вырабатывая единую политику и позицию по всем 
значимым социально-трудовым вопросам, включая размер минимальной заработной платы», — 
заявили в объединении. 
Профсоюзы отметили, что за последние годы вложили в реставрацию дворца более 
полумиллиарда рублей, а на его содержание ими тратится по 100 миллионов рублей в год. Внутри 
комплекса действует домовая церковь во имя иконы Пресвятой Богородицы «Всех скорбящих 
радость», а также установлен семиметровый золочёный крест, добавили авторы письма. 
В организации также заявили, что уверены в объективном и справедливом рассмотрении вопроса 
о принадлежности зданий. 
Напомним, Генпрокуратура подала иск к федерации 10 июня. По мнению ведомства, та незаконно 
получила в собственность Николаевский дворец. Объекты были арестованы, но это не исключает 
владения и пользования ими. В минувшую среду в ЛФП заявили, что обратятся в суд из-за 
действий надзорного органа. 
«Форпост» 
 
Как на фоне дефицита кадров в Петербурге выросли зарплаты строителей 
Зарплаты строителей в Петербурге выросли более чем на 12% 
Средняя предлагаемая зарплата работникам сферы строительства в Санкт-Петербурге в мае 2024 
года выросла на 12,5% в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. В среднем по стране 
предложения для соискателей в строительстве поднялись на 20%, сообщает «Известия» со 
ссылкой на исследование сервисов «Ремонт со СберУслугами» и «Работа.ру». 
По мнению руководителя проектов сервиса «Ремонт со СберУслугами» Полины Цветковой, рост 
заработных плат объясняется «бумом строительства» в теплые месяцы. Также подрядчики 
стараются как можно быстрее закрыть кадровый вопрос под новые проекты, поэтому повышают 
ставки окладов. 
«Быстрые темпы освоения бюджетных средств на строительство инфраструктуры значительно 
увеличили спрос российских компаний на строителей, инженеров и рабочие специальности, — 
заявила Цветкова. — В условиях, когда подрядчикам необходимо в кратчайшие сроки обеспечить 
кадровое наполнение взятых контрактных обязательств, они готовы предлагать относительно 
высокие ставки окладов для квалифицированных рабочих и инженерных специалистов». 
Ранее «Стройгазета» со ссылкой на данные пресс-службы hh.ru сообщала, что апреле этого года 
средние предлагаемые зарплаты в сфере недвижимости и строительства в Северной столице 
достигли почти 90 тыс. руб. (рост на 22,6 тыс. руб. к апрелю 2023 года). Рост зарплат связан с 
дефицитом кадров на стройке. Аналитики системы поиска вакансий «ГородРабот.ру» ранее 
утверждали, что в 2024 году средняя строителя в Петербурге составляет больше 91 тыс. руб. 
Серьезный дефицит кадров на стройках Петербурга и Ленинградской области эксперты и игроки 
рынка отмечали в марте этого года. Координатор Ассоциации «Национальное объединение 
строителей» (НОСТРОЙ) по Санкт-Петербургу Александр Вахмистров в беседе с РБК Петербург 
заявлял, что две трети спроса у девелоперов приходится на сварщиков, электромонтажников, 
маляров, прорабов и экскаваторщиков. Среди «белых воротничков» дефицит особенно 
проявляется в отношении архитекторов, инженеров-проектировщиков, сметчиков, инженеров 
ПТО и специалистов по работе с клиентами. 
RBC.ru 
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На крупные стройки Ленобласти привлекут рабочих из Белоруссии 
Дефицит рабочих строительных специальностей в Ленинградской области доходит до 50 тыс. 
человек, сообщил губернатор региона Александр Дрозденко во время своего визита в Минск. В 
связи с этим привлечение строителей из Белоруссии к крупным инвестиционным проектам на 
территории Ленобласти стало одной из главных тем на встрече губернатора с президентом 
Республики Беларусь Александром Лукашенко 24 июня. Об этом заявили в пресс-службе 
ленинградского правительства. 
«В Ленинградской области идут большие инвестиционные стройки, которые требуют привлечения 
дополнительной рабочей силы. Потребность региона в новых рабочих руках в сфере 
строительства — 50 тысяч специалистов, из которых 10-12 тыс. — высококвалифицированные», — 
заявил Александр Дрозденко. Он добавил, что власти региона заинтересованы в привлечении на 
субподряд крупных ленинградских строек белорусских компаний с узкими специалистами: 
монтажники, сварщики, наладчики сложного цифрового оборудования. 
Белорусские СМИ приводят список проектов, для которых власти Ленобласти хотят привлечь 
местных рабочих — это строительство третьего и четвертого энергоблоков Ленинградской АЭС-2, 
второй очереди Высоцкого зернового терминала и газохимических комплексов. 
Ранее РБК Петербург писал, что средняя предлагаемая зарплата работникам сферы строительства 
в регионе по итогам мая 2024 года выросла на 12,5% в сравнении с аналогичным периодом 
прошлого года. Быстрые темпы освоения бюджетных средств на строительство инфраструктуры 
значительно увеличили спрос российских компаний на строителей, инженеров и рабочие 
специальности, указывали эксперты. 
RBC.ru 
 

Вторник, 25 июня 
 
В мире 
 
В Евросоюзе 100 тыс. работников обучат «солнечному делу» 
100 тыс. работников по всему Евросоюзу будут обучены в течение следующих трех лет 
Европейской солнечной академией по инициативе Еврокомиссии, 25 июня сообщает сетевое 
издание Agriland. 
Данная мера направлена на решение проблемы нехватки квалифицированных кадров и рабочей 
силы в цепочке создания стоимости солнечной фотоэлектрической энергии (PV). Учитывая, что к 
2030 году в секторе производства солнечных фотоэлектрических установок потребуется около 
66 тыс. квалифицированных работников, роль академии имеет решающее значение для 
достижения целей ЕС в области возобновляемых источников энергии, заявили в Еврокомиссии. 
Это первая из серии академий ЕС, созданных в соответствии с законом о промышленности с 
нулевым уровнем выбросов (NZIA). По данным Еврокомиссии, Солнечная академия сотрудничает 
с поставщиками профессионально-технического и образовательного обучения (ПОО), 
предприятиями и университетами и является инициативой, поддерживающей усилия ЕС по 
достижению своих целей в рамках «зеленого курса». 
Председатель Еврокомиссии Урсула фон дер Ляйен обсудила планы ЕС по достижению нулевого 
уровня выбросов: «Закон [NZIA] создает наилучшие условия для тех секторов, которые имеют 
решающее значение для достижения нулевого уровня выбросов к 2050 году. Спрос растет в 
Европе и во всем мире, и теперь у нас есть всё необходимое, чтобы удовлетворить этот спрос за 
счет европейского предложения». 
ИА Красная Весна 
 
В стране 
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Мигранты работа иностранцы рынок труда регионы 
Минтруд выпустил проект постановления, согласно которому в 11 регионах России 
устанавливается предельная доля иностранных работников в различных отраслях. Например, если 
в целом по стране в строительной организации может работать до 80% иностранных рабочих, то в 
Краснодарском крае эту долю сократили до 50%, а в Дагестане — до 30%. В ряде регионов 
поставили заграждение для иностранных работников в сфере пассажирских перевозок, розничной 
торговли и т.д. Зачем ограничивают количество трудовых мигрантов и каких отраслей это коснется 
— в материале «Известий». 
 
Какие ограничения поставили регионы 
Министерство труда сообщило, что разработало проект постановления о сокращении в 11 
регионах России допустимой доли иностранных работников с учетом предложений от самих 
субъектов. Все изменения вступят в силу с 2025 года. Сейчас идет этап общественного обсуждения 
документа, который доступен на портале проектов нормативно-правовых актов. 
Дополнительные ограничения на использование иностранной рабочей силы собираются ввести в 
Оренбургской, Челябинской, Калужской, Магаданской, Рязанской, Самарской, Амурской областях, 
в республиках Удмуртия и Дагестан, в Краснодарском и Красноярском краях. Причем если в 
некоторых регионах ограничений совсем немного (например, в Рязанской области всего одно 
дополнительное), то целый ряд субъектов РФ решил создать серьезные препятствия для трудовых 
мигрантов. 
сельское хозяйство рабочий сидит в тракторе в полеФото: ИЗВЕСТИЯ/Александр Полегенько 
Так, Краснодарский край устанавливает сразу 11 дополнительных ограничений на работу 
иностранных граждан в регионе. В частности, если в России в строительстве до 80% от общей 
численности работников предприятия могут не иметь российского гражданства, то Краснодарский 
край ограничивает эту долю 50%. 
Столько же — 50% иностранцев — могут работать в сельском, лесном хозяйстве, охоте, 
рыболовстве и рыбоводстве, в обрабатывающих производствах. В розничной торговле на рынках 
и нестационарных торговых объектах вообще не смогут трудиться иностранцы, как и в перевозках 
пассажирским и грузовым транспортом. В гостиницы и рестораны на Кубани допустят только до 
15% трудовых мигрантов. 
Серьезные заградительные меры устанавливает Оренбургская область: иностранцы не смогут 
торговать алкоголем, табачной продукцией, участвовать в пассажирских перевозках в городском и 
пригородном сообщении. Не смогут они быть и таксистами. 
Много дополнительных ограничений в Челябинской области, в том числе запрещено нанимать 
иностранцев для деятельности домашних хозяйств с наемными работниками. В Амурской области 
запрет установлен на наем мигрантов в растениеводстве, животноводстве, охоте, добыче — в том 
числе золотодобыче; до 10% ограничено число иностранных сотрудников в работе пассажирского 
транспорта. 
В Удмуртии будет запрещено нанимать иностранцев на предприятия, занимающиеся 
выращиванием овощей, пассажирскими перевозками в городском и пригородном сообщении и в 
такси.Много ограничений устанавливает Красноярский край, в том числе в сфере выращивания 
овощей (0%), сухопутного пассажирского и грузового транспорта  (20%) и в области спорта 
(15%).Калужская область запрещает иностранцам заниматься производством детского питания, 
розничной торговлей, перевозкой опасных грузов, преграждает им путь в охранные службы, 
образование, библиотеки, архивы и ряд других отраслей. 
 
Зачем вводятся ограничения 
В Минтруде отмечают, что допустимая доля мигрантов устанавливается ежегодно для 
регулирования привлечения иностранной рабочей силы с учетом региональных особенностей 
рынка труда. «В целом, за исключением региональных особенностей, установленная на этот год 
допустимая доля иностранных работников сохраняется, — заявили в министерстве. — В том числе 
на 2025 год сохраняется запрет на привлечение к работе трудовых мигрантов в аптеках, 
нестационарных торговых объектах, на рынках и вне магазинов, палаток, рынков». 
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«Известия» направили запросы в регионы, где отмечено наибольшее количество дополнительных 
ограничений. В управлении по миграционным вопросам администрации Краснодарского края 
отметили, что на протяжении последних лет наблюдается миграционный прирост населения. За 
четыре месяца этого года прибыло более 25 тыс. человек. Предложения о допустимой доле 
иностранных работников направляются «в целях стимулирования работодателей к приему на 
работу в первую очередь российских граждан» и «уменьшения зависимости отраслей экономики 
региона от мигрантов». 
— По данным органов статистики, рынок труда только одного Краснодарского края способен 
полностью закрыть потребность предприятий, — подчеркнули в управлении по миграционным 
вопросам. 
«Пиривотчик мана дай»: кто и как зарабатывал на экзаменах по русскому языку для мигрантов 
Сеть фирм, проводивших тестирование, могла быть связана с руководством ведущих вузов страны 
В главном управлении по труду и занятости населения Челябинской области указывается, что по 
состоянию на 29 мая 2024 года на учете как испытывающие трудности в поиске работы стоят 5203 
человека. 
— Таким образом, в Челябинской области более 5 тыс. российских граждан нуждаются в 
приоритетном порядке содействию в трудоустройстве, — сообщили в управлении по труду и 
занятости «Известиям». — Среди этих граждан в основном находятся люди предпенсионного 
возраста, граждане, имеющие инвалидность, родители несовершеннолетних детей. Они 
нуждаются в трудоустройстве на близко расположенных к месту проживания рабочих местах, и их 
число позволяет уменьшить замещение иностранными гражданами вакансий в сфере торговли и 
услуг. 
 
Как отразится ограничение на строительстве 
Серьезные ограничения в сфере строительства в Дагестане и Краснодарском крае не повлияют на 
отрасль в этих регионах, считает председатель комитета по строительству московского отделения 
«Опоры России» Олег Филиппов. Он отмечает, что труд мигрантов особенно востребован в 
основном в сегменте жилищно-коммунальных услуг — там, где высокопрофессиональные 
рабочие не требуются. 
— Именно в строительном сегменте сокращение доли иностранных работников некритично, 
потому что все высококвалифицированные работы всегда выполняли россияне, — сказал он 
«Известиям». 
Сложности могут возникнуть в случае необходимости ускоренного восстановления нужной 
численности разнорабочих, говорит он, но и это не повлияет ни на сроки сдачи объектов в 
эксплуатацию, ни на сроки проведения капитальных ремонтов или программы реновации, потому 
что основные работы здесь выполняют россияне, говорит Олег Филиппов. 
— Локальные ограничения вводят по двум основным причинам: во-первых, снижение социальной 
напряженности, потому что при высоком количестве иностранной рабочей силы мигранты 
начинают создавать свои микропоселения, внедряя в них правила, которые в 95% случаев не 
нравятся местным жителям, — говорит эксперт. — Во-вторых — и это самое важное, — нам нужно 
развивать свои трудовые ресурсы любой степени квалификации. Это и так активно делается 
последние пять лет. Мы не можем позволить себе замещать рабочую силу на наших стройках 
путем выдавливания соотечественников. 
Председатель совета директоров инжиниринговой компании «2К» Иван Андриевский 
подтверждает, что новые ограничения на труд иностранных рабочих направлены на 
низкоквалифицированный кадровый сектор, хотя косвенно это может отразиться и на 
предприятиях, где заняты опытные и ценные сотрудники. 
 
— Также излишние ограничения приведут к росту зарплат на уровне низкоквалифицированного 
персонала — сфера услуг, хранения, транспортировка и т.д., а это уже предпосылки для 
инфляционных процессов в разрезе макроэкономики, — сказал он «Известиям». — Впрочем, пока 
планы по новым ограничениям на труд иностранных рабочих не вызывают большой 



7 
 

озабоченности. Хотя в перспективе предпосылки для обострения ситуации в сфере миграционной 
политики складываются весьма серьезные. 
Языковой предел: как изменится система экзаменов для мигрантов 
Коммерческие центры начали сворачивать свою работу, а вузы ищут новых партнеров среди 
госорганизаций 
Президент Национального объединения строителей (НОСТРОЙ) Антон Глушков отмечает, что на 
портале «Работа России» сейчас размещено порядка 200 тыс. вакансий в сфере строительства в 
целом по стране, но на южные регионы страны приходится всего 6% вакансий. 
— Поэтому нет оснований говорить, что на юге России ситуация с кадрами стоит особенно остро, 
эти регионы имеют некоторый потенциал к закрытию этих вакансий из числа безработных 
граждан, — сказал он «Известиям». — Например, по информации администрации Краснодарского 
края, на апрель 2024 года на учете в центрах занятости состояли 7,8 тыс. безработных граждан.По 
его словам, сейчас в стране на строительных объектах доля неквалифицированных рабочих, места 
которых обычно занимают мигранты, составляет не более 10–15%. Антон Глушков добавляет, что 
дефицит кадров остается серьезным вызовом для строительной отрасли, но это касается 
квалифицированных кадров. 
 
Ударят ли ограничения по другим отраслям 
Озабоченность в связи с ограничением найма мигрантов в отрасль сельского хозяйства выразила 
директор Ягодного союза Ирина Козий. Она отмечает, что в крупных хозяйствах, которые массово 
выращивают ягоды, в пик сезона сбора урожая доля иностранной рабочей силы может 
приближаться к 80–90%. Сокращение числа работников с точки зрения потребителей приведет к 
еще большему росту цен на продукцию ягодоводства и садоводства. 
Однако непосредственно на Кубани, где и вводится ограничение на долю иностранных 
работников, в сельском хозяйстве традиционно работает достаточно много местных жителей, 
говорит Ирина Козий.— Здесь есть другая проблема: уже в этом году Краснодарский край ввел 
ограничения на использование иностранных рабочих в сельхозотрасли, в торговле, в 
строительстве и так далее, — говорит собеседница «Известий». — Заменяя иностранных 
работников, местных жителей массово привлекают к работе в туриндустрии, к розничной 
торговле, к работе на складах. И, соответственно, сельскому хозяйству рабочие руки не достаются. 
Это достаточно сложная ситуация для отрасли. 
Ограничения в регионах касаются и отрасли такси, которая в последний год и так имеет сложности 
с персоналом — осенью 2023 года кадровый дефицит водителей по всей стране оценивался в 72 
тыс. человек. Однако запрет на иностранцев в такси, который введут в Удмуртии и Оренбургской 
области, вряд ли значительно повлияет на ситуацию, говорит председатель московского 
профсоюза таксистов «Добро» Николай Кодолов. 
— Ограничения касаются только тех, кто работает по патенту, а таких в такси единицы, потому что 
это невыгодно, — сказал он «Известиям». — Поэтому какого-то серьезного ограничения или 
влияния в этом смысле оказано не будет. Больше на отрасль влияет тот факт, что постепенно 
сфера начинает работать по новому 580-ФЗ, который вступил в силу 1 сентября 2023 года. 
«Известия» 
 
Названа причина возвращения в Россию IT-специалистов 
Эксперт Максимов: российские IT-специалисты возвращаются из западных стран 
Российские IT-специалисты возвращаются в страну из-за несправедливого отношения к себе за 
рубежом. Такую причину в интервью РИА Новости назвал сооснователь Positive Technologies и 
фонда результативной кибербезопасности «Сайберус» Юрий Максимов. 
Эксперт заявил, что в большей части мира русских людей сейчас «не очень хорошо освещают», 
именно поэтому многие инженеры сейчас возвращаются в Россию из западных стран. Он также 
подчеркнул, что имидж отечественных специалистов по кибербезопасности в США не имеет 
значения, главное, «чтобы наша кибербезопасность работала». 
Самые востребованные профессии в России в 2024 году.На кого пойти учиться после 11 класса,  

https://iz.ru/1717520/sergei-gurianov/svoia-dolia-v-kakikh-otrasliakh-zapreshchaiut-rabotat-trudovym-migrantam
https://iz.ru/1717520/sergei-gurianov/svoia-dolia-v-kakikh-otrasliakh-zapreshchaiut-rabotat-trudovym-migrantam
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В дружественных странах отношение к российским сотрудникам другое, так как там в первую 
очередь оцениваются результаты их работы. Максимов рассказал, что это заметно при выходе на 
эти рынки российских компаний — к ним проявляет интерес местный бизнес. «Русские инженеры, 
бизнесмены очень сильные. Многие страны это чувствуют, и это отражается на их готовности 
строить кооперацию вместе с нами», — добавил он. 
Ранее стало известно, что с января по май 2024 года в России выросли средние зарплаты, 
предлагаемые IT-специалистам. По данным hh.ru, с начала года официальные зарплаты 
айтишников увеличились до 131,2 тысячи рублей (плюс 18 процентов). При этом вакансий в 
отрасли за пять месяцев стало больше на 19 процентов, до 235,3 тысячи. 
«Лента» 
 
Всероссийская ярмарка трудоустройства пройдет 28 июня 
28 июня пройдет федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. 
Время возможностей». Программа мероприятий по регионам опубликована на отдельной 
странице портала «Работа России»: https://trudvsem.ru/yarmarka2024 
Мероприятия ярмарки пройдут более чем на тысяче площадок по всей стране. Также при 
поддержке информационного агентства ТАСС в день Всероссийской ярмарки трудоустройства 
состоится 6-часовой онлайн-марафон, где более 40 спикеров в режиме онлайн обсудят ситуацию 
на рынке труда. 
Всероссийская ярмарка трудоустройства по поручению Президента проводится ежегодно. Первый 
– региональный – этап прошел 12 апреля в формате очных мероприятий. Ко второму этапу в 
дополнение к оффлайн-формату создано единое онлайн-пространство на портале «Работа 
России» с витриной работодателей. Также на странице ярмарки и в социальных сетях Минтруда 
будет организована трансляция дискуссий по актуальным темам: молодежная занятость, 
кадровое обеспечение промышленности, национальный проект «Кадры» и прогноз потребности, 
а также сервисы службы занятости и лучшие кадровые практики. 
«По итогам регионального этапа ярмарки работодатели смогли закрыть более 53 тыс. вакансий. 
Всероссийская ярмарка трудоустройства дает возможность работодателям представить свои 
возможности большому количеству соискателей, а тем, кто находится в ситуации карьерного 
выбора – актуализировать свои представления о текущей ситуации на локальном рынке труда, в 
одном месте познакомиться с большим количеством предложений. Перечень участников ярмарки 
постоянно расширяется. На текущий день это уже более 14 тыс. компаний», — рассказала вице-
премьер Татьяна Голикова. 
Деловая часть мероприятия будет проходить сразу в 8 городах – столицах федерального этапа 
Всероссийской ярмарки трудоустройства: во Владивостоке, Омске, Екатеринбурге, Уфе, Москве, 
Тосно (Ленинградская область), Ставрополе и Краснодаре. Марафон начнется в 9.00 по Москве и 
продлится до 15.00. Эксперты помогут абитуриентам определиться с карьерным вектором, дадут 
советы выпускникам и соискателям, а работники кадровых служб смогут узнать об эффективных 
практиках подбора команды и создания кадрового резерва. 
Марафон стартует из студий Владивостока и Омска, где пройдет онлайн-сессия, посвященные 
вопросам поступления и трудоустройства выпускников. В Екатеринбурге и Уфе пройдет 
обсуждение кадрового обеспечения промышленности. В Москве и Ленинградской области 
национальный проект «Кадры» и прогнозирование кадровой потребности. А студии в 
Ставрополье и Краснодаре расскажут о сервисах службы занятости и лучших практиках 
работодателей. 
«Сейчас база вакансий портала «Работа России» насчитывает почти 1,9 млн предложений. И 
центры занятости, и работодатели предлагают возможности обучения. У соискателя есть 
возможности для того, чтобы получить новую профессию, сменить карьерный вектор. 
Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время возможностей» поможет 
каждому соискателю найти именно те возможности и вакансии, которые подходят именно в его 
жизненной ситуации. Для работодателей Всероссийская ярмарка трудоустройства также полезна: 
это возможность прямого контакта с соискателями», — отметил глава Минтруда России Антон 
Котяков. 

https://lenta.ru/news/2024/06/25/nazvana-prichina-vozvrascheniya-v-rossiyu/
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Каждый субъект запланировал свою программу ярмарки с учетом специфики локального рынка 
труда: соискателям будут представлены наиболее привлекательные вакансии, промтуры на 
производственные площадки, мастер-классы, тренинги и другие мероприятия, включая онлайн-
активности и развлекательные мероприятия. 
Участие в мероприятии абсолютно бесплатное для как для соискателей, так и для работодателей.  
Организатором ярмарки выступили Минтруд России и региональные службы занятости при 
участии РСПП, Минпромторга России, Роструда, информационного агентства ТАСС и при 
поддержке АНО «Национальные приоритеты» и центра компетенций «Диалог». 
Напомним, благодаря нацпроекту «Демография» реализуется проект по модернизации службы 
занятости. В рамках модернизации центры занятости переходят на единые стандарты оказания 
услуг в зависимости от жизненной ситуации соискателя и бизнес-ситуации работодателя. Уже 
открыто более 550 обновленных центров занятости. До конца 2024 года будет модернизирован 
каждый третий центр занятости в стране. 
Минтруд России 
 
 
Зарплаты женщин-руководителей в России оказались гораздо ниже мужских 
Зарплаты женщин-руководителей на российских крупных и средних предприятиях оказались в 
среднем на 33 процента ниже мужских. О резком разрыве в оплате труда сообщает ТАСС со 
ссылкой на результаты исследования аналитиков аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza. 
Наибольшие диспропорции эксперты зафиксировали в Ненецком автономном округе. Там 
зарплаты женщин-руководителей отстают от мужских окладов в среднем на 45,2 процента. В 
Забайкальском крае разрыв составил 44,6 процента, в Белгородской и Сахалинской областях — 
43,3 процента, в Ульяновской области — 42,7 процента. 
Минимальную гендерную разницу в зарплатах руководителей российских крупных и средних 
предприятий аналитики отметили в Ингушетии. В этом регионе женщины на подобных постах 
получают на 8,7 процента меньше, чем мужчины. В Кабардино-Балкарии разница составила 8,9 
процента, в Тыве — 11,4 процента, Чечне — 15,2 процента, Калмыкии — 16 процентов. 
 «Я спасаю жизни»Миллионы россиян становятся волонтерами. Что ими движет? 
В целом в России на крупных и средних предприятиях трудятся 785 тысяч женщин-руководителей. 
Это на 5 процентов меньше, чем мужчин на аналогичных должностях. Однако в высшем 
руководстве разница существенно выше — 37,3 тысячи женщин против 69,4 тысячи мужчин. 
Таким образом, гендерный разрыв по мере приближения к вершине должностной иерархии 
оказался почти двукратным, резюмировали эксперты. 
При этом гендерный разрыв в зарплатах фиксируется не только среди представителей высшего 
звена, но и на более низких должностях. По данным Росстата, в 2023 году разница в женских и 
мужских окладах в стране оказалась максимальной за 11 лет. Так, средний заработок у россиянок 
за этот период времени составил 56 тысяч рублей, тогда как у россиян — 83,9 тысячи. В итоге 
разница в доходах мужчин и женщин в РФ выросла до 27,7 тысячи рублей. 
«Лента» 
 
Арестованы руководители WorldSkills Russia 
Агентство развития профессий и навыков (WorldSkills Russia) создано в 2020 году в соответствии с 
поручением Президента Российской Федерации от 23.11.2019 года № Пр-2391. Учредителями 
WorldSkills Russia являются Правительство РФ и АНО "Агентство стратегических инициатив по 
продвижению новых проектов". Организация - функциональный преемник Союза "Агентство 
развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Pоссия)»", учреждённого в 2014-м Агентством стратегических инициатив, 
Минобрнауки и Минтруда. Имеется 85 региональных координационных центров. 
 
Основными направлениями деятельности WorldSkills Russia указаны: 
▪ формирование на основе лучших мировых практик передовых стандартов профессий, навыков и 
внедрение их в деятельность компаний; 

https://mintrud.gov.ru/employment/234
https://lenta.ru/news/2024/06/25/zarplaty-zhenschin-rukovoditeley-v-rossii-okazalis-gorazdo-nizhe-muzhskih/
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▪ реализация международных проектов в сфере развития навыков и профессий, включая 
проведение международных чемпионатов профессионального мастерства; 
▪ формирование и развитие партнёрской сети стран и экспертов, компаний, образовательных 
организаций 
▪ переподготовка граждан по передовым стандартам профессий и навыков. 
 
Утверждается, что WorldSkills Russia активно участвует в реализации национальных проектов 
"Образование", "Демография", "Производительность труда и поддержка занятости". 
Руководители организации - Роберт Уразов, Тимур Хакимов, Алина Сингх, Анна Назарова, Данир 
Мухаметзянов. 
Двое из них были задержаны сотрудниками правоохранительных органов 20 июня. В тот же день 
Замоскворецкий районный суд Москвы санкционировал арест. В СИЗО отправлены генеральный 
директор Роберт Наилевич Уразов и административный директор — руководитель аппарата 
Данир Фердинандович Мухаметзянов. 
В самой структуре подтвердили информацию об аресте данных персонажей. "Мы в курсе 
сложившейся ситуации и готовы оказывать помощь и содействие правоохранительным органам и 
следствию", - сказали ТАСС в пресс-службе WorldSkills Russia. 
 
Уразов родился 6.02.1979 в Казани. Окончил Казанский государственный университет по 
специальности "менеджмент" и Российскую академию народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ по программе "Магистр государственно-общественного управления". 
Работал менеджером в казанском ООО "Центроторг", трудился в отделении Пенсионного фонда 
РФ по Республике Татарстан (ведущий специалист отдела организации персонифицированного 
учёта, ведущий специалист экономического отдела, главный специалист группы финансового 
обеспечения бюджетного отдела, начальник административно-хозяйственного отдела, начальник 
бюджетного отдела), Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
(начальник финансового управления, заместитель министра). Числился членом экспертного 
совета Агентства стратегических инициатив (АСИ), заместителем председателя экспертно-
консультационного совета Росимущества, помощником министра Российской Федерации по 
развитию Дальнего Востока. В 2014-м назначен заместителем директора направления "Молодые 
профессионалы" АСИ, вскоре занял должность гендиректора Союза «Агентство развития 
профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия»". Директор дивизиона 
"Кадровый потенциал" направления "Молодые профессионалы" Агентства стратегических 
инициатив. Кандидат экономических наук. Входил в Национальный совет при Президенте РФ по 
профессиональным квалификациям и Высший совет партии "Единая Россия". 
 
Что касается Мухаметзянова, то он долгое время работает с Уразовым; ранее также был 
заместителем руководителя управления Федеральной антимонопольной службы по Татарстану и 
выступал за любительскую хоккейную команду "Ярус" в московской ЛХЛ-77 на позиции 
защитника. 
Ч. 4 ст. 159 УК РФ. Мошенничество, совершённое организованной группой либо в особо крупном 
размере. Как сообщил источник РБК в кабмине, в отношении Агентства развития профессий и 
навыков проводилась финансовая проверка, которая выявила претензии по субсидиям, 
выданным по линии Минпросвещения - на сумму более 300 млн руб. 
«Завтра» 
 
Федерация независимых профсоюзов предложила возродить производственную медицину 
Федерация независимых профсоюзов России направила обращение в адрес правительства о 
возрождении института цеховых врачей. 
Врач на производстве - это экономия времени и постоянный контроль здоровья. 
Врач на производстве - это экономия времени и постоянный контроль здоровья. / iStock 
Не уезжал, хотя ему угрожали: Каким был погибший от рук террористов отец Николай 
Расследование пожара в НИИ "Платан" во Фрязине. Что известно на данный момент 

https://zavtra.ru/events/arestovani_glava_i_rukovoditel_apparata_worldskills_russia
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До этого на круглом столе с участием профсоюзов, работодателей, медиков было отмечено, что 
обострилась проблема роста профессиональных заболеваний и смертности на рабочем месте. У 
многих людей просто нет времени ходить по врачам. Решить проблему может возрождение 
практики работы на предприятиях медицинских кабинетов и так называемых цеховых врачей. 
 
"В советские годы качество и доступность медицинской помощи достигались в том числе за счет 
присутствия врачей на предприятиях. Эти врачи назывались цеховыми. Они проводили 
предсменные и послесменные медицинские осмотры, первичный прием. Это существенно 
укорачивало время похода к врачу, а врач, постоянно наблюдая работника, мог вовремя 
назначить ему либо дополнительное обследование, либо отправить к узкому специалисту", - 
поясняет профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов. Он 
уточняет, что цеховые врачи появились в период Великой Отечественной войны, когда работники 
не могли покидать свои рабочие места надолго, но этот опыт оказался успешным, и в 1951 году 
Минздрав СССР принял специальное положение о цеховом терапевте, который обслуживал около 
1700 работников предприятий. За ним были закреплены функции организации и проведения 
всего комплекса лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий. В 1984 году 
насчитывалось 18713 цеховых терапевтических участков. Финансировались медицинско-
санитарные части при предприятиях за счет самих предприятий. 
Путин призвал профсоюзы подключиться к реализации национальных проектов 
ВЛАСТЬ 
Путин призвал профсоюзы подключиться к реализации национальных проектов 
Руководитель проекта "Частная медицина - это не про бизнес" Александрина Адамович отмечает, 
что сейчас на заводах обычно присутствует фельдшерский пункт, не более. Но существует ряд 
заболеваний, которые необходимо распознавать немедленно. Например, приступ 
тромбоэмболии. 
Есть ряд заболеваний, которые относятся к профессиональным и могут обостриться прямо на 
производстве. Особенно это касается предприятий лакокрасочной индустрии, типографий, 
работающих с вредными веществами. Тут страдают органы дыхания, обострение может 
возникнуть в любой момент. 
Член Центрального Совета независимого профсоюза "Новый труд" Анатолий Баранов напоминает, 
что зачастую предприниматели используют режим самозанятости, особенно в платформенной 
занятости, когда есть возможность уходить от достаточно жестких норм охраны труда - 
естественно, не в пользу работника. Сегодня порядка 10 миллионов трудящихся в стране живут 
вне социальных гарантий и производственной медицины. И их права на здоровый труд пока никто 
не защищает. 
«Российская газета» 
 
В регионе 
 
39-летнего рабочего убило током на заводе на Индустриальном проспекте 
Днем 24 июня на фармацевтический завод на Индустриальном проспекте в Петербурге вызвали 
скорую помощь. Прибывшие на место врачи констатировали смерть 39-летнего мужчины, 
сотрудника предприятия. По предварительной версии, он умер от электротравмы. Об этом 
сообщило АН «Оперативное прикрытие». 
- Во время ремонтных работ наладчик системы вентиляции стоял на стремянке под потолком, 
когда получил мощный разряд электротока, - уточнило агентство. 
После трагедии на предприятие в Красногвардейском районе приехали правоохранительные 
органы. Тело погибшего отправили в морг, чтобы установить причину смерти. Стражи 
правопорядка начали проверку. 
К слову, в тот же день стало известно, что на трассе «Павлово-Мга-Любань-Оредеж» 23-летний 
водитель ГАЗели, который ехал в сторону Луги, сбил 43-летнего рабочего. В тот момент мужчина 
обходил участок дороги, на котором велась стройка. К сожалению, от полученных травм он 
скончался на месте. Детали выясняются. 

https://rg.ru/2024/06/25/vrach-u-stanka.html
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«Комсомольская правда» 
 
В Петербурге хотят довести до 70% долю выпускников, выбирающих профобразование 
Промышленные предприятия России, и Петербург здесь не исключение, испытывают острый 
дефицит специалистов рабочих профессий. Одной из причин кадрового кризиса, как считают 
представители властей, стал перекос в системе подготовки сотрудников. 
"Сейчас 60% выпускников девятых классов выбирают среднее профессиональное образование, — 
сказал на пресс–конференции заместитель председателя комитета по образованию Санкт–
Петербурга Алексей Ерин. — Мы же стремимся к тому, чтобы выбор 70% граждан падал на 
среднее профессиональное и только 30% продолжали обучение в школе с последующим 
поступлением в институт". 
По его словам, получение ребёнком высшего образования не должно быть целью семьи, где он 
воспитывается. 
 
Перекосы в системе образования 
Согласно данным Петростата, промышленное производство в городе на Неве за первые 4 месяца 
2024 года выросло на 11,8%, в Ленобласти — на 9,5%. Высокие темпы роста сохраняются не 
первый год. По итогам 2023 года индекс промпроизводства в Петербурге составил 9,9%, а в 
Ленобласти — 8%. 
Рост производства провоцирует спрос на кадры. Но поскольку молодые люди не часто делают 
выбор в пользу специального образования, в экономике образуется структурный дисбаланс 
между спросом и предложением специалистов как по уровням системы образования, так и по 
группам профессий и специальностей. 
По данным Центра макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования, нехватка 
специалистов со средним профессиональным образованием (СПО) оценивается в 3,6 млн человек, 
в то время как избыток кадров с высшим профессиональным образованием (ВПО) составляет 2,7 
млн человек. Отсюда следует, что удовлетворить потребности экономики, претерпевающей 
структурную перестройку последние несколько лет, существующая сегодня система образования 
не способна. 
 
Сразу на работу 
В 2022 году в России запущен федеральный проект "Профессионалитет", его главной задачей 
является широкое распространение отраслевой модели подготовки кадров и массовая подготовка 
специалистов по востребованным профессиям. Участники проекта учатся в колледжах по 
программам, адаптированным под быстрое получение практических навыков и успешный выход 
на рынок труда. 
В Петербурге существует семь кластеров, в число которых входят энергомашиностроение, 
судостроение, автомобилестроение, швейное производство и обувная промышленность. В этом 
году созданы кластеры радиоэлектроники и индустриальной цифровой аквакультуры, а в 
перспективе дальнейшего развития проекта рассматривается возможность создания 
строительного и педагогического кластеров. 
"Профессионалитет" отвечает не только на запросы национальной экономики. Сегодня молодые 
люди предпочитают жить отдельно от родителей. Быстрое получение квалификации и 
возможность трудоустройства на предприятия, участвующие в проекте, полностью удовлетворяют 
эти стремления. По словам Алексея Ерина, в прошлом году каждый второй девятиклассник Санкт–
Петербурга выбирал среднее профессиональное образование. Сегодня это уже 60% от числа 
выпускников. 
Впрочем, не только запуск федерального проекта стал причиной роста популярности СПО. 
Немаловажным фактором являются очевидные недостатки ВПО, заставляющие многих 
выпускников отказаться от поступления в университет. Общество много лет жило по формуле 
"высшее образование — билет в лучшую жизнь", однако сейчас ситуация меняется. 
"Аналитика резюме молодых соискателей (от 18 до 24 лет) показывает, что доля резюме, в 
которых указано наличие у соискателя СПО, с каждым годом растёт (в среднем по Петербургу до 

https://www.spb.kp.ru/online/news/5869260/
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3% за год). Подобная динамика может быть связана с тем, что СПО даёт профессию сразу же в 
руки, то есть студент колледжа начинает практиковаться, можно сказать, с начала образования и 
может зарабатывать деньги, ещё обучаясь", — отмечает руководитель пресс–службы hh.ru СЗФО 
Мария Бузунова. По её словам, сами работодатели всё чаще указывают в вакансиях, что им 
требуются работники, имеющие среднее специальное образование. Так, с начала этого года 
петербургские работодатели разместили более 40 тыс. вакансий, в которых указали, что им нужны 
работники, имеющие СПО. За год доля таких вакансий в Петербурге выросла на 56%. 
«Деловой Петербург» 
 

Среда, 26 июня 
 
В мире 
 
В Китае упростят прием в детсады детей-инвалидов 
Всекитайское собрание народных представителей рассматривает соответствующий законопроект 
Китайские законодатели рассматривают законопроект, который облегчит прием в детские сады 
детей с ограниченными возможностями. Об этом сообщает информационное агентство 
«Синьхуа». 
Во вторник, 25 июня законопроект о дошкольном образовании вторник был представлен на 
сессии Постоянного комитета Всекитайского собрания народных представителей (высший 
законодательный орган КНР) для рассмотрения во втором чтении. В документе сказано, что 
некоммерческие детские сады должны принимать детей с ограниченными возможностями, 
которые способны адаптироваться к жизни в детском саду, а также оказывать помощь таким 
детям. 
Согласно проекту, если у родителей или других опекунов возникает спор с детским садом 
относительно приема ребенка-инвалида, департамент образования правительства уездного 
уровня должен во взаимодействии с ведомством здравоохранения провести оценку физического 
состояния ребенка, а также его способности получать дошкольное образование и адаптироваться 
к жизни в детском саду. Местным органам власти предписывается надлежащим образом 
разрешать возникающие проблемы. 
«Труд» 
 
 
В стране 
 
Госдума проголосовала за снижение бюрократической нагрузки на педагогов 
Всем педагогам - не только в школах, но и колледжах и вузах - снизят отчетность. Они смогут 
посвятить больше времени работе с детьми. Такой законопроект Госдума приняла в первом 
чтении. 
Проект вместе с коллегами внесла глава Комитета ГД по просвещению Ольга Казакова, а также 
сенатор Лилия Гумерова. Их инициатива направлена на снижение излишней административной 
нагрузки на любых педагогических работников. Вводится прямой запрет возлагать на них 
обязанности по подготовке отчетов, не входящих в обязательный список от Минпросвещения. 
В итоге учителя смогут сосредоточиться на непосредственных обязанностей по обучению и 
воспитанию школьников и студентов. 
"Бюрократическая нагрузка на педагогов колоссальная. Этот вопрос они поднимают на каждой 
встрече. Причем часто приходится заполнять дублирующие сведения, которые уже есть в 
профильных департаментах и отделах образования, но в какой-нибудь новой форме. 
Теперь предложено снять эту нагрузку. Сведения могут запрашиваться только в соответствии с 
федеральными законами. 
От учителя зависит очень многое в судьбе ребенка. И необходимо дать возможность педагогам 
заниматься своими непосредственными обязанностями - учить и воспитывать, а не генерировать 

https://www.dp.ru/a/2024/06/25/v-peterburge-hotjat-dovesti
https://www.trud.ru/article/25-06-2024/1628471_v_kitae_uprostjat_priem_v_detsady_detej-invalidov.html
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тонны цифр и бумаг. Тем более в текущих условиях развития баз данных очень многие сведения 
возможно перевести в цифровой вид и автоматизировать системы учета. А вот учить детей 
искусственный интеллект пока не научился - и не стоит к этому идти". 
"С 2023 года разгружаем учителей от ненужной бюрократии. Нужно было уйти от ситуации, когда 
педагоги трудились в две смены: первая - собственно, педагогическая, а вторая - заполнение 
разнообразных документов, причем нередко дублирующихся в электронном и бумажном видах. 
Учителя расходовали силы и время не на учеников, а на бесконечные формы и отчеты. Дальше так 
было нельзя, и с прошлого года остались обязательными для заполнения - рабочая программа 
предмета, журнал учета успеваемости и журнал внеурочной деятельности. 
В школах вздохнули с облегчением. Но ведь есть еще колледжи, ссузы, вузы. Поэтому избыточная 
документационная нагрузка для среднего профессионального и высшего образования 
отменяется. Успешный опыт бюрократической "разгрузки" в сфере просвещения будет 
распространён на сегмент высшего образования". 
Алексей Журавлев, депутат ГД (партия "Родина"): 
"Педагогам следует прежде всего учить детей, а не заниматься порой бесполезной писаниной, из 
которой после года школьной работы можно составить многотомную эпопею. От этой части 
преподавателей нужно освободить максимально, ограничив ее элементарными отчетами о своей 
текущей работе. И, конечно, не повторять одно и то же для всех интересующихся министерств и 
ведомств. 
Для этого стоило бы, наверное, создать даже общую базу данных, к которой могло бы 
подключиться любое заинтересованное и имеющее на это право лицо. Но это, надеюсь, в 
будущем, а пока мы просто даем учителям больше времени на их непосредственную 
профессиональную деятельность, больше внимания будет уделяться детям. 
«Российская газета» 
 
«Поднимет уровень жизни». В России придумали новую доплату для пенсионеров. Как ее 
можно будет получить? 
Депутат Госдумы Слуцкий призвал ввести доплаты к страховой пенсии по старости 
Депутаты от ЛДПР предложили ввести в России механизм социальной доплаты к страховой 
пенсии по старости. Соответствующий законопроект был внесен на рассмотрение Госдумы 26 
июня. Он устанавливает дополнительную выплату для пенсионеров, которые имеют страховой 
стаж не менее 30 лет. 
Гражданину, попадающему под установленные критерии, предлагается доплачивать «до 
двукратной величины прожиточного минимума пенсионера в целом по Российской Федерации за 
счет средств федерального бюджета». Таким образом, с учетом доплаты, общая выплата должна 
достичь чуть более 26 тысяч рублей. 
Уточняется, что россияне, имеющие право на социальную доплату к пенсии и социальную доплату 
к страховой пенсии по старости, которую предусматривает новый законопроект, смогут получить 
только одну доплату по выбору. 
В ЛДПР объяснили важность введения доплаты 
По мнению главы думского комитета по международным делам, председателя ЛДПР Леонида 
Слуцкого, доплата необходима потому, что работавшие на государство в течение десятков лет 
граждане имеют право на заслуженный отдых. 
Гарантированная доплата до размера двух прожиточных минимумов поднимет уровень жизни 
пенсионеров, даст им возможность заниматься своим здоровьем, помогать с внуками, 
путешествовать по стране 
Ранее вице-премьер России Татьяна Голикова рассказала, что с 1 апреля следующего года 
индексация пенсий будет определяться на основе роста оплаты труда. По ее словам, по итогам 
текущего года будут подсчитаны темпы роста зарплат, что ляжет в основу проведения индексации 
в 2025 году «за вычетом той индексации, которая будет произведена с 1 февраля на уровень 
фактической инфляции 2024 года». Так, в России вернутся к механизму, который работал в стране 
до 2019 года. 

https://rg.ru/2024/06/25/gosduma-progolosovala-za-snizhenie-biurokraticheskoj-nagruzki-na-pedagogov.html
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Голикова также указала, что пенсии россиян после индексации увеличатся как минимум на 1,3 
тысячи рублей. 
Госдума в среду, 26 июня, может принять закон о возвращении индексации пенсий работающим 
пенсионерам. В случае его принятия с 1 февраля 2025 года выплаты будут повышаться и для тех 
россиян, которые после выхода на пенсию продолжили работать. Это решение затронет 7,87 
миллиона граждан, указал спикер Госдумы Вячеслав Володин. Мера позволит вернуть в 
экономику опытные кадры, а также повысит производительность, пояснил он. Как рассказал 
депутат ГД Андрей Исаев, индексация пенсий потребует существенных расходов. В качестве 
предварительных цифр он назвал 96,5 миллиарда рублей в 2025 году, 177 миллиардов в 2026-м и 
260 миллиардов в 2027-м. 
«Лента» 
 
 
Госдума приняла закон об индексации пенсий работающим пенсионерам 
Госдума приняла во втором и сразу в третьем чтении законопроект об индексации пенсий 
работающим пенсионерам. Итак, с 2025 года повышение пенсий по инфляции для этой категории 
восстанавливается - индексация для всех пенсионеров пойдет на одинаковых основаниях. Причем 
дважды за год. 
Как сообщил замглавы фракции "Единая Россия" в ГД Андрей Исаев, ко второму чтению были 
внесены только юридико-технические поправки. "Смысл закона остается прежним", - уточнил он. 
Итак, размер увеличения выплаты при равном стаже будет одним и тем же как для работающих, 
так и для неработающих пенсионеров. Индексация будет проводиться с 1 февраля по уровню 
инфляции. С 1 апреля будет индексироваться страховая часть пенсии по уровню доходов 
Социального фонда. "При определении размера индексации по уровню инфляции с 1 февраля в 
расчет будет браться не пенсия без индексации, которую получает работающий пенсионер, а 
максимальный ее размер", - напомнил Исаев. То есть расчет размера прибавки в следующем году 
с учетом всех прошедших индексаций, включая период с 2016 по 2024 годы. 
 
Вице-премьер Татьяна Голикова при рассмотрении этого проекта в первом чтении сообщила, что 
минимальное увеличение пенсий после индексации должно составить 1300 рублей. Решение 
затронет 7,87 миллиона человек. Председатель Госдумы Вячеслав Володин заявил, что оно 
позволит вернуть в экономику опытные кадры и повысит производительность труда. Он назвал 
важный документ "законом Путина" - ведь это непростое решение принадлежало именно главе 
государства, который и дал поручение о подготовке инициативы единороссам. 
 
При этом недополученные работающим пенсионером за 8 лет (с 2016 по 2024 годы) средства не 
пропадут, а будут восстановлены, когда пенсионер перестанет работать. Сумма, "накапавшая" за 
период приостановки индексации будет возвращена гражданину после прекращения трудовой 
деятельности. Это не новинка - правила уже действуют. 
Глава профильного Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 
Нилов со своей стороны уточнил, что в случае повторного возобновления трудовой деятельности 
в 2025 году размер пенсии не будет "откатываться" на уровень 2016 года. "Никакого снижения 
размера пенсий в случае увольнения пенсионера не может быть", - подчеркнул он. То есть это 
будет работать так: пенсионер уволился, его пенсию повысили. И если он устроился работать 
вновь, то "пенсия будет выплачиваться в том размере, в котором она была уже после 
индексации". 
Эксперты разъяснили нюансы увеличения пенсий работающим пенсионерам в 2025 году 
Вице-премьер Татьяна Голикова при рассмотрении этого проекта в первом чтении сообщила, что 
минимальное увеличение пенсий после индексации должно составить 1300 рублей. 
Как уточнил "РГ" член Комитета по бюджету и налогам Никита Чаплин, новая модель индексации 
позволит более точно учитывать экономические условия и обеспечивать пенсионерам достойный 
уровень жизни. Он обратил внимание на то, что работающие пенсионеры будут получать пенсии, 
скорректированные на актуальные экономические показатели, а не текущую пенсию без 
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индексации. "В перспективе подобные изменения позволят укрепить доверие граждан к 
пенсионной системе, а также стимулировать работу пенсионеров без боязни потерь в начислении 
пенсии", - считает он. 
Парламентская оппозиция предложила ряд дополнений. В частности, о позиции СРЗП рассказал 
руководитель фракции Сергей Миронов. По его словам, предлагается выплатить работающим 
пенсионерам все деньги, которые государство задолжало им с 2016 года. На такую полноценную 
индексацию с учетом всех пропущенных повышений потребуется 636 млрд рублей, отмечают 
авторы инициативы. Нынешнее решение, согласно которому "доиндексацию человек получит, 
только когда прекратит работать", по его оценке, "звучит запутанно". "Не надо путать людей, не 
надо лукавить. Нужно все долги за предыдущие годы работающим пенсионерам выплачивать. И 
мы будем настаивать на таком решении", - заявил Миронов. 
 
Вячеслав Володин, председатель Госдумы - перед голосованием: 
"Еще раз хочется обратить внимание - решение принимается в очень непростое время санкций, 
угроз, проведения СВО. И решение принимается в отношении людей, которые продолжают 
работать, не ушли на пенсию. Это подчеркивает отношение президента к старшим поколениям, к 
тем, кто для себя решение принял продолжать трудовую деятельность. 
 
Андрей Исаев: Не полученные работающими пенсионерами средства будут учтены позже 
Мы с вами должны понимать - это решение сохранит в экономике сотни тысяч наших граждан, 
работоспособных, которые уже в этом году, на будущий год будут выходить на пенсию, но 
останутся работать и в экономике, и в социальной сфере, учителями, врачами, дефицит которых, 
мы с вами знаем, очень большой. 
Поэтому давайте смотреть в будущее уверенно, такие приоритеты нашего президента говорят об 
одном - Россия социальное государство. И, несмотря на огромные расходы, которые мы сейчас 
несём, всё делается для того, чтобы поддержать людей труда старшего поколения". 
«Российская газета» 
 
В регионе 
 
В Петербурге резко вырос спрос на работников отелей 
В июне в Санкт-Петербурге более чем в два раза выросло число вакансий для работников сферы 
гостеприимства по сравнению с аналогичным периодом 2023 года. Об этом сообщают 
«Ведомости Северо-Запад» со ссылкой на данные компании интернет-рекрутмента HeadHunter. За 
месяц петербургские работодатели опубликовали более 11 тыс. объявлений о найме в этой сфере. 
К маю этого года число вакансий подскочило на 39%. Острее всего нехватка кадров ощущается у 
обслуживающего персонала. Количество вакансий уборщиков в июне выросло в 2,6 раза (1,4 тыс. 
вакансий) в сравнении с показателями прошлого года. В 2,2 раза, до 3,2 тыс., выросло число 
объявлений о найме для пекарей, поваров и кондитеров в сфере гостеприимства. Для барменов и 
официантов опубликовано 2,7 тыс. вакансий, что также в 2,2 раза больше, чем годом ранее. 
Вдвое чаще искать стали не только обслуживающий персонал, но и администраторов (2,7 тыс. 
вакансий), руководителей административно-хозяйственного отдела и менеджеров (300 вакансий). 
В феврале этого года РБК Петербург писал, что нехватка рабочих рук в гостиничном и ресторанном 
бизнесе объясняется оттоком мигрантов из России. По мнению инвестора отеля Hotel Indigo St. 
Petersburg Tchaikovskogo Виктории Шамликашвили, рабочим из других стран невыгодно трудиться 
на российском рынке из-за низкого курса рубля, а в сфере доставки и курьерских услуг у них выше 
шанс на постоянное трудоустройство, чем не могут похвастаться более зависимые от сезона 
гостиницы и отели. 
При этом по итогам первого полугодия 2024 года качественный номерной фонд в гостиницах 
Петербурга вырос до 17 тыс. номеров. За год объем предложения вырос всего на 2%. Глава 
филиала IBC Real Estate в Петербурге Сергей Владимиров усмотрел в этом тренд на то, что 
скорость роста загрузки гостиниц и отелей постепенно снижается. 
RBC.ru 
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Повышения тарифов на теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение в Петербурге не 
будет 
В Петербурге не будут повышать тарифы на теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение, а 
также на обращение с твердыми коммунальными отходами, как это было запланировано с 1 июля 
2024 года. 
Как заявил губернатор Северной столицы Александр Беглов, «бюджет Петербурга превысил 
триллион рублей, и это дает нам возможность выделить необходимые средства для компенсаций 
ресурсоснабжающим организациям». «Мы сохраним тарифы на существующем уровне», — 
сообщил градоначальник. При этом глава Смольного пообещал, что все субсидии и компенсации 
льготникам будут сохранены. 
«Санкт-Петербургские ведомости» 
 
Труженики тыла и узники концлагерей в Петербурге получат льготное соцобслуживание 
В среду, 26 июня, депутаты Законодательного собрания Петербурга в третьем, окончательном 
чтении приняли законопроект о расширении бесплатного социального обслуживания в городе. Об 
этом сообщил корреспондент «Форпоста». 
Документ предполагает, что новые льготы распространят на тружеников тыла и бывших 
несовершеннолетних узников концлагерей. 
За предложение проголосовали большинство парламентариев. 
Отметим, ранее такое право уже получили ветераны ВОВ, жители блокадного Ленинграда и 
осаждённого Севастополя, персонал, работавших на объектах ПВО, при строительстве укреплений 
и транспортных магистралей в прифронтовой полосе, а также инвалиды боевых действий. 
Напомним, сегодня в Петербурге приняли закон о выплате регионального маткапитала, начиная с 
третьего ребёнка. Документ отправят на подписание главе города. 
«Форпост Северо-Запад» 
 
В Ленобласти придумали, как повысить рождаемость. За второго ребенка будут давать по 9 
тысяч  
За каждого второго младенца Ленобласти будут давать пособие в возрасте от полутора до трёх 
лет.  
В среду, 26 июня, депутаты ЗакСа Ленобласти приняли законопроект, стимулирующий появление 
второго ребенка в региональных семьях. Так, в период с полутора до трёх лет возраста малыша, 
родившегося вторым, будут выдавать дополнительное пособие. Его размер будет равен половине 
прожиточного минимума, установленного в регионе. Сегодня отсчёт надо вести от 17565 рублей, 
исходя на прогноз на 2025 год. 
Председатель комитета по социальной защите Анастасия Толмачева пишет в пояснительной 
записке, что в Ленобласти наблюдается негативная тенденция по рождению детей. Если 
сравнивать 2023 год и 2016 год, родилось на 35,7% меньше младенцев. 
Также были подсчитаны все женщины Ленобласти. Всего их 1 млн 72 тысячи 799, из них 
фертильного возраста – 494 854. Согласно данным переписи населения в 2020 году, не было детей 
у 28,2% женщин, а один ребёнок – у 71,3%.  
В комитете надеются, что благодаря дополнительной денежной мотивации в Ленобласти будет 
появляться 1013 детей в год. 
47news.ru 
 

Четверг, 27 июня 
 
В мире 
 
В Китае не одобряется выставление богатства напоказ 
Как правительство Китая расправляется с показной демонстрацией богатства 

https://spbvedomosti.ru/news/gorod/povysheniya-tarifov-na-teplosnabzhenie-vodosnabzhenie-i-vodootvedenie-v-peterburge-ne-budet-/
https://forpost-sz.ru/a/2024-06-26/truzheniki-tyla-i-uzniki-konclagerej-v-peterburge-poluchat-lgotnoe-socobsluzhivanie
https://47news.ru/articles/252941/
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В Китае до недавнего времени молодые мужчины и женщины демонстрировали предметы 
роскоши миллионам подписчиков. Этой тенденцией заинтересовалось правительство страны и 
приняло меры — интернет-регуляторы приступили к блокировке аккаунтов таких пользователей в 
социальных сетях. Об этом пишет The Economist.  
Блогеру Ван Хунцюаньсин, известному как "китайский Ким Кардашьян”, в мае этого года закрыли 
доступ к ведущим китайским платформам социальных сетей вместе с десятками других 
влиятельных людей.  
Это не первый случай, когда влиятельные лица попадают в поле зрения правительства. Еще в 2021 
году лидер Китая Си Цзиньпин запустил кампанию "Общее процветание”. Усилия были 
направлены на то, чтобы наказать тех, кто нарушает правило самодисциплины — занимается 
показом своего богатства. Людей и компании с большими деньгами призвали вносить вклад в 
общественные дела. 
Демонстрация богатства подчеркивает неравенство в доходах, что может стать толчком для 
волнений в обществе. Сегодня богатство имеет статус уважаемого в том случае, если обладатель 
достиг успеха благодаря своим знаниям, умениям и эрудиции, а также вносит свою лепту в 
общественные дела страны. Билл Гейтс, основатель компании "Майкрософт", один из самых 
богатых людей в мире, носит часы Casio стоимостью в 10 долларов. Все свое состояние он 
намерен потратить на благотворительность. 
«Правда» 
 
В стране 
 
«Сейчас придут мигранты и нас вытолкают отсюда». На ПМЮФ выясняли, как ограничить 
приток иностранных рабочих 
Глава Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин заподозрил неладное, когда увидел 
маленький зал для пленарного заседания «Правовые аспекты миграционной политики в 
современной России» на ПМЮФ: «Почему такую маленькую аудиторию нам дали, это не происки 
незаконных мигрантов, нет?» 
Бастрыкин предложил сразу «брать быка за рога» — озвучил статистику преступлений, 
совершаемых иностранцами. А потом рассказал про онлайн-встречу с гражданами, которую 
традиционно провел в среду, 20 июня: «Людей немножко меньше, чем здесь. Это жители 
Котельников — до Кремля 30 минут езды. Мы два часа с ними говорили о проблемах мигрантов в 
Подмосковье. Жители просто возмущены тем беспределом, который творят мигранты в этих 
Котельниках. С другой стороны, они жаловались на бездействие властей». 
Еще пример из жизни, а точнее, из Новосибирского академгородка, куда турецкие строители 
завезли узбеков и таджиков на стройку, отвели им общежитие. «К нам обратились — помогите. 
Заехали вечером человек 500, устроили пьянку, гулянку, пристают к девушкам, бьют русских. 
Беспредельничают». 
Зачем России столько мигрантов? 
Свою точку зрения на миграцию в РФ глава Следкома называет жесткой, заявляет: «Мы должны 
честно сказать сами себе, чего добиваемся. С какой целью мы завозим мигрантов в нашу страну? 
Экономическая политика, когда нам говорят, что мы не можем обойтись без мигрантов? Какие-то 
политические соображения, о которых, может быть, мы не догадываемся, но они существуют? 
Главное — начать говорить правду, что мы хотим получить в результате». 
Тут Бастрыкин рассказал о том, что никто в стране толком не знает, сколько иностранцев 
находятся сегодня на территории России: «Я слышал и 14,5 млн, и 16,5 млн. На 145 миллионов 
получается каждый десятый — иностранный гражданин. <…> Правительство должно обратить 
внимание на миграционную политику с точки зрения необходимости завоза. Это значит понять: а 
сколько нам вообще надо иностранной рабочей силы для поднятия нашей экономики?» 
Посетовал глава Следкома и на то, что ни рабочая группа при Совете безопасности РФ, ни 
министры, ни вице-премьеры ни разу не ответили на этот вопрос, говорили только, что без 
иностранной рабочей силы Россия погибнет, экономика рухнет. Только один «уважаемый 
человек», фамилию которого Александр Иванович не стал называть, предположил: 400 тысяч. Тем 

https://www.pravda.ru/news/economics/2049986-bogatstvo/
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временем в Москву за 4 месяца 2024 года прибыли 1,2 млн мигрантов, в Московскую область — 
880 тыс., в Петербург — 860 тыс. «Я очень уважаю Сергея Собянина, мы друзья, но здесь, на 
экономическом форуме, он сказал, что 95 процентов мигрантов это хорошие ребята. Я понимаю, 
Москва строится, расширяется, но все равно разве 1,2 миллиона надо для этого?» 
Подробности на портале «Фонтанка» 
 
Минобрнауки предложило ввести стипендию в размере МРОТ для студентов-родителей 
Минобрнауки РФ предложило ввести ежемесячную социальную стипендию в размере МРОТ для 
учащихся в вузах матерей и отцов дошкольников. Об этом сообщает ТАСС, ссылаясь на пресс-
службу ведомства. 
Очевидец теракта в Севастополе рассказала "РГ", что происходило в момент атаки 
Как отреагировали мировые СМИ на освобождение Ассанжа 
Предложение о включении в нацпроект "Семья" ежемесячной социальной стипендии 
обучающимся матерям и отцам с ребенком (детьми) на содержание детей дошкольного возраста 
в размере МРОТ направлено в Минтруд. 
По данным Минобрнауки, в 452 университетах России уже выплачивают материальную помощь 
женщинам, родившим ребенка во время обучения. Еще в 347 вузах страны предоставляют 
материальную поддержку одиноким матерям или отцам. 
Напомним, в марте глава Минобрнауки России Валерий Фальков рассказал, что в ведомстве 
прорабатывается вопрос поддержки студентов-родителей. По его словам, сами вузы уже 
проявляют инициативу и поощряют тех студентов или аспирантов, которые рожают и воспитывают 
детей. "Мы эту практику берем на заметку, анализируем и в самое ближайшее время анонсируем 
наши наработки", - отметил министр. 
«Российская газета» 
 
Команда из РФ выступила на конкурсе профессионалов «Пояса и пути» в КНР 
Российская делегация состоит из 36 человек, она является крупнейшей на конкурсе 
Сборная России в составе 36 человек приняла участие в Международном конкурсе 
профессионального мастерства в рамках «Пояса и пути», который проходит в Китае. Об этом 
сообщает информационное агентство «Синьхуа». 
Состязания начались 24 июня в городе Чунцин на юго-западе КНР. Они продлятся три дня. 
Российская делегация является крупнейшей по численности делегацией на конкурсе. 
В составе российской команды в компетенции «Интернет-маркетинг» выступает победитель 
конкурса «Московские мастера» 2023 года Денис Бакланов. 
«Я не ожидал, что количество подписчиков у самого популярного китайского блогера в сфере 
интернет-маркетинга больше, чем все население России. Китайский интернет-маркетинг для меня 
это что-то относительно новое, но я знаю несколько китайских платформ, например, Alibaba, 
Tiktok и Taobao. Это очень развивающиеся структуры по сравнению с теми, что представлено в 
России», - отметил Бакланов. Он признался, что его удивили темпы и масштабы развития Китая в 
сфере электронной коммерции и цифровой экономики. 
По его словам, в России бурно развиваются электронная коммерция и интернет-маркетинг. 
«Вот почему я приехал в Чунцин. На этом конкурсе собираются профессиональные мастера со 
всего мира, с которыми мы можем обменяться опытом», - сказал Дмитрий. 
Как отметила из судей конкурса, владелец компании в сфере интернет-маркетинга Екатерина 
Шукалова, сектор электронной коммерции в Китае стремительно развивается. 
«В Китае появилось много новых форм интернет-продаж, таких, как прямая трансляция и 
короткие видеоролики», - добавила она. 
Задача конкурса - предоставить молодым специалистам платформу для общения друг с другом и 
обмена опытом, а также стимулировать международные обмены и сотрудничество в сфере 
профессионального мастерства и продвигать осуществление инициативы «Пояс и путь». 
Как сообщили в оргкомитете, средний возраст конкурсантов составляет 22 года. При этом доля 
участников в возрасте до 30 лет включительно превысила 95%. 
«Труд» 

https://www.fontanka.ru/2024/06/27/73762172/
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Как мошенники наживаются на выпускниках школ, готовящихся к экзаменам в вузы 
Еще совсем недавно в центре внимания телефонных и интернет-мошенников были школьники 
выпускных классов. Им активно продавали "ответы" на задания ЕГЭ. Получив деньги, мошенники 
отправляли варианты прошлых лет или просто переставали отвечать жертве. 
Кроме того, многим выпускникам приходили СМС с неизвестных номеров в мессенджерах. В них 
говорилось о том, что камера видеонаблюдения якобы зафиксировала списывание школьником 
на ЕГЭ. И выпускнику предлагали выкупить компрометирующую его запись. Как только школьник 
соглашался и переводил деньги, связь тут же обрывалась, аккаунт мошенника блокировался. 
Пора выпускных экзаменов прошла. Наступает пора вступительных экзаменов в вузы. Изменили 
мошеннические схемы и киберпреступники. Под их ударом все те же вчерашние школьники и их 
родители. 
"В преддверии периода подачи документов в вузы аферисты обманывают абитуриентов и их 
родителей. Они создают фейковые сайты и группы в соцсетях, выдающие себя за приемные 
комиссии высших учебных заведений. Абитуриентам предлагают купить якобы бюджетные места, 
после получения денег злоумышленники пропадают", - рассказали в управлении МВД по 
организации борьбы с противоправным использованием информационно-коммуникационных 
технологий (киберполиция). 
Аферисты создают фейковые сайты и группы в соцсетях, выдавая себя за приемные комиссии 
вузов. Абитуриентам предлагают купить бюджетные места 
Отмечается, что мошенники умело убеждают потенциальных жертв "гарантиями" прохождения в 
престижные вузы, а также заманивают относительно привлекательной стоимостью "бюджетных" 
мест - в некоторых регионах она не превышает 20 тысяч рублей. В крупных городах суммы, как 
правило, варьируются от 200 до 500 тысяч рублей. 
В Госдуме рассказали о новой схеме мошенников по отъему собственности у россиян 
"Согласившись купить такое место в вузе, родитель рискует передать персональные данные 
мошенникам или потерять доступ к порталу "Госуслуги" и банковским приложениям. Это 
приведет к дополнительным финансовым потерям и прочим проблемам", - предостерегают 
киберполицейские. 
В МВД напоминают, что бюджетные места в вузах не продаются: это нарушает закон и влечет 
уголовную ответственность. 
По словам полицейских, мошенники пытаются обмануть и будущих студентов-платников. 
Выяснив из каких-либо источников, что выпускник поступает на платной основе, ему предлагают 
купить перевод на бюджетное отделение. Кроме того, иногда мошенники заявляют о взломе 
личного кабинета на сайте вуза или исчезновении человека из списков поступивших и 
параллельно выманивают деньги и его личные данные. 
В сезон отпусков кибермошенники также атакуют туристов, желающих отдохнуть хорошо, но 
дешево. Для этого они создают сайты, имитирующие интернет-страницы действующих 
турагентств. "Злоумышленники предлагают липовые туры, бронирование билетов и жилья якобы 
по выгодным ценам. Всегда внимательно проверяйте правильность написания названия сайта и 
пользуйтесь услугами проверенных компаний", - советуют в МВД России. 
Мошенники стали прикидываться администраторами "Википедии" и предлагают упоминаемым в 
ней персоналиям отредактировать свою биографию 
Кроме того, мошенники активно создают фишинговые сайты с афишей несуществующего 
выступления кого-то из известных артистов и заманивают туда потенциальных жертв. Также 
фиксируется рост числа фишинговых сайтов, на которых предлагается заказать букеты, конфеты, 
парфюм и другие подарки якобы по оптовым ценам или с большими скидками. 
В последнее время распространяется еще одна схема, нацеленная на известных людей. 
Мошенники стали прикидываться администраторами "Википедии" и предлагают упоминаемым в 
ней персоналиям отредактировать их биографию. А многим действительно хотелось бы 
подправить то, что о них пишут в интернет-энциклопедии. И они ведутся. 
Аферисты сообщают, что для правки текста нужно скачать на мобильный телефон специальное 
приложение-редактор. На самом деле такое приложение даст удаленный доступ к управлению 
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смартфоном жертвы или позволит закачать банковский троян, который будет перехватывать коды 
из смс и push-сообщений, что также позволит в итоге вывести деньги с банковского счета 
человека. 
Одним из самых распространенных способов по угону аккаунтов в соцсетях и мессенджерах по-
прежнему остаются сообщения с просьбой проголосовать за ребенка, который участвует в каком-
то конкурсе. Такие сообщения обычно приходят от кого-то из списка ваших контактов, к чьей 
учетной записи уже получили доступ аферисты. 
Переходя по ссылке для "голосования", вы попадаете на фишинговый сайт. Чтобы отдать свой 
голос, вас попросят авторизоваться. Если вы введете данные для входа в профиль, их получат 
злоумышленники. 
«Российская газета» 
 
В регионе 
 
Спрос на работников у малого бизнеса Петербурга вырос на 39% с прошлого лета 
У работающих в Петербурге малых предприятий существенно увеличилась потребность в новых 
специалистах: в период с января по июнь они открыли на 39% больше вакансий по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого года. 
Об этом свидетельствуют результаты исследования, оказавшиеся 27 июня в распоряжении 
"Делового Петербурга". При этом спрос на персонал со стороны малого бизнеса в Петербурге 
выше, чем в целом по России. Согласно подсчётам аналитиков сервиса по поиску работы и 
сотрудников HeadHunter (hh.ru), за отчётный период малые предприятия открыли на 35% больше 
вакансий, чем в прошлом году. 
“"Лидером по числу открытых вакансий малого бизнеса в России стала Москва — на неё 
приходится почти каждое третье (29%) предложение работы. На втором месте — Петербург, где 
каждая десятая вакансия от малого бизнеса. Следом идут Краснодарский край, Свердловская и 
Московская области", — рассказали рекрутёры. 
При этом серди регионов Северо-Западного федерального округа лидером по спросу на новых 
работников у малого, микро и среднего бизнеса стала Республика Коми, где количество новых 
вакансий увеличилось более чем в два раза (+107%). Также высокая потребность в сотрудниках 
наблюдается у малых предприятий, работающих в Архангельской (+71%) и Новгородской областях 
(+68%). 
В Петербурге работодатели чаще всего ищут менеджеров по продажам и рабочий персонал (на 
них приходится по 20% предложений о работе), строителей и специалистов на производство (по 
15% вакансий), водителей и курьеров (13%). 
"В прошлом году тройка лидеров выглядела иначе: на первом месте были "Продажи, сервисное 
обслуживание", на втором — "Рабочий персонал", на третьем — "Производство, сервисное 
обслуживание", — отметили аналитики. 
Между тем наибольшее количество вакансий в Петербурге открыл малый бизнес, оказывающий 
услуги другим компаниям (от обеспечения безопасности и охранной деятельности до 
экологического обслуживания, водоочистки и т.д.): на такие предложения о работе приходится 
7%. 
Также работников часто искали частные строительные компании (6%) и небольшие IT-стартапы 
(5%). В то же время почти в половине вакансий, опубликованных представителями малого 
бизнеса весной 2024 года, не была указана отрасль. 
Ранее "Деловой Петербург" рассказывал, что в городе резко вырос спрос на сотрудников в IT без 
опыта работы. Тем временем в Ленинградской области рассматривают возможность 
компенсировать нехватку строителей в регионе за счёт белорусских специалистов. 
«Деловой Петербург» 
 
Александр Беглов подписал постановление о предоставлении субсидий вузам на реализацию 
программ среднего профессионального образования 

https://rg.ru/2024/06/26/i-kak-tut-postupit.html
https://www.dp.ru/a/2024/06/27/spros-na-rabotnikov-u-malogo
https://www.dp.ru/a/2024/06/27/spros-na-rabotnikov-u-malogo
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Губернатор Александр Беглов подписал постановление Правительства Санкт‑Петербурга «Об 
утверждении Порядка предоставления в 2024 году грантов в форме субсидий государственным 
образовательным учреждениям высшего образования на реализацию программ среднего 
профессионального образования». 
Участие в отборе на получение субсидии примут 10 государственных вузов, реализующих 
программы среднего профессионального образования в сферах информационных технологий, 
информационной безопасности, электроники и систем связи, мехатроники и роботехники, 
ветеринарии, химического анализа, эксплуатации и управления на железнодорожном транспорте, 
медицины и дошкольного образования.  
Планируется, что к обучению по программам среднего профессионального образования в вузах в 
этом году приступят 825 человек. 
Также 949 студентов, поступивших в 2022 и 2023 годах, продолжат обучение в рамках выделенных 
субсидий учреждениям высшего образования. 
Субсидии государственным вузам предоставляются с 2022 года. За это время на них было 
выделено 267 миллионов рублей. 
В 2022 и в 2023 годах гранты получили 6 учреждений высшего образования на подготовку 
специалистов среднего звена в области информационных технологий, информационной 
безопасности, электроники и систем связи, мехатроники и роботехники. 
Сайт администрации Санкт-Петербурга 
 
Александр Беглов подписал постановление о предоставлении субсидий для поддержки 
сельскохозяйственного производства 
Губернатор Александр Беглов подписал постановление Правительства Санкт‑Петербурга «О 
порядке предоставления в 2024 году субсидий на осуществление государственной поддержки 
сельскохозяйственного производства в Санкт‑Петербурге в рамках реализации государственной 
программы Санкт‑Петербурга «Развитие промышленности, инновационной деятельности и 
агропромышленного комплекса в Санкт‑Петербурге». 
Субсидии софинансируются за счет средств федерального бюджета в рамках Государственной 
программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия. 
В 2024 году субсидии юридическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на 
осуществление государственной поддержки агропромышленного комплекса Санкт‑Петербурга 
составят 174 миллиона рублей из бюджета Санкт‑Петербурга.   
Субсидии на поддержку приоритетных направлений агропромышленного комплекса и развитие 
малых форм хозяйствования составят более девяти миллионов рублей. Из них из федерального 
бюджета – 3 миллиона 632 тысячи рублей.  
Субсидии предоставляются на развитие племенного животноводства, возмещение части затрат 
производителей на один килограмм реализованного и (или) отгруженного на собственную 
переработку коровьего молока, на возмещение части затрат на уплату процентов по 
краткосрочным и инвестиционным кредитам, привлеченным на развитие растениеводства, 
животноводства и переработки продукции. 
Меры государственной поддержки направлены на стимулирование производства 
сельскохозяйственной продукции, а также продукции, производимой предприятиями пищевой и 
перерабатывающей промышленности. 
Сайт администрации санкт-Петербурга 
 

Пятница, 28 июня 
 
В стране 
 
Путин спрогнозировал рост ВВП на 5% по итогам первого полугодия 2024 года 

https://www.gov.spb.ru/press/governor/282037/
https://www.gov.spb.ru/press/governor/282201/
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Президент РФ Владимир Путин заявил, что рост российского ВВП по итогам первого полугодия 
2024 года составит около 5%. 
Такой прогноз Путин сделал во время встречи по видеосвязи с выпускниками программы 
кадрового управленческого резерва РАНХиГС. Этот результат президент связал с активностью 
предпринимателей. Владимир Путин также отметил, что бизнес в РФ стал более патриотичным и 
его необходимо поддержать. 
"По прошлому году 3,6% роста (ВВП РФ. — Ред.), за первое полугодие этого года свыше 5% будет. 
Первый квартал 5,4% был, по-моему. Посмотрим, что будет по полугодию, но тоже где-то в 
районе 5% будет рост ВВП страны", — сообщил Владимир Путин (цитата по "Известиям"). 
В апреле премьер-министр РФ Михаил Мишустин рассказывал, что ВВП России в 2023 году вырос 
на 3,6%. Он объяснял рост ответственной бюджетной политикой. Расходы федерального бюджета 
были исполнены почти на 100%, а доходы составили свыше 29 трлн рублей. 
В июне аналитики Всемирного банка улучшили прогноз роста ВВП России в сторону повышения. 
По последним оценкам экспертов, в России ожидается экономический рост на 2,9% в этом году, в 
2025 году — на 1,4%, в 2026 году — на 1,1%. По прогнозу, активность поддерживает производство 
военной продукции. Кроме того, эксперты отмечают переориентацию торговли и укрепление 
связей России и Китая, предполагается, что углубление торговых связей продолжится. 
«Деловой Петербург» 
 
Промпроизводство в мае ускорилось на фоне спроса со стороны ВПК 
Лидером стала обрабатывающая промышленность 
Промышленное производство в годовом разрезе ускорилось в мае до 5,3% по сравнению с тем же 
месяцем в 2023 г. после 3,9% в апреле, подсчитал Росстат. Динамика в целом – лучшая с февраля, 
когда рост составил 8,5% год к году. 
Наибольший рост отмечается в выпуске изделий из металла, не считая машин и оборудования 
(рост производства на 55,9%), компьютеров, электроники и оптики (+27,5%), а также в секторе 
производства авиатехники, судостроения и т. д. (+20,9%). В числе отраслей, где годовые темпы 
сократились, – изготовление табака (-3,5%) и добыча угля (-1,4%). 
Подробности в газете «Ведомости» 
 
Путин поручил на 100% компенсировать пенсии бойцам СВО на контрактах 
Будет учитываться индексация суммы пенсии после приостановления ее выплаты 
Президент России Владимир Путин установил ежемесячную компенсацию военнослужащим по 
контракту - участникам специальной военной операции (СВО), которые по ряду причин больше не 
получают пенсию. Сумма компенсации равна размеру этой пенсии. 
Глава государства подписал соответствующий указ, который опубликован на официальном 
интернет-портале правовой информации. Он вступает в силу с 1 июля. 
«Постановляю: установить военнослужащим, заключившим контракт о прохождении военной 
службы, начиная с 24 февраля 2022 года и принимающим участие в специальной военной 
операции, являвшимся получателями пенсии за выслугу лет… дополнительно к денежному 
довольствию ежемесячную компенсационную выплату в размере 100 процентов пенсии за 
выслугу лет», - говорится в документе. 
Сумма компенсации равна выплачиваемой на день приостановления выплаты этой пенсии. При 
этом будет учитываться индексация суммы пенсии после приостановления ее выплаты.При этом 
компенсация будет выплачиваться в том числе военнослужащим, выведенным из состава 
воинских частей, находящимся на лечении в госпитале, а также направленным в командировки 
или находящимся в отпуске.В конце мая Владимир Путин подписал закон, позволяющий семьям 
погибших участников спецоперации получать одновременно две пенсии. Они будут начисляться 
их супругам и детям. 
«Труд» 
 
Домовой чад: как скажется на рынке отмена льготной ипотеки 

https://www.dp.ru/a/2024/06/28/putin-sprognoziroval-rost
https://www.vedomosti.ru/business/articles/2024/06/27/1046435-promproizvodstvo-v-mae-uskorilos-na-fone-sprosa-so-storoni-vpk
https://www.trud.ru/article/28-06-2024/1629521_putin_poruchil_na_100_kompensirovat_pensii_bojtsam_svo_na_kontraktax.html
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Ипотека с господдержкой прекратит существование 1 июля 2024 года. В результате спрос на 
первичную недвижимость может упасть на 20–50%, полагают опрошенные «Известиями» 
участники рынка. Они прогнозируют, что покупатели переориентируются на вторичку и спрос на 
нее может вырасти до 20%, а затем начнет увеличиваться и цена квадратного метра. В банках же 
ожидают, что на фоне повышения ставок будет расти число сделок с тремя-четырьмя 
созаемщиками. Впрочем, цены на первичное жилье с учетом падения спроса не снизятся. О том, 
какие еще последствия ждут рынок недвижимости, — в материале «Известий». 
Как упадет спрос на ипотеку 
В июле закончилась самая популярная программа льготной ипотеки — на новостройки под 8%. 
Она вводилась как антикризисная мера в период пандемии коронавируса и должна была 
поддержать людей и строительную отрасль. В дальнейшем эту программу несколько раз 
продлевали, постепенно ужесточая условия для участия в ней. 
 
Из-за прекращения действия льготной ипотеки спрос на первичном рынке в среднесрочной 
перспективе снизится на 15–20%, считает директор федеральной компании «Этажи» Ильдар 
Хусаинов. Это связано с опережающим спросом последних месяцев, пояснил он. 
— В мае количество заявок на льготные кредиты выросло на 44%, в первую половину июня, до 
того момента как банки стали ограничивать одобрение и выдачу льготных кредитов, интерес к 
ипотеке на новостройки был выше почти на 20% относительно майских значений, — уточнил 
Ильдар Хусаинов. 
Он отметил, что перед отменой ипотеки ее стали брать те, кто сначала планировал решать вопрос 
с жильем не сейчас, а через один-два года. 
— Этой части покупателей как раз недосчитается рынок первичного жилья в среднесрочной 
перспективе, — добавил эксперт. 
За неполный II квартал 2024 года россияне оформили более 70 тыс. договоров льготной ипотеки 
на новостройки. По данным сервиса «Домклик» от «Сбера», это в 2,7 раза больше, чем в I 
квартале. Об этом сообщила руководитель пресс-службы Сбербанка Полина Тризонова. 
Подробности в газете «Известия» 
 
 
В регионе 
 
Малый бизнес резко нарастил зарплаты в Петербурге 
За последний год уровень дохода, который предлагают работодатели из сектора малого бизнеса 
Санкт-Петербурга, вырос на 25% (20 тыс. рублей) и составил 78,8 тыс. рублей. Об этом сообщили в 
пресс-службе рекрутинговой компании HeadHunter. Спрос на работников малых предприятий в 
городе подскочил за год на 39%. 
Чаще всего за прошедший год петербургские работодатели из сфер малого бизнеса искали 
менеджеров по продажам и рабочий персонал (по 20% вакансий). 15% вакансий составили 
специалисты на производство и строители, 13% — курьеры и водители. В 2023 году тройку 
лидеров по объему вакансий составляли сервисное обслуживание и продажи, рабочий персонал 
и специалисты на производство. 
«Самые высокие зарплаты компании малого бизнеса предлагают DevOps-инженерам — 250,7 тыс. 
рублей. Заметный рост предлагаемых зарплат также наблюдается в специализации «Менеджер 
по компенсациям и льготам» (+122%)», — отметили в HeadHunter. Петербург занял второе место 
по числу по числу открытых вакансий малого бизнеса. Первую строчку заняла Москва (29% от всех 
предложений работы), замыкает тройку лидеров Краснодарский край. 
При этом в июне лидером по объему спроса на работников в Петербурге стала сфера 
гостеприимства. В июне там более чем в два раза выросло число вакансий по сравнению с 
аналогичным периодом 2023 года, писал РБК Петербург. За месяц петербургские работодатели 
опубликовали более 11 тыс. объявлений о найме в этой сфере. 
RBC.ru 
 

https://iz.ru/1719938/iana-shturma-mariia-kolobova/domovoi-chad-kak-skazhetsia-na-rynke-otmena-lgotnoi-ipoteki
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Тарифы на воду и тепло в Петербурге не изменятся еще год. Свет и газ подорожают с 1 июля 
В Смольном раскрыли, что будет с тарифами на ЖКХ в Петербурге после решения не повышать их 
с 1 июля. В профильном комитете говорят, что не все так просто. 
В ведомстве 28 июня напомнили, что по поручению губернатора Александра Беглова в городе в 
этом году не будут индексировать плату за водоотведение, обращение с твёрдыми 
коммунальными отходами и теплоснабжение. Однако с 1 июля «с учётом федеральных 
требований» планово повысят тарифы на электроэнергию и газоснабжение на 8,6% и 8,3% 
соответственно. 
«Тарифы на коммунальные услуги, установленные 1 июля 2024 года, будут действовать как 
минимум до следующей плановой индексации – до 1 июля 2025 года. Все действующие субсидии 
и компенсации льготным категориям петербуржцев также сохраняются», - добавили в пресс-
службе Смольного. 
По данным «Фонтанки», предварительно, субсидии теплоснабжающим организациям надо будет 
увеличить на 6,5 млрд рублей. Остальным исполнителям коммунальных услуг (Водоканал, НЭО) 
придется корректировать свою инвестпрограмму. Тем не менее все обязательства по 
инвестпрограммам предприятия намерены выполнить. 
«Фонтанка» сообщала, что в Петербурге предельный рост платы за коммунальные услуги в 2024 
году должен был составить максимум 9,4%. Индексация была запланирована на июль по всей 
России. В 2022 году тарифы повышали дважды — летом и в декабре, зато отменили индексацию в 
2023-м. 
Ранее «Фонтанка» писала, что заморозка тарифов на транспорт в 2024 году, по данным 
Смольного, позволит сэкономить петербуржцам более 2 млрд рублей. Однако, по нашей 
информации, убыток бюджета оценивается в 2,6 млрд рублей. 
«Фонтанка» 
 
Прокуратура проверит факт несчастного случая на глинозёмном заводе в Ленобласти 
Бокситогорская городская прокуратура начала проверку информации о несчастном случае на 
глинозёмном заводе в Пикалёво Ленобласти. 
Пресс-служба ведомства в воскресенье, 30 июня, сообщила, что прокуроры выяснят все 
обстоятельства инцидента и установят причины. А также проверят соблюдение законодательства 
об охране труда и технике безопасности на предприятии. 
Ранее "Фонтанка" сообщала, что на глинозёмном заводе в Пикалёво 29 июня погиб 19-летний 
аппаратчик-гидрометаллург. Юноша очищал железнодорожные пути на месте разгрузки вагонов. 
Внезапно он плохо себя почувствовал, упал на край бункера подачи известняка, а позже 
соскользнул вниз. 
"По результатам проверки будут приняты меры прокурорского реагирования. Ход и результаты 
проверки находятся на контроле прокуратуры Ленинградской области", — сообщили 
представители ведомства. 
В июне на литейном производстве в Колпино двухтонная металлическая конструкция упала на 
сотрудницу Ижорского завода. Пострадавшую госпитализировали. Следственный комитет 
возбудил уголовное дело по ч. 1 ст. 216 УК РФ (нарушение правил безопасности, повлёкшее по 
неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью). Следком начал комплекс следственных 
действий, чтобы установить обстоятельства происшествия и лиц, причастных к инциденту. 
«Деловой Петербург» 
 
Смольный выделит на поддержку садовых товариществ 210 млн рублей в 2024 году 
На субсидии для садовых товариществ Петербурга выделят 210 млн рублей, сообщила пресс-
служба администрации города. 
Соответствующее постановление подписал губернатор Александр Беглов. Субсидии, 
покрывающие стоимость, будут предоставлены на проектирование и строительство 
газораспределительных сетей в товариществах, а также реконструкцию и капремонт медпунктов и 
культурно-досуговых центров в СНТ. 

https://www.fontanka.ru/2024/06/28/73765013/
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"В остальных случаях субсидии предоставляются в размере до 50% их стоимости", — уточнили 
представители Смольного. 
Ещё 300 млн рублей правительство Петербурга выделит на финансовую поддержку 
садоводческим некоммерческим товариществам жителей Петербурга, имеющих трёх и более 
детей. 
Накануне, 28 июня, стало известно, что Петербург оплатит приём и обустройство беженцев из 
приграничных территорий РФ. Соответствующий закон размещён в разделе антикоррупционной 
экспертизы на сайте городской администрации. Он вступит в силу через 10 дней после 
официального опубликования. 
Дополнительные меры поддержки решили оказать и новому отделению социальной помощи в 
Северной долине. Их объём не уточнялся. В уже работающем отделении Комплексного центра 
социального обслуживания Выборгского района принимают в среднем 130 человек. 
Деловой Петербург 
 
На площади Труда в Петербурге начали устанавливать памятник Ушакову 
На площади Труда соорудили железобетонную конструкцию, похожую на основание памятника 
Фёдору Ушакову. Хотя работы идут в зоне фундамента старинной церкви, всех согласований, 
похоже, не дождались. 
На строительном щите сообщается, что работы ведёт подрядчик "Возрождение" — "выполняется 
благоустройство территории у памятника Ушакову". 
Заказчиком выступает Фонд поддержки социальных инициатив "Газпрома". Окончание работ 
намечено на октябрь 2024 года. 
Как сообщила "Деловому Петербургу" пресс–секретарь городского комитета по охране 
памятников (КГИОП) Ксения Черепанова, установка памятника Ушакову "планируется на 
территории выявленного объекта археологического наследия “Фундамент Благовещенской 
церкви 1844–1849 годов”". 
3 июня в КГИОП поступил акт историко–культурной экспертизы, обосновывающей меры по 
обеспечению сохранности этого фундамента при проведении работ по установке памятника. "В 
настоящее время документация находится на рассмотрении в КГИОП", — сообщили в комитете. 
Таким образом, комитет пока согласовал только благоустройство территории у памятника. 
Заключение о соответствии его проекта режимам зон охраны КГИОП направил 14 июня в адрес 
Ассоциации общественных организаций ветеранов Военно–морского флота. 
Архитектор Дмитрий Лагутин сообщил "ДП", что, по его данным, помимо фундамента церкви в 
зоне работ могут находиться коллектор "Водоканала", а также захоронения. При этом он 
утверждает, что видел на участке сваи. "ДП" направил запрос в производственное объединение 
"Возрождение". 
«Деловой Петербург» 
 
Фигурантов дела о "мёртвых душах" в "Метрострое" наказали миллионными штрафами 
Октябрьский районный суд вынес приговор фигурантам уголовного дела о даче взятки в особо 
крупном размере. Сотрудники "Метростроя" фиктивно трудоустроили работника взамен на 
лояльность при приёмке работ. 
Подробности рассказала Объединённая пресс-служба судов Петербурга в пятницу, 28 июня. 
Осуждённые Алексей Лазарев, Роман Григоренко и Александр Гуслинский работали в горно-
строительном управлении филиала ОАО "Метрострой" и вступили в сговор. Они решили дать 
взятку инженеру 1-й категории управления по строительству метрополитена СПБ ГКУ "Дирекция 
транспортного строительства", который контролировал качество и объём строительно-монтажных 
работ на объекте "Строительство Лахтинско-Правобережной линии от ст. "Спасская" до ст. 
"Морской фасад" (1-й пусковой комплекс от ст. «Спасская» до ст. «Большой пр.») — станции 
"Театральная". 
Взятку дали не напрямую, а трудоустроив знакомого К. на должность проходчика на подземных 
работах и намереваясь выплачивать ему зарплату. При этом знакомый К. ничего не знал о 
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преступной схеме и трудовые обязанности не осуществлял. Размер взятки составил 2,7 млн 
рублей. 
Кроме этого, Александра Гуслинского обвиняли в мошенничестве, поскольку он предоставил 
заведомо неверные сведения об исполнении ещё одним сотрудником служебных обязанностей. 
На самом деле этот человек не работал, а зарплату переводил Гуслинскому. 
Григоренко и Гуслинский полностью признали вину, Лазарев — только частично. 
Лазареву назначили наказание в виде лишения свободы сроком на 8 лет условно с 
испытательным сроком 4 года со штрафом в размере 2,7 млн. Григоренко и Гуслинский также 
получили наказание в виде штрафа 2 млн рублей и 2,04 млн рублей соответственно. 
Ранее "Деловой Петербург" писал, что с бывших конкурсных управляющих ОАО "Метрострой" в 
суде потребовали ещё около 60 млн рублей. Они находятся под стражей в рамках дела о 
мошенничестве. 
Следственный комитет возбудил уголовное дело по ч. 4 ст. 159 УК РФ (мошенничество, 
совершённое организованной группой либо в особо крупном размере), и суд арестовал Светлану 
Судью, Андрея Мариничева и Павла Матвеева. Их обвиняют в незаконной сдаче недвижимости 
"Метростроя" (считается потерпевшей стороной) компании "Санкт-Петербургский центр 
инновационных технологий" на нерыночных условиях (в несколько раз ниже рыночной 
стоимости) с последующей сдачей в субаренду иным организациям по рыночной стоимости и 
присвоением разницы неустановленными лицами. 
«Деловой Петербург» 
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