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Понедельник, 23 января

Сайт ЛФП

Дорпрофжел на ОЖД вдохновляет на спорт 

В минувшие дни работники различных подразделений Октябрьской магистрали — члены Российского
профсоюза железнодорожников и транспортных строителей приняли участие в самых различных 
спортивных состязаниях в Петербурге и Москве. Большая часть из них была организована 
отраслевым профсоюзом.
Так, в Санкт-Петербурге на территории Физкультурно-оздоровительного центра ОАО «Российские 
железные дороги» (РЖД) состоялись соревнования по футболу среди команд Октябрьской дирекции 
пассажирских обустройств (ОДПО). Он был организован профсоюзным активом подразделения.
Как сообщают в Дорожной территориальной организации Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на 
ОЖД), в турнире приняли участие команды Санкт-Петербургского и Санкт-Петербург-Витебского 
региональных участков ОДПО. «Игра, при этом, прошла в напряженной и дружеской борьбе, а все 
участники получили заряд энергии и море позитива», - рассказали в Дорпрофжел на ОЖД.
Отличились профсоюзные спортсмены и на 52-м легкоатлетическом пробеге «Пулково-Пушкин», 
посвященном полному снятию блокады Ленинграда. Он состоялся в Северной столице в минувшее 
воскресенье. «Среди тысячи участников мероприятия — работники ОАО «РЖД», дочерних 
предприятий, Петербургского метрополитена. Все они — а это свыше 20 человек — члены 
профсоюза», — подчеркнули в Дорпрофжел на ОЖД.
Еще одна профсоюзная команда железнодорожников из Санкт-Петербурга вернулась с победой из 
Москвы, где участвовала в первенстве Октябрьской железной дороги по лыжным гонкам. Как 
рассказали в профсоюзе, хозяева -москвичи оказались на втором месте, а третье заняли лыжники из 
Петрозаводска.
По информации Дорпрофжел на ОЖД. 
Сайт ЛФП

Вторник, 24 января

Сайт ЛФП
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Страховка от профсоюза — почти на 2 миллиона рублей 

В Дорожной  территориальной  организации Российского  профсоюза  железнодорожников  и
транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел на ОЖД) подвели итоги
действия  на  полигоне  магистрали.  программы  страхования  от  профнепригодности
«Профессиональная защита» в 2022 году. По итогам 12 месяцев 2022 года на Октябрьской железной
дороге выплаты по страховым рискам получили 15 человек. Общая сумма выплат составила более 1,9
миллиона рублей. 

Программа профсоюзного страхования действует по всей России уже более 10 лет. Она появилась в
2012 году по инициативе Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей
(РОСПРОФЖЕЛ)  и  изначально  была  направлена  на  поддержку  локомотивных  бригад,  работники
которых  в  силу  тяжести  и  специфики  своей  профессии  чаще  других  в  достаточно  молодом  и
трудоспособном  возрасте  признаются  врачебной  комиссией  профнепригодными.  Сегодня  в
программе  участвуют  представители  и  других  специальностей  РЖД,  чьи  профессии  связаны  с
движением поездов, те, кто проходит обязательные предварительные и периодические медосмотры.

Программа предусматривает три причины выплат: утрата профессиональной трудоспособности по
результатам  врачебно-экспертной  комиссии;  смерть  застрахованного  лица  по  любой  причине  -
родственникам  выплачивается  страховое  обеспечение  в  размере  всей  суммы  уплаченных
работником взносов; а если участник программы выходит на пенсию без утраты профессиональной
трудоспособности, то ему возвращается большая часть уплаченных страховых взносов, как премия
«за здоровый образ жизни».

В  августе  нынешнего  года  –  по  решению  РОСПРОФЖЕЛ  -  максимальная  страховая  сумма  была
увеличена до 1 000 000 рублей.

За  все  время  действия  программы  страховые  выплаты  получили  96  работников  Октябрьской
магистрали на общую сумму более 15 миллионов рублей. Сегодня на полигоне ОЖД заключен 610
договоров.

По сообщению Дорпрофжел на ОЖД.

Сайт ЛФП

Среда, 25 января

Газета «Площадь Труда»
Учись, студент. Тебя защищают

 Сегодня, 25 января — любимый праздник российского студенчества — Татьянин день. И чем не 
повод поговорить о студенческом профсоюзе?
У многих сложилось мнение, что студенческий профком — это организация, которая занимается 
только досугом ребят, потому что, мол, по большому счету в защите своих прав человек начинает 
нуждаться, когда уже устраивается на работу. 

Но на деле это совершенно не так. Профсоюз в вузах защищает права своих однокашников — 
например, если студента незаконно лишают стипендии или ему грозит отчисление, решает бытовые 
вопросы, проживающих в общежитиях, помогает организовать производственную практику, находит 
потенциальных работодателей, опекает первокурсников, занимается проектной деятельностью и так 
далее.

О своей жизни и работе нам рассказали профсоюзные лидеры и активисты трех ведущих вузов Санкт-
Петербурга. Причем, газетный материал не вместил весь спектр огромной, разноплановой работы 
студенческих профкомов, в нем рассказ — только о самых ярких, интересных и важных делах.
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«ШОР» — чтобы спокойно учиться

Председатель первичной профсоюзной организации студентов и курсантов Государственного 
университета морского и речного флота (ГУМРФ) имени адмирала С.О. Макарова Илья Шипунов:

— Студент не должен отвлекаться на какие-то бытовые, административные проблемы. Он должен 
иметь возможность спокойно учиться, а со всеми вопросами — обратиться в профсоюз, который и 
будет их решать. Так уже в течение нескольких лет при профсоюзной организации работает Штаб 
Оперативного Реагирования, или коротко — «ШОР». Наш слоган: «Мы стоим на страже 
справедливости», помогаем студентам и курсантам в решении многих вопросов. Самых разных — от 
текущего крана в общежитии, невкусных блюд в столовой до угрозы отчисления, возможности 
пересдачи, материальной помощи и многого другого.

 За годы существования штаба уже отработаны каналы, налажены связи с различными службами 
университета — от ректората до административно-хозяйственной — и проблемы, как правило, 
решаются быстро. У нас есть база наиболее часто возникающих вопросов, образцы размещены в 
группе «ВКонтакте» «ШОР», чтобы ребята сразу знали — куда по какой проблеме обращаться.

Отдельный вопрос — стипендия. Мы добиваемся того, чтобы как можно большее количество 
профсоюзных активистов получали повышенную государственную академическую стипендию (ПГАС), 
размер которой определяет вуз с учетом мнения совета обучающихся и профсоюза. При 
согласовании с профкомом кандидатов на получение ПГАС, мы подтверждаем, что эти студенты 
занимались общественно-полезной деятельностью. А если человек еще и умудряется учиться на 4 и 
5, что у нас в вузе не редкость, то, как правило, выигрывает конкурс.

Важное направление работы профкома — кураторство над первокурсниками. За каждой группой 
первокурсников закреплено от одного до трех старшекурсников-профоргов, которые налаживают 
контакт посредством соцсетей с будущими студентами еще летом — сразу после выхода приказа о 
зачислении. А в конце августа или в начале сентября проводят экскурсию по площадкам 
университета, и потом в течение всего первого года учебы помогают советом, опекают. Причем 
кураторы учатся со своими подопечными по одной специальности — такие старшие товарищи лучше 
могут рассказать обо всех премудростях учебы, взаимоотношениях с преподавателями и т.д.

Также в сентябре профком провел акцию «Знакомство первокурсников с профсоюзной 
организацией» — ответили на волнующие ребят вопросы — как о профсоюзе, так и о самом 
университете, а также объявили набор в «Толмачево Лайт» — выездную школу профактива — по 
названию поселка, где находится геобаза университета.

Такие школы проводим два раза в год: осенью — «Толмачево Лайт», где основное внимание уделяем 
учебе новых профактивистов, а весной — «Толмачево ПРО» — ребята, уже поднабравшись опыта, 
занимаются проектной деятельностью. Проекты, студентов которые курирует профсоюз, самые 
разные — от раздельного сбора мусора до музыкального шоу 143#music. К слову, наш Штаб 
Оперативного Реагирования вырос из такого же студенческого проекта.

А сегодня сам ШОР совместно с отделом профоргов организует в течение года обучение профактива 
всем нюансам профсоюзной работы и тренинги с психологами по психологии делового общения.

С прошлого года начали заниматься вопросами будущего трудоустройства и прохождения практики 
студентов и курсантов. В этом нам помогает дружба с другими профсоюзными организациями. Наша 
первичка входит в Северо-Западную территориальную организацию профсоюза работников водного 
транспорта, и при поддержке старших коллег — председателей первичных организаций — 
организовываем на их предприятия экскурсии для наших ребят. Результаты уже есть. Так после 
поездки на Невский судостроительно-судоремонтный завод в Шлиссельбурге, которая состоялась 
благодаря помощи и личному участию председателя первички завода Татьяны Тимофеевой, студенты 
договорились пройти там производственную практику. 
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«Общаемся со студентами в режиме 24/7»

Анастасия Александрова — председатель первичной профсоюзной организации студентов и 
аспирантов ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт культуры»:
— Основные задачи профсоюза нашего института — соблюдение прав студентов; помощь 
обучающимся, которые столкнулись с проблемами в жизни; материальная поддержка оказавшимся в
трудной жизненной ситуации; организация досуга.

Мы всегда открыты к общению со студентами, готовы рассмотреть любые жалобы, предложения, 
инициативы. Слава Богу, к нам редко поступают сигналы о каких-то грубых нарушениях. Из 
последнего могу назвать конфликт между ребятами, проживающими в Доме студентов, а ранее мы 
помогали уладить сложные взаимоотношения студентов и преподавателя. После нашего 
вмешательства все проблемы были решены. Но это — единичные случаи.

Мы помогаем получить активным ребятам повышенную государственную академическую 
стипендию. Профком подготавливает характеристики тем, кто отличился в учебе, общественной 
(первую очередь, профсоюзной), культурной деятельности, и ходатайствует о назначении им такой 
стипендии.

Взаимодействуем со студенческими советами Домов студентов, помогаем им в работе и разрешении 
возможных конфликтных ситуаций, бытовых проблем.

Развиваем студенческое самоуправление, организуем проектные мероприятия, уверены, что 
проектная деятельность — это отличный старт для построения своего будущего.

Один из последних — рекреационно-творческий проект «Нити спокойствия»  — направлен на 
предотвращение конфликтных ситуаций и правонарушений среди студентов — раз в месяц мы даем 
ребятам возможность выразить свои творческие способности посредством арт-терапии и мастер-
классов.

Есть у нас традиционное выездное образовательное спортивно-мотивационное мероприятие для 
первокурсников — семинар «Лига Первых», где они знакомятся с деятельностью нашей первички. В 
течение двух дней ребята проходят «станции», каждая из которых посвящена определенному блоку 
нашей работы. Это очень полезно и для них, и для нас, потому что основной актив в профком 
приходит с «Лиги Первых».

Поскольку вуз готовит представителей творческих специальностей, регулярно проводим 
квартирники, концерты, литературные вечера, познавательные акции, что поможет ребятам в их 
будущей профессиональной деятельности, выступаем соорганизаторами мероприятий с вузом и 
Межрегиональной организацией профсоюза работников культуры. Так в прошлом году совместно с 
управлением по воспитательной и социальной работе и Студенческим советом организовали первый 
студенческий межфакультетский фестиваль «Весна на Дворцовой», а в октябре — собственными 
силами — литературный вечер, посвященный 130-летию Марины Цветаевой, помогали в проведении
концерта профсоюзной молодежи творческих вузов города, посвященного Дню России, инициатором
которого стал Молодежный Совет Межрегиональной организации профсоюза.

К 80-летию прорыва блокады Ленинграда в нашей группе «ВКонтакте» организовали акцию 
«Симфония Победы», посвященную истории создания знаменитой Седьмой симфонии Дмитрия 
Шостаковича.

По итогам 2022 года мы стали призерами конкурса Ленинградской Федерации профсоюзов «На 
лучшую постановку информационно-пропагандистской работы среди первичных организаций». 
Информационная работа — это неотъемлемая часть деятельности профкома. От того, как правильно 
подана информация о том, что делает профсоюз, во многом зависит наше взаимодействие со 
студентами.

Мы отвечаем на их сообщения в группе «ВКонтакте» буквально в режиме 24/7, постоянно с ними 
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общаемся.

Сейчас стали больше обращать внимание на брендирование профсоюза, выпуск печатной продукции
и атрибутики с нашими логотипами и уникальным дизайном — брошюры и буклеты с информацией о
нашей работе, профсоюзные блокноты с контактами профкома, закладки с qr-кодом нашей группы 
«ВКонтакте» и различными мотивационными высказываниями великих людей. Все это пользуется 
успехом у студентов, и наше призовое место абсолютно заслуженно, чему мы очень рады.

«Профсоюз — сделано с любовью»

Аделина Бороздина — пресс-секретарь первичной профсоюзной организации обучающихся Санкт-
Петербургского политехнического университета Петра Великого

— Мы себя позиционируем, как организация, которая всегда протягивает руку помощи студентам и 
помогает почувствовать вкус студенческой жизни. Наш девиз «Профсоюз (или как мы его сокращенно
называем «ПРОФ») — сделано с любовью».

Поделюсь нашими самыми яркими кейсами за последний год.
В начале семестра в 2022 году мы добились того, чтобы студентам Политеха вернули зимний отдых. В 
прошлом и позапрошлом году ребята заканчивали зимнюю сессию и сразу выходили на учебу — 
такой режим появился во время дистанционного обучения в период эпидемии. 

Но даже сидя дома, на дистанте, это все равно было очень неудобно, многие чувствовали после 
сессии эмоциональное выгорание, и без отдыха начинать учебу во втором семестре было тяжело. 
Теперь у политехников снова есть зимние каникулы.
Ещё один яркий кейс – это повышение размера базовой академической, повышенной 
государственной и социальной стипендий. С учетом мнения профсоюза и совета обучающихся 
базовая стипендия и стипендия отличников увеличились почти на 20% — с 2200 до 2600 рублей, и с 
4400 до 5200. Помимо этого студенты получили дополнительные выплаты в конце года. Как нам это 
удалось? Всем известно, что у вузов есть стипендиальный фонд, рассчитанный на год, и если 
университет не растрачивает за 12 месяцев все выделенные средства, то на будущий год средств 
выделяется меньше.

 Мы проанализировали траты стипфонда за зиму-весну прошлого года, и вышли с предложением к 
администрации: повысить размер стипендий, чтобы стипфонд растрачивался более равномерно в 
течение всего года.
Еще о стипендиях — во втором семестре 2022 года мы совместно с администрацией и 
стипендиальной комиссией переработали положение о конкурсе на соискание повышенной 
государственной академической стипендии (ПГАС). 

Во-первых, мы постарались сделать так, чтобы условия конкурса были более прозрачными: был 
утвержден новый приказ по критериям и баллам в разных видах деятельности (от учебной до 
общественной), во-вторых, появилась система градации выплат — в зависимости от количества 
баллов, которые студенты могут набрать за свои достижения, представленные в портфолио. Таким 
образом, возможность получить ПГАС появляется у большего числа студентов.

Также в 2022 году мы проделали колоссальную работу над изменением процесса сбора и подачи 
документов на матпомощь. Было принято новое положение о матпомощи из фонда ПРОФа и 
появились новые категории тех, кто может ее получить, например, ребята, чьи родители или опекуны
были призваны по частичной мобилизации; студенты, в частности, из ДНР и ЛНР, ставшие жертвами 
чрезвычайных ситуаций. Кроме того, мы постарались максимально упростить процедуру ее 
получения, сократили необходимый пакет документов.

Осенью, в связи с объявлением частичной мобилизации, к нам поступало очень много вопросов от 
студентов призывного возраста, и по предложению профкома был создан штаб реагирования на 
мобилизацию студентов, с помощью которого мы консультировали студентов дневного отделения по 
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вопросам получения справок для подтверждения, продления отсрочки от призыва — в соответствии с
Указом Президента. 

Также тогда мы добились продления режима работы военно-учетного стола, что существенно 
разгрузило поток обращающихся по этому вопросу студентов.
А еще в 2022 году у нас появилось новое направление «Проф hh» – по аналогии с рекрутинговым 
порталом «HeadHunter» — наши активисты ищут вакансии для студентов, проводят различные 
мероприятия — как правильно вести себя на собеседовании, как оформить «продающееся» резюме. 
Существует одноимённый телеграм-канал, который сейчас насчитывает более 2000 подписчиков.

К дню рождения нашей профсоюзной организации в ноябре мы запустили онлайн спецпроект 
«Предложалоба». Это новый инструмент коммуникации с ПРОФом и университетом. Теперь для того, 
чтобы заявить о проблеме и предложить своё видение её возможного решения, нужно всего лишь 
заполнить форму на нашем сайте, и мы обязательно поможем отстоять твои права.  Таким образом 
мы хотим анализировать природу наиболее часто повторяющихся жалоб и выработать их 
комплексное решение.
И моя личная гордость, как пресс-секретаря: в этом году мы провели очень мощную PR-кампанию 
ПРОФа среди первокурсников, и наши ряды выросли сразу почти на 20% — сейчас в профсоюзе 
состоят 84% обучающихся (более 19 тысяч «политехников»). 

Мы задействовали все каналы коммуникации — социальные сети ПРОФа и Политеха, наружную и 
печатную рекламу. Также на традиционном Фестивале первокурсников 1 сентября у ПРОФа был своя 
«станция» — ПРОФБУРГ. Большую помощь оказали наши друзья из общественного института 
«Адаптеры» — активисты в зеленых толстовках, которые первыми встречают новоиспеченных 
студентов, знакомят их со структурой, традициями, философией нашего вуза и, конечно, 
деятельностью нашего профсоюза обучающихся.

Газета "Площадь Труда" 

Газета «Солидарность»

Врачей дискриминировали формальностью 
Десятки тысяч медработников могут остаться без обещанных выплат.
Далеко не все работники первичного звена здравоохранения получат обещанные Владимиром 
Путиным надбавки. Исходя из правительственного постановления, рассчитывать на соцвыплату 
смогут специалисты только тех учреждений, которые поименованы строго в специальном списке. В 
профсоюзе работников здравоохранения предупреждают: это повод для серьезной социальной 
напряженности и громких скандалов. Профсоюз уже направил в Минтруд и Минздрав России письмо 
с предложениями, как устранить несправедливость. 
 НЕКОТОРЫЕ РАВНЕЕ
 Радость врачей и медицинских работников, которым обещали дополнительные социальные 
выплаты, может оказаться омрачена. Как уже сообщала “Солидарность”, правительство, по 
распоряжению президента Владимира Путина, подготовило постановление, согласно которому 
трудящимся в первичном звене здравоохранения будут ежемесячно начисляться социальные 
выплаты - от 4,5 тыс. до 18,5 тыс. рублей - в зависимости от квалификации и специфики деятельности.
Но вскоре выяснилось, что рассчитывать на эти деньги смогут далеко не все медработники. 16 января
в Твери состоялось третье зональное совещание, организованное профсоюзом работников 
здравоохранения РФ и Минздравом России. 
 Не удивительно, что социальные выплаты и все с ними связанное стало одной из наиболее 
обсуждаемых тем третьей встречи. Собравшимся в Твери представителям профорганизаций и 
министерств из Центрального и Северо-Западного федеральных округов помогла сориентироваться 
Нина Ковязина - замруководителя департамента медицинского образования и кадровой политики в 
здравоохранении Минздрава РФ. Как рассказала Ковязина, исходя из текста правительственных 

6

http://ploshadtruda.ru/2023/01/25/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D1%8B/%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%81%D1%8C-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82-%D1%82%D0%B5%D0%B1%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%89%D0%B0%D1%8E%D1%82


документов, выплаты будут получать медработники только тех учреждений, которые поименованы в 
специальном списке. Это сотрудники центральных районных, районных и участковых больниц и ряда 
других учреждений. Но вот специалисты из областных, городских, межрайонных и всех прочих 
больниц, не соответствующих по названию, останутся без обещанных доплат. 
- В некоторых регионах у нас сейчас произошло, скажем так, объединение центральных районных 
больниц, районных больниц и даже участковых в межрайонные центры и межрайонные больницы. К
сожалению, в этом случае выплат коллеги не получат, - рассказала Ковязина. Она подчеркнула, что со 
своей стороны Минздрав сделал все возможное, чтобы под выплаты попали коллективы всех 
учреждений. Но мнение министерства в данном случае не учитывалось. Подобный подход, мягко 
говоря, удивил не только присутствующих в зале профлидеров, но и представителей профильных 
региональных министерств. 
- Это очень серьезная проблема! - уверена Светлана Литвина, начальник отдела экономики и 
перспективного планирования Минздрава Республики Карелия. - То, через какие действия сейчас 
придется пройти регионам, чтобы это урегулировать, временной лаг от двух месяцев до полугода, 
чтобы провести реорганизацию, перевести работников, провести это все через налоговую… Прошу 
инициировать этот вопрос путем внесения в нормативные акты, не дожидаясь выступления 
президента. Не меньший резонанс вызвало правительственное видение президентской инициативы 
у коллег из Московской области, Санкт-Петербурга и других регионов, в которых десятки учреждений 
и тысячи специалистов могут остаться без надбавок. В кулуарах совещания звучали и предложения, 
на первый взгляд, экзотические. Яркий пример - переименовать больницы, не подходящие по 
названию под правительственное постановление, чтобы документ начинал в них действовать. 
 НЕ ДОЖИДАЯСЬ ПЕРИТОНИТОВ 
Профсоюз работников здравоохранения РФ, не дожидаясь первых начислений и выявления 
очевидных проблем с постановлением, направил в Минздрав и Минтруд обращения с просьбой 
уточнить и скорректировать документы, от которых зависят выплаты. В основу писем лег анализ 
постановления на местах и замечания, поступившие из областных комитетов профсоюза. В 
профсоюзе уверены: нужно обязательно уточнить учреждения, чьи сотрудники имеют право на 
выплаты, а также категории работников, которые не указаны в постановлении, но должны быть туда 
включены по логике и справедливости. Кроме того, следует предусмотреть увеличение социальной 
выплаты на районные и другие коэффициенты. Этот момент тоже не учтен в документе, 
подготовленном правительством.
 - Качество документа, с нашей точки зрения, очень низкое. В нем не учтены достаточно большие 
группы работников. Непонятно, о ком идет речь, - уточняет зампредседателя отраслевого профсоюза 
Михаил Андрочников. Чтобы предотвратить неоднозначную трактовку норм документа на местах, 
профсоюз предлагает Минздраву совместно с Минтрудом утвердить методические рекомендации по 
порядку применения постановления. Из Министерства труда на момент выхода статьи уже поступил 
ответ, где сообщается, что дополнительных толкований с их стороны не будет - рекомендовано 
дождаться реакции Министерства здравоохранения. Значит, разбираться с постановлением, 
необходимыми уточнениями и вероятными последствиями несправедливого распределения 
соцподдержки предстоит профильному ведомству.
- Кажется, что коллеги, готовящие профильную документацию по президентскому поручению, пошли 
формальным путем, не обратив внимание на его глубинную суть, - говорит председатель профсоюза 
работников здравоохранения РФ Анатолий Домников. - В своем выступлении Владимир Путин ясно 
сказал о всем первичном звене здравоохранения. Естественно, глава государства не стал именовать 
все существующие юридические форматы поликлиник и больниц - это выглядело бы максимально 
странно! Однако профильным чиновникам совершенно точно следовало ориентироваться именно на
суть распоряжения - которая заключается в финансовой поддержке врачей и медицинских 
работников первичного звена и выравнивании их доходов.
Сейчас еще есть время исправить допущенную ошибку, отрегулировав формально подготовленный 
документ дополнениями и разъяснениями. Если этого не произойдет, реализация постановления 
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может привести к увеличению дискриминации в выплатах для десятков тысяч специалистов. Что в 
свою очередь приведет к крайне неприятным последствиям, которые точно не нужны государству, - 
уверен Домников. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Конкурирующая фирма? 
Отнимет ли интернет-помощник Минюста хлеб у профсоюзных юристов 
 Власти решили помочь россиянам разобраться в юридических тонкостях повседневной жизни. Для 
этого Минюст разработал систему “Правовая помощь”, где каждый вскоре сможет найти пошаговую 
инструкцию, как действовать в той или иной жизненной ситуации. Включая ситуации на работе и на 
пенсии, что заставляет задуматься: не грозит ли правительственная инициатива безработицей 
профсоюзным юристам? Последние, впрочем, как показал краткий опрос “Солидарности”, весьма 
уверены в себе. .
..ИЛИ ВПРАВЕ.РФ ИМЕЮ? 
В нынешнем году правительство планирует запустить по всей стране систему бесплатных 
юридических консультаций “Правовая помощь”. В пилотном режиме проект уже работает в десяти 
регионах: Татарстане, Краснодарском крае, Кемеровской, Иркутской, Ростовской, Курской, 
Московской, Смоленской, Тамбовской и Ульяновской областях. Основа этой системы - интернет-
портал Министерства юстиции ВПРАВЕ.РФ. Он представляет собой, по сути, большой гайд (интернет-
справочник, руководство) по различным жизненным ситуациям. Допустим, вам нужно оформить 
маткапитал. Находите на портале категорию “Материнство и отцовство”, а в ней соответствующую 
ситуацию. И получаете подробную, пошаговую инструкцию, написанную понятным (то есть, в нашем 
случае, не юридическим) языком. - Очень удобно и очень понятно, - подытожила сенатор Ирина 
Рукавишникова, рассказывавшая 19 января о “Правовой помощи” в пресс-центре “Парламентской 
газеты”. 
- Подобные системы консультаций не могут конкурировать с профсоюзными юристами, - уверена 
Оксана Бакай, главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Курганской области. - Ведь 
там больше теории, а мы - практики, и наша практика очень обширна. Даже просто консультируя 
членов профсоюзов, не говоря о представительстве в судах, мы можем сослаться на определенные 
прецеденты. И мы не просто консультируем - мы вместе с членом профсоюза ищем выход из той или 
иной ситуации. Лучше профсоюзных экспертов трудовое право знать просто никто не может. 
Профсоюзы выходят в суды по всему спектру вопросов, которые могут возникнуть у трудящихся. Как 
говорит Оксана Бакай, на практике возникает много не только собственно трудовых, но и пенсионных
вопросов - в основном они связаны с подтверждением стажа для досрочной пенсии. Трудовых 
судебных дел в результате оказывается “немножко поменьше”, потому что, как правило, профсоюзы 
ФПКО пытаются договориться с работодателями в досудебном порядке. - А так - взыскиваем через 
суд недополученную зарплату, например. Здесь самая большая сложность - установить точный 
размер заработной платы за определенный период, - делится тонкостями работы Бакай.
ВНЕ КОНКУРЕНЦИИ 
- Консультация “Правовая помощь” оказывается по различным отраслям права. Вероятнее всего, 
самыми актуальными станут вопросы, касающиеся семейных, жилищных отношений, ипотечных, 
кредитных обязательств. Я не вижу никакого повода для конкуренции подобных сервисов с 
профсоюзными юристами, - говорит Галина Рожко, руководитель правового департамента профсоюза
работников народного образования и науки РФ. - Если к нам поступит запрос от члена профсоюза о 
консультации по, скажем, семейному праву, то извините - это не наша сфера деятельности. Мы 
защищаем права и интересы работников. Кроме того, напоминает Галина Рожко, работа 
профсоюзных юристов не ограничивается консультациями и представительством в суде. В профсоюзе
работников образования с их участием, например, заключаются отраслевые соглашения; они 
участвуют в разработке нормативно-правовых актов, законодательных инициатив, касающихся всей 
сферы образования. Приводит Рожко и статистику.
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Так, в 2021 году юристы профсоюза провели 19 172 проверки работодателей, по результатам было 
выдано 6573 представления об устранении нарушений. Всего за 2021 год от членов профсоюза 
поступило 31 035 обращений за правовой помощью, и всем она была оказана. 3017 дел было 
рассмотрено в судах с участием представителей профсоюза. А экономическая эффективность 
юридической работы профсоюза для его членов превысила 18 млрд рублей. 
- Наблюдая такие цифры КПД по правозащитной работе, о какой-то конкуренции с означенными 
вами онлайн-сервисами неуместно говорить, - подытоживает Рожко. - На мой взгляд, это разные 
направления деятельности, поскольку мы сосредоточены именно на защите прав трудящихся. Что же 
касается проекта “Правовая помощь”, то время покажет его эффективность.
Комментарий Яков Купреев, руководитель правового департамента ФНПР:
- На мой взгляд, сервисы, подобные “Правовой помощи”, не всегда могут составить конкуренцию 
профсоюзным юристам.
Во-первых, охват цифровизацией у нас в стране довольно низок. Второй момент: профсоюзные 
юристы зачастую проводят консультации непосредственно на местах, на предприятиях, организуют 
выездные консультации в профкомах, ближе к людям. По статистике за 2021 год (за 2022-й ее еще 
нет), профсоюзные юристы провели больше 640 тысяч консультаций на личном приеме членов 
профсоюзов. Такого количества бесплатных юридических консультаций ни одна другая структура в 
России не оказывала. 
Что касается пилотного проекта Минюста, то ведомство уже отчиталось, что в его рамках было 
проведено, если я правильно помню, около 300 тысяч юридических консультаций. Плюс, насколько я 
знаю, там имеется в виду просто консультационная помощь, а профсоюзные юристы представляют 
интересы своих доверителей в судах. Кроме того, сервис Минюста построен по системе ответов на 
“часто встречающиеся вопросы”. На многое там отвечает условный искусственный интеллект.
 А каждый правовой вопрос у отдельно взятого работника абсолютно индивидуальный, его не 
подогнать ни под один стандарт. Живое общение здесь ничем не заменить. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Смертельный труд 
Сколько людей гибнут на работе в мире и в России - инфографика "Солидарности
"По оценкам Международной организации труда, около 2,3 млн человек ежегодно погибают от 
несчастных случаев на рабочем месте или профессиональных заболеваний. В среднем 6000 человек 
каждый день! 
Подробности - в инфографике "Солидарности".
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Четверг, 26 января

Сайт ЛФП
Пикалево: на работу — с комфортом 

С сегодняшнего дня работники Пикалевского глиноземного завода (ООО «ПГЛЗ»), проживающие в
Бокситогорске, добираются до работы и обратно с удобствами. Теперь на маршрут "Бокситогорск-
Пикалево-Бокситогорск" будут постоянно выходить два больших комфортабельных автобуса. Этого
добился профком завода. 

«В прошлом году на завод устроилось много людей,  проживающих в Бокситогорске,  и перестало
хватать  сидячих  мест  в  автобусе  туристического  класса,  который  их  возит  в  соседний  город,  -
рассказала председатель первичной профорганизации ПГЛЗ Наталья Гауэрт. - Расстояние, конечно,
небольшое. Но в таких автобусах крайне неудобно ехать стоя — они для этого не приспособлены. В
итоге  —  усталость  и  раздражение  перед  началом  рабочего  дня  и  невозможность  отдохнуть,
вздремнуть по дороге домой после тяжелой смены».

Бокситогорцы,  по  словам  профсоюзного  лидера,  пожаловались  на  сложившуюся  ситуацию  в
профком. Первичка провела соответствующий мониторинг и, оказалось, что, действительно, сидячих
мест в автобусе недостаточно для всех. «Это произошло еще в октябре прошлого года. После нашего
обращения  к  администрации  завода,  работодатель  договорился  с  перевозчиком  о  выделении
дополнительного автобуса. Но, как оказалось, обрадовались мы рано - в транспортной компании,
видимо,  решили,  что  «дополнительный»,  это  вовсе  не  значит  «регулярный»  -  второй  автобус  на
линию выходил далеко не каждый день.  И профком продолжил добиваться комфортных условий
развозки для жителей соседнего города», - отметила Наталья Гауэрт.

В итоге усилия профсоюза принесли результат. «Наконец достигнута договоренность администрации
и перевозчика,  что с  26 января доставка работников ООО" ПГЛЗ",  проживающих в Бокситогорске,
будет  производиться  постоянно двумя автобусами -  в  рабочие дни (кроме субботы,  воскресенья,
праздничных дней) и без изменения расписания - о чем нас проинформировали в администрации
предприятия»,  -  с  удовлетворением констатировала собеседница.  Профсоюз,  по ее словам, будет
контролировать — как перевозчик выполняет свои обязательства.

Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
Дума не стала размораживать индексацию пенсий работающим 

Депутаты Госдумы 19 января в очередной раз поспорили о том, стоит ли возвращать индексацию
пенсий работающим пенсионерам, а главное -  чего и сколько это стоит. Пока что Минфин может
выдохнуть: сразу пять законопроектов о разморозке индексации были отклонены силами “Единой
России”.  Тем не менее и в самой партии уже не впервые признают минусы текущего положения
для экономики. Но все их перевешивает бессмертное “денег нет”. 

“МЫ ТОРМОЗИМ” 

Государственная дума 19 января отклонила сразу пять законопроектов о возврате индексации пенсий
работающим  пенсионерам.  Авторами  выступили  депутаты  от  фракций  КПРФ,  ЛДПР,  один
независимый депутат, а также законодательные собрания Хакасии и Ненецкого автономного округа.
Вдаваться  в  подробности  инициатив  теперь  уже  поздно,  но  все  они  весьма  несущественно
отличаются  друг  от  друга.  Однако  думается,  изучения  достойна  дискуссия,  состоявшаяся  на
пленарном  заседании  Госдумы.  Ведь  партии  парламентского  большинства  нужно  было  чем-то
оправдать  непопулярное  решение  оставить  индексацию  пенсий  работающим  пенсионерам
замороженной. Но сначала слово авторам инициатив.
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-  [Введение  заморозки  индексации]  объяснялось  тогда  экономическими  трудностями,  но  это
постоянно действующая норма, - указал глава комитета по труду Ярослав Нилов (ЛДПР). - Я обращаю
внимание,  что  наши граждане  ушлые.  И  те,  кто  понимает,  что  они  могут  трудоустроиться,  они в
декабре увольняются, пенсию им индексируют, а в январе-феврале они опять трудоустраиваются и
начинают работать, получать пенсию с учетом индексации. То есть используют такую законную, но
трудоемкую для них, непонятно зачем сделанную руками государства, схему.

Вряд  ли  “ушлые”  граждане  обидятся  на  это  слово,  поскольку  в  данном  случае  оно  означает  не
проныру, а человека, который по праву может гордиться своей смекалкой. (Потому что другое право у
него  отобрали.)  Автор  другого  законопроекта,  независимый  депутат  Оксана  Дмитриева,  в  свою
очередь, может гордиться как минимум профессорским званием в области экономики. Но начала с
богословия:

- Сегодня уже говорили о христианских заповедях в связи с Крещением, так вот трижды в Библии
повторяется: “Да воздастся каждому по делам его”. Замораживание индексации пенсий работающих
пенсионеров  -  это  полное  нарушение  христианских  заповедей,  не  по-христиански,  не  по
справедливости. И экономически неэффективно, экономически безграмотно, -  бросила Дмитриева
камень в огород апологетов “заморозки”.

На момент этого нововведения в 2016 году, напомнила депутат, средняя пенсия составляла 12 тысяч
рублей. Сейчас у неработающих пенсионеров она выросла на 72%, а у работающих всего на 26%. И
эта  разница  постоянно  увеличивается.  Например,  в  октябре  2021 года  в  деньгах  она  составляла
3 тысячи рублей, а затем увеличилась до 5 с половиной тысяч, подсчитала Оксана Дмитриева. При
этом количество самих работающих пенсионеров за прошедшие восемь лет упало на 7 млн человек.

- Оборонные предприятия работают в три смены, а некоторые - круглосуточно, - обратила внимание
депутат.  -  И  при  этом  мы  теряем  вот  этих  [опытных]  людей  из-за  неправильного,  совершенно
безумного предложения о замораживании индексации пенсий работающим пенсионерам.

Представители  заксобраний  Хакасии  и  НАО  не  стали  тратить  региональные  бюджеты  на
бессмысленные командировки в Москву, поэтому два законопроекта обошлись без докладов. Зато
коммунист Олег Смолин и так бывает в Думе каждый день, так что не выступить с законопроектом от
КПРФ он просто не мог. Аргументы Смолин разбил на четыре группы: социальная, экономическая,
нравственная и “политико-юридическая”. Впрочем, везде, так или иначе, речь идет о деньгах:

-  Мы искусственно тормозим рост  доходов наших граждан.  Потери неработающего пенсионера с
2016  по  2021 год  составили  76  тысяч  рублей.  А  вот  работающий  пенсионер  потерял  примерно
240 тысяч рублей. Ну как это вообще оценивать по отношению к людям? - взывал к совести коллег
коммунист.  -  Повторю,  мы  не  можем  обеспечить  нормальное  развитие  нашей  экономики  без
изменения этой позиции, - пытался достучаться он и до разума. - Возобновление индексации пенсий
работающим,  помимо экономики,  имело бы колоссальные политические  последствия  и  было бы
мощным  фактором  расширения  политической  базы  действующей  власти.  Поэтому  коллеги  из
правящей партии, я думаю, должны быть заинтересованы в этом значительно больше, чем коллеги от
фракций оппозиционных.

НЕ ВРЕМЯ, ТОВАРИЩИ... 

“Коллеги из правящей партии” бросили отдуваться за всех члена комитета Госдумы по труду Светлану
Бессараб.  Комитет  ожидаемо  рекомендовал  отклонить  все  пять  законопроектов  (большинство  в
комитете, как и во всей Думе, у “Единой России”). Но “не потому, что не понимает их значимость”.

-  Я  бы  сама  добавила  еще  аргументов  к  тем,  что  уже  были  перечислены  с  этой  трибуны,  за
[разморозку], - призналась Бессараб. - Ну, может быть, не в полном объеме и не так широко, как
предлагается в отдельных законопроектах. Потому что повлечет это необходимость дополнительных
ассигнований из бюджета РФ в бюджет Социального фонда, начиная примерно от 600 млрд рублей с
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последующим  увеличением  по  каждому  году  индексации,  и  где-то  вот  свыше  2,2 трлн рублей
единовременно с последующим, конечно, увеличением.

При  этом,  как  справедливо  отметила  Светлана  Бессараб  (этого  просто  нельзя  не  признать),
экономические трудности, которые стали формальной причиной заморозки индексации, на данный
момент  не  назвать  преодоленными.  Наоборот,  только  новых  добавилось.  Между  тем  депутат
согласна с предыдущими ораторами в том, что одна из трудностей - это как раз сокращение числа
работающих пенсионеров, “особенно для сельской местности”.

- Хочу напомнить о поручении президента, которое в 2020 году (после общения Владимира Путина с
главой  ФНПР  Михаилом  Шмаковым.  -  П.О.)  получило  правительство  для  расчета,  сколько  стоит
повышение пенсий для работающих пенсионеров. И мы готовы бороться [вместе] с вами, помогать в
этих  вопросах.  Но возникли определенные обстоятельства экономического характера,  которые не
позволили  решить  эту  задачу.  Как  мы  ее  решим,  когда  ситуация  усугубляется  беспрецедентным
санкционным давлением? 

Выходит, что политические оппоненты, по сути, используют один и тот же аргумент в разных целях.
Выстраиваются две цепочки: “санкции - мобилизация экономики - возврат пенсионеров на рабочие
места с индексацией пенсий” и “санкции - не время тратиться на разморозку”. - Давайте не будем
безответственными, - пояснила свою позицию Светлана Бессараб.

- Давайте дождемся решения Счетной палаты как минимум по тем запросам, которые сделал комитет
по труду, и вместе их обсудим, примем взвешенное решение. Пока комитет предлагает отклонить все
пять законопроектов.

“А”-СПРАВКА 

“Ряд российских оборонных предприятий из-за возросшей нагрузки в связи со специальной военной
операцией  на  Украине  работают  в  трехсменном  режиме.  Загружены  резервные  мощности,
задействованы все имеющиеся технические  и  человеческие ресурсы для  обеспечения возросшей
потребности  в  оборонной  продукции.  В  целях  стимулирования  процесса  возвращения  опытных
кадров  на  производство  профсоюзы  считают  необходимым  учитывать  интересы  работающих
пенсионеров,  принимая во внимание как текущую геополитическую обстановку, так и социально-
экономическую ситуацию в стране. На основании изложенного Федерация независимых профсоюзов
России предлагает вернуться к обсуждению вопроса индексации пенсий работающим пенсионерам”. 

Из письма ФНПР премьер-министру Михаилу Мишустину, 9 января 2023 года. 

Комментарий 

Давид Кришталь, заместитель председателя ФНПР: 

-  С  2016  года  отменили  индексацию  пенсий  работающим  пенсионерам.  Мы,  профсоюзы,  тогда
выступали против. Был ряд обращений от ФНПР, в том числе к президенту России. Мы говорили о
том, что решение о неиндексации страховой пенсии работающим пенсионерам не только негативно
отражается  на их  материальном положении,  но и воспринимается как крайне несправедливое.  В
результате этой операции, которая произошла по инициативе Минфина, правительство сэкономило
87,9 млрд рублей,  при этом недополучив в виде страховых взносов 511 млрд.  Потому что за тот
период  в  основном  из-за  этого  решения  прекратили  трудовую  деятельность  больше  5 млн
пенсионеров. И это только в течение одного 2017 года! (Мы писали президенту в апреле 2018-го.)
Раньше об этом говорила  только ФНПР,  но  сейчас  и  в  Государственной думе стали говорить,  что
индексация пенсий необходима. Обратное несет урон не только пенсионерам, но и государственной
казне. 

Пенсионеры уходят в “тень”, 5 млн человек не могли просто так взять и уволиться. Работодателю
выгодно не платить взносы, а пенсионеру выгодно получать индексированную пенсию и зарплату.
Отменить индексацию было грандиозной ошибкой. Согласно расчетам депутата Оксаны Дмитриевой
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(министр  труда  в  1998  году.  -  П.О.),  возврат  индексации  будет  стоить  бюджету  500  с  лишним
миллиардов рублей, но зато обратно он получит полтора триллиона. А нам отвечают - “денег нет”... 

Из рубрики “Парламентская хроника”

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»

Источник: сайт ФНПР

Газета «Площадь Труда»
В Петербурге изменились схема расчета и сроки выплаты компенсации за услуги ЖКХ

С 1 января нынешнего года льготные категории петербуржцев — ветераны труда, участники Великой 
Отечественной войны, инвалиды, многодетные семьи и т.д. — будут получать компенсацию, исходя 
из фактически начисленных платежей за жилищно-коммунальные услуги — по показаниям приборов 
учета — «но не более норматива потребления коммунальных услуг и в пределах норм, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга» —  
проинформировали в городском центре жилищных субсидий.

Раньше — рассказали в Жилищном комитете Смольного, компенсация рассчитывалась по 
усреднённым показателям — нормативам жилплощади и потребления коммунальных услуг. 
«Поэтому кто-то получал больше, чем по факту потреблял, кто-то меньше. Теперь считать будут 
индивидуально для каждого льготника на основе его фактической квартплаты», — сообщили в 
профильном ведомстве.

Изменения, утвержденные Постановлением правительства города, произошли в связи с 
необходимостью привести городское законодательство в соответствие с федеральным.

При этом размер компенсации по-прежнему будет 30, 40 или 50% — в зависимости от льготной 
категории граждан — уточнили в Смольном.

Изменились и сроки получения компенсации. Теперь денежные средства будут перечисляться на 
счета граждан в месяце, следующем за расчетным. То есть компенсация за январь 2023 года 
полностью будет выплачена в феврале (до 1-го марта), за февраль – в марте (до 1-го апреля) и т.д.

«Ранее действующая схема — по нормативам потребления — позволяла перечислять выплаты в 
конце текущего месяца. К примеру, компенсация за ноябрь приходила 23 ноября. По новым 
правилам придется ждать данных по всем реальным начислениям. Поэтому компенсация будет 
приходить до конца следующего месяца», — пояснили в Управлении социального партнерства 
Ленинградской Федерации профсоюзов.

По информации центра жилищных субсидий, предусмотрен плавный переход на новый порядок. Так 
в январе — до 1-го февраля — льготники получат часть компенсации за январь — в размере 40% от 
выплаты за декабрь прошлого года, а оставшуюся часть — до 1-го марта.

«В период с февраля по июнь будет приходить остаток за прошлый месяц (рассчитывается из 
фактической квартплаты за вычетом полученного аванса) плюс аванс за текущий месяц (в размере 
40% декабрьской выплаты). Обе суммы будут приходить единым платежом до конца месяца», — 
дополнили в Жилищном комитете.

Переходный период будет действовать до июня 2023 года включительно. С июля горожане начнут 
получать полную компенсацию за прошлый месяц, рассчитанную из фактической квартплаты.

По вопросам расчета размера компенсаций можно обратиться в СПб ГКУ «Городской центр 
жилищных субсидий» — по телефону 246-18-18;

По вопросам сроков выплаты компенсаций — в СПб ГКУ «Городской информационно-расчетный 
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центр» — по телефону 334-41-44.

"Площадь Труда" 

Пятница, 27 января

Сайт ЛФП

В память о тех, кто приближал Ленинградскую Победу 

 День 27 января 1944 года, названный Днем Ленинградской Победы, навечно вписан в историю 
нашего города, в историю Великой Отечественной войны. В этот день 79 лет назад успешным 
завершением  операции «Январский гром» Ленинград  был окончательно освобожден от вражеской 
блокады. Позади  были 900 дней голода, обстрелов, бомбежек, и, конечно же, подвига воинов и 
жителей Ленинграда, отстоявших город. В память о  жертвах блокады и   воинах - защитниках 
Ленинграда на Пискаревском мемориальном кладбище  прошла  торжественно-траурная 
церемония.  В ней приняли участие  председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко, 
полномочный представитель Президента РФ в Северо-Западном федеральном округе Александр 
Гуцан, губернатор Александр Беглов и члены правительства Санкт Петербурга, председатель 
Законодательного Собрания Александр Бельский и депутаты Законодательного Собрания, 
председатель Следственного комитета РФ Александр Бастрыкин, блокадники, ветераны и многие 
жители города. По  традиции в ней приняла участие  и  делегация  Ленинградской Федерации 
профсоюзов  — руководители федерации и ее членских организаций, а также представительство 
Федерации независмых профсоюзов России в Северо-Западном округе. 
«Каждый год в этот день представители Ленинградской Федерации профсоюзов приходят сюда, 
чтобы почтить память ленинградцев, павших в годы блокады. Память о них священна для нас. У меня 
в семье отец прошел всю войну воевал на Ленинградском фронте, мать в 1942 была призвана в 
армию. Так распорядилась судьба, что они остались живы, хотя прошли через тяжелые испытания. 
Ребенком, подростком, я слушал, запоминал их рассказы о войне. И я всегда прихожу в этот день на 
Пискаревское мемориальное кладбище»,– говорит председатель Территориальной организации 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области Межрегионального профсоюза работников судостроения,
судоремонта и морской техники Сергей Максименко.

Профлидер напомнил о том, что ленинградские судостроители внесли весомый вклад в оборону 
городу. В тяжелейших условиях голода, артобстрелов  они восстанавливали надводные корабли и 
подводные лодки Балтийского флота, возвращая их в строй. Об этом рассказывает книга 
воспоминаний «На стапелях под обстрелом».

«День окончательного освобождения города от вражеской блокады – святой, незабываемый день 
для всех петербуржцев-ленинградцев. Блокада прошла через каждую семью.  В сентябре 1941 года 
авиационный Северный завод, на котором работал мой отец, был эвакуирован в Новосибирск. Но 
мать с двумя детьми, работавшая на другом заводе, оставалась в Ленинграде пережила самую 
страшную первую блокадную зиму»,  – рассказывает председатель Территориальной организации 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области  Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности  Виктор Федосов: «В феврале 1942 года умер мой старший брат. А весной, во время
эвакуации, в поезде заболела воспалением легких и умерла моя сестра. К отцу в Новосибирск моя 
мать приехала одна. Я родился  уже после войны, в 1947 году». 
Память  павших почтили сегодня также на Серафимовском мемориальном кладбище,  Богословском 
кладбище и в другим местах, где похоронены воины и жители блокадного Ленинграда.

Сайт ЛФП
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Газета «Площадь Труда»
Лисий Нос: Малая дорога жизни и блокадный улов

Приехавшего в Лисий нос на поезде или на автобусе встречает на Центральной площади памятник 
Малой дороге жизни. Солдат с винтовкой и фонарем указывает путь машинам. За спиной его – мешки
с мукой, только что спасенные с машины, ушедшей под лед. С Лисьим носом связаны многие 
страницы обороны Ленинграда. На аэродроме базировался 26-й истребительный полк, защищавший 
Ленинградское небо, прихожане храма Св. равноапостольного князя Владимира собрали средства на 
танковую колонну «Дмитрий Донской». На фронт ушли многие жители, а те, кто остались, делали все 
для того, чтобы приблизить долгожданный День Победы.

«Все знают о знаменитой Дороге жизни, проходившей по Ладожскому озеру. Гораздо менее известна
наша Малая дорога жизни, проходившая через Лисий Нос и связывавшая Ленинград с Кронштадтом 
и Ораниенбаумом. Между тем, ее значение было огромным – без доставленных по ней боеприпасов 
и продовольствия не смогли бы удержать Ораниенбаумский плацдарм. Эту трассу называют еще 
дорогой мужества», – говорит заведующая музеем школы №438 Лидия Валентиновна Скобелева. 
Педагог с 50-летним стажем, в прошлом выпускница этой школы, не одно десятилетие она работает 
над экспозицией музея, собирая вокруг себя неравнодушных –учителей и учеников.

С блокадной магистралью связано и рождение школьного музея. «В далеком 1966 году директор 
школы увидела из окна группу пожилых офицеров, направлявшихся к школе. Одним из них был 
генерал армии Иван Иванович Федюнинский, командовавший Второй ударной армией во время 
операции «Январский гром», принесшей полное освобождение Ленинграда от вражеской блокады», 
— рассказывает Лидия Скобелева.

Легендарный генерал вспоминал о том, как перед началом операции он вместе с войсками через 
Лисий нос переправлялся по льду на южный берег Финского залива. Январь в том году выдался 
теплый, под колесами машин выступала вода.

«После этого мы стали собирать материалы о Малой дороге жизни, переписывались с генерал-
лейтенантом Алексеем Иосифовичем Андреевым, служившим в годы войны под началом генерала 
армии Федюнинскго. Так было положено начало школьному музею. В эту работу с увлечением 
включилась и я, в то время – старшая пионервожатая»,— рассказывает Лидия Скобелева.

А автором памятника «Дорога мужества» в центре поселка стал коренной житель Лисьего Носа 
скульптор Виктор Новиков, ребенком переживший здесь блокаду, написавший книгу воспоминаний 
«Блокада снится мне ночами». Памятник был открыт в канун 70-летия Победы 8 мая 2015 года. К 
сожалению, скульптор не дожил полгода до открытия памятника. Работу завершил его ученик и 
помощник Андрей Поляков.

Из-за парты на войну
Наша беседа проходит в школьном музее. Со стенда глядят юные, почти детские лица в фуражках, 
бескозырках, пилотках. Многих выпускников лисьеносинских школ, ушедших на фронт, заведующая 
школьным музеем знала лично, о других рассказали их потомки, живущие сегодня в Лисьем носу.
«В сорок первом в Лисьем носу был большой выпуск. Выпускной прошел 16 июня. Вчерашние 
школьники гуляли до утра, танцевали танго и фокстрот, делились планами на будущее, многие хотели
поступать в вузы. А уже 23 июня многие ушли на фронт. Те, кому не было 18 лет записывались в 
партизанский отряд, из них потом сформировали лыжный истребительный батальон», — 
рассказывает Лидия Скобелева.

На столе перед ней – потемневший от времени носок лыжи. Михаил Щеглов в 41-м перешел в 10-й 
класс, ушел в лыжный истребительный батальон, защищал Сестрорецк. Во время операции «Искра» –
прорыва блокады – он был тяжело ранен. Врачи говорили, что на нем не было живого места. После 
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выздоровления ему отдали обломок лыжи, найденный в одежде, который фронтовик хранил как 
амулет.

В послевоенные годы Михаил Щеглов закончил школу, Мухинское училище, стал известным 
скульптором. Среди его работ – горельефы на станции метро Автово, памятник студентам 
университета им. Лесгафта, погибшим в годы войны.

Живет в Лисьем носу ветеран Великой Отечественной Владимир Зиновьевич Лисенко. Родился он в 
1926 году в семье офицера-пограничника. Отец погиб в июне 1941 под Смоленском, мать, 
работавшая в Ленинграде на фабрике «Канат», умерла в первую блокадную зиму. Пятнадцатилетний 
подросток стал юнгой на крейсере «Киров», внесшем много славных страниц в историю обороны 
Ленинграда. Вместе с экипажем крейсера он прошел всю войну, продолжал службу и в послевоенные
годы, отдав флоту восемь лет жизни. Служба его была отмечена орденами и медалями.

Не всем суждено было вернуться в родной Лисий нос. Родившийся в 1923 году Леонид Филиппóвич 
ушел в армию в июне 1941, обучался в школе радистов в Левашово, участвовал в операции «Искра». 
Выполняя задание, он корректировал огонь артиллерии, находясь на территории, занятой врагом. 
Увидев, что гитлеровцы его обнаружили и окружают, радист вызвал огонь на себя. В конце 50-х годов 
прах героя был перенесен на местное кладбище в поселке Горская.

Подвиг учителя
В тяжелые годы блокады не прекращала работу школа. Учителю русского языка и литературы Ивану 
Федоровичу Слабикову посвящен небольшой фильм, снятый сегодняшними школьниками. По 
воспоминаниям его учеников, дети любили его за справедливость, манеру рассказывать, делать 
интересным изучаемый материал. Запомнилось его неизменное дружелюбное обращение «батенька
мой».

Во время войны по возрасту и состоянию здоровья он не был призван в армию. Работая с детьми, он 
отдавал им все свои силы, стараясь поддержать их в это страшное время. В некоторые дни за парты 
садились лишь несколько человек, и тогда учитель, еле стоявший на ногах от голода, обходил дома 
учеников, чтобы узнать, что с ними. Под его руководством дети провели концерт для раненных 
бойцов в госпитале, работавшем в здании школы.

А однажды учитель вошел в класс, сел за стол и вдруг горько заплакал. В след за ним не выдержали и 
заплакали девочки, а потом – и мальчишки. Через некоторое время в класс пришла директор и 
рассказала детям, что у Ивана Федоровича на фронте погиб единственный сын.

А через день учитель не пришел в школу. Дети всем классом пришли к нему домой. Учитель был жив, 
но ослаб так, что не мог встать с постели. И тогда мальчики стали привозить его в школу на саночках! 
Под руки доводили до санок и бережно везли по заснеженному Лисьему носу. Ждали окончания 
занятий и отвозили домой. Создать карусель Добавьте описание 

Уроки продолжались. Через какое-то время учитель окреп и снова стал сам приходить в школу. 
Дожил он и до радостного Дня Победы, но прожил после войны недолго, повзрослевшие ученики 
несли гроб учителя на местное кладбище в Горскую.

Учительница иностранных языков Наталья Александровна Назарова (Смурова) вспоминала, что дети 
не хотели изучать немецкий язык, называли его «вражеским» и «фашистским». Но программа есть 
программа…

Свой незаметный подвиг совершали и работники детского сада. Большинство детей в нем были из 
семей, эвакуированных из Сестрорецка, по окраине которого прошла линия фронта. Благодаря 
самоотверженному труду работников за все время блокады в детском саду не умер ни один ребенок.

Блокадный улов
Заведующая музеем, хранительница местной истории Лидия Валентиновна Скобелева (Эльзенгр) – 
коренная жительница Лисьего носа. В 1876 году ее прадед Эльзенгр, переселившийся из Швейцарии 
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приобретает небольшой участок в деревне Поляны, входящей сегодня в поселок Лисий нос. Он 
преподавал иностранные языки во Введенской женской гимназии, в Александровском лицее, 
дослужился до чина статского советника, получил дворянство.

У него было шестеро сыновей, пятеро из которых связали свою жизнь с морем, а один – с небом. 
Один из них, поручик по Адмиралтейству Шарль Эльзенгр погиб в начале Первой Мировой на 
тральщике «Проводник», обезвреживая мины в проливе Моонзунд. Незадолго до войны в печать 
вышел сборник его стихов «Песни моря». Другой – старший лейтенант Альберт Эльзенгр был 
командиром подводной лодки «Дракон».

Дед Лидии Валентиновны Жан-Генри Эльзенгр тоже окончил морской кадетский корпус, но затем 
выбрал профессию педагога. Он основал в поселке колонию для беспризорных детей, в которой 
преподавал, был человеком с активной жизненной позицией. В 1919 по его инициативе в поселке 
была создана Пожарная дружина. В 1934 году он трагически погиб – был застрелен неизвестным 
неподалеку от дома. Преступление так и не было раскрыто…

Валентину – сыну и внуку педагогов – пришлось ограничить свое образование четырьмя классами. 
Время было трудное – надо было кормить семью, и 9-летний мальчик идет рыбаком в рыболовецкий
колхоз им. Ленина, выходит в море наравне со взрослыми рыбаками.

«Мой отец был человеком моря, рыбаком от Бога» – вспоминает Лидия Скобелева. Валентин 
Эльзенгр был призван в армию во время советско-финляндской войны 1939-40 годов. Знание 
финского языка (работал вместе с рыбаками-финнами) и иностранная фамилия чуть не погубили его 
– не в меру ретивые особисты заподозрили в нем финского шпиона. Спас его земляк, 
подтвердивший, что рядовой Эльзенгр не финн, а «француз».

Во время Великой Отечественной Валентина Эльзенгра не призвали на фронт– перед рыбаками была 
поставлена важная задача – обеспечивать рыбой армию.
«Выходить в море было страшно. С южного берега Финского залива, где были немцы, Лисий нос 
прекрасно просматривался. Выходить на лов старались рано утром – «пока немцы спят». Не раз над 
рыбацкими лодками кружили на маленькой высоте «мессершмидты», а однажды вражеский самолет
открыл огонь по лодке. К счастью, никого не задело, но борт был пробит, и лодка быстро наполнялась
водой. Еле успели догрести до берега», – рассказывает дочь рыбака.

На берегу всю рыбу сдавали – брать для себя запрещалось. Вместе с молодым рыбаком в море 
выходила его жена Ольга, ожидавшая ребенка. И сын Владислав родился рядом с рыбацким 
баркасом на берегу. Было это 30 июля 1943 года. «Мои родители оба были награждены медалью «За 
победу над Германией», а отец – также медалью «За доблестный труд в годы войны», — 
рассказывает Лидия Валентиновна.

Танки уходят на фронт
Три танка прошли по Балтийскому проспекту и остановились у храма Св. равноапостольного князя 
Владимира. Из машин выглянули танкисты, зазвонили колокола. Через несколько минут танки ушли к
Сестрорецку – в сторону фронта. Настоятель священник Владимир Кобец призвал прихожан собрать 
средства на танковую колонну, названную «Дмитрий Донской». Люди тогда жили бедно, приносили 
кто немного денег, кто кольцо, кто перстень. 

Некоторые из прихожан тех лет вспоминали, что священник благословлял танки, другие говорили, что
этого все же не было. Настоятель храма жил в Ленинграде. Днем он служил в церкви в Лисьем Носу, а
ночью, вернувшись в город, дежурил на крышах в отряде Местной противовоздушной обороны.

Память жива!
«Сегодня в школе учится немало потомков жителей Лисьего носа, защищавших страну на фронтах, 
приближавших Победу своим трудом. И радует, что многие из них хранят память, записывают и 
приносят в музей семейные воспоминания, фотографии, иногда различные вещи, связанные с 
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военными годами», – говорит Лидия Скобелева: «Моя цель, мечта собрать все воспоминания о 
жизни Лисьего носа в дни блокады. Возможно, это будет книга».
Памятные дни, связанные с блокадой Ленинграда — горячая пора для заведующей школьным 
музеем. В музее для школьников разных классов прошли 15 уроков, посвященных военным дням. 
Дети слушали рассказы о подвиге своих земляков, рассматривали фотографии, взвешивали на весах 
блокадную норму хлеба.

К 80-й годовщине прорыва блокады приурочена и выставка картин современного художника Олега 
Захарова «Труд. Блокада. Лисий нос», открытая в поселковой библиотеке. Старожил Лисьего носа, он 
уже 30 лет посвящает многие свои работы родному краю – его природе, людям, истории. В его 
творчестве отразились воспоминания о днях блокады, переживания, чувства тех, кто пережил войну. 

«Аэродром в Лисьем носу, «Прорыв блокады. Лисий нос», «Блокадный хлеб», «Подводная лодка в 
Финском заливе», «Ополчение в ночи», «Охрана переправы» – таковы темы его работ, выполненных 
в технике живописи и графики.
Инсталляция из предметов того времени – лампа, старые газеты, репродуктор, пластинки с речью 
Сталина – помогают посетителю погрузиться в атмосферу того времени.

«Площадь Труда»

Газета «Солидарность»

В профсоюзе медиков назвали причины профессиональных страхов 
 Самый высокий показатель боязни трудностей в работе оказался среди медицинских работников. 
Согласно опросу SuperJob, 7% врачей признались в профессиональных страхах, среди юристов таких 
оказалось 5%, а среди бухгалтеров и программистов — только 3%. Заместитель председателя 
профсоюза работников здравоохранения Михаил Андрочников считает, что результаты опроса 
отражают суть происходящего: сегодня у медработников отсутствует адекватная правовая защита от 
профессиональных рисков (страхование профессиональной ответственности). Студенты не хотят 
становиться хирургами, анестезиологами-реаниматологами, работать в скорой помощи и заниматься 
теми видами деятельности, где ответственность врача крайне высока, отметил зампред профсоюза. 
Кроме того, растет количество уголовных дел, связанных с «врачебными ошибками», увеличивается 
число пациентских жалоб. 
– Естественно, что наши коллеги тревожатся, сталкиваясь не только со сложными клиническими 
случаями, но и с простыми житейскими ситуациями. Если прибавить к этому нападения на 
медработников, которые возникают все чаще, то становится страшно, — цитирует Андрочникова 
телеграм-канал профорганизации. – Для элементарной «физической» безопасности медработников 
наша организация принимает целый ряд мер. Это предложения внести изменения в 
законодательство РФ о закреплении особого статуса медработников и ужесточить наказание за 
противоправные действия.
Мы требуем от работодателей вводить страховые программы и проводить тренинги по 
психологической подготовке специалистов медучреждений. Однако, чтобы переломить ситуацию, 
нужны не только усилия профсоюза, но и системные меры госполитики. Главным фактором, который 
позволяет преодолеть профессиональный страх, зампред назвал опыт. – Чем больше работаешь, тем 
меньше боишься. Интенсивная трудовая деятельность заставляет сталкиваться с множеством разных 
случаев, в том числе довольно трудных. Преодолевая сложности, человек развивается как 
профессионал, становится опытнее и сильнее.
 Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
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