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«Кеды» и «Веселые ребята»: победила дружба!
В прошедшую субботу, 29 июля на берегу озера Лошево, что в Селе Сомино Бокситогорского района Ле -
нобласти состоялся туристический слет, организованный профсоюзными первичками (ППО) «БазэлЦемент-
Пикалево» (БЦП) и «Бокситогорский глинозем» (предприятие ОАО «РУСАЛ-Бокситогорск»). В нем приняли
участие  профактивисты двух  предприятий,  члены Горно-металлургического  профсоюза  России (ГМПР)  и
члены их семей.
 Слет был посвящен прошедшему Дню металлурга, который отмечался 16 июля. А главной целью состяза-
ний, по словам организаторов было — познакомить и подружить профактив двух родственных предприя-
тий и еще больше сплотить активистов тред-юниона.
Уже по первым отзывам в социальных сетях можно судить, что с задачей профкомы справились с честью.
Хотя, по признанию профлидеров заводов, задача это была непростая.
«Мы на своем предприятии регулярно проводим подобные соревнования для работников. Но с коллегами
из Пикалево объединились впервые. Пришлось решить массу организационных вопросов. Но усилия стои-
ли того — люди остались очень довольны. Главная цель — познакомить и сплотить коллективы и дать ра -
ботникам возможность отдохнуть после тяжелой смены была достигнута», -  говорит председатель ППО
«Бокситогорский глинозем» Елена Корягина.
«Первый блин» получился не комом, - уверена  и заместитель председателя ППО БЦП Галина Зайцева. -
Турслет еще не закончился, а участники уже спрашивали: когда соберемся в следующий раз?»
Командам «Веселые ребята» (Пикалево») и «Кеды» (Бокситогорск) пришлось справиться с множеством за-
даний — и сложных, и шуточных, в основном — на командообразование. Среди командообразующих были
такие популярные в тимбилдинге задачи, как «змейка», «паутина», «тропинка» и другие, правильность вы-
полнения которых зависит от четкости действий и сплоченности всей команды.
Любимая многими игра «крокодил» выявила интеллектуальные способности и ассоциативное мышление
металлургов. А творческие конкурсы — песенные и танцевальные таланты профактивистов. «Но и в музы-
кальных заданиях мы, в первую очередь, делали упор на командообразование. Например, в песенном кон-
курсе с платочками, команды должны были не только спеть, но и правильно повязать платки в зависимости
от песни — русская народная — в народном стиле, пионерская — как пионерский галстук и так далее», -
комментирует Елена Корягина. Шквал аплодисментов, по словам Галины Зайцевой, собрал и танцевальный
батл «Стенка на стенку».
Сначала в состязаниях лидировали пикалевцы, затем вперед вырвались бокситогорцы, и в финале жюри
пришло к мнению, что достойно выступили и те и другие, и победила дружба. По итогам соревнований обе
команды получили от организаторов ценные призы — наборы спортинвентаря для будущих турслетов.
Профактивисты двух предприятий обменялись контактами, уже «зафрендили» друг друга в соцсетях, а зна -
чит взаимодействие профорганизаций будет только крепнуть.
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А еще, по мнению участников, такие мероприятия повышают имидж и популярность профсоюза. По словам
председателя профкома энергоцеха ОАО «РУСАЛ-Бокситогорск» Артема Павлова, некоторые из его коллег,  
увидев фото в соцсетях — как весело и с пользой проводят выходные члены профсоюза, решили вступить в
ГМПР.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Решения властей порой напоминают диверсию...
Газета «Труд» (№ 049 за 28 июля 2017 г.) взяла интервью у Председателя Федерации Независимых Проф -
союзов России М.В.Шмакова о бездумных законах и их последствиях.
 Что общего, скажите, может быть у гопников, обманом выманивающих деньги у пенсионеров, и у чиновни-
ков в дорогих костюмах, вычисляющих уровень инфляции в стране? Как бороться с эпидемией невыплат за-
работной платы? Принесет ли пользу курортный сбор? На эти и другие острые вопросы нашего корреспон-
дента ответил в откровенной беседе Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил
Шмаков.
- Михаил Викторович, для начала вопрос об очередном виде мошенничества, который появился в регио-
нах. Читатели рассказывают о похожих случаях: к ветеранам приходят или звонят, представляясь со-
трудниками ФНПР, называют СНИЛС и другие персональные данные. Предлагают премиальные выпла-
ты от профсоюзов, но с условием: предварительно перечислить 1%. После перечисления аферисты, не-
трудно догадаться, исчезают. Как прокомментируете?
— Это явное и подлое мошенничество. К тому же налицо попытка дискредитировать профсоюзное движе-
ние. Конечно, к профсоюзам эти «ходоки» никакого отношения не имеют. Призываем граждан к бдительно-
сти  и просим  в подобных  случаях  незамедлительно  информировать  полицию  и профсоюзные  органы.
В свою очередь, мы уже обратились к правоохранителям с требованием пресечь мошенничество.
— Тогда о других, более изощренных способах отъема денег у населения. В прессе стали появляться вы-
сказывания правительственных чиновников о бюджете на будущий год. Вы не находите в них примет
дальнейшего сокращения социальных расходов?
— Такая тенденция очевидна. Как и в 2017-м, бюджет следующего года будет малосоциальный. А все заве-
рения чиновников о том, что правительство сохранит социальную направленность в главном финансовом
документе, — не более чем лукавство со стороны финансово-экономического блока правительства. Сегодня
эти персоны во власти ведут антисоциальную и антигражданскую политику, работают в интересах не гра-
ждан и страны, а собственного ведомства. Им надо хотя бы на бумаге сбалансировать бюджет, а развивать
экономику они не умеют и учиться не собираются. У них главная задача — больше налогов, они готовы об-
ложить ими все, что хоть как-то еще шевелится... Решения властей порой напоминают диверсию.
Профсоюзы свои претензии к бюджетной и налоговой политике высказывали на недавнем заседании Трех-
сторонней комиссии. К примеру, власти снова нацелились сократить отдельные статьи по бюджету Фонда
социального страхования. Речь идет о компенсациях за несчастные случаи на производстве. Фонд получает
по данной статье профицит, но вместо того, чтобы поддерживать страховую систему, правительство беспар-
донным образом изымает профицит для затыкания дыр в бюджете. Это недопустимо! Такие решения нару-
шают Конституцию и закон об основах социального страхования. Увы, подобных примеров множество.
— Зато обещают индексировать зарплату бюджетников на 4%. Это как, нормально?
— Это  издевательство.  Потому  что  инфляция  в 4%  существует  только  в буйных  фантазиях  чиновников.
В своих расчетах, и без того далеких от реальности, они используют не потребительские, а оптовые, про-
мышленные цены. А поскольку Росстат сейчас подчинен Минэкономики, который с ЦБ отвечает за обузда-
ние инфляции, то они попросту «подгоняют» цифры. Аналитики признают: потребительская инфляция сего-
дня — как минимум 8-9%. Ну и кого в высоких кабинетах обманывают? Разве что себя. Люди-то видят, как
скачут цены на все.
Надо,  конечно же, повышать зарплату не по общей инфляции,  а по потребительской.  Но пока мы видим,
что этот процесс законодатели начали с себя и на том хотят его завершить. Яркий случай в Красноярске, где
местные депутаты собрались удвоить свое жалованье. Их пристыдили — пришлось им пока отменить ре-
шение. Но как тут не вспомнить, что пару лет назад в два раза повысили себе зарплату депутаты Госдумы.
А где же повышение бюджетникам? Минфин давно не проводит реальной индексации, хотя это прямое на-



рушение закона, требующего ежегодно фиксировать зарплату бюджетников хотя бы на уровне инфляции.
Мы будем жестко критиковать Минфин и Минэкономики, весь финансово-экономический блок правитель-
ства за такие предложения. Будем биться именно за социальный бюджет.
— Вот  и индексация  работающим  пенсионерам,  которой  добивались  профсоюзы,  в следующем  году
не предусмотрена. Как расценить это — как временную меру?
— Как шаг к разрушению системы пенсионного страхования в стране. Вероятно, нас хотят вернуть к соци-
альному обеспечению по остаточному принципу. Но проф-союзы не для того 10 лет боролись, чтобы уйти
от единого социального налога к созданию страховой системы. По крайней мере в трех фондах — обяза-
тельного медицинского, социального и пенсионного страхования. Если чиновники воровским способом за-
лезают в страховые фонды, чтобы изъять оттуда деньги, это просто бандитизм, воровство у собственного
народа. И мы с этим не будем мириться!
— А как относятся профсоюзы к предложенной Минфином и ЦБ концепции индивидуального пенсионно-
го капитала, когда формирование накопительной пенсии полностью ложится на плечи работников?
— Такой элемент накопления пенсии может существовать, но на добровольной основе. Если человек распо-
лагает свободными средствами, он может заключить договор с НПФ или другой финансовой структурой
и дополнительно откладывать часть зарплаты на пенсию. Но навязывать всем эту схему нельзя. И в системе
обязательного  государственного  пенсионного  страхования  не должно  быть  никакого  накопительного
компонента.
Что Пенсионный фонд дефицитен — сказки от Минфина. Сейчас он дает льготы ряду компаний на уплату
взносов в ПФР, но тогда правительство должно восполнять Пенсионному фонду недостачу. Мы не видим,
чтобы это делалось. Например, льготы получают IT-разработчики. Тогда чиновники правительства должны
им прямо сказать: ребята, вы можете платить меньше в Пенсионный фонд, но и пенсию вы будете получать
тоже поменьше, если бюджет не компенсирует выпадающий доход Пенсионного фонда. Но ведь об этом
никто не говорит. Доверия такая лукавая политика не прибавляет. Оно, доверие, и так крайне низкое. Люди
убеждаются, что их в высоких кабинетах обманывают каждый день.
— Из недавних сообщений:  в рейтинге уровня жизни пенсионеров Россия заняла 40-е место из 43 воз-
можных, уступив в том числе Турции, Китаю и Мексике. Ниже нашей страны расположились только
Бразилия, Греция и Индия...
— Я видел бодрые комментарии: мол, все эти рейтинги — клевета и наговоры. Но положа руку на сердце
обеспечение пенсионеров в нашей стране действительно на очень низком уровне. Все упирается в застой
в нашей экономике. Всем давно очевидно, что нужны другие меры, другое лекарство от кризиса, а мы все
продолжаем кроить себе одежки по старым лекалам МВФ и Всемирного банка. Что ведет к деградации,
а не к росту. Так много разговоров о необходимости отстаивать суверенитет — ну так и надо вести суверен-
ную финансово-экономическую политику. Но мы же ее не ведем. Могли бы, например, вдвое снизить цены
на энергоресурсы на собственном рынке, невзирая на мировые цены. И инвестиции к нам потекли бы ре-
кой. Ведь усреднение мировых цен выгодно только транснациональным компаниям, чтобы подминать под
себя весь мировой рынок.
— Как на фоне разгорающихся споров вокруг бюджета и других противоречий между правительством,
профсоюзами и бизнесом идет подготовка нового Генерального соглашения?
— Мы пролонгировали на год действующее Генеральное соглашение. Сейчас идет активное согласование
положений трехстороннего договора на предстоящий период с учетом параметров бюджета на ближайшие
годы. Мы отстаиваем корректировку бюджетной и тарифной политики, чтобы эти положения записать в со-
глашение. И, таким образом, создать двойной контроль их выполнения.
Конечно, противоречия между трудом и капиталом никуда не денутся. У бизнесменов цель — максимум
прибыли, у нас — максимум цены за труд. Нужно находить золотую середину, а государство в лице прави-
тельства должно являться мудрым арбитром. К сожалению, правительство у нас чаще встает на сторону
бизнеса или своими решениями угнетает и работников, и бизнес.
— С 1 июля на 300 рублей повышен минимальный размер оплаты труда. Этого явно не достаточно, по-
скольку величина МРОТ не покрывает прожиточный минимум. Не лучше ли перейти к минимальной по-
часовой оплате труда?
— До прожиточного минимума МРОТ так и не доведен, это вынуждено признать и правительство. Повыше-
ние на 300 рублей — это ничто, но с паршивой овцы хоть шерсти клок. Было 7,5 тысячи, сейчас — 7,8 тыся-
чи рублей, не шаг, а шажок. Мы будем стремиться довести минимальный размер оплаты труда до прожи-
точного минимума. Причем в течение одного года.



Что касается почасовой оплаты труда, то такая существует в мире 200 лет и будет существовать еще долго.
Мы не против введения почасовой оплаты, но при условии сохранения минимальной ежемесячной. Ведь
МРОТ — это гарантия, от его размера на многих предприятиях строится система оплаты труда. Что касается
минимальной почасовой оплаты.  Предположим,  она будет  100 руб-лей.  Но даже гастарбайтеры сейчас
меньше чем за 1,5 тысячи рублей в день работать не соглашаются. При работе 12 часов получается не ме-
нее 120 рублей в час. За меньшие деньги человек в руки лопату не возьмет. А если мы говорим о высоко-
квалифицированном труде, минималка должна быть 300-400 рублей в час. Для сравнения: наши канадские
коллеги поставили задачу добиться минимальной ставки в 15 долларов в час. Сейчас у них — 12 долларов,
что считается мало. В переводе на рубли — примерно 750. На потребтовары у них цены ниже, чем у нас.
А сколько мы получаем? Давайте разделим МРОТ на 160 рабочих часов в месяц. Получаем 40 рублей! Вот
вам разница...
— Профсоюзы не раз отмечали, что в стране растет число социально-трудовых конфликтов? Что де-
лать?
— Количество  социально-трудовых  конфликтов,  по нашим  подсчетам,  растет  на 20%  в год.  Основная
проблема — невыплата зарплаты.  Причем большая часть  таких конфликтов — на предприятиях,  где нет
профсоюзов. Там, где мы работаем и действуют коллективные договоры, острые вопросы быстрее решают-
ся. Хотя далеко не все работодатели из тех, кто задерживает зарплату, имеют корыстные интересы. Нужно
вдумчиво разбираться, какая налоговая и таможенная политика в той или иной отрасли, как финансовое
положение предприятия соотносится с ввозом экспортных материалов, сырья... Ведь огромное количество
предприятий сегодня не могут вздохнуть полной грудью, они не живут, а выживают, задыхаются без денег.
— Тогда еще про деньги: какой, на ваш взгляд, должна быть сегодня налоговая политика?
— Необходимо введение прогрессивной шкалы налогообложения доходов физических лиц. Об этом много
лет говорят, решение без конца откладывается, но оно неминуемо — мировой опыт тому подтверждение.
Делать из России рай для богатых опрометчиво. Вместо этого необходимо вводить точные, адресные пре-
ференции. Хотим развивать какие-то сектора экономики — дайте туда налоговые льготы. Возьмем, к при-
меру, санаторий. Если мы хотим, чтобы люди укрепляли здоровье за вменяемые деньги,  давайте брать
со здравницы не 20% налога на прибыль, а 10 или даже 5%, и от НДС освободим.
— Кстати, про санаторий. Как вы относитесь к законодательной инициативе о так называемом ку-
рортном сборе?
— Если бы подобные решения предлагались на фоне экономического роста и подъема уровня доходов на-
селения, можно было бы рассуждать на эту тему сколько угодно. Но в сегодняшних условиях стремление
снять еще одну шкуру с отдыхающих мудрым никак не назовешь. Так что закон нужно дорабатывать, по-
спешность  в его  принятии  ничего  хорошего  не сулит.  У нас,  безусловно,  снижается  поток  отдыхающих
на российские курорты, зато все больше выездов за рубеж. Потому что стоимость одного дня отдыха в Тур-
ции вдвое меньше, чем в России, да и сравнение систем налогообложения не в нашу пользу — у нас завы-
шается кадастровая стоимость земли, чтобы брать с этой стоимости земельный налог... Кто все эти вопросы
рассматривал, когда готовил закон о курортном сборе? В результате все свелось к очередному отъему де-
нег у населения.
И потом, почему сбор установили только для четырех регионов, чем другие-то хуже? Подмосковье спраши-
вает: к нам в выходные выезжают на отдых 8 млн москвичей, так почему бы и нам не ввести сбор с отдыха-
ющих? Но так мы дойдем до поборов с горожан, поехавших в село на речку рыбу поудить. Это же шаг к фе-
одальной раздробленности! Неужели инициаторы закона этого не понимали?
— Бывает и наоборот: закон хороший, а выполнять его никто не собирается.
— Для того и нужен общественный контроль, в том числе со стороны профсоюзов. Должны быть трехсто-
ронние соглашения. Государство обязано регулировать бизнес, следить за исполнением законов. А префе-
ренции  «своим  ребятам»,  коррупция  в конечном  итоге  разрушительны.  Сможем  установить  открытые
и честные партнерские отношения — многого добьемся. А нет... Второй вариант лучше не рассматривать.
Беседовал Алексей Поздняков
Сайт ФНПР

Новости России

Мнение: Погода отменяет спрос на рынке труда 
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Согласно последним данным мониторинга национального рынка труда,  погода этим летом внесла свои
коррективы в активность соискателей и работодателей. Так, аномальная жара в северо-восточном регионе
России  становится  мощным  драйвером  привлечения  дополнительных  кадров  в  сегмент  сезонных
рекреационных услуг, связанных с отдыхом и туризмом. В то же время, холодное лето в европейской части
России  заставляет  минимизировать  свои  планы  аграриев  и  предприятия  сферы  гостеприимства  и
развлечений — количество вакансий сократилось на 15 %, или на более чем 150000 позиций
Эксперты рекрутинговой компании «СТС Групп» отмечают,  что за  полтора летних  месяца больше всего
соискателей отмечено в сферах автобизнеса, строительства, государственной службы, офисных работников
и  рабочих  специальностей.  Также,  продолжают  более  активно  подыскивать  себе  временную  работу
школьники старших классов и выпускники ВУЗов. В среднем, в июне-июле количество размещаемых на
специализированных ресурсах по поиску работы резюме от таких соискателей выросло примерно на 10%.
В  свою  очередь,  работодатели  продолжают  поиск  сотрудников  в  сегменте  временного  и  вахтового
персонала - больше всего предложений поступает для работников ЖКХ, сельского хозяйства, логистики,
торговли  и  производственной  сферы.  Несколько  увеличилось  и  количество  запросов  на  медиков,
сотрудников гостиничной сферы, а также промо персонала
Бизнес-газета
В Новосибирске жена строителя забралась на кран из-за долгов по зарплате
Жительница Новосибирска устроила забастовку из-за невыплаченной зарплаты. Как рассказали очевидцы,
девушка  забралась  на строительный  кран  на площадке  по ул. Дуси  Ковальчук  и угрожает  спрыгнуть
с высоты 20-го этажа. Там же, в соцсетях, она объяснила свой поступок: «Я супруга одного из уволившихся
сотрудников ГК ПТК-30.  Мой муж уволился 2 недели назад, но расчёт так и не получил.  Серую зарплату
не платят с ноября прошлого года. Я сейчас сижу на строительном кране».
В пресс-службе ГУ  МВД по региону  рассказали,  что  к месту  происшествия  прибыли  спасатели,  полиция,
представители Следственного комитета и руководство стройки, с ней ведутся переговоры.
ВашГород.ru
Публичные слушания с участием обманутых дольщиков прошли в 47 регионах
Публичные  слушания,  посвященные  проблемам  обманутых  дольщиков,  прошли  в 47  субъектах  РФ,
сообщается на сайте Госдумы.
Также предполагается, что в ходе предстоящей осенней сессии нижней палаты парламента аналогичные
слушания пройдут ещё в 23 регионах.
Ранее  в понедельник  Минстрой  сообщил,  что  президент  РФ  Владимир  Путин  подписал  закон
о компенсационном фонде долевого строительства. Закон утверждает полномочия и функции фонда, его
органов  управления,  устанавливает  обязательность  уплаты  застройщиками  взносов  в компенсационный
фонд  до госрегистрации  договора  участия  в долевом  строительстве,  а также  возможность  оказания
содействия в завершении строительства домов в случае банкротства застройщика. 
РИА Новости
Врачи  первой  горбольницы  Оренбурга  собираются  в  Верховном  суде  добиваться  доплаты  за
переработки
Об этом пишет портал  Ria56 со ссылкой на независимый профсоюз медработников «Действие». На  сайте
организации  сообщается,  что  суды  в  Оренбургской  области  врачи  уже  проиграли.  Анестезиологи-
реаниматологи считают, что из-за вредности труда они должны работать не больше 36 часов в неделю.
Сейчас  они  работаю  по  39  часов.  Кроме  того  врачей,  якобы  в  нарушении  норм  закона,  привлекают  к
дополнительным  дежурствам,  оформляя  это  как  совместительство.  В  2016  году  некоторым  категориям
врачей сократили доплаты за вредные условия труда с 15% до 8%, сообщают в профсоюзе
Эхо Москвы в Оренбурге
Выпускникам вузов грозит безработица
По данным Росстата, молодёжь в возрасте от 18 до 25 лет составляет восемь процентов населения России.
Однако именно на эту группу приходится наибольший удельный вес в структуре безработицы — более 20
процентов. Как защитить интересы молодых специалистов на рынке труда?
«Один  из  первых  вопросов,  что  задаёт  работодатель,  касается  опыта  работы,  —  пояснил  член
Общественной палаты Михаил Киселёв. — После того как молодой человек признаётся, что опыта у него
нет,  ему  в  лучшем  случае  предлагают  мизерную  зарплату,  меньше,  чем  у  его  коллег,  занимающих
аналогичную должность. Не желая получать такие деньги, он уходит и устраивается работать менеджером
по продажам. А мы удивляемся, почему у нас столько людей работают не по специальности».

http://echo-oren.ru/2017/07/31/22682
http://medrabotnik.org/news/orenburgskie-vrachi-poshli-v-verhovnyj-sud
http://ria56.ru/posts/36464574333532.htm
https://ria.ru/incidents/20170731/1499487068.html
http://vashgorod.ru/novosibirsk/news/54721
http://bizgaz.ru/2017/07/31/mnenie-pogoda-otmenyaet-spros-na-rynke-truda.html


«Лёгкого решения проблемы с безработицей молодёжи, конечно, не существует, — сказал «Парламентской
газете»  первый  заместитель  председателя  Комитета  Госдумы  по  труду,  социальной  политике  и  делам
ветеранов Михаил Тарасенко. — И эта ситуация ещё может усугубиться: когда некоторые «горячие головы»
говорят о необходимости повысить пенсионный возраст, они не учитывают, что это ещё больше усложнит
положение только начинающих трудовую деятельность специалистов».
Законопроекты, призванные решить проблему, в Госдуму вносятся регулярно. Однако, как признают сами
парламентарии, это как раз тот случай, когда «благое намерение» способно вызвать ощутимые катаклизмы
на рынке труда.  К  примеру,  только в  июле Госдума отклонила  законопроект о  дополнительных  мерах,
стимулирующих трудоустройство граждан до 25 лет.
В частности, документ предполагал, что государство будет содействовать молодым людям в устройстве на
работу как в государственном секторе, так и на частные предприятия. Последним при этом предлагалось
выдавать  сертификат  на 225 тысяч рублей за каждого принятого на работу  сотрудника,  чей возраст  не
превышает 25 лет. Одним из аргументов противников законопроекта стал тот факт, что эта инициатива не
решит проблему с безработицей, а лишь изменит её возрастной состав.
Осторожно  относятся  депутаты  и  к  предложению  обязать  государство  заботиться  о  «первом  рабочем
месте» для тех выпускников, кто получил профессию на бюджетные деньги.
Среди предложений экспертов — развитие «центров практики» при вузах. В таких центрах молодые люди
могли  бы получать  информацию  о  своих  трудовых  правах  и  о  том,  как  правильно  строить  карьерную
траекторию, пояснил в ходе прошедшего в  Общественной палате «круглого стола» на тему «Защита от
дискриминации в трудовых отношениях» Михаил Киселёв.
Парламентская газета
Российский рынок труда близок к дефициту 
О  демографической  яме,  которая  ждет  Россию  в  нынешние  годы,  предупреждали  еще  10  лет  назад,
вспоминает директор Института социального анализа и прогнозирования Татьяна Малева: на рынок труда
выходит  малочисленное  поколение  1990-х  гг.  Дефицит  трудовых  ресурсов  в  России  может  помешать
восстановлению и росту экономики, указали одновременно Центробанк и Минэкономразвития .
Минэкономразвития допускает, что в этом году рост ВВП может превысить 2%. Это возможно, только если
провести  реформы,  в  том  числе  рынка  труда,  –  уже  сейчас  проявляются  признаки  дефицита  кадров,
предупреждает  ЦБ.  Нехватка  рабочих рук связана с  низкими зарплатами,  а  высококвалифицированных
кадров – с их дефицитом, объясняет представитель регулятора, обучить же людей быстро невозможно. 
На  постепенное  формирование  дефицита  на  рынке  труда  указывают  несколько  трендов,  пояснил
«Ведомостям» министр экономического развития Максим Орешкин: в частности, с начала нынешнего года
число безработных сократилось на 400 000 человек, несмотря на то что занятость в сельском хозяйстве из-
за холодной погоды продолжает снижаться. Активный рост экономики увеличивает спрос на труд, но из-за
демографических причин предложение ограниченно, и, хотя рост зарплат пока соответствует темпам роста
экономики, уже в 2018 г. тенденция может измениться и экономика столкнется с этим ограничением. 
Экономический  рост  определяется  инвестициями,  числом  занятых  и  их  производительностью,  говорит
главный  экономист  по  России  и  СНГ  ING  Дмитрий  Полевой,  но  экономически  активное  население  в
ближайшие годы будет сокращаться.  Повышение зарплат для удержания сотрудников или привлечения
новых ускорит рост цен, которого так опасается ЦБ, замечает он. 
Риски для рынка труда исходят и со стороны госсектора, отмечает экономист «ВТБ капитала» по России и
СНГ  Александр  Исаков.  Последние  два  года  зарплаты  в  торгуемых  секторах  –  добывающей
промышленности  и  обработке  –  росли  быстрее,  чем  в  рознице,  строительстве  и  других  неторгуемых
секторах,  объясняет он,  но чрезмерное повышение зарплат в госсекторе дает неправильные сигналы –
ресурсы должны идти туда, где они нужнее.  Поэтому ЦБ и призывает к бюджетной дисциплине, чтобы
зарплаты в госсекторе не приводили к избыточному оттоку работников из частного, объясняет Исаков. 
В  годовом  выражении  экономика  во  II  квартале  выросла  на  2,7%,  а  за  первое  полугодие  –  на  1,7%,
говорится  в  докладе  Минэкономразвития.  Растет  оборот  розничной  торговли,  восстанавливается
кредитование, а за ними – и внутренний спрос, перечисляет министерство. Так, торговля добавила в мае –
июне 0,5  п. п.  в  прирост  ВВП.  Семьи  тратят  все  больше на  потребление,  поддерживает  ЦБ.  Одним из
факторов восстановления потребительской активности стал рост зарплат – за первое полугодие в реальном
выражении  на  2,7%,  оценивает  Минэкономразвития.  Инвестиции  во  II  квартале  выросли  на  5–6%.
Безработица близка к историческому минимуму, но вывод, что российская экономика достигла состояния
полной  занятости,  –  преждевременный,  сверхбыстрого  роста  зарплат  пока  не  наблюдается.  Смена
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многочисленного поколения на малочисленное началась еще пять лет назад, а острого дефицита кадров в
реальном секторе до сих пор не было и при модернизации экономики его можно избежать.
Но санкции и политика импортозамещения этому препятствуют. Сейчас в основном на рынок труда выходят
юристы,  менеджеры,  экономисты  и  IT-специалисты,  но  протекционизм  может  привести  к  тому,  что
востребованы будут не они, а агрономы и фермеры. Предложение на рынке труда не соответствует спросу
в том числе из-за того, что люди не учатся тому, что требуется работодателям, указывает и представитель
Минтруда. 
Ведомости
Жители России вернулись к стратегии выживания 1990-х годов 
Наиболее  распространенной  стратегией  улучшения  материального  положения  для  населения  России  в
2017  году  стало  производство  продукции  в  личном  подсобном  хозяйстве,  следует  из  «Мониторинга
экономической ситуации в России», подготовленного экспертами РАНХиГС, Института Гайдара и ВАВТ.
Весной  2017  года  почти  треть  респондентов  (32%)  сообщили,  что  обеспечивают  себя  продуктами,
выращенными на личном подсобном хозяйстве, что на 12% больше, чем в 2014 году, приводят экономисты
данные исследования Института социологии РАН.
Экономисты  отмечают,  что  представители  среднего  класса  также  вынуждены  менять  стратегии  своего
потребительского поведения. В II квартале 2017 года доля тех из них, кто экономил на питании вне дома,
составила 69% (в аналогичный период 2016 году — 73%). 63% представителей среднего класса старались
экономить на отпуске (во II квартале 2016 году — 60%).
«Привыкание  населения  к  вялотекущему  кризису  (в  том  числе  к  стабильному  небольшому  снижению
реальных  доходов)  привело  к  тому,  что  граждане  уже  не  ощущают  резкого  ухудшения  своего
материального положения», — утверждают экономисты.
Население стало более позитивно оценивать  динамику своего материального положения:  если в  июле
2015 года и 2016 года доля лиц, считающих, что их материальное положение за последние два-три месяца
ухудшилось,  составляла соответственно 44% и 32%, то в  июле 2017 года — 28%,  приводят  экономисты
данные опросов ФОМ за июль 2015–2017 годов. Доля лиц, указывающих, что их материальное положение
за последние два-три месяца практически не изменилось, составила в июле 2017 года 64% (в июле 2015
года — 50%, а в июле 2016 года — 60%).
RNS

Мировые новости

Венгрия: Орбан обещает работникам MAV 30%-е повышение зарплаты
Премьер-министр  Венгрии  Виктор  Орбан  пообещал  сотрудникам  государственной  железнодорожной
компании MAV 30%-е повышение зарплаты в течение трех лет.
"...Какая польза от того, что мы имеем третью по плотности сеть [железных дорог] в Европе, если у нас нет
людей, которые ежедневно вдыхали бы жизнь в эту систему? Вот почему в период с 2017 по 2019 годы мы
собираемся повысить заработную плату железнодорожников на 30%," - сказал Орбан.
Венгрия: взгляд изнутри
Барселонские таксисты объявили о регулярных забастовках с сентября
Élite  Taxi  исключило  вероятность  бессрочной  забастовки,  тем  не  менее  таксисты  хотят  заблокировать
«стратегические пункты» Барселоны.
Об  этом  сообщил  пресс-секретарь  Élite  Taxi  Альберто  Альварес  в  интервью  ACN.  Забастовки,
запланированные на сентябрь, пройдут по тому же принципу, что и манифестация в минувший четверг. В
августе забастовки не планируются.
По  словам  Альвареса,  сектор  такси находится  «на  грани  войны»  из-за  отсутствия  отклика  со  стороны
администраций и готов «на все», чтобы добиться необходимых ему гарантий. Важным пунктом является
требование  таксистов  ограничить  деятельность  обладателей лицензий  «транспортного  средства  с
водителем» (VTC), с которыми сотрудничают сервисы типа Uber. 
Испания по-русски
В Стамбуле женщины протестуют против ношения традиционной одежды
 Сотни женщин в Стамбуле приняли участие в акции протеста против насилия и требований мужчин носить
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более традиционную одежду, сообщает агентство Рейтер.
Как  сообщается,  субботний  марш  получил  название  "Не  трогай  мой  образ".Женщины  несли  в руках
вешалки с джинсовыми шортами, которые некоторые мужчины называют неподобающей одеждой.
Участники акции протеста рассказали агентству об участившихся случаях вербальных и физических нападок
в отношении женщин за их выбор одежды.
РИА Новости
Латвия: завершается акция протеста медиков
Сегодня истекает срок предупредительной забастовки медиков, организованной Латвийским профсоюзом
работников здравоохранения и социального ухода (ЛПРЗСУ), пишет Mixnews.lv.
В рамках акции протеста работники больниц трудятся только положенные по закону 40 часов в неделю,
отказавшись от продленного нормального рабочего времени ввиду его плохой оплаты.
Лидер ЛПРЗСУ Валдис Керис отметил, что обещания правительства необходимо закрепить в нормативных
актах,  более  того,  следует  создать  закон  о финансировании  медицинской  отрасли.  Сейчас  ЛПРЗСУ
подготовил ряд положений, которые должны быть прописаны в законе.
"При  таком  развитии  событий  ЛПРЗСУ  не планирует  новых  акций  протеста.  Однако,  если  в профсоюзе
увидят признаки того, что политики очередной раз намерены обвести медиков вокруг пальца, профсоюз
будет действовать иначе", — заявил Керис.
Sputnik

Новости региона

В Петербурге подорожают общественные туалеты
Впервые за шесть лет Водоканал Санкт-Петербурга поднимет плату за пользование городскими туалетами.
С 1 августа за посещение возьмут тридцать рублей.
Как сообщает 31 июля пресс-служба ГУПа, цены на пользование общественными туалетами вырастут из-за
инфляции — установленный тариф не менялся с 2011 года. При этом все существующие льготы сохранятся в
прежнем объеме.
Фонтанка
В Ленобласти 10 тыс вакантных рабочих мест
Петростат опубликовал сведения о движении работников организаций Ленинградской области во втором
квартале 2017 года.
Согласно данным статистического агентства, в это время в регионе было принято на работу 29 тыс. 566
сотрудников, а выбыло 28 тыс. 320 человек. Из них 20 тыс. 441 по собственному желанию, 2 тыс. 794 по
соглашению сторон и 818 в связи с сокращением численности.
Численность требуемых работников на вакантные рабочие места на конец отчетного квартала - 9 тыс. 948
человек, количество мест намеченных на высвобождение в следующем квартале - 480.
Оnline47.ru
В тихвинские городские лагеря несовершеннолетних устроили работать с нарушениями
Проверкой Тихвинской городской прокуратуры  установлено,  что  во  всех  образовательных  учреждениях
обучающиеся приняты на работу по срочному трудовому договору на 1 месяц, на работников оформлены
трудовые книжки, выданы медицинские справки об отсутствии противопоказаний и допуске их к работе
школьными фельдшерами.
Вместе с тем, в нарушение ст. 266 Трудового кодекса РФ, в имеющихся справках неустановленного образца
отсутствовали сведения о состоянии здоровья несовершеннолетних,  перенесенных ими заболеваниях и
жалобах  на  момент  медицинского  обследования  перед  приемом  на  работу,  отсутствовали  отметки  о
допуске  к  работе  врачей  педиатра,  хирурга,  психиатра,  нарколога  и  других  специалистов,  а  также  на
выданных медицинских справках не имелось штампа и печати медицинского учреждения.
Таким образом, представленные медицинские справки о допуске к работе несовершеннолетних, которые
выданы  фельдшерами  образовательных  учреждений  не  подтверждают  прохождение  работниками
предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) перед приемом на работу.
Кроме того,  в  нарушение ст.  76  Трудового кодекса  РФ,  работодатель  не  отстранил принятых на работу
несовершеннолетних работников,  не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский

https://online47.ru/2017/07/28/V-Lenoblasti-10-tys-vakantnykh-rabochikh-mest-49967
http://www.fontanka.ru/2017/07/31/108/
https://ru.sputniknewslv.com/Latvia/20170731/5452332/latvija-akcija-protesta-mediki-zavershenie.html
http://www.mixnews.lv/ru/society/news/225010_segodnya-zavershaetsya-akciya-protesta-medikov-opros/
https://ria.ru/religion/20170730/1499413294.html
http://www.reuters.com/article/us-turkey-rights-women-idUSKBN1AE0PK


осмотр, а также психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством.
По  результатам  рассмотрения  представлений  городской  прокуратуры  нарушения  устранены,  к
дисциплинарной ответственности привлечено 10 должностных лиц образовательных организаций.
Оnline47.ru

Вторник, 1 августа

Новости ЛФП

Лето в цифрах и фактах
а дворе уже вторая половина лета, в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) заканчивается третья смена. А
за тем, чтобы отдых детей работающих петербуржцев и жителей Ленобласти был комфортным, 
интересным, безопасным и, что очень важно, доступным строго следят профсоюзы региона.
Во время переговоров по Обязательствам сторон на 2017 год профсоюзы настояли на том, чтобы расчетная 
стоимость путевки для жителей Петербурга увеличилась на 7%. А настоящей профсоюзной победой можно 
считать решение в Ленинградской области: после пятилетних переговоров профсоюзов, властей и 
работодателей расчетная стоимость путевки в 2017-м выросла сразу на 22% .
В течение всего лета профсоюзы контролируют в каких условиях отдыхают дети работающих жителей 
региона в лагерях, принадлежащих предприятиям и организациям, где действуют профсоюзные первички.
Профсоюзные эксперты отмечают, что педколлективы лагерей, руководство и профорганизации 
предприятий подошли к организации детского отдыха, как всегда, очень ответственно.
Подробности — в газете «Площадь Труда»
Сайт ЛФП
Ленобласть отметила юбилей
Сегодня исполнилось 90 лет со дня образования Ленинградской области. Торжества, посвященные юбилею,
состоялись  в  прошедшую  субботу,  29  июля,  в  Гатчине.  На  праздник  съехались  гости  из  всех  районов
области, разных регионов России и из-за рубежа.
В этот день на юге Гатчины торжественно открыли путепровод, связывающий город с Киевским шоссе. В
торжественной  церемонии  приняли  участие  министр  транспорта  РФ  Максим  Соколов  и  губернатор
Ленобласти Александр Дрозденко. По оценкам спецималистов, путепровод должен серьезно разгрузить
транспортные потоки в микрорайоне Аэродром, его загрузка составит около 6 000 автомобилей в сутки.
В  рамках  празднования  в  Гатчине  состоялось  заседание  регионального  отделения  Российского
исторического общества под председательством Сергея Нарышкина.
Одним  из  главных  торжественных  аккордов  юбилея  стала  церемония  вручения  нагрудных  знаков,
дипломов и удостоверений новым Почетным гражданам Ленинградской области.  В этом году высокого
звания  удостоены  генеральный  директор  птицефабрики  «Роскар»  Валерий  Горячев  и  управляющий
директор ОАО «218 Авиационный ремонтный завод» Александр Игнатьев.
Отметим,  что  оба  новоиспеченных  почетных  гражданина  известны  в  области  не  только  своими
производственными заслугами, но и как давние и надежные социальные партнеры профсоюза. Причем оба
директора сами долгие годы состоят в профсоюзных рядах.  На птицефабрике и авиаремонтном заводе
благодаря налаженному социальному партнерству между профсоюзными первичками и администрациями
действуют  коллективные  договоры,  в  которых  прописаны  многочисленные  льготы  и  гарантии  для
трудящихся  сверх  тех,  что  отражены  в  трудовом  законодательстве.  «Валерий  Горячев  конструктивно
взаимодействует с первичной профорганизацией «Роскара»,  поддерживает профсоюз в инициативах по
защите  прав  и  интересов  трудящихся»,  -  подчеркивает  председатель  Ленинградской  территориальной
(областной) организации профсоюза работников АПК РФ Татьяна Новицкая. «У нас прекрасные партнерские
отношения  с  Александром  Игнатьевым,  он  откликается  на  все  предложения  первички  по  улучшению
социального  положения работников.  Социальное партнерство  на заводе  существует  не на  словах,  а  на
деле», - отмечает председатель первичной профорганизации ОАО «218 Авиационный ремонтный завод»
Леонид Балабан.
А  накануне  юбилейных  торжеств  в  Доме  областного  правительства  губернатор  Александр  Дрозденко
вручил государственные и областные награды ленинградцам, внесшим большой вклад в развитие региона.
Среди  них  —  работники  ведущих  предприятий  области,  таких  как  «ОАО  «РУСАЛ-Бокситогорск»,
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«БазэлЦемент-Пикалево»,  «Киринефтеоргсинтез»  и  другие,  а  также  врачи,  педагоги,  деятели  культуры,
муниципальные служащие, бизнесмены. Есть среди них и члены профсоюзов.
Кульминацией субботнего праздника стало карнавальное шествие, в котором были представлены все эпохи
истории Невского края. В исторических костюмах по центральной улице Гатчины – проспекту 25 Октября -
прошли делегации из всех районов, а также руководители администрации области.
Музыкальном подарком для жителей области-юбиляра стало выступление творческих коллективов региона
и звезд российской эстрады. А поздним вечером небо над Гатчиной расцветил праздничный салют.
Использованы материалы губернатора и правительства Ленинградской области.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Штукатуры, каменщики и сварщики представят Северную столицу на Всероссийском конкурсе 
«Строймастер»
Победителей регионального этапа наградили в штаб-квартире петербургских профсоюзов.
7-9 августа, в канун Дня строителя, лучшие штукатуры, каменщики и сварщики Северной столицы будут
защищать  честь  нашего  города  на  Всероссийском  национальном  конкурсе  «Строймастер».  Их  имена
прозвучали  на  днях  во  Дворце  труда  -  штаб-квартире  петербургских  профсоюзов,  где  подвели  итоги
регионального этапа и наградили победителей.
Первое  место  в  номинации  «Лучший  каменщик  -  2017»  занял  Роман  Комановский  из  «КМ-Строй»
(объединение «Строительный трест»).
- Работу я выбрал, в общем-то, случайно, и, как это часто бывает, она стала судьбой. Хочу поблагодарить
организаторов  конкурса  за  такое  яркое  мероприятие,  возможность  посмотреть  на  своих  коллег  и
посоревноваться с ними, - говорит Роман.
Лучшим  штукатуром  признан  Бахриддин  Нуридинов  из  компании  «Азимут»  (группа  компаний
«РосСтройИнвест»).  А  первым  среди  сварщиков  стал  Михаил  Левченков  (ГУП  «Водоканал  Санкт-
Петербурга»).
Большая группа работников награждена в номинации «Лучший рабочий строительного комплекса Санкт-
Петербурга».  Среди  них  стропальщик,  плотник,  представители  других  специальностей  и  единственная
женщина -  машинист  башенных кранов Клавдия Норина из  компании «ЛСР.  Краны СЗ».  Были вручены
награды и лучшим бригадам предприятий строительного комплекса города.
Профессиональные соревнования работников строительной сферы появились в нашем городе десять лет
назад  во  многом  благодаря  инициативе  Территориальной  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
организации профсоюза работников строительства и про мышленности строительных материалов РФ. Все
это  время  профсоюз  -  один  из  организаторов  конкурсов  наряду  с  правительством  Санкт-Петербурга  и
ассоциацией  «Национальное  объединение  строителей»  (НОСТРОЙ),  а  председатель  территориальной
организации  профсоюза  Георгий  Пара  -  бессменный  сопредседатель  оргкомитета.  Он  уверен,  что
соревнования  существуют  благодаря  налаженному  социальному  партнерству  между  профсоюзом,
правительством города и работодателями.
-  Состязания  способствуют  популяризации  рабочих  профессий,  -  подчеркивает  первый  заместитель
директора Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Управление строительными
объектами» Комитета по строительству Юрий Кабушка. По словам члена совета ассоциации «НОСТРОЙ» по
Санкт-Петербургу  и  генерального  директора  Объединения  строителей  Санкт-Петербурга  Алексея
Белоусова, с каждым годом количество участников конкурсов увеличивается.
Комсомольская правда

Новости ФНПР
Позиция ФНПР 
По проведению 10-го Европейского регионального совещания МОТ в Стамбуле. 
Руководство Всеевропейского регионального совета МКП и Европейской конфедерации профсоюзов 
обратилось к своим членским организациям с призывом отказаться от участия в 10-м Европейском 
региональном совещании МОТ, которое должно состояться в Стамбуле 2-5 октября с.г., в связи с 
политической ситуацией в Турции, массовыми увольнениями и грубыми нарушениями права трудящихся на
объединение. Федерация Независимых Профсоюзов России направила в ВЕРС-МКП и ЕКП письмо с 
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изложением своей позиции по данному вопросу.
Сайт ФНПР
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Работающие пенсионеры с 1 августа получат прибавку
Размер выплат работающим пенсионерам с 1 августа вырастет примерно на 200 рублей, сообщили в ПФР. 
Повышение коснется около 14,3 миллиона пожилых граждан и инвалидов.
В ПФР пояснили, что на беззаявительный перерасчет имеют право получатели страховых пенсий по 
старости и по инвалидности, за которых их работодатели в 2016 году уплачивали страховые взносы.
Размер прибавки зависит от уровня зарплаты работающего пенсионера в прошлом году, то есть от суммы 
уплаченных страховых взносов работодателем и начисленных пенсионных баллов.
Максимальная прибавка ограничена стоимостью трех пенсионных баллов. Стоимость одного балла 
составляла в 2016 году 74,27 рубля. Чтобы заработать три балла в 2016 году, достаточно было иметь 
зарплату в 19,9 тысячи рублей, пояснили в фонде.
Средний размер пенсии в 2017 году составляет около 13,7 тысячи рублей.
Lenta.ru
Работники совхоза и зверофермы в Карелии не вышли на работу из-за долгов по зарплате
Двадцать  сотрудников  с  животноводческой  фермы  и  зверофермы  АО  "Пряжинское"  31  июля  подали
руководству заявления-уведомления, в которых сообщают о приостановке работы с 1 августа. Текст в них
практически один и тот же: "На сегодняшний день работодатель не выплатил мне заработную плату за
апрель, май, июнь, что является грубым нарушением трудового законодательства.
На  основании  вышеизложенного  и  в  соответствии  с  ч.  2  ст.  142  ТК  РОФ  извещаю  работодателя  о
приостановлении работы с 1 августа 2017 года вплоть до выплаты мне с уплатой процентов (денежной
компенсации), предусмотренных ст. 236 ТК РФ". Люди обязуются выйти на работу не позднее следующего
дня после выплаты зарплаты. 
Напомним, что 5 июля работники совхоза вышли на забастовку из-за долгов по зарплате: только одной
семье  задолжали  более  200  тысяч  рублей.  Кроме  того,  на  ферме  не  хватает  кормов  для  животных,
распродается имущество и ремонтное стадо. После часовой забастовки люди вернулись на рабочие места,
потому что пожалели животных - не смогли оставить без пищи и не убрать стойла и вольеры.
Столица на Онего
В Воскресенске растут горы мусора из–за забастовки коммунальщиков
Коммунальщики подмосковного Воскресенска устроили забастовку — несколько месяцев они не получают 
зарплату. Теперь из-за этого горы мусора растут прямо на улицах
В мае грузчикам перестали платить зарплату — и незаконная свалка начала расти с каждым днем. 
По договорам с заказчиками компания обязана вывозить мусор, но денег на его утилизацию нет.
В Воскресенске существуют четыре мусоровывозящих компании, три из них — частные. Они просто 
не справляются с таким объемом работы. Постепенно все заказы от муниципальной переходят в руки 
к частникам. Сотрудники боятся, что их просто расформируют и оставят без денег. В администрации 
отвечают, что средства, которые выделялись на специальный полигон, «потеряны». Это цитата. Сейчас 
меняют руководство.
360TV
Право на забастовку 
 Общероссийский  Профсоюз  авиационных  работников  (ОПАР)  обратился  с  письмом  к  председателю
Комитета  по  труду,  социальной  политике  и  делам  ветеранов  Государственной  Думы  РФ  Я.Е.  Нилову  с
 просьбой  инициировать  принятие  изменений  в  законодательство,  направленных  на  реализацию
конституционного права авиаработников на забастовку.
Статьей  37  Конституции  Российской  Федерации  признается  право  на  индивидуальные  и  коллективные
трудовые  споры  с  использованием  установленных  федеральным  законом  способов  их  разрешения,
включая право на забастовку.
В  силу  Международного  пакта об  экономических,  социальных  и  культурных  правах  государства,
участвующие в этом пакте, приняли на себя обязанность обеспечить право на забастовку при условии его
осуществления в соответствии с национальным законодательством.
В  целях  защиты  прав  и  законных  интересов  граждан,  обеспечения  обороны  страны  и  безопасности
государства  не  допускаются  забастовки  или  иное  прекращение  работы  авиационным  персоналом
гражданской  авиации,  осуществляющим  обслуживание  (управление)  воздушного  движения  (ст.  52
Воздушного кодекса Российской Федерации).
Как  неоднократно  отмечал  в  своих  постановлениях  Конституционный  Суд  Российской  Федерации
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возможность ограничения права на забастовку отдельных категорий работников, в том числе занятых в
гражданской авиации, с учетом характера их деятельности и возможных последствий прекращения ими
работы прямо вытекает из  статьи 17 (часть 3) Конституции Российской Федерации, предусматривающей,
что осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц,
а  также  из  статьи  55 (часть  3)  Конституции  Российской  Федерации,  в  соответствии  с  которой  права  и
свободы человека и гражданина могут быть ограничены Федеральным законом только в той мере, в какой
это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных
интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства. Тем самым Конституция
Российской Федерации определяет для законодателя рамки возможных ограничений.
В тоже время, проверяя конституционность положений Воздушного кодекса РФ, запрещающих забастовку
авиационных диспетчеров, Конституционный Суд фактически не исключил возможность того, что в целях
разрешения  коллективных  трудовых  споров  с  участием  авиационных  работников  могут  допускаться
забастовки в виде частичного прекращения работы с обеспечением необходимого минимума работ (услуг),
как  это  предусмотрено  статьей  412 Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  если  соответствующее
решение будет принято законодателями и пункт  1  статьи 52 Воздушного кодекса Российской Федерации 
будет изменен (пункт 3 Определения Конституционного Суда РФ от 16.10.2003 N 318-О).
В  связи  с  изложенным  Профсоюз  предлагает  внести  в  статью  52  Воздушного  кодекса  Российской
Федерации  возможность  проведения  забастовки  в  виде  частичного  прекращения  работы на
авиапредприятиях,  когда  это  не  создают  угрозы  основам  конституционного  строя,  обороне  страны  и
безопасности государства, жизни и здоровью людей. Забастовка в виде частичного прекращения работы, с
выполнением  минимума  необходимых  работ  (услуг),  обеспечит  безопасность  государства,  жизнь  и
здоровье людей. 
Сайт ОПАР
Половина российских семей экономит на развлечениях и отдыхе
Большинство российских семей (72%) экономит на потреблении товаров и услуг, больше всего граждане 
отказывают себе в тратах на развлечения, следует из мониторинга, подготовленного Институтом 
социальной политики НИУ ВШЭ и распространённом 1 августа.
«Более распространенными по-прежнему оказываются пассивные стратегии — экономия и отказ от 
потребления некоторых товаров. Наиболее распространенной статьей экономии остаются развлечения 
(досуг и отдых)», — говорится в исследовании.
В 2017 году граждане России чаще всего сокращают свои расходы на досуг и отдых (51% семей от общей 
выборки), одежду и обувь (48%), продукты питания (42%), сообщает RNS.
Фонтанка
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Сотрудники Банка Англии будут всю неделю бастовать
 Сотрудники Банка Англии начиная с этого вторника выходят на четырехдневную забастовку. Это первая 
акция протеста работников британского ЦБ за последние 50 лет. Главный офис банка в Лондоне на время 
останется без охраны и обслуживающего персонала. 
Представители крупнейшего в Великобритании профсоюза Unite заявляют, что сотрудники Банка Англии 
недовольны своими зарплатами. В этом году уровень оплаты их труда увеличился лишь на 1%. Инфляция в 
3% фактически снизила их реальные доходы. По данным Unite, некоторые работники Bank of England 
получают менее 20 тыс. фунтов стерлингов в год.
В связи с этим протестующие планируют собраться в центре Лондона 1 августа в масках с изображением 
управляющего Банка Англии Марка Карни и с плакатами с надписью "Сотрудники Банка Англии хотят 
получить справедливую оплату".
В свою очередь руководство банка уже сообщило, что надеется на позитивное решение вопроса и уже 
обсуждает сложившуюся ситуацию с профсоюзом.
Вести
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С тотальным досмотром в метро Петербурга обещает разобраться Москва
Министерство транспорта РФ намерено разобраться с проблемой досмотра на станциях метро Петербурга, 
сообщил глава ведомства Максим Соколов информирует "Интерфакс".
"Об этой проблеме в Петербурге мне известно... С учетом обращения руководителя петербургского 
метрополитена мы разберемся с этим вопросом и предпримем необходимые меры, чтобы эти 
мероприятия осуществлялись в достаточном (объеме), но при этом обеспечивали задачу по использованию
метрополитена", - сказал он.
В течение прошлой недели на четырех станциях метро - "Спасской", "Звенигородской", "Электросиле" и 
"Крестовском острове" проходил досмотр всех пассажиров, из-за чего при входах в вестибюли возникали 
очереди. Горожане жаловались на такой порядок.
Между тем, ГУП "Петербургский метрополитен" уведомило губернатора мегаполиса и Министерство 
транспорта РФ о неудачном опыте с усилением досмотра пассажиров на станциях и попросило 
пересмотреть нормативную базу в этой части.
В настоящее время для более оптимальной организации пассажиропотока в часы пик сотрудники службы 
безопасности метро в обязательном порядке досматривают только пассажиров с крупным багажом. "Тех, у 
кого багаж небольшой - дамская сумка или портфель, - досматривают с помощью ручного 
металлодетектора, чтобы не создавать очередей", - отмечают в метрополитене
Оnline47.ru
В летней Ленобласти подешевел борщ
В июле 2017 года сезонное снижение цен на продукты составило в среднем 10,6%.
Так, по данным Петростата, свежая капуста стала дешевле на 39,8%, картофель - на 22,9%, лимоны - 15,1%, 
помидоры - 13,4%, бананы - 12%, огурцы - 11,6%, свекла - 8,6%. При этом возросли цены на апельсины 
- 10,8%, яблоки - 4,1%.
Рост цен отмечается на сахарный песок - 7,5%, фруктовые соки - 2,9%, подсолнечное масло - 2,3%, 
разделанную мороженную рыбу - 1,4%. Снизились цены на яйца - 5,7%, гречу - 2,9%, куру - 1,7%. макароны 
- 1,4%, рис - 1,3%, куриные окорочка, полукопченую колбасу, сметану - 1,1%, соль - 1%.
Стоимость минимального набора продуктов питания в ценах июля 2017 года составила 4897 рублей 06 
копеек в расчете на месяц, что на 3,9% ниже, чем в июне 2017 года.
Оnline47.ru
Петербургские вузы назвали самые популярные специальности 2017 года
Самыми востребованными специальностями в  Петербурге  в  ходе приемной кампании 2017  года  стали
гуманитарные:  реклама  и  связи  с  общественностью,  информационные  технологии  и  прикладная
математика, сообщили журналистам во вторник ректоры ведущих вузов города.
«В этом году пользуются популярностью экономика и менеджмент. Реклама и связи с общественностью
самая  популярная —  больше  ста  человек  на  место.  Отмечаем  еще  одну  особенность —  очень  много
аттестатов с отличием и больше стобальников», — сказал ректор Санкт-Петербургского государственного
экономического университета Сергей Микадзе.
С  ним  согласилась  проректор  по  образовательной  деятельности  Политехнического  университета  Петра
Великого Елена Разинкина.
«У нас самый большой прием среди вузов Петербурга, который накладывает определенные обязательства.
Это 5 тыс. 422 бюджетных места. В этом году в целом по университету по заявлениям конкурс составил 13
человек на место. Специфика этого года — это бум заявлений и очень высокий конкурс и проходной балл
на  всех  специальностях,  связанных  с  информационными  технологиями —  от  280.  Это  прикладная
математика  и  информатика,  а  также  информационные  технологии,  связанные  с  информационной
безопасностью», — сообщила Разинкина.
По словам ректора ИТМО Владимира Васильева,  «наиболее притягательными направлениями являются
прикладная математика и информационные технологии».
Ректор ЛЭТИ Владимир Кутузов также констатирует рост популярности инженерных направлений, в связи с
чем в вузе ожидают увеличение среднего балла за ЕГЭ — на два пункта. 
Росбалт

Среда, 2 августа
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Восток-Запад: сверим профсоюзные часы
Сегодня представители молодежных советов профобъединений самых «крайних» федеральных  округов
России  —  Северо-Западного  и  Дальневосточного  -  встретились  в  режиме  скайп-конференции,  дабы
обменяться опытом в сфере реализации молодежной политики.
 «Мы решили, образно выражаясь, «сверить часы» накануне Всероссийского молодежного профсоюзного
форума "Стратегический резерв 2017", который состоится 5-10 августа на Байкале, обсудить подготовку к
предстоящему Всемирному дню действий «За достойный труд» - 7 октября, а также подвести первые итоги
Года  профсоюзной  информации»,  -  комментирует  председатель  Молодежного  Совета  Ленинградской
Федерации профсоюзов (ЛФП), председатель Молодежного совета СЗФО Олег Ланский.
На  связь  вышли  молодежные  лидеры  профсоюзов  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области,
Мурманской, Псковской, Сахалинской областей, Республики Саха (Якутия) и Приморского края. Также во
встрече участвовали и сибиряки - из Иркутского областного объединения организаций профсоюзов.
Необходимость  в  такой  встрече  назрела,  поскольку,  по  словам  Ланского,  у  большинства  молодежных
организаций есть интересный опыт работы, но, к сожалению, из-за территориальной удаленности узнать о
нем, да и просто пообщаться не всегда представляется возможным. Коллеги с Востока и Запада страны по
обоюдному решению решили восполнить этот информационный пробел.
«Сегодняшнюю встречу я бы даже назвал не скайп-конференцией. Это скорее был опыт неформального
общения по принципу «Поделитесь — а что у вас?», - говорит Ланский.
Председатель  Молодежного  совета  Мурманского  облсовпрофа  Никита  Бобриков  рассказал  коллегам  о
международном  сотрудничестве  с  норвежскими  тред-юнионами.  «У  мурманчан  существует  целая
программа  по  взаимодействию  с  северными  соседями.  Одно  из  самых  знаковых  мероприятий  —
ежегодная  Арктическая  профсоюзная  школа.  Во  время  работы  школы  мы  убедились  в  том,  что  у
арктических регионов России и Норвегии проблемы, в общем-то во многом схожие — и главная — это отток
молодежи  и,  соответственно,  необходимость  разработки  на  уровне  государства  мероприятий,
направленных на то, чтобы ее в Арктике удержать», - отмечает Олег Ланский.
Председатель  Молодежного  совета  Псковского  облсовпрофа  Андрей  Стегний  поделился  опытом
реализации социально значимых проектов — за счет грантовой поддержки.
Лидер Молодежного Совета Федерации профсоюзов Приморского края Дмитрий Зайнуллов рассказал об
участии в различных городских и краевых акциях. «Профсоюзная молодежь Приморья использует любую
возможность, чтобы заявить о себе, рассказать жителям края о том,  что делают профсоюзы в целом и
Молодежный  совет  в  частности  в  плане  защиты  прав  трудящихся.  Так  ребята  принимали  участие  в
празднике «День Тигра», в городском Дне молодежи. Был отдельный стенд, где они представили свою
работу,  любой  желающий  мог  подойти  и  получить  консультацию  о  деятельности  профсоюзов»,  -
рассказывает  Олег  Ланский.  Также,  по  словам  Ланского  интересен  опыт  приморцев  по  проведению
профсоюзных уроков в школах края.
Председатель  Молодежного  Совета  (МС)  ЛФП,  в  свою  очередь,  рассказал  об  опыте  формирования
молодежной колонны на Первомайской акции профсоюзов в Петербурге, проведения в преддверии Дня
международной  солидарности  трудящихся  в  социальных  сетях  акции #ЯНАПЕРВОМАЙ,  организации
молодежного форума «Активация» и других значимых мероприятий Молодежного Совета Ленинградской
Федерации профсоюзов. Отдельно он заострил внимание на том, что МС ЛФП старается вести работу с
молодежью по направлениям, исходя из возраста и тех проблем, которые волнуют ту или иную категорию
молодых людей. «Например, для студентов последних курсов важна гарантия первого рабочего места. Для
молодых специалистов необходимо возрождение института наставничества и внесения в коллективные
договоры  пунктов  о  поддержке  молодежи  на  предприятии  и  так  далее.  У  каждой  категории  —  свои
наболевшие вопросы и все их нужно решать».
Участники  встречи  предложили  много  интересных  и  нестандартных  идей  проведения  Всемирного  Дня
действий — от  акций в  соцсетях,  до  флэшмобов.  Однако,  подчеркивает  Олег  Ланский — любая  акция
действенна  только  в  том  случае,  если  она  информационная,  солидарная  и  нацелена  на  конкретный
результат.
«В конце августа мы еще раз организуем подобное совещание, более детально обсудим подготовку к 7



октября, составим примерный план мероприятий и представим его в Молодежный Совет ФНПР», - говорит
лидер профсоюзной молодежи ЛФП и СЗФО.
А  по  итогам  сегодняшней  встречи  принято  единогласное  решение:  сделать  подобные  мероприятия
регулярными.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Позади планеты всей 

Как сообщили  СМИ,  Россия занимает 40-е из 43 мест в Глобальном пенсионном индексе. На первом месте 
рейтинга находится Норвегия, за ней следуют Швейцария, Исландия, Швеция и Новая Зеландия. В конце 
рейтинга находятся  все страны БРИКС, например: Китай — на 38-м месте, Бразилия — на 41-м, Индия — на
43-м. 
Комментарий руководителя Департамента социального развития Аппарата ФНПР Константина 
Добромыслова:
В мировой практике такие исследования проводятся регулярно различными рейтинговыми агентствами.
Данное  исследование  проведено  французским  банком Natixis.  По  уровню  финансового  обеспечения
социальными услугами пенсионеры России находятся на 43 месте, по доступу пенсионеров к качественным
медицинским услугам — на 42-м, по качеству жизни — на 36-м, по материальному благополучию — на 35-
м. Суммарная оценка России по шкале от 0 до 100% снизилась в 2017 году с 46 до 45%.
Приведенные данные не являются истиной в последней инстанции, тем не менее, в исследовании 
отражены показатели, которые наглядно демонстрируют качество жизни и комфорта пенсионеров для 
большинства развитых стран. Для объективной оценки результатов этого рейтинга применительно к 
конкретной стране необходимо детально понимать значение и структуру каждого полученного показателя. 
В данном случае важны не количественные, а качественные показатели, демонстрирующие тенденции 
изменения в благополучии пенсионеров в сравнении с прошлыми периодами.
Профсоюзные эксперты в своих оценках используют  аналогичные критерии, которые опираются на 
параметры, установленные Международной организацией труда. В частности мы проводим сравнение с 
минимальными нормами социального обеспечения в системе социальной защиты населения по каждому 
социальному риску. В соответствии со 102 конвенцией МОТ норма пенсионного обеспечения не должна 
быть ниже 40% утраченного заработка. Сегодня по факту в России средний коэффициент замещения 
утраченного заработка для пенсий по старости составляет около 35-37%. Учитывая низкие заработные 
платы у основной массы населения и сравнивая эти показатели с прожиточным минимумом пенсионера, 
можно сказать, что уровень пенсионного обеспечения в России находится ниже крайнего предела черты 
бедности. 
По мнению ФНПР, настоящий рейтинг подтверждает выводы профсоюзных экспертов и должен послужить 
наглядным уроком для Министерства финансов России и экономического блока Правительства Российской 
Федерации в целом, а также для корректировки  выбранного курса социально-экономических реформ и 
бюджетной политики на будущий год, в частности.
 Департамент общественных связей ФНПР
Журавль  в  небе  –  будьте  бдительны.  В  накопительном  компоненте  пенсионной  системы  опять
обманывают
Обнаруженные Счетной палатой и Центробанком «массовые фальсификации» при переводе пенсионных
накоплений граждан – дело рук агентов, которые привлекают клиентов в негосударственные пенсионные
фонды.
Более 5000 жалоб, связанных с НПФ, получил Центробанк за первую половину 2017 г. и 2600 жалоб было
получено за 2015–2016 гг. 
О  том,  как  агенты негосударственных  пенсионных  фондов  обрабатывают  молодых граждан  рассказала
газета  «Ведомости»  от  28.07.2017  года  в   статье «Нам  отказать  не  могут,  это  государственная
программа».
Оказалось,  что  агенты  НПФ  обманывают  людей,  выдавая  себя  за  сотрудников  государственного
Пенсионного фонда России (ПФР), называя «свои» фонды лидерами по инвестиционному доходу и утаивая
потери застрахованных при переводе средств. За последние несколько лет от не обдуманных действий
граждан в вопросе перевода своих пенсионных накоплений в различные НПФ их потери в сумме составили
около 70 млрд. рублей. 



Красноречие агентов НПФ и их настойчивость в агитации о переводе пенсионных накоплений в другой НПФ
связана с их прямой материальной заинтересованность, т.к. за каждого клиента они получают от 500 до
2000 рублей. 
Представитель ЦБ напоминает, что по закону негосударственные пенсионный фонды несут ответственность
за действия своих агентов. Минфин не уполномочивал НПФ проводить такую работу, со слов представителя
Минфина.
ФНПР настойчиво предупреждает своих членов, что:  сотрудники ПФР никогда не обходят дома и тем более
не подходят к людям на улице с просьбой подписать какие-либо бумаги или предоставить номер СНИЛС;
гражданам  необходимо  внимательно  выбирать  систему  для  формирования  пенсионных  накоплений  в
сложившейся нестабильной экономической ситуации;  целесообразным и безопасным является выбор в
пользу  государственного обязательного пенсионного страхования в  системе Пенсионного фонда России
«страховой  пенсии»,  а  не  «накопительной  пенсии»  формируемой  на  основе  индивидуально-
накопительных счетов в НПФ; государство не несет ответственности за формирование пенсии в НПФ.
Статья «Нам отказать не могут, это государственная программа», газета «Ведомости» от 28.07.2017 года
Департамент социального развития Аппарата ФНПР

Новости России

В Мордовии стартовал проект "Профсоюз - твоя защита!"
Федерация  профсоюзов  Республики  Мордовия  в  рамках  Года  профсоюзной  информации  приступила  к
реализации  проекта  «Профсоюз  –  твоя  защита!».  Он  стал  продолжением  серии  информационно-
пропагандистских  мероприятий, ранее проведенных в первичных профсоюзных организациях республики.
Целью проекта является повышение уровня информированности членов профсоюзов, усиление мотивации
профсоюзного  членства,  укрепление  и  развитие  социального  партнёрства  в  регионе,  оказание
юридической помощи членам профсоюзов. 
2 августа мероприятие такого плана прошло в первичной профсоюзной организации ФБУ «Государственный
региональный  центр  стандартизации,  метрологии  и  испытаний  в  Республике  Мордовия».  В  качестве
спикера  выступила  заместитель  председателя,  руководитель  пресс-службы  Федерации  профсоюзов
Республики  Мордовия  Светлана  Юдина.  Она  проинформировала  участников  встречи  об  основных
направлениях деятельности профсоюзов на уровне России и республики, о том, чего добились профсоюзы
на федеральном и региональном уровнях,  рассказала  о  проведенных и  планируемых мероприятиях,  а
также о задачах на ближайшую перспективу. Отдельный акцент был сделан на тему организации отдыха и
оздоровления трудящихся – членов профсоюзов, имеющих право на приобретение путевок в профсоюзные
здравницы  с  20-процентной  скидкой.  В  дополнение  ко  всем  сказанному  членам  профсоюза  был
продемонстрирован фильм «Наша сила – в единстве!», рассказывающий о работе Федерации профсоюзов
Республики Мордовия.
Пресс-служба Федерации профсоюзов Республики Мордовия
Работники псковского предприятия получили зарплату после забастовки

В Пскове сегодня, 2 августа, началась выплата задержанной заработной платы работникам муниципального
предприятия  «Комбинат  благоустройства».  Сотрудники  получили  уведомление  о  переводе  средств  на
зарплатные карты и завтра приступят к исполнению своих обязанностей в полном объёме.
Утром  2  августа  в  Государственной  инспекции  труда  в  Псковской  области  состоялась  встреча
представителей ведомства, трудового коллектива, руководства предприятия и администрации Пскова. По
факту задержки заработной платы будет проведена проверка и установлены ответственные за нарушения.
По  данным  Псковского  областного  совета  профсоюзов,  15  работников  предприятия  остановили  работу
вчера, 1 августа, направив в адрес руководства МП г. Пскова «Комбинат благоустройства» уведомления.
Задержка в выплате зарплаты составила 16 дней, причину сложившейся ситуации представителям рабочего
коллектива руководство предприятия не пояснило. На данный момент представители профсоюза считают
социально-трудовой конфликт урегулированным.
ИА REGNUM
При формировании пенсионных накоплений учтут возраст и доход россиян
Учитывать возраст и доход граждан при отчислении части зарплаты на пенсию предлагает Минтруд. 
Речь идет о предложениях Минтруда в концепцию индивидуального пенсионного капитала, которая сейчас

https://regnum.ru/news/2306441.html
http://www.fnpr.ru/n/256/14313.html
http://www.fnpr.ru/n/256/14306.html
http://www.fnpr.ru/pic/Vedomosti_1501676182.doc


проходит  обсуждение  в  министерствах.  Без  учета  возраста  и  дохода,  по  мнению  Минтруда,  нельзя
включать  россиян  в  новую  накопительную  пенсионную  систему.  Напомним,  что  авторы  концепции
индивидуального пенсионного капитала - Минфин и Центробанк.
В последней редакции она предусматривает норму, по которой каждый работник получает через своего
работодателя  предложение  на  участие  в  формировании  индивидуального  пенсионного  капитала.  Если
человек  не  принимает  никакого  решения  в  течение  полугода,  то  будет  считаться,  что  он  согласен  и
автоматически попадает в накопительную систему.
В первый год ставка отчислений от зарплаты человека на будущую пенсию составит 0%. Каждый год она
будет увеличиваться на процент до достижения 6%. Это -  максимум для отчислений от зарплаты. Но в
Минтруде считают, что автоматическая подписка может привести к ухудшению материального положения
граждан с низким доходом. Все должно делаться на добровольных началах.
Кроме того, как считают в ведомстве, обязательно нужно учитывать возраст работников. 
Российская газета
В России впервые за год произошло снижение цен
 После того, как по итогам недели (с 18 по 24 июля) цены в стране замерли на нулевой отметке, Росстат
зафиксировал дефляцию, то есть их  снижение.  Как сообщило ведомство на своем официальном сайте,
недельная дефляция за период с  25 по 31 июля составила 0,1 процента.  При этом с начала июля рост
потребительских  цен  составил  0,3  процента,  а  с  начала  текущего  года  -  2,6  процента.  В  аналогичные
периоды прошлого года инфляция составляла 0,5 процента и 3,9 процента соответственно.
На общую инфляцию как обычно, влияет традиционное снижение цен на плодоовощную продукцию. В
частности, за минувшую неделю больше всего (на 14,3 процента) подешевела капуста, картофель (минус 7,3
процента), томаты (6,2 процента) и морковь (5,4 процента).
Российская газета
Названы самые закредитованные регионы России 
Объединенное Кредитное Бюро подвело итоги кредитной активности регионов во втором квартале. Всего,
по данным бюро, банки выдали более семи млн кредитов на сумму свыше одного трлн рублей. Больше
всего было выдано кредитов в Москве и Московской области.
Там заемщики взяли около 600 тысяч кредитов на сумму свыше 165 млрд рублей. На втором месте Санкт-
Петербург  и  Ленинградская  область,  где  выдано  более  316  тысяч  кредитов  почти  на  65  млрд  рублей.
Замыкает тройку Краснодарский край, жители которого получили свыше 252 тысяч кредитов на 35 млрд
рублей.
Российская Газета
Большинство россиян не верят в помощь государства в случае падения их доходов
Большинство россиян (42%) признались, что не надеются получить чью-либо поддержку в случае падения
собственных доходов. Об этом сообщается в докладе «Население России в 2017 году: доходы, расходы и
социальное самочувствие», подготовленном экспертами Высшей школы экономики (ВШЭ).
По данным экспертов,  в  поддержку властей верят только 4% респондентов, это лишь вчетверо больше
числа  тех,  кто  надеется,  что  сможет  получить  помощь  от  благотворительного  фонда  или  церкви.
Большинство из тех, кто рассчитывает на поддержку, надеются, что в тяжелой ситуации им помогут родня и
друзья.  Так полагают 28% россиян. «На помощь родственников и друзей практически в равной степени
надеются представители всех социальных групп. Доля выбравших такую стратегию несколько выше среди
граждан,  проживающих  в  крупных  домохозяйствах,  состоящих  из  пяти  и  более  человек  (35%)»,  —
отмечается в исследовании.
Кроме того, чаще других на помощь друзей и знакомых рассчитывают люди с высшим образованием (32%).
При  этом  26%  участников  опроса  верят,  что  смогут  справиться  с  трудностями  за  счет  собственных
сбережений. 
Росбалт
За три года россияне стали беднее на 20 процентов 
C  октября  2014  года  по  май  2017  года  реальные  доходы  россиян  снизились  на  19,2  процента.
Благосостояние граждан снижалось на протяжении 31 месяца. Такие данные содержатся в докладе ВШЭ
«Население России в 2017 году: доходы, расходы и социальное самочувствие». При этом реальный размер
пенсий с октября 2014-го по апрель 2017-го упал на 6,9 процента.
«С начала периода экономической нестабильности — ноября 2014 года — прирост потребительских цен к
концу мая 2017 года составил 25,7 процента», — указывают эксперты ВШЭ.
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При  этом  продукты  питания  подорожали  на  28,5  процента,  непродовольственные  товары  —  на  26,2
процента, услуги — на 21,3 процента.
31  июля  РАНХиГС  сообщила,  что  наиболее  распространенной  стратегией  улучшения  материального
положения  для  населения  России  в  2017  году  стало  производство  продукции  в  личном  подсобном
хозяйстве. Этим занималось 32 процента респондентов. 
Лента.ру

Мировые новости

В Казахстане металлурги «АрселорМиттал Темиртау» требуют повышения зарплат
Профсоюзы металлургов и шахтеров провели в Темиртау конференцию трудовых коллективов.  Главным
вопросом стало повышение размеров заработной платы.
Заработная плата многих работников не доходит даже до 100 тысяч тенге (18,2 тысячи рублей), ее просят
поднять на 30%. При этом, по данным Комитета по статистике, средняя зарплата в стране составляет около
150 тысяч тенге (27,3 тысячи рублей), а в Карагандинской области — 132 тысячи тенге (24 тысячи рублей)
Из-за  низких  заработных  плат  стало  увольняться  много  квалифицированных  специалистов,  уезжающих
преимущественно в Россию, где, по их словам, на тех же шахтах и металлургических заводах платят больше.
Представители  профсоюза  сообщили,  что  в  ближайшие  дни  в  компанию  будет  направлен  документ  с
указанием всех требований в письменном виде. Также было заявлено, что «в случае неудовлетворения
требований  работники  оставляют  за  собой  право  решения  трудового  спора  в  рамках  закона,  включая
проведение забастовки».
ИА REGNUM
Профсоюзы Германии хотят сохранить дизельные автомобили
В  Германии  крупнейший  профсоюз  IG  Metall,  который  объединяет  металлургов,  и  советы  профсоюзов
работников автомобилестроительной отрасли призвали к немедленным действиям, которые необходимо
принять для улучшения работы существующих дизельных автомобилей. Их призыв был озвучен накануне
предстоящего  «дизельного  саммита»  между  правительством  Германии  и  представителями
автомобилестроительной отрасли, на котором должны обсудить последствия дизельгейта.
В  свете  угрозы  будущему  дизельных  автомобилей  и,  соответственно,  связанным  с  их  производством
рабочим  местам,  профсоюзы  призывают  улучшить  работу  уже  функционирующих  машин.  Также
предлагается вывести из оборота дизельные автомобили с высокими показателями выхлопов.
ОffshoReview.eu

Новости региона

Ленобласть ищет работника видеообращением 
Чтобы  стать  ближе  к  людям,  Лужский  филиал  службы  занятости  Ленинградской  области  решил  снять
видеообращение,  в  котором  рассказано  о  новой  привлекательной  вакансии.  Речь  идет  о
должности главного инженера ФГКУ Комбинат "Механизация" Росрезерва. 
"Мы объявляем супервакансию которая актуальна на данный момент. Это должность главного инженера
комбината  "Механизации"  Росрезерва  с  зарплатой  в  45  тыс.  рублей,  с  опытом  работы  и  высшим
образованием. Приглашаем кандидатов на данную должность", - сказано в видеообращении. 
Оnline47.ru
Исаакиевский собор сокращает штат сотрудников
Государственный  музей-памятник  «Исаакиевский  собор»  начал  сокращать  штат  сотрудников,  сообщила
корреспонденту «Росбалта» пресс-секретарь ГМП Мария Морозова.
 «Причины  нам  не  объясняют.  Я  точно  знаю,  что  от  восьми  до  десяти  человек  уже  уволены.  Я  также
уволена, также без объяснения причин», — сказала собеседница агентства.
Она добавила, что сокращению подвергся отдел по культурным проектам. По словам Морозовой, данный
отдел за последнее время «приложил большие усилия по популяризации культуры».
Росбалт

Четверг, 3 августа
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«Что? Где? Когда?» по-профсоюзному
Помериться силами в знаниях истории профсоюзного движения и прошлого и настоящего Ленинградской 
области смогли в прошедшее воскресенье, 30 июля, члены Межрегиональной (территориальной) Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
Профсоюзная игра интеллектуалов «Что? Где? Когда?» прошла в Доме культуры «Железнодорожник» в 
Волхове. За столами собрались три команды знатоков. В одной были представители Молодежного совета 
Комитета Межрегиональной организации профсоюза. В двух других — хозяева мероприятия из 
Волховского муниципального района: команда первичной профорганизации администрации района и 
сборная первичек волховских учреждений социальной защиты. Посвятить игру организаторы решили 
широко отмечавшемуся в эти дни 90-летию Ленинградской области.
Празднование юбилея области и задало основную тематику интеллектуальных  заданий. Командам 
пришлось отвечать на очень непростые вопросы, связанные с историей Ленинградской области, её 
природой и географией. Второй, еще более серьезный блок составляли вопросы по истории профсоюзного 
движения.
Команды продемонстрировали глубокие знания прошлого и настоящего 47 региона, безошибочно назвав 
промысловых животных и самые крупные реки Невского края, крепости, построенные на ленинградской 
земле в допетровские времена,  города области со временем поменявшие свои названия и др.
Как выяснилось и по истории профдвижения профсоюзные знатоки обладают буквально 
энциклопедическими познаниями. Так, например, первичка администрации Волховского района 
безошибочно назвала первый закон Российской империи о профсоюзах - «Высочайший Манифест» 
Николая II от 17 октября 1905 года, которым были дарованы «незыблемые основы гражданской свободы»: 
неприкосновенность личности, свобода совести, слова, печати, собраний и союзов, законодательная 
Государственная дума .
Команда Молодежного Совета блестяще справилась с заданием: определить из предложенного списка — 
какие из организаций в дореволюционной России стали прообразами профсоюзных первичек Знатоки 
назвали фабзавкомы, стачкомы и советы уполномоченных.
Мало кто знает, что в 20-е годы профсоюзы обладали правом присваивать особо отличившимся рабочим и 
служащим почетное звание «Герой Труда» с вручением ценных подарков в виде продуктов питания, 
отрезов ткани и т.п. Однако вопрос на эту тему был блестяще «взят» командой первичных 
профорганизаций учреждений соцзащиты Волховского района. Именно эта команда и стала победителем 
игры, набрав в трех раундах, а также игре со зрителями, 11 баллов из 12 возможных.
Две другие команды с одинаковым результатом - по 9 баллов - поделили второе место. Всем игрокам были 
вручены призы и памятные подарки, команде победительнице – главный приз.
Подводя итоги игры, председатель Межрегиональной организации профсоюза Елена Григорьева 
поблагодарила участников команд за хорошую подготовку и проявленную солидарность, отметила высокий
уровень организации мероприятия нового формата.
По информации Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 
РФ.
Сайт ЛФП
ПРОФАВИА: название новое, курс прежний
X Внеочередная конференция Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Российского  профессионального  союза  трудящихся  авиационной  промышленности  (ПРОФАВИА)  прошла
вчера в профсоюзном Дворце культуры «Выборгский». Форум, собравший представителей предприятий и
организаций авиапрома, расположенных в Петербурге и Ленобласти, принял ряд важнейших поправок в
устав организации, а также подвел итоги ушедшего года.
В числе наиболее важных достижений председатель организации Виктор Федосов отметил прекращение
падения численности членов профсоюза. Оно продолжалось более 10 лет.



На начало 2017 года 9 первичных профсоюзных организаций (ППО), состоящих на учете в территориальной
организации, объединяли в себе 4386 членов профсоюза. Однако недавно ряды профсоюза авиастрои-
телей региона пополнились новой первичкой. Ей стала ППО АО «218-й авиаремонтный завод» (Гатчина). Из
1050 работников завода более 900 состоят в профсоюзе. Благодаря этому численность профсоюзных рядов
в территориальной организации возросла до 5639 человек. В то же время, количество первичек осталось
прежним — прекратила свое существование профсоюзная организаций АО «Завод ТЕМП», в связи с факти-
ческим свертыванием деятельности этого предприятия.
На настоящий момент членами профсоюза являются 56% всех работников отрасли в Северной столице и
47-м регионе.
В то же время, Виктор Федосов подчеркнул что на некоторых предприятиях уровень членства в профсоюзе
находится в критических пределах - от 17 до 4%. «Это недопустимо в нашей отрасли и здесь следует прини -
мать немедленные меры», - заявил он.
С удовлетворением Виктор Федосов отметил тот факт, что на большинстве авиастроительных и авиаремонт-
ных предприятий в нашем регионе наблюдается рост заработной платы. В среднем, ее размер колеблется
сегодня от 55 до 65 тысяч рублей. Один из лидеров здесь - двигателестроительное предприятие АО «Кли-
мов». Оно же по-прежнему держит высокую планку и в социальном партнерстве. Его коллективный дого-
вор в прошлом году был признан лучшим в Санкт-Петербурге на ежегодном конкурсе Ленинградской Феде-
рации профсоюзов (ЛФП), а размер социального паркета на каждого работника составляет 56 тысяч рублей.
Но, это не предел, поясняет Виктор Федосов, приводя в пример предприятия в других регионах страны, где
стоимость социального пакета превышает эту сумму.
«В целом, сегодня все предприятия в регионе загружены работой и успешно справляются с поставленными
задачами. Наблюдается снижение производственного травматизма в отрасли, что тоже радует», - отметил
Виктор Федосов.
На конференции единогласно были приняты и изменения в устав территориальной организации в соответ-
ствии с решениями XVII съезда Общероссийского профсоюза. Они, как и принятие нового устава ПРОФА-
ВИА, были вызваны изменениями в Гражданском кодексе РФ.
Теперь ее полное название — Территориальная профсоюзная общественная организация Санкт-Петербурга
и Ленинградской области Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленно-
сти, а сокращенное — ТПОО СПб и ЛО ПРОФАВИА.
Также принято решение, в соответствии с постановлением Центрального комитета профсоюза, о переходе
на единый устав, принятый на XVII съезде. «В нем есть разделы для ТО и ППО», - пояснил профлидер.
На конференции также был изменен состав комитета и президиума комитета ТПОО СПб и ЛО Профавиа.
Сайт ЛФП

Новости России

Псковский облсовпроф предлагает губернатору провести в 2018 году индексацию зарплат бюджетников 
трижды
Председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова направила в адрес губернатора Псковской 
области Андрея Турчака обращение по поводу индексации должностных окладов работников бюджетной 
сферы Псковской области в 2017 и 2018 годах.В обращении содержится предложение провести в 2018 году 
индексацию должностных окладов бюджетников в три этапа, с тем, чтобы компенсировать отсутствие 
индексации в 2016 году и недостаточную индексацию в 2017 году.
Так, в обращении говорится: «8 февраля 2016 года законом Псковской области«О внесении изменений в 
статью 4 закона Псковской области «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы 
Псковской области» администрации области было передано право проведения индексации должностных 
окладов  работников бюджетной сферы. На протяжении 2016 года и в 2017 году профсоюзы области 
неоднократно обращались к Вам по вопросу необходимости проведения такой индексации. Базовые 
требования профсоюзов сводились к тому, чтобы индексация была проведена не менее чем на совокупный
индекс инфляции за 2 года. В 2016 году индексация окладов работников бюджетной сферы проведена не 
была. В 2017 году деньги нашлись только на то, чтобы проиндексировать должностные оклады на 2,0 
процента с 1 октября 2017 года.
По данным Росстата инфляция за 2016 год составила 5,4 процента. Планируемый уровень инфляции на 



2017 год – 3,8 процента. Основные характеристики бюджета на 2018 и на 2019 годы утверждены исходя из 
прогнозируемого объема валовой внутреннего продукта в размере соответственно 92296,0 млрд. рублей и 
98860,0 млрд. рублей и уровня инфляции, не превышающего соответственно 4,0 процента (декабрь 2018 
года к декабрю 2017 года) и 4,0 процента (декабрь 2019 года к декабрю 2018 года).
На основании вышеизложенного Псковский региональный союз организация профсоюзов «Псковский 
областной совет профессиональных союзов» обращается к Вам с предложением принять меры в рамках 
Ваших полномочий по обеспечению проведения индексации должностных окладов работников бюджетной
сферы с 1 октября 2017 года на 2 процента, а в 2018 году – в три этапа: с 1 января 2018 года – на 1,8 
(недоиндексированная часть 2017 года); с 1 июля 2018 года – на 2; с 1 октября 2018 года – на 2 процента».
Псковская Лента Новостей
Ростовские моряки объявили акцию протеста в порту Турции из-за многомесячной задержки зарплаты
Экипаж грузового судна Whitebox Volga (порт приписки — Таганрог), в состав которого входят трое моряков 
из Ростовской области, объявил бессрочную акцию протеста в турецком порту Тузла из-за невыплаты 
заработной платы на протяжении примерно полугода.
Согласно данным онлайн-сервиса движения морских судов, сухогруз уже несколько суток стоит на якоре в 
нескольких милях от берега.
Как сообщил председатель Азово-Донского комитета Российского профсоюза моряков Леонид Глушак, к 
которому обратились моряки, задолженность руководства компании (поданные Турции, но сам ее офис 
находится в Ростове-на-Дону) перед экипажем составила около $70 тысяч. Дошло до того, что когда моряки 
объявили  о намерении провести эту акцию протеста, капитан пригрозил вообще снять их с довольствия, 
высадить на берег или перевести в разряд обычных пассажиров.
- Это не забастовка как таковая, а именно акция протеста, - уточнил Глушак. - То есть они выполняют 
необходимый минимум работ для поддержания жизнеобеспечения судна, но не больше того. От 
компании-владельца обратной связи нет: мы и звонили им, и писали на электронную почту, но отношение 
просто отвратительное. Кстати, у них уже был подобный прецедент: всего у этой компании три судна, так 
вот, на одном пару месяцев назад также возникала задолженность по зарплате, но нам удалось решить 
вопрос в течение двух недель.
Нынешний же инцидент грозит обернуться для учредителей и руководства судовладельца уже уголовным 
делом: профсоюз моряков уже подготовил обращения в адрес Генеральной прокуратура и Следственного 
комитета по факту невыплаты заработанных моряками денег.
Комсомольская правда
Жалобу красноярских синоптиков Путину на низкие зарплаты проверит СК
Проверкой обращения красноярских синоптиков к Владимиру Путину, в котором они жалуются на низкие 
зарплаты, займется Следственный комитет.  Видеообращение с жалобой было опубликовано 24 июля на 
канале Федерации профсоюзов Красноярского края в YouTube.
В видео, оформленном в черно-белых тонах, упоминается, в частности, июльское решение красноярских 
депутатов, которые сами себе подняли зарплату до со 100 тыс. до 200 тыс. руб. (после резонанса в 
обществе депутаты решение отменили). После этого в ролике демонстрируются расчетные листки 
сотрудников гидрометслужбы. Из них следует, что зарплаты синоптиков составляют порядка 10–20 тыс. руб.
Минимальный уровень месячной зарплаты составил около 6,5 тыс. руб. Вслед за этим в ролике следует 
обращение к Владимиру Путину. «Мы люди! Из своих зарплат мы платим ЖКХ, ипотеку. У нас есть дети, 
которых нужно одеть, собрать в школу и детсад, купить хоть какую-нибудь игрушку», — говорится в 
обращении синоптиков.
В СКР отметили, что цифры, фигурирующие в ролике, «значительно ниже действующего минимального 
размера оплаты труда, установленного на территории Красноярского края». Следователи проведут 
доследственную проверку обнародованных данных.
РБК
Минэкономразвития не исключило снижения цен в августе
 Недельная дефляция - падение цен - о которой сообщил Росстат, связана со снижением цен на 
плодоовощную продукцию. Наметившаяся тенденция может продолжиться и в августе, считают в 
Минэкономразвития РФ.
При этом в последнем месяце лета продолжится тренд на снижение цен на овощи, и возможна дефляция 
на всем потребительском рынке, сообщили ТАСС в пресс-службе ведомства. "Дефляция была вполне 
ожидаема, в дальнейшем, по мере массированных поставок продукции нового урожая на рынок, цены на 
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большинство видов плодоовощной продукции продолжат снижаться, и, возможно, в августе мы будем 
наблюдать дефляцию на потребительском рынке", - пояснили в министерстве.
 Российская газета
В Минэкономразвития рассказали о причинах роста уровня смертности
Показатели смертности населения РФ возросли в 2016 году из-за поздней госпитализации пациентов, 
дефицита и недостаточной квалификацией медицинских работников первичного звена здравоохранения и 
несвоевременным обращением населения за медицинской помощью, следует из годового доклада 
Минэкономразвития о ходе реализации и оценке эффективности госпрограмм РФ.
В докладе отмечается, что результаты оценки достижения плановых значений показателей ряда 
государственных программ показали ухудшение по сравнению с прошлым годом.
"В связи с низкой активностью первичного звена здравоохранения по раннему выявлению и профилактике 
(в том числе, по раннему выявлению онкологических заболеваний, по профилактике острого гепатита В), 
поздней госпитализацией пациентов с острыми нарушениями в профильные отделения, дефицитом и 
недостаточной квалификацией медицинских кадров, в первую очередь первичного звена 
здравоохранения, несвоевременным обращением населения за медицинской помощью, в 2016 году 
наблюдается увеличение показателей "Смертность от всех причин (на 1000 населения)" (план – 12,3 
человек, факт – 12,9 человека)", — говорится в документе.
РИА Новости 

Мировые новости

В Аргентине фермеры в знак протеста раздали 30 тонн бананов
Так фермеры выступили против политики импорта фруктов в страну. Мелкие производители 2 августа 
собрались перед зданием штаб-квартиры правительства Аргентины, чтобы раздать 30 тонн бананов в знак 
протеста против отсутствия регулирования импорта фруктов, который, по их мнению, создает серьезную 
конкуренцию и препятствуют доступу на рынок фруктов местным производителям, сообщает ИА EFE
«Проблема в том, что ничего не продается», — подчеркнул в интервью EFE секретарь по региональной 
экономике Аграрной Федерации Аргентины Элисео Роветто.
В связи с этим он отметил три аспекта, которые влияют на местных производителей: импорт, налоговая 
нагрузка и отсутствие инфраструктуры, что не позволяет фермерам добраться до местного рынка.
Что касается импорта, то представитель профсоюза заявил, что бананы из Боливии, Парагвая и Бразилии 
создают «необузданную конкуренцию» и негативное влияние на сбыт отечественного производителя, 
поскольку расходы на производство в этих странах намного ниже.
Роветто рассказал, что их просьба состоит в том, чтобы «продавать бананы по разумной цене 5 песо ($0,28) 
за кг, а не по 30 песо ($1,78), как в супермаркетах».
Длинная очередь людей собралась перед зданием Дома правительства Аргентины за бесплатными 
бананами. 72-летняя Мария Толедо рассказала, что она никогда не видела, чтобы такое огромное 
количество людей выстраивалось в очередь за бесплатной едой. «Моей зарплаты не хватает на все, и 
поэтому я здесь, чтобы принести еду в дом», — сказала Толедо, которой достался один килограмм бананов.
В стране прошли массовые сокращения госслужащих, высокая инфляция, стремительно растут тарифы на 
коммунальные и госуслуги. По данным социальных организаций, 50% детей в крупнейшей провинции 
Буэнос-Айрес испытывают систематическое недоедание, а 30% населения находится за чертой бедности.
ИА REGNUM
Шахтеры Луганской области вновь бастуют из-за долга по зарплате
 Горняки шахты им. Капустина предприятия "Лисичанскуголь" в подконтрольной Киеву части Луганской 
области снова бастуют из-за до сих пор непогашенного властями долга по зарплатам. Об этом сообщил в 
четверг глава Независимого профсоюза шахтеров Украины Михаил Волынец.
"Сегодня горняки первой смены шахты имени Капустина предприятия "Лисичанскуголь" отказались 
спускаться в шахту. Шахтеры требуют выплаты задолженности по зарплате, которую обещали до 2 августа", 
- написал он в Facebook.
По словам Волынца, горнякам обещали выплатить зарплату в размере месячного фонда до 2 августа, а 
долги по зарплатам в 2017 году - до Дня шахтера 27 августа. До настоящего времени, подчеркнул глава 
профсоюза, задолженность по зарплате составляла три месячных фонда оплаты труда - около 96 млн 
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гривен ($3,7 млн), а с 1 августа она увеличивается еще на один фонд.
В июле горняки шахт имени Капустина и "Новодружеская" "Лисичанскуголь" уже протестовали под землей 
с требованием выплаты задолженности по зарплате. В Министерстве энергетики и угольной 
промышленности Украины 20 июля состоялись переговоры бастующих шахтеров с главой ведомства, 
однако решение о выполнении их требований принято не было.
ТАСС
Полиция Литвы грозит властям массовыми протестами
Сотрудники правоохранительных органов грозят  массовыми протестами правительству  Литвы,  если оно
не выполнит обещаний по повышению зарплаты сотрудникам полиции и другим структурам общественно-
го правопорядка, сообщает Национальное объединение профсоюзов должностных лиц (NPPSS).
Принятый в 2015 году Статут внутренней службы по сути своей начал реформу правоохранительных орга-
нов. Политики обещали, что к 2020 году самый низкий уровень заработной платы сотрудников правоохра-
нительных органов составит не менее 1000 евро. Также были предусмотрены конкретные планы, какими
этапами и в каких количествах ежегодно увеличивать заработную плату. Поэтому уже в следующем году
зарплата сотрудников в среднем должна была увеличиваться примерно на 190 евро в месяц.
"Вдруг месяц назад мы узнаем, что зарплата из-за ограниченных финансовых возможностей страны в луч-
шем случае увеличиваться будет на 104 евро в месяц. Теперь нам говорят, что вместо запланированного 1,5
коэффициента  зарплата  будет  проиндексирована  только  на 0,4,  а это  увеличение  примерно на 50  евро
в месяц", — сказал председатель NPPSS Владимир Банел.
Премьер-министр Саулюс Сквернялис недавно заявил,  что масштабы теневой экономики правительство
не устраивают. По словам Банела, кто, как ни премьер, действительно должен понимать, что инвестиции
в правоохранительные органы и создание сильной и мотивированной системы является одним из наибо-
лее эффективных способов в борьбе с «тенью».
"Тем не менее, мы даже от министра финансов слышим о том, что такие правоохранительные органы —
недоступная роскошь для Литвы", — сказал Банел.
Полиция, пограничники, пожарные в последние годы переживают значительные структурные изменения.
"Однако эти процессы с точки зрения финансов выжимают ведомства, как лимон, и больше внутренних ре-
сурсов финансировать реформу нет. Когда пришло время внести свой вклад в реформирование государ-
ства, политики внезапно зажмурились и нырнули в кусты", — отметил руководитель профсоюзов.
Речь о повышении зарплат сотрудникам полиции шла с осени 2016 года. По словам национального объеди-
нения профсоюзов должностных лиц, в 2018 году начинающие службу должностные лица должны получать
не менее 1000 евро после вычета налогов. Зарплаты должностных лиц более высокого ранга также должны
постепенно расти.
Sputnik

Новости региона

Директор Исаакиевского собора опроверг информацию о сокращениях сотрудников
Директор Исаакиевского собора Юрий Мудров заявил «Интерфаксу», что музей-памятник не сократил ни
одного сотрудника по решению администрации.
«Ни один человек по решению администрации не был уволен или сокращен. Из музея ушли несколько
сотрудников по соглашению сторон. Их всего 6-7 человек. Их уход связан с тем, что, допустим, я не могу
держать две ставки машинистов сцены, если у нас нет никакой сцены. И так далее», — сказал Мудров.
Директор  музея  добавил,  что  кому-то  из  сотрудников  предлагалось  совместить  работу  на  различных
ставках, были также выделены отдельные штатные единицы. Музей не намерен сокращать численность
сотрудников, заявил Мудров.
Ранее  пресс-секретарь  ГМП  Мария  Морозова  сообщила «Росбалту»,  что  в  музее  начались  массовые
сокращения без объяснения причин. По ее словам, были уволены от восьми до 10 сотрудников.
Росбалт

Пятница, 4 августа
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Флаг Роспрофжел — на Эльбрусе!
Накануне Дня железнодорожника флаг Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строи-
телей (Роспрофжел) был поднят на самую высокую гору Европы - Эльбрус. Восхождение на популярную у
альпинистов и горных туристов вершину было посвящено предстоящему профессиональному празднику и
180-летию железных дорог России, которое отмечается в этом году.
Организовала его Дорожная территориальная организация (Дорпрофжел) Роспрофжел на Октябрьской же-
лезной дороге (ОЖД), отправив штурмовать суровый Эльбрус трех своих представителей — Олега Гельвига
— ведущего специалиста отдела организационной и кадровой работы Дорпрофжел на ОЖД, члена Моло-
дежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов, Елену Богданову – начальника Псковского терри-
ториального общего центра обслуживания и Игоря Вертепова – регулировщика скорости движения вагонов
на станции Шушары Также в экспедиции участвовали представители Московской и Северо-Кавказской ма-
гистралей.
Десять смельчаков, решивших испытать свои силы и возможности, в свой отпуск приехали в Минеральные
Воды.
«Успешное  восхождение  на  Эльбрус  –  результат  качественной  подготовки  акклиматизации  перед
штурмом!» – эти слова не раз повторяли инструкторы Санкт-Петербургского туристского клуба «ПИК» на ве-
сенних встречах и непосредственно в экспедиции. С первого дня началась настоящая работа по подготовке
организма к длительным пешим переходам и высоте. Из основного лагеря, расположенного в ущелье реки
Адыр-Су на высоте 2300 м, недалеко от подножия горы Уллу-Тау, на протяжении пяти дней совершались ра -
диальные выходы на склоны. Во время одного из них группа побывала на горном озере и заночевала в па -
латках на высоте 3100 м.
Высотная акклиматизация продолжилась на склонах Эльбруса. После переезда в Терскол и подъёма по ка-
натной дороге к станции Гарабаши (3800 м) к штурмовому лагерю отправились пешком. Здесь, на высоте
4100 м,  тренировались  работать  с  кошками,  обвязкой,  ледорубом.  Финальным этапом подготовки  стал
подъём на высоту 4800 м к скалам Пастухова. Все получили порцию горной болезни в той или иной степе-
ни. Настоящим откровением для участников стала необходимость готовить каждый свой шаг и следить за
дыханием. Но, глядя на красоту горного пейзажа, забывались все сложности.
Штурм Эльбруса начался в полночь. Задержка выхода всего на полчаса могла стоить потери вершины из-за
непогоды. Подъём наверх занял 9 часов. Не у всех хватило сил – пришлось разворачиваться: кто-то устал, у
кого-то организм не справился с высотой... После привала на Седловине восхождение на Западную верши -
ну продолжилось. И когда казалось, что силы уже на исходе, смельчаки достигли своей цели!
Флаг на Эльбрусе. Семеро из десяти железнодорожников поднялись на высоту 5642 м и покорили вершину.
 
Железнодорожники Октябрьской, Московской и Северо-Кавказской железных дорог объединились в ко-
манду и в очередной раз доказали готовность сплотиться для решения самых сложных задач.
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге.

Сайт ЛФП

Новости России
Долг перед транспортниками погашен 
1  августа  полностью  погашена  задолженность  перед  работниками  МУП  «Челябавтотранс».  В  течение
нескольких  месяцев  бывшие  работники  транспортного  предприятия  добивались  выплаты  заработной
платы, которую задолжало им обанкротившееся предприятие.
За  работников  вступилась  профсоюзная  организация,  которая  все  это  время  вела  активную  работу,
проявляя сплоченность и боевитость, выстраивая четкую стратегию действий.
Профсоюзной организацией были инициированы обращения в городскую и областную администрации, в
суды.  Добиваясь  выплаты  кровно  заработанного,  транспортники  проводили  собрания  трудового
коллектива,  пикет.  Частичное  погашение  долга  после  предпринимаемых  работниками  действий  не



разрешило ситуацию. Более того, социальная напряженность в коллективе ООО «Общественный городской
транспорт», куда перешли работники обанкротившегося «Челябавтотранс», нарастала с каждым днем. 
-  Только  после  подачи  уведомления  о  проведении  повторного  пикета  25  июля  администрация  города
погасила большую часть задолженности по заработной плате за март - апрель и частично компенсацию за
неиспользованный  отпуск,  -  сообщила  председатель  первичной  профсоюзной  организации  Людмила
Черепанова. 
Оставшаяся часть долга составила 2,7 млн рублей. Профсоюзная организация инициировала обращение
работников  к  депутату  Государственной  думы  Владимиру  Бурматову.  После  чего  была  выплачена
оставшаяся сумма задолженности. 
Представительство ФНПР в УрФО
Прокуратура обязала «Уфалейникель» погасить долги по зарплате 
Только  после  вмешательства  прокуратуры  1,5  тыс.  работников  «Уфалейникеля»  в  Верхнем  Уфалее
Челябинской области получили зарплату. Проверка нарушения трудовых прав началась после обращения
Горно-металлургического профсоюза России.
Речь идет о сокращенных сотрудниках, которым по закону полагается сохранение среднего заработка на
период трудоустройства.  Однако руководство не  выплачивало деньги людям.  Накопилось  более  2  млн
рублей долга. Гендиректор завода получил предостережение от прокуратуры. 
Ранее  «Известия»  писали,  что  на  производственной  площадке  остановившегося  в  апреле  ОАО
«Уфалейникель»  начали  работу  два  новых  предприятия  —  по  железнодорожным  перевозкам  и
производству кварцитов. Также потенциальные инвесторы заинтересовались шлакоотвалами завода. 
Известия
Сторона  работодателей  не  соглашается  установить  для  работников  субъектов  малого
предпринимательства в Псковской области минимальную зарплату на уровне прожиточного минимума
В администрации Псковской области  состоялось заседание рабочей группы при областной трехсторонней
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. По информации заместителя председателя
Псковского облсовпрофа Надежды Партхаль, участники заседания рассмотрели три вопроса. 
Что касается второго вопроса – о Региональном соглашении по минимальной заработной плате в регионе
на  2018  год,  то  исполнительный  директор  НКО  «Региональный  Союз  промышленников  и
предпринимателей»  Андрей  Корнев,  представлявший  сторону  работодателей,  выразил  несогласие  с
предложением профсоюзной стороны установить для работников субъектов малого предпринимательства,
за  исключением  работников  микропредприятий,  минимальный размер оплаты  труда  равный величине
прожиточного минимума трудоспособного населения в Псковской области (во втором квартале 2017 года
это  11798  рублей).  По  словам  Надежды  Партхаль,  сторона  работодателей  настаивает  на  том,  чтобы
минимальный размер оплаты труда для работников из данной категории остался на уровне федерального
МРОТ или был повышен поэтапно, с максимальным повышением в 2018 году до 9 тыс. рублей. Поскольку в
ходе заседания разногласия сторон не были исчерпаны, рассмотрение вопроса перенесли на заседание
рабочей  группы  в  сентябре.  Как  добавила  заведующий  отделом  социально-экономических  и  трудовых
отношений  Псковского  облсовпрофа  Татьяна  Бергер,  к  сентябрю  Государственный  комитет  Псковской
области по труду и занятости вместе с областным финансовым управлением должен произвести расчеты,
показывающие  –  какой  экономический  эффект  дало  в  Псковской  области  подписание  Регионального
соглашения о минимальной заработной плате на 2017 год.  Будет рассмотрено, поступили ли в бюджет
Псковской области в первой половине 2017 года дополнительные налоговые средства в сравнении с этим
же  периодом  2016  года.  Также  будет  оценено  не  сократилось  ли  количество  малых  предприятий  и
количество занятых на них работников в 2017 году.
Псковская Лента Новостей
Минздрав ограничил сроки ожидания медпомощи. Что изменится? 
Правительство установило предельные сроки ожидания медицинской помощи. Об этом 4 августа 
сообщил Минздрав. В ведомстве отмечают: «Чёткий срок ожидания медицинской помощи — это 
гарантированное право каждого пациента». Терапевт должен принять пациента в течение 24 часов с 
момента обращения, врач специалист — в течение двух недель. Если эти сроки будут нарушены, Минздрав 
советует обратиться в страховую службу, а она уже обязана обеспечить пациенту своевременное оказание 
медицинской помощи. Сопредседатель профсоюза медработников «Действие» Андрей Коновал рассказал, 
что именно изменится после этого распоряжения правительства.
Принципиальных  изменений  в  нововведениях  нет,  считает  Андрей  Коновал:  «Теоретически  страховые
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компании  и  ранее  должны  были  контролировать  в  соответствии  заданным  порядком  оказания
медицинской помощи государственными учреждениями. Теми учреждениями, которые работают в системе
обязательного  медицинского  страхования. Тут ничего  нового  нет.  Вопрос  только  том,  что  страховые
компании, как правило, плохо справляются с данной функцией и занимаются в основном штрафованием
медучреждений  за  формальные  нарушения  в  бумажной  отчетности.  За  что  и  подвергаются  регулярно
серьезной критике, потому что в условиях недостатка финансирования около 50 млрд средств ежегодно
уходит на содержание страховых компаний. Поэтому все время возникают какие-то идеи, чем бы их более
плотно занять, чтобы оправдать их существование, которые многие считают паразитическим»
Дождь
Рост цен на лекарства в три раза превысил инфляцию 
Как  сообщили  журналистам  сотрудники  Росздравнадзора,  в  2017  году  в  России  зафиксирован
значительный  рост  цен  на  медикаменты,  не  относящиеся  к  жизненно  необходимым  и  важнейшим
лекарственным  препаратам  (ЖНВЛП),  превысивший  инфляцию  в  три  раза  (7,6%).  Согласно  мнению
экспертов, сложившаяся ситуация спровоцирована желанием аптек компенсировать убытки из-за падения
спроса  на  лекарства  и  прочих  факторов.  По  словам  представителей  Росздравнадзора,  рост  цен  на
лекарства, не подпадающие под категорию ЖНВЛП, составил 7,6%. Это, в свою очередь, свидетельствует о
первом в текущем году троекратном превышении инфляции. Отмечается, препараты с разными ценниками
росли в цене с различной интенсивностью. К примеру, лекарства, чья стоимость была в пределах 50 рублей,
подорожали  на  1,8%,  в  то  время  как  препараты  до  500  рублей  прибавили  в  цене  7,9%.  Напомним,
стоимость лекарств, не входящих в перечень ЖНВЛП, аптеки могут определять самостоятельно. 
Vista News 

Мировые новости

Евроопрос: 80% болгарских граждан не верят в перспективы развития экономики страны
80%  опрошенных  заявили,  что  для  болгарской  экономики  они  вообще  не  видят  никаких  перспектив.
Подавляющее  большинство  респондентов  считают,  что  экономика  республики  не  развивается,  что
отражается на доходах большинства граждан Болгарии. 
На сегодняшний день Болгария занимает последнее место по уровню экономического развития среди всех
стран ЕС. Немного выше в списке находится соседняя Румыния. 
Опрошенные  болгары  заявили,  что  их  не  удовлетворяет  растущий  уровень  безработицы,  вопросы
европейских квот  на миграцию, отъезд наиболее образованной части населения на работу в западные
страны. Отмечено, что усугубляются проблемы с медициной.
По последним данным, Болгария является одним из лидеров ЕС и по теневой экономике. 
На  этом  фоне  из  Болгарии  приходят  сообщения  о  массовой  забастовке  сотрудников  полиции.  По
сообщению представителей профсоюза органов внутренних дел, полицейские требуют улучшения условий
прохождения службы и повышения уровня материального довольствия. 
Военное обозрение
Бортпроводники British Airways грозят бастовать до 30 августа
Как сообщил крупнейший британский профсоюз  Unite, бортпроводники British Airways, которые 1 августа
начали двухнедельную забастовку по поводу зарплаты, продлят ее до 30 августа. В забастовке принимают
участие  около  1400  бортпроводников  смешанного  пассажирского  парка  (Mixed  Fleet)  авиакомпании,
задействованные  на  ближних  и  дальних  рейсах  из  аэропорта  Хитроу  (в  том  числе  в  Москву  и  Санкт-
Петербург). Профсоюз призвал авиакомпанию наконец прийти к соглашению в  затянувшемся конфликте.
Главная претензия бастующих — низкая, по их мнению, заработная плата. По оценкам United, в прошлом
году  бортпроводники  из  Mixed  Fleet,  где  работают  в  основном  более  молодые  люди,  устроившиеся  в
авиакомпанию после 2010 года, в среднем зарабатывали по £16 тыс. Сама British Airways утверждает, что
самые низкооплачиваемые бортпроводники в прошлом году получали по £21 тыс., и не намерена менять
условия оплаты труда. Кроме того, авиакомпания лишила бастующих ряда положенных сотрудникам льгот,
что только усугубило конфликт между профсоюзом и работодателем. 
КоммерсантЪ
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В аэропорту Барселоны образовались очереди из-за забастовки работников
Из-за забастовки сотрудников службы контроля безопасности аэропорта Эль Прат в Барселоне в пятницу,
накануне выходных в разгар сезона отпусков, образовались огромные очереди. 
Забастовку объявили работники компании Eulen, которые осматривают и проверяют багаж в аэропорту. 
Сотрудники компании Eulen жалуются на недостаточное количество персонала, избыточное количество
рабочих часов и отказ аэропорта выплачивать бонусы. Они угрожают провести 24-часовую забастовку в
середине августа, если их требования не будут выполнены.
Европейская правда

Новости региона

В Петербурге снизилось число вакансий для людей с инвалидностью
В  Петербурге  во  втором  квартале  2017  года  снизилось  число  вакансий  для  людей  с  инвалидностью,
сообщает портал HeadHunter.
Так,  за  указанный  период  на  портале  было  опубликовано  1439  вакансий,  подходящих  для  людей  с
инвалидностью.  Это 1,6% от  всех предложений о работе в городе.  Доля вакансий,  маркированных как
доступные  соискателям  с  инвалидностью,  в  России  составила  1,5%,  в  Москве — 1% от  общего  рынка.
Заметно снижение динамики маркированных вакансий по  сравнению и с  первым кварталом текущего
года, и со вторым кварталом прошлого года.
При  этом  больше  шансов  найти  работу  во  втором  квартале  текущего  года  было  у  соискателей  с
инвалидностью из Москвы и Петербурга: в городах федерального значения было опубликовано 13% и 7%
маркированных вакансий от общего числа соответствующих предложений за период в стране.
Около  32%  предложений  для  инвалидов  во  втором  квартале  текущего  года  открыли  компании,
относящиеся  к  сфере  ИТ,  еще  11%  приходится  на  сферы  СМИ,  маркетинга,  рекламы,  PR,  дизайна,
продюсирования.  Замыкают  пятерку  социально  активных  работодателей  компании  из  отрасли
строительства и недвижимости, услуг для бизнеса (по 8%), а также финансового сектора (6%).
При этом подавляющее большинство вакансий (61%) предполагало работу на полный рабочий день. В 22%
предложений соискатели с инвалидностью могли найти формат удаленной занятости. 
Росбалт

http://www.rosbalt.ru/piter/2017/08/04/1634090.html
http://hh.ru/
https://www.eurointegration.com.ua/rus/news/2017/08/4/7069437/

	«Кеды» и «Веселые ребята»: победила дружба!
	Решения властей порой напоминают диверсию...
	Работающие пенсионеры с 1 августа получат прибавку
	Работники совхоза и зверофермы в Карелии не вышли на работу из-за долгов по зарплате
	Право на забастовку

	С тотальным досмотром в метро Петербурга обещает разобраться Москва
	В летней Ленобласти подешевел борщ
	Петербургские вузы назвали самые популярные специальности 2017 года
	Позади планеты всей

	В Казахстане металлурги «АрселорМиттал Темиртау» требуют повышения зарплат
	Профсоюзы Германии хотят сохранить дизельные автомобили
	Ленобласть ищет работника видеообращением
	Исаакиевский собор сокращает штат сотрудников
	ПРОФАВИА: название новое, курс прежний
	Псковский облсовпроф предлагает губернатору провести в 2018 году индексацию зарплат бюджетников трижды

	Ростовские моряки объявили акцию протеста в порту Турции из-за многомесячной задержки зарплаты
	В Аргентине фермеры в знак протеста раздали 30 тонн бананов
	Полиция Литвы грозит властям массовыми протестами
	Директор Исаакиевского собора опроверг информацию о сокращениях сотрудников
	Флаг Роспрофжел — на Эльбрусе!

	Известия
	Сторона работодателей не соглашается установить для работников субъектов малого предпринимательства в Псковской области минимальную зарплату на уровне прожиточного минимума

	Евроопрос: 80% болгарских граждан не верят в перспективы развития экономики страны
	Бортпроводники British Airways грозят бастовать до 30 августа

	В аэропорту Барселоны образовались очереди из-за забастовки работников
	В Петербурге снизилось число вакансий для людей с инвалидностью

