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Новости ЛФП
Повышению пенсионного возраста – «красную карточку»  
Территориальные организации, входящие в Ленинградскую Федерацию профсоюзов (ЛФП), продолжают 
протестовать против инициированной федеральным правительством пенсионной реформы. В трудовых 
коллективах Петербурга и Ленинградской области принимаются резолюции с требованием не допустить 
повышения пенсионного возраста. Продолжается сбор подписей против принятия этого законопроекта. 28 июля 
профсоюзные активисты приняли участие в массовом митинге, который состоялся на площади Ленинав Санкт-
Петербурге. В митинге приняли порядка трех тысяч человек, в том числе свыше двухсот представителей 
различных территориальных организаций ЛФП. Четверым из них было предоставлена возможность выступить 
перед собравшимися.
Председатель Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического 
профсоюза России Александр Миронов подчеркнул, что профсоюзы выступают против повышения пенсионного 
возраста. Он напомнил, что по решению президиума территориальной организации в трудовых коллективах 
предприятий и учреждений горно-металлургического комплекса Петербурга и Ленобласти был проведен сбор 
подписей с призывом отклонить законопроект о повышении пенсионного возраста. Выразить несогласие с 
пенсионными новациями правительства могли и не члены профсоюза.
«Правительство, которое, по большому  счету, не может решить экономические и социальные проблемы, 
пытается сделать это, как ему кажется, простым путем, - пояснил Александр Миронов. – Но ведь это больно бьет 
по многим миллионам простых людей». Профлидер призвал власти ставить во главу угла интересы тружеников: 
сначала создать условия для реального увеличения продолжительности жизни людей и создания новых рабочих 
мест, и только после этого обсуждать целесообразность повышения пенсионного возраста.
Председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза работников промышленности Алексей Вышегородцев назвал затею с повышением 
пенсионного возраста чудовищной ошибкой. «Мало того, что государство выворачивает карманы людей труда, 
теперь оно еще и фактически покушается на их здоровье», - не скрывал своего возмущения профлидер.
Алексей Вышегородцев напомнил, что во времена СССР с помощью научных методов был вычислен 
оптимальный трудовой стаж, чтобы к моменту ухода на пенсию работник не подорвал свое здоровье и не 
заработал стойкую утрату трудоспособности. Была также создана целая система льготных пенсий для тех 
категорий работников, которые трудятся на вредных, опасных для жизни производствах. Алексей Вышегородцев 
с тревогой констатировал, что в случае увеличения пенсионного возраста миллионы россиян предпенсионного 
возраста неизбежно попадут в «зону риска», поскольку количество рабочих мест не только не увеличивается, а 
даже снижается, а труд становится все более интенсивным.  
Алексей Вышегородцев высказался за создание прозрачной и понятной пенсионной системы: «Необходима такая
пенсионная система, чтобы в каждый момент было понятно, на какую пенсию работник может рассчитывать. Я 
человек, который всю свою сознательную жизнь работает, не могу разобраться во всех нынешних пенсионных 
формулах. Что уж говорить о молодежи! Многие апатично реагируют на пенсионные эксперименты 
правительства только потому, что не осознают, чем это для них чревато».
Не скрывали своего возмущения по поводу пенсионных новаций выступившие на митинге и член президиума 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников 
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здравоохранения РФ, известный петербургский врач Александр Редько и председатель первичной профсоюзной 
организации ООО «ЛСР. Строительство- Северо-Запад» Анжела Белякова.
Председатель Совета Конфедерации труда России Игорь Павлов выразил твердое убеждение в том, что только 
совместными акциями можно остановить «злосчастную пенсионную реформу». Он напомнил, что в спортивных 
состязаниях за грубое нарушение провинившимся показывают красную карточку. Игорь Павлов предложил 
показать «красную карточку» и пенсионной реформе, и ее инициаторам.
Также митинг состоялся в Бокситогорске. Как сообщили в Ленинградской (Санкт-Петербургской) территориальной
организации Горно-Металлургического профсоюза России, свою отрицательную позицию по поводу пенсионной 
реформы выразили 200 жителей Бокситогорска и Пикалево, причем на митинг собралось много пенсионеров.
Участники митинга держали в руках плакаты: «Пикалево против повышения пенсионного возраста», «Увеличение
пенсионного возраста для женщины на 8 лет — это унижение достоинства женщины-матери», «Не хочу умирать 
на работе» и другие. С трибуны с критикой правительственного законопроекта выступили председатель 
объединенного Координационного комитета ЛФП по работе профессиональных союзов в Бокситогорском 
муниципальном районе, Бокситогорском городском поселении, Ефимовском городском поселении и городе 
Пикалево, председатель первичной профорганизации «Бокситогорский глинозем» (предприятие АО «РУСАЛ-
Бокситогорск) Елена Корягина и председатель первичной профорганизации ООО"БазэлЦемент - Пикалево" 
Лариса Иудина.
Сайт ЛФП
Лучшая доярка Ленобласти работает в «Рапти»
В прошедшую пятницу племенной завод «Большевик», что расположен в деревне Жабино Гатчинского района, 
принимал у себя в гостях операторов машинного доения со всей Ленинградской области — победителей и 
призеров внутрихозяйственных и районных соревнований профессионального мастерства. На Гатчинской земле 
18 лучших специалистов из 13 районов собрались, чтобы выявить самого лучшего. «Большевик» в этом году был 
выбран местом проведения тридцать пятого, юбилейного, областного конкурса операторов машинного доения.
Конкурсные испытания состояли из двух частей. Сначала претенденты на звание лучшего оператора машинного 
доения 47 региона должны были ответить на довольно обширный список теоретических вопросов, а затем 
продемонстрировать практические навыки.
Строгое жюри оценивало не только скорость выполнения задания, но и правильность подключения доильного 
аппарата, обязательное проведение диагностики коровы на мастит. Подоить (или, выражаясь, современным 
профессиональным языком, «подключить», поскольку процесс дойки практически полностью автоматизирован) 
необходимо было трех животных.
Итак, лучшей дояркой Ленинградской области в 2018 году стала член профсоюза работников АПК РФ Галина 
Сатарова из племенного завода «Рапти» Лужского района. Сатарова - признанный лидер в своей профессии. Она 
уже не раз поднималась на высшую ступеньку пьедестала на районных соревнованиях. Да и в областном 
состязании — не новичок - участвовала в 2010 году, правда тогда заняла только пятое место. За восемь 
прошедших лет, как сама считает, набралась достаточно опыта, чтобы стать первой. Теперь ее ждут 
всероссийские соревнования, где в 2019 году она будет защищать честь Ленинградской области.
«Галина постоянно участвует в районных конкурсах, она не только одерживает победу, но и передает свой 
богатейший опыт молодым коллегам, учит юные кадры. Человек не просто знающий, но и щедро делящийся 
своими знаниями, что очень важно», - подчеркнула председатель территориальной организации профсоюза 
работников АПК Лужского района Татьяна Кондратьева.
«Серебро» в конкурсе досталось Галине Шевченко из АО ПЗ «Петровский». На третьем месте - Надежда Фишина 
из АО «Культура-Агро» Тихвинского района. Лучшим молодым дояром стала еще одна представительница 
Лужского района - Анна Савельева из СПК «Оредежский». Анна — активный член профсоюза - получила еще и 
специальный приз от Ленинградской Территориальной (областной) организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ, который ей вручила председатель областной организации Татьяна Новицкая.
Сайт ЛФП

Новости России
Рекруты пятьдесят плюс. Работодатели изменят кадровую политику из-за пенсионной реформы 
Пенсионная реформа объявлена. К осени все предприятия и организации должны приготовиться к 
поступательным изменениям в структуре персонала, который должен "взрослеть" каждые 2 года на 1 год. Для 
предприятий этот переход сопряжен с необходимостью пересмотра многих оснований кадровой политики.
Во–первых, необходимо изменять систему постоянного обучения и повышения квалификации, расширяя ее 
рамки. В настоящее время развивающее обучение редко предлагается работникам, преодолевшим планку 40 
лет, их не включают в кадровый резерв и не рассматривают как приоритетных кандидатов на значимые позиции. 
Теперь организациям придется разворачиваться в противоположную сторону, так как сдвиг возраста выхода на 
пенсию на 5–8 лет неизменно приведет к повышению среднего возраста работников.
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Во–вторых, придется изменить и тенденцию к переводу лиц старше 45–50 лет на так называемые тупиковые 
должности, которые не предполагают ни карьерного роста, ни высокой заработной платы по сравнению с 
уровнем зарплаты перспективных должностей в той же организации. Предприятиям будет необходимо изменить 
кадровую политику в области перемещения и расстановки кадров, чтобы обеспечить работникам 50+ достаточно 
высокие заработки, позволяющие им набрать максимальное число пенсионных баллов в год. 
Наконец, придется менять структуру трудовых постов в целом для того, чтобы увеличить число ступенек 
карьерного роста так, чтобы они были интересны для всех работников.
Мы должны готовиться к тому, что тенденции к росту неформальной занятости лиц старшего возраста не снизятся
в ближайшее время, а дискриминация по возрасту будет проявляться и далее, так как сдвиг возраста выхода на 
пенсию пока не сопровождается структурными и содержательными изменениями в политике занятости.
Деловой Петербург
В тени похолодало
За 2017 год занятость в неформальном секторе рынка труда сократилась более чем на 1 млн человек до 14,2 млн 
(19,8% занятых, в 2016 году — 21,2%) после шести лет роста на 0,3–0,4 млн в год. Неформально занятых в России 
— около 13 млн человек, из них около 9 млн работают по найму. Поглощение официальным рынком труда 
самозанятости в 2017 году сопровождало и существенное сокращение спроса на неформальную подработку — 
снизилось число не только подрабатывающих «в тени», но и желающих ее найти.
Статистика Росстата показывает, что сокращение неформального сектора рынка труда в 2017 году — 
общеэкономическое явление, и его нельзя объяснить статусом игроков — например, только сокращением числа 
индивидуальных предпринимателей в связи с переходом на другие налоговые режимы. Основной состав 
неформально занятых — работающие по найму (8,9 млн человек), именно их численность ежегодно росла с 2011 
года. Число работающих в неформальном секторе с другим статусом, наоборот, за последний год сократилось с 
6,5 млн до 5,3 млн человек: эти 800 тыс.— преимущественно люди, работающие только на себя. Почти все 
занятые в неформальном секторе работают только в нем (13,2 млн чел.), и по сравнению с 2016 годом их число 
сократилось, хотя и довольно незначительно (на 500 тыс.). Наоборот, число тех, кто параллельно был занят 
официально (для большинства из них неформальная занятость была дополнительной работой), упало за год с 
1,5 млн до 0,95 млн человек — это, видимо, наиболее значимое изменение 2017 года.
С одной стороны, сокращение неформального сектора можно было бы объяснять растущим с 2015 года 
давлением государства на «тень» и ростом возможностей принудительной легализации этого сектора. Кроме 
того, роль может играть и распространение электронных сервисов, например, в такси: значительная часть 
водителей, ранее работавших нелегально, переместились в официальный сектор. Но существенное сокращение 
дополнительно занятых в неформальном секторе показывает, что не менее важной причиной происходящего 
может являться стабилизация динамики зарплат в 2017 году.
Отметим, что сокращение неформальной занятости по итогам прошлого года не отразилось на числе 
безработных (в 2017 году оно снизилось на 270 тыс. человек) или потенциальных работников (сократилось на 90 
тыс. человек). Примерно на 500 тыс. увеличилась численность населения, не входящего в состав рабочей силы, в 
то время как количество работающих в экономике сократилось на 250 тыс. человек (до 72,1 млн человек). Среди 
них также упало число тех, кто работал на дополнительной работе — с 2,3 млн человек в 2016 году до 1,6 млн 
человек в 2017 году. Наконец, число желающих иметь дополнительную работу за 2017 год также сократилось — 
почти на 500 тыс. человек.
Эти данные позволяют говорить о поглощении формальным рынком труда неформального: при высокой 
потребности в рабочих руках юрлица предлагают все более выгодные условия, оставляя в том числе «тень» без 
работников и снижая качество занятости в неформальном секторе. 
КоммерсантЪ
Спрос на услуги российских кадровых агентств в прошлом году вырос на 15%
Российский рынок подбора персонала вырос по итогам 2017 года после более чем трех лет стагнации. По данным
исследования российской Ассоциации частных агентств занятости, пишет "Коммерсант", в прошлом году 
российские агентства закрыли порядка 44 тыс. вакансий на общую сумму 7,4 млрд руб., что на 15% больше по 
сравнению с 2016 годом (6,5 млрд руб.). В числовом выражении количество вакансий за прошлый год выросло на
28%. 
Средняя стоимость вакансии в профессиональном подборе (вакансии специалистов и руководителей) осталась 
практически без изменений и в 2017 году составила около 296 тыс. руб. (308 тыс. руб. в 2016 году). Средняя 
стоимость позиции в массовом подборе снизилась на 37% и составила 50 тыс. руб., (80 тыс. руб. в 2016 году). С 
помощью агентств в 2017 году компании чаще всего привлекали специалистов — 36% (36% в 2016 году), реже — 
линейных руководителей: 30% (33% в 2016 году). Возросло количество обращений по привлечению на начальные
позиции — 24% (19% в 2016 году).
Наибольшее число вакансий наблюдалось в сферах Natural Resourсes (нефть и газ, химия, добыча, переработка, 
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энергетика) — 18%, розничная торговля, рестораны, гостинцы — 13%, товары народного потребления — 12%, Life 
Science (фарма, клинические исследования, медоборудование) — 11%, промышленное производство (кроме 
ТНП) — 10%, Hi-Tech (IT и телеком, B2B) — 8%. Менее востребованными среди постоянных позиций были 
вакансии в сферах финансы, банки, инвестиции — 6%, строительство и недвижимость — 4%, транспорт и 
логистика — 4%, автомобилестроение — 3%, агропромышленный комплекс — 3%, консалтинг и сервис — 2%. 
Финмаркет
Бизнес считает недопустимым запрет на увольнение предпенсионеров
Бизнес высказался категорически против предложения Минтруда об ужесточении — вплоть до уголовной — 
ответственности работодателей за увольнение людей в предпенсионном возрасте. Работодателям нужно дать 
финансовые стимулы для сохранения возрастных сотрудников на рабочих местах, а не «давить» 
административными мерами, следует из проекта решения заседания комитета по рынку труда и социальному 
партнерству РСПП, с которым ознакомились «Ведомости». 
Обязывать компании сохранять работников предпенсионного возраста, ужесточать надзор, расширять круг 
«запрещенных» к увольнению работников недопустимо, отмечается в проекте решения: «Такие меры становятся 
факторами их «позитивной» дискриминации». 
Бизнесу нужны стимулы для сохранения рабочих мест за возрастными сотрудниками, следует из проекта 
решения. Например, льготные взносы за таких работников в ПФР, ФСС и ФОМС или субсидирование их занятости.
Также в проекте решения предлагается сократить размер и срок компенсационных выплат работнику после 
увольнения и упростить само увольнение. Одновременно РСПП предлагает усилить социальную защиту от 
безработицы, в частности, повысить минимальное пособие по безработице уволенным мужчинам от 60 лет и 
женщинам от 55. Если же во время «переходного периода» (с 2019 по 2034 год) их уволят и в течение года они 
при поддержке службы занятости не найдут новую работу, им нужно дать право выйти на пенсию досрочно, но 
получать пониженные выплаты. Работающим пенсионерам РСПП предлагает возобновить индексацию пенсий.
Вanki.ru
Дарасунский рудник в Забайкалье приостановил свою работу из-за финансовых трудностей
Золотодобывающий Дарасунский рудник в Забайкальском крае приостановил свою работу. Об этом ТАСС 
сообщил гендиректор предприятия Евгений Рогалев.
"Собственник так распорядился из-за финансовых трудностей", - сказал Рогалев. Он добавил, что все 428 
сотрудников шахты будут уведомлены о приостановке работы и на время простоя предприятия будут получать 
две трети от среднего заработка.
Ранее сообщалось, что 24 июля 92 работника золотодобывающего Дарасунского рудника объявили о 
приостановке работы из-за невыплаты им зарплаты с мая, тогда же 33 шахтера уведомили руководство 
предприятия о начале голодовки. По данным прокуратуры края, предприятие задолжало работникам 32 млн 
рублей. Позднее число участников голодовки увеличилось до 92 человек.
25 июля в отношении компании "Дарасунский рудник" было возбуждено дело об административном 
правонарушении по ст. 5.27 КоАП РФ ("Невыплата в установленный срок заработной платы лицом, ранее 
подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение"). Председатель Следственного 
комитета РФ Александр Бастрыкин 26 июля поручил подчиненным принять меры для погашения руководством  
Дарасунского рудника долга по зарплате шахтерам. 
27 июля Рогалев сообщил ТАСС, что рабочие начали получать зарплату за май и июнь и приняли решение о 
прекращении забастовки.
ТАСС
Путин освободил семей с инвалидами от взносов за капремонт
Президент России Владимир Путин одобрил закон, который полностью освобождает от уплаты взносов за 
капитальный ремонт семьи, в которых проживают неработающие граждане пенсионного возраста или 
неработающие инвалиды I и II группы. Об этом сообщается на официальном портале правовой информации.
Уточняется, что благодаря законопроекту регионы смогут распространять компенсацию расходов на 
собственников жилых помещений, достигших возраста 70 или 80 лет. 
Как стало известно, льгота будет предоставляться в размере 50%, а для граждан 80 лет — в 100%.
Газета.ru

Мировые новости
Правительство Испании пошло на переговоры с таксистами
Правительство Испании проведет переговоры с профсоюзами таксистов, забастовки которых несколько дней 
блокируют движение Мадрида и Барселоны.
Протест таксистов начался 25 июля в мятежной провинции Каталония, после чего распространился по другим 
городам Испании.
Испанские таксисты, недовольные сервисами Uber и Cabify, требуют законодательно установить лимит на число 
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водителей, занятых в интернет-сервисах заказа такси.
REGNUM      

Новости региона
В Ленобласти на производстве за год погибло 22 человека
В 2017 году в Ленинградской области в результате несчастных случаев на производстве погибло 22 человека. 
Ровно такое же количество погибших было в 2015 году. При этом в 2016 году смертельные травмы получили лишь
13 человек. 
В 2015 году на производстве пострадал 431 человек, в 2016 – 265, в 2017 – 369. 
Самыми опасными отраслями в прошлом году оказались обрабатывающие производства (148 несчастных 
случаев, 9 погибших), транспортировка и хранение 54 несчастных случая, 8 погибших), деятельность в области 
здравоохранения (46 случаев, но без погибших), рыболовство и рыбоводство (43 случая, также без погибших), 
строительство (25 случаев, 1 погибший). 
Также опасной, согласно данным статистики, остается область обеспечения электрической энергией, газом и 
паром, кондиционированием воздуха произошло 17 несчастных случаев, 1 погиб), добычи полезных ископаемых 
(9 случаев, 3 погибших), профессиональной, научной и технической деятельности (8 случаев, никто не погиб) и 
другие. 
Оnline47.ru

Вторник, 31 июля
Новости ЛФП

В торгово-промышленной палате говорили о пенсионной реформе
Вчера члены Совета торгово-промышленной палаты (ТПП) Санкт- Петербурга обсудили правительственный 
законопроект О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
назначения и выплаты пенсий". В заседании принял участие член Совета - председатель Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин.
Напомним, что срок приема поправок ко второму чтению законопроекта продлен с 18 августа до 24 сентября. На 
площадке петербургской ТПП собрались представители власти, профсоюзов, бизнес-сообщества, общественные 
деятели, чтобы высказать свою точку зрения по поводу пенсионной реформы.
Участникам совещания был предложен для рассмотрения и обсуждения целый пакет документов. Это 
заключения по правительственному законопроекту о пенсионной реформе комитетов Государственной Думы РФ: 
по труду, социальной политике и делам ветеранов, по бюджету и налогам и комитета по охране здоровья; 
данные Петростата по численности различных категорий пенсионеров, а также трудоспособного населения, в том
числе работников, имеющих право на досрочную пенсию; результаты исследования общественного мнения по 
пенсионной реформе, проведенного ассоциацией «Балтийский строительный комплекс». Кроме того членам 
Совета ТПП СПб было предоставлено Заключение Правового управления ЛФП, в том числе, о последствиях 
принятия правительственного Законопроекта для тесно связанных с пенсионным возрастом правоотношений.
По словам председателя Совета СПб ТПП, депутата Госдумы РФ Владимира Катенева, торгово-промышленная 
палата города соберет мнения избирателей - работодателей и работников, жителей Санкт-Петербурга по вопросу 
пенсионной реформы и, проанализировав их, направит в Госдуму до 24 сентября — срока окончания приема 
поправок в законопроект. Также со своими замечаниями и предложениями жители могут обратиться в приемные
депутатов Госдумы от Санкт-Петербурга. Катенев заверил, что все высказанные мнения жителей будут 
внимательно изучены.
Сайт ЛФП
Пенсионная реформа: депутаты ответили профсоюзам
Как мы уже сообщали, Ленинградская Федерация профсоюзов (ЛФП) направила в адрес депутатов 
Законодательных Собраний Санкт-Петербурга и Ленинградской области письма о позиции профсоюзов региона в 
связи с планируемой Правительством РФ пенсионной реформой. Также парламентариям были направлено 
Заключение Правового управления ЛФП , в том числе, о последствиях принятия правительственного 
Законопроекта «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
назначения и выплаты пенсий" для тесно связанных с пенсионным возрастом правоотношений.
В Федерацию профсоюзов поступили ответы из профильных комиссий парламентов двух регионов. Их тексты 
прилагаются.
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Новости России
Архангельские профсоюзы готовят массовые акции протеста против пенсионной реформы
ФПАО готовит массовые акции и созывает внеочередной Совет. Об этом сообщает пресс-служба федерации 
профсоюзов Архангельской области.
Такое решение было принято в пятницу на совещании руководителей членских организаций Федерации 
профсоюзов Архангельской области. Все они выступили резко против принятия закона о повышении пенсионного
возраста в России и внесения в него каких-либо поправок. «Такой закон — это существенное ухудшение 
положения работников и он в любом виде будет антинародным», — резюмировали участники совещания.
Решение о проведении массов ых акций протеста было принято коллегиально. 4 сентября в Архангельске будет 
организован массовый митинг против повышения пенсионного возраста, на который приглашаются депутаты как 
регионального парламента, так и депутаты Госдумы от нашего региона. Отметим, что на этом мероприятии стоит 
поприсутствовать и кандидатам в депутаты Областного собрания, которые выставляют свои кандидатуры на 
выборы в региональный парламент 9 сентября. 
После этого, 5 сентября, в Федерации профсоюзов Архангельской области планируется заседание внеочередного 
Совета ФПАО. Затем, с учётом решений внеочередного Совета ФПАО, 6 и 7 сентября в регионе пройдут веерные 
акции членов профсоюзов против повышения пенсионного возраста. 
Эхо Севера
Кировские профсоюзы попросили Путина провести референдум по пенсионной реформе 
Руководители кировских профсоюзов попросили президента РФ Владимира Путина рассмотреть вопрос о 
повышении пенсионного возраста на Всероссийском Референдуме. Письмо с соответствующей просьбой было 
направлено главе государства Федерацией профсоюзных организаций Кировской области.
- Данный вопрос вызвал негативный общественный резонанс среди жителей нашего региона, участников 
многочисленных собраний первичных профсоюзных организаций и трудовых коллективов. Собраны десятки 
тысяч подписей против принятия законопроекта о повышении пенсионного возраста, - отмечается в тексте 
письма.
Кроме того, в письме к главе государства говорится о том, что «предложенный законопроект приведет к 
ухудшению социальной обстановки». В частности, повлияет на ситуацию на рынке труда, приведет к росту 
безработицы, «изменит ценностные ориентиры людей труда, а также затронет межпоколенческие связи всех 
российских семей».
Стоит отметить, что в Кировской области активисты региональной Федерации профсоюзных организаций собрали
свыше 38 тысяч подписей против принятия законопроекта о пенсионной реформе. Коробки с подписными 
листами были направлены в Госдуму. 
Девятка.ру
Самарские профсоюзы начали сбор поправок в закон о повышении пенсионного возраста 
Не убедив депутатов Госдумы отклонить законопроект о повышении пенсионного возраста в первом же чтении, 
российские профсоюзы теперь добиваются изменений в него на втором этапе. В связи с этим Федерация 
профсоюзов Самарской области (ФПСО) разместила на своем официальном сайте письмо о сборе предложений 
для инициирования пакета поправок. Информационное письмо Федерации независимых профосоюзов России 
(ФНПР) с призывом присылать свои предложения появилось в группе ФПСО в социальной сети «Вконтакте» 26 
июля.
В Федерации убеждены, что изменение пенсионного возраста должно проходить только в комплексе с другими 
поправками. Прежде всего предложения должны касаться вопросов повышения зарплаты, совершенствования 
управления Пенсионным фондом России, мер по созданию новых рабочих мест, качеству и доступности 
медицины, кодификации правовых актов об обязательном социальном страховании.
НИА Самара
Работникам "Интаугля" предложили полторы тысячи вакансий
1,5 тысячи вакансий предложили крупные российские предприятия, которые выразили заинтересованность в 
трудоустройстве работников ликвидируемой шахты "Интауголь".
Свыше 500 вакансий в том числе готова предложить якутская угледобывающая компания "Колмар". 
Как ранее сообщалось, представители "Колмара" обратились в Министерство труда, занятости и социальной 
защиты Республики Коми с информацией о вакансиях для интинских горняков на прошедшей неделе. Сейчас с 
компанией прорабатываются возможные варианты трудоустройства, решается вопрос о проведении в августе 
ярмарки вакансий "Колмар" в Инте.
В настоящее время в оперативном штабе продолжается обработка заявлений и документов на трудоустройство, 
проводятся проверки на соответствие квалификационным требованиям.
В конце прошлой недели в администрации Инты с участием представителей профсоюзных организаций 
(Росуглепроф и Независимого профсоюза горняков) состоялось совещание оперативного штаба по отработке 
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списков высвобождаемых работников АО "Интауголь".
По последним данным выдано 1125 уведомлений о досрочном расторжении трудового договора в связи с 
решением о прекращении деятельности предприятия. С дальнейшим трудоустройством после высвобождения 
определились 159 работников АО "Интауголь"
ИА «Комиинформ» 
Треть российских компаний не готова брать на работу людей предпенсионного возраста
Тридцать процентов российских компаний не готовы принимать на работу людей старшего возраста. Об этом 
пишет РБК, ссылаясь на исследование Института Адизеса (международная консалтинговая компания в области 
менеджмента).
Авторы опроса интересовались у респондентов, готовы ли они принимать на работу сотрудников старших 
возрастов. Этот вопрос задавался по двум сценариям: при нынешнем пенсионном возрасте (60 лет для мужчин и 
55 лет для женщин) и при его повышении до 65 и 63 лет соответственно.
Вне контекста пенсионной реформы 7% опрошенных заявили, что трудоустраивают людей вне зависимости от 
возраста. 40% респондентов ответили, что принять на работу людей, которым осталось 5 лет до пенсии, только в 
случае их высокой квалификации. 23% готовы трудоустраивать таких сотрудников только на рядовые должности. 
30% не готовы предоставлять работу пожилым. 
В случае повышения пенсионного возраста предпочтения работодателей меняются незначительно. Те же 7% 
принимают сотрудников вне зависимости от возраста. 32% возьмут на работу таких людей в случае высокой 
квалификации, 29% — на рядовые должности. 32% — не возьмут на работу пожилых.
Znak.com
ОНФ заявил о нехватке учителей в российских школах
В российских школах не хватает учителей математики, русского и иностранных языков и учителей начальных 
классов. Об этом сообщает РБК со ссылкой на результаты опроса 3110 учителей из 82 регионов. Его провели 
эксперты Общероссийского народного фронта (ОНФ) и фонда «Национальные ресурсы образования».
48% опрошенных заявили, что в их школах не хватает учителей. 44% респондентов сказали, что у них не хватает 
учителей по математике, 39% - учителей иностранного языка, 30% - русского и литературы, 26% - начальных 
классов. Также опрошенные заявили, что школам «остро не хватает» молодых учителей, а средний возраст 
педагогов продолжает повышаться.
Педагоги увольняются из-за «высокой нагрузки, в том числе непедагогической», и низких зарплат, сообщила РБК 
зампредседателя думского комитета по образованию и науке Любовь Духанина, член Центрального штаба ОНФ.
Решить проблему может введение национальной системы учительского роста, упомянутой в новом майском 
указе президента Владимира Путина, считает Духанина. В системе должны быть сформулированы требования 
к учителю и к условиям труда в школа, в том числе по снижению нагрузки и выплате достойных зарплат, считают 
в ОНФ.
В 2016 году средняя зарплата учителей в России составляла 33,3 тысячи рублей, в 2017 году — 34,9 тысячи 
рублей, сообщает РБК со ссылкой на данные Росстата. В четырех регионах за этот период зарплаты учителей 
сократились. 1% учителей считают, что хорошо обеспечены и могут позволить себе купить автомобиль и оплатить
дорогостоящий отдых, 28% не хватает денег на покупку одежды, 43% вынуждены брать кредит, чтобы купить 
бытовую технику, сообщает «Учительская газета» со ссылкой на тот же мониторинг ОНФ.
Дождь
Пенсионный фонд пообещал рост пенсий в 2019 году
Индексация пенсий неработающим пенсионерам запланирована на 1 января 2019 года, сообщила «Российская 
газета» со ссылкой на информацию из Пенсионного фонда России. С начала будущего года индексация составит 
7,05%, то есть значительно выше, чем годовая инфляция.
Пенсионерам, которые ушли на заслуженный отдых и прекратили работать, индексация страховой пенсии 
проводится два раза в год. Так, пенсии индексируются с 1 февраля на уровень инфляции за прошедший год и с 1 
апреля, исходя из уровня доходов Пенсионного фонда. 
В 2017 году 1 февраля страховая пенсия была проиндексирована на 5,4%, а затем — с 1 апреля — прошла 
дополнительная индексация до 5,8%, напомнили в Пенсионном фонде. В нынешнем, 2018 году, индексация 
прошла на месяц раньше обычного, в январе, и составила 3,7% при инфляции в 2017 году в 2,5%.
360tv
Аркадий Дворкович объяснил рост цен на бензин сменой правительства
Резкий рост на бензин, произошедший в России в апреле–мае этого года, связан со сменой правительства, заявил
бывший вице-премьер Аркадий Дворкович в интервью РБК. «То, что произошло на бензиновом рынке, скорее, 
вопрос пересменки в правительстве, и отсутствия должного ежедневного управления этой сложной системой 
сдержек и противовесов в период этой пересменки»,— сказал он.
По словам господина Дворковича, нефтяники решили реализовать накопленный потенциал роста цен из-за 
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«небольшой буквально двух-трехнедельной перестановки местами и ожиданий, что налоги могут повыситься». 
«Это не обвинение кого бы то ни было, а объективный фактор»,— подчеркнул Аркадий Дворкович.
Ситуация с ценами на топливо требовала «ежемесячной работы» с компаниями и «постоянной балансировки 
интересов», пояснил господин Дворкович, который до 18 мая находился на посту вице-премьера и курировал 
ТЭК. «Если бы была четкая работа, четкое управление ожиданиями, можно было бы просто распределить в 
гораздо более длительный промежуток времени этот накопленный потенциал, сгладить динамику цен».
КоммерсантЪ
С 1 августа пенсии работающих пенсионеров вырастут на 235 рубля
 Пенсионный фонд России 1 августа проведёт ежегодную корректировку страховых пенсий работавших в 2017 г. 
пенсионеров. Максимальная прибавка, как уточнили «ТАСС» в фонде, составит 235 руб. «Размер прибавки 
рассчитывается индивидуально. Играет роль зарплата, с которой отчислялись взносы. Максимальная прибавка 
составит три пенсионных балла, рассчитанных по стоимости 2017 года, то есть 235,74 рубля», – отметили в ПФР. 
Прошлогодняя корректировка пенсий работающих пенсионеров увеличила пенсии примерно на 200 руб. 
Территориальный орган Пенсионного фонда пересчитывает страховую пенсию в автоматическом порядке, 
поэтому для перерасчета обращаться в ПФР и писать заявление не нужно. По данным на 1 мая 2018 г., в России 
порядка 9 млн работающих пенсионеров. Индексации пенсий этой категории пенсионеров заморожена с 2016 г. 
По словам президента РФ Владимира Путина, возвращение индексации пенсий работающим пенсионерам 
требует проработки.
Экономика и жизнь
«Скорая» Йошкар-Олы на грани нервного срыва 
В Йошкар-Оле прошла забастовка водителей скорой помощи, отданной властями Марий Эл на аутсорсинг 
 Водители  устроили краткосрочную забастовку из-за задержки зарплаты, и пригрозили новыми акциями 
протеста, если с ними не расплатятся по счетам.У станции «неотложки» собрались более 60 человек - а это три 
смены, которые отказались выехать в рейс, пока их требования не будут выполнены. По словам собравшихся, 
люди не получили зарплату за июнь, и не знают, как и чем расплачиваться с долгами и кормить семьи. 
Конфликтная ситуация, которая сложилась между водителями — сотрудниками компании ООО «Эффективная 
система здравоохранения», и руководством организации, возникает не первый год. Еще в 2016 году сотрудники 
«скорой» в Йошкар-Оле жаловались на нарушение трудового права. Кроме того, у водителей накопилось много 
других неприятных вопросов к руководству. По словам собравшихся на эту акцию, машины, на которых они ездят 
по вызовам, того и гляди развалятся, за переработку им не платят, ночных смен лишают. Кроме того, 
«бунтовщики» не только хотят, чтобы им честно заплатили то, что причитается, но еще и подняли зарплату. 
Инициативная группа отправилась с заявлением во все инстанции, в том числе в правительство республики. И 
пока активисты обивали пороги чиновников, одного из водителей руководство «скорой» быстренько уволило. 
Между тем, на городской станции скорой помощи от водителей, устроивших мини-забастовку, открещиваются, и 
называют произошедшее не забастовкой, а собранием. «Водители получают зарплату не от нас, так как 
трудоустроены по системе аутсорсинга, - приводит слова и.о главного врача ГБУ РМЭ «Станция скорой 
медицинской помощи г. Йошкар-Олы» Елены Морозовой. – Все вопросы к ООО «Эффективная система 
здравоохранения». Жителям Йошкар-Олы переживать не стоит: дежурная смена выехала на работу по графику, 
сообщает «Чебоксары. Без формата».
 Версия-Чувашия

Мировые новости
Служащие почты Болгарии объявили голодовку 
Сотрудники главного почтового оператора Болгарии "Болгарские почты" объявили о начале голодовки.
Недовольство служащих вызвано понижением выплат за трудовой стаж, а также многочисленными случаями 
различного рода притеснения подчиненных со стороны начальства.  
Отмечается, что забастовка прекратится, пока не будут улучшены условия труда. Кроме того, сотрудники 
намерены добиться смены руководства, которое ради своего обогащения, как утверждают служащие, 
умышленно ведут организацию к разорению.
Письма с жалобами и требованиями работников почты уже отправлены в адрес премьер-министра Болгарии и 
министра транспорта, но пока остаются без ответа.
Российская газета
Немецкие пилоты Ryanair угрожают начать забастовку
Немецкие пилоты ирландского лоукостера Ryanair готовы начать забастовку.
Согласно заявлению немецкого профсоюза авиакомпании, 96% пилотов проголосовали за забастовку. В случае, 
если Ryanair не предоставит предложение по улучшению условий труда и заработной плате, профсоюз угрожает 
начать забастовку 6 августа. REGNUM
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Новости региона
Депутат: Неисполнение бюджета — это непостроенные детские сады, школы и поликлиники
Депутат ЗакСа Петербурга от КПРФ Ирина Иванова обратила внимание, что проблема низкого исполнения 
адресной инвестиционной программы (АИП) становится для города «хронической».
«Например, и в прошлом году бюджет комитета по строительству, который в основном отвечает за строительство 
инфраструктурных объектов, традиционно не был исполнен. Из сорока девяти социальных объектов, 
предусмотренных по АИП к вводу в эксплуатацию, было сдано только восемь, — отметила парламентарий. — Но 
ведь неисполнение бюджета по АИП — не просто цифры. Это непостроенные детские сады, школы и 
поликлиники, так необходимые в нашем городе».
Иванова подчеркнула, что данная ситуация повторяется из года в год и влияет не только на инвестиционную 
привлекательность города, но и на качество жизни петербуржцев.
«В 2017 году из семи запланированных к сдаче школ введена в эксплуатацию всего одна. Из восемнадцати 
объектов, на которых планировалось проведение проектно-изыскательских работ, все выполнено только по трем 
объектам. Построен всего один детский сад из запланированных тринадцати. Введено в эксплуатацию всего два 
объекта здравоохранения, в то время как бюджетное финансирование было выделено на восемь, — добавила 
она. — Поликлиник и новых корпусов больниц не дождались жители Коломяг, Красного Села, Колпино, поселка 
Ушково и ряда других районов. Из четырех объектов культуры не было сдано ни одного.  О каком росте 
демографии или повышении уровня жизни можно говорить, если молодая мать вынуждена не работать, так как 
ей не устроить ребенка в детский сад?»
Напомним, петербургские чиновники опять не справились с ритмичным расходованием бюджетных средств. За 
полгода удалось потратить лишь 44,7% от годового плана. 
Росбалт
За год на производстве в Петербурге погиб 31 человек
31 человек умер на производстве в Северной столице в 2017 году. Пострадало 885 сотрудников. Такие данные
приводит Петростат.
Больше всего пострадавших среди работников обрабатывающих производств (330 человек), погибших — среди
занимавшихся транспортировкой и хранением (11) и строительством (8).
Росбалт

Среда, 1 августа
Новости ЛФП

Как в Ленобласти содействуют занятости
В Ленинградской области подвели итоги работы биржи труда в период с 2017 года по 1 июля 2018 года, а также 
рассказали о перспективах деятельности. В работе Координационного комитета содействия занятости населения 
Ленинградской области приняли участие и представители Ленинградской Федерации профсоюзов.
Как проинформировал на заседании председатель областного Комитета по труду и занятости населения (КТЗН) 
Алексей Брицун, в регионе очень низкий уровень безработицы — по официальной статистике 0,3% от экономиче-
ски активного населения За 1,5 года с помощью биржи труда трудоустроено свыше 30,5 тысяч человек, причем 
более 75% из них нашли работу в течение нескольких дней.
По словам члена Координационного комитета, заместителя председателя Территориальной организации Россий-
ского профсоюза работников химических отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской обла-
сти Веры Кучиной, руководитель областного КТЗН положительно оценил совместную работу с профсоюзами и ра-
ботодателями региона в вопросах трудоустройства населения, а также расширения охвата колдоговорным регу-
лированием работающих граждан, что способствует укреплению кадров на предприятиях.
«Сегодня профсоюзы обеспокоены тем, что в условиях внедрения цифровой экономики, Индустрии 4:0, отпадет 
потребность в ряде профессий, а их представители окажутся на улице. В Ленинградской области разработаны 
упреждающие меры. В первую очередь, это программа опережающего обучения. Причем оно ведется по заявкам
работодателей востребованным профессиям», - прокомментировала Кучина.
На заседании Координационного совета была презентована разработанная в регионе Концепция развития систе-
мы профессиональной ориентации населения до 2030 года, в рамках которой, как сообщили в КТЗН Ленобласти, 
будут, в том числе, укрепляться взаимосвязь рынков труда и образовательных услуг и развиваться профориента-
ционная работа в регионе.
«Для реализации программы в Гатчине создается Центр профессиональных компетенций и профессиональной 
ориентации. Судя по представленной презентации, в нем будут не только вести профориентационную работу, но 
и организовывать переобучение работников, производственную практику и стажировки для студентов. О своем 
желании сотрудничать с центром уже заявили ряд крупных производств Ленобласти, в том числе и нашего, неф-
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техимического комплекса — ООО «КИНЕФ» и предприятия компании «ЕвроХим». Задумка важная и нужная. Но 
хотелось бы в будущем посмотреть — как это будет работать», - продолжила Вера Кучина.
Также профлидер положительно охарактеризовала работу службы занятости населения региона в области разви-
тия профориентационного наставничества. «Наставничество в профориентации не менее важно, чем непосред-
ственно на производстве (о необходимости возрождения последнего постоянно говорят профсоюзы). В ситуации 
быстро меняющейся экономики, когда одни профессии отмирают, а им на смену приходят другие, человека еще 
со школьной скамьи необходимо правильно сориентировать в выборе профессии. А кто это сделает лучше, чем 
профессиональный наставник?», - отметила она.
Кроме того, участники заседания заострили внимание на том, что сегодня системой профориентации в области 
охвачено почти 100% школьников, а в дальнейшем планируется заниматься профориентацией и переобучением 
работников всех возрастов.
Сайт ЛФП

Новости России
Федерации профсоюзных организаций Кировской области обратилась к председателю ФНПР Михаилу 
Шмакову
Уважаемый Михаил Викторович! 19 июля 2018 года Государственная Дума Федерального Собрания Российской 
Федерации приняла в первом чтении проект Федерального закона Правительства РФ № 489161-7 «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты 
пенсий», в котором, предлагается увеличение возраста выхода на пенсию мужчинам до 65 лет, а женщинам до 63
лет. Члены профсоюзов и жители Кировской области на многочисленных собраниях, пикетах, митингах выразили 
свое негативное отношение к внесенному Правительством РФ законопроекту о повышении пенсионного 
возраста. Считаем, что данная инициатива затронет социально-трудовые права всех трудящихся, существенно 
повлияет на ситуацию на рынке труда, рост безработицы, изменит ценностные ориентиры людей труда, затронет 
межпоколенческие связи всех российских семей. Профсоюзы Кировской области провели пикет у здания 
Правительства и Законодательного Собрания региона, митинги протеста в городе Кирове и районах области. В 
адрес Федерации профсоюзных организаций Кировской области поступили подписные листы от жителей 
региона, выражающих свой протест по поводу повышения пенсионного возраста. Более 38 тысяч подписей были 
направлены в Государственную Думу Федерального Собрания РФ в преддверии заседания 19 июля 2018 года, на 
котором рассматривался обсуждаемый законопроект. Обращение с позицией профсоюзов Кировской области по 
проведению Всероссийского референдума по изменению пенсионного возраста направлено Президенту 
Российской Федерации В.В. Путину (прилагается). Сегодня в большинстве регионов страны активно проходят 
акции протеста, организованные территориальными объединениями организаций профсоюзов. При этом 
считаем, что протестные действия профсоюзов не достигают своей главной цели ввиду разрозненности и 
отсутствия координирующей и консолидирующей роли ФНПР. Предлагаем, с целью выработки единой позиции 
по координации действий провести совещание в режиме видеоконференцсвязи с участием всех регионов 
Российской Федерации, а также для определения методов и форм работы профсоюзов в период принятия 
изменений в пенсионное законодательство созвать внеочередное заседание Генерального Совета ФНПР. 
Председатель Федерации профсоюзных организаций Кировской области Р.А. Береснев
 Сайт Федерации профсоюзных организаций Кировской области 
Минтруд предлагает вывести самозанятых из-под действия трудового кодекса 
Минтруд предлагает вывести самозанятых из сферы действия трудового законодательства. Эта информация была
опубликована на портале проектов нормативных правовых актов 31 июля,
Согласно пояснительной записке, из предмета регулирования трудового законодательства планируется 
исключить деятельность самозанятых и работодателей — физических лиц, которые не являются 
индивидуальными предпринимателями.
Сообщается, что такое решение принято в связи с тем, что подобная деятельность зачастую ведется без 
соответственного оформления отношений. Кроме того, в таких случаях практически отсутствует контроль за 
соблюдением трудового законодательства.
Речь идет о деятельности граждан, связанной с частными услугами по репетиторству, уходу за детьми и 
больными, а также уборке жилых помещений и ведению домашнего хозяйства, которые часто осуществляются 
без соответствующего оформления. Таким образом, работодатель не может нести обязанности, которые 
предусмотрены Трудовым кодексом.
Известия
Названы самые «больные» регионы России
Российский Минздрав зафиксировал больше всего болезней в 2017 году в Алтайском крае. В регионе на 100 
тысяч населения пришлось больше 250 тысяч заболеваний, сообщает RT.
Следом идут Санкт-Петербург, Ненецкий автономный округ, Карелия и Республика Коми, где врачи 
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зафиксировали больше 230 тысяч болезней.
Самым здоровым регионом России оказалась Кабардино-Балкария, где болели больше 95 тысяч людей. За ней 
следуют Чечня, Курская область, Республика Тыва и Астраханская область — в этих регионах врачи 
зарегистрировали около 116 тысяч недугов.
Отмечается также, что в среднем по России в 2017 году было зафиксировано больше 160 тысяч заболеваний на 
100 тысяч населения.
В конце мая врачи оценили число психически больных россиян. Выяснилось, что каждый четвертый-пятый 
житель страны страдает той или иной психопатологией. 
Lenta.ru
Что изменится с 1 августа: пенсии, бесплатный проезд, паспорта
С 1 августа 2018 года в России вступает в силу целый ряд изменений, которые повлияют на жизнь граждан. Из 
приятного: работающим пенсионерам проиндексируют пенсии. 
Сумма прибавки будет зависеть от размера зарплаты пенсионера. Впрочем, в Пенсионном фонде подчеркнули, 
что максимальный «потолок» составит не более 3 пенсионных баллов или 235,74 руб.
За оформление заграничного паспорта нового образца или водительского удостоверения теперь придется 
платить больше.
Если раньше за взрослый биометрический паспорт нужно было платить пошлину в размере 3,5 тыс. рублей и 1,5 
тыс. за детский, то с 3 августа нужно будет выкладывать уже 5 и 2,5 тыс. рублей.
За водительское удостоверение нужно будет платить 3 тыс. рублей вместо прежних 2 тыс. Свидетельства о 
регистрации автомобиля на пластиковой основе, в том числе взамен утраченного, обойдется в 1,5 тыс. руб.
С 1 августа РЖД вводят систему, в рамках которой на железнодорожных билетах теперь будет отображаться 
только местное время отправления. Оно должно соответствовать часовому поясу региона, из которого уезжает 
пассажир. Ранее, вне зависимости от региона, указывалось московское время
Московский комсомолец
Минэкономики ожидает ускорения роста производительности труда с 2020 года
Ускорение роста производительности труда в России начнется только с 2020 года, сообщает РБК со ссылкой на 
прогноз социально-экономического развития, который готовит Минэкономики. 
Согласно прогнозу, в 2018 и 2019 годах рост производительности труда замедлится. После 2%-го роста в 2017 году
в 2018 году этот показатель снизится до 1,5%, в 2019 году — до 1,2%. В 2020 года рост ускорится до 1,8% в годовом
выражении, к 2022 году он может достигнуть 3,1%.
КоммерсантЪ
Россиян предупредили о резком скачке цен
Абсолютное большинство крупных российских компаний повысит цены на свою продукцию из-за роста налога 
на добавленную стоимость (НДС). Об этом свидетельствуют результаты опроса Института Адизеса.
Повышать цены будут 80% предприятий, пишет РБК со ссылкой на данные международной консалтинговой 
компании. Расходы на уплату налога включат в конечную стоимость товара, которая неизбежно возрастет. При 
этом 10% опрошенных компаний заверили, что их товары не подорожают из-за роста НДС — они намерены взять 
дополнительную нагрузку на себя, чтобы избежать риска потери клиентов. Еще 10% предприятий воздержались 
от ответа. 
URA.RU
В Башкирии пройдет еще один митинг против пенсионной реформы
В Башкирии сегодня состоится митинг против пенсионной реформы. Акция пройдет в Салавате на площади перед
кинотеатром «Октябрь». 
Организует митинг координационный совет территориального объединения профсоюзов города. 
Отметим, что это не первая акция протеста, направленная против повышения пенсионного возраста в России. 
Ранее в Уфе Федерация профсоюзов РБ организовала демонстрацию перед дворцом спорта. Тогда на площадь  
вышли около тысячи человек.
Ufa Тime
Отказ от пятибалльной системы назвали поводом для гонений на учителей
В российских школах могут отказаться от пятибалльной системы оценок. Как заявил замглавы Рособрнадзора 
Анзор Музаев на круглом столе в «Известиях», данный вопрос обсуждается в ведомстве. Это подтвердил глава 
Центра мониторинга качества образования Института образования НИУ ВШЭ, известный как «отец ЕГЭ» Виктор 
Болотов. По его словам, наиболее оптимальной системой могла бы быть 12-балльная, но для внедрения каких-
либо изменений необходимо повышение квалификации учителей, сообщает Ura.ru. 
Сопредседатель профсоюза «Учитель» Всеволод Луховицкий в эфире НСН посчитал обсуждение систем оценок 
поводом для оправдания нежелания улучшать условия работы учителей .
«Пятибалльная система, 12-балльная система, 100-балльная – это формальность. Это снова разговор не о том, о 
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чем надо говорить. Снова звучит мысль, что учителя плохие, они чем-то не владеют. Отсюда естественно выводы: 
за что им повышать зарплаты, улучшать условия работы? Вместо того, чтобы заниматься своим делом, например, 
проверять как не оплачивают до сих пор во многих регионах работу на ЕГЭ, господа из Рособрнадзора 
занимаются объяснением, какие плохие учителя», — посетовал Луховицкий. 
НСН
Топилин опроверг введение уголовного наказания за увольнение людей перед пенсией
Введение уголовной ответственности за увольнение работников предпенсионного возраста не планируется, 
заявил глава Минтруда Максим Топилин.
"Никакого введения не предусмотрено. Вы придумываете то, чего нет", - сообщил
Топилин журналистам, отвечая на просьбу прокомментировать информацию о данной инициативе.
25 июля пресс-служба Минтруда сообщила, что на рассмотрение объединений работодателей и профсоюзов 
будет представлен проект документа, содержащего ряд предложений по защите трудовых прав граждан 
предпенсионного возраста. В него вошли некоторые предложения представителей общественности, в том числе 
"об усилении ответственности, вплоть до уголовной" для работодателей, которые увольняют сотрудников в 
возрасте, близком к выходу на пенсию. Другое предложение касается повышения пособия по безработице.
ИНТЕРФАКС
Якутские медики сняли клип о шансах дожить до новой пенсии
Медики якутских медучреждений выступили против повышения пенсионного возраста - о своем отношении к 
этому решению правительства они спели в собственном клипе. Врачи и медсестры считают, что «до пенсии 
дожить нет шансов». 
В съемках музыкального клипа участвовали медсестры и врачи четырех якутских медицинских организаций - 
большинство из них состоят в молодежном совете Республиканского профсоюза работников здравоохранения. 
«Наш протест против повышения пенсионного возраста — это не только наша точка зрения, но и позиция 
профсоюзов России. В нашем республиканском профсоюзе очень активный молодежный совет, и мы решили, что
именно молодежь должна сказать свое веское слово», — цитирует Ykt.ru председателя якутской республиканской
организации профсоюза работников здравоохранения РФ Людмилу Корнилову.
По ее словам, письменное обращение от федерации профсоюзов президенту уже есть. Теперь медики решили 
сделать более креативное обращение — при помощи музыкального клипа на перепетую песню группы Army Of 
Lovers. За три дня ролик собрал более 45 тысяч просмотров.
«Все, что есть в этом клипе, это и есть наш ответ на новый законопроект. И хотя депутаты Ил Тумэна в целом 
поддержали законопроект, многие якутяне выступают против повышения пенсионного возраста, не говоря уже о 
жителях других регионов, особенно Дальнего Востока», — рассказала Людмила Корнилова
Доктор Питер

Мировые новости
Израиль: с воскресенья в госбольницах может начаться забастовка
Профсоюз административных работников государственных медицинских центров, объединяющий 12.000 
человек, объявил о намерении начать забастовку с 5 августа. Причиной забастовки являются низкие зарплаты и 
перегруженность больниц.
Согласно заявлению комитета, 22 года назад комиссия Кнессета рекомендовала привязать заработную плату 
административных работников государственных больниц к зарплате их коллег в больницах, принадлежащих 
больничной кассе «Клалит». Но рекомендации не были реализованы, и зарплата в госбольницах осталась на 
низком уровне, несмотря на рост их загруженности.
Административные работники в больницах отвечают за уборку, питание, стирку, доставку пациентов, 
медицинское оборудование. Водители, технический персонал, администраторы компьютерных систем также 
являются административными работниками под эгидой профсоюза.
Детали
Португалия: бастуют работники IRN 
Работники Института регистрации и нотариата (IRN) проводят пятидневную забастовку.
Причина - отсутствие ответа со стороны правительства на требования профсоюзов, связанные с карьерой. Ряд 
профильных синдикатов (Федерация профсоюзов государственного управления и общественных организаций 
(FESAP), Национальный профсоюз регистрации (SNR) и Профсоюзная ассоциация регистраторов (ASCR)) выступает
за то, чтобы пересмотр карьеры и системы вознаграждения производился одновременно.
Руй Родригеш, вице-президент Национального профсоюза регистрации, заявил, что «о карьере сотрудников IRN 
не сообщалось около 40 лет».
Лидер синдиката заявил, что имеет место «несоблюдение со стороны правительства» того, что предусмотрено в 
Государственном бюджете на 2018 год, в котором установлено, что «сведения о карьере должны быть 
опубликованы в январе, а о системе вознаграждения - в июне». Слово
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Новости региона
Перевозчики просят Смольный повысить стоимость проезда в Петербурге 
ГУП "Петербургский метрополитен", ГУП "Горэлектротранс" и ГУП "Пассажиравтотранс" подали заявки в 
Смольный на увеличение стоимости разового проезда на два рубля в 2019 году, стоимость проездных билетов 
может увеличиться на 4%, пишет "Коммерсант" со ссылкой на обращение перевозчиков. Проезд в метро будет 
стоить, таким образом, 47 рублей, поездка наземным городским транспортом обойдется в 42 рубля. 
Как отмечают в Смольном, стоимость проездных билетов транспортных предприятий может увеличиться с 
ростом на индекс потребительских цен 2019 года по Петербургу (1,04). В настоящее время в Петербурге 
стоимость разового проезда на общественном транспорте ниже экономически обоснованной. Так, в 
себестоимость поездки в метро на текущий год составляет 51,1 рубля, в трамвае или автобусе — 42,6 рубля.
В администрации Петербурга помимо предложения перевозчиков рассматривают и сохранение действующих 
тарифов.
Деловой Петербург

Четверг, 2 августа
Новости ЛФП

Жизнь здесь кипит по-настоящему 
В минувшие выходные свое семидесятилетие отметил Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) «Адмиралтеец», 
принадлежащий АО «Адмиралтейские верфи». Чтобы поздравить лагерь-юбиляр, в поселок «Сиверский» 
Гатчинского района Ленинградской области прибыли руководители флагмана отечественного судостроения, а 
также председатель его профсоюзной организации. Это вполне логично, ведь вся история и современность ДОЛ 
«Адмиралтеец» - это результат тесного и конструктивного сотрудничества администрации предприятия и 
профсоюза.
Войдя на территорию «Адмиралтейца», с первых же шагов замечаешь: лагерь, словно побеждая законы 
природы, с годами лишь молодеет. Современные каменные корпуса, Дворец творчества с концертным, 
спортивным залами, а также с многочисленными светлыми и уютными аудиториями, где педагоги 
дополнительного образования ведут кружки керамики, изобразительного искусства, модульного оригами, мягкой
игрушки, современного бального танца.
Кроме этого, в стенах дворца действуют и несколько спортивных секций, в том числе футбольная, волейбольная и
велоспорта. Особого внимания заслуживает бассейн построенный здесь по немецкой технологии. Говорят, что 
дети предпочитают купаться в его голубой воде, а не в реке Оредеж, на которой стоит лагерь.
Подробнее читайте в газете «Площадь Труда».

Новости России
«Левада-центр»: 37% россиян готовы протестовать против повышения пенсионного возраста 
Опрос общественного мнения показал, что 37% россиян готовы выйти на протест против повышения пенсионного
возраста.
Еще 53% участников опроса отказались выходить на подобные акции, а оставшиеся 10% затруднились ответить на
вопрос социологов. При этом 37% опрошенных россиян уверены, что президент России Владимир Путин 
подпишет закон, а 33% считают, что Путин отправит закон на доработку.
Кроме того, социологи выяснили, что 71% населения России назвали самым желанным решением по поводу 
предлагаемой реформы, это ее полная отмена.
Новая газета
Правительство планирует оставить самозанятых с минимальной пенсией
Самозанятые граждане могут быть освобождены от уплаты страховых взносов в пенсионный фонд. 
Соответствующая идея обсуждается на правительственном уровне, рассказал 1 августа министр экономического 
развития Максим Орешкин. При этом  позаботиться о размере своей будущей пенсии, по словам чиновника, 
таким  гражданам предстоит самостоятельно.
- У нас каждому человеку в стране независимо от того, сколько он заплатил страховых взносов, положена 
минимальная пенсия. Если мы говорим о предпринимателях, если мы говорим о самозанятых гражданах, то мы 
сейчас обсуждаем возможность их освобождения от страховых платежей, но при принятии ими на себя полного 
риска по увеличению уровня своего пенсионного обеспечения, уровня социальной пенсии, - цитирует слова 
Орешкина информационное агентство ТАСС.
Министр подчеркнул, что задача государства — обеспечить определенный пенсионный минимум. В тоже время, 
правительство готово разработать механизмы, которые позволят людям самостоятельно вкладывать средства в 
увеличение размера будущих пенсий. Солидарность
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Некоторые россияне стремительно богатеют
По состоянию на 1 августа 2018 года совокупное состояние 24 крупнейших миллиардеров России выросло на 
13,96 млрд долларов и составило 271,2 млрд долларов, передает агентство Bloomberg.
Так, в отчетный период самым богатым россиянином, пишет агентство ТАСС, стал основной владелец компании 
«Северсталь». Состояние Алексея Мордашова с начала года выросло на 675 млн долларов и достигло 20,4 млрд 
долларов. За ним следует основной акционер Новолипецкого металлургического комбината Владимир Лисин, 
чье состояние оценивается в 20,3 млрд долларов (рост на 2,24 млрд долларов с начала года). Замыкает тройку 
богатейших россиян глава «Новатэка» Леонид Михельсон с капиталом 19,9 млрд долларов (+3,27 млрд 
долларов).
Четвертое и пятое место среди россиян заняли владелец «Интерроса» Владимир Потанин и основной акционер 
«Еврохима» Андрей Мельниченко с состояниями 18,5 млрд и 15,9 млрд долларов соответственно. Подпавший 
под санкции США миллиардер Олег Дерипаска в число 24 богатейших россиян не вошел.
Еxpert
Большая часть молодежи в РФ усомнилась в необходимости высшего образования для успешной карьеры
- Более 70% россиян в возрасте до 24 лет считают, что делать карьеру можно и без высшего образования, 
свидетельствуют результаты опроса, проведенного ВЦИОМ.
В том, что высшее образование является существенным подспорьем в построении успешной карьеры и 
осуществлении жизненных целей, уверены 63% россиян. В 2008 году так считали 76% опрошенных, отмечается в 
исследовании ВЦИОМ.
Тех, не считает высшее образование необходимым для успешной карьеры, становится больше среди молодых 
людей в возрасте от 18 до 24 лет. Если в 2008 году таких было 20%, то 2018 - 47%. Среди 25-34-летних этот 
показатель вырос с 22% до 46%.
"Все больше опрошенных склонны думать, что значимость диплома вуза зачастую преувеличивают, так как 
устроить удачно жизнь можно и без него (рост с 45% в 2008 году до 56% в 2018 году). Молодежь в возрасте от 18 
до 24 лет (72%) чаще придерживается той позиции, что в наше время и без диплома можно подняться по 
карьерной лестнице", - говорится в исследовании ВЦИОМ.
Среди 25-34-летних и 35-44-летних также наблюдается рост количества тех, кто считает значимость высшего 
образования для карьеры преувеличенной. Если в 2008 году таких было, соответственно, 48% и 46%, то в 2018 - 
66% и 65%.
Старшее поколение, наоборот, полагает, что без высшего образования на хорошую работу устроиться 
невозможно. Таких более 50%.
ИНТЕРФАКС
Новая модель рынка труда России: Массовая безработица среди молодых и стариков
Эксперты прогнозируют: тем людям старшего возраста, кому не посчастливилось преодолеть пенсионную 
границу, придётся побороться за востребованность.  
Лидер КПРФ в Госдуме Геннадий Зюганов возмущается: «Идите сейчас, попробуйте, устройте женщину на работу 
с двумя высшими образованиями в 45 лет. У вас ничего не получится. А что будет, когда ей будет 55 лет и еще 
надо тянуть ой сколько?»
Основной довод лоббистов реформы основывается на том, что люди по достижении пенсионного возраста 
продолжают трудиться. Не спешит бросать работу каждый четвертый пенсионер. Впрочем, сторонники 
альтернативной точки зрения уверены: дело здесь никак не в неисчерпаемых жизненных силах, а в 
необходимости зарабатывать средства на жизнь.
«Почему они работают? Они что, враги сами себе? – задается вопросом председатель ФНПР Михаил Шмаков. - 
Они работают потому, что пенсия настолько мала, что она не позволяет им жить нормально. Они работают 
вынужденно».
Специалисты подсчитали, что в результате повышения пенсионного возраста к 2025 году в ряды трудящихся 
встанут дополнительно 13 миллионов 700 тысяч человек. При этом ёмкость рынка занятости лимитирована. А 
значит, работодателям придётся выбирать, каким возрастным группам сотрудников отдать предпочтение.
«Сохранение людей пенсионного возраста на рабочих местах, как показали исследования, проведенные 
работодателями, приведут к тому, что 80% выпускников вузов, которые шли на места, освобождающиеся от 
пенсионеров, останутся безработными, - рассказал член Общественного совета при Министерстве труда и 
социальной защиты Максим Довгялло. - В этой ситуации перед компаниями стоит острая дилемма – брать 
молодых специалистов, которые будут достаточно длительное время работать и которые будут развиваться, или 
оставлять людей, которые являются профессионалами, но которые в течение довольно короткого времени всё 
равно выйдут на пенсию».
Эксперты уверены: велика вероятность того, что работодатели всё же будут делать ставку при приёме на работу 
на молодое поколение. Не каждый предпенсионер может в кратчайшие сроки обрести новые навыки: выучить 

15

http://www.interfax.ru/russia/623421
http://expert.ru/2018/08/2/nekotoryie-rossiyane-stremitelno-bogateyut/


английский или освоить компьютер.
Экономист Михаил Хазин считает, что этот закон в том виде, в котором он принят, не принесет никакой пользы 
для бюджета. «Люди предпенсионного возраста работу найти не смогут, и это значит, что они пойдут за пособием
по безработице, которое придётся существенно поднимать на уровень пенсий, прожиточного минимума. Иными 
словами, то, что сэкономят на пенсиях, придётся платить как пособие по безработице», - указал эксперт.
Те, кто настаивает на проведении пенсионной реформы, уверяют, что рабочих мест хватит на всех. Тем более, что 
сейчас трудящихся на рынке не хватает из-за демографических пробелов прошлых лет. Впрочем, противники 
повышения пенсионного возраста говорят, что эта модель не учитывает фактор здоровья. Из 13,5 млн человек 
предпенсионного возраста 3,5 миллиона – инвалиды. И их число может кратно увеличиться сразу после принятия
решения.
Подробнее - на телеканале Царьград
Россияне стали работать за долги
Потребительские кредиты населению растут в два раза быстрее зарплат и сбережений россиян, говорится в 
обзоре Минэкономразвития.
Так, рост объема кредитов в июне составил 15,9 процента в годовом выражении, при этом реальные зарплаты 
выросли лишь на 7,2 процента. В целом за первое полугодие 2018 года портфель кредитов населению вырос на 
1,1 триллиона рублей — до 13,3 триллиона рублей.
Ранее министр экономического развития Максим Орешкин посетовал на то, что банки сосредоточились на 
кредитовании населения, так как при текущем регулировании им это выгоднее, нежели кредитовать 
предприятия. По его словам, такая тенденция может ускорить инфляцию, а также помешать снижению ключевой 
ставки.
Lenta.ru
Борис Титов: Пенсионного возраста в России быть не должно, выход на пенсию должен зависеть от стажа
Уполномоченный по защите прав предпринимателей в РФ Борис Титов рассказал о предложениях Института 
экономики роста по пенсионной реформе
[...]- Вы знаете, что до 2001 года Пенсионный фонд был стабилен, имел профицит, потому что пенсии тем 
гражданам, которые вышли на пенсию еще до 1992 года, платил Минфин. После того, как они повесили это на 
Пенсионный фонд, а потом приняли еще ряд решений, например, по индексации пенсий этим пенсионерам, а 
потом и по созданию накопительной части, это привело к серьезному дефициту. При этом доходы Пенсионного 
фонда, конечно, зависят от ставки социальных взносов, но экономика стагнирует, поэтому особого роста по 
доходам нет.
Поэтому первое, что нужно сделать – вернуть прежнюю ситуацию: государство должно выплачивать пенсии тем, 
кто ушел на пенсию до 1992 года. Государство выполнило свои обязательства по внешнему долгу до 1992 года, 
почему по своим обязательствам, перед своими людьми, не берет? Мы предлагаем создать отдельный Фонд 
старших поколений и формировать его прямым финансированием из госбюджета и дополнительными сборами, 
например, 25% с сумм доходов граждан свыше 12 млн рублей в год. В настоящий момент каждый работающий и 
его работодатель несут ответственность за двух-трех других людей, которые не успели накопить себе на пенсию. 
Это неправильно, каждый должен копить на пенсию самому себе, а за тех, кто не успел, должно взять 
ответственность государство.
Второе, конечно, надо ликвидировать ту ошибку, которая была сделана, с обязательностью накопительной части 
пенсии. Есть несколько государств, где она обязательна, но это в тех развитых государствах, где это можно 
контролировать. К сожалению, наша страна не может позволить себе такую глобальную, жесткую пенсионную 
систему, наш уровень экономики не позволяет этого. Мы считаем, что нужно хотя бы сделать накопительную 
часть пенсии добровольной. Вопрос в том, что государство должно это стимулировать.
 Также надо снижать ставки страховых платежей. Действующей ставкой мы половину нашей экономики загнали в 
тень.  И поэтому мы считаем, что ставка должна быть снижена до 14%. С учетом того, что накопительная часть 
(6%) уйдет, это не только не вызовет сокращения доходов, а может в течение 2-3 лет вызвать их увеличение, 
потому что люди начнут выходить из тени. 
- Так что же с пенсионным возрастом?
- Что касается пенсионного возраста, мы считаем, что пенсионного возраста быть вообще не должно. Люди 
должны выходить на пенсию по выработке стажа. У каждой профессии должен быть стаж, если ты повар – 
условно 40 лет, если ты военнослужащий и участвуешь в конфликтах, стаж должен быть значительно меньше. У 
тебя должно быть право выработать стаж, причем ты можешь им играть: если хочешь выйти раньше на пенсию, 
ты можешь докупить стаж, как это во многих странах делается.
- Как это может работать?
- Есть определенная ставка. Если ты отработал 35 лет и хочешь уйти на пенсию, но хочешь получать нормальную 
пенсию, заплати государству, в Пенсионный фонд, определенную сумму как страховку, и тебе начисляют пенсию 
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уже по полной. Сейчас у военных стаж считается не по возрасту, а по выслуге, так же, по выслуге, надо всю страну
сделать. Не надо говорить о каком-то физическом возрасте выхода на пенсию. Человек сам может определять, 
когда он хочет выйти на пенсию, если он выработал необходимый стаж. 
Подробнее -ИНТЕРФАКС
Общественники предлагают продлить выплаты по уходу за ребенком до трех лет 
Общероссийский народный фронт (ОНФ) выступил с предложением усилить поддержку семей благодаря 
увеличению периода оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком с полутора до трех лет в случае отсутствия 
места в яслях.
Данную инициативу общественники направили заместителям председателя правительства Татьяне Голиковой и 
Ольге Голодец для включения в создаваемый отечественный проект «Демография», предусмотренный майским 
указом президента.
Общественники объяснили, что многие родители хотят выйти на работу по окончании выплат, но мест в детских 
яслях не хватает на всех, передает RT.
Согласно подсчетам Минобрнауки, на 1 января текущего года доступность мест для детей в возрасте от двух 
месяцев до трех лет составила 79,8%. 
 ФАН
Август стремится к нулю 
В прошлом году август оказался рекордным - цены упали на 0,5 процента, заставив вспомнить забытый ранее 
термин - дефляция. Стоит ли ждать ее повторения и какие продукты могут подешеветь или подорожать в 
ближайший месяц.
Отраслевые аналитики считают нынешнюю ситуацию вполне благополучной, однако строить планы по ценам на 
ближайшие месяцы опасаются. 
"Сейчас идет сезонное снижение цен на плодоовощную продукцию, причем существенное, - отметила директор 
Института аграрного маркетинга (ИАМ) Елена Тюрина. - В частности, кабачки и баклажаны уже подешевели 
вдвое". И хотя их сегмент в продуктовой линейке не очень высок, но на общую картину цен они влияние окажут.
"Август и сентябрь - месяцы самых низких цен на плодоовощную продукцию, - напоминает исполнительный 
директор Ассоциации "Руспродсоюз" Дмитрий Востриков. - Сейчас производители уже снизили цены на огурцы, 
поскольку предложение довольно обильное". Еще более значительным оказалось снижение отпускных цен на 
помидоры.
Свою роль сыграли как рост собственного тепличного производства, так и достаточно объемные партии 
импортной продукции из Марокко, Турции, Азербайджана и Ирана.
"В августе цены на мясо в оптовом звене стабилизируются, - считает глава Национальной мясной ассоциации 
Сергей Юшин. - При этом в рознице подорожать может только мясо птицы, цены на которое до последнего 
времени находились на уровне 2012 года". Плюс к этому, по его словам, негативным фактором стало закрытие 
нескольких крупных птицеводческих комплексов и рост цен на соевый шрот и аминокислоты, которые являются 
необходимыми добавками к кормам.
В свою очередь Елена Тюрина отмечает, что цены на яйца упали на пять процентов. И это плюс.
В сторону небольшого роста в августе и в ближайшие месяцы могут быть скорректированы цены на молоко и 
молокопродукты, говорят представители отрасли. "В мае цены на сырое молоко упали почти на 10 процентов, в 
июне они стабилизировались", - пояснили "РГ" в Национальном союзе производителей молока.
Дальше, скорее всего, будет незначительный, но все-таки рост, из-за того, что будет сокращаться импорт и запасы
молочной продукции.
Учитывая, что август традиционно является сезоном домашних заготовок, могут незначительно (в пределах 
нескольких процентов) вырасти цены на сахар, отмечают эксперты. Но в дальнейшем ситуация с ценами на него 
будет зависеть от валового сбора сахарной свеклы.
Хорошие перспективы у растительного масла. Под масличные культуры в этом году выделили рекордные 12 
миллионов гектаров пашни. И если это решение обернется таким же рекордным урожаем, то не исключено, что в
конце августа и сентябре можно будет ждать снижения цен на подсолнечное и другие растительные масла.
"Но дефляции не будет, - резюмировала Елена Тюрина. - Скорее всего, рост цен в августе этого года остановится 
вблизи нулевой отметки".
Подробнее - в "Российской газете"

Мировые новости
ЮАР: профсоюз одержал историческую победу против нестандартной занятости 
Конституционный суд ЮАР, постановил, что без заключения бессрочного трудового договора работодатель не 
может нанимать работника на период более трех месяцев.
Эта крупная победа в интересах рабочих была одержана после тяжелой многолетней кампании профсоюзов 
против агентств занятости. Победа стала результатом неустанной борьбы Национального профсоюза рабочих-
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металлистов ЮАР (NUMSA).
Проиграв дело в Апелляционном суде по трудовым вопросам, агентство занятости Assign Services обратилось в 
Конституционный суд, который 26 июля постановил, что работодателем работника выступает компания, в 
которой работник выполняет свои обязанности, а не агентство занятости, трудоустроившее его в эту компанию. 
Для временных рабочих решение суда означает, что те, у кого размер заработной платы не превышает 15500 
долларов США в год, через три месяца становятся постоянными работниками, поскольку они будут считаться 
нанятыми компанией, в которой работают.
Наём через агентство занятости – один из видов аутсорсинга, при котором агентство занятости нанимает 
работника от лица “клиентской” компании. В результате аутсорсинговая компания получает прибыль, взимая 
высокую плату с “клиентской” компании и выплачивая низкую заработную плату работникам. Профсоюз NUMSA, 
членская организация Глобального союза IndustriALL, осудил эту практику и на протяжении многих лет вместе с 
другими профсоюзами утверждал, что “клиентские” компании должны нанимать работников напрямую, а не 
использовать эксплуататорскую систему, при которой рабочие лишены всех льгот, в том числе пенсионного и 
медицинского обеспечения.
IndustriALL
Эйфелева башня закрыта из-за забастовки персонала
В Париже Эйфелева башня закрылась для туристов из-за забастовки персонала. В официальном аккаунте башни в
Twitter не указано, когда достопримечательность вновь станет доступна для посетителей.
Как сообщает РИА Новости, на данный момент переговоры между руководством Эйфелевой башни и 
профсоюзом сотрудников приостановлены.
Заявка на проведение забастовки была подана персоналом заранее. Проведение акции планировалось на 
четверг, однако башня закрылась в среду в 16:00 (18:00 мск).
Вести.ru

Новости региона
Цены на проезд в Петербурге не увеличат за счет дополнительных 16 млрд рублей из бюджета
Стоимость проезда в петербургском транспорте не изменится, а для компенсации расходов городское 
правительство дополнительно выделит перевозчикам 16 млрд рублей. Об этом на коллегии комитета по 
транспорту 1 августа заявил глава ведомства Александр Головин.
«Мнение нашего губернатора заключается в том, что цены на проезд повышать не надо. Сейчас сложная 
социально-экономическая обстановка, повышение НДС, пенсионная реформа… Окончательно все решится 
осенью», – добавил он.
Он отметил, что сейчас город выделяет 30 млрд рублей субсидий для поддержания уровней тарифов на проезд. 
По его словам, вместе с тем, что платят пассажиры, эта субсидия позволяет выйти городским перевозчикам на 
цену, соответствующую уровню себестоимости.
Фонтанка
Весь петербургский транспорт обещают сделать социальным к 2020 году
В Петербурге к 2020 году весь общественный транспорт, включая маршрутки, будет предоставлять льготы на 
проезд. Заявил председатель комитета по транспорту Александр Головин.
Транспорт обещают сделать социальным с 1 июля 2020 года. Перевозчикам будут предоставляться 
дополнительные субсидии.
На эти цели потребуется дополнительно 16 млрд рублей.
Головин также сообщил, что будет усилена работа трамваев и троллейбусов. Дублирующие маршруты автобусов 
и коммерческих маршруток ликвидируют.
Росбалт
Пенсионеры Ленобласти активизировались на рынке труда
В вакансиях уже начинают появляться формулировки «рассматриваются кандидатуры пенсионеров». Аналитики 
"HeadHunter Северо-Запад" решили выяснить, какую работу ищут представители старшего поколения в 
Ленинградской области и на какое финансовое вознаграждение они рассчитывают. 
По аналитике сервиса hh.ru, в июне-июле текущего года доля соискателей в возрасте от 46 до 55 лет составила 
11% от общего числа резюме в области. Причем по сравнению с 2017 годом число кандидатов зрелого возраста, 
заинтересованных в новой работе, увеличилось на 2%, в абсолютных цифрах это тысячи резюме. 
Среди потенциальных работников в возрасте от 50 до 60 лет 63% резюме принадлежат мужчинам и 37% - 
женщинам. В основном зрелые кандидаты заинтересованы в работе на производстве (17%), в области транспорта
и логистики (12%), в продажах (9%). Также они рассматривают предложения в сферах бухгалтерии, строительства 
и недвижимости, административного персонала. 
Большинство возрастных соискателей — 37% - рассчитывают на зарплату от 25 до 45 тыс. рублей. 
Нужно заметить, что пенсионерам на рынке труда приходится очень трудно из-за отсутствия ключевых навыков, 
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которых от них требуют работодатели. 
По мнению Валерии Лущиковой, менеджера HeadHunter, сложившаяся ситуация может обострить проблему 
обучения и переобучения кадров. 
«Градус интереса со стороны работников зрелого возраста к различным курсам профессионального и 
личностного роста все выше. Так, по результатам опроса, проведенного Службой исследований HeadHunter среди
более чем 3000 соискателей, специалистам в возрасте 46-55 лет для самостоятельного онлайн-изучения 
наиболее интересны курсы по английскому языку и управлению персоналом – эти варианты отметил 
практический каждый четвертый респондент данной возрастной группы. Среди работников старше 55 лет тема 
HR оказалась даже более востребованной – 29% опрошенных хотели бы пополнить знания в этой области, а 21% 
соискателей «серебряного возраста» не против пройти дистанционные курсы по личной эффективности и 
усовершенствовать уровень владения английским языком (по 21%). 
Оnline47.ru

Пятница, 3 августа
Новости ЛФП

Детский отдых: две смены позади
Вчера Санкт-Петербурге подвели промежуточные итоги летней детской оздоровительной кампании. В работе 
межведомственной комиссии (МВК) по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Санкт-Петербурга
приняли участие представители Ленинградской Федерации профсоюзов — члены МВК.
Как прозвучало на заседании, в этом году из бюджета города на организацию отдыха и оздоровления детей и 
молодежи выделено более 2 млрд. руб. На эти средства за летний сезон планируется оздоровить почти 135 тысяч
детей работающих граждан и льготников.
За первую и вторую летние смены в детских оздоровительных лагерях (ДОЛ) за счет средств бюджета уже 
отдохнули более 75 000 детей. В третью смену детские здравницы Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а 
также в Краснодарского края, Ростовской области, Крыма и других регионов РФ принимают еще более 25000 
ребятишек.
«На заседании отмечалось, что в целом детский отдых проходит на хорошем уровне. Посещая детские 
оздоровительные лагеря, у членов МВК, в основном, нет претензий ни к охране, ни к организации питания детей,
ни к медицинскому обслуживанию, - прокомментировали представители ЛФП. - Заболеваемость за две смены - 
на уровне прошлого года. Однако не обошлось и без неприятностей — зафиксированы случаи ротавирусной 
инфекции. Были и травмы».
И.о. председателя Комитета по образованию Юрий Соляников еще раз заострил внимание руководителей 
оздоровительных учреждений на необходимости строгого контроля за деятельностью персонала лагеря в части 
соблюдения требований Роспотребнадзора, охраны здоровья и безопасности детей, - отметили профсоюзные 
эксперты.
Напомним, что один из показателей безопасного отдыха — включение лагеря в соответствующий реестр, кстати, 
созданный еще в 2011 по настоянию петербургских профсоюзов. По данным Комитета по образованию в 
настоящее время городской реестр насчитывает 217 ДОЛ: 53 загородных и 164 лагеря дневного пребывания.
«Однако, по-прежнему, беспокоит организация, так называемых, «несанкционированных» лагерей, не имеющих 
никаких разрешений от надзорных органов. В этом оздоровительном сезоне их выявлено несколько - 
комментируют специалисты Ленинградской Федерации профсоюзов. - Отправляя ребенка в подобный, с 
позволения сказать, лагерь, родители не только не получат компенсацию за путевку из городского бюджета, но, 
самое главное — откровенно рискуют здоровьем и безопасностью ребенка. Еще раз напоминаем: прежде чем 
брать путевку в лагерь — загляните в реестр!»
В ЛФП отмечают, что жалоб от членов профсоюзов на организацию летнего детского отдыха в Федерацию не 
поступало.
Кроме того, в течение летнего сезона специалисты Федерации профсоюзов и территориальных организаций 
отраслевых профсоюзов посещают, так называемые, ведомственные лагеря — здравницы, принадлежащие 
предприятиям и учреждениям, в которых действуют первичные профорганизации. По словам профсоюзных 
экспертов, в ведомственных лагерях, традиционно, отдых детей работников организован на хорошем уровне. 
Высокую оценку тред-юнионов получают и условия проживания детей, и охрана и безопасность, и медицинское 
обслуживание, а также организация досуга и образовательные программы.
Сайт ЛФП
И снова ...Дерюгин!
Конкурс пахарей Ленинградской области в третий раз присудил чемпионство  Александру Дерюгину, 
механизатору ЗАО «Племенной завод «Приневское» из Всеволожского района, члену профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ . Победитель соревнований прошлых лет и в этот раз  вернется в родное 
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хозяйство с нешуточным призом —с трактором «Беларусь-82.1»!
Местом проведения областных состязаний по гладкой и загонной вспашке  вновь стали поля Северо-западной 
машинно-испытательной станции (МИС) в деревне Калитино Волосовского района Ленинградской области.
На этот раз сюда съехались 18 механизаторов из 11-ти муниципальных районов. Все они до этого стали 
призерами районных и внутрихозяйственных соревнований пахарей.  Кроме умения правильно вспахать поле, 
механизаторы должны были показать и свои знания теории тракторных агрегатов и сельскохозяйственной 
техники.
Но, главным, конечно же, оставались  навыки землепашца: ювелирно регулировать угол атаки плуга,  глубину его 
погружения, многое из того, что делает мастер, с годами и опытом познавший секреты профессии и чувствующий 
землю.
Наряду с опытными в конкурсе участвовали и молодые механизаторы, среди которых - учащиеся средних 
специальных учебных заведений.
Жюри XVII  конкурса, оценив  гладкую вспашку (основное соревнование) вновь назвало  Александра Дерюгина 
лучшим. А в загонной вспашке победителем стал мастер-механизатор Лужского агропромышленного техникума 
Иван Марков.
Студент того же техникума Алексей Щука победил в конкурсе молодых пахарей по загонной вспашке. Приз за 
знание технической базы имени Николая Азманова (основателя конкурса пахарей) получил механизатор 
племенного завода «Красная Балтика» Ломоносовского района Сергей Мога.
Сайт ЛФП

Новости ФНПР
Профсоюзы на встрече министров труда и занятости БРИКС 
По завершению работы Профсоюзного Форума его представители приняли участие во 2-м заседании Рабочей 
группы по проблемам занятости и последовавшей за ним встрече министров труда и занятости стран БРИКС.
В ходе первого пленарного заседания, которое открыл заместитель министра труда Южно-Африканской 
Республики С. Холомиса, представители социальных партнеров стран-участниц БРИКС обсудили проект 
Декларации министерской встречи и высказали свои замечания по тексту документа, после чего национальные 
делегации выступили с предложениями по плану реализации обязательств, принятых министрами по итогам 
предыдущей встречи. 
Второй рабочий день был разбит на две сессии: правительственная сессия посвящалась продолжению 
обсуждения проекта Декларации делегациями министерств труда и занятости БРИКС, в то время как 
представители социальных партнеров провели дискуссию по будущему сферы труда. С подробными 
сообщениями выступили главный специалист Африканского бюро МОТ по развитию предприятий и созданию 
рабочих мест Йенс Дюринг Кристенсен и вице-президент Международной организации работодателей, член 
Глобальной комиссии МОТ по будущему сферы труда Мтунзи Мдваба. Затем представители социальных 
партнеров сформулировали и обсудили свои предложения в области защиты прав трудящихся и будущих 
преобразований сферы труда для включения их в проект доклада Глобальной комиссии, презентация которого 
состоится в МОТ 22 января 2019 года. 
2 августа  состоялось официальное открытие Встречи министров труда и занятости БРИКС, в ходе которого к ее 
участникам обратились представители правительства, бизнес-сообщества и профсоюзов Южной Африки, а также 
заместители министров труда Намибии и Свазиленда – стран, приглашенных страной-организатором к участию в 
мероприятиях БРИКС в качестве наблюдателей. 
На открытии сессии к участникам заседания обратились почетные гости министерской встречи – генеральный 
директор МОТ Гай Райдер и генеральный секретарь Международной ассоциации социального обеспечения 
(МАСО) Ханс-Хорст Конколевски. Затем поочередно выступили министры труда и занятости БРИКС. Состоялись 
консультации министров с социальными партнерами по вопросам дальнейшего развития социального диалога и 
конкретизации трехстороннего сотрудничества в рамках БРИКС.  
По итогам встречи министрами труда и занятости БРИКС принята декларация, в которой нашли отражение 
вопросы, обсуждавшиеся в ходе Профсоюзного форума БРИКС и включенные в его заключительный документ. 
В частности, министры обязались совместно с социальными партнерами изучить возможности укрепления 
социального диалога и систем управления трудом, придания процессу коллективных переговоров в странах 
БРИКС более инклюзивного характера путем вовлечения в него наиболее уязвимых групп населения, таких как 
молодежь, женщины и люди с ограниченными возможностями. 
В заключительном разделе Декларации министры поблагодарили социальных партнеров за ценный вклад в 
решение проблем труда и занятости и обязались укреплять процессы трехстороннего социального диалога в 
целях обеспечения развития рынка труда и совершенствования его функционирования. 
В трехлетний план реализации решений Рабочей группы БРИКС по проблемам занятости на 2019-2021 гг. вошли 
мероприятия по координации сотрудничества социальных партнеров; развитие таких направлений, как 
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социальный диалог и коллективные переговоры, а именно:  укрепление трехстороннего диалога в интересах 
развития рынка труда; развитие технических возможностей социальных партнеров в сфере подготовки кадров; 
адаптация различных стратегий к национальным условиям; совершенствование трудового законодательства 
стран БРИКС; укрепление трудовых инспекций и системы охраны труда. 
Департамент международного сотрудничества ФНПР 

Новости России
Работа после 45 лет - мнение эксперта
Журналисты GorodRabot расспросили экспертов, смогут ли россияне после 45 лет найти работу. HR-менеджер 
кадрового агентства HR Development Алексей Васильманов говорит, что после 45 лет людям найти работу 
становится всё сложнее. Главным фактором являются связи, рекомендации и репутация специалиста. По мнению 
Алексея, даже после окончания пенсионной реформы большая часть бывших пенсионеров не сможет 
трудоустроиться. Максимум, на что может претендовать большая часть россиян старше 50 лет, это линейные 
профессии - кассиры, продавцы, охранники.
При трудоустройстве на работу влияет не только возраст, но и другие факторы: начиная от внешнего вида, 
заканчивая хорошей продуктивностью и коммуникабельностью. Люди старшего возраста не могут быстро 
привыкать к новым изменениям и размышлять критически. Меняется и система мотивации. Для людей старше 50
лет на первое место встают внуки и отдых, а не заработная плата и карьерный рост. Единственные, кто будет 
всегда востребован - это врачи, инженеры и другие узкопрофильные специалисты.
Алексей считает, что для трудоустройства людей предпенсионного возраста нужно использовать профсоюзы. 
Биржи труда не справляются с задачей успешного трудоустройства населения. Люди приходят на биржи для того, 
чтобы получать пособие, а не найти работу. Также следует внедрить систему переквалификации. Например, 
обучение работы за компьютером. На практике обучение сотрудников компьютерной грамоте практически не 
используется в России.
Город Работ
Анонсированы «большие» парламентские слушания по пенсионной реформе
Спикер Госдумы Вячеслав Володин объявил о планах провести 21 августа «большие» парламентские слушания, 
посвященные повышению пенсионного возраста. 
Ради слушаний депутаты на день прервут отпуск, который у них заканчивается 27 августа. По словам Володина, 
после отпуска у парламентариев начнется региональная неделя, и с 27 августа по 9 сентября они будут работать в 
своих избирательных округах.
«Учитывая важность этого законопроекта, было бы правильно всесторонне обсудить его до начала осенней 
сессии», — отметил Володин.
Lenta.ru
Прокуроры добились выплат по задолженностям по зарплате 300 тысячам человек
 За полгода прокуроры добились погашения задолженности по зарплате перед 300 тысячами работников в РФ 
на общую сумму 10 миллиардов рублей, сообщил генпрокурор РФ Юрий Чайка.
В свою очередь, первый заместитель генпрокурора РФ Александр Буксман сообщил, что в целом по стране 
ситуация с выплатами зарплат стабильная, есть проблемы в отдельных регионах. На текущий момент, по его 
данным, общая задолженность перед работниками в РФ составляет около 3 миллиардов рублей, наблюдается ее 
рост на 13%.
РИА Новости
Работавшие на ЧМ-2018 полицейские пожаловались на мизерные выплаты за участие в усилении
Сотрудники полиции, которые несли службу на проводимом чемпионате мира по футболу в Волгограде, 
получили выплату за участие в усилении. Как сообщил в своем паблике «ВКонтакте» представитель 
Межрегионального профсоюза полицейских Владимир Воронцов, всем пришла одна и та же сумма — менее 4,5 
тыс. рублей.
«Многие [полицейские] писали о переработках в нечеловеческих условиях до и во время праздника для всего 
футбольного мира. И все ждали когда упадет на карточку „манна небесная“. И вот чудо руководство сдержало 
свое слово. Сотрудникам ОБ ППСП при УМВД по городу Волжскому по Волгоградской области 2 августа пришли 
долгожданные денежные средства. Общаясь между собой, сотрудники, которые были в командировке в 
Волгограде. (Кто помнит видео о кормежке сотрудников полиции, где выдавали сухпайки с газели), узнали, что 
им пришла одна и та же сумма, а именно — 4481.00 рублей».
Росбалт
Какова на самом деле средняя продолжительность жизни? 
Средняя продолжительность — это очень лукавое понятие. Близко к точному этот показатель можно высчитать 
для тех, кто родился в начале прошлого века. Потому что эти поколения уходят, последним представителям 
сейчас за 100 лет (самому пожилому россиянину 127). Для ныне живущих, по понятным причинам, высчитать 
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среднюю жизнь невозможно.
Поэтому статистики используют формулировку «ожидаемая продолжительность жизни». Это прогноз. Он вполне 
оптимистичен — в среднем больше 70 лет для тех, кто недавно родились. Но прогноз, вполне понятно, никого не 
убедит. Поэтому блогер под ником burckina_new сделал просто: приехал в родную деревню и вывел местный 
показатель «среднего возраста смерти», результаты опубликовал в «Живом Журнале»: «Реальную 
продолжительность жизни никто в России не публикует. Потому что цифра реальной продолжительности 
жизни окажется не такой красивой, как хотелось бы авторам и заказчикам пенсионного геноцида россиян. 
Каждый из вас может не полениться и посетить ближайшее кладбище своего населенного пункта. Что я и 
сделал, посетив во время отпуска и поездки на свою малую Родину кладбище своей деревни, где 
сфотографировал все кресты похороненных за последние несколько лет жителей. Было похоронено 14 
мужчин в возрасте от 18 до 83 лет средним возрастом 57,6 лет и 9 женщин средним возрастом 59,5 лет. 
Таким образом, видно, что средний мужчина моей деревни не доживает до пенсии. Женщины же живут 
совсем чуть-чуть».
Автор прав в том, что его методология — самая показательная. По среднему возрасту ушедших можно яснее 
всего судить о средней продолжительности жизни. Правда, по одной деревне этого делать нельзя, нужна общая 
картина.  Business FM нашла и посчитала, что в 2012-м средний возраст ушедших мужчин и женщин составлял 
чуть больше 70 лет. За четыре года он увеличился на полтора года, то есть в среднем на 4,5 месяца в год. Причем, 
основной рост пришелся на 2013-2014 годы. Почему, радиостанция спросила у директора Центра конъюнктурных
исследований ВШЭ Георгия Остапковича: «Для того чтобы анализировать подобные процессы, нужны периоды
десятилетиями или даже двадцатилетиями. Единственное, чем можно объяснить, все-таки 2012-2014 годы 
— это период, когда росли реальные располагаемые денежные доходы».
И, тем не менее, вывод: с 2012 по 2016 годы средняя продолжительность жизни росла на 4,5 месяца в год. 
Правительство предлагает повышать пенсионный возраст темпом шесть месяцев в год. Есть над чем подумать?
Business FM
Модернизация центров по трудоустройству начнется с следующего года
Для сотрудников служб занятости населения (СЗН) предлагают установить KPI - ключевые показатели 
эффективности работы. Одним из критериев оценки может стать количество трудоустроенных людей, в том числе
старшего возраста. С предложениями по повышению результативности работы СЗН в Минтруд обратились 
эксперты ОНФ.
В министерстве сообщили, что инициатива ОНФ сейчас находится на рассмотрении. А на 2019 год запланированы
мероприятия по модернизации центров занятости с привлечением средств федерального бюджета.
Критериев оценки, по мнению экспертов ОНФ, должно быть не больше десяти. Они призваны отображать степень
выполнения задач, поставленных перед СЗН. Кроме того, СЗН следует наделить дополнительными функциями, 
пришли к выводу в ОНФ. Так, предлагается обязать службы занятости разрабатывать перечень востребованных 
профессий в регионе и определять перспективную кадровую потребность. А для поиска сотрудников по запросу 
работодателей обращаться не только к своим базам, но и в кадровые агентства, а также мониторить 
негосударственные сайты по поиску работы и соцсети. 
Финмаркет
Россияне стали меньше тратить на одежду
Несмотря на сезонные распродажи и акции, граждане России сокращают свои траты на покупку обуви и одежды.
Средний чек россиян на одежду упал в июле на 8%, а траты на обувь опустились на 3%. Даже распродажи, 
которые традиционно проводятся в середине лета, не смогли изменить эту тенденцию, хотя число покупок все-
таки выросло. 
В среднем на одежду россияне тратят 2-2,1 тысячи рублей, тогда как в некоторых регионах, таких как Москва, 
Петербург и Магадан, средний чек был несколько выше – 3,6 тысячи рублей.
Обувь летом обошлась среднему россиянину в 1,6-1,7 тысячи рублей, и чуть больше потратили в Петербурге, 
Калужской, Сахалинской и Томской областях – более 2,6 тысячи.
Фонтанка

Мировые новости
Пилоты ирландского отделения RyanAir присоединятся к забастовке коллег
Пилоты ирландского отделения авиакомпании RyanAir проведут 10 августа очередную суточную забастовку.
Из-за забастовки лоукостер отменит 20 рейсов. Пятая за последние 4 недели стачка ирландских пилотов совпадет
с протестными акциями их шведских и бельгийских коллег. 
В заявлении уточняется, что протест «является прямым следствием угроз со стороны руководства компании по 
поводу сокращений персонала и перевода части работников ирландского отделения в Польшу». Профсоюз также 
выразил недовольство по поводу выдвинутого менеджерами RyanAir предварительного условия для очередного 
раунда переговоров об урегулировании трудовых споров. Компания предложила Forsa встретиться 7 августа, 
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потребовав отказаться от планов дальнейших забастовок.
КоммерсантЪ
Журналисты Financial Times потребовали от гендиректора издания поделиться с ними зарплатой 
Профсоюз журналистов Financial Times разослал сотрудникам газеты по всему миру письмо, в котором 
потребовал от гендиректора издания Джона Риддинга вернуть выплаченную ему в 2017 году зарплату в 2,6 млн 
фунтов стерлингов ($3,4 млн) и направить ее на премирование рядовых сотрудников медиакомпании, сообщает 
Reuters со ссылкой на копию письма.
«Мы считаем, что Джон Риддинг должен вернуть свою абсурдно высокую зарплату и использовать этот фонд для 
премирования всех сотрудников FT», — указано в письме за подписью главы союза журналистов FT Стива Берда.
Журналисты отмечают, что, согласно отчетности FT, зарплата топ-менеджера в 2017 году увеличилась до 2,55 млн 
фунтов стерлингов против 2,04 млн фунтов годом ранее. 
Берд подтвердил Reuters, что данное письмо было составлено и разослано профсоюзом FT, его подписало более 
20 сотрудников медиакомпании. По его словам, в течение последних лет в газете повышения зарплат были 
«ничтожны», также имели место значительные сокращения расходов.
RNS 
В Киеве шахтеры проводят акцию у здания Минэнерго
Шахтеры проводят акцию возле здания министерства энергетики и угольной промышленности в Киеве 
с требованием выплатить задолженность по заработной плате, сообщил в пятницу глава Независимого 
профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
Волынец ранее сообщал, что общая задолженность по выплате заработной платы перед шахтерами на Украине 
составляет около 38 миллионов долларов.
"Горняки шахты "Горная" прибыли к Минэнергоугля с требованиями погашения задолженности по зарплате", — 
написал Волынец на своей странице в Facebook
РИА Новости

Новости региона 
Детские санатории Курортного района оказались недоступными для инвалидов
Прокуратура проверила соблюдение закона о социальной защите инвалидов при обеспечении 
беспрепятственного доступа детей-инвалидов к СПб ГБУЗ «Детский санаторий — Реабилитационный центр 
«Детские Дюны» и СПб ГБУЗ «Детский санаторий «Солнечное»». Найдены нарушения
Так, в нарушение требований закона в этих учреждениях на лестничных маршах зданий отсутствуют 
противоскользящие контрастные полосы на проступях краевых ступеней, а также предупреждающие тактильно-
контрастные указатели. На лестницах отсутствуют дополнительные разделительные поручни при расчетной 
ширине марша лестницы более 4 м, входы не оборудованы тактильной информационной вывеской с 
информацией, продублированной в шрифте Брайля, стационарные пандусы не соответствуют установленным 
требованиям.
Прокуратура района в адрес главных врачей учреждений внесла представления об устранении нарушений, 
которые рассмотрены и удовлетворены, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности. 
Возбуждены в отношении должностных лиц организаций два дела об административных правонарушениях. 
Виновных оштрафовали.
Кроме того, в июле текущего года прокуратура района провела аналогичные проверки в СПб ГБУЗ «Детский 
санаторий «Звездочка» и СПб ГКУЗ «Детский туберкулезный санаторий «Жемчужина». По фактам выявленных 
нарушений принят комплекс мер, которые находятся на рассмотрении.
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