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Понедельник, 6 сентября

В мире

В правящей коалиции в Чехии поспорили из-за украинских рабочих
Между министрами чешского правительства от движения ANO и от социал-демократов возник 
спор по поводу приглашения на работу в страну граждан Украины. Об этом 6 сентября рассказал 
журналистам премьер и лидер движения ANO Андрей Бабиш.
По его словам, социал-демократы не хотят, чтобы из Украины в Чехию приезжали рабочие. «В 
результате получается так, что украинцы получают визы в Польше, а сюда приезжают работать 
нелегально», — добавил Бабиш, сообщает на своем сайте телеканал ct24.
Как полагает глава минтруда и представителя Чешской социал-демократической партии Яна 
Малачова, необходимость использования иностранной рабочей силы под вопросом не только в 
промышленности, но и в сельском хозяйстве. В качестве меры повышения производительности 
труда она предложила повысить зарплату уже находящимся в Чехии работникам.
«Давайте лучше повысим минимальную зарплату до 20 тыс. крон (около $920). После этого у всех 
вырастут зарплаты и не будет недостатка в рабочей силе. Чешские политики должны защищать 
интересы чешских работников, именно это я и делаю», — отметила она. Мнение Малачовой 
поддержал лидер социал-демократов, первый вице-премьер и глава МВД Ян Гамачек.
Подробности «Известия» 
Эмоциональному выгоранию прописали покой
Как иностранные компании заботятся о психическом здоровье работников
Компании стали чаще давать сотрудникам дополнительный отпуск — для борьбы с 
профессиональным выгоранием. На днях перерыв в работе устроили в Nike. Производитель 
кроссовок и спортивной одежды в конце августа организовал внеплановый недельный отдых для 
всего штата головного офиса в США. Подчиненным рекомендовали в это время игнорировать 
рабочие сообщения и обязанности, чтобы сохранить психическое здоровье. Ранее на такой же шаг
пошли, к примеру, социальная сеть LinkedIn и сервис знакомств Bumble.
“Ъ FM” пообщался с российскими топ-менеджерами и спросил, готовы ли они на неделю 
освободить от работы большую часть сотрудников. Владелец компании Bosco di Ciliegi Михаил 
Куснирович полагает, что для лечения выгорания семь дней не хватит: 
«Никакой неделей отпуска его не вылечить. Сотрудников нужно мотивировать постоянными 
интересными вызовами и хорошим отношением. А так выгореть можно и не профессионально, а 
вообще по жизни. Давать дополнительный отпуск с такой мотивацией неоправданно. Человек 
может прийти и сказать, что просто устал, и попросить неделю отпуска. Это возможно, это 
нормально».
Подробности «Коммерсант Ъ» 
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В стране

Расширен список профессий, наиболее востребованных в экономике
В России обновили список профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, необходимых для модернизации и технологического развития экономики. 
Постановление подписал премьер-министр Михаил Мишустин, в обновленный перечень 
добавлено 55 специальностей и 35 профессий.
Среди конкретных специальностей - "Дошкольное образование", "Сестринское дело", "Лечебное 
дело", "Агрономия", "Аддитивные технологии", "Гостиничное дело", "Эксплуатация беспилотных 
авиационных систем", "Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома". В 
числе профессий - "Графический дизайнер", "Дефектоскопист", "Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства", "Мастер растениеводства", "Мастер общестроительных работ" и 
другие.
Студенты, обучающиеся по профессиям и специальностям из перечня, могут претендовать на 
стипендии правительства, которые назначаются в качестве дополнительного поощрения. 
Победителям выплачивается до 4 тысяч рублей ежемесячно.
«Российская газета» 
Самозанятые получат свои правила охраны труда
В законодательстве пропишут правила охраны труда для самозанятых. Об этом на Всероссийской 
неделе охраны труда заявила вице-премьер Татьяна Голикова. "Вопросы охраны труда этой 
категории работников пока остаются не урегулированы. Однако правительство над этим уже 
работает", - сказала она.
Число самозанятых в России растет: отчасти из-за того, что люди выходят из тени, отчасти из-за 
роста популярности своего бизнеса.
С 1 марта 2022 года вступает в силу обновленная редакция Трудового кодекса, которая меняет 
требования к охране труда, напомнила Голикова. Приоритетными становятся профилактика 
травматизма на предприятиях, предупреждение профессиональных заболеваний, работодателей 
обяжут прогнозировать производственные риски.
Она не исключила, что благодаря правильной организации охраны труда можно будет повлиять 
на увеличение средней продолжительности жизни в России. 
Подробности «Российская газета» 
Кабмин предусмотрит средства в бюджете на закупку машин скорой помощи
Кабмин заложит в трехлетний федеральный бюджет по 10 млрд рублей на закупку школьных 
автобусов и 6 млрд рублей на закупку автомобилей скорой помощи ежегодно, заявил премьер 
министр РФ Михаил Мишустин 6 сентября на оперативном совещании со своими заместителями.
«Всего по поручению президента в ближайшие четыре года должно поступить не менее 16 тыс. 
автобусов и 5 тыс. скорых в регионы. При подготовке проекта трехлетнего федерального бюджета 
заложим на это необходимые средства. Ежегодно на закупку школьных автобусов предусмотрим 
по 10 млрд рублей, на автомобили скорой медицинской помощи по 6 млрд рублей», — сказал 
Мишустин.
До конца 2021 года в регионы должно поступить не менее 1,6 тыс. автомобилей скорой помощи и 
более 4 тыс.школьных автобусов. На это было выделено 15,5 млрд рублей.
Мишустин добавил, что правительство приняло ряд решений для ускорения процесса закупок.
Подробности ИА Красная Весна 
Рост выходит из тени. Экономические показатели в России увеличиваются
Чем ближе к выборам, тем все быстрее улучшаются экономические показатели в России вообще и
в Петербурге в частности. Сокращается безработица, растут ВВП, производство, экспорт с 
импортом и, самое главное, зарплаты. Причем не только номинальные, но даже реальные (с 
учетом инфляции). В последний факт многим гражданам, получающим одну и ту же сумму без 
всякой индексации, поверить особенно трудно. Что ж, попробуем объяснить эти статистические 
«фокусы».
В Минпромторге заявили о стабильных ценах на продукты
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В целом в России стабильная ситуация с ценами на продукты, а овощи из "борщевого набора" 
существенно дешевеют, рассказал замглавы Минпромторга РФ Виктор Евтухов.
Он отметил, что ситуация стабильная, чему способствовали поручения правительства по 
расширению каналов продаж, например, в регионах стало больше ярмарок, благодаря которым 
небольшим хозяйствам проще сбывать свою продукцию.
Если говорить об отдельных категориях продуктов, то стоимость сахара и подсолнечного масла 
стабильна - по этим продуктам ранее вводились соглашения о фиксации цен. Куриные яйца, 
которые росли в начале года, сейчас подешевели.
"Подешевели так, что теперь уже птицеводы испытывают определенные трудности. Аналогичная 
ситуация по мясной группе, по мясу птицы", - сказал Евтухов в беседе с РИА Новости.
По его словам, существенно снижаются цены на овощи "борщевого набора" - здесь влияют и 
сезонный фактор, и урожай. Поскольку уборка еще продолжается, например, картофель в 
Центральной России собирают с опозданием на три недели, в дальнейшем цены еще будут 
снижаться.
Подробности «Российская газета» 
Согласны получать зарплату «в конверте» почти 40% жителей России
Согласны устроиться на работу и получать зарплату «в конверте» готовы 39% жителей России. Не 
хотят работать за «чёрную» зарплату 37% опрошенных, приводит данные исследовательский 
центр портала Superjob.ru.
Число российских граждан, готовых устроиться на работу в компании с двойной бухгалтерией, 
составляет 39%, в апреле 2021 года 36%. Затруднились ответить 24% опрошенных.
Чаще на «черную» зарплату соглашаются мужчины, чем женщины — 43% против 36%, молодые 
работники до 24 лет (35%). Не готовы работать «вчёрную» зарплату люди старше 45 лет (42%) и 
граждане доходом менее 30 тыс. руб. (41%).
Подробности ИА REGNUM 
В Госдуме предложили провести амнистию «серых зарплат»
Провести амнистию «серых зарплат» предложил лидер фракции «Справедливая Россия» в 
Госдуме Сергей Миронов.
«Вывод экономики из тени мог бы привести в чувство и пенсионную систему, и здравоохранение, 
и региональные и местные бюджеты, которые формируются за счёт НДФЛ. Поэтому мы 
предлагаем провести амнистию для «серых» зарплат на удобных для государства, граждан и 
компаний условиях», — предложил Миронов.
Амнистия должна носить временный характер, полагает он.
Предполагается, что за время ее действия предприятия и сотрудники смогут задекларировать 
реальные зарплаты без штрафов и санкций, а также получить по согласованию с властями 
отсрочку по уплате налогов на срок до 6 месяцев или списать часть долга.
Подробности ИА   REGNUM   
Россияне разучились бастовать
Российский рынок труда восстановился, уверяют в Минтруда и Росстате: работу ищет всего 4,5% 
рабочей силы, число получателей пособий по безработице, которые всё больше отстают от 
прожиточного минимума, вернулось к допандемическому уровню. А вот бастовать россияне 
разучились: за семь месяцев - всего 1 забастовка, в ней участвовал 1 человек.
Участвующий в Восточном экономическом форуме глава Минтруда Антон Котяков заявил, что 
поручение президента, который велел добиться снижения уровня безработицы до уровня начала 
2020 года (4,6% от рабочей силы), выполнено и перевыполнено. Данные Росстата за январь-июль 
2021 года, опубликованные пару дней назад, это вроде бы подтверждают: в июле т.н. общая 
безработица, исчисленная по методике Международной организации труда, составляла 4,5% (3,4 
млн.человек).
Напомним: общая безработица определяется Росстатом в ходе еженедельного всероссийского 
опроса порядка 77 тысяч человек в возрасте от 15 лет и старше. Занятыми считаются граждане, 
которые работали хотя бы час в неделю. А безработными - те, кто не имел никакого доходного 
занятия, последние 4 недели занимается поиском работы, используя любые способы, и готов 
приступить к труду в течение недели. Отношение числа безработных к численности всей рабочей 
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силы (то есть и занятых, и безработных вместе взятых) и дает понимание об уровне безработицы, 
тот самый процент.
Если же говорить о зарегистрированных в службе занятости безработных, то их, по данным 
Роструда, к концу июля насчитывалось 1,3 миллиона, примерно в три раза меньше, чем в июле 
прошлого года. При этом пособия из них получали всего 700 тысяч.
Впрочем, не все считают данные Росстата об общей безработице убедительными. Президент 
объединения профсоюзов - Конфедерации труда России Борис Кравченко полагает, что 
безработных сейчас в стране около 4,5 млн. человек. «При аккуратном использовании методики 
МОТ сложится цифра, как показывает многолетний опыт, в 4-4,5 раза выше зарегистрированной», 
сказал он «МК». К тому же при определении общей безработицы не учитывается теневая 
занятость, «которая не замеряется никакими инструментами, в лучшие времена число 
неформально занятых достигало по разным оценкам 25 млн.человек, а что происходит сейчас - не
очень понятно», напоминает г-н Кравченко.
Что касается резкого снижения числа зарегистрированных безработных в последние месяцы, 
эксперты дружно связывают его не только с постепенным восстановлением экономики, но и с 
сокращением (по сравнению с прошлым годом) уровня социальной поддержки безработных со 
стороны государства. Размер минимального пособия по безработице - 1500 рублей в месяц, 
максимальное пособие (на него имеют право лишь работники с большим стажем и зарплатой) - 12
130 рублей в месяц, что меньше прожиточного минимума трудоспособного населения, 
установленного правительством на 2021 год (12 702 рубля в месяц). На 2022 год прожиточный 
минимум трудоспособного населения уже утвержден: 13 026 рублей в месяц.
Значит, если оставить пособия по безработице на прежнем уровне, даже максимальное пособие 
всё больше будет отрываться от прожиточного минимума, то есть черты бедности. Про 
минимальное не стоит и говорить, а ведь именно на него могут рассчитывать выпускники школ и 
вузов, индивидуальные предприниматели и граждане с небольшим стажем работы…
Вопрос о размере пособий должен рассматриваться трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений, в которую входят представители правительства, профсоюзов и 
работодателей. Советник департамента социально-трудовых отношений и социального 
партнерства аппарата ФНПР Егор Пьяных рассказал «МК», что «этот вопрос ещё не обсуждался, и о
планах правительства на будущий год касательно сохранения размера пособий по безработице на
нынешнем уровне или их увеличения мы пока тоже не знаем». Обычно эта тема поднимается «в 
рамках рассмотрения проекта федерального бюджета на следующий год», напомнил он. Проект 
бюджета правительство обязано внести в Госдуму к 1 октября - значит, соответствующие 
документы поступят в трехстороннюю комиссию до конца сентября. 
Один из легальных способов давления наемных работников на работодателей и власти - 
забастовка. Но в том же докладе Росстата говорится, что в январе-июле 2021 года организации 
отчитались об 1 (одной) забастовке с участием 1 (одного) человека, "потери рабочего времени 
составили 19 человеко-дней»… Такое вообще возможно?
Борис Кравченко объяснил «МК», что Росстат фиксирует лишь те забастовки, участники которых 
полностью соблюли официальную процедуру разрешения коллективных трудовых споров, 
описанную в законодательстве. Но процедура эта, по его словам, «фактически запретительная, и в
профсоюзном движении шутят, что забастовка в РФ может пройти только с разрешения 
работодателя, профсоюзы неоднократно обращали на это внимание, были совместные заявления 
Конфедерации труда и ФНПР».
Подробности «Московский комсомолец» 
Голикова рассказала о смертности среди россиян работоспособного возраста
Вице-премьер Голикова: почти треть смертей в России приходится на трудоспособный возраст
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что порядка трети россиян умирают в 
трудоспособном возрасте, 80% от них - мужчины.
"Из общего числа умерших РФ почти треть составляют граждане в трудоспособном возрасте, из 
этого количества 80% - это мужская часть населения", - заявила она на Всероссийской неделе 
охране труда.
РИА Новости 
Безработица в РФ снизилась быстрее, чем ожидалось – эксперт
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К концу 2021 года безработица в России может усилиться, но не выше 5%. Об этом 
корреспонденту ИА REGNUM 6 сентября заявил старший научный сотрудник Института 
социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Виктор Ляшок.
«Безработица характеризуется небольшими сезонными колебаниями — ниже летом и выше в 
зимние месяцы, — сказал он. — Поэтому ближе к концу года, скорее всего, можно ожидать 
небольшого роста уровня безработицы, но не выше 5%. В целом безработица достигла 
докризисных показателей, причем она снизилась значительно быстрее, чем ожидало 
большинство экспертов. В числе причин такой динамики можно отметить значительный рост в 
2021 году количества вакансий как в государственных службах занятости, так на интернет-
порталах, опередивший и прошлогодний уровень, и допандемийные показатели».
Подробности ИА   REGNUM   
«Невозможно трансформировать в одночасье». В России снова обсуждают отмену МРОТ
Голикова заявила о хаосе в стране в случае отказа от МРОТ
Отменить МРОТ в конце августа предлагал депутат от КПРФ Николай Арефьев. Татьяна Голикова 
заявила, что отказ от показателя сейчас приведет к краху всей системы социальных выплат и 
пособий. Эксперты в ответ на инициативу Арефьева говорили, что лучше отказаться от 
прожиточного минимума, который является анахронизмом и практически не применяется в 
развитых странах.
Отказ от понятия минимальной зарплаты в нынешнем российском законодательстве приведет к 
хаосу. Об этом заявила вице-премьер Татьяна Голикова на пленарной сессии Всероссийской 
недели охраны труда.
«Сегодняшнее законодательство устроено таким образом, я здесь соглашусь, что просто отмена —
это хаос, и нужно очень четко отвечать на вопросы, для чего нужен МРОТ, какой он», — 
поделилась мнением зампредседателя правительства.
Голикова отметила, что у минимальной зарплаты и прожиточного минимума сейчас разная 
экономическая сущность, и отказ от них не обсуждается властями. Вице-премьер напомнила, что 
на МРОТ завязано огромное количество показателей, в том числе, почти все социальные выплаты 
и пособия. И эту систему невозможно трансформировать в одночасье. «Это сегодняшнее 
социальное благополучие нашего населения», — подчеркнула вице-премьер.
Подробности Газета.ру 
Петербург и Москва стали лидерами рейтинга по качеству образования в России
Москва и Петербург получили высшую оценку в сфере качественного образования.
Более 90% москвичей и петербуржцев довольны качеством образования с местных учебных 
заведениях.
Мнение россиян по вопросам обучения выяснили в ходе опроса. Оказалось, что самые высокие 
оценки современному образованию дают граждане в возрасте 50-60 лет. Среди людей более 
молодого возраста положительно к системе образования относятся 78% респондентов.
Стоит отметить, что большинство россиян считают расходы на образование нормальными и 
оправданными, сообщает телеканал «Санкт-Петербург» со ссылкой на «СберСтрахование жизни».
Подробности АБН 
ВС обязал проверять, что останется у пенсионера после вычета долгов
Верховный суд России обязал нижестоящие инстанции досконально перепроверять, что останется 
у человека на жизнь после взыскания долгов с пенсии. Исполнительный лист не должен 
превращаться в петлю на шее.
До Верховного суда дошел пенсионер из Красноярска, задолжавший более полумиллиона рублей.
Без сомнения, сумма серьезная, и кредиторы очень бы хотели увидеть ее на своем счету. Но есть 
проблема: их должник является пенсионером и инвалидом.
Он получает страховую пенсию по инвалидности, а также ежемесячную денежную выплату, 
предусмотренную Законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации". 
"Удержания при исполнении исполнительного документа производятся из его страховой пенсии 
по инвалидности", - говорится в материалах Верховного суда.
Сначала у гражданина забирали в счет долга половину пенсии. Затем пристав снизил долю: теперь
у должника каждый раз удерживают 10 процентов. Но все равно, по словам пенсионера, это 
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непосильное бремя. Ему надо содержать несовершеннолетнего ребенка, платить за квартиру. 
Других же доходов, кроме пенсии и соцвыплаты, у него нет.
Подробности «Российская газета» 

В регионе
Платят больше, но меньше
Итак, в июне, по данным Росстата, номинальные зарплаты выросли по сравнению с прошлым 
годом в среднем на 11,7%, а если брать первое полугодие в целом  – то на 9,4%. Реальные же 
зарплаты подросли на 4,9% в июне и на 3,4%  – за полугодие. В Петербурге все еще лучше  – плюс 
11,4% в номинальном выражении и плюс 5,5% с учетом инфляции. И это еще до летних 
единовременных выплат, которые должны сделать статистику еще краше.
Но есть нюанс, а точнее, даже три. Во-первых, весь этот рост наблюдается в сравнении с прошлым 
годом, когда из-за локдауна зарплаты сокращали, сотрудников переводили на полставки, 
отменяли премии и т. д.  – налицо то, что называется эффектом низкой базы. По сути, нынешний 
рост  – это просто восстановление к нормальному уровню. К тому же реальные зарплаты у нас 
снижались и в предыдущие годы, так что к лету 2020-го они достигли дна.
Подробности «Санкт-Петербургские ведомости»  
Индекс промышленного производства Петербурга достиг 108% с начала года
Индекс промышленного производства в Санкт-Петербурге по итогам первого полугодия 2021 года 
достиг 108% про 104,1% в феврале. При этом среднероссийский показатель сейчас равен 104,4%, 
рассказали в пресс-службе петербургского правительства.
Такие цифры озвучил губернатор Александр Беглов по итогам совещания, которое по 
видеоконференцсвязи провел заместитель Председателя Правительства РФ Юрий Борисов. Самые
высокие темпы роста были зафиксированы в автомобильном производстве (113,8%), 
производстве электроники и оптики (111,2%) и лекарств и медицинских изделий (108,8%). Общий 
объем отгруженной петербургскими промпредприятиями продукции в первом полугодии 
составил 1,3 триллиона рублей, что на 20% больше аналогичного периода 202о года.
Подробности «Коммерсант Ъ» 
Петербург занял второе место в рейтинге по оценке качества рынка труда
Согласно результатам, по индексу рынка труда в России, лидерами рейтинга оказались Москва, 
Санкт-Петербург и Московская область.
Пандемия новой коронавирусной инфекции, так или иначе, успела сказаться на всех сферах 
экономики, в заметной мере отразившись и на рынке труда. Основным негативным моментом 
здесь стал рост безработицы, уровень которой подрос практически во всех регионах.
РИА Новости провело собственное исследование и рассчитало индекс рынка труда по итогам 
предыдущего года, он дает возможность комплексно оценить положение дел в данной сфере. 
При расчете индекса авторами были проанализированы восемь показателей, дающих оценку 
качеству рынка труда, включая уровень оплаты труда, занятость, условия труда, а также емкость 
самого рынка.
Первые два места, согласно результатам, с большим отрывом заняли  Москва и Санкт-Петербург, у
которых значение индекса превышает 90 баллов из 100 возможных. Третье место — у Московской
области.
Подробности АБН 
Экономисты рассказали о петербуржцах, получающих более 1 млн в месяц
По количеству наемных работников с зарплатой от 1 млн руб. в месяц Петербург занял второе 
место в России, уступая по этому показателю только Москве. В целом по стране численность 
сотрудников, получающих такую зарплату, в 2021 году увеличилась по сравнению с 
допандемийным периодом на 51,5%, подсчитала аналитическая служба международной 
аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza.
17 тысяч человек на всю страну
По данным FinExpertiza, в России насчитывается 17,1 тыс. работников средних и крупных 
предприятий с официальной зарплатой от 1 млн руб. в месяц (до вычета подоходного налога). Это 
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всего 0,06% от всех работников. По сравнению с 2019 годом число таких работников выросло за 
два года на 51,5%.
Больше всего работников со сверхвысокой зарплатой — в Москве (около 10,4 тыс. человек), 
Петербурге (1,3 тыс.) и Подмосковье (1,2 тыс.). В 2019 году в Петербурге число наемных 
сотрудников-миллионеров было значительно меньше, всего 910 человек. РБК
В Петербурге определились вакансии с самой высокой зарплатой
По итогам августа в городе открыли на 68% больше вакансий, чем год назад
В Петербурге определились вакансии с самой высокой зарплатой
Аналитики HeadHunter выяснили, что в августе 2021 года в Петербурге было открыто на 68% 
вакансий больше, чем за аналогичный период минувшего года.
Наиболее яркую динамику продемонстрировала профессиональная сфера «Наука и образование»
– здесь вакансии открывались на 23% чаще, чем месяц назад.
На втором месте оказалась сфера «Госслужба, НКО» – здесь спрос на работников вырос на 8%. 
Третье место заняла сфера «Маркетинг и реклама» – плюс 7% к прошлому месяцу.
«Самый яркий прирост по-прежнему показывают те профессиональные сферы, которые 
достаточно остро ощутили последствия прошлогоднего локдауна и пандемии в целом», – 
отмечают специалисты.
В целом за 8 месяцев с начала года количество вакансий в Петербурге выросло на 84%. Пик 
активности работодателей пришелся на май – тогда количество вакансий превысило 
прошлогодние показатели сразу на 245%.
Подробности «Петербургский дневник» 
Успеть за оставшиеся дни: сможет ли бизнес Петербурга привить 80% работников до 1 октября
Постановление правительства Петербурга о необходимости привить 80% персонала предприятий 
сферы обслуживания вступает в силу в октябре. Представители рынка рассказали, с какими 
сложностями столкнулись в процессе вакцинации сотрудников, и насколько реально оказалось 
уложиться в установленный срок.
В июле власти Санкт-Петербурга опубликовали постановление, согласно которому к 
предприятиям наиболее контактных сфер экономики в октябре будут предъявлены 
дополнительные требования эпидемической безопасности.
Для кинотеатров, бассейнов и фитнес-клубов, общепита и доставки, салонов красоты, 
парикмахерских и бань обязательным условием станет иммунизация 80% сотрудников. Именно 
такая доля персонала до 1 октября должна либо получить первый компонент вакцины, либо 
предоставить документ о перенесенном коронавирусе в течение последних шести месяцев.
Подробности АБН 
Областной рынок труда вышел на допандемийный уровень
Ленинградская область вошла в первую десятку регионов с высоким индексом рынка труда по 
итогам 2020 года.
В исследовании, подготовленном РИА Рейтинг, регион занял восьмое место с индексом рынка 
труда 70,8. Для регионов с высоким значением характерна большая емкость рынка труда, низкий 
уровень безработицы и высокие зарплаты. 
Снижение уровня безработицы, вызванного ситуацией с пандемией в 2020 году, началось уже в 
конце прошлого года. В Ленинградской области был утвержден комплекс мер по снижению 
напряженности на рынке труда региона. Комплекс включает не только активную работу по 
трудоустройству, но и общественные работы, переобучение для сотрудников предприятий, 
обучение новым специальностям безработных, женщин и пенсионеров, гранты на открытие 
своего дела. На 1 января 2021 года уровень безработицы в регионе составлял 2,89% по сравнению
с пиковым значением 3,19% на 1 октября 2020 года. 
Сегодня уровень регистрируемой безработицы в Ленинградской области вышел на показатели до 
пандемии и составляет 0,53%  ―  зарегистрированы 5,7 тысяч безработных. Регион занимает 
второе место среди субъектов Российской Федерации с минимальным уровнем безработицы. При
этом, в банке вакансий области – 53 тысячи предложений. 
Подробности Официальный сайт администрации Ленинградской области 
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Вторник, 7 сентября

В мире

Депутаты Финляндии хотели бы поднять зарплаты медикам, но не могут — опрос
Необходимость повысить зарплату младшему медицинскому персоналу Финляндии признали 
60% депутатов финского парламента, 7 сентября согласившиеся участвовать в опросе 
телерадиокомпании YLE.
При этом среди ответивших не было четкого разделения на правящую коалицию и оппозицию: 
депутаты Финляндии проявили единодушие в стремлении повысить зарплаты медсестрам и 
медбратьям.
Среди правящих партий, которых в Финляндии насчитывается пять, 63% ответивших выступили за 
повышение зарплат. Среди оппозиции 57% депутатов также согласны повысить зарплату 
младшему медперсоналу.
Против повышения зарплат медсестрам и медбратьям выступило два депутата из правящей 
коалиции и один депутат от оппозиции. Остальные депутаты ответили, что не могут сказать 
наверняка.
Однако, многие из поддерживающих идею депутатов напомнили, что правительство не может 
контролировать зарплаты в стране, так как это находится в компетенции компаний и отраслевых 
профсоюзов.
Подробности ИА Красная Весна 

В стране

Тень знаний: работодатели назвали самых невостребованных специалистов
Почему компании постоянно недовольны молодыми кадрами
Работодатели меньше всего нуждаются в выпускниках, получивших спортивные, художественные 
и естественно-научные специальности, а самыми необходимыми по-прежнему остаются 
технические профессии. Об этом свидетельствуют данные рекрутинговой компании HeadHunter. 
Но наниматели недовольны тем, насколько выпускники подготовлены. Основная часть компаний 
(93%) заявила, что уровень профессионализма окончивших в 2021 году вузы россиян — средний 
или ниже среднего. По мнению политиков и экспертов, новички смогут быстрее вливаться в 
трудовой процесс, если высшие учебные заведения и фирмы будут вместе определять, какие 
навыки нужны начинающим работникам.
Подробности «Известия» 
Дефицит кадров заставляет о них заботиться
В Сочи чиновники и эксперты обсудили проблемы охраны труда
Главной темой начавшейся в понедельник в Сочи Всероссийской недели охраны труда стали 
принятые в период пандемии нововведения Трудового кодекса, в частности переписанного в этом
году раздела об охране труда на производстве. Также чиновники и эксперты обсудили изменения 
состояния занятости, вызванные пандемией,— возникший дефицит кадров, который заставляет 
работодателей конкурировать за работников, создавая в том числе и более безопасные и 
комфортные рабочие места.
Вице-премьер Татьяна Голикова на пленарной сессии форума сообщила, что за последние десять 
лет общее количество несчастных случаев на производстве в России снизилось в 2,1 раза. Схожую 
динамику демонстрирует и показатель таких случаев с тяжелыми последствиями.
Чтобы снизить число травм и смертей на производстве, напомнил глава Минтруда Антон Котяков, 
реформирован десятый раздел Трудового кодекса, регулирующий вопросы охраны труда. 
«Благодаря нововведениям этого раздела мы сможем внедрять на производствах управление 
персональными рисками и перейти от списочного подхода при охране труда к индивидуальному»,
— отметил министр. По его словам, обновление кодекса в первую очередь затронет 10 млн 
россиян, занятых на предприятиях с вредными и опасными условиями труда.
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Глава Минтруда считает, что сейчас «социально ответственная политика работодателя по 
отношению к работнику» выходит на первый план. Об этом, по его словам, свидетельствует то, что
44% граждан до 30 лет хотят сменить сферу работы, в том числе и в поисках более безопасных и 
комфортных условий труда.
Усилить интерес к теме профилактики травматизма может и складывающийся на рынке труда 
дефицит кадров.
Отметим, что переход к уровню безработицы, который был бы ниже «естественного» для 
российского рынка труда значения, очевидно, сыграет на руку работникам. При этом дефицит 
кадров может подтолкнуть предприятия к более широкому внедрению проектного подхода, уже 
сейчас, по словам главы комитета Госдумы по труду и социальной политике Ярослава Нилова, он 
встречается настолько часто, что правительству имеет смысл задуматься о введении почасовой 
минимальной оплаты труда.
Подробности «Коммерсант Ъ» 
Песков заявил о восстановлении рынка в России
На сегодняшний день российский рынок перешёл в фазу восстановления. Об этом журналистам 
заявил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков.
«Очевидно, что в целом рынок сейчас уже перешел в процесс восстановления, но пока это рост от 
минимальной базы», — сказал Песков.
Поэтому, по его словам, «в абсолютном выражении» на текущий момент состояние рынков 
«оставляет желать лучшего».
ИА   REGNUM   
Эксперт оценила перспективы удаленной занятости IT-специалистов в РФ
Тенденции последних нескольких лет, особенно в период пандемии, подтверждают 
востребованность удаленного рабочего места для IT-специалистов. Об этом заявила доцент, 
ведущий специалист Центра экспертизы образовательных программ РАНХиГС Наталья Булетова.
«Стала обыденной ситуация, когда выполнению поставленных задач не препятствует даже 
нахождение работника за рубежом. Другой вопрос, насколько при этом защищены интересы 
компании, в частности от угроз информационной и кибербезопасности, — сказала Булетова. — В 
то же время присутствие IT-специалистов в офисе любой организации необходимо для 
повседневного технического обслуживания рабочих мест и помощи сотрудникам при работе с 
компьютером. Никакая онлайн-консультация не заменит реальных действий по обеспечению 
непрерывности работы техники, а также информационному сопровождению и консультационной 
поддержке специалистов фирмы».
Эксперт подчеркнула, что опыт пандемии позволил сфере услуг, не требующей прямого контакта с
клиентом, сохранить рабочие места, переформатировать способ и разнообразие предлагаемых 
услуг.
Экономист объяснила, почему в РФ не исчезают зарплаты «в конвертах»
Некоторые ограничительные меры, принимаемые властями РФ, вынуждают граждан соглашаться 
на получение заработной платы «в конверте». Об этом корреспонденту  заявила доцент базовой 
кафедры ТПП РФ «Развитие человеческого капитала» РЭУ им. Г.В. Плеханова Людмила Иванова-
Швец. Так она прокомментировала информацию о том, что треть жителей РФ готовы получать 
заработную плату «в конверте».
«Если сравнивать численность работников, получающих зарплату в конвертах, в 2020—2021 годы с
2009 годом, то можно отметить положительную тенденцию сокращения таких зарплат, — сказала 
Иванова-Швец. — Но их численность все еще очень велика, что является негативным явлением 
для экономики. В периоды кризиса количество тех, кто получает неофициальную заработную 
плату, растёт, а при стабилизации ситуации — сокращается. На это влияет несколько факторов. В 
условиях кризиса граждане боятся остаться без средств к существованию и стараются закрепиться 
на рабочем месте любыми способами и на любых условиях».
В свою очередь, работодатели, как пояснила эксперт, боятся снижения прибыли и стараются 
таким способом сократить расходы.
Подробности ИА REGNUM 
Безработные будут получать пособие во время переобучения
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Россияне, признанные безработными и направленные службами занятости на курсы 
переобучения или переквалификации, продолжат получать пособие. Такая норма теперь 
закреплена в положении, которое подписал премьер-министр Михаил Мишустин.
Раньше во время прохождения переобучения безработным пособие не выплачивали. Теперь, как 
подчеркивается в подписанном положении, "в случае направления безработных граждан на 
прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального 
образования в рамках договоров о сотрудничестве, заключенных органами службы занятости с 
федеральными операторами (иными организациями), за безработными гражданами... 
сохраняется право на получение пособия по безработице".
Кроме того, власти сократили срок, в который должно быть принято решение о направлении 
безработного на переподготовку или об отказе в этом. Ранее на это отводилось 15 рабочих дней, 
по новым правилам службы занятости должны рассмотреть заявление в течение семи дней.
По данным минтруда, число занятых в России сегодня составляет 72 млн человек, а уровень 
безработицы снизился до 4,5%. В ряде регионов численность занятых превышает сейчас даже 
показатели допандемийного 2019 года.
«Российская газета» 
В Архангельской области погасили двухмиллионный долг по зарплате
В Северодвинске благодаря вмешательству прокуратуры погашен долг по зарплате в два 
миллиона рублей. Об этом  сообщили в пресс-службе надзорного ведомства.
Крупный долг на предприятии «ПКФ «Энергия» возник из-за проблем с оплатой работ по 
контракту. Из-за дебиторской задолженности деньги не получил 21 сотрудник организации.
«В целях устранения выявленных нарушений прокуратурой города руководителю общества 
внесено представление об устранении нарушений закона, которое удовлетворено, заработная 
плата работникам выплачена в полном объеме», — сообщили в прокуратуре.
ИА   REGNUM   
Минздрав РФ повысил цены на 32 жизненно важных лекарства с начала года
С начала 2021 года Министерство здравоохранения России по согласованию с ФАС повысило цены
на 32 препарата, находящихся в списке жизненно необходимых и важнейших (ЖНВЛП).
Как передает «Фармвестник», больше всего в этом году подорожали десять противоопухолевых 
препаратов, также две вакцины, два офтальмологических препарата и два 
противоэпилептических.
Самый дорогой препарат из подорожавших — иммуноглобулин антитимоцитарный, который 
применяется в трансплантологии. Так, упаковка лекарства «Атгам» производства Pfizer 
подорожала с 49,6 тысячи рублей до 150 тысяч рублей.
Самым дешевым лекарством в списке оказался бронхолитик аминофиллин. С января цена 
упаковки таблеток этого препарата выросла с 9,65 рубля до 13,33 рубля.
Подробности АБН 
Сочи и Петербург стали самыми популярными для совмещения работы на удаленке и отдыха
Для совмещения труда и отдыха россияне, работающие дистанционно, чаще всего выбирают 
Сочи, Стамбул и Санкт-Петербург.
"Среди популярных направлений, которые выбирали клиенты сервиса для отдыха и 
дистанционной работы, оказались Сочи — 13% респондентов назвали этот город, Стамбул — 
11,2% и Санкт-Петербург — 9,3%. Также часто находились в Севастополе — 7,5% и Москве — 6,5%. 
Кроме того, 5,6% дистанционно трудились и отдыхали в Ялте, 4,7% — Казани, 3,7% — в Сухуми, а 
2,8% — в Ларнаке. Также по 1,5% выполняли профессиональные обязанности, находясь в 
поездках по Калининграду и Геленджику. Ответы остальных опрошенных сильно разнились", - 
сообщает "Газета.Ru" со ссылкой на опрос OneTwoTrip.
63% стараются выполнять свои профессиональные задачи и при этом исследуют другие города и 
страны. У 58% гибридный график, позволяющий трудиться как дистанционно, так и в офисе. А 35% 
уже вернулись к привычному допандемийному режиму, добавили в OneTwoTrip.
Формат совмещения работы и отдыха пришелся по вкусу 62% респондентов. Интересно, что у 24% 
все же возникало желание вернуться на рабочее место во время подобных путешествий.
47news.ru 
В ПФР предупредили россиян об отказах в выплате пенсии
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Отсутствие определенного количества пенсионных коэффициентов может привести к отказу в 
выплате пенсии. 
«Для назначения страховой пенсии необходимо одновременное соблюдение двух условий: 
наличия необходимого трудового стажа, в течение которого за данное лицо уплачивались 
страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, и определенного количества пенсионных 
коэффициентов», — сказано в сообщении ПФР.
В ПФР отметили, что для получения права на страховую пенсию в 2021 году необходимо не менее 
12 лет трудового стажа и 21 пенсионный коэффициент. Эти требования ежегодно будут 
увеличиваться, пока в 2026 году они не станут равными 15 и 30 соответственно. Количество 
пенсионных коэффициентов зависит от суммы страховых взносов, перечисленных работодателем 
в ПФР.
Ура.ру 
Счетная палата нашла способ для сдерживания роста цен на жилье в России
Ведомство предлагает ввести лимит на выдачу льготной ипотеки
Счетная палата предложила установить лимит на выдачу льготной ипотеки в России. Ведомство 
считает это способом для сдерживания роста цен на жилье в стране.
Предполагается сделать так, чтобы льготная ипотеки выдавалась только один раз в жизни на 
одного заемщика. Об этом РИА Новости рассказала аудитор палаты Наталья Трунова.-
- Мы предлагаем ограничить взятие льготной ипотеки одним человеком одним разом, - сказала 
представитель СП.
Ранее в ведомстве заявляли, что меры господдержки строительной отрасли в России в период 
пандемии коронавируса обернулись ростом цен на недвижимость. Так, по итогам 2020 года цены 
на жилье на первичном рынке поднялись на 12% по отношению к 2019 году. Кроме того, объем 
выдачи ипотеки в стране стал рекордным за всю историю - было выдано 1,7 миллиона кредитов 
на общую сумму 4,3 триллиона рублей.
«Комсомольская правда» 
В Счетной палате сравнили расходы на ЖКХ в России и на Западе
Средний счет за услуги коммунального хозяйства в России составляет около пяти тысяч рублей в 
месяц — около одной десятой средней заработной платы в стране, пропорционально от зарплаты 
это меньше, чем платят за ЖКХ европейцы, но больше, чем американцы, рассказала в интервью 
РИА Новости аудитор Счетной палаты Наталья Трунова.
"Средняя стоимость ЖКХ-услуг в России за квартиру находится в пределах пяти тысяч рублей", — 
сказала Трунова.
"При этом тарифы на те или иные услуги могут различаться в зависимости от региона, квадратуры 
и прочих факторов. На ЖКХ-услуги с учетом средней зарплаты россияне тратят около 11,5 
процента. Если сравнивать, например, с Францией и Великобританией, то эта доля там составляет 
около 14 процентов, в США — около девяти, — добавила аудитор.
РИА Новости 
Пока все с домом: кто получит право на новое жилье взамен аварийного
В Госдуме хотят расширить списки претендентов на переселение из аварийного фонда
Право на новое жилье взамен аварийного хотят предоставить близким родственникам 
собственников ветхой жилплощади. Как выяснили «Известия», такой законопроект Вологодского 
заксобрания готовы поддержать в профильном комитете Госдумы по ЖКХ. По мнению авторов 
инициативы, процесс переселения идет настолько медленно, что сами владельцы квартир не 
всегда успевают переехать в новое жилье, а наследники, получившие квартиры в собственность 
по договору дарения, зачастую довольствуются лишь незначительной компенсацией. Во фракциях
Госдумы также считают, что инициативу стоит поддержать, если речь идет о людях, которые не 
имеют другого жилья. Эксперты считают, что законопроект укладывается в русло социальной 
политики и может быть принят.
Подробности «Известия» 

В регионе
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Каждый второй петербургский школьник планирует работать в сфере IT
86% петербургских школьников считают профессию IT-разработчика престижной и 
привлекательной. При этом только 50% школьников собираются связать свою жизнь с IT.
Абсолютное большинство школьников Петербурга считает, что карьера в IT поможет стать 
успешным человеком. Такие результаты показал опрос, проведенный школой программирования 
«Алгоритмика» и АНО «Россия — страна возможностей» среди 1 538 учащихся старших классов 
школ и высших учебных заведений в Санкт-Петербурге и других городах.
Каждый второй старшеклассник Петербурга сказал, что собирается работать в сфере IT. При этом 
почти каждый третий (28%) сказал, что не собирается связываться с IT, даже если считает эту сферу
престижной.
АБН 
Более полутора тысяч подростков помогали летом в благоустройстве и озеленении города
В летнем сезоне 2021 года на благоустройстве и озеленении Петербурга трудились 1619 
подростков. Большинство из них — 1195 человек получили работу через Биржу труда. 424 
человека были трудоустроены по договорам с садово-парковыми предприятиями.
«Город каждый год организует кампанию по трудоустройству подростков на каникулах. Это 
хорошая возможность для ребят провести лето с пользой, заработать деньги, а главное — 
почувствовать себя причастными к созданию комфортной городской среды. Поработав вместе со 
специалистами, дети понимают, как важна ежедневная забота о чистоте и красоте города», - 
подчеркнул губернатор Александр Беглов.
Летом подростки работали в Александровском саду, в парке около ТЮЗа, в Исаакиевском сквере, 
в саду Олимпия, в саду Смольного собора, в Некрасовском и Овсянниковском садах, на Марсовом 
поле, в Таврическом саду, в сквере у Нахимовского училища, на Троицкой площади и во многих 
других парках, садах и скверах в разных районах города. В основном подростки занимаются 
прополкой кустарников и цветников, подметают дорожки, сгребают скошенную траву, убирают 
мусор. Исключены все опасные виды работ, в том числе связанные со специальной техникой. 
Рабочий день зависит от возраста — от 3 до 4 часов, а рабочая неделя — как у взрослых - 
«пятидневка».
Средняя заработная плата составила 10 067 рублей в месяц.
Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга 
В Ленобласти нашли способ разгрузить скорую помощь на треть
Власти Ленобласти нашли способ разгрузить службу скорой помощи. В рамках национального 
проекта «Здравоохранение» в регионе были созданы отдельные бригады «неотложки», которые 
обслуживают пациентов в остром, но не жизнеугрожающем состоянии.
Теперь сотрудники «неотложки» обслуживают квартирные вызовы, где пациенту требуется 
срочная помощь, но он не находится в жизнеугрожающем состоянии.
Бригады скорой помощи в свою очередь сосредоточились на более тяжёлых вызовах.
Подробности АБН 

Среда, 8 сентября

В мире

В Бельгии сотни сотрудников D’Ieteren устроили забастовку
Забастовку в гаражах группы D’Ieteren, которая импортирует бренды группы Volkswagen в 
Бельгию, организовали несколько сотен сотрудников, 8 сентября сообщает Bruzz.
Работа в гаражах была остановлена после заявления руководства о том, что оно хочет снизить 
заработную плату и ухудшить условия труда сотрудников.
По данным профсоюза, руководство объявило о своем стратегическом решении по гаражам 
группы в июне, заявив, что оно «обеспечит значительную экономию на льготах для сотрудников, о
которых договаривались в прошлом».
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«Завоевания, которые были получены более пятидесяти лет, отбрасываются. Сотрудники должны 
принести значительные жертвы в плане заработной платы и должны начать работать больше», — 
заявил представитель профсоюза.
Подробности ИА Красная Весна 
Мигрантов в Дании заставят приносить пользу
Мигранты в Дании больше не смогут жить на пособия от государства и не ходить на работу. "Если 
вы едете в нашу страну, вы едете работать. Мы не то общество, в котором кто-то имеет право не 
приносить пользу", - заявила датский премьер Метте Фредериксен.
Вместе с министром финансов Николаем Вамменом и главой ведомства по вопросам занятости 
Петером Хуммельгором она представила в Копенгагене новые реформы, которые определят 
развитие экономики страны на ближайшие годы.
 Программа "Дания может больше" ставит перед страной цель повысить уровень занятости, 
прежде всего за счет квалифицированных безработных и мигрантов. И для этого неработающим 
выпускникам вузов уменьшат пособия по безработице, а выплаты госпомощи мигрантам увяжут с 
их трудоустройством. 
Премьер сообщила, что лица, которые долгое время получали денежные пособия и не сдавали 
экзамен по датскому языку, должны будут трудиться, как минимум, 37 часов в неделю для 
получения пособий.
Этот проект в основном нацелен на большую группу женщин из стран Ближнего Востока, 
Северной Африки и Турции, которые никогда не работали. "Им нужно полезное занятие вне 
дома", - пояснил министр занятости, которого цитирует местное издание Kristeligt Dagblad. По его 
словам, речь может идти о работе в коммунальных службах, например "сборе окурков и 
пластикового мусора на пляже", или о помощи в решении различных задач в частных фирмах. 
В правительстве полагают, что эта мера поможет мигрантам и беженцам интегрироваться в 
датское общество. "Мы слишком долго оказывали многим из них медвежью услугу, ничего от них 
не требуя", - подчеркнула Фредериксен.
Подробности «Российская газета»
 Uber Eats Japan решила больше не брать на работу иностранных студентов
Прием на работу иностранцев приостановил японский сервис доставки пищи Uber Eats Japan, 
написала 7 сентября японская газета The Asahi Shimbun со ссылкой на пресс-службу компании.
Uber Eats Japan заморозила прием на работу иностранцев для предотвращения незаконного 
использования ее платформы людьми, просрочившими визы. В первую очередь это коснется 
иностранцев, находящихся в Японии по студенческой визе, визе для культурной деятельности и 
визе для определенного вида деятельности ограничивающей виды работ, которыми может 
заниматься владелец визы.
Компания решила заморозить прием на работу иностранцев в связи с делом по подозрению в 
найме на работу в качестве доставщиков двух вьетнамцев с просроченными визами. В связи с 
этим инцидентом полиция отправила в июне текущего года в прокуратуру дело о подозрении в 
нарушении миграционного законодательства.
Приостановка не коснется тех иностранцев, которые зарегистрировались в компании до 
24 августа. Те могут продолжать работать в компании в качестве курьеров.
Подробности ИА Красная Весна 
По всей Болгарии прошли протесты против ограничительных мер
Новые меры против COVID, вступившие в силу 7 сентярбя в Болгарии, были встречены протестами 
со стороны работников ресторанов, транспортного сектора и танцевальных школ во многих 
регионах страны, 7 сентября передает Болгарское национальное радио.
Сотни людей приняли участие в демонстрации в Русе.
Шествие протестующих против объявленных властями мер против гостиниц, ресторанов и ночных 
клубов стартовало от торгового центра «Централни хали» в Русе и по Александровской улице 
достигло здания районной администрации.
Губернатор района Борислав Булгаринов спустился к митингующим и пообещал предъявить их 
требования правительству, пояснив, что решения подлежат редактированию.
Подробности ИА Красная Весна 
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В стране

Мишустин: Благосостояние россиян должно повыситься максимально быстро
По предварительным оценкам, рост ВВП РФ за первое полугодие составил 4,8%, и это 
существенно выше, чем предполагалось. Об этом заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин, 
выступая на заседании Московского финансового форума. В кабмине ожидают роста 
благосостояния граждан вслед за восстановлением экономики.
По словам главы правительства, уже в июне экономика России восстановилась после кризиса, 
вызванного пандемией коронавируса. Объем ВВП страны достиг допандемийного уровня.
Росстат предварительно рассчитал, что в первом полугодии его объем вырос на 4,8%. "Этот темп 
существенно превышает уровень, который мы осторожно год назад закладывали в 
общенациональный план, и уверенно превышает допандемические значения", - подчеркнул 
Мишустин.
Он добавил, что поступление доходов в бюджет значительно выросло, благодаря предпринятым 
властями мерам. К концу августа объем таких доходов примерно на треть превысил показатель на
ту же дату прошлого года.
Подробности «Российская газета» 
Сам себе контролер: почему проверки бизнеса отменили еще на год
Правительство еще на год продлило мораторий на проверки малого и среднего бизнеса, заявил 
премьер-министр Михаил Мишустин на Московском финансовом форуме. Глава кабмина 
подчеркнул: эти меры поддержки предпринимателей, а также помощь населению в формате 
соцвыплат стали возможны благодаря восстановлению экономики. Как сообщили «Известиям» в 
пресс-службе Минэкономразвития, в России экономика в пандемию сократилась меньше, чем в 
других странах, и восстановилась быстрее. Сдержать инфляцию позволит политика ЦБ, который 
планомерно повышает ключевую ставку, — благодаря этому к концу года показатель может 
снизиться до уровня 5–5,5%, считают в экспертном сообществе.
Подробности «Известия» 
Росстат: бензин и дизтопливо подешевели впервые за год     
Росстат опубликовал еженедельный отчет об объеме производства нефтепродуктов и 
потребительских ценах на них. Согласно подсчетам ведомства, средние розничные цены на 
бензин и дизтопливо с 30 августа по 6 сентября в России снизились впервые за год.
Бензин подешевел сразу на 15 копеек, до 48,93 рубля за литр, а дизтопливо — на 7 копеек, до 
50,62 рубля. За прошедшую неделю бензин Аи-92 в среднем подешевел на 17 копеек, до 45,99 
рубля за литр. Цена Аи-95 упала на 16 копеек, до 49,82 рубля, а Аи-98 — на 8 копеек, до 57,57 
рубля за литр.
Ранее цены на бензин в стране снижались с 7 по 13 сентября в 2020 году. Тогда топливо дешевело 
на одну копейку.
«Коммерсант Ъ» 
Свинина стушевалась
Началось сезонное снижение цен
Окончание летних каникул и сезона шашлыков привело к пусть символическому, но снижению 
оптовых цен на свинину. За неделю стоимость мяса уменьшилась на 0,19–1,17% в зависимости от 
категории. Цены могли бы упасть сильнее, как это обычно происходит при смене сезона, но 
помешали вспышки африканской чумы свиней. Из-за нее в отрасли наблюдаются самые низкие 
темпы прироста производства за последние 15 лет.
С 30 августа по 5 сентября в центральной части России оптовые цены на живых свиней снизились 
на 0,97%, до 137,25 руб. за 1 кг, на полутуши — на 1,17%, до 195,23 руб. за 1 кг, на окорок — на 
0,19%, до 259,75 руб. за 1 кг, говорится в имеющемся у “Ъ” отчете Национального союза 
свиноводов (НСС). Там признают, что отрицательная динамика «незначительна». В предыдущие 
годы в конце августа и начале сентября стоимость падала сильнее. Так, по данным в НСС, в 2019 
году цена на живых свиней опускалась до 93,71 руб. за 1 кг, в 2020 году — до 105,97 руб. за 1 кг, на
полутуши — до 141,02 руб. и 154,8 руб. за 1 кг соответственно, на окорок — 182,9 и 200,5 руб. за 1 
кг.
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Руководитель Национальной мясной ассоциации Сергей Юшин поясняет, что сезонное снижение 
цен ожидалось еще в августе из-за ухудшения погоды и окончания школьных каникул: граждане 
вернулись в города, сезон шашлыков закончился.
 «Коммерсант Ъ» 
В РФ ситуацию с ценами на продукты питания сочли «по-военному тревожной»
Для многих граждан России ситуация с ценами на основные продукты питания стала по-военному 
тревожной. Об этом  заявил заведующий кафедрой финансовых рынков РЭУ им. Г.В. Плеханова 
Константин Ордов. Так он прокомментировал высказывание замглавы Минпромторга РФ о том, 
что в России стабильная ситуация с ценами.
«Сообщения о ценах на продукты питания уже воспринимаются как сводки с фронта, — сказал 
Ордов. — Для многих граждан ситуация с ценами на основные продукты питания стала по-
военному тревожной и влияющей на привычный ассортимент приобретаемых в магазине 
продуктов. От госорганов неприятный сюрприз роста цен стал требовать почти военной хитрости в
«борьбе» с продавцами. Произошла удивительная вещь — по разные стороны баррикад встали 
производители, продавцы, потребители и регуляторы. Вместо того, чтобы объединиться и 
встроиться в единую государственную экономическую политику, все эти группы перекидывают 
проблему роста цен, как горячую картофелину, из рук в руки. «Ситуация в целом стабильная», — 
заявляет представитель Министерства промышленности и торговли, а вот ЦБ РФ утверждает, что 
инфляция сейчас ускорилась до 6,8% в годовом выражении в среднем по экономике».
Подробности ИА   REGNUM   
В Ярославле объяснили отстранение невакцинированных медработников
В Ярославской области подтвердили законность отстранения от работы медиков, педагогов и 
работников других категорий, не прошедших обязательную вакцинацию от коронавируса.
На официальный запрос депутата Ярославской областной думы Елены Кузнецовой в прокуратуру 
области, а позднее в Роструд, было получено подтверждение, что работодатель имеет полное 
право отстранять от работы сотрудника, хотя может и не делать этого.
«На ваше обращение, поступившее из прокуратуры Ярославской области, сообщаю, что, если 
сотрудник, не имеющий противопоказаний, отказывается прививаться, то работодатель может, а 
не должен, перевести его на дистанционную работу (при её наличии) или отстранить без 
сохранения заработной платы», — говорится в ответе Государственной инспекции труда в 
Ярославской области.
Подробности ИА Красная Весна 
Врач назвала способы борьбы с осенней хандрой в офисе
Поддержание достаточного количества света и витаминов в своем организме помогут 
противостоять осеннему чувству подавленности и поддержать эмоциональное состояние, которое
ухудшается по причине сезонных изменений. Об этом в среду, 8 сентября, рассказала врач-
эндокринолог группы компаний «Инвитро» Светлана Шокур.
Эмоциональный тонус человека начинает снижаться в осенний период по причине уменьшения 
количества солнечного света в совокупности с частыми дождями и коротким днем. Следствием 
воздействия перечисленных факторов становится снижение витамина D, что приводит к 
раздражительности, сонливости и хандре.
Врач добавила: с хроническим дефицитом витамина D сталкивается большинство населения 
России.
Чтобы противостоять проблеме, Шокур рекомендовала имитировать солнце, а именно — 
использовать больше источников света и тем самым создавать повышенную яркость. Во 
избежание гипоксии важно на регулярной основе проветривать помещение, при этом делать это 
необходимо свежим, насыщенным кислородом воздухом.
Подробности «Известия» 
В ближайшем будущем исчезнет должность гендиректора
Профессия генерального директора может исчезнуть уже через 5-10 лет. Об этом говорится в 
прогнозе портала по поиску вакансий Head Hunter и информационного сервиса РБК Pro. Причина -
массовая автоматизация процессов во всех отраслях. Но если исчезновение бухгалтерам и 
делопроизводителям предсказывают уже давно, то главный топ-менеджер попал в список 
"исчезающих" впервые. И сразу вызвал бурную дискуссию.
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"Генеральные директора уж точно никуда не исчезнут, поскольку потребность в лидерах, 
генераторах идей и решений остается при любой цифровизации", - уверена профессор Академии 
труда и социальных отношений, д. э. н. Наталья Локтюхина. К тому же это люди, которые берут на 
себя ответственность за принятие решений, в том числе непопулярных. Заменить их 
искусственным интеллектом мало реально. Процесс управления не в нажатии на кнопки, а в 
понимании, зачем на эти кнопки нужно нажимать.
"Гендир - это человек с гибким мышлением, собирающий разрозненные департаменты в единый 
слаженно работающий механизм. С помощью кнопки это сделать невозможно", - добавляет 
доцент кафедры маркетинга РЭУ имени Г.В. Плеханова Инга Корягина.
80% российских компаний в своих стратегиях развития в ближайшие пять лет планируют внедрять 
облачные вычисления, 75% - анализ больших данных, 73% - шифрование и безопасность, 72% - 
обработку текста, изображений и голоса, 71% - искусственный интеллект. К последнему относятся,
например, машинное обучение, нейронные сети, обработка естественного языка. Из-за 
распределения задач между человеком и машиной к 2025 году во всем мире будет потеряно 85 
млн рабочих мест, а создано 97 млн.
Подробности «Российская газета» 
Трудовые инспекторы будут приходить к работодателям чаще
Трудовые инспекторы теперь будут не только наказывать работодателей, но приходить к ним с 
профилактическими визитами. Об этом "Российской газете" на Всероссийской неделе охраны 
труда рассказал руководитель Роструда Михаил Иванков.
Он пояснил, что такие визиты станут обязательными и регулярными.
"Теперь обязательно должны быть профилактические визиты, которые заключаются в том, что 
инспектор приходит помочь. Наша задача не наказать, а сделать так, чтобы нарушений не было", - 
подчеркнул Иванков.
По итогам такого визита инспектор труда не может оштрафовать. Он выдаст рекомендации по 
улучшению ситуации в трудовой сфере у работодателя.
«Российская газета» 
Названы отрасли, лидирующие по числу профзаболеваний
Лидером по числу профессиональных заболеваний в 2020 году стали угольная и горно-
металлургическая промышленность. Об этом на Всероссийской неделе охраны труда рассказал 
заместитель председателя Фонда социального страхования (ФСС) Сергей Алещенко.
Так, из 3,5 тысяч впервые выявленных профессиональных заболеваний почти каждое третье 
обнаружено у работников, занятых в этих отраслях.
По словам, Алещенко всего во вредных и опасных условиях труда заняты 20% работников или 10 
млн россиян. Профессиональные заболевания выявляются у каждого десятого.
Замруководителя ФСС напомнил, что в этом году стартовал пилотный проект по профилактике 
профессиональных заболеваний. Он продлится до 31 декабря 2021 года. В нем принимают 
участие работники авиации и железнодорожного транспорта. Так, например, основным 
профессиональным заболеванием у летчиков признана нейросенсорная тугоухость, которой 
страдают после выхода на пенсию 90% авиаторов. В рамках эксперимента на профилактическое 
лечение направлены 97 человек, у которых профзаболевания выявлены на ранней стадии. "Это 
нужно для того, чтобы предотвратить их дальнейшее развитие", - пояснил Алещенко. Он 
подчеркнул, что после лечения за людьми будут наблюдать врачи, результаты проанализируют, в 
дальнейшем будет принято решение о целесообразности распространения проекта на других 
работодателей.
Подробности «Российская газета» 
Работник сможет отказаться от опасной работы без потери в заработке
По новым правилам охраны труда работник сможет без потери в заработке отказаться от опасной 
или вредной работы, рассказали в Минтруде.
"Вводится запрет на работу в опасных условиях труда", - пояснил на Всероссийской неделе охраны
труда заместитель директора Департамента условий и охраны труда Андрей Воротилкин, 
выступая на сессии "Открытый микрофон". По его словам, любой труд не должен выполняться в 
условиях, создающих угрозу жизни и здоровью. В этом случае рабочее место должно быть 
закрыто, но заработная плата работнику должна будет выплачиваться в полном размере, даже 
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если работодатель не переведет его на другую работу. "Работать в опасных условиях без средств 
индивидуальной защиты человек не обязан", - заключил он.
Сейчас время простоя, который возник по вине работодателя, оплачивается в размере 2/3 от 
заработной платы.
При этом работодатель также может потребовать от работника соблюдения требований охраны 
труда и отстранить работника, не применяющего средства индивидуальной защиты, которые ему 
предоставлены. Однако в этом случае время простоя работнику не оплачивается.
Подробности «Российская газета» 
Минтруд хочет защитить больше выплат от списания за долги
Перечень выплат, которые запрещено списывать у россиян за долги, планируется расширить. Об 
этом сообщила замглавы Минтруда РФ Ольга Баталина.
«„Единая Россия“ вместе с Центробанком прорабатывает поправки в законодательство, которые 
позволят защищать от списания по кредитам любые социальные выплаты», — приводят слова 
Ольги Баталиной «Известия». В перечень защищаемых выплат добавят те, которые направлены на
социальную поддержку граждан, а также вводятся правительством России или главой 
государства. Кроме того, речь идет о выплатах, предназначенных малообеспеченным 
беременным женщинам.
Годом ранее россияне, получавшие выплаты от президента, столкнулись со списанием этих денег 
за долги. Позже по распоряжению Владимира Путина эти выплаты защитили от списания.
URA.RU 
Представители каких профессии чаще всего увлекаются спортом?
Представители разных профессий отличаются в своих спортивных пристрастиях. В топ самых 
популярных и регулярных занятий спортом жителей России разных профессий входят зарядка и 
фитнес, приводит данные исследовательский центр портала Superjob.ru.
HR-менеджеры чаще всего занимаются растяжкой, водители — футболом и теннисом, охранники 
— единоборствами и тяжелой атлетикой. Программисты и системные администраторы 
увлекаются бегом и плаванием.
Увлечены йогой в основном дизайнеры, маркетологи, операторы call-центров и учителя. Больше 
всего людей, регулярно занимающихся спортом, среди юристов (79%) и дизайнеров (77%). Не 
увлекаются спортом главные бухгалтеры, только 47% из них выделяют время для занятий.
Подробности ИА   REGNUM   
В ФСС назвали число дней нетрудоспособности на одного человека в год
В среднем по стране на одного работающего человека приходится чуть больше шести дней 
временной нетрудоспособности в год. При этом в самой неблагополучной отрасли по числу 
профессиональных заболеваний - угольной - в среднем люди бывают на больничном 12 дней в 
году.
Об этом на Всероссийской неделе охраны труда рассказала первый заместитель Фонда 
социального страхования Татьяна Лотоцкая. Она обратила внимание, что в 2020 году число таких 
дней было больше из-за коронавируса. При этом на предупреждение распространения COVID-19 
из средств Фонда социального страхования работодателям было выделено свыше 3 млрд рублей.
Общие расходы фонда на профилактику заболеваний работников, в том числе профессиональных,
а также предупреждение производственного травматизма в прошлом году превысили 17 млрд 
рублей. В таком объеме деньги были потрачены работодателями на приобретение средств 
индивидуальной защиты, проведение обязательных профосмотров, обучение работников технике
безопасности, проведение специальной оценки условий труда, закупку приборов контроля за 
режимом труда и отдыха и другие мероприятия.
Подробности «Российская газета» 

В регионе

Добро пожаловать отсюда: что ждёт оставшихся вне транспортной реформы
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У петербургских автобусных перевозчиков, оставшихся за бортом транспортной реформы, не так 
много вариантов удержаться на рынке. Заинтересовать пришедших на их место москвичей шансов
тоже мало.
В новую эру транспортного обслуживания жителей Петербурга из 12 частных местных 
перевозчиков вошли только три. Остальные в 2022 году, когда истекут их контракты, должны 
будут покинуть этот рынок. Одни компании, предвидя такую ситуацию, заранее начали готовить 
запасные варианты, другие, вероятно, будут стараться по максимуму продать свои мощности, 
судьба третьих пока не ясна.
Как и предсказывал "ДП", такие перевозчики, как ООО "Пальмира" и ООО "АТП Барс–2", сделали 
ставку на соседнюю Ленинградскую область. Первый опыт работы в этом регионе у "Пальмиры" 
был в 2019 году, после чего компания, разобравшись в специфике этого рынка, постепенно стала 
наращивала своё присутствие там. За маршрутами во Всеволожске последовали города Пикалёво,
Тихвин, Волхов, а после и весь Волховский район.
Подробности «Деловой Петербург» 
Подземные коллизии. На место одного «Метростроя» пришел другой
Один «Метрострой» банкрот, другой – принимает дела: недостроенные тоннели и кадры. Осень 
2021-го стала концом компании с 80-летней историей. С начала сентября работники ОАО 
«Метрострой» пишут заявления на трудоустройство в другое предприятие – АО «Метрострой 
Северной столицы». 
При этом новая компания готовится принять статус единственного исполнителя, то есть осваивать 
бюджетные миллиарды без конкурсных процедур.
 Жирную точку в истории ОАО «Метрострой» Арбитражный суд Петербурга и Ленобласти поставил
31 августа, признав компанию банкротом.  При этом руководство города уже добилось, что 
президент России дал поручение главе правительства определить единственного исполнителя по 
проектированию, строительству и реконструкции метрополитена в Петербурге. В поручении 
указана дата – до 1 октября 2021 года. По факту это означает, что город сможет заключать 
контракты с новым подрядчиком без конкурсных процедур.
Процесс передачи дел от компании-банкрота новому предприятию запущен. Однако главное в 
этой истории – люди. Причем не только в социальном плане, но и чисто в рабочем. В структурах 
«Метростроя» трудятся около трех тысяч человек, и потерять эти кадры никак нельзя: других таких
специалистов в городе нет. Руководство города это хорошо понимает. «Спасательную операцию», 
как еще называют в Смольном перевод стрелок с одной компании на другую, начали с объезда 
дочерних предприятий «Метростроя». В течение нескольких последних недель представители 
администрации встречались с коллективами рабочих и разъясняли порядок перехода в новую 
компанию.
– Все структурные подразделения с персоналом будут с их добровольного согласия переведены в 
АО «Метрострой Северной столицы». Мы со своей стороны предлагаем вам те же условия, 
которые у вас были в ОАО «Метрострой». Поэтому никаких изменений, кроме новой записи в 
трудовой книжке, быть у вас не должно. Рассчитываем, что с вашей поддержкой мы вместе будем
увеличивать темпы метростроения в нашем городе, – сказал на встрече с работниками Завода 
железобетонных изделий – филиала ОАО «Метрострой» вице-губернатор Максим Соколов.
Тем не менее вопросы все равно возникают, для их обсуждения была создана трехсторонняя 
рабочая группа. В нее вошли представители городской администрации, а также двух предприятий 
– банкрота и нового. Цель рабочей группы – оперативно отвечать на актуальные вопросы, 
связанные с переходом работников в АО «Метрострой Северной столицы».
При этом руководитель нового предприятия Владимир Шмидт утверждает, что они готовы 
принять всех квалифицированных рабочих. Генеральный директор АО «Метрострой Северной 
столицы» подчеркивает, что решение о переходе должно быть взвешенным и каждый работник 
принимает его самостоятельно. Хотя и обещает, что уровень дохода «будет идентичен тому, 
который работник имел». Однако на новое место работы метростроевцев будут принимать с 
испытательным сроком. В новой компании объясняют это тем, что он предусмотрен трудовым 
законодательством, «в том числе в интересах самого работника, и предоставляется ему для 
ознакомления с условиями труда». В общем, свои хитрости, как в любом трудоустройстве, здесь 
имеются. 
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Подробности «Санкт-Петербургские ведомости» 
Петербургская компания задолжала швее более 123 тыс. рублей
Жительнице Петербурга, работающей швеей, за период с июня по декабрь 2020 года не платили 
зарплату.
В ходе проверки сотрудниками прокуратуры Красногвардейского района выяснилось, что 
работодатель задолжал сотруднице более 123 тыс. рублей.
Кроме того, выяснилось, что компания могла выплатить работнице заработную плату, однако 
вместо этого решила заняться альтернативными способами получения прибыли, сообщает пресс-
служба прокуратуры Санкт-Петербурга.
Результаты проверки были переданы в следственные органы. В отношении компании возбуждено
уголовное дело. Надзорное ведомство проконтролирует вопрос до его решения.

 АБН 
«Мы стали им не нужны»: как бизнес Петербурга справляется с дефицитом трудовых мигрантов
Пандемия коронавируса оставила без трудовых мигрантов такие отрасли экономики как 
строительство, сфера услуг, в частности общепит и такси. За прошлый год уровень миграционного 
прироста достиг минимума в сравнении с предыдущими годами. Петербургские 
предприниматели рассказали, насколько остро складывается ситуация с нехваткой кадров, и как 
бизнес справляется с еще одной серьезной проблемой новой реальности.
Первые звонки предстоящего дефицита мигрантов появились еще до начала пандемии, считает 
владелец ресторана «Мы Же На Ты» и «Бутерbrodskyбар» Александр Затуливетров.
    «Трудовые мигранты – это флюгер, отражающий состояние экономики страны. Как только в 
Китае зарплаты на аналогичных позициях стали выше, многие мигранты нашли работу там, 
покинув Москву и Санкт-Петербург», – объяснил эксперт.
После пандемии, введения ограничений на перемещения, требований о ПЦР-тестированиях для 
многих граждан среднеазиатских государств ехать сюда стало совсем невыгодно, отметил 
Александр Затуливетров. Еще одним фактором влияния на рынок труда стало развитие служб 
доставки, считает ресторатор.
    «Там выплаты зарплат происходят ежедневно, график работы зависит только от сотрудника. А 
они приезжают сюда исключительно зарабатывать деньги, а не повышать профессиональный и 
интеллектуальный уровень. Поэтому мы стали им не интересны», – рассказывает собеседник АБН.
Генеральный директор некоммерческого партнерства «Объединение строителей Санкт-
Петербурга» Алексей Белоусов рассказал, что с создавшимся дефицитом в строительстве 
предприниматели борются двумя путями. Первый – получение федеральных квот на мигрантов, 
второй – региональные квоты для приглашения мигрантов. Также регулярно принимаются 
решения комитета по труду и занятости о предоставлении возможности пригласить иностранных 
сотрудников по заявкам от заинтересованных компаний.
Несмотря на это после оттока гастарбайтеров во время первой волны пандемии рынок труда не 
вернулся к прежним показателям, отметил эксперт.
    «Может быть это и не нужно, потому что для экономики страны и Санкт-Петербурга выгоднее, 
чтобы рабочие места были заняты гражданами России, которые здесь тратят деньги, платят 
налоги. Потому что иностранцы отправляют существенную часть заработка домой, а в получении 
пенсии не заинтересованы», – подчеркнул Алексей Белоусов.
Тенденция к замене мигрантов россиянами на стройках есть, это сказывается и на уровне зарплат 
рабочих. Однако масштабы этого явления настолько не велики, что говорить о возможном росте 
стоимости квадратного метра жилья в связи с увеличением оплаты труда строителей сейчас 
преждевременно, добавил Алексей Белоусов.
Но за последние десять лет наши горожане отвыкли работать на позиции вроде посудомойщика, 
теперь хватит и пальцев двух рук, чтобы сосчитать мойщиц с постоянной пропиской в Петербурге, 
отметил Александр Затуливетров. Подобная работа была отдана мигрантам, теперь мы 
столкнулись с дефицитом кадров.
Ресторатор сообщил, что заработную плату в своих заведениях был вынужден повысить минимум 
на 30%, но вопроса нехватки персонала окончательно это не решило. 
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Как изменится рынок труда в сфере услуг и строительстве после окончательной стабилизации 
эпидситуации, сказать сложно, однако к допандемийному виду он уже не вернется, считают 
специалисты.
Подробности АБН 
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В мире

Безработных в ФРГ хотят принудительно отправлять на общественные работы
С неожиданной инициативой в трудовой сфере выступили немецкие политики из правящего 
союза ХДС/ХСС. Они предложили отправлять на "общественно полезные работы" граждан, 
которые не могут (или не хотят) трудоустроиться и годами живут за счет государственной помощи,
сообщает Spiegel online.
Как пояснил христианский демократ, член комитета Европарламента по вопросам занятости Свен 
Шульц, мера коснется всех жителей Германии, которые "получают пособия от государства и не 
готовы интегрироваться в рынок труда". 
Очевидно, что речь идет прежде всего о мигрантах, но не только. По словам Свен Шульца, такие 
люди "могли бы подметать листву или собирать мусор". Политики убеждены, что 
"принудительные работы в некоммерческих целях" пошли бы на пользу безработным со стажем, 
которым надо хотя бы с чего-то начинать.
 Правда, авторам инициативы еще предстоит выяснить, что по этому поводу говорит немецкое 
законодательство. Ведь формально безработные ничего не нарушают, однако власти, по сути, 
предлагают применять по отношению к ним меры административного воздействия. Как пояснил 
глава отделения ХДС в Гамбурге Кристоф Плосс, немцы могли бы взять за основу опыт датчан.
На этой неделе премьер Дании Метте Фредериксен представила проект реформ, которые 
ужесточают условия выплат социальных пособий мигрантам. 
"Мы хотим внедрить новую трудовую логику, согласно которой люди обязаны вносить свой вклад 
и быть полезными. Если они не могут найти постоянной работы, то должны отработать свои 
субсидии", - заявила Фредериксен. Новые требования коснутся тех, кто живет за счет государства 
уже три-четыре года, не имеет базового образования на уровне школы и не владеет датским 
языком. Им придется работать не менее 37 часов в неделю.
Подробности «Российская газета» 
В Нидерландах выяснили, сколько мигрантов находят себе работу
Через пять лет после получения вида на жительство только 45% легальных мигрантов в 
Нидерландах имеют оплачиваемую работу, проинформировало Управления социального и 
культурного планирования (SCP), 9 сентября сообщает NL Times.
При этом оплачиваемая работа является основным источником дохода только для четверти 
мигрантов.
Эксперты отметили, что хотя в 2015 году была разработана специальная политика помощи 
мигрантам, многие местные проекты были закрыты, а из-за коронавируса трудовая активность за 
последний год снизилась.
Исследовательское бюро назвало положение мигрантов на рынке труда Нидерландов 
«тревожным».
ИА Красная Весна 
В Азербайджане приняли решение по непривитым педагогам
Учебные заведения Азербайджана не допустят к работе непривитых от коронавируса педагогов, 
предупредили в министерстве образования республики.
В ведомстве отметили, что к текущему моменту более 80% работников сферы образования уже 
сделали прививку от COVID-19.

https://rossaprimavera.ru/news/2d6c7192
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Там напомнили, что главным условием возвращения обычного режима работы образовательной 
системы является вакцинация педагогов. В минобразовании Азербайджана отметили, что 
работники всех учебных заведений должны принимать активное участие в вакцинации, чтобы 
защитить свое здоровье и здоровье окружающих.
Ведомство сообщило, что педагоги, которые не привились от коронавируса, должны будут 
показать руководству учебных заведений справку о противопоказаниях к вакцинации.
Подробности ИА Красная Весна 
Бывший министр финансов Украины призвал граждан самим копить на пенсии
Надеяться на пенсию от государства жителям Украины не стоит, нужно самим копить на старость, 
заявил бывший министр экономики, советник главы офиса президента Тимофей Милованов.
Экс-министр заявил, что Украине как государству надо надеется только на себя и на свои 
возможности. Точно также, по его словам, и жителям Украины надо рассчитывать только на свои 
силы.
Вместе с этим Милованов посоветовал гражданам Украины самостоятельно копить деньги на 
старость. «Каждый человек должен рассчитывать на себя и откладывать и хранить хотя бы 3-5% 
зарплаты», — сказал он.
При этом Милованов заверил зрителей, что на Украине будет проведена пенсионная реформа, с 
которой будет введена накопительная пенсионная система. «Но из-за демографической 
проблемы это не будет сделано за год или два — это будет за многие годы», — добавил он.
Подробности ИА Красная Весна 

В стране

Овощи вписывают в госплан
Правительство требует роста урожая 
Минсельхоз, обеспокоенный возможным снижением в пятилетней перспективе урожая овощей 
открытого грунта в ряде регионов, требует от властей субъектов РФ увеличить меры поддержки 
овощеводов. Это нужно, чтобы за пять лет увеличить производство овощей на 10%, иначе 
чиновники опасаются невыполнения задач доктрины продовольственной безопасности. Однако, 
по мнению экспертов, помешать может недостаток финансирования и неэффективность мер 
поддержки.
Как стало известно “Ъ”, 8 сентября замглавы Минсельхоза Джамбулат Хатуов провел совещание с 
представителями региональных министерств и управлений по сельскому хозяйству. Обсуждалась 
необходимость увеличить планы по производству овощей открытого грунта и картофеля. 
Минсельхоз обеспокоен прогнозами ряда субъектов РФ о снижении производства овощей в 
перспективе пяти лет, говорит собеседник “Ъ” из числа участников совещания. По его словам, в 
министерстве опасаются, что это не позволит достигнуть показателей, заложенных в доктрине 
продовольственной безопасности, и негативно скажется на стабильности цен. В Минсельхозе на 
запрос “Ъ” не ответили.
Из презентации Минсельхоза, с которой ознакомился “Ъ”, следует, что снижения урожая по 
овощам открытого грунта до 2025 года ожидают, в частности, в Краснодарском крае (с 433 тыс. 
тонн в 2020 году до 363,3 тыс. тонн), Саратовской области (с 206,8 тыс. до 175 тыс. тонн) и 
Самарской области (со 133,9 тыс. до 115 тыс. тонн). По картофелю снижение прогнозируется также
в Краснодарском крае (со 100 тыс. до 71,8 тыс. тонн), Нижегородской области (с 445,3 тыс. до 
435,1 тыс. тонн) и Ярославской области (с 92,6 тыс. до 89 тыс. тонн).
Подробности «Коммерсант Ъ» 
Минэкономразвития: Годовая инфляция в России составила 6,74%
За неделю с 31 августа по 6 сентября инфляция в России замедлилась до 0,07% с 0,09% на 
предыдущей неделе, а в годовом выражении по состоянию на понедельник, 6 сентября, 
инфляция в нашей стране составила 6,74%.
Об этом говорится в подготовленном специалистами министерства экономического развития 
(МЭР) России обзоре «О текущей ценовой ситуации», передает ТАСС.
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Напомним, как писал сайт kp.ru,ранее Минэкономразвития повысило прогноз по инфляции в 
стране в 2021 году с 4,3% до 5%. Такие данные были указаны в письме, которое ведомство в 
середине лета направило в регионы. Представитель министерства тогда пояснил, что 
прогнозируемый коридор инфляции колеблется между 4,9% и 5,1%.
В то же время, по прогнозам Центробанка, годовая инфляция в России в текущем году составит 
5,7–6,2 процента, а в следующем году снизится до 4,0–4,5 процентов и в дальнейшем будет 
находиться на уровне около четырех процентов.
«Комсомольская правда» 
Как экономика и люди оказались в новой ценовой реальности
Ускорение роста цен практически на все товары, которые только можно себе представить, стало 
по-настоящему главной экономической темой этого года - не только в России, но и во всем мире. 
Обесценивание денег в кошельках граждан - реакция экономики на попытки вылечить ее от 
последствий коронакризиса. Из хороших новостей: в России, скорее всего, инфляция прямо сейчас
находится на пике и впереди - медленное затухание ее роста.
Как следует из основных показателей социально-экономического положения российских регионов
за первое полугодие от Росстата, которые публикует "Российская газета", с января по июнь 
инфляция составила 4,2%. Это заметно выше того же периода прошлого года (когда экономика и 
потребление практически замерли на фоне ограничений из-за пандемии) - 2,6%. На данный 
момент с начала года инфляция выросла уже до 4,75%, по итогам всего года Банк России ожидает 
инфляцию 5,7-6,2% (в 2020 году была 4,9%). При этом ускорение инфляции, судя по региональным
данным, неоднородно: например, в южных регионах априори большее предложение сезонных 
овощей и фруктов, что сильнее, чем у других, замедляет рост цен летом. А на Дальнем Востоке 
мощности лесопромышленных производств не справляются с ростом спроса, в результате 
компании, торгующие лесоматериалами, буквально отказались от прайс-листов и меняли цены 
ежедневно. Естественно, это ускоряет общую инфляцию макрорегиона.
Почему инфляция так ускорилась? Если говорить о мировой экономике, то инфляцию запустило 
восстановление послепандемийного 2020 года. Снятие карантинных ограничений привело к 
началу короткого сырьевого суперцикла: быстрого и повсеместного роста биржевых цен 
буквально на все виды сырья - от древесины и стали до сахара и какао-бобов. Естественно, 
повлияли и другие факторы: сам нестандартный характер кризиса с разрывом логистических 
цепочек и возникшим дефицитом в разных производственных отраслях, тарифная политика ряда 
стран, а в случае с сельским хозяйством еще иногда и погодные неурядицы. Вторая причина 
разгона инфляции неразрывно связана с первой: крупнейшие мировые центробанки - ФРС США и 
в чуть меньшей степени Европейский ЦБ - еще в прошлом году включили "печатный станок", 
чтобы экономики смогли преодолеть коронакризис. Свободные деньги неизбежно хлынули во все
возможные активы, разгоняя вместе с экономикой еще и инфляцию.
Подробности «Российская газета» 
Назван самый простой способ устроиться на работу в России
Как чаще всего утраиваются на работу россияне, выяснил популярный сервис по поиску работы. В 
большинство российских компаний (87%) можно получить место по рекомендации знакомых, 
сообщает "Газета.ru" со ссылкой на сервис по поиску работы SuperJob.
Чаще всего работодатели прислушиваются к тем, кто уже работает в компании. Трудоустраивать 
новых людей из числа рекомендованных коллегами доводилось 64% опрошенным — подобная 
практика наиболее распространена в крупных компаниях (82%).
Каждый третий HR-менеджер (31%) принимал на работу по рекомендациям друзей или 
родственников, 25% — по советам бывших коллег. Еще 23% прислушивались к рекомендациям 
других людей: однокурсников, консультантов и так далее.
Тем временем за прошедший год в 6% компаний более половины сотрудников приняты по 
рекомендации — в основном это предприятия с численностью до 100 человек. В большинстве 
случаев (41%) — число специалистов, принятых по рекомендации, не превышает 10%.
Подробности 47news.ru 
«Они должны поделиться»: Министр финансов рассказал, где взять деньги для граждан
На Московском финансовом форуме решали, как победить инфляцию и другие последствия 
пандемии
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Цены растут во всем мире. И если для всех нас это большой минус, то для крупных сырьевых 
компаний — жирный плюс. Стоимость большинства биржевых товаров увеличилась в разы. 
Выручка многих экспортеров зашкаливает. Поэтому в правительстве считают, что было бы логично
изъять у них часть сверхдоходов.
ВЕРНУТЬ СВЕРХПРИБЫЛЬ
- Те экспортеры, которые получили сегодня дополнительные доходы от повышения цен, они 
должны поделиться. И эти деньги нужно направить на поддержку граждан: в первую очередь тех 
людей, которые страдают от инфляции, - заявил глава Минфина Антон Силуанов, выступая на 
пленарном заседании Московского финансового форума в среду.
О том, что часть сверхдоходов у экспортеров все-таки заберут, стало ясно еще весной. Тогда 
первый вице-премьер Андрей Белоусов заявил, что доходы российских металлургов в 2020 году 
выросли в разы. По его оценке, сверхприбыль составила 100 млрд рублей. И их необходимо 
вернуть в бюджет. Для сравнения, на дополнительные меры поддержки (школьникам, 
пенсионерам и военным) правительство потратило 700 млрд рублей.
Подробности «Комсомольская правда» 
ВС РФ обязал проверять, добровольно ли увольняются работники, подавшие заявления об 
уходе
Верховный суд России обязал нижестоящие инстанции тщательно проверять, было ли увольнение 
человека добровольным. Особое внимание надо обращать на факты травли сотрудника, которого 
начальство решило выжить с работы.
Такая правовая позиция последовательно проводится в ряде последних дел. На нее должны 
ориентироваться и судьи, и прокуроры, и в первую очередь начальники.
Вот свежий пример: на Дальнем Востоке инженер-лаборант С. на одном из оборонных заводов 
был избит своим непосредственным начальником.
Судя по всему, у шефа был повод злиться. Однако надо ли кому-то из руководителей об этом 
напоминать: распускать руки на подчиненных - это последнее дело.
На сухом юридическом языке история звучит так: "Между С. и его непосредственным 
руководителем - начальником лаборатории по газовым и жидкостным методам контроля Л. 
произошел конфликт.
Поводом к нему явилось замечание Л., сделанное С., о несоблюдении чистоты на рабочем месте. 
В ходе конфликта между С. и Л. возникла драка, вследствие которой С. получил повреждения в 
виде ушиба грудного отдела позвоночника и сотрясения головного мозга.

По факту произошедшего работодателем был составлен акт о несчастном случае на производстве 
по форме Н-1", - говорится в определении Судебной коллегии по гражданским делам Верховного 
суда России. Начальника оштрафовали на 5 тысяч рублей по статье Кодекса об административных 
правонарушениях "Побои".

А подчиненный не смог работать на заводе дальше - и по состоянию здоровья, и, как он 
рассказывал, потому что для него на работе сложилась невыносимая обстановка.

Работник попросил уволить его по состоянию здоровья из-за травмы на производстве и "по 
причине создания ему невыносимых условий труда со стороны руководства, невозможностью 
выполнения им своих трудовых обязанностей". Начальство удовлетворило его просьбу. Только 
изменило формулировку в приказе об увольнении. Сотрудник был отправлен в отставку по 
"собственному желанию". Якобы сам так захотел. Без видимых причин. И драка, мол, к делу 
отношения не имеет.

Вместе с этим сотруднику выставили счет на 152,9 тысячи рублей за профессиональное обучение, 
которое он прошел примерно за год до драки. По контракту работник был обязан отработать 
определенный срок или возместить заводу расходы, если решит уйти раньше. А тут юридически 
получалось, что лаборант взял и сам передумал трудиться.

Возможно, этот человек действительно был не подарок. Возможно, он плохой работник. Однако 
есть правила, и их должны соблюдать даже начальники.
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Нижестоящие суды отклонили иск работника. Теперь им придется вновь вернуться к делу: 
Верховный суд страны отменил все предыдущие решения и направил дело на новое 
рассмотрение. Самое главное указание: надо перепроверить все факты, действительно ли на 
сотрудника давили, насколько добровольным было его заявление, которое, судя по многим 
признакам, далеко не добровольное.

Подробности «Российская газета» 

В регионе

Депутаты Петербурга разрешили тратить маткапитал на ремонт дач
Депутаты Законодательного собрания Петербурга разрешили тратить материнский капитал на 
ремонт дачных домов. Соответствующий законопроект приняли в окончательном третьем чтении 
на последнем заседании городского парламента шестого созыва.
Теперь материнский капитал можно будет направить не только на строительство, но и на 
реконструкцию дач, передаёт парламентский корреспондент "ДП". На данный момент средства из
материнского капитала можно расходовать на улучшение жилищных условий, строительство 
садового дома и приобретение земельного участка для ведения садоводства.
Подробности «Деловой Петербург» 
Детские сады Адмиралтейского района остались без поваров
Два детских сада Адмиралтейского района не могут найти поваров.
В сентябре в Адмиралтейском районе Петербурга должен был начать работать новый филиал 
детского сада №130 на Парфеновской улице. Здание рассчитано на 140 воспитанников.
Однако дошкольное учреждение так и не открылось. Оказалось, что в детском саду нет повара. 
Из-за низкой зарплаты кандидаты на эту должность так и не нашлось.
Стоит отметить, что поварам детских садов в Петербурге обещают зарплату от 19 тыс. рублей.
Родители предложили сдавать по 200 рублей на оплату работы повара. Но в бюджетных 
учреждениях это запрещено.
Оказалось, что проблема касается не только 130-го детсада, но и детского сада №112, сообщает 
«Фонтанка» со ссылкой на заведующую дошкольным учреждением.
АБН 

Пятница, 10 сентября 

В мире

Байден обязал госслужащих и работников компаний вакцинироваться от коронавируса
Президент США Джо Байден подписал распоряжение о расширении масштабов вакцинации от 
коронавируса, сообщает CNN. Новые правила затронут, в том числе федеральных служащих, 
медперсонал и сотрудников крупных компаний.
«Вакцинационные требования в моем плане затронут примерно 100 млн американцев — две 
трети всех занятых в стране»,— сказал президент США во время своего обращения, трансляция 
которого опубликована в Twitter Белого дома.
По его словам, вакцинация станет обязательной для всех сотрудников федеральных ведомств, а 
также их подрядчиков. Джо Байден также поручил Минтруду США потребовать от всех компаний, 
в которых работает свыше 100 сотрудников, чтобы все работники прошли вакцинацию или 
сдавали тест на COVID-19 еженедельно.
Кроме того, президент заявил, что 300 тыс. педагогов в федеральных программах Head Start 
должны быть вакцинированы. Также прививки обязательны для 17 млн медицинских работников 
в учреждениях, получающих средства от Medicare и Medicaid.

https://abnews.ru/2021/09/09/detskie-sady-admiraltejskogo-rajona-ostalis-bez-povarov/
https://www.dp.ru/a/2021/09/09/Deputati_Peterburga_razre
https://rg.ru/2021/09/09/vs-rf-obiazal-proveriat-dobrovolno-li-uvolniaiutsia-rabotniki-podavshie-zaiavleniia-ob-uhode.html


Подробности «Коммерсант Ъ» 

В стране

В РФ пора пересмотреть методику учета производительности труда – эксперт
Изменение структуры экономики требует и пересмотра методики учета производительности 
труда. Об этом кзаявила доцент базовой кафедры ТПП РФ «Развитие человеческого капитала» РЭУ
им. Г.А. Плеханова Людмила Иванова-Швец. Так она прокомментировала высказывание мэра 
Москвы Сергея Собянина о том, что методы анализа производительности труда стали 
несовершенными.
«Конечно, структура экономики меняется, и если 30−40 лет назад основную долю в ВВП страны 
занимало производство и сельское хозяйство, то сейчас большую долю занимает сфера услуг, — 
сказала Иванова-Швец. — Расчёт индексов производительности труда производится по 
нескольким методикам: своя методика в России отличается от методики в Европе. И учитывая 
изменения в структуре экономики, есть, наверное, потребность пересмотреть методики. Особая 
роль в этом у Международной организации труда, которая разрабатывает рекомендации, и в том 
числе по расчёту производительности труда».
Подробности ИА   REGNUM   
Делиться надо: налог с прибыли в России хотят взимать с иностранных IT-компаний
Каковы перспективы «национального цифрового налога»
В бюджет РФ можно добавить десятки миллиардов рублей ежегодно благодаря новому 
«цифровому налогу» для иностранных компаний. Об этом заявил замминистра финансов Алексей 
Сазанов на Московском финансовом форуме во время обсуждения положения плана 
Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) по реформированию глобальной 
налоговой системы. Эксперты считают, что, исходя из целей введения налога, на бизнес 
российских IT-компаний он либо никак не повлияет, так как не будет к ним относиться, либо 
повлияет положительно. Подробности — в материале «Известий».
Цель введения «национального цифрового налога» в том, чтобы обязать иностранные IT-
компании, получающие прибыль от клиентов в России, платить налог с этой прибыли по месту ее 
получения, а не по месту регистрации, рассказывает Артем Тузов, исполнительный директор 
департамента рынка капиталов ИК «Универ Капитал». По его словам, данный налог — это не 
российская идея, в пользу его внедрения высказалось более 130 стран. Введение нового налога, 
скорее всего, будет согласовано на международном уровне и включено в соглашения во 
избежание двойного налогообложения между странами. В результате международные IT-
компании, заплатив налог по своим доходам в России, не будут обязаны платить его в стране 
своего налогового резидентства.
Подробности «Известия» 
В России назвали регионы с наибольшим числом долларовых миллионеров
В России среди регионов, где проживает больше всего долларовых миллионеров, лидирует 
Москва и Московская область. Согласно данным исследования аналитиков Центра управление 
благосостоянием и филантропии Московской школы управления «Сколково», в столице и 
Подмосковье их насчитывается более 100 тысяч человек, что составляет 35% от общего числа 
состоятельных людей по стране.
В топ-3 по числу долларовых миллионеров вошли Санкт-Петербург и Ленинградская область (28 
тысяч человек) и Краснодарский край (12 тысяч), сообщает РБК со ссылкой на исследование. 
Следом идут Ростовская область (6 тысяч), Татария (5,5 тысячи), Свердловская область (5,2 
тысячи), Самарская область (4,4 тысячи), Нижегородская область (3,9 тысячи), Ставропольский 
край (3,6 тысячи), Красноярский край (3,3 тысячи) и Башкирия (3 тысячи).
Подробности ИА REGNUM 
Пандемия не заставила жителей России разлюбить походы по магазинам
Большинство жителей России (80%) заявили, что несмотря на рост доступности покупок в онлайн-
магазинах в связи с коронавирусом, пандемия не изменила их привычки ходить по магазинам. Об 
этом свидетельствует совместное исследование ИХ «Ромир» и Fix Price
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Ходят в магазины с той же частотой, что и до пандемии, 67% опрошенных Делают это, как и 
раньше — по пути с работы или в выходные дни, 63%. Отчасти изменили свой способ совершения 
покупок 31% граждан.
Заходят в магазины, чтобы порадовать себя 59% опрошенных. При этом 21% описывают удачный 
шопинг как «веселье», «удовольствие», «отдых» и «расслабление». Особенно любят шопинг люди
25−34 лет и семьи с детьми.
Подробности ИА REGNUM 
В Правительстве России снова сменили подход к оплате труда медработников
Новый единый подход к оплате труда медработников планирует систематизировать к октябрю 
2021 года Правительство России, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова 10 сентября на 
совещании по актуальным вопросам здравоохранения в Саранске.
«Самое важное, чтобы по всей стране был единый перечень компенсационных и стимулирующих 
выплат, чтобы не было чересполосицы, которая сегодня имеет место быть», — отметила вице-
премьер. По ее словам, новая система оплаты труда подразумевает 16 разрядов медработников, 
однако ее окончательные параметры будут сформированы к октябрю.
По словам чиновницы, на сегодняшний день в разных регионах вопрос о стимулирующих 
выплатах решается на разном уровне: где-то на региональном, а где-то — на уровне самого 
медучреждения. По этой причине работник не может однозначно определить корректность 
начисления ему заработной платы.
«У нас есть абсолютно проблемные регионы, где очень низкий уровень оклада. Соответственно, 
этот оклад добивается стимулирующими и компенсационными выплатами», — рассказала 
Голикова. По ее словам, в таких регионах зарплата медицинских работников «добивается» 
стимулирующими и компенсационными выплатами, однако человек в таком случае не может 
рассчитывать на постоянный уровень доходов.
Подробности ИА Красная Весна 
Трём вологодским учителям выплатили по полмиллиона рублей
В Вологодской области учителям, прибывшим на работу в сельскую местность, начали 
выплачивать по полмиллиона рублей. Об этом сообщили в региональном правительстве.
Для получения выплаты учитель обязан отработать по основному месту работы в течение пяти 
лет, при этом отпуск по уходу за ребенком в указанный период не включается.
«В настоящее время Департаментом образования области было принято решение о 
предоставлении единовременной выплаты шести учителям, трое из которых данную выплату уже 
получили. Это учителя из Вологодского, Усть-Кубинского и Череповецкого районов», — рассказала
начальник отдела государственной службы, правовой, кадровой и организационной работы 
Департамента образования Людмила Парыгина.
Как сообщало ИА REGNUM, в Вологодской области не хватает 438 школьных педагогов. В первую 
очередь потребность есть в учителях иностранных языков, математики и русского языка.
ИА   REGNUM   
В «Яндексе» заявили, что пандемия ускорила развитие системы образования
Пандемия коронавирусной инфекции перенесла систему образования на десять лет вперед, 
заявил директор по стратегическому маркетингу группы компаний «Яндекс», профессор ВШЭ 
Андрей Себрант 9 сентября на пленарной дискуссии Столыпин-форума.
Директор «Яндекса» отметил, что очень важно понимать, что мир изменился, что он проявил свою
«цифровую сторону». По мнению Себранта, пандемия способствовала массовому 
распространению уже существующих технологий, а не появлению новых.
«Чтобы прийти к тому уровню образовательных технологий, потребовалось бы 10 лет, мы пришли 
за 10-18 месяцев в эту точку», — пояснил профессор ВШЭ. Он считает, что термин «удаленка» 
манипулятивный, так как работник только для работодателя стал дальше, а для самого себя он 
обрел свободу, поняв, что может работать на своих условиях.
«Потому, например, многим учителям очень тяжело, они иначе не могут контролировать ученика, 
кроме как стоя у него над душой. Ученик у себя дома, вы на экране. Вы можете удержать его 
внимание? Нет? Значит, у вас есть проблемы с профессионализмом», — указал Себрант.
Подробности ИА Красная Весна 
Большинство жителей России обеспокоены стоимостью услуг ЖКХ
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Стоимость услуг ЖКХ беспокоит большинство жителей России. Называют платежи за 
коммунальные услуги очень высокими 52%, неподъемными — 19%, приводит данные ИХ 
«Ромир».
Оплачивают коммунальные услуги без проблем лишь 3% участников опроса. Еще 26% 
опрошенных считают коммунальные платежи доступными, однако хотели бы их уменьшения.
Чаще всего о доступности платежей за ЖКУ заявляют молодые люди 18−24 лет (43%) и 
респонденты из городов с населением менее 100 тыс. человек (34%). Называют стоимость услуг 
высокой граждане с низким доходом (90%), жители Южного ФО (88%) и люди старше 60 лет (84%).
Подробности ИА   REGNUM  

В регионе

Петербургский бизнес просит о реформе системы проверок
Правительство России приняло решение продлить мораторий на проведение проверок малого и 
среднего бизнеса на 2022 год. Предприниматели же сходятся во мнении о том, что фактически 
запрета на проверки не существует, деятельность контрольно-надзорных органов требует 
проведения реформы, а старые способы контроля давно изжили себя.
Премьер-министр Михаил Мишустин сообщил о продлении моратория на проведение плановых 
проверок малого и среднего бизнеса (МСБ) в России на 2022 год, новость об этом из уст 
председателя правительства прозвучала на пленарной сессии Московского финансового форума 8
сентября. Ранее с таким предложением во время встречи членов партии «Единая Россия» 
выступил Владимир Путин, добавив что «чем меньше административное давление, тем лучше».
Напомним, запрет на плановые проверки малого и среднего предпринимательства ввели в 
качестве меры поддержки бизнеса весной 2020 года, в разгар первой волны пандемии. Затем 
правительство продлило мораторий на 2021 год.
Предприниматели Петербурга в комментариях для АБН единогласно заявили, что не 
почувствовали на себе действия моратория.
Владелец и гендиректор сети частных пансионатов для пожилых «Опека» Алексей Маврин 
рассказал, что за прошлый год предприятие посетили почти три десятка проверяющих различных 
структур. При этом собеседник подчеркнул, что из-за рода деятельности «Опека» всегда 
находится в поле зрения налоговых органов. А прошлый год увеличил количество проверок из-за 
противоэпидемических мер.

«Мой юрист даже шутит о том, что плановые проверки отменили, но что теперь делать со всеми 
внеплановыми?» – рассказал Алексей Маврин.
Петербургский бизнес-омбудсмен Александр Абросимов считает несправедливым то, что отмена 
проверок воспринимается как одна из мер поддержки МСБ.
«Это не может быть явной поддержкой. Проверки мешают вести бизнес, налагаемые штрафы 
могут оказаться критическими для малых и микропредприятий, а блокировка по 115-ФЗ и 
восстановление счета – эти наказания, как и проверки таможенных и налоговых органов, не 
контролируются прокуратурой, поэтому все равно проводятся. С таким настроением реформ не 
провести», – заявил омбудсмен.
Подробности АБН 
Зарплата водителей «Пассажиравтотранса» станет больше
Комитет по транспорту проиндексировал зарплаты водителей «Пассажиравтотранса».
Мера поддержки в виде семипроцентной индексации зарплат водителей была заложена в 
бюджет текущего года, она призвана простимулировать работу в транспортной отрасли. 
Подобный рост на 4% запланирован и в бюджете 2022 года.
Отдельно стоит отметить, что сотрудникам «Пассажиаравтотранса» зарплату больше чем на 
инфляцию водителям не повышали с 2014 года. После индексации, зарплаты водителей 
социальных маршрутов смогут конкурировать с заработками негосударственных перевозчиков.
Средняя повышенная зарплата за сентябрь водителя в СПб ГУП «Пассажиравтотранс» перешагнет 
рубеж в 80 тысяч рублей.
Подробности АБН 
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Область на страже охраны труда
Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области поделился своими практиками на
Всероссийской неделе охраны труда.
Четырехдневное мероприятие, посвященное всесторонней оценке и развитию системы охраны 
труда, прошло с 6 по 9 сентября в Сочи. «Ленинградская область — один из трех регионов-
участников пилотного проекта по внедрению системы управления профессиональными рисками в
сфере охраны труда. Уже совсем скоро, в 2024 году, наработанные практики, которые будут 
успешно реализованы в регионах, ставших пилотными, будут масштабированы по всей России. 
Это большая ответственность, поэтому для нас важно «держать руку на пульсе», обмениваться 
опытом с коллегами, в том числе — на мероприятиях, таких как ВНОТ», — отметила председатель 
комитета по труду и занятости населения Ленинградской области Алла Астратова.
На конференции «Формирование рейтинга субъектов Российской Федерации по уровню 
соблюдения трудового законодательства и передовой опыт работы органов по труду субъектов» 
специалисты комитета по труду и занятости населения Ленинградской области представили 
перспективные проекты в сфере охраны труда, уже реализуемые в регионе. Например, выездной 
интерактивный обучающий семинар «Территория безопасного труда» – обучение школьников в 
формате деловой игры основам охраны труда. 
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Областной бизнес получает паспорта и отмену ограничений
Предпринимателям Ленинградской области выдано 820 паспортов коллективного иммунитета к 
COVID-19.
За первые десять дней сентября количество выданных бизнесу «ковид-паспортов» увеличилось 
почти в два раза ― в этот период было оформлено еще 394 паспорта. Ранее, напомним, было 
выдано 426.
Лидером по-прежнему остается Лужский район ― там оформлено 143 паспорта. Также в первой 
пятерке районов ― Выборгский (101 паспорт), Всеволожский (87 паспортов), Гатчинский (85 
паспортов) и Тосненский (60 паспортов). Минимальные показатели у Подпорожского и 
Волосовского районов ― 6 и 4 паспорта, соответственно.
В разрезе отраслей ситуация остается прежней: больше всего ― 47% паспортов оформляется в 
сфере торговли, в количественном выражении это 384 документа, в сфере общепита выдано 140 
паспортов (17%), также «ковид-паспорта» оформили 90 организаций бытового обслуживания, 87 
из сферы образования, 112 из других сфер деятельности и 7 производственных предприятий.
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