
 

Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов

« Л Е Н И Н Г Р А Д С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  П Р О Ф С О Ю З О В »
( Л Ф П )

ИНФОРМАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
пл. Труда, 4, комн. 95, Санкт-Петербург, Россия, 190098, тел. 312-2431, факс 315-0177, E-mail: media  @lfp.spb.ru      

Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической
тематике и о трудовых отношениях

с 13 по 17 мая 2019 года

 Понедельник, 13 мая

Сайт ЛФП

Профсоюз «Красного Выборжца» - ветеранам
В преддверии Дня Победы первичная профорганизация завода «Красный Выборжец» организовала 
традиционную встречу ветеранов предприятия. Для виновников торжества был накрыт праздничный 
стол, звучали теплые слова поздравлений от профсоюза. Бывшие работники с радостью встретились 
со своими коллегами, узнали последние новости родного завода, пообщались за чашкой чая. За 
столом звучали воспоминания, песни военных лет.
 «Сегодня у нас на учете состоят более ста жителей блокадного Ленинграда и более восьмидесяти 
бывших фронтовиков и тружеников тыла, работавших на предприятии. Профсоюз завода постоянно 
заботится о них и поддерживает, - рассказала председатель первичной профорганизации «Красного 
Выборжца» Наталья Михненок. - Ежегодно профком устраивает встречи для ветеранов накануне 
самых святых праздников - Дня полного освобождения Ленинграда от блокады и Дня Победы. Наши 
старейшие работники всегда ждут этих встреч и с удовольствием на них приходят. Очень радует, что 
они по-прежнему бодры, подтянуты, их оптимизму и интересу к жизни позавидуют и молодые. 
Например бывший прокатчик, фронтовик Юрий Трофимович Холодных. Ему уже 94 года. А вы бы 
слышали, как он замечательно поет...»
На торжестве также был презентован изданный на средства завода новый сборник стихов ветерана 
предприятия, бывшего начальника производства Юрия Копейкина, который называется «Сказание о 
государстве Российском и заводе «Красный Выборжец». Это своеобразная стихотворная летопись 
предприятия.
По окончанию встречи все ее участники получили в подарок продуктовые наборы от 
профорганизации, а тем из ветеранов, кто в силу своего возраста и здоровья, не смог приехать на 
торжество, члены профкома развезли продукты по домам.
Восьмого мая бывшие работники «Красного Выборжца» возложили венки и цветы к братской могиле 
героических защитников Ленинграда на Богословском кладбище. Поездку ветеранов на 
торжественно-траурную церемонию также организовал профком.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР

О работе Технической инспекции труда профсоюзов в 2018 году 
В 2018 году при участии технических инспекторов труда профсоюзов было расследовано более 3,9
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тысяч  несчастных  случаев  на  производстве  и  проведено  около  23  тысяч  проверок  соблюдения
законных прав и интересов работников по безопасным условиям труда. Выявлено более 73 тысяч
нарушений  требований  охраны,  безопасности  и  условий  труда,  и  выдано  более  13  тысяч
представлений на их устранение. 

1. Сводный отчет о работе технической инспекции труда профсоюзов в 2018 году;

2. Информация о работе технической инспекции труда профсоюзов в 2018 году.

Техническая инспекция труда ФНПР

Газета «Площадь Труда»
Песни родной земли
15 мая в Концертном зале Санкт-Петербургской государственной консерватории имени 
Н. А. Римского-Корсакова в рамках VIII Международной научно-практической 
конференции «Этномузыкология: история, теория, практика» состоятся научно-творческое заседание 
и концерт «Песни родной земли». Конференция посвящена 175-летию со дня рождения 
Н. А. Римского-Корсакова и 30-летию открытия музыкально-этнографического отделения в Санкт-
Петербургской консерватории.

В исполнении Фольклорного ансамбля Санкт-Петербургской государственной консерватории 
имени Н. А. Римского-Корсакова (художественный руководитель – Галина Лобкова) прозвучат 
концертные программы, основанные на фольклорных коллекциях Санкт-Петербургской 
консерватории: «Николай Андреевич Римский-Корсаков и русская народная песня»; «Песни петь – 
горе забывать»: «Песенная традиция села Калинино Кунгурского района Пермского края»; «Русские 
старожилы Красноярского края», «Характер сквозь песни», «Песня – это дар человеку: письма 
народных музыкантов» и  др.

Фольклорный ансамбль студентов кафедры этномузыкологии Воронежского государственного 
института искусств (художественный руководитель – Галина Сысоева) представит программу «Песни 
села Пчелиновка Воронежской области».

В рамках конференции пройдет VIII Международный конкурс научных работ учащихся, студентов и 
аспирантов, на котором будет представлено более 60 докладов молодых исследователей в области 
музыковедения и этномузыкологии с аудио, -фото, -видео иллюстрациями из сочинений 
композиторов, экспедиционных фольклорно-этнографических материалов и архивных документов; 
состоятся мастер-классы и открытые лекции ведущих специалистов по народной традиционной 
культуре.

Площадь Труда

Вторник, 14 мая

Сайт ЛФП

Весна. Профсоюз. Безопасность
Наступивший май и предстоящее лето для охранного сообщества Санкт-Петербурга это всегда 
«горячая пора». Сотрудники негосударственной системы безопасности наряду с «силовиками» 
охраняли правопорядок во время торжеств, посвященных 1 и 9 Мая. Сегодня в городе начался 
традиционный юридический форум, буквально следом за ним Петербург ждет проведение 
Международного экономического форума, праздников «День города» и «Алые паруса». Поэтому 
неслучайно сегодня во Дворце Труда обсуждали задачи, которые стоят перед руководителями 
частных охранных организаций при работе с личным составом и координацию действий «чоповцев» 
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и правоохранительных органов для обеспечения общественного порядка и безопасности в период 
проведения общественно-политических и культурно-массовых мероприятий. Этот вопрос стал 
основным в повестке дня заседания президиума Территориальной Северо-Западной организации 
«ЗАКОННОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК» Общественной организации «Общероссийский профсоюз 
работников организаций безопасности».
Председатель территориальной организации профсоюза Юрий Курганский напомнил коллегам, что 
профессионализм охранников, их грамотное взаимодействие с «силовиками» - во многом являются 
гарантом безопасности участников мероприятий — петербуржцев и многочисленных гостей 
Северной столицы.
Присутствовавший на заседании социальный партнер профсоюза - начальник Центра лицензионно-
разрешительной работы, заместитель начальника Главного управления Росгвардии по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области Евгений Морщихин заострил внимание членов президиума на 
основных требованиях к обеспечению безопасности в местах массового скопления людей. Особенно 
жесткие требования, подчеркнул он, предъявляются при организации массовых мероприятий в 
закрытых помещениях. В первую очередь, в плане обеспечения пожарной безопасности, чтобы 
никогда больше не повторилась трагедия, подобная той, что произошла в марте прошлого года в 
кемеровском ТРЦ «Зимняя вишня».
Основная задача представителей системы негосударственной безопасности - совместно с 
«силовиками» обеспечить физический и психологический комфорт участников мероприятия и не 
допустить случаев нарушения общественного порядка — напомнил полковник Морщихин. «Вызвать 
«скорую», если вдруг кто-то из гостей праздника почувствует себя плохо, или помочь ребенку, 
потерявшему среди большого количества людей своих родителей, найти маму и папу — это тоже 
входит в обязанности сотрудников частных охранных организаций», - отметил он.
Для грамотной и профессиональной работы «чоповцев» необходимы постоянные тренировки, 
обучение и проверка знаний - резюмировал полковник Морщихин.
Наступающий летний сезон также ставит перед охранным сообществом и задачу обеспечения 
безопасности юных петербуржцев, которые будут отдыхать загородных детских оздоровительных 
лагерях. На заседании президиума его участники обсудили - какие вопросы необходимо решить, для 
того, чтобы отдых детей был не только интересным, но и безопасным.
Сайт ЛФП

 Авиастроители подготовили наказы
Приближается Х Съезд Федерации независимых профсоюзов России. В Преддверии съезда  
Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности направил свой наказ председателю
Федерации независимых профсоюзов России Михаилу Шмакову, кандидату  на пост лидера ФНПР на 
следующие пять лет. В подготовке документа принял участие председатель территориальной Санкт-
Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза Виктор Федосов.
«Наказы включили в себя предложения, требования работников российского авиапрома, касающиеся
как нашего отраслевого профсоюза, так и профсоюзного движения в целом. Среди них я хочу 
особенно отметить пожелание более активной, слаженной работы, направленной на защиту прав 
трудящихся, а также –  готовности не только к переговорам, но и (при необходимости) к 
коллективным действиям, которые должна координировать ФНПР. Значимо для нас и пожелание к 
ФНПР более активно участвовать в законотворческой деятельности, расширять представительство 
профсоюзов в законодательных органах власти всех уровней», – сказал лидер авиастроителей города.
Он отметил, что в подготовке наказов участвовали представители территориальных организаций из 
Москвы, Московской области, Санкт-Петербурга, Башкирии, Татарстана и других регионов. 
Предложения территориальных организаций были вынесены на пленум ЦК, который также внес свои
дополнения.
«Таким образом, подготовленный документ выражает общую, консолидированную позицию 
профсоюза по самым злободневным вопросам, стоящим перед профсоюзным движением», – сказал 
Виктор Федосов. 
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Сайт ЛФП
В Заневском парке теперь есть «Аллея поколений» 
Она появилась благодаря профсоюзной организации и администрации АО «Северный пресс». Идею 
поддержали и в администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга. Закладку аллеи 
заводчане приурочили к 74-й годовщине Великой Победы.
 «Эта аллея будем символизировать преемственность поколений наших заводчан. Ведь деревья 
растут десятки и даже сотни лет. А значит ухаживать за ними будут не только те, кто сегодня трудится 
на заводе, но и те, кто придет работать на наше предприятие в будущем. А среди них, я уверен, будут 
дети и внуки нынешних работников, ведь на заводе сильны семейные традиции, у нас — немало 
трудовых династий», - рассказал председатель первичной профсоюзной организации АО «Северный 
пресс» Максим Смирнов.
По словам профлидера, в посадке деревьев приняли участие, в основном, молодые работники 
предприятия. «Акция стала еще одной возможностью вовлечь молодежь в общественную работу, 
направленную, в том числе, и на благоустройство Петербурга», - отметил Максим Смирнов.
Директор завода Виктор Кругликов подчеркнул: «Каждый сотрудник «Северного пресса», посадив 
дерево, может вложить частичку своей души в украшение нашего прекрасного города».
В закладке аллеи принял участие и глава Красногвардейского района Евгений Разумишкин.
Сайт ЛФП

Среда, 15 мая

Сайт ЛФП

Новые Трехстороннее соглашение и Обязательства сторон: промежуточные итоги
Сегодня во Дворце Труда состоялось итоговое заседание рабочей группы по подготовке проектов 
Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы и Обязательств сторон (Приложений
к нему) на следующий год. Напомним, что в состав рабочей группы входят представители всех трех 
сторон социального партнерства города: профсоюзов, работодателей и властей.
Таким образом, проекты этих важнейших социальных документов Северной столицы «в черне» 
готовы. Теперь они будут переданы в Координационный Совет городской Трехсторонней комиссии, 
на заседаниях которого уже продолжатся переговоры по их окончательной корректировке.
Как отмечают в Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП), несмотря на достаточно жесткие 
сроки (напомним, что старт переговорам был дан менее двух месяцев назад - 21 марта), 
деятельность рабочей группы была очень продуктивной.
Так сторонам удалось согласовать в основном положения будущего Трехстороннего соглашения. Но 
здесь стоит напомнить, что Трехстороннее соглашение содержит показатели, которых необходимо 
достичь в течение ближайших трех лет в зарплате, условиях труда, социальных гарантиях, охране 
здоровья, экологической безопасности и тд в Петербурге. Эти показатели (индикаторы) - или 
«региональные стандарты достойного труда» - разработаны с целью повышения качества жизни 
горожан. И конкретные цифры показателей нового Соглашения — в виду их большой социальной и 
экономической важности - будут еще рассматриваться, уточняться и обсуждаться на заседании 
Координационного Совета Трехсторонней комиссии.
Что касается проекта Обязательств сторон, в которых непосредственно отражены формы и методы 
повышения качества жизни, то здесь, по словам представителей стороны профсоюзов, социальным 
партнерам также удалось достичь согласия по большинству пунктов, которых в этом объемном 
документе более 170-ти.
«Особенно важно, что без разногласий приняты все пункты Обязательств в сфере экономической 
политики и в сфере трудовых отношений и охраны труда, - подчеркивают в ЛФП. - Таким образом, 
например, удастся сохранить для работающих петербуржцев гарантии, которые значительно 
превышают те, что прописаны в трудовом законодательстве. Это, в первую очередь, пункт об 
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ежегодной индексации заработной платы на индекс потребительских цен для работников всех 
отраслей, а также пункт о доплатах: за работу в ночное время - не ниже 40 %, за работу во вредных и 
опасных условиях трудах - не ниже 12 % тарифной ставки или оклада (нормы ТК: не ниже 20 % и 4%, 
соответственно — прим. ред.)».
Кроме того, по инициативе профсоюзов, в проект Обязательств внесен — и уже согласован с 
социальными партнерами - новый важный пункт - обязанность правительства Санкт-Петербурга, 
работодателей и профсоюзов: не допускать снижения заработной платы для работников вне 
зависимости от результатов специальной оценки условий труда (СОУТ). «Этот пункт был предложен 
стороной профсоюзов в связи с тем, что на ряде предприятий и организаций города после 
проведения СОУТ у людей уменьшились, либо — исчезли совсем компенсационные выплаты за 
работу во вредных условиях и, соответственно, снизилась их зарплата, - рассказали в ЛФП. - Чтобы не 
допустить снижения доходов работников и, соответственно, ухудшения качества их жизни, стороны и 
пришли к общему мнению и договорились: уровень зарплаты не должен снижаться не зависимо от 
результатов спецоценки. Для этого работодатель может, например, увеличить размер 
стимулирующих выплат взамен потерянных работником компенсационных».
И это лишь малая толика согласованных пунктов Обязательств сторон, которые касаются не только 
трудовых отношений и охраны труда, но и экономической политики, занятости и развития кадрового 
потенциала, жилищно-коммунального хозяйства, социальной защиты населения и др.
В то же время, в проекте Обязательств-2020 осталось пять пунктов (из более чем 170-ти), по которым 
участникам рабочей группы не удалось договориться. Это достаточно серьезные пункты, касающиеся 
вопросов тарифной и социальной политики, транспортного обслуживания, экологической 
безопасности. Все они внесены в протокол разногласий и теперь будут рассматриваться уже на 
заседаниях Координационного Совета городской Трехсторонней комиссии. Профсоюзы будут 
добиваться, чтобы данные пункты вошли в итоговый текст документа, несмотря на то, что на 
сегодняшнем заседании представители ряда профильных комитетов правительства города, ссылаясь 
на объективные причины, категорично высказались о невозможности согласования некоторых из 
них.
Переговоры продолжатся летом, а подписание Обязательств сторон и Трехстороннего соглашения 
намечено на осень.
Сайт ЛФП

Четверг, 16 мая

Сайт ЛФП

Профсоюзные спортсмены отстрелялись на Крестовском
Соревнования по пулевой стрельбе в рамках Спартакиады Ленинградской Федерации профсоюзов 
(ЛФП) состоялись в минувшую среду в Спортивном комплексе «Динамо» на Крестовском острове. В 
них приняли участие 10 команд из восьми территориальных организаций общероссийских 
отраслевых профсоюзов, входящих в ЛФП. Как сообщили в Управлении социального партнерства 
ЛФП, в этом году участвовать в Спартакиаде могли не только команды, непосредственно 
представляющие территориальные организации того или иного профсоюза, но и его первички.
Таким образом, от Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и
Ленинградской области и от Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Российского профсоюза работников промышленности 
(Роспрофпром) выступило сразу по две команды.
Кроме них свое умение владеть боевым оружием показали команды Санкт-Петербургской городской 
организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, Территориальной 
профсоюзной общественной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Российского 
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профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Территориальной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Российского профсоюза работников радиоэлектронной 
промышленности, Территориальной организации Российского профсоюза работников химических 
отраслей промышленности по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Дорожной 
территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей на Октябрьской железной дороге и Территориальной профсоюзной организации Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства.
Согласно условиям, в каждой команде было по десять человек, из них трое — женщины.
Капитан команды Нефтегазстройпрофсоюза, начальник службы безопасности ФГУП 
«Государственный научно-исследовательский институт особо чистых биопрепаратов» («Гос.НИИ ОЧБ» 
ФМБА России) Олег Трофимов остался доволен прошедшими состязаниями.
По его мнению, уровень команд был примерно одинаков. В каждой были те, кто знаком с пулевой 
стрельбой, а также новички, пришедшие из любопытства. От имени своих коллег по работе, Олег 
Трофимов выразил благодарность профсоюзам за продолжение и развитие традиций рабочего 
спорта: «Наши сотрудники с радостью приняли участие в соревнованиях по пулевой стрельбе, а также
в других состязаниях Спартакиады ЛФП. Они считают, что профсоюзный спорт сплачивает трудовые 
коллективы, способствует установлению в них благоприятного социального микроклимата».
Победителями соревнований стали представители Межрегионального профсоюза 
жизнеобеспечения. Именно его сборная команда показала самый лучший результат в стрельбе. 
Ненамного от своих соратников отстала и еще одна команда этого профсоюза из СПб ГУП 
«Горэлектротранс».
«Мы выставили на соревнования по стрельбе сразу две команды, чтобы подстраховаться, так как ни 
разу не участвовали в городских состязаниях в этом виде спорта», - сообщил заведующий 
социальным отделом Межрегионального профсоюза Вячеслав Марочкин, высоко оценив 
технические возможности площадки, выбранной организаторами Спартакиады.
«В городе осталось мало таких тиров, где стрельбу можно вести сразу с десяти рубежей. Это 
позволило нам сформировать достаточно большие команды и провести соревнования очень 
динамично», - пояснил он.
В то же время, следует отметить, что этот профсоюз в течение 15-ти лет проводит свои собственные 
соревнования по пулевой стрельбе. Безусловно, они стали хорошей школой для обеих команд, 
которая и позволила победить на Спартакиаде ЛФП.
Говоря об уровне участников, Вячеслав Марочкин признался, что команда ООО «Кинеф» из города 
Кириши Ленинградской области «заставила понервничать» его коллег в самом начале стрельб.
«Они показали высокий уровень, дали хороший задел!» - говорит Вячеслав Марочкин и отмечает, что 
все участники были довольны организацией соревнований.
Отметим, что киришане из ООО «Кинеф», представлявшие Профсоюз химических отраслей 
промышленности, заняли второе место. На третьем месте команда Межрегиональной организации 
Роспрофпрома, от имени которого выступали команды ФБУ «Тест - Санкт-Петербург» и ОАО 
«Ленполиграфмаш».
В ближайшее время состязания в рамках Спартакиады ЛФП будут продолжены. Профсоюзных 
спортсменов ждут турнир по шашкам и мини-футболу.
Сайт ЛФП
Партнерам профсоюза — благодарность и награды
Сегодня во Дворце Труда чествовали руководителей образовательных учреждений Выборгского 
района Санкт-Петербурга, которые конструктивно и плодотворно сотрудничают с профорганизациями
и, более того, сами являются членами профсоюза. Торжество для своих надежных и давних 
социальных партнеров организовала Территориальная организация Выборгского района Санкт-
Петербурга профсоюза работников народного образования и науки РФ.
О том, что в Выборгском районе социальное партнерство в системе образования по-настоящему 
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налажено, говорит хотя бы тот факт, что 16 руководителей образовательных учреждений удостоены 
знака «За социальное партнерство». А награда эта, учрежденная Территориальной организацией 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки 
РФ, вручается только самым достойным и проверенным партнерам профсоюза. Руководители, 
приглашенные сегодня во Дворец Труда, совместно с профкомами успешно решают вопросы 
социальной защиты, охраны труда, повышения квалификации преподавателей и воспитателей, 
развития их творческого потенциала, организации досуга.
«Мы благодарны вам за то, что вы помогаете профсоюзу выполнять его важнейшую задачу — 
защищать права и интересы наших педагогов, - обратился к виновникам торжества первый 
заместитель председателя Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
профсоюза работников народного образования и науки РФ Андрей Кашаев. - Мы с вами плодотворно
сотрудничаем и в вопросах повышения статуса педагогов, их профессионального роста и 
совершенствования».
Председатель районной организации профсоюза Михаил Белов, поблагодарил директоров 
образовательных учреждений за создание благоприятных условий для деятельности профсоюзных 
первичек, помощь в организации спортивных соревнований, фестивалей и других мероприятий, 
которые проводят районная и первичные профорганизации и, конечно, за верность профсоюзу, 
членами которого они являются уже не один год.
Андрей Кашаев и Михаил Белов вручили социальным партнерам нагрудные знаки «За социальное 
партнерство» и «За верность профсоюзу», Почетные грамоты Ленинградской Федерации профсоюзов
и Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.
Награды городского парламента — за многолетний добросовестный труд и личный вклад в развитие 
профсоюзного движения - руководителям образовательных учреждений вручила советник 
председателя ЗакСа Санкт-Петербурга Ксения Ляпина, поблагодарившая их от имени спикера 
Законодательного Собрания Северной столицы Вячеслава Макарова за преданность педагогическому
труду и многолетнее сотрудничество с профсоюзными организациями.
Также сегодня слова благодарности звучали в адрес педагогов - ветеранов профсоюзного движения 
Выборгского района.
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
За справедливую экономику 
20 – 22 мая в Москве состоится X съезд ФНПР. В числе вопросов, вносимых на рассмотрение Съезда:
отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений IX съезда ФНПР, принятие
резолюций X съезда и Программы ФНПР «За справедливую экономику» на ближайшие годы, выборы
руководящих и контрольно-ревизионных органов.
Норма представительства на Съезд – один делегат от 50 тысяч членов профсоюзов. С учетом общей
численности членов профсоюзов, входящих в ФНПР, а это более 20 миллионов человек, на Съезд
избрано 698 делегатов.
На  X  съезд  ФНПР  приглашены  руководители  государства,  члены  Правительства  и  Федерального
Собрания  РФ,  представители  объединений  работодателей,  руководители  международных
профсоюзных объединений и профобъединений иностранных государств, представители СМИ.
Съезд собирается в непростых экономических условиях. Установление МРОТ на уровне прожиточного
минимума  и  возврат  индексации  зарплат  бюджетников,  благодаря  усилиям  профсоюзов,
способствовали  возобновлению  роста  реальных  зарплат.  Однако  низкие  темпы  экономического
развития, высокая закредитованность населения и небольшие размеры социальных выплат ведут к
падению реальных доходов населения. Введено  множество обязательных квазиналоговых платежей,
неоправданно повышаются штрафы, растут налоги на земельные участки и объекты недвижимости в
связи с оценкой по кадастровой стоимости.
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Съезд  примет  Программу  ФНПР  «За  справедливую  экономику»,  которая  будет  предлагать
корректировку действующей модели социально-экономического развития. Федерация независимых
профсоюзов России  понимает справедливую экономику как сферу, где производство происходит на
основе улучшающихся условий труда, а распределение прибыли строится на принципах договоров и
соглашений,  которые ведут  к  росту  доходов  работающих.  Достойный труд возможен тогда,  когда
экономическая эффективность  сочетается с  повышением уровня жизни,  ростом заработной платы
работников.
Профсоюзным организациям,  входящим в  многомиллионную семью ФНПР,  предстоит  обеспечить
реализацию решений, которые планируется принять на Съезде в части укрепления исполнительской
дисциплины,   сохранения  и  увеличения  численности  членов  профсоюзов,  создания  новых
профсоюзных  организаций.  Решения  X  съезда  ФНПР  дадут  старт  проведению  отчетно-выборной
кампании в профсоюзах, положат начало новой вехе в развитии профсоюзного движения России.
Департамент общественных связей ФНПР 

Газета «Площадь Труда»

Награды — лучшим, защиту и поддержку — всем
Уже почти полвека весь мир празднует Международный день медицинской сестры. «Служением 
зовется такая работа», — эти слова слышим мы в видеоклипе на сайте Ассоциации медицинских 
сестер Санкт-Петербурга. Англичанка Флоренс Найтингел, положившая некогда начало этой 
профессии называла медсестру устами, больных, не могущих говорить, очами тех, кто не может 
смотреть и опорой тех, кто не в состоянии ходить. Но опора и защита необходима и самим 
медицинским сестрам. Ее готов дать и дает медсестрам, как и всем кто носит белый халат, Профсоюз 
работников здравоохранения РФ.
Об этом председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ Иосиф Элиович напомнил на торжественной церемонии
награждения лучших медицинских сестер, фельдшеров и других представителей среднего 
медицинского персонала, трудящихся в городе на Неве.
Мероприятие было организовано правительством Санкт-Петербурга и приурочено к 
Международному дню медицинской сестры. Местом его проведения стал концертный зал отеля 
«Санкт-Петербург».
От имени временно исполняющего обязанности губернатора Санкт-Петербурга медиков 
приветствовала вице-губернатор Северной столицы по социальным вопросам Анна Митянина. В 
числе прочего, она подчеркнула, что трудно переоценить значение той работы, которую выполняют 
медицинские сестры.
«Милосердие вы выбрали своим призванием. Компьютер и роботизация никогда не отменят 
гуманистическое начало в медицине. Вы те, кто сохраняют эти традиции», — сказала Анна Митянина.
В свою очередь, Иосиф Элиович подчеркнул, что сегодня медицинские сестры — это одна из основ 
Профсоюза работников здравоохранения.

Иосиф Элиович: «Среди медсестер мы видим много талантливых харизматичных 
лидеров, которые могли бы наравне с врачами находиться в руководстве первичных 
профсоюзных организаций».

Вместе со своим заместителем Людмилой Гольдиной Иосиф Элиович вручил на сцене концертного 
зала отеля «Санкт-Петербург» Почетные грамоты Территориального комитета Профсоюза работников 
здравоохранения РФ девяти специалистам среднего медицинского звена, которые одновременно с 
этим ведут и активную профсоюзную работу, будучи членами комитетов своих первичек.
Профсоюзных наград были удостоены представители Научно-исследовательского института скорой 
помощи имени И.И.Джанелидзе, Городской клинической инфекционной больницы имени 
С.П.Боткина, Всероссийского центра экстренной и радиационной медицины имени А.М.Никифорова 
МЧС РФ, Покровской и Мариинской больниц, Городских поликлиник №17 и №34 и других 
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медучреждений города.
«Мы поощряем те коллективы, где выполняются показатели принятой нами «дорожной карты», в 
частности те, где в профсоюзе состоят более 50% работников. Мы награждаем лучших профсоюзных 
лидеров и активных членов профсоюза с большим стажем. В то же время, мы не забываем и о наших 
социальных партнерах — главных врачах учреждений здравоохранения», — пояснил Иосиф Элиович.
Тогда же, со сцены концертного зала, профлидер медиков Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области призвал Ассоциацию медицинских сестер города к сотрудничеству с профсоюзом.
По заявлению Иосифа Элиовича, отлаженное, базирующееся на заключенных Отраслевых 
соглашениях, социальное партнерство Территориального комитета Профздрава с профильными вице-
губернаторами и комитетами двух правительств, открывает большие возможности для тех, кто 
сотрудничает с профсоюзом.

Иосиф Элиович: «Сегодня мы даем возможность каждому врачу, каждой медсестре 
вместе с нашим профсоюзом принять участие в составлении перечня предложений по 
дополнительной поддержке работников здравоохранения, которые трудятся в больницах
и поликлиниках, подведомственных городу и области. Данный перечень послужит 
основой для тех поправок, которые могут быть внесены в Социальные кодексы как 
Петербурга, так и 47-го региона».

Как пояснил журналистам Иосиф Элиович, Территориальный комитет Профсоюза работников 
здравоохранения РФ заключил соглашения с Региональной общественной организацией «Врачи 
Санкт-Петербурга», Профессиональной ассоциацией специалистов сестринского дела Ленинградской 
области, а также с Региональной общественной организацией «Врачебная палата Ленинградской 
области».
В то же время, Профессиональная региональная общественная организация медицинских 
работников Санкт-Петербурга пока еще стоит в стороне от этого процесса.
«В нашем городе и в области издавна отношения между профсоюзом здравоохранения и 
профессиональными ассоциациями врачей и медсестер складываются как исключительно 
партнерские, чуждые какой-либо конфронтации. Мы лишь дополняем и усиливаем друг друга. В 
соответствии с заключенными соглашениями, профессиональные сообщества рекомендуют врачам и 
медсестрам вступать в профсоюз, мы же рекомендуем своим членам, вступать в профессиональные 
ассоциации», — комментирует профсоюзный лидер.
В этот день лучшим медсестрам были вручены награды Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, Благодарности губернатора Санкт-Петербурга, Почетные грамоты Комитета по 
здравоохранению, Благодарности и грамоты Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Кроме 
этого, состоялось и награждение медицинских сестер, проработавших в отрасли более 45 лет и 
внесших большой вклад в развитие сестринского дела в Санкт-Петербурге. Также были подведены 
итоги конкурса Премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший медицинский работник года со 
средним профессиональным образованием».
Символично, что завершилось мероприятие концертом, в котором выступили студенческие 
коллективы медицинских колледжей Санкт-Петербурга.

От первого лица
Среди тех, кто был удостоен профсоюзных наград в этот день старшая медсестра 
хирургического отделения №1 Городской поликлиники №17 и член ее профкома Галина 
Семенова. «У меня в семье много врачей. Это и повлияло на мой выбор, который стал 
моей жизнью. В профессии я уже 29 лет и ни разу не пожалела об этом», — говорит она. 
Самыми важными качествами для медсестры она назвала сочувствие и доброту. По 
мнению Галины Семеновой, для медиков очень важен профсоюз, ведь он поддерживает 
трудовой коллектив, прежде всего через коллективный договор. Ее коллега
Валерия Федорова, старшая медсестра эндокринологического центра Мариинской 
больницы в профессии и того больше — 42 года. Ее профессиональный выбор также 
произошел еще в раннем детстве. «Будучи девочкой, очень любила лечить кукол, 
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кошечек, собачек. Главное для медсестры — это доброжелательность и 
профессионализм. Пусть в жизни тяжело, пациенты бывают разные, но мы стараемся 
помочь каждому, несмотря ни на что», — свидетельствует она. Самим же медикам 
Мариинской больницы помогает профсоюз. «Благодаря нашему председателю Ольге 
Ильиной, мы смогли заключить хороший коллективный договор, в котором прописаны 
дополнительные льготы для наших работников. Это и материальная помощь, и 
бесплатные путевки в лагеря, и новогодние подарки для детей врачей и медсестер нашей
больницы», — продолжает Валерия Федорова. Наша собеседница старается привлечь в 
профсоюз и новые поколения медиков. «Я рассказываю им о том, что именно профсоюз в
полной мере помогает защитить наши с вами трудовые права», — говорит Валерия 
Федорова.
С ними согласна и Надежда Алексикова, член профкома, фельдшер-лаборант, старшая 
медсестра гистологической лаборатории патологоанатомического отделения 
Всероссийского центра экстренной и радиационной медицины имени А.М.Никифорова 
МЧС РФ. «Получаю несказанное удовольствие от своей работы, работая я развиваюсь. 
Мы проводим гистологическую диагностику, а, значит, моя работа — это большая 
помощь людям, страдающим тяжелыми заболеваниями. В профсоюзе я потому, что 
всегда хотела помогать людям. Будучи членом профкома, я могу способствовать 
получению нашими работниками льготных путевок в детские лагеря, организовать 
различные экскурсии для самих работников и их детей, разнообразные праздники. 
Большое значение для меня имеет и работа над коллективным договором, который в 
свое время занял одно из призовых мест на конкурсе Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП). Наш коллектив долго прорабатывал этот документ, и в том, что он 
был принят большая заслуга нашего председателя — Ларисы Дрыгиной. Значимую 
помощь мы получаем и от территориального комитета нашего профсоюза. Главным 
образом, это юридическая помощь по самым разным вопросам. За нею обращаются и ее 
получают очень много людей. Профсоюз вообще дает множество благ как самим 
работникам, так и их детям.

Площадь Труда
Газета «Солидарность»

В профсоюзе против возложения всей вины за катастрофу Superjet на пилотов
Межгосударственный авиационный комитет (МАК) может рекомендовать Росавиации проверить 
уровень подготовки пилотов «Аэрофлота». Об этом сообщают СМИ со ссылкой на источник, 
знакомый с ходом расследования катастрофы Sukhoi Superjet в Шереметьево.
– Пусть проверяют, – сказал «Солидарности» президент Шереметьевского профсоюза летного состава
(ШПЛС) Игорь Дельдюжов. – Они увидят, что за последние три года у пилотов «Аэрофлота» не было 
ни одной тренировки в режиме Direct mode. То есть пилоты фактически не обучены. Говорят: ошибка 
пилота. А что такое ошибка? Это непреднамеренное неправильное действие. Но для начала надо 
знать, какое правильное. А они этого не знали.
Ранее неофициальный источник из следственной комиссии сообщил, что катастрофа Sukhoi Superjet в
Шереметьево произошла по вине пилотов. Они якобы не справились с посадкой самолета в ручном 
режиме. Он запустился после того, как в лайнер попала молния. Грозовая защита отключила 
генераторы и бортовой компьютер самолета.
Игорь Дельдюжов считает, что нельзя всю вину перекладывать на пилотов, особенно после того, как 
появилось видео первого касания самолета при приземлении.
- Появилось видео первого касания самолета при приземлении. Он очень мягко сел. Но из-за того, что
самолет пилотировался в режиме Direct mode, то автоматически не вышли спойлеры – щитки на 
поверхности крыла. Обычно, как только самолет касается земли, они выходят автоматически. А тут их 
надо было выпускать вручную. А у командира две руки: левой он управлял джойстиком, правой – 
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рычагами управления двигателем. А третьей руки нет. Это конструктивный недостаток Sukhoi Superjet 
– автоматически спойлеры не выходят в режиме Direct mode. Плюс вопросы к сертификации 
самолета. В требованиях указано, что баки надо располагать так, чтобы при поломке шасси не 
произошло разрушение бака, – отметил глава ШПЛС.
Солидарность

Пятница, 17 мая

Сайт ЛФП

«Ленинградский троллейбус — специально для вас!»
Конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель троллейбуса» завершился в Санкт-
Петербурге. По традиции его организаторами выступили СПб ГУП «Горэлектротранс» и 
Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. Конкурсантами стали 18 водителей, отобранных до этого из более чем 50-ти кандидатов в 
троллейбусных парках нашего города. Состязания прошли на площадке троллейбусного парка №1 
СПб ГУП «Горэлектротранс».
Открыла конкурс председатель Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-
Петербурга и Ленинградской области Нина Леонтьева. В своем приветственном слове она, в 
частности, сказала: «Наш конкурс проходит в самом крупном и самом масштабном предприятии 
городского электротранспорта России — СПб ГУП «Горэлектротранс». Это повод к тому, чтобы 
петербургские водители троллейбуса и трамвая диктовали уровень профессионализма по всей 
стране».
Профсоюзный лидер пожелала конкурсантам всегда занимать призовые места на профессиональных 
конкурсах, в том числе, и общероссийском конкурсе.
«Удачи вам и пусть победит сильнейший, а те, кто не победит на этот раз, пусть совершенствуется, 
чтобы достигнуть таких же результатов в будущем», - сказала Нина Леонтьева, также пожелав всем 
конкурсантам крепкого здоровья.
«Сегодня здоровье для водителя — это вторая составляющая после его профессионализма. Берегите 
себя и тех кого вы везете», - завершила она свою речь.
Затем, генеральный директор СПб ГУП «Горэлектротранс» Василий Остряков обратил внимание 
конкурсантов на то, что их умение водить троллейбус с заботой о пассажирах, а особенно о 
маломобильных группах населения, влияет на то, как оценивают наш город его жители и гости. 
Пожелав всем участникам победы, он напомнил и о необходимости всегда ощущать ту большую 
ответственность, которая лежит на каждом водителе.
В этом году конкурсные заезды проходили на новейшей технике — электробусах с динамической 
зарядкой. Кроме этого, к обычным испытаниям: заезд в бокс задним ходом, выполнение остановки, 
вхождение в крутой поворот, «змейка» и коридор, прибавились и новые: «объезд маршрутки», 
посадка и высадка человека с ограниченными возможностями и возвращение под контактную сеть. 
Для выполнения этого задания следовало, не выходя из кабины и руководствуясь лишь собственным 
чутьем и показаниями видеокамеры, поднять штанги токоприемника, точно присоединившись к 
контактной сети в месте расположения, так называемого, «кондуктора штангоуловителя».
Как рассказала одна из участниц конкурса — Екатерина Ершова, водитель совмещенного трамвайно-
троллейбусного парка (СТТП): «Электробус помягче в вождении, но у него другие, более крупные 
габариты, что создавало определенную сложность в управлении. Непривычно было и ехать без 
штанг. Даже инструктор однажды забылся и крикнул по привычке: «Тормози, стрелка!»
Победителем турнира стал водитель троллейбусного парка №1 СПб ГУП «Горэлектротранс» 
Александр Лапин. За рулем троллейбуса он уже 3,5 года, а в конкурсе участвует впервые.
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«Решился на конкурс, чтобы доказать самому себе, что смогу, — говорит победитель. — Мы 
профессионалы. Это значит, что мы умеем водить, а не просто управлять. Главное в нашей работе — 
это спокойствие, мы должны всегда держать себя в руках. Наивысшее признание моего труда, это 
когда мне говорят «спасибо» на конечной станции. А я в ответ на это всегда отвечаю пассажирам: 
«Ленинградский троллейбус — специально для вас!»
На конкурсной трассе, по словам Александра Лапина, не было ни легкого, ни сложного задания — к 
каждому из них надо было подходить серьезно.
На втором месте — Антон Фадюшин, а на третьем — Михаил Коротаев. Оба они — водители из того 
же троллейбусного парка №1.
Отметим в заключение и еще одно новшество. В этом году у конкурса появилось свое знамя. Оно 
было торжественно установлено на старте конкурсной трассы. А знаменосцем выступил водитель 
троллейбуса Евгений Шихин, победитель городского конкурса прошлого года, завоевавший затем 
третье место на всероссийском конкурсе в Крыму.
Сайт ЛФП
В Петербурге говорили о здоровье работников
В Северной столице состоялась конференция «Эффективная медицина для персонала и 
работодателей". В ее работе приняла участие главный технический инспектор труда Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Татьяна Пентешина. Цель форума — формирование стратегий и 
законодательных инициатив, которые будут способствовать улучшению системы безопасности труда 
и раннего выявления заболеваемости работников, повышению качества профилактических 
мероприятий. Особое внимание на конференции также было уделено проведению специальной 
оценки труда (СОУТ).
И вновь о профмедосмотрах
«Гарантом раннего выявления и предупреждения профессиональных и общих заболеваний 
работников является проведение качественных регулярных и периодических профмедосмотров, - 
отмечает Татьяна Пентешина. - Однако именно качество сегодня оставляет желать лучшего. Основная 
причина такого положения дел — финансовая: работодатель нередко для того, чтобы сократить 
расходы, обращается в сомнительные медучреждения, предлагающие заведомо низкую цену на свои
услуги.
Профсоюзы города эту проблему на разных уровнях поднимают уже много лет. Отрадно, что на нее 
обратили внимание и участники конференции: был предложен ряд мер по выявлению 
недобросовестных ЛПУ».
Также, по словам Татьяны Пентешиной, на конференции была представлена интересная разработка 
специалистов испытательного лабораторного центра «Эко-безопасность» пока еще не запущенная в 
серийное производство. «Это прибор, предназначенный для проведения предсменного медосмотра, 
созданный с использованием современных технологий, который одновременно измеряет 
артериальное давление, температуру и другие параметры организма. Причем работает он 
«беспилотно» - без медработника. Очень важно, что все данные медосмотров хранятся в 
электронном виде, что позволит проследить динамику состояния здоровья человека и выявить 
признаки общего или профессионального заболевания на ранних стадиях», - говорит она.
Эмоциональные нагрузки — учитывать при проведении СОУТ
Генеральный директор СРО "Ассоциация частных клиник Санкт-Петербурга" Александр Солонин 
поднял проблему проведения СОУТ для медицинских работников. «Благодаря усилиям отраслевого 
профсоюза, в методику проведения спецоценки для медиков внесен целый ряд вредных факторов. 
Однако при определении класса условий труда до сих пор не учитывается такой важный фактор, как 
психологические нагрузки», - рассказывает Татьяна Пентешина.
Профсоюзы России этот вопрос в отношении не только медиков, но и представителей других 
профессий, поднимали гораздо раньше, и в настоящее время по инициативе ФНПР Минтруда 
рассматривает поправки в закон «О специальной оценке условий труда». «По итогам состоявшегося в
марте совместного совещания представителей Минтруда и ФНПР принято решение: «считать 
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целесообразным инициировать работу над методиками оценки влияния на здоровье таких факторов,
как эмоциональные нагрузки, интеллектуальные нагрузки, режим работы». Значит перспективы 
решения проблемы есть», - говорит Татьяна Пентешина.
О пользе ДМС
Также на конференции рассматривалась возможность более широкого распространения 
добровольного медицинского страхования (ДМС) среди работающего населения. «По мнению 
генерального директора ООО «Совет по страхованию» Юрия Волкова, в увеличении количества 
застрахованных в системе ДМС заинтересованы и органы власти, поскольку это поможет снизить 
нагрузку на бюджет в части финансирования ОМС. В связи с этим, он внес предложение: рассмотреть 
возможность компенсации из бюджета части расходов на ДМС для работодателей», - отметила 
Татьяна Пентешина.
Профсоюзный эксперт инициативу поддерживает. «В Обязательствах сторон (Приложениях к 
городскому и областному Трехсторонним соглашениям) есть пункт, который рекомендует 
использовать в коллективных договорах механизм добровольного медицинского страхования. Ведь 
по полису ДМС работник может выбрать клинику и специалиста, без ожидания и очередей пройти 
все необходимые обследования, сделать дорогостоящую операцию. И при этом за него заплатит 
работодатель. Инициатива о поддержке таких работодателей государством, безусловно, нужная».
На конференции был рассмотрен еще ряд важных вопросов, посвященных здоровью работающего 
населения.
Сайт ЛФП

Газета «Площадь Труда»

Детский отдых: вопросы и ответы
Пройдет чуть больше двух недель, и колонны автобусов с юными жителями Северной столицы 
отправятся за город, в детские оздоровительные лагеря, где им предстоит отдохнуть, поправить 
здоровье, открыть для себя что-то новое. Как сделать отдых детей полезным и безопасным? Какие 
требования предъявляет законодательство к обустройству лагерей, их сотрудникам, к организации 
перевозок? Эти и другие вопросы обсуждали на семинаре «Об организации детского 
оздоровительного отдыха в загородных лагерях в летний период 2019 года», который прошел во 
Дворце Труда. В нем приняли участие руководители и сотрудники детских оздоровительных лагерей 
города и области. Организаторами семинара выступили Ленинградская Федерация профсоюзов и 
Комитет по образованию Санкт-Петербурга.
Напомним, что организация детского оздоровительного отдыха всегда была и остается одним из 
важных направлений работы профсоюзов. В рамках Трехсторонних комиссий Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, представители профсоюзов неоднократно добивались повышения 
расчетной стоимости путевки, исходя из которой рассчитывается размер компенсации на 
приобретение путевок, выплачиваемой родителям детей. В летний период рабочие группы ЛФП 
проводят проверки в детских оздоровительных лагерях, принадлежащим предприятиям, на которых 
действуют первичные профсоюзные организации.

Расчетная стоимость путевки в Санкт-Петербурге составляет 28350 рублей. Родителям 
ребенка из средств городского бюджета выплачивается компенсация в размере 60 
процентов от расчетной стоимости путевки. Расчетная стоимость путевки в 
Ленинградской области в настоящий момент составляет 22715 рублей. Родителям 
ребенка выплачивается компенсация в размере не менее 70 процентов расчетной 
стоимости путевки.

Начальник отдела по организации отдыха и оздоровления детей Комитета по образованию 
Правительства Санкт-Петербурга Юлия Короткова сообщила, что нынешний семинар завершает цикл 
подготовки к летнему отдыху, и в настоящий момент проходит приемка детских оздоровительных 
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лагерей контролирующими органами, подготовка к перевозкам детей. Она отметила, что работа по 
организации детского отдыха ведется в тесном взаимодействии с Ленинградской областью, на 
территории которой находится большинство лагерей, принимающих детей из Санкт-Петербурга.
Санкт-Петербург в составе рабочей группы при Министерстве просвещения Российской Федерации 
ведет активную работу по разработке нормативной правовой базы, регулирующей сферу отдыха 
детей. Также осуществляет работы по совершенствованию 44-ФЗ, в части отсечения фирм-
посредников и повышения качества услуг.
Главный специалист отдела социальной защиты и социальных учреждений Комитета общего и 
профессионального образования правительства Ленинградской области Надежда Дмитриева с 
удовлетворением отметила, что сеть детских оздоровительных лагерей не только сохраняется, но и 
открываются новые. Так, в 2018 году были открыты два новых лагеря. Возводятся и новые спортивные
объекты. Среди них она, в первую очередь, отметила введенный в строй в минувшем году стадион в 
детском оздоровительном лагере «Россонь». Среди проблем, с которыми приходится сталкиваться 
при организации детского отдыха она назвала и несанкционированные детские лагеря.
Тему несанкционированных детских лагерей продолжила старший помощник прокурора 
Ленинградской области по надзору за исполнением законов о несовершеннолетних Оксана Бабич, 
сообщившая, что в прошлом году прокуратурой были выявлены и закрыты несколько таких лагерей. 
К сожалению, детский отдых пришлось прервать, вернув детей в город, а руководители таких лагерей
привлекались к административной ответственности. О появлении «диких» лагерей прокуратуру 
информируют муниципальные власти и работники лесного хозяйства.
Оксана Бабич сообщила, что в этом году при проведении проверок особое внимание будет уделяться 
антитеррористической безопасности. Сотрудники прокуратуры будут проявлять особое внимание к 
кадрам – наличию у сотрудников необходимой квалификации, а также – справок об отсутствии 
судимости.
Заместитель начальника Главного управления МЧС России по Ленинградской области Александр 
Дегтев начал свое выступление с развернутого ответа на вопрос одного участников, подробно 
рассказав о правилах, которые необходимо соблюдать при проведении однодневного туристического
похода. Он обратил особое внимание на необходимость зарегистрировать время и маршрут похода в 
Управлении МЧС.
Разумеется, представитель МЧС не обошел вниманием и вечную тему противопожарной 
безопасности в лагерях. По действующим правилам ДОЛ должны быть оборудованы 
автоматизированными системами пожарной сигнализации и оповещения. Территория должна быть 
очищена от сухой травы и растений,
Александр Дегтев обратил особое внимание на ситуацию с лагерями, удаленными от населенных 
пунктов, для которых время прибытия пожарных значительно превышает норматив. В Ленинградской
области всего четыре таких лагеря. В этом случае в лагере должна быть своя пожарная команда. Ее 
функции может выполнять добровольная пожарная дружина из работников лагеря. Однако такая 
дружина должна быть лицензирована, а ее сотрудники – пройти специальную подготовку.
Однако, прежде, чем отдыхать в лагере, нужно доехать до него. И за безопасностью автобусов с 
юными петербуржцами бдительно следит ГИБДД. Начальник отделения технического надзора 4 
отдела Управления ГИБДД ГУ МВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Дмитрий Горбатюк 
напомнил о том, что в соответствии с новыми требованиями, организация, владеющая автобусом 
должна иметь лицензию на пассажирские перевозки даже в том случае, если использует его для 
своих внутренних задач.
Комментируя результаты проверок, прошедших в прошлом году, представитель ГИБДД с 
удовлетворением отметил, что грубых нарушений не было. Встречались лишь небольшие нарушения 
технических норм, не несущие угрозы сами по себе.
Перед руководителями и сотрудниками детских оздоровительных лагерей выступили представители 
Роспотребнадзора, Росгвардии, «Пассажиравтотранса». Многие выступления прошли в основном в 
режиме «вопрос-ответ», и участники, организаторы детского отдыха, смогли прояснить для себя 
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многие актуальные проблемы.
Площадь Труда
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