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В мире
Нобелевскую премию по экономике получила американский профессор
Нобелевскую премию по экономике получила исследовательница женского рынка труда
Американский профессор Клаудия Голдин стала лауреатом премии Государственного банка Швеции 
памяти Альфреда Нобеля за 2023 год, объявил Нобелевский комитет Королевской академии наук на 
своем сайте.
Премию ей присудили за "углубление представлений о результатах, которые получают женщины на 
рынке труда". Размер вознаграждения составил 11 миллионов шведских крон (почти миллион 
долларов).
Голдин представила первый всеобъемлющий отчет о доходах женщин и их участии на рынке труда на
протяжении двухсот лет. Ее исследование раскрывает причины перемен, а также основные источники
сохраняющегося гендерного неравенства. По мнению профессора, большая часть гендерного 
разрыва в доходах сейчас в основном возникает с рождением первого ребенка, а не из-за различий в 
образовании и выборе профессии. Лауреат премии считает, что разрыв в доходах мужчин и женщин 
начал сокращаться в 1960-х годах с появлением противозачаточных таблеток.
РИА Новости

В стране
Занятые, но не сделавшие
В 2022 году производительность труда в РФ снизилась на 3,6%, следует из данных Росстата, которые 
ведомство опубликовало в пятницу. Отметим, что одним из объяснений эффекта, вероятно, является 
уход из РФ западных компаний, которые, по данным многочисленных исследований, 
демонстрировали заметный вклад в общее повышение показателя, в том числе за счет трансфера 
технологий и управленческих практик.
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Прирост же производительности по итогам прошлого года продемонстрировали только несколько 
отраслей из числа тех, для которых Росстат рассчитывает этот показатель (всего — для 14).
Так, максимальный прирост был зафиксирован в сельском хозяйстве и охоте — на 8,7% (напомним, 
на 2022 год пришелся рекордный для РФ урожай, сопровождавшийся рекордным экспортом при 
взлете внешних цен на продукцию АПК из-за военной операции РФ на Украине и логистических 
проблем). На втором месте оказалось строительство — на 1,8% (его, напомним, поддерживала 
льготная ипотека, а цены росли в силу того, что жилье традиционно воспринимается населением как 
безопасный актив для вложения денег), на третьем — туризм и общественное питание, на 1,3% (в том
числе из-за закрытия внешних направлений). Еще одна отрасль, в которой был зафиксирован 
прирост,— обеспечение электроэнергией, газом и паром (на 0,8%). Остальные десять сфер 
продемонстрировали сокращение производительности труда — максимальное падение было 
зафиксировано в сфере оптовой и розничной торговли, ремонте автотранспортных средств и 
мотоциклов (на 12,9%).
На втором месте — сфера профессиональной, научной и технической деятельности (на 7, 7%), на 
третьем — сфера водоснабжения, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов (на 7%). 
Минимальное сокращение показателя производительности продемонстрировали деятельность с 
операциями с недвижимым имуществом (на 1,4%), рыболовство (на 2,4%) и деятельность в области 
информации и связи (на 2,8%). 
Как отмечает замглавы Центра трудовых исследований Высшей школы экономики Ростислав 
Капелюшников, падение производительности труда в 2022 году — результат кризисного сокращения 
выпуска продукции в большинстве отраслей при одновременном сохранении или наращивании 
занятости. «Сокращение ВВП ожидаемо приводит к снижению производительности, поскольку 
занятость является инерционной переменной и даже в период кризисных потрясений остается 
относительно стабильной»,— отмечает он. Кроме того, здесь мог иметь место композиционный 
эффект: хотя в некоторых менее крупных секторах с низкой производительностью она в 2022 году 
выросла (сельское хозяйство), в некоторых других — более крупных и с не такой низкой 
производительностью (торговля) — она резко просела. Это чисто арифметически должно было вести 
к падению производительности во всей экономике. При этом, напоминает он, доля оплаты труда в 
ВВП по итогам 2022 года сократилась до 39%, что является минимальным показателем за последние 
годы. «Это свидетельствует, что в реальности повышение зарплат не успевало за ростом цен, поэтому
говорить о том, что российские предприятия ‘’переплатили’’ за низкопроизводительный труд было 
бы неверно»,— считает он.
Как отмечает ведущий научный сотрудник лаборатории анализа институтов и финансовых рынков 
Института прикладных экономических исследований (ИПЭИ) РАНХиГС Юрий Симачев, прирост 
производительности в сельском хозяйстве, туризме и общественном питании отражает 
переориентацию спроса в этих секторах.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Фрилансеры получили свое
Мониторинг рынка труда
Российские компании в этом году заметно увеличили выплаты работающим на них в Европе 
фрилансерам. К такому выводу пришли аналитики сервиса Solar Staff, проанализировав динамику 
выплат своих компаний-клиентов исполнителям. Напомним, что в 2022 году после начала военной 
операции на Украине, по разным оценкам, Россию покинули до 1 млн человек. Часть из них 
продолжили работать на российские организации, выполняя заказы удаленно.
Как следует из собранной статистики, российский бизнес увеличил свои расходы на оплату труда 
фрилансеров, несмотря на нестабильный курс рубля и большие сложности с трансграничными 
трансакциями. Месячные переводы фрилансерам, находящимся в странах Евросоюза, увеличились в 
сравнении с 2022 годом в среднем на 32%, а в странах Европы, не входящих в ЕС,— на 19%. 
Например, в сентябре этого года они составляли 117,1 тыс. руб. и 74,7 тыс. руб. соответственно. 
Количество же фрилансеров из ЕС, которые работают с компаниями из России, уменьшилось на 5%, а 
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из европейских стран вне ЕС (Великобритания, Молдавия, Сербия, Черногория, Македония, Албания) 
— увеличилось на 12%.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Иностранцев предлагают выдавить с местности
Группа депутатов во главе с лидером партии «Справедливая Россия — За правду» Сергеем 
Мироновым внесла на рассмотрение Госдумы законопроект о запрете иностранным гражданам 
работать в медицинских учреждениях, аптеках и школах. В пояснительной записке утверждается, что 
в последнее время растет негативное отношение россиян к увеличению числа неквалифицированных
иностранных работников. Это, по мнению авторов законопроекта, связано с активным привлечением 
в страну дополнительных трудовых ресурсов. 
Авторы инициативы предлагают ограничить до 5% допустимую долю иностранных работников во 
всех видах экономической деятельности. А также установить полный запрет на привлечение 
мигрантов к «наиболее чувствительным социальным сферам, в которых неквалифицированный труд 
иностранных работников может нанести больше вреда, чем пользы». Такими «чувствительными 
сферами» депутаты назвали работу в медучреждениях и школах. Также они отметили работу в 
легковом такси и грузовых автоперевозках, «где особо отмечается рост дорожно-транспортных 
происшествий с участием мигрантов, в том числе со смертельными исходами».
Отметим, что законопроект входит в противоречие с позицией Минздрава. Так, в июле в ходе 
годового отчета в Госдуме министр здравоохранения Михаил Мурашко заявлял, что необходимо 
«уделить внимание» студентам медвузов из иностранных государств. Их, по данным министра, уже 
75 тыс.— и более 3,5 тыс. готовы связать свою жизнь и профессию с Россией. А Минюст ранее внес 
медиков в перечень специальностей иностранных граждан и людей без гражданства, которые могут 
получить гражданство РФ в упрощенном порядке.
В 2022 году Росздравнадзор расширил возможности для трудоустройства иностранных 
медработников и фармацевтов — для этого им надо сдать специальный экзамен. 
Комментируя новую инициативу депутатов, в Минздраве напомнили: процедура допуска 
иностранных медицинских специалистов к осуществлению профессиональной деятельности состоит 
из нескольких этапов. На первом они обращаются в Рособрнадзор для установления эквивалентности
документа об образовании. На втором — Росздравнадзор определяет соответствие полученного ими 
образования российским квалификационным требованиям. И только после этого иностранцы 
допускаются к аккредитации — исключительно на русском языке с привлечением практикующих 
специалистов и представителей профессиональных некоммерческих организаций. «Таким образом, в
отрасль допускаются специалисты, которые соответствуют российским стандартам качества оказания 
медпомощи»,— заявили в пресс-службе Минздрава.
Сопредседатель профсоюза медработников «Действие» Андрей Коновал  инициативу 
парламентариев считает «средневековой». «Кадровые проблемы будут решены только тогда, когда 
будет серьезно повышена заработная плата и улучшены условия труда. Тогда мигрантам будет 
сложнее конкурировать с нашими специалистами. Ведь российские медвузы и медучилища в общем-
то достаточно выпускают кадров, просто они не доходят до медицинских учреждений»,— сказал 
эксперт.
Председатель межрегионального профсоюза «Учитель» Всеволод Луховицкий заявил, что проблема 
мигрантов вовсе не касается учительских кадров. Он напоминает: чтобы преподавать в российской 
школе, нужно профильное образование — чаще всего высшее — и диплом гособразца.
Бывший замглавы Федеральной миграционной службы, руководитель Центра аналитических и 
практических исследований миграционных процессов Вячеслав Поставнин раскритиковал 
предложение депутатов. Он указал, что инициатива не подкреплена должными исследованиями. При
этом проблема в медицинской сфере действительно есть, считает эксперт: «В некоторых 
учреждениях есть тенденция, когда "коренные" россияне вытесняются теми, кто недавно получил 
гражданство. Но это уже не мигранты, а граждане России».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Классовый прорыв: неравенство зарплат в РФ за 20 лет снизилось втрое
Почему разрыв между самыми скромными и самыми высокими доходами сократился и сохранится 
ли тренд
Разница в уровнях дохода между самыми высокооплачиваемыми и низкооплачиваемыми 
работниками в России снизилась до 13,1 раза, сообщили «Известиям» во ВНИИ труда. Разрыв между 
ними оказался почти в три раза меньше, чем в 2001 году, — тогда он достигал 40 раз.  В расчетах 
сравнивали доходы 10% работников с наибольшим заработком и 10% граждан с наименьшим. В 2001 
году эта разница достигала 40 раз, в 2005-м — 24,9, в 2017-м — 14, а в 2021-м — 13,5 раза, отметили в
организации.Сокращению неравенства способствуют ускоренный рост доходов наименее 
оплачиваемых сотрудников, индексация МРОТ, а также обеление рынка труда, отмечают эксперты. 
По их мнению, тенденция продолжится, поскольку работодатели повышают оклады персоналу на 
фоне дефицита кадров, а власти оказывают адресную поддержку малообеспеченным группам 
населения.
Подробности в «Известиях»

Эксперты: Повышением зарплаты не удастся повысить эффективность 
Производительность труда в России снизилась на 3,6% по итогам 2022 года, об этом свидетельствуют 
данные Росстата. Наибольшее падение зафиксировано в сфере оптовой и розничной торговли и 
ремонте автотранспортных средств и мотоциклов (на 12,9%). А рост при этом отмечен в четырех 
сферах деятельности: в сельском хозяйстве и охоте - на 8,7%, строительстве - на 1,8%, туризме и 
общественном питании - на 1,3%.
Повысить производительность труда, увеличив мотивацию сотрудников, уже невозможно. К такому 
выводу пришли исследователи НИУ ВШЭ Владимир Карачаровский и Мария Гурулева. Более 
половины российских сотрудников не смогут работать с большим усердием, даже при повышении 
зарплаты, считают они. Дело в том, что россияне и так уже работают больше сотрудников ряда стран 
(США, Великобритании, Германии и Франции). Некоторые группы сотрудников в России работают на 
пределе физических и моральных возможностей, указывают исследователи.
Для повышения производительности труда необходимо увеличивать технологическую 
вооруженность экономики и устранять управленческие недочеты. Чаще всего в неэффективных 
процессах есть потери, связанные с простоями сотрудников компаний и оборудования, считает 
заместитель генерального директора Федерального центра компетенций по операционной 
эффективности Алексей Байшев. С 2019 года в РФ запущен нацпроект "Производительность труда". К 
нему подключилось более 5 тыс. компаний, обеспечивающих занятость 1,5 млн человек. "Показатель 
производительности труда у предприятий-участников растет на 20% быстрее, чем у аналогичных 
компаний вне его периметра", - отмечает Байшев.
Подробности в «Российской газете»

Пробили потолок: почему инфляция в России ускорилась
К началу октября показатель инфляции в России в годовом исчислении вплотную приблизился к 6%, 
что на 2 процентных пункта выше целевого показателя Банка России. 
Какие товары растут в цене, а какие падают
Согласно данным Росстата, за неделю с 26 сентября по 2 октября инфляция составила к тому же 
периоду прошлого года 5,94% — на 0,1 процентного пункта больше, чем неделей ранее. При этом 
рост цен в исчислении неделя к неделе на самом деле замедлился — до 0,21% против 0,28%. Этого, 
однако, хватило для того, чтобы ускорить инфляцию в годовом исчислении.
В сегменте продовольственных товаров рост цен замедлился до 0,26% после роста на 0,41% неделей 
ранее. Темпы роста цен на плодоовощную продукцию продолжили снижаться (0,21% после роста на 
0,55% неделей ранее). На продукты питания, за исключением овощей и фруктов, рост цен также 
замедлился до 0,26% (0,4% неделей ранее). Ключевую роль здесь сыграло снижение темпов роста 
цен на мясопродукты, масложировую продукцию, а также хлебобулочные изделия.
Что касается непродовольственных товаров, то инфляция в этом секторе замедлилась до 0,08% к 
предыдущей неделе (ранее — 0,24%). Важным стало падение цен на бензин — сразу на 0,43%. Кроме
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того, подешевела обувь. При этом возобновился после трехнедельного перерыва рост цен на 
бытовую технику, а также продолжили дорожать строительные материалы.
Таким образом, ускоряющийся рост цен практически догнал минимальный прогноз ЦБ России на этот
год — 6%. Учитывая, что последние месяцы года, как правило, демонстрируют большую инфляцию, 
чем III квартал, можно ожидать, что шестипроцентная отметка будет уверенно преодолена.
Столь быстрая инфляция происходит на фоне резкого увеличения ключевой ставки ЦБ, которая 
достигла уже 13%. Даже при нынешнем уровне цен в годовом исчислении реальная ставка (за 
вычетом инфляции) находится высоко в положительной зоне. 7% — такого не было уже очень давно. 
В норме такая ставка должна замедлить цены, но на данный момент этого не происходит.
Причины сложившейся ситуации на потребительском рынке
По словам начальника управления информационно-аналитического контента «БКС Мир инвестиций» 
Василия Карпунина, главным фактором является ослабление рубля к основным валютам, учитывая 
восстановившийся за последний год импорт.
— Кроме того, поступательная девальвация рубля сказывается на росте и без того высоких 
инфляционных ожиданий населения и бизнеса. В результате это по цепочке повышает склонность к 
потреблению, — объясняет эксперт.
Таким образом, ожидая высокой инфляции, домохозяйства и бизнес могут активнее брать кредиты 
для трат, рассчитывая, что инфляция компенсирует эффект от процентных платежей.
Слабый курс рубля переносится через рост издержек в рост внутренних цен на товары и услуги, 
прежде всего с высокой импортной составляющей, а также способствует увеличению инфляционных 
ожиданий населения и бизнеса, согласна руководитель отдела макроэкономического анализа ФГ 
«Финам» Ольга Беленькая.
— Однако более фундаментальная причина ускорения инфляции состоит в том, что внутренний спрос
растет быстрее возможностей увеличения предложения. Как часто объясняет Банк России, 
перегретый внутренний спрос выражается и в повышенном рублевом спросе на импорт, который в 
условиях сократившегося стоимостного объема экспорта способствует ослаблению курса рубля, — 
добавила собеседница «Известий»
Подробности в «Известиях»

Мерная помощь: моногородам ужесточат условия получения господдержки
Новым критериям предоставления льгот будет соответствовать только около 10% таких 
населенных пунктов
Моногородам станет сложнее получать господдержку. В частности, на помощь по линии ВЭБ.РФ — 
льготные займы на инвестпроекты и софинансирование создания инфраструктуры — смогут 
рассчитывать только те населенные пункты, где уровень безработицы вдвое выше среднего по 
стране. Такое постановление готовится в правительстве, следует из переписки Совета Федерации с 
Минэкономразвития. В Совфеде указывают, что под критерий подходит лишь 20 из 321 моногорода, и
предлагают доработать документ. Снижение безработицы там связывают с ростом госзаказов на 
основном предприятии, а это не значит, что город преодолел монозависимость. В Минэке 
настаивают, что изменения не сократят число получателей и объемы поддержки: у моногородов есть 
и другие источники получения финансирования.
Подробности в «Известиях»

Как получить помощь Социального фонда при производственной травме или профзаболевании
Если на работе произошел несчастный случай или у работника развилось заболевание, связанное с 
неблагоприятными условиями труда, - такое повреждение здоровья считается производственной 
травмой или профзаболеванием. Расходы на восстановление здоровья и компенсацию утраченного 
заработка в этом случае берет на себя государство в лице Социального фонда России (СФР).
Что надо знать, чтобы правильно оформить и получить поддержку, объясняют эксперты СФР.
Что делать, если на производстве случилось ЧП и есть пострадавшие
1. При несчастном случае (НС) на производстве работодатель обязан организовать оказание первой 
помощи и доставить пострадавшего в больницу. Травма считается производственной, если работник 
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получил ее во время командировки.
Важно: получая медицинскую помощь, нужно сообщить, что травма получена на производстве. Врач 
зафиксирует это в медицинской документации.
2. Работодатель должен создать комиссию по расследованию несчастного случая. По итогам ее 
работы оформляется акт по форме Н-1. Один экземпляр акта остается у пострадавшего работника. 
Этот документ понадобится для оформления страховых выплат и других мер поддержки.
Важно:
• Если НС не будет квалифицирован как производственный (не будет составлен акт Н-1), то Соцфонд 
не сможет оказать соответствующие травме меры социальной поддержки.
• Последствия для здоровья из-за травмы могут проявиться позже, при этом оформить акт о 
несчастном случае задним числом будет уже невозможно.
Какие меры поддержки положены пострадавшим на производстве
Социальный фонд предоставляет:
- единовременную и ежемесячную страховые выплаты,
- оплачивает медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию - в рамках программы 
реабилитации пострадавшего (ПРП), разработанной экспертами медико-социальной экспертизы 
(МСЭ),
- обеспечивает санаторнокурортным лечением и лечением в реабилитационном центре (в рамках 
ПРП).
Каков размер выплат?
• При травме или профзаболевании - больничный оплачивается в размере 100% среднего заработка. 
Максимальная сумма - 405 154,72 руб. за полный календарный месяц.
• При стойкой утрате трудоспособности выплачивается единовременная выплата - ее размер зависит 
от степени утраты трудоспособности, максимально можно получить 131 731, 99 руб.
•В случае смерти работника назначаются:
1) Единовременная страховая выплата членам его семьи (иждивенцам). В случае смерти до 3 апреля 
2023 года выплачивался 1 млн руб., с 3 апреля 2023 года - 2 млн руб.
2) Ежемесячная выплата членам семьи. Максимальный размер составляет 101 288,68 руб.
Что нужно для назначения страховых выплат?
• Заявление.
• Справка о заработке.
• Акт о несчастном случае на производстве или заключение государственного инспектора труда, или 
соответствующее решение суда.
• Гражданско-правовой договор о выполнении работ или услуг (подтверждает уплату страховых 
взносов в Социальный фонд).
• Заверенная копия трудовой книжки.
• Заключение МСЭ о степени утраты профессиональной трудоспособности.
Подробности в«Российской газете»

В плюс ко всему: максимальный размер больничного увеличат вдвое
Максимальный размер выплат по больничному за один день увеличат более чем в два раза — с 2,7 
тыс. до 5,7 тыс. рублей в 2025 году, рассказали «Известиям» в Минтруде. Также будут повышены 
предельные суммы пособий по беременности и уходу за ребенком до полутора лет — до 794,4 тыс. и 
68,9 тыс. рублей соответственно. Это произойдет благодаря введению единого тарифа страховых 
взносов, из-за чего Соцфонд получает дополнительные доходы. Эксперты подтверждают, что 
увеличение лимитов поддержки позволит повысить качество жизни некоторых слоев населения, 
особенно семей с детьми.
Также увеличится максимальная сумма пособия по беременности и родам без осложнений. В 2025-м 
за 140 дней отпуска россиянкам будут выплачивать до 794 356 рублей, рассказали в ведомстве. В 
нынешнем же году предельный размер декретных составляет 383 179 рублей — на 411,2 тыс. 
меньше. В 2024-м потолок выплат вырастет до 565 562 рублей, следует из материалов к бюджету СФР.
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Кроме того, повысится и предельный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 
полутора лет — до 68 996 рублей в 2025-м против 33 282 рублей в 2023-м (+35,7 тыс.), добавили в 
Минтруде. Максимальный лимит в 2024-м увеличится до 49 123 рублей.
При этом оба предыдущих пособия также зависят от среднего заработка сотрудника за предыдущие 
два года: по беременности выплачивается 100% от зарплаты, по уходу за ребенком — 40%.
Таким образом, как отметили в министерстве, Соцфонд в 2025-м ориентировочно потратит на 
выплаты пособий:
— по временной нетрудоспособности — 703,3 млрд;
— по уходу за ребенком — 244,6 млрд;
— по беременности и родам — 184,3 млрд рублей.
В Минтруде отметили, что рост максимального размера пособий связан с введением единого тарифа 
страховых взносов 1 января 2023-го. Это значение определяет, сколько работодатели платят за 
сотрудников в Соцфонд. Затем эти деньги идут на оплату пособий.
До установления единого тарифа компании рассчитывали взносы по каждому отдельному виду 
страхования: на пенсию, медицинское обслуживание и социальные выплаты. Теперь появилась 
единая предельная база (годовая зарплата россиян), с которой платятся взносы, — в этом году она 
составляет 1,9 млн.
Так, пока заработок работника не превышает 1,9 млн в год, компании уплачивают 30% страховых 
взносов с него, если он переходит порог — 15,1%. С каждым годом базу будут индексировать: в 2024-
м она составит 2,2 млн, следует из проекта постановления правительства.
За счет увеличения предельной базы Соцфонд получает дополнительные деньги, которые 
впоследствии распределяются на поддержку населения, объяснил член совета директоров 
FinExpertiza Агван Микаелян.
— Переход на новую систему позволит получать пособия по больничному сотрудникам, трудящимся 
по договору гражданско-правового характера (ГПХ). Теперь подменять трудовой договор подрядом 
будет невыгодно. Однако самозанятые по-прежнему лишены такой возможности, — рассказала 
доцент кафедры статистики РЭУ имени Г.В. Плеханова Ольга Лебединская. Ранее страховые взносы с 
работника на ГПХ не платились.
Фактически размер пособия ограничен исключительно доходом: если растет предельная база, то 
увеличиваются и выплаты, добавила эксперт. Таким образом, по ее словам, система выплат 
страховых взносов становится более прозрачной, понятной и удобной.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Каждый десятый житель Санкт-Петербурга нашел подработку
В Северной столице у одного из десяти жителей имеется подработка.
Так, отмечается, что уровень востребованности дополнительного дохода в последние девять месяцев 
постоянно увеличивается, такие выводы сделали специалисты популярного сервиса по поиску работы
после проведения масштабного исследования. В настоящее время почти каждый второй жтель 
Северной столицы и Ленинградской области желает найти возможность дополнительного заработка. 
В городе на Неве это 46% респондентов, а в Ленинградской области 47%, сообщает телеканал «Санкт-
Петербург».
Стоит также уточнить, что меньше всех про подработку мечтают сотрудники сферы строительства и 
автомобильного бизнеса. Чаще всех найти дополнительный финансовый доход мечтают работники 
сферы науки и образования, а также юристы и представители сферы искусства.
АБН

Смольный озвучил новые тарифы на капремонт в Петербурге
В Петербурге в 2024 году вырастет взнос на капремонт
Правительство Петербурга опубликовало постановление о минимальном размере взноса на 
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капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах в 2024 году. Документ проходит 
общественное обсуждение.
Размер взноса зависит от типа многоквартирного дома. Самый высокий минимальный взнос за 
квадратный метр в месяц предполагается для домов дореволюционной постройки с лифтом — в 
размере 13,63 руб. Аналогичная плата предполагается для домов нового строительства с лифтом, 
построенных после 1980 года, с наружными многослойными или оштукатуренными ограждающими 
конструкциями.
Самый низкий минимальный взнос в размере 12,49 руб. заплатят жители кирпичных домов без 
лифта, построенных в 1970-1980 годах, и жители деревянных домов.
Для кирпичных «хрущёвок» с лифтом плата составит 13,2 руб. за квадратный метр, без лифта — 12,63 
руб. Для панельных домов, построенных также в 1957-1970 годы, с лифтом предполагается взнос в 
размере 13,4 руб., без лифта — 12,84 руб.
Подробности на РБК

Жители Ленобласти заявили о необходимости остановки строительства глиноземного завода
В Ленинградской области жители Соснового Бора обратились к президенту Российской Федерации 
Владимиру Путину с просьбой прекратить возведение глиноземного завода.
По словам граждан, строительство объекта может привести к появлению шламовых отходов из 
оксидов железа, кремния, титана и остатков бокситов. В случае, если с ними будут неправильно 
обращаться, то они могут отравить реки.
Соглашение о строительстве глиноземного производства было подписано между региональным 
правительством и АО «Русский Алюминий Менеджмент». Планировалось, что объект появится на 
участке, площадью одна тысяча гектаров в Ломоносовском районе. Объем инвестиций оценивается в
400 миллиардов рублей, общая мощность производства составит 4,8 миллиона тонн в год.
Подробности на АБН

Вторник, 10 октября
В мире

Токаев заявил, что Казахстану очень нужны «люди труда»
Молодое поколение нужно воспитывать патриотичным и трудолюбивым, заявил президент 
Казахстана Касым-Жомарт Токаев 10 октября на встрече с сельскими тружениками на «Аллее труда» в
селе имени Наги Ильясова Сырдарьинского района Кзыл-ординской области, сообщила пресс-служба
главы республики.
«Действительно, люди труда сегодня очень нужны нашему народу. И нам, прежде всего, следует с 
должным уважением относиться к ним», — сказал он.
Токаев отметил условия, созданные в селе для жизни молодежи, и отметил, что этот опыт нужно 
расширять. Президент добавил, что на всех встречах с бизнесменами призывает их инвестировать в 
сёла.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Промышленники Австралии раскритиковали новое трудовое законодательство
«Непоследовательным бардаком» назвал предлагаемые изменения в трудовое законодательство 
Австралии исполнительный директор Австралийской промышленной группы Иннес Уиллокс в ходе 
сенатского расследования, пишет 10 октября Sydney Morning Herald.
Уиллокс обвинил поправки в отсутствии логики и последовательности и заявил, что они будут мешать 
инвестициям. «Законопроект не приведет к созданию ни одного рабочего места, он задушит 
инновации. Это будет препятствовать занятости и инвестициям», — заявил лоббист парламентскому 
комитету во вторник.
Изменения помешают компаниям сокращать занятость сотрудников за счет найма новых и усилят 
защиту работников, занятых в платформенной экономике краткосрочных контрактов, например, 
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таксистов, работающих через электронные приложения. Но Уиллокс считает, что поправки в законы 
ничего не сделают в отношении повышения производительности труда или повышения заработной 
платы.
ИА «Красная Весна»

В стране
Минздрав РФ намерен увеличить расходы на бесплатную медпомощь на 2024 год
Минздрав России планирует увеличить расходы за счет государственных источников 
финансирования на оказание всех видов медицинской помощи, предоставляемых гражданам 
бесплатно.
Соответствующий проект постановления правительства РФ о программе государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медпомощи на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов 
размещен на портале проектов нормативных правовых актов.
"Проектом постановления (...) предусмотрено увеличение расходов за счет государственных 
источников финансирования (бюджеты всех уровней и средства обязательного медицинского 
страхования) на оказание всех видов медицинской помощи, предоставляемых гражданам бесплатно,
и прежде всего - скорой медицинской помощи, профилактики, медицинской реабилитации, 
медицинской помощи в дневных стационарах, высокотехнологичной медицинской помощи 
взрослому и детскому населению", - говорится в сообщении пресс-службы Минздрава во вторник.
Также проектом документа предусмотрено увеличение более чем на 20% объема профилактических 
мероприятий, включая диспансеризацию и медицинские осмотры.
Подробности в сообщении ИА «Интерфакс»

Профсоюз: Оклады учителей ниже МРОТ
Межрегиональный профсоюз работников образования «Учитель» провел мониторинг окладов 
учителей, у которых ещё нет стажа и категории, но есть высшее образование.
Утверждается, что почти во всех регионах России установлены оклады ниже МРОТ. 
Мониторинг окладов, установленных правительствами регионов, проводился в октябре 2023 года, 
авторы исследования ссылаются на открытые документы приказов, опубликованные в системах 
нормативно-правовых актов.
Учитывались учителя с высшим образованием (4-я квалификационная группа) без стажа и категории.
«Результаты мониторинга показывают, что в 40% регионов страны оклады педагогических работников
не превышают половины МРОТ (от 3 420 до 9 580 рублей), — говорится в заявлении профсоюза по 
итогам исследования. — В 39% регионов оклады от 50 до 75% МРОТ (от 9668 рублей в Курской 
области до 14 091 рубля в Томской). В 9% регионов оклады от 75 до 100% МРОТ (от 14 449 рублей в 
Ростовской области до 16 157 рублей в Республике Татарстан)».
Выше ожидаемого МРОТ оклады только в ЯНАО, Магаданской области и Приморье. Ещё в семи 
регионах (в том числе в Москве и Петербурге) действует модель оплаты «ученик-час» либо размер 
устанавливается непосредственно директором школы.
Подробности на ИА «СеверПост»

Месяц назад в России вступил в силу новый закон о такси. Как изменилась жизнь водителей и 
пассажиров
С 1 сентября в России заработал новый закон о такси. Который поставил участников этой сферы в 
жесткие рамки и четко прописал: что можно, что нельзя и кто имеет право с гордостью носить 
шашечки на крыше. 
ВОЗИТЬ ПО-РУССКИ
Вот главные положения нового закона.
1. Чтобы заниматься извозом, нужно представить справку об отсутствии судимости. Те, у кого были 
приговоры за убийства, изнасилования, грабежи, нанесение тяжких телесных повреждений, другие 
преступления из категории средней тяжести (срок наказания - от трех лет) и выше, «шашечек» не 
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получат. Равно, как и те, у кого более трех неоплаченных штрафов за нарушение правил.
2. Безопасность превыше всего. Например, органы ФСБ имеют право и должны иметь техническую 
возможность отслеживать любую поездку на такси в реальном времени.
3. В такси теперь могут работать только обладатели российских водительских удостоверений, а также 
выданных в Белоруссии, Киргизии, Казахстане, Абхазии и Северной Осетии.
Кстати, расхожее мнение, что иностранцы теперь не смогут работать таксистами, неверно. Гражданин
Молдавии, например, или Германии может получить разрешение на работу в России, сдать на права, 
пройти тесты на знание города (таково требование в некоторых регионах) - и на линию.
4. К работе допускаются только водители со стажем не менее трех лет.
5. Теперь, чтобы таксисты не засыпали за рулем, им разрешается работать за смену не более 12 
часов. А в неделю должно выходить не больше 40 часов. Это отслеживают специальные приборы (см.
пункт 8).
6. Новый закон разрешил работать в такси и самозанятым — прежде такой бизнес был им 
недоступен. Правда, ОСАГО им в этом случае придется оформлять не как для обычных физлиц, а как 
для таксистов — это раза в 4 дороже.
7. Не забыли и про красоту. На машине такси по борту должны быть нанесены традиционные 
шашечки, а на крыше установлен специальный опознавательный фонарь оранжевого цвета. Это 
требование для всей страны. А расцветка кузова — у каждого региона своя. В Москве, например, 
такси должны быть желтыми, в Московской области — белыми с желтой и пониже более широкой 
серой полосами, в Ленинградской области — белыми с одной желтой...
8. Создается цифровая система контроля за деятельностью такси. Пока в каждом регионе она своя, 
потом будут отстраивать федеральную систему.
«РАБОТАЙТЕ КАК РАБОТАЛИ»
- Через два дня увольняюсь! - не сдерживает эмоций подмосковный таксист Дима, едва только я 
заговорил о новом законе. - У меня это не основная работа, выхожу на несколько часов и то не 
каждый день. И из-за этого буду справки собирать, машину обклеивать… ну его в пень!
Это про то самое положение закона о единообразии раскраски в регионе. Приводить машину в 
нужную гамму водитель должен за свой счет, а пленка подорожала. Нанести желтый или белый колер
на машину стоит 15 тысяч рублей.
Есть и другие моменты, которые вызывают вопросы. Например, новый закон предусматривает и 
наличие у водителя путевого листа.
- Это анахронизм, напрасная трата времени, лист никому не нужен, - говорит председатель 
общественного движения «Форум Такси» Олег Амосов.
А вот чем, по мнению Амосова, хорош новый закон, так это тем, что он отсечет многих мигрантов. 
Например, с правами, выданными в Таджикистане или Узбекистане, к работе в российском такси не 
допустят.
Впрочем, хотя «день Х» уже наступил, власти и агрегаторы пока не требуют от водителей жесткого 
исполнения всех положений закона. Понимают, что на адаптацию нужно время.
ПРОЕЗД ПОДОРОЖАЕТ НЕ СИЛЬНО
В Минтрансе заявили: на фоне вступления в силу нового закона средняя цена поездки на такси в 
некоторых регионах уже успела вырасти на 5%. И вряд ли тарифы поднимутся намного выше.
- Я думаю цены вырастут процентов на 10-15, - прогнозирует председатель профсоюза столичных 
таксистов Александр Макаров. - Дело не только в прямых расходах на ту же пленку, например. Цены 
вырастут просто потому, что потребитель привык, что нововведения ведут к подорожанию. А почему 
на 10-15% - потому что если повысить сильнее, то многие потенциальные пассажиры откажутся от 
поездки.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Власти назвали отрасли, где упадет спрос на кадры к 2030 году
Минэкомики ожидает снижения спроса на кадры в сельском хозяйстве и финансах
К 2030 году спрос на сотрудников сократится в таких отраслях экономики России, как сельское 
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хозяйство, финансовая и страховая деятельность, недвижимость и торговля. Это следует из прогноза 
Минэкономразвития, содержащегося в материалах к сентябрьскому заседанию президиума 
Госсовета по рынку труда  Совокупное снижение спроса на труд в указанных сферах составит 720 тыс. 
человек.
В ходе выступления на Госсовете министр труда и социальной защиты Антон Котяков сообщил, что до 
2030 года спрос на рабочую силу будет расти, кадровая потребность экономики составит 73,6 млн 
человек. Однако Минэкономразвития в прогнозе оценивает потребность в кадрах к 2030 году 
немного ниже — на уровне 73,1 млн человек.
Подробности на РБК

Эксперты дали советы по организации рабочего места для комфортной работы
Эксперты: настольная урна, ежедневник и подставка для ног помогут сделать работу комфортнее
Эксперты рассказали, что 90% времени сотрудник офисной работы или фриланса проводит, сидя за 
столом. В этой связи важно организовать рабочее место так, чтобы всё необходимое всегда было под 
рукой.
Как отмечает агентство runews24.ru в понедельник, 9 октября, также важно, чтобы рядом с рабочим 
местом были вещи, которые будут дарить человеку комфорт. Среди вещей, способных организовать 
эффективный рабочий процесс и помогающих сосредоточиться на важном для максимальной 
продуктивности специалисты назвали настольную урну.
Отмечается, что это может быть небольшой органайзер, подходящий для мелкого мусора: 
разорванной бумаги, сломанных карандашей, опилок, оберток от конфет. Разместить такую урну 
можно прямо на столе, чтобы не отвлекаться для похода в другое помещение, чтобы что-то 
выбросить.
Подробности в «Известиях»

Ключевыми направлениями остаются оплата труда и комплексное содействие занятости населения
Андрей Исаев - о том, на что пойдут средства из федерального бюджета в 2024 году
Во вторник состоялось заседание программной комиссии "Единой России" под председательством 
руководителя нашей партии Дмитрия Медведева. Речь шла о заложенном в проекте федерального 
бюджета на ближайшие три года финансировании различных направлений Народной программы, с 
которой мы шли на парламентские выборы.
Один из разделов этой программы - "Хорошая работа - достаток в доме". Ключевыми мероприятиями
данного раздела являются повышение оплаты труда и комплексное содействие занятости населения.
Об индексации МРОТ с 1 января 2024 года я подробно писал в "Российской газете". Напомню только, 
что по инициативе президента в дополнение к запланированному ранее повышению минимальный 
размер оплаты труда будет увеличен дополнительно на 10%, то есть его рост составит 18,5%, МРОТ 
достигнет 19 242 рублей, это почти на 17% больше прожиточного минимума трудоспособного 
населения. Для повышения МРОТ на 18,5% проектом федерального бюджета на 2024 год 
предусмотрено 19,7 млрд рублей.
А вот расходы на реализацию государственной программы "Содействие занятости населения" 
сокращаются: в 2024 году они составят немногим более 62 млрд рублей, в 2025 и 2026 годах - по 64,7 
млрд рублей. Для сравнения в 2023 году на данную программу было выделено 79,3 млрд рублей. 
Уменьшение расходов связано со значительными изменениями на рынке труда: безработица стала 
рекордно низкой, на многих предприятиях наблюдается дефицит рабочих рук, иногда заполнить все 
вакансии не помогает даже значительное увеличение зарплат.
Тем не менее мы считаем, что нужно значительно увеличить объем средств, выделяемых из 
федерального бюджета на такое важное направление, как организация профессионального обучения
и дополнительного профобразования участников специальной военной операции, пенсионеров, 
женщин в декретном отпуске, женщин с детьми до 7 лет, молодежи.
Также предполагается в следующем году направить более полумиллиарда рублей на организацию 
общественных работ для снижения напряженности на рынке труда некоторых субъектов Федерации.
Чрезвычайно важной является и реализация федеральной программы повышения трудовой 
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мобильности. Сегодня в 20 регионах работодатели ряда отраслей получают деньги за привлечение 
каждого работника из другого субъекта Федерации. Размер предоставляемой работодателю 
поддержки составляет 1 млн рублей на Дальнем Востоке и 225 тысяч рублей в других федеральных 
округах. Эти средства могут быть направлены на переезд работника, оплату ему жилья и другие меры
соцподдержки. На данную программу в проекте федерального бюджета тоже заложено 
полмиллиарда рублей ежегодно.
Подробности в «Российской газете»

В Минтруде назвали размер маткапитала в следующем году
Маткапитал в 2024 году после индексации составит 631 тысячу рублей на первого ребенка, и 834 
тысячи рублей - на второго и последующего, заявил министр труда и социальной защиты Антон 
Котяков на заседании программной комиссии "Единой России".
По его словам, сумма увеличится на уровень инфляции или 7,5%.
Ожидается, что в следующем году сертификат получат более одного миллиона семей, уточнил 
министр.
В Минтруде обратили внимание, что улучшение жилищных условий - самое популярное сегодня 
направление использования средств материнского капитала. С начала года благодаря ему улучшили 
жилищные условия почти 470 тысяч семей. Второе по популярности направление - оформление 
ежемесячной выплаты на ребенка до трех лет. Их уже получили более 318 тысяч семей. Еще 205 
тысяч родителей направили средства маткапитала на образование детей.
Подробности в «Российской газете»

Тарифная клетка: цифры в платежках за ЖКУ хотят проверять раз в полгода
Аудит управляющих компаний должен исключить необоснованный рост тарифов
Обязательный независимый аудит управляющих компаний — во избежание необоснованного 
повышения тарифов за ЖКУ — может быть введен в России. Такой законопроект будет внесен в 
Госдуму 10 октября. Проверять УК и ресурсоснабжающие организации предлагается раз в полгода, а 
информацию о результатах размещать в открытом доступе. Авторы документа полагают, что такая 
мера позволит не только предотвратить необоснованное повышение цен, но и снизит социальную 
напряженность, если люди будут уверены в том, что они не переплачивают. Важно, чтобы расходы на 
проведение таких проверок не легли в итоге на самих пользователей, указывают эксперты, а в 
остальном одобряют повышение прозрачности в этой сфере.
Справедливость и перерасчет
Каждые полгода проводить независимый аудит и экспертизу тарифов ЖКУ, указанных в платежных 
квитанциях, предлагает лидер ЛДПР Леонид Слуцкий. Соответствующий законопроект об изменении 
Жилищного кодекса внесут в Госдуму 10 октября. Он также получит оценку правительства.
«Годовая бухгалтерская отчетность управляющей организации, товарищества собственников жилья 
либо жилищного кооператива, (…) которым вносится плата за жилое помещение и коммунальные 
услуги, подлежит обязательному аудиту», — указано в документе.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Социальная ипотека в Санкт-Петербурге доступна для очередников по ставке 8,7%
Новая социальная ипотека в Санкт-Петербурге предоставляет горожанам возможность 
приобрести квартиру в рамках программы «Доступное жилье».
Основная цель — помочь людям, находящимся в очереди на жилье. Участники этой программы могут
приобрести квартиру по более выгодным условиям во включенных в программу домах, чем при 
обычной покупке.
Социальная ипотека доступна только участникам программы «Доступное жилье». Это позволяет им 
существенно сократить время ожидания и реализовать свою мечту о собственной недвижимости.
Если средства личные и города недостаточны для покупки жилья, горожане могут обратиться за 
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льготным ипотечным займом.
Процентная ставка по льготному ипотечному займу составляет 8,7% годовых в рублях, что на 30-40% 
ниже рыночных цен. Срок оформления ипотеки может составлять до 10 лет.
Подробности на АБН

НАЦПРОЕКТЫ: В Ленинградской области растет малый бизнес
За 9 месяцев 2023 года в регионе появилось более 11 тысяч новых предприятий.
По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, на текущий момент 
в Ленинградской области зарегистрировано более 75 тысяч субъектов МСП, что превышает 
показатели прошлого года почти на 8%. С каждым годом число малых и средних предприятий, 
индивидуальных предпринимателей и самозанятых граждан продолжает расти.
Развитию сектора МСП в регионе способствует активная государственная поддержка. В 
Ленинградской области реализуется ряд программ и мероприятий, прежде всего, в рамках 
национального проекта «Малое и среднее предпринимательство», направленных на стимулирование
предпринимательской активности и создание условий для успешного развития малых и средних 
предприятий. 
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Терпенье и труд. Жители СЗФО оказались самыми нетерпеливыми в поиске работы
Служба исследований hh.ru провела опрос среди соискателей из регионов СЗФО и выяснила, как 
быстро они хотят, чтобы им отвечали потенциальные работодатели на их резюме, прежде чем люди 
потеряют интерес к вакансии, на которую откликнулись. Оказалось, что регионы СЗФО находятся 1 
месте в России по доле самых "нетерпеливых" соискателей.
Как сообщили 47news в пресс-службе hh.ru, 61% соискателей на Северо-Западе страны потеряют 
интерес к вакансии, если работодатель не ответил им в течение первых трёх дней с момента отклика. 
Это самый высокий показатель: в среднем по России не более трех дней готовы ждать 39% 
опрошенных.
Еще по СЗФО: 4-5 дней ждут ответ, а потом переходят к новому поиску работы 9% респондентов. В 
сумме до 2 недель ждут, а потом не интересуются компанией 26% опрошенных. А от 3 недель и чуть 
более месяца терпеливо ждут ответ от эйчара лишь 3% соискателей из СЗФО. В целом по стране таких
больше – 5%.
Подробности на 47news

Среда, 11 октября

В мире
Бельгийцы с трудом переходят на четырехдневную рабочую неделю
Трудовое соглашение, заключенное в ноябре 2022 года, дало возможность желающим работать 
четыре дня в неделю вместо традиционных пяти, чтобы обеспечить больший баланс между работой 
и личной жизнью. Но как бельгийские работники, так и работодатели не спешат переходить на новую 
схему, рассказывает 10 октября газета The Brussels Times.
Согласно опросу, проведенному кадровой службой Acerta, только 0,8% (или один из 130) бельгийских
сотрудников перешли на четырехдневную рабочую неделю с полной занятостью.
Но в то время как фактическое число тех, кто придерживается четырехдневной рабочей недели, 
остается низким, доля сотрудников, которые перешли на новый режим работы, с начала года 
увеличилась на 56,5%. Они работают либо по 9,5 часов в день в течение 38-часовой рабочей недели, 
либо по 10 часов в день в течение 40-часовой рабочей недели.
Из тех, кто перешел на сокращенную рабочую неделю, 77,6% делают это, чтобы уделять больше 
времени своей личной жизни, 36,5% — чтобы уменьшить свою рабочую нагрузку и 29,3% — чтобы 
проводить больше времени со своими детьми.
Тенденция медленная, но нарастающая, констатирует издание. Хотя малые и средние предприятия 
по-прежнему настроены скептически, крупные компании более охотно внедряют эту систему: целых 
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10,9% компаний с численностью сотрудников не менее 500 человек придерживаются этой схемы, а 
доля еще более крупных — 16,5%.
Похоже, что движущим фактором перехода на четырехдневную рабочую неделю могут быть 
молодые сотрудники: опрос показывает, что 47,6% сотрудников в возрасте от 20 до 30 лет на самом 
деле предпочли бы отказаться от традиционной пятидневной рабочей недели.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Реформы Моди вывели более 13 млн индийцев из бедности — СМИ
13,5 миллиона индийцев смогли выйти из категории бедняков за время экономических реформ в 
Индии, проводимых под руководством премьер-министра страны Нарендры Моди, сообщает 
ресурс News18India.
В сообщении говорится, что за 10 лет с 2014 года экономика Индии заметно выросла. Страна 
переместилась с 10-го места в мире по размеру экономики на пятое. Это, в свою очередь, улучшило 
ситуацию в других сферах.
В публикации выделены борьба с коррупцией, расходование государственных средств и 
благосостояние бедных слоев населения. Для этой последней области приведены конкретные меры, 
которые предприняла власть. Так, за 10 лет объем средств, направленных центральным 
правительством штатам, вырос с 30 трлн рупий (~$360 млрд по текущему курсу) до 100 трлн рупий 
(~$1,2 трлн). Наряду с этим в четыре раза стало больше строится жилья для малоимущих — сейчас на 
это потратили 3,6 трлн рупий (~$43 млрд).
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Деревообрабатывающие предприятия РФ могут закрыться в течение месяца из-за проблем с 
перевозками через Казахстан
Деревообрабатывающие предприятия в России могут перестать работать уже в конце октября из-за 
остановки с транзитных грузоперевозок плитной продукции через Казахстан. Об этом "Российской 
газете" рассказали в Ассоциации предприятий мебельной и деревоперерабатывающей 
промышленности России. В Рослесинфорге отмечают, что проблемы с логистикой за счет 
субсидирования и иных мер поддержки удается преодолевать.
"Фактическая остановка транзитных грузоперевозок плитной продукции через Казахстан ставит под 
угрозу дальнейшую деятельность деревообрабатывающих предприятий России.
Потеря единственного на данный момент экспортного направления, через которое российские 
предприятия реализовывали до 40% всей продукции, делает нерентабельным выпуск древесных 
плит, и целый ряд компаний, в том числе и крупных, не исключают возможности остановки своих 
производств уже к концу октября", - рассказали в ассоциации.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В России увеличили производство основных овощей
При небольшом сокращении площадей урожайность овощей борщевого набора в этом году выросла 
более чем на 20%. При этом и храниться они стали лучше - эксперты говорят о всплеске интереса 
инвесторов к проектам хранилищ, также появляются семена более лежких овощей.
В 2023 году посевные площади под картофелем сократились до 1,07 млн га (с 1,109 млн га в прошлом
году), площади остальных овощей открытого грунта - до 476,0 тыс. га (против 482,0 тыс. га), 
подсчитали в компании "Интерагро". Но зато растет урожайность: в августе она составила 310 ц/га - 
на 20,2% больше, чем в 2022 году. По прогнозам минсельхоза, урожай овощей будет не ниже средних
значений за пять лет.
При этом и с хранением овощей ситуация, похоже, улучшается. Эксперты отмечают всплеск интереса 
инвесторов к строительству современных овощехранилищ. Например, в Дагестане реализуется 
проект стоимостью 100 млн руб. с мощностью хранения в 1,5 тыс. тонн.
Подробности в «Российской газете»
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МВД сообщило о нехватке 100 тыс. сотрудников, в основном строевых подразделений
Нехватка сотрудников МВД составляет 100 тыс. сотрудников, заявила начальник финансово-
экономического департамента ведомства Ирина Кальбфляйш. По ее словам, в основном не хватает 
полицейских строевых подразделений. Она объяснила это тем, что уровень денежного довольствия в 
ведомстве «мягко говоря неконкурентоспособный».
«Уровень денежного довольствия, заработной платы в нашем ведомстве, мягко говоря, уже не то что 
неконкурентоспособный, об этом уже даже сложно говорить. И некомплект у нас на сегодняшний 
день сотрудников из 700 тыс. — это 100 тыс. некомплект. И это в основном строевые подразделения»,
— сказала Ириан Кальбфляйш на заседании комитета Госдумы при рассмотрении бюджета на 2024 
год.
Она обратила внимание, что в бюджете на 2024 год не предусмотрена плановая индексация 
зарплаты полицейских на законодательном уровне, что не позволяет «удовлетворить все финансовые
потребности» ведомства.

Руководитель договорно-правового департамента Росгвардии Олег Ветров на том же заседании 
сообщил, что ведомстве тоже есть большие проблемы с финансированием, в первую очередь это 
касается денег на подразделения в присоединенных регионах.

Председатель комитета Госдумы по безопасности и противодействию коррупции Василий Пискарев 
призвал Минфин предусмотреть в проекте бюджета на 2024 год средства для МВД. «По зарплате 
вопрос поднимался, по МВД ситуация близка к критической, просто не хлебом же единым... Как-то 
реагируйте тоже на ситуацию»,— добавил он.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Росстат: Больше всего в сентябре подорожали помидоры
Продовольственные товары в сентябре подорожали в среднем на 0,86%, а в годовом сравнении - на 
4,87%, следует из данных Росстата. При этом плодоовощная продукция подорожала на 0,24%, а за год
- на 25,87%.
Больше всего в сентябре выросли в цене помидоры, огурцы и бананы - в среднем на 20%. Причем, в 
16 регионах стоимость помидоров увеличилась наполовину.
Также заметно подорожали куриные яйца - на 7,83%, мясо кур - на 5,67%, подсолнечное масло - на 
2,74%.
В то же время цены на капусту белокочанную снизились на 22,7%, морковь - на 17,6%, картофель - на 
13,9%, лук репчатый - на 13,5%, яблоки - на 9,6%, виноград - на 7,1%, свеклу столовую - на 6,6%.
Подробности в «Российской газете»

Врач назвала неприятные последствия сидячей работы
Невролог Березкина: на фоне сидячей работы могут возникнуть проблемы с сердцем
Офисные работники большую часть рабочего времени проводят сидя, что нередко приводит к 
различным проблемам со здоровьем. О том, какие органы страдают сильнее всего, как часто нужно 
делать перерывы в работе и что можно сделать, чтобы снизить негативные последствия сидячего 
образа жизни, «Известиям» 11 октября рассказала врач-невролог «Инвитро» Юлия Березкина.
«Сидячий образ жизни оказывает влияние на весь организм, но в первую очередь может пострадать 
опорно-двигательный аппарат в виде нарушения осанки, патологии суставов, слабости мышц. Также 
длительная сидячая работа может отрицательно воздействовать на обменные процессы и работу 
сердечно-сосудистой системы. В сочетании с неправильным питанием (частые перекусы, еда 
всухомятку, фастфуд) может развиваться ожирение, сахарный диабет 2-го типа и другие 
метаболические нарушения. Усугубить проблемы со здоровьем и течение хронических патологий 
могут недостаток сна, стресс и нервное перенапряжение», — предупредила Березкина.
По ее словам, при длительном нахождении в статичном положении в первую очередь люди 
обращают внимание на боли в спине и шее. Со временем, если не принять меры, возможно развитие
различных патологий позвоночника и усиление болей.
«Повышается риск тромбоза глубоких вен нижних конечностей. Нарушается работа желудочно-
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кишечного тракта, обычно проявляясь запором, который может сопровождаться болями в животе и 
его вздутием. Еще одно возможное последствие сидячего образа жизни — это повышение 
вероятности образования геморроя и осложнений в виде кровотечения из геморроидальных узлов», 
— добавила врач.
Она отметила, что, в первую очередь, в группе риска находятся кассиры, врачи на амбулаторном 
приеме, мастера маникюра, офисные сотрудники, водители общественного транспорта или такси.

«Чтобы минимизировать негативные последствия, следует использовать любую возможность 
подвигаться. Например, установить принтер на расстоянии нескольких шагов, чтобы до него было не 
дотянуться рукой. По возможности решать какие-то вопросы стоя, например разговаривать по 
телефону. Также лучше дойти до коллеги, вместо того чтобы отправить письмо по электронной 
почте», — посоветовала Березкина.
Для профилактики варикозного расширения вен нижних конечностей, по ее словам, можно немного 
размять голеностопные суставы в сидячем положении. «Любая физическая активность способствует 
улучшению самочувствия и снижению рисков возможных последствий для здоровья от длительной 
сидячей работы. Например, какую-то часть пути до дома можно пройти пешком или выйти на пару 
остановок раньше. Желательно добавить в повседневную жизнь разнообразную активность, будь то 
занятия в спортзале, или быстрая ходьба в парке, а, возможно, и экстремальные виды спорта. 
Выходные также желательно проводить в движении, больше гулять и дышать свежим воздухом», — 
добавила врач.
Подробности в «Известиях»

В новый закон о занятости могут внести ежегодную индексацию пособий по безработице
Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков уточнил, что в 2024 году максимальное 
пособие по безработице увеличится до 13 751 рубля, а минимальное - до 1 613 рублей
Ежегодную индексацию пособий по безработице на уровень фактической инфляции могут 
предусмотреть в новой редакции закона о занятости. Об этом сообщил министр труда и социальной 
защиты РФ Антон Котяков.
"В рабочей группе Госдумы по разработке нового закона о занятости обсуждался вопрос по поводу 
введения нормы о необходимости ежегодной индексации пособий по безработице. Нам удалось 
достичь договоренности, <...> что эта норма будет закреплена в этом законопроекте", - сказал он, 
отвечая на вопрос ТАСС.
Сейчас размер пособия определяется каждый год распоряжением правительства РФ, уточнил 
Котяков. По его словам, благодаря изменениям размер пособия будут индексировать на уровень 
фактической инфляции.
Подробности в сообщении ТАСС

Треть российских мужчин мечтают уйти в декрет: Правдивые и противоречивые истории отцов, 
оставшихся ухаживать за ребенком
По статистике, правом на законный отпуск по уходу за ребенком пользуются лишь 2% мужчин, а 
мечтают об этом 39%
Папа, ежедневно гуляющий с дитем на детской площадке, - это как динозавр. Встречая такой 
экземпляр, мамаши с восхищением смотрят ему вслед, а многие мужчины крутят у виска. Тем не 
менее с каждым годом мужчин, уходящих в декретный отпуск, в России становится все больше.
Такое право отцы получили в 2007 году. Именно тогда в статью 256 Трудового кодекса были внесены 
дополнения, по которым не только мать, но и отец (или другой член семьи) может уходить в отпуск 
по уходу за ребенком до достижения им трех лет.
Официальная статистика не учитывает, сколько мужчин находятся в декретном отпуске. 
Периодически озвучиваются лишь примерные цифры: по данным Минтруда, всего 2% мужчин 
пользуются своим правом посидеть в декрете. При этом 39% опрошенных порталом SuperJob мужчин
признались, что готовы на время оставить работу ради ухода за малышом.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

16

https://www.kp.ru/daily/27566/4835457/
https://tass.ru/ekonomika/18972451?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://iz.ru/1587064/2023-10-11/vrach-nazvala-nepriiatnye-posledstviia-sidiachei-raboty?main_click


Эксперт рассказал о плюсах и минусах статуса банкрота
Коптяев: банкрот не распоряжается своим состоянием в течение всей процедуры
 Статус банкрота ведет за собой череду положительных и отрицательных последствий. Об этом 11 
октября «Известиям» сообщил основатель юридической компании «Да!Банкрот», кандидат 
экономических наук Илья Коптяев.
«Участие в процедуре рискованное. Банкрот не распоряжается собственным состоянием в течение 
всей процедуры, за него это делает финансовый управляющий. Часть имущества может быть 
продана, например недвижимость (кроме единственного жилья), транспорт, предметы роскоши», — 
сказал он.
Кроме того, банкрота после процедуры ждут временные ограничения, добавил Коптяев. Так, три года
нельзя быть директором и учредителем юридического лица; 10 лет нельзя управлять кредитными 
организациями; пять лет нельзя открывать ИП, если гражданин-должник имел этот статус в 
процедуре банкротства; пять лет после списания долгов, при попытки снова взять кредит, 
необходимо сообщать о статусе банкрота кредиторам.
Подробности в «Известиях»

В регионе
«В авральном режиме ищем». «Фонтанка» выяснила, сколько получают самые 
высокооплачиваемые рабочие Петербурга
Похоже, к рабочим профессиям, так называемым «синим воротничкам», в Петербурге вновь 
возвращается престиж. Судя по данным аналитиков портала SuperJob, работодатели готовы 
раскошеливаться им на достойную зарплату: плиточнику обещают платить 230 тысяч рублей, 
промышленному альпинисту и электрогазосварщику — 200 тысяч. И это сумма, которую рабочему 
обещают на руки «чистыми», то есть уже после уплаты налога.
Правда, если разбираться подробнее, за такие деньги придется реально вкалывать. Компании, 
которым надо срочно выполнять большой подряд, заинтересованы в работе 24/7 и без выходных. 
Большая часть предложений — сдельная работа с оплатой по часам, так что «как работал, так и 
заработал».
Если оценивать уровень зарплат в рабочей отрасли в динамике, получаются тоже вполне приятные 
показатели: за год средняя рыночная зарплата промальпиниста приросла на 22,2%, токаря и 
оператора станков с ЧПУ — на 15%, столяра — на 12%. При прогнозной инфляции на 2023 год в 6–7% 
заметно, что зарплаты рабочих прирастают, опережая устойчивый рост общего уровня цен в 2–3 раза,
что не может не радовать. Другое дело, что «зеленым» соискателям предпочитают матерых.
Любопытно, что баснословные заработки своим работникам обещают, как правило, небольшие 
частные компании. В сравнении с ними зарплатные предложения крупных промышленных 
предприятий Петербурга выглядят достаточно бледно. Зато стабильность и нормированный рабочий 
график. У частника с этим пока всё не так гладко. 
Подробности в интернет-издании «Фонтанка.ру»

Беспилотные трамвайные вагоны начнут тестировать в Петербурге
В Санкт-Петербурге в ближайшее время начнут тестировать беспилотные трамвайные вагоны.
Предполагается, что беспилотные составы будут курсировать по территории 7 трамвайного парка. В 
настоящее время депо проходит масштабную модернизацию.
В ходе первого этапа был модернизирован один из цехов. В нем уже установили современные 
станки, оснащенные очками виртуальной реальности для обучения сотрудников. В соседнем 
помещении полностью оборудована ремонтная зона для вагонов. Стоит также отметить, что все 
установленное оборудование было произведено в Санкт-Петербурге.
Кроме того, уточняется, что до 2024 года Северная Столица получит больше 300 современных 
трамвайных вагонов. Так, 111 из них город поставил на баланс уже в текущем календарном году. 
Необходимо также обратить внимание на тот факт, что программа модернизации трамвайных депо в 
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Петербурге рассчитана до 2028 года, сообщает телеканал «Санкт-Петербург».
АБН 

В Петербурге пройдет Ярмарка вакансий для представителей поколения 50+
В КВЦ «Экспофорум» 11 октября открывается масштабная Ярмарка вакансий для 
представителей старшего поколения.
Она пройдет в рамках XVI Международного форума «Старшее поколение». Его участниками станут 
работодатели, готовые предоставлять рабочие места специалистам старше 50 лет.
Свои предложения по трудоустройству представят около 40 ведущих предприятий города. Среди них 
- Кондитерская фабрика им. К.Самойловой, НПО «Импульс», Завод «Радиоприбор», «ОДК Климов», 
компании «Иней», «Ашан», ГУП «ТЭК СПБ», «Горэлектротранс». Горожанам старшего поколения 
доступны такие вакансии, как инженер-технолог, оператор, контролер КПП, финансовый консультант, 
начальник отдела продаж, водитель, токарь, слесарь, фрезеровщик, оператор станков с ПУ, 
специалист-эксперт клиентской службы, врач-психиатр, медсестра, кондуктор, повар, работник 
торгового зала и другие.
Подробности на Официальном сайте администрации Санкт-Петербурга

Если валидатор не работает – проезд бесплатный. Комтранс Ленобласти ответил на вопросы о 
безналичной оплате в автобусах
В Комтрансе Ленобласти 11 октября ответили на популярные вопросы пассажиров о безналичной 
оплате в автобусах. В случае, если водитель отказывает в оплате проезда безналичным способом в 
транспорте с терминалом, пассажир может обратиться в Роспотребнадзор и сообщить о 
случившемся.
Если водитель просит перевести деньги на личную банковскую карту, в ведомстве посоветовали снять
на видео номер транспортного средства и слова водителя. После этого необходимо сообщить в 
налоговую.
Также один из самых популярных вопросов – что делать, если в транспорте не работает валидатор. В 
этом случае пассажир имеет право ехать бесплатно, ответили в комтрансе. Однако, когда валидатор 
показывает ошибку, проблемы связаны с картой пассажира – недостаточно средств или произошел 
временный сбой на стороне банка.
47news

Четверг, 12 октября

В мире
Новые положения о локауте нарушают права работников на Украине
Украинские профсоюзы выступают против включения положений о локауте в статьи 48-52 
законопроекта о порядке разрешения коллективных трудовых споров, обсуждаемого в настоящее 
время в Верховной Раде Украины. Положения о локауте, предоставляющие работодателям более 
широкие полномочия и лишающие работников их прав, противоречат Конституции Украины и 
международным трудовым стандартам.   
Положения о локауте дают работодателям право инициировать локаут и сводят на нет весь тот 
прогресс, который был достигнут в ходе борьбы за право на забастовку. В случае причинения ущерба 
имуществу забастовка может быть признана незаконной, а работодатель может получить 
компенсацию.
Положения не расширяют права работников, они позволяют ограничить количество работников, 
которым по закону будет разрешена забастовка, до трех-пяти человек. Предупредительная 
забастовка может быть объявлена только один раз и только на 60 минут за все время трудового 
спора. 
Подробности     на сайте   IndustriALL
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Профсоюз проведет акции протеста против большого количества случаев гибели рабочих на шахтах
в ЮАР
12 октября, 2023Входящий в IndustriALL Национальный профсоюз горняков (NUM) планирует 
провести акции протеста и потребовать усиления охраны труда в связи с большим количеством 
случаев гибели рабочих в результате несчастных случаев на шахтах страны.
NUM, протестующий против большого числа несчастных случаев со смертельным исходом в 
горнодобывающей промышленности, особенно в золотодобыче, проведет пикеты у рудников 
транснациональных компаний Harmony Gold и Sibanye Stillwater.
В 2021 году было зарегистрировано 74 несчастных случая со смертельным исходом, в то время как в 
прошлом году в результате несчастных случаев погибли 49 горняков. По данным NUM, к сентябрю 
этого года производственные аварии унесли жизни 27 горняков.
Подробности на сайте IndustriALL

В стране
Отчеты и планерки: Российские компании меняют методы контроля за сотрудниками
При оценке эффективности работы сотрудников чаще всего работодатели прибегают к отчетам о 
проделанной работе и проведению планерок, выяснили Работа.ру и СберПодбор. Отчеты 
практикуются в 40% компаний, в 38% организаций проводятся ежедневные или еженедельные 
планерки.
При этом сегодня есть и намного более эффективные способы контроля за результатами труда 
сотрудников, сообщил "РГ" Артем Кумпель, управляющий директор платформы "Авито Работа". К 
примеру, автоматизация процессов. "Многие компании внедряют системы учета рабочего времени, 
которые отслеживают активность сотрудников и автоматически генерируют отчеты о том, сколько 
времени было потрачено на выполнение задач", - рассказал он. Он также отмечает, что и оценка 
результатов должна быть адекватной. "Даже самый продуктивный сотрудник не может постоянно на 
все 100% находится в рабочем процессе", - говорит он.
Подробности в «Российской газете»

Один человек погиб при обрушении шахты в Пермском крае
На момент обрушения в шахте находились 83 человека
Один человек погиб при обрушении кровли в шахте на Усть-Яйвинском руднике в Пермском крае, об 
этом сообщило ГУ МЧС России по региону.
«12 октября в 00 часов 08 минут (по местному времени) поступило сообщение об обрушении в 
шахте», - говорится в заявлении.
В ведомстве уточнили, что произошло обрушение кровли в камере Усть-Яйвинского рудника 
калийной шахты в городском округе Березники.
По предварительным данным, в шахте находились 83 человека, в результате обрушения погиб 
человек.
Подробности в  газете «Комсомольская правда»

В России реформируют федеральный кадровый резерв
В России планируется реформа федерального кадрового резерва для замещения должностей на 
государственной гражданской службе. Как пишут "Ведомости" со ссылкой на свои источники, 
соответствующие законопроект и проект президентского указа разработала комиссия при президенте
по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров под руководством 
помощника главы государства Дмитрия Миронова. 
На первом этапе из федерального кадрового резерва смогут выбирать кандидатов на должности 
заместителей федеральных министров, руководителей федеральных служб и агентств и их 
заместителей. В дальнейшем принципы формирования резерва планируется распространить на 
более низкие должности. Для подбора кадров его будут использовать региональные власти и 
госкорпорации.
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Попасть в резерв просто по собственному желанию не получится. Кандидатов будут отбирать на 
основе рекомендаций должностных лиц администрации президента, правительства, руководителей 
федеральных государственных органов и губернаторов. Причем такую рекомендацию смогут 
выдавать даже без ведома человека. В то же время установят и ряд ограничений: например, 
федеральный министр вправе вносить предложения по зачислению в резерв из своего ведомства, из 
подведомственных организаций или из регионов, если человек работает в организации, которая 
относится к его сфере.
Подробности в «Российской газете»

Более 240 поправок к закону о занятости населения будет рекомендовано к принятию
Более 240 поправок к закону о занятости населения будет рекомендовано к принятию. 
Соответствующий проект подготовлен депутатами Госдумы совместно с министерством труда, 
профсоюзами и работодателями.
"Эти поправки, в частности, расширяют доступ к государственной поддержке в сфере занятости, - 
сообщил журналистам один из авторов проекта, заместитель руководителя фракции "Единая Россия" 
в Госдуме Андрей Исаев. - Во-первых, вводится норма о приоритетном трудоустройстве лиц, 
завершивших прохождение военной службы по мобилизации или по контракту, участвовавших в 
специальной военной операции, а также членам их семей. Во-вторых, предусматривается 
возможность организации в регионах бесплатного выездного оказания помощи гражданам в подаче 
заявлений или иных сведений для оформления мер господдержки, касающихся сферы занятости. 
Перечень территорий, в пределах которых должно организовываться такое выездное обслуживание, 
будет устанавливаться региональным нормативным правовым актом. Кроме того, поправками 
уточняется содержание индивидуального плана содействия занятости гражданина: он дополнен 
информацией о сроках выплаты пособия по безработице".
По словам депутата, расширен также перечень критериев, по которым определяется подходящая 
работа для человека. Предлагается включить в него такие критерии, как опыт работы, форма 
занятости, расположение рабочего места, обстоятельства жизненной ситуации гражданина, сведения
об имеющихся у него ограничениях жизнедеятельности, в том числе инвалидности. Еще одна важная 
поправка заключается в том, что размеры максимального и минимального пособия по безработице, 
предусмотренные законопроектом (это 12 792 рубля и 1500 рублей соответственно), будут 
индексироваться каждый год. До сих пор все существующие пособия повышались ежегодно с 1 
февраля на уровень не ниже инфляции, и только одно пособие индексировалось нерегулярно, по 
мере возможности и необходимости - это пособие по безработице. Со следующего года предлагается
начать индексировать и его ежегодно с 1 февраля.
Подробности в «Российской газете»

Исследование: 73% россиян хотели бы изменить свой график работы
61% опрошенных россиян работают в графике 5\2. Каждый десятый работает два через два. 7% 
предпочитают гибкий график работы. Еще 7% подрабатывают или работают с частичной занятостью. 
Сменный график предпочитают 6% опрошенных. 5% участников исследования работают 6/1, а 4% 
респондентов выбирают вахтовый метод. Таковы результаты исследования сервисов "Работа.ру" и 
"Подработка" (есть в распоряжении "Российской газеты").
Интересно, что мужчины чаще выбирают вахту для работы, а женщины больше работают в режиме 
два через два. Сферы со сменным или гибридным графиком - IT, общепит, торговля, транспорт, 
маркетинг и дизайн.
Треть опрошенных (29%) хотели бы перейти на более свободный график. Молодое поколение от 19 
до 34 лет чаще отмечали этот формат работы как наиболее привлекательный. 26% респондентов 
согласны изменить график только в случае увеличения дохода, а 11% думают перейти на более 
прогнозируемый и стабильный режим.
Подробности в «Российской газете»
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Кабмин предлагает сохранять родителям пособие по уходу за ребенком при полной занятости
Кабинет министров на заседании рассмотрел поправки в Трудовой кодекс для материальной 
поддержки работающих родителей, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 1,5 лет.
Сейчас, находясь в декретном отпуске, они получают ежемесячное пособие, пока ребенку не 
исполнится 1,5 года. Право на него имеют мамы и папы, которые до этого момента не выходят на 
работу, трудятся на полставки или на дому.
По поручению президента правительство подготовило изменения в законодательство, которые 
позволят сохранить выплаты и при полной занятости родителей, сообщил премьер-министр Михаил 
Мишустин на заседании кабмина. "Родители, если захотят, смогут вернуться из декрета и получать 
одновременно и пособие, и зарплаты в течение полутора лет после родов", - пояснил он. Право на 
выплаты сохранят и в том случае, если родитель на время отпуска устроится на работу в другую 
компанию, не лишаясь места у основного работодателя. Новые правила начнут действовать с 2024 
года.
«Российская газета»

В Думу внесут законопроект о надбавке для неработающих пенсионеров
Лидер партии "Справедливая Россия - За правду" Сергей Миронов пояснил, что речь идет о 
выплате, которая может достигать нескольких тысяч рублей в месяц
Группа депутатов во главе с лидером партии "Справедливая Россия - За правду" Сергеем Мироновым 
вносит на рассмотрение Госдумы законопроект о дополнительной социальной выплате для 
неработающих граждан на пенсии, чей среднедушевой доход не превышает двух размеров 
прожиточного минимума пенсионера, установленного в субъекте его проживания.
Изменения вносятся в закон "О государственной социальной помощи". Так, предлагается начислять 
0,2 от величины прожиточного минимума неработающим пенсионерам при условии, что его 
среднедушевой доход составляет от одного до полутора размеров прожиточного минимума, 
установленного в субъекте его проживания. А в случаях, когда такой доход варьируется от полутора 
до двух таких размеров, то надбавка составит 0,1 от прожиточного минимума в его регионе.
Подробности в сообщении ТАСС

Верховный суд встал на защиту жилища
Управляющих ограничили в действиях в квартире должника
Верховный суд РФ (ВС) уточнил полномочия финансового управляющего (ФинУ) по поиску активов в 
квартире гражданина-банкрота и защитил право человека на неприкосновенность жилья. Так, ФинУ 
не вправе провести инвентаризацию и опись всего имущества должника, если он вместе с приставом 
вошел в квартиру для изъятия конкретной вещи. Иное, подчеркнул ВС, будет самоуправством и 
превышением полномочий, несмотря на то что полная опись активов помогла бы погасить больше 
долгов. Юристы и управляющие считают решение справедливым, подчеркивая важность соблюдения
прав должника с семьей и высокую вероятность злоупотреблений.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

ЖКХ просит жильцов открыть
Данные владельцев квартир предложено сделать доступными для поставщиков услуг
Ресурсоснабжающие и компании, управляющие жилыми домами, лишившись с марта 2023 года 
доступа к данным о владельцах недвижимости, столкнулись с трудностями по взысканию долгов с 
граждан за коммунальные услуги. Они просят правительство предоставить сведения, подчеркивая, 
что уже серьезно растет задолженность по ЖКХ. Однако широкий доступ к такой информации может 
увеличить риски мошенничества с недвижимостью и нелегального использования персональных 
данных, предупреждают юристы.
О том, что операторы ЖКХ просят открыть для них доступ к сведениям о персональных данных 
обслуживаемых ими граждан-должников через сервисы ГИС ЖКХ, “Ъ” узнал из письма, 
направленного 2 октября рядом отраслевых организаций и объединений вице-премьеру Марату 
Хуснуллину. Среди подписантов — Объединенный жилищно-коммунальный совет, Ассоциация 
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региональных расчетных центров, Совет производителей энергии. В аппарате господина Хуснуллина 
подтвердили получение письма, которое находится на рассмотрении.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Верховный суд назвал нормы замены жилья аварийных домов
Ценное разъяснение Верховного суда* о квадратных метрах для жильцов аварийных домов должно
помочь переселенцам.
Расселение аварийных домов идет во всех регионах страны. И в этом важном деле есть нюансы. Так, 
когда речь идет о квартирах по соцнайму, местная власть часто путает улучшение жилищных условий 
и предоставление жилья взамен непригодного. ВС объяснил, в чем разница, и защитил семью, 
которую хотели переселить в меньшую по площади квартиру. Спор заметил портал Право.ru.
Предприятие и наш герой еще 18 лет назад заключили договор найма жилья. Работник с женой и 
сыном заняли две комнаты в общежитии 24,9 кв. м. Прошли годы, и дом, в котором жила семья, 
признали аварийным и подлежащим сносу. Семье предложили однокомнатную квартиру-студию 
площадью 23,3 кв. м. Но те отказались. Тогда чиновники попытались через суд выселить их с 
предоставлением другого жилья.
И районный суд пошел навстречу администрации, а областной суд с ним согласился. Суды сказали, 
что семья не стоит в очереди нуждающихся в улучшении жилищных условий и не признана 
малоимущей. Значит, оснований для внеочередного предоставления жилья по договору соцнайма 
взамен аварийного нет. Поэтому люди должны переехать в квартиру-студию. Местные суды решили, 
что речь идет об улучшении жилищных условий, а не о предоставлении равнозначного жилья в связи 
с выселением.
Спор дошел до Верховного суда. А тот встал на сторону семьи. ВС сказал: при выселении из 
аварийного жилья другое помещение предоставляется не в связи с улучшением жилищных условий, 
а в качестве компенсации, поэтому условия проживания в нем не должны быть хуже прежних. Если 
до выселения семья занимала квартиру или не менее двух комнат, она вправе претендовать на 
жилье с таким же количеством комнат.
Это значит, что семья с детьми должна получить квартиру не менее 24,9 кв. м. При этом выселенные 
граждане сохраняют право состоять на учете как нуждающиеся в жилье, если для них не отпали 
основания. Так сказано в статье 55 Жилищного кодекса РФ.
ВС отменил решения нижестоящих судов и направил дело на новое рассмотрение
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Петербурге сообщили о существенном росте цен на услуги такси
В Петербурге осенью начал действовать новый закон о такси, серьезно ужесточающий требования к 
перевозчикам. По оценке представителя Общественного Совета по развитию такси по Петербургу и 
Ленинградской области Андрея Белова, за первый месяц действия закона рынок потерял 10-20% 
водителей. Кроме того, по словам представителей отрасли, сложившаяся ситуация сказывается на 
динамике цен на услуги такси.
В подтверждение того факта, что новый закон мотивирует водителей выходить из тени, в пресс-
службе СПб ГКУ «Организатор перевозок» приводят следующую статистику — за несколько месяцев, 
прошедших с момента принятия закона и до его вступления в силу, количество легальных такси 
выросло в полтора раза. По состоянию на 11 октября, в новом реестре легковых такси числятся 41 345
автомобилей; в реестре перевозчиков — 1606 водителей.
Белов, между тем, уверен в том, что причина роста числа авто и водителей в новых реестрах — не в 
желании игроков рынка легализоваться. По его словам, летом в базе массово зарегистрировались те, 
кто старался обновить уже существующие лицензии до вступления нового закона в силу, чтобы не 
перекрашивать машины еще 5 лет (согласно правилам нового закона, водители, которые получили 
разрешения до 1 сентября, могут не менять цвет автомобилей). Эксперт полагает, что закон не 
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привлек легальных водителей, а, наоборот, оттолкнул их. Это подтверждает тот факт, что после 1 
сентября число регистраций резко упало. Так, например, если в августе было выдано 11 922 
разрешения для машин, то в сентябре — всего 905. Реестр перевозчиков за последний месяц лета 
пополнился на 506 лиц, за сентябрь — на 6.
Дефицит водителей и рост цен
Из-за возросших затрат рынок столкнулся с оттоком легальных водителей, говорят игроки рынка. 
«Закон создал дополнительные расходы для таксистов. Помимо затрат на покраску машины, 
водитель также должен приобрести ОСАГО на такси, стоимость которого за два месяца выросла с 80 
тыс. руб до 96 тыс. руб. и будет расти дальше. Сейчас у нас возникла серьезная проблема оттока 
водителей — люди кладут ключи на стол и уходят. На данный момент 10-20% водителей за первый 
месяц рынок уже потерял. Это также влияет на стоимость поездки», — комментирует эксперт.
По данным Росстата, средняя стоимость километра поездки с начала года выросла в Петербурге на 
18% (с 47 до 55 руб.). В сервисе такси «Максим», в свою очередь, сообщают, что с января средняя 
стоимость поездки в городе выросла на 40%. Столь стремительный рост цен агрегаторы объясняют 
подорожанием топлива, ОСАГО, самих автомобилей и их обслуживания.
Подробности на РБК

В Петербурге потребительская инфляция стала выше на более чем 4 процента
В Санкт-Петербурге в начала года по сентябрь стоимость на потребительские товары и услуги 
стали выше на 4,04 процента.
По информации управления Федеральной службы государственной статистики по Петербургу и 
Ленинградской области, стоимость продовольственных товаров увеличилась на 2,5 процента по 
сравнению с прошлым годом. Дороже всего стали апельсины, рост составил 49 процентов, цена 
капусты стала выше на 36 процентов, а курицы — на 20 процентов.
Среди непродовольственных товаров рост был зафиксирован на 3,9 процента. Стоимость цемента 
увеличилась на 7,7 процента, аспирина — на 13,4 процента.
Существенный рост произошел в сфере услуг — на 6,2 процента. Первичный прием у врача стал 
дороже на более чем 10 процентов.
Подробности на АБН

Куда пойти, куда податься: в Ленобласти продолжает расти спрос на персонал
Служба исследований платформы онлайн-рекрутинга hh.ru подвела итоги сентября на рынке 
труда в Ленинградской области и поделилась результатами с 47news.
За месяц количество вакансий в регионе увеличилось на 7% по сравнению с августом, также на 64% 
по сравнению с осенью 2022 года.
Спрос на персонал в Ленобласти прирастал на протяжение семи из девяти месяцев этого года и в 
октябре этот тренд сохраняется: За последний месяц наиболее заметно выросло количество вакансий
и как следствие спрос на новых работников в сферах "Закупки" (+23% новых рабочих мест), "Юристы" 
(+16%), "Транспорт, логистика" (+12%), домашний персонал (+12%), а также в области рабочего 
персонала (+11%). Осенью продолжился рост спроса работников сферы финансов (+9%). 
Востребованы в Ленобласти специалисты отрасли строительства, страхования, административного 
персонала, розничной торговли и туризма.
Подробности на 47  news

Пятница, 13 октября

В мире
В Ирландии господдержка не сможет компенсировать рост цен — ESRI
Меры государственной поддержки в Ирландии не смогут компенсировать рост цен, покупательная 
способность семей будет ниже, чем в 2020 году, говорится в докладе Института экономических и 
социальных исследований (ESRI), 13 октября пишет The Journal.
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По оценке ESRI, пакет мер поддержки, включая единовременные выплаты, снижение прямых и 
косвенных налогов, составит около 2% от располагаемого дохода домохозяйств. Хотя это и принесет 
некоторое облегчение гражданам, рост цен это не компенсирует.
В институте посчитали, что пакет мер сможет снизить уровень бедности. Однако это достигается в 
основном за счет разовых мер, без них уровень риска бедности для пожилых семей увеличился бы 
на 1%.
Исследователи отметили, что от помощи правительства больше выиграют более бедные семьи. Также
в институте приветствовали повышение расходов Национальной схемы ухода за детьми. С сентября 
субсидия по уходу за детьми по Национальной схеме ухода за детьми увеличивается с €1,40 
(145 руб.) в час до €2,14 (220 руб.).
Подробности ИА «Красная Весна»

В Ирландии повысят возрастной ценз для полицейских с 35 до 50 лет
Возрастной ценз для вступления в ряды полиции повысят в Ирландии с 35 до 50 лет, объявила 
министр юстиции Хелен Макэнти, 13 октября пишет The Journal.
Правительство намерено увеличить полицейские силы, набрав от 800 до 1000 новых полицейских. 
При этом пособие на обучение будет повышено с €184 (19 тыс. руб.) до €305 (31,5 тыс. руб.). В 
бюджете на 2024 год на поддержку полиции выделено €2,4 млрд (245 млрд руб.).
Возрастной ценз для будущих полицейских был признан незаконным Судом по трудовым спорам в 
феврале 2023 года. Он был повышен в 2004 году, до этого вступить в полицию нельзя было после 
26 лет.
ИА «Красная Весна»

Индийские власти отвергают данные об уровне голода в стране
Индия заняла 101 место среди 116 стран в Глобальном индексе голода (GHI), что указывает на 
«серьезный» уровень голода в стране, однако правительство Индии отклонило этот рейтинг, назвав 
его «несовершенным», пишет 13 октября индийская электронная газета Mint.
Власти заявили, что рейтинг не отражает истинной картины, поскольку он является ошибочным 
показателем уровня голода.
Представители правительства в ответ на парламентский запрос указали, что используемые в отчете 
GHI данные от международных агентств не обновляются в соответствии с последней доступной в 
стране информацией.
Подробности ИА «Красная Весна»

IndustriALL – на пикете плечом к плечу с UAW
13 октября, 2023Представители Глобального союза IndustriALL стояли в пикете вместе с членами 
Союза авторабочих (UAW), демонстрируя солидарность с участниками продолжающейся забастовки 
против компаний Ford, General Motors и Stellantis, известных как Большая детройтская тройка. 
Входящий в IndustriALL профсоюз UAW бастует с 14 сентября.
Переговоры между UAW и Большой тройкой продолжаются. Президент UAW Шон Фейн заявил, что 
сегодня профсоюз был готов распространить забастовку на крупный завод General Motors в Техасе, но
этого удалось избежать, потому что автопроизводитель согласился с требованием UAW 
распространить соглашение на заводы по производству аккумуляторных батарей для 
электромобилей.
“Мы собирались остановить крупнейшее предприятие GM в Арлингтоне, штат Техас. Мы знаем их 
болевые точки, мы знаем, кто им зарабатывает деньги, мы знаем, на каких заводах они очень бы не 
хотели, чтобы встало производство”,  – сказал Шон Фейн.
С момента начала забастовки в середине сентября каждую пятницу профсоюз объявляет новые 
предприятия, присоединяющиеся к забастовке. Прошедшая пятница была первой, когда к забастовке 
не присоединились новые бастующие члены UAW. Это произошло, потому что в переговорах был 
достигнут прогресс, удовлетворивший рабочих на данном этапе.
Шон Фейн сообщил, что GM, Ford и Stellantis согласились пойти на уступки в вопросах заработной 
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платы и индексации в соответствии с показателями стоимости жизни, а также по поводу периода 
времени, по истечении которого работник получает полную заработную плату, но добавил, что еще 
предстоит проделать большую работу.
Генеральный секретарь IndustriALL Атле Хойе вместе с представителями других профсоюзов 
присоединился к рабочим, стоявшим в пикете возле завода Stellantis в Детройте, подчеркнув 
значимость борьбы UAW не только за свои права, но и за права всего американского рабочего класса.
Атле Хойе указал на необходимость добиться  справедливой доли прибыли для рабочих, обратив 
внимание на существовавшее десятилетиями несоответствие в повышении заработной платы, 
навязываемое Большой тройкой.
“В течение 30 лет Большая тройка сдерживала рост заработной платы и получала прибыль за счет 
рабочей силы. Пришло время сравнять счет и добиться того, чтобы рабочие получали справедливую 
долю прибыли”, – сказал Атле Хойе.
Подробности     на сайте   IndustriALL

В стране
В активном розыске: ресторанный бизнес хочет вернуть трудовых мигрантов в РФ
Российские рестораторы начали кампанию по привлечению к работе трудовых мигрантов из СНГ, 
выяснили «Известия». Так, например, сеть «Якитория» разместила на ТВ Киргизии рекламу о 
привлечении сотрудников зала и кухни для работы в заведениях на территории РФ, «Шоколадница» 
наняла подборщика вакансий в странах СНГ, также компании размещают вакансии на 
специализированных сайтах. О каких специальностях идет речь и какие зарплаты предприниматели 
готовы предложить персоналу — в материале «Известий».
Заманчивое предложение
Отечественный ресторанный бизнес активно привлекает к работе в РФ трудовых мигрантов из стран 
СНГ. Так, речь идет о поварах, официантах, курьерах, сборщиках заказов и так далее. На рынке 
сложился острый дефицит этих специалистов за последний год, пояснили «Известиям» 
предприниматели.
Основные причины оттока персонала из стран ближнего зарубежья в последнее время — 
существенный рост курса валют и увеличение стоимости билетов, сказал директор по развитию 
компании «Якитория» Александр Муратов. Самая высокая потребность у ресторанного бизнеса 
сейчас в поварах, на втором месте — официанты и курьеры.
На ресторанном рынке огромная нехватка поваров, официантов, курьеров, согласен гендиректор 
«Шоколадницы» Олег Подгорный
По данным hh.ru, количество вакансий по наиболее популярным специализациям трудоустройства 
мигрантов существенно выросли — более чем на 70% с начала года. Спрос на поваров, официантов и 
другой персонал общепита вырос на 75%, на курьеров, водителей, сотрудников склада и другой 
персонал в логистике – на 70%, на рабочий персонал – на 72%.
— Рабочий персонал — в лидерах по уровню дефицита, работодателям фактически не из кого 
выбирать, и они вынуждены конкурировать за одних и тех же людей не только в своей отрасли, но и с
компаниями из смежных отраслей, — отметила главный эксперт hh.ru по рынку труда, руководитель 
направления клиентской эффективности портала Наталья Данина.
Конкуренция между разными отраслями за персонал приводит к вынужденному повышению 
заработных плат, уточнили представители бизнеса. Компании с начала года проиндексировали 
выплаты дефицитному персоналу до 16%.
Рестораны Tigrus Group повысили заработные платы поварам до 16%, рассказал Хенрик Винтер. 
Рестораны «Якитория» подняли ставки линейного персонала на 11,5%. Наибольшее повышение 
коснулось поваров как сотрудников, создающих основой продукт услуги питания, пояснил Александр 
Муратов.
По данным hh.ru, самая высокая медиана предлагаемой зарплаты — в логистике — почти 72 тыс. 
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рублей (прирост на 16% осенью по сравнению с началом года). Более высокими темпами 
увеличились предлагаемые зарплаты рабочему персоналу — сейчас в среднем по стране они 
находятся на уровне 65 тыс. рублей (рост на 21% к показателю начала года), персоналу общепита 
сегодня чаще всего предлагают зарплату в 40 тыс. рублей (рост также на 16%). Впрочем, услуги 
топового персонала компании оплачивают по более высокой ставке, убедились «Известия». Так, 
согласно данным с сайта hh.ru, заработные платы повара, официанта, курьера-водителя доходят до 
150—200 тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»

Питание и воспитание
В Госдуме обсудили расходы на образование
Вчера комитет Госдумы по просвещению одобрил расходы на образование на ближайшие три года. В 
2024 году эту строку федерального бюджета предложено увеличить на 137 млрд руб., госпрограмма 
«Развитие образования» также получит на 20 млрд руб. больше. Глава Минпросвещения Сергей 
Кравцов заявил, что при составлении бюджета «был выделен возможный максимум в текущих 
условиях». Он отметил, что все главные проекты — горячее питание в начальных классах, введение 
должности советников по воспитанию, надбавки за классное руководство, капремонт школ и 
строительство новых и развитие СПО — будут успешно продолжены. Депутаты выразили 
благодарность за такой подход, констатировав, что «на образование лишних денег не бывает».
В среду члены комитета Госдумы по просвещению обсудили с Сергеем Кравцовым проект 
федерального бюджета на 2024 год и на плановый период 2025–2026 годов. В следующем году 
расходы на образование планируется увеличить на 137 млрд руб.— они составят 1 трлн 546 млрд руб.
А на госпрограмму «Развитие образования» потратят 575 млрд руб.— что на 20 млрд больше, чем в 
2023 году.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Меньше половины самозанятых заключает договор с заказчиком
Договор с заказчиком услуг заключает только 49% самозанятых. Только чеком ограничиваются 
35% исполнителей, еще 16% вдобавок к чеку делают счет и акт, выяснили в Аналитическом 
Центре Консоль.Про.
Самозанятые предпочитают верить заказчикам на слово. А вот договорам не особо доверяют. Больше
половины (66%) самозанятых сталкивались со случаями, когда в ходе заключения договора они 
упускали важные детали в документе.
При этом соглашение, составленное клиентом, внимательно читают только 34% самозанятых. Как 
признаются невнимательные исполнители, из-за специфических условий договоров каждый третий 
потерпел убытки на сумму до 80 тыс. рублей.
При этом нет единого мнения, является ли договор обязательным для заключения при работе с 
самозанятым. "По закону единственный документ, который самозанятые обязаны предоставить 
заказчикам - электронный чек. В нем указывается стоимость работ, а также реквизиты исполнителя и 
его клиента. Закон не обязывает заключать договор с самозанятыми", - рассказывает Александр 
Ветерков, заместитель генерального директора Работа.ру, операционный директор сервиса 
Подработка. Однако есть и другое мнение. В реальной практике компания может не заключать 
договор с самозанятым только в одном случае - он оказывает услугу немедленно и сразу же получает 
за нее оплату, отмечает главный юрист Консоль.Про Арина Юсупова. "В этом случае самозанятому 
достаточно сформировать чек. Так он задекларирует свой доход как плательщик НПД и подтвердит 
расходы для юрлица", - поясняет она.
Подробности в «Известиях»

В России выросли продажи автомобилей, гаражей и цветов
Россияне стали больше покупать, причем делать довольно серьезные приобретения: машины, 
паркинги, ювелирные изделия. Не пожалели денег и на отдых.
По последним данным Сбериндекса (оценивается потребительское поведение на основании 
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статистики крупнейшего российского банка), вначале октября общие расходы домохозяйств выросли 
на 19,7% против показателей прошлого года.
А в Росстате указывают, что на конец лета (по данным статистики за август) больше всего покупали 
промышленные товары. Например, выросли продажи одежды, обуви, компьютеров, мобильных 
телефонов.
Закупились россияне и различной бытовой техникой - телевизорами, холодильниками, стиральными 
машинами и мебелью. В первом случае рост интереса к одежде и гаджетам традиционно связан с 
началом нового учебного года, отмечают в Росстате. Также летом многие предпочитают обновлять 
интерьер в квартирах и менять технику.
Подробности в «Российской газете»

ФОМ выяснил, сколько россиян ощутили рост цен на продовольствие
Повышение стоимости мяса и птицы за последний месяц заметили 50% россиян, 29% опрошенных 
зафиксировали подорожание хлеба и хлебобулочных изделий, следует из результатов еженедельного
опроса фонда "Общественное мнение".
По данным опроса, почти каждый третий респондент (29%) отметил заметный рост цен на хлеб и 
хлебобулочные изделия за последний месяц, 33% — на рыбу и морепродукты, 29% — на молоко и 
молочную продукцию, 28% — на сахар, 28% — на яйца.
Кроме того, 50% заметили рост цен на мясо и птицу, 19% сообщили о подорожании растительного 
масла, 18% — о росте цен на крупы и макаронные изделия.
Подробности на ИА «ПРАЙМ»

Россияне назвали наиболее частые причины увольнения
Опрос: 25% россиян увольнялись по собственному желанию из-за выгорания на работе
 Сервис по поиску работы и персонала «Работа.ру» провел исследование и выяснил, почему россияне
меняли работу, когда сообщали о своем решении руководителю, и как он на это реагировал. В 
исследовании приняли участие 3600 жителей России из всех регионов страны. Результаты появились 
в распоряжении «Известий» 13 октября.
90% опрошенных россиян хотя бы раз в жизни уходили с работы по собственному желанию. Среди 
основных причин — низкая оплата труда, так отметили 57% респондентов. На втором месте — 
нарушения ТК со стороны работодателя (29%), на третьем — выгорание и напряженные отношения в 
коллективе, которые выбрали по 25% участников опроса.
24% респондентов увольнялись из-за неподходящего графика, еще столько же (24%) из-за отсутствия 
возможностей для профессионального развития в компании. Чуть меньше (23%) уходили к другому 
работодателю из-за невозможности карьерного роста. Для 18% опрошенных причиной смены работы
стали неинтересные задачи. 16% получили офер от другой компании.
Подробности в «Известиях»

Профессор Буянова назвала условия для досрочного выхода на работу декретниц с сохранением 
пособия
В Госдуму внесен законопроект о сохранении пособия мамам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до 1,5 лет, если они решат выйти на работу на полный день. Однако, по мнению доктора 
юридических наук, профессора НИУ ВШЭ, профессора финансового университета при правительстве 
РФ Марины Буяновой, правительству нужно сделать еще несколько шагов, чтобы эта мера заработала
в полную силу.
Сейчас совмещают отпуск по уходу за ребенком и работу неполное рабочее время примерно 10% 
декретниц, рассказывает она "Российской газете".
В случае принятие законопроекта, их число может удвоиться или утроиться, считает она. "Женщины 
детородного возраста самые активные. И уход в отпуск по уходу за ребенком тормозит их 
профессиональный рост", - говорит Буянова. Кроме того, промышленность, экономика стремительно 
развивается, и если женщина выпадает из рабочего процесса на 1,5, а то и 3 года, она начинает 
"отставать" от коллег и возвращается на работу, на более низкую зарплату, теряет возможность 
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сделать карьеру.
"Сейчас женщина может выйти на неполное время, но что это такое - нигде в законодательстве не 
конкретизировано. Один работодатель оформляет такую работницу на 0,99 ставки, кого-то на 0,6 
ставки, при этом Социальный фонд может и отказать в выплате пособия. И я знаю немало случаев 
судебных разбирательств по этому поводу", - добавила Буянова.

Но главная проблема даже не в этом, а в том, что женщине, желающей пораньше выйти на работу, 
некуда деть ребенка. Для того, чтобы мера по сохранению пособия работающим женщинам 
заработала в полную силу, правительству параллельно нужно принять решение об открытии яслей 
для детей до 1,5 лет, считает она.

Российская газета

В Госдуме раскритиковали законопроект о надбавках к пенсиям
Депутат Бессараб выступила против законопроекта о надбавках к пенсиям
Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб 
прокомментировала внесенный в Госдуму законопроект, предполагающий увеличение пенсий для 
части пенсионеров посредством надбавок. В беседе с «Лентой.ру» парламентарий заявила, что 
инициатива «не относится к концепции пенсионной системы» России.
«У нас солидарная пенсионная система, которая заключается в том, что те, кто работают сегодня, 
платят пенсию пенсионерам, которые не работают: это основная задача в рамках солидарной 
пенсионной системы — обеспечить такие выплаты. С учетом индексации размер пенсии для 
неработающих пенсионеров в 2024 году составит 23 340 рублей. Мы планировали к 2024 году 
достигнуть двадцати тысяч. У нас на 7,5 процента пройдет индексация. Все остальные предложения 
по так называемым «надбавкам» не соответствуют самой сути пенсионной системы, никак не 
вписываются в распределение пенсионных накоплений и, на мой взгляд, являются публицистскими 
(...) и никоим образом не относятся к концепции пенсионной системы », — сказала Бессараб, член 
комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов
Подробности на ИА «Лента. Ру»

В регионе
Первая девушка-машинист появилась в метро Петербурга
В петербургском метрополитене в самостоятельный рейс вышла первая девушка-машинист.
Дарья Яременко уже не только сдала теорию, но и отработала необходимые часы с инструктором. 
Довольно длительное время профессия машиниста метро считалась вредной, поэтому 
представительниц прекрасного пола не допускали к этой работе. Ограничения сняли лишь в 2021 
году, так как условия работы заметно улучшились.
Стоит отметить, что к данной профессии предъявляются особо жесткие требования к состоянию 
здоровья. В первую очередь это касается зрения. Кроме того, необходимо подтвердить 
профессиональные навыки и пройти психологические тесты. В целом же судя по статистике к 
занятиям допускают только одного кандидата из пяти, сообщает телеканал «Санкт-Петербург».
Подробности на АБН

Эксперты назвали «беспрецедентно жесткой» ситуацию на рынке труда
В Петербурге снизился интерес жителей к поиску работы
Соотношение количества активных резюме к среднему числу актуальных вакансий по итогам 
сентября 2023 года в Петербурге составляет 4 пункта, подсчитали эксперты платформы для онлайн-
рекрутинга hh.ru. Год назад на одну вакансию в Петербурге могли откликнуться более 6 человек.
Эксперты платформы отмечают, что это указывает на «беспрецедентную жёсткость» рынка. Причем 
наиболее критическая ситуация — в самых востребованных у работодателей профессиональных 
областях, где размещено больше всего вакансий, а число резюме по сравнению с прошлым годом 
снизилось. Это рабочий персонал, розница, производство, строительство, транспорт, продажи. Здесь 
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на одну вакансию приходится всего 1,8−2,6 резюме. Это означает, что петербургский рынок труда 
имеет явно соискательский характер, когда людям достаточно просто найти работу. Для 
работодателей ситуация ухудшается — наблюдается сильный кадровый дефицит и сужение выбора.
Подробности на РБК

Работать не хочется: жители Ленобласти стали менее активными на рынке труда. А работодатели 
ждут обратного
Эксперты hh.ru подвели итоги соискательской активности в сентябре и выяснили, что жители 
Ленинградской области стали интересоваться рынком труда реже, чем осенью прошлого года. 
Результаты исследования есть у 47news.
Отношение количества активных резюме к среднему числу актуальных вакансий сегодня в 
Ленобласти составляет 2,2 пункта. Это указывает на наличие дефицита соискателей на рынке труда. 
Еще в прошлом году на одну вакансию в регионе могли откликнуться более 3 человек.
Причём наиболее критическая ситуация — в самых востребованных у работодателей 
профессиональных областях, где размещено больше всего вакансий, а число резюме по сравнению с 
прошлым годом снизилось. Это рабочий персонал, розница, медицина, строительство, транспорт. 
Здесь на одну вакансию приходится всего 0,9−2,1 резюме. В данном случае местный рынок труда 
имеет явно соискательский характер, когда людям достаточно просто найти работу и есть множество 
вариантов. Для работодателей ситуация складывается хуже – сильный кадровый дефицит.
Подробности на 47news

В Ленобласти подозревают эпидемию высокопатогенного птичьего гриппа
Высокопатогенный грипп птиц является серьезной угрозой для птицеводства и животноводства
в Ленинградской области, сообщил начальник регионального ветеринарного управления Леонид 
Кротов.
В этом году Россия столкнулась с ростом случаев заболевания чаек птичьим гриппом. Как пояснил 
Кротов, раньше заражение этим заболеванием обычно регистрировалось только у диких и 
перелётных птиц, а не у птицы на фермах.
Однако в 39 регионах страны уже зарегистрированы вспышки высокопатогенного гриппа птиц, 
включая Вологодскую и Ярославскую области.
В результате, более 500 тысяч птиц были уничтожены в этих районах, что привело к большим 
экономическим потерям и ущербу для региональной экономики. Как отметил Кротов, это затронуло 
рабочие места и доходы бюджета.
Подробности на АБН

Начальник О.Ю.Бондарева
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