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В мире

WSJ: McDonald's временно закрывает офисы в США в связи с грядущими сокращениями персонала
Руководство компании отказалось называть количество сотрудников, которые подпадут под 
сокращения
McDonald's на этой неделе временно закрывает офисы в США, готовясь к объявлению о сокращениях 
сотрудников в рамках реструктуризации, об этом сообщила газета Wall Street Journal со ссылкой на 
сообщение компании.
«В течение недели с 3 апреля мы сообщим о ключевых решениях, касающихся ролей и численности 
сотрудников в организации», - сказано в сообщении, направленном компанией своим сотрудникам. 
«Руководство McDonald's отказалось назвать число сотрудников, которые подпадут под 
сокращения», - подчеркнули в газете.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В стране
Турецкий завод MMK Metalurji вернулся к работе
«Магнитогорский металлургический комбинат» снова запустил горячекатаное производство на 
турецком активе MMK Metalurji, сообщила пресс-служба предприятия.
«Горячее производство» было остановлено осенью прошлого года на фоне замедления деловой 
активности.
«Специалисты завода провели 31 марта запуск электросталеплавильного цеха с литейно-прокатным 
модулем на промплощадке в Дертйоле и уже первого апреля произвели 3000 тонн горячекатаного 
рулона», — сказано в сообщении.
MMK Metalurji включает электросталеплавильный цех с литейно-прокатным модулем. Проектная 
мощность комплекса достигает 2,3 миллиона тонн.
Металлургический завод в Челябинской области. Один из крупнейших металлургических комбинатов
СНГ и России. Фактический контроль над компанией, по состоянию на осень 2020 года, принадлежит 
председателю её совета директоров Виктору Рашникову.
Подробности на АБН

В России катастрофически уменьшилось количество медиков
Врачи улетели

https://abnews.ru/news/2023/4/3/mmk-vosstanovil-proizvodstvo-na-tureczkom-aktive
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Численность медперсонала российских госклиник в прошлом году сократилась на 50 тысяч человек, 
из которых почти 10 тысяч — врачи, а остальные — средний медперсонал. При этом сокращения и 
увольнения продолжаются. Кроме того, с сентября может вступить в силу новый приказ «Об 
утверждении номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 
работников», согласно которому многие популярные в поликлиниках специалисты окажутся вне 
закона.
По данным Центрального НИИ организации и информатизации (ЦНИИОИЗ) Минздрава, численность 
медицинских работников в учреждениях государственного сектора в 2022 году уменьшилась в 
абсолютном большинстве российских регионов (79) и продолжает снижаться. По словам 
замначальника управления статистики по аналитической работе ЦНИИОИЗ Надежды Несветайло, эта 
тенденция наблюдается на протяжении последних двух лет, ярче всего она выражена в Южном 
федеральном округе (только в 2022 году численность среднего медицинского персонала там упала 
на 4,7%). В 22 регионах страны дефицит врачебных кадров эксперт назвала «существенным». Среди 
лидеров — Калужская область, Чукотский автономный округ, Чувашия, Тыва, Марий Эл, Калмыкия, 
Хакасия, Татарстан, Челябинская, Брянская, Липецкая, Кемеровская области, Краснодарский край. В 
этих краях врачей значительно меньше, чем требуется для выполнения территориальной программы 
госгарантий оказания медпомощи их жителям. Кроме того, здесь зафиксирован колоссальный 
дисбаланс кадрового состава между поликлиникой и стационаром. Приходится привлекать врачей из
федеральных и частных клиник, но это не всегда помогает.
Подробности в газете «Московский комсомолец»

Зарплаты специального назначения
Врачам доплатят за лечение раненых
Медицинские работники, оказывающие раненым помощь в гражданских медучреждениях Донецкой
и Луганской народных республик, в Запорожской, Херсонской и Белгородской областях, будут 
получать специальные выплаты из федерального бюджета. Согласно постановлению правительства, 
размер доплат составит от 20 тыс. до 100 тыс. руб. в месяц и будет зависеть от должности, 
выполняемых обязанностей и количества отработанных часов. По мнению врачебных профсоюзов, 
эти деньги позволят привлечь в регионы дополнительные кадры. При этом, помня прежний опыт 
введения подобных доплат (в связи в коронавирусом и реформой первичного звена), профсоюзы 
опасаются, что практика начисления дополнительных сумм на местах может оказаться не вполне 
справедливой.
Медработники приграничной Белгородской области, а также четырех присоединенных регионов 
России начнут получать специальные доплаты за лечение раненых в ходе военной операции на 
Украине. Как следует из опубликованного постановления правительства, всего будет пять категорий 
получателей. Наибольшие суммы — до 100 тыс. руб. в месяц — смогут получать руководители, 
заведующие отделениями и врачи медучреждений, в которых оказывается помощь по профилю 
«анестезиология и реаниматология». Также в этой группе — врачи, занимающиеся хирургическими 
манипуляциями, врачи скорой помощи и судмедэксперты.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Силуанов: налоговые вычеты для самозанятых не предусмотрены
Министр финансов России Антон Силуанов рассказал, что планов распространять право на налоговый
вычет на самозанятых у правительства пока нет.
«Кто платит НДФЛ, тем доступны налоговые вычеты. А кто не платит НДФЛ? Это самозанятые и 
работающие по упрощенной системе налогообложения. Но там ставки-то какие? Учитывая то, что там
совершенно минимальные ставки налога, пока распространять налоговые вычеты, которые у нас есть
для НДФЛ, на эти спецрежимы мы не предполагаем»,— рассказал господин Силуанов в интервью 
блогеру Ксении Падериной (трансляция велась в официальной группе Минфина во «ВКонтакте»).
Также министр финансов рассказал, что россияне, инвестирующие больше 400 тыс. руб. по 
программе долгосрочных сбережений, право на налоговый вычет получат. По его словам, 
софинансирование долгосрочных сбережений государством до 36 тыс. руб. в год заработает уже в 
ближайшие месяцы.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Раскадровка: как бесплатно приобрести новую профессию
На переобучение россиян по федеральному проекту «Содействие занятости» потратят 2,5 млрд рублей
Для поддержки рынка труда правительство выделило на бесплатное переобучение граждан более 
2,5 млрд рублей. Распоряжение на этот счет подписал глава правительства Михаил Мишустин. 
Деньги пойдут на гранты организациям, которые готовят кадры. Финансирование предназначено 
одному из трех операторов проекта, Институту развития профессионального образования, который 
распределит деньги между образовательными организациями. Кто сможет получить право на 
бесплатное переобучение и какую профессию можно выбрать благодаря программе — в материале 
«Известий».
Что сказано в распоряжении
В документе говорится, что в 2023 году из резервного фонда правительства РФ 2,76 млрд рублей 
получит Институт развития профессионального образования (ИРПО). Это один из трех операторов 
федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»; остальными 
двумя участниками являются Национальный исследовательский Томский государственный 
университет и РАНХиГС. 2,76 млрд рублей — это не вся сумма, выделенная в этом году. Нынешнее 
постановление связано с тем, что ИРПО станет новым оператором вместо Агентства развития 
профессионального мастерства («Ворлдскиллс Россия»), и поэтому ему передаются средства. 
Остальные два университета-участника получили выплаты ранее.
Подробности в «Известиях»

Путин разрешил засчитывать в стаж период пребывания в добровольческих формированиях
Президент РФ Владимир Путин подписал закон, позволяющий засчитывать в страховой стаж 
работника период его пребывания в добровольческом формировании, которое содействует 
выполнению задач Вооруженных Сил РФ.
Ранее были приняты нормы о том, что если работающий человек отправился служить в армию по 
мобилизации или добровольцем, трудовой договор с ним не разрывают, а приостанавливают. 
Правило распространяется на работников, которые пошли служить с 21 сентября 2022 года, когда 
началась частичная мобилизация.
Кроме нормы о стаже добровольцев, закон содержит положение об увеличении с 1 млн до 2 млн 
рублей страховой выплаты семьям погибших из-за несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания.
Подробности в «Российской газете»

Расторжение срочных трудовых договоров с участниками СВО предложили запретить
Срочные трудовые договоры с мобилизованными и добровольцами, пока они служат в зоне 
специальной военной операции, нельзя будет расторгать. Такую норму предусматривает проект 
поправок в Трудовой кодекс и в закон "О гражданской службе", который внесли в Госдуму 3 апреля 
члены рабочей группы по вопросам СВО.
Такая норма призвана помочь гарантированно сохранить рабочие места на период службы в зоне 
спецоперации.
Еще осенью 2022 года были приняты изменения в трудовое законодательство, которые 
гарантировали мобилизованным сохранение за ними рабочих мест на время участия в боевых 
действиях, напомнил один из авторов инициативы, первый вице-спикер Совфеда Андрей Турчак.
«Российская газета»

Богатые инфляции не боятся
ЦБ изучил особенности кризисного финансового поведения граждан
Опубликованные Банком России результаты обследования финансов домохозяйств весной—летом 
2022 года раскрывают причины слабости частного спроса этого периода — в основном он 
финансировался бедными когортами населения из опасений инфляции, что де-факто разгоняло и 
инфляционные ожидания. Высокодоходные же группы и финансово грамотные граждане 
предпочитали сберегать, зарабатывая на взлетевших ставках банков. Полученные данные 
подтверждают предположения о том, что стимулирование спроса, в том числе за счет расширения 
соцподдержки, без повышения финансовой грамотности ее получателей будет лишь провоцировать 

https://rg.ru/2023/04/03/rastorzhenie-srochnyh-trudovyh-dogovorov-s-uchastnikami-svo-predlozhili-zapretit.html
https://rg.ru/2023/04/01/putin-razreshil-zaschityvat-v-stazh-period-prebyvaniia-v-dobrovolcheskih-formirovaniiah.html
https://iz.ru/1491651/sergei-gurianov/raskadrovka-kak-besplatno-priobresti-novuiu-professiiu


ЦБ на более жесткую денежно-кредитную политику, но слабо скажется на совокупном спросе и 
экономическом росте.
Банк России представил результаты всероссийского обследования домохозяйств по потребительским
финансам. В середине 2022 года ЦБ впервые опросил более 6 тыс. семей в 38 населенных пунктах 
страны — ранее в 2013, 2015, 2018 и 2020 годах такой же опрос проводил Минфин совместно с 
Всемирным банком. 70% ответов получено в мае—июне 2022 года. «Это наиболее кризисный период
прошлого года. Это важно учитывать при интерпретации результатов»,— заметила, презентуя 
результаты опроса, первый зампред ЦБ Ксения Юдаева.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Верховный суд запретил снижать размер алиментов только из-за сокращения зарплаты
Верховный суд РФ отменил решение всех предыдущих инстанций по отцу-алиментщику, просившему
снизить размер выплат на детей из-за сокращения зарплаты. Как выяснилось, снизить финансовую 
нагрузку на родителя можно, но потеря привычного заработка во главе угла стоять не должна.
Как сообщает Российское агентство правовой и судебной информации 3 апреля, Верховный суд РФ 
рассмотрел жалобу по делу о снижении алиментов из-за сокращения зарплаты. Три судебные 
инстанции ранее приняли решения в пользу отца троих детей, который лишился привычного 
заработка.
В ходе слушаний было установлено, что зарплата у мужчины действительно сократилась. Согласно 
Семейному кодексу, это может стать поводом для сокращения алиментов. Однако судебные 
приставы должны учитывать все источники доходов отца. Для этого нужно смотреть доходы от 
предпринимательской деятельности, пенсии, пособия, любое принадлежащее алиментщику 
имущество, в том числе ценные бумаги и прочее. И только если подтвердится, что изменения 
коснулись и этих доходов, а не только зарплаты, тогда сумма алиментов может быть пересмотрена.
Подробности на 47news

Неслабая старость: новая программа Минфина и ЦБ сулит прибавку к страховой пенсии
Предлагаемый инструмент может оказаться выгоднее банковских депозитов, допускают эксперты
Минфин и Центробанк разработали программу долгосрочных сбережений граждан. Договор с 
негосударственным пенсионным фондом (НПФ) россияне смогут заключать минимум на 15 лет, 
однако выплаты поступят уже по достижении пенсионного возраста. Концепция финансовой 
подушки безопасности предполагает, что средства из нее можно будет использовать на важные 
долгосрочные цели. В Общественной палате убеждены, что программа окажется выгодна людям, 
доходы которых находятся на уровне до 80 тыс. рублей. Тем не менее некоторые эксперты 
высказывают сомнения по поводу востребованности меры на массовом уровне. Подробности — в 
материале «Известий».
Пенсионный оберег
Формирование добровольных долгосрочных сбережений позволит гражданам в будущем иметь 
финансовый ресурс, который может быть использован, в частности, для получения дополнительного 
дохода после 15 лет участия в программе или при достижении определенного возраста. Кроме того, 
сформированный фонд можно будет потратить на дорогостоящее лечение и образование детей. Об 
этом на заседании Общественного совета при Минфине России заявил замминистра финансов 
Алексей Моисеев.
Подробности в «Известиях»

Установка по требованию: граждан обяжут пускать в квартиры коммунальщиков
Какие риски несет инициатива и как защититься от мошенников
Граждан обяжут впускать в квартиры работников сферы ЖКХ для установки и обслуживания умных 
счетчиков. Вопрос проработал Минстрой, говорится в письме ведомства в правительство. При 
повторном отказе будут предусмотрены штрафы. Эксперты говорят о рисках роста числа 
мошенничеств — в помещения под видом коммунальщиков могут проникнуть злоумышленники. 
Чтобы не допустить этого, необходимо тщательно продумать систему оповещения граждан о 
предстоящих мероприятиях и ввести наказание за нарушение этих правил для ресурсоснабжающих 
организаций (РСО), говорят специалисты.
Идем к вам
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Собственников квартир и частных домов хотят обязать впускать работников ЖКХ для установки и 
обслуживания умных счетчиков воды и тепла. Для граждан, которые повторно откажутся от допуска 
коммунальщиков в свое жилье, будет предусмотрена административная ответственность. Об этом 
говорится в докладе Минстроя в правительство, с копией документа ознакомились «Известия».
Подробности в «Известиях»

В регионе
Экономист Ткаченко объяснила, что происходит с промышленностью в Санкт-Петербурге
По итогам января-февраля 2023 года в промышленном секторе Петербурга сохранился тренд на рост 
выпуска продукции. Однако индекс промышленного производства за этот период сократился на 1 
процентный пункт, что свидетельствует о замедлении темпов роста промышленного производства в 
городе. Об этом сообщается на сайте информагентства «РБК Санкт-Петербург».
По словам профессора, доктора экономических наук Елены Ткаченко, ключевым фактором 
сокращения объема производства в Петербурге стало обвальное падение автопрома в прошлом году
на 85% и связанных с ним производств. Как пояснила специалист, несмотря на это, общее 
уменьшение физического объема оказалось небольшим благодаря росту в остальных отраслях 
промышленности и переключения поставщиков автомобильной промышленности на другие виды 
деятельности.
Наибольший рост по итогам января-февраля 2023 года наблюдался в отрасли производства готовой 
продукции (в 2,9 раза), одежды (2,6 раза) и других транспортных средств (в 1,6 раза). Кроме того, на 
27,2% увеличились темпы пищевой промышленности и на 21,6% — темпы металлургического 
производства.
АБН

Вторник, 4 апреля

В мире
Органайзинг в меняющейся цепочке создания стоимости минералов
Возросший спрос на важнейшие металлы и минералы, необходимые для перехода к экологически 
чистой энергетике с низким уровнем выбросов углерода, побудил многие транснациональные 
горнодобывающие компании диверсифицировать свою деятельность, что даёт возможность 
профсоюзам проводить органайзинг в глобальных цепочках создания стоимости в связанных между 
собой отраслях промышленности – автомобильной, энергетической, горнодобывающей и 
нефтегазовой.
Директор IndustriALL по вопросам горнодобывающей промышленности Глен Мпуфане сказал:
    “У профсоюзов есть возможность увеличить профсоюзное членство в компании South32. Учитывая 
повышенное внимание к требованиям ESG со стороны обязательного для исполнения 
законодательства о должной осмотрительности в цепочках поставок, добыча полезных ископаемых, 
необходимых для осуществления перехода к низкоуглеродной экономике, даёт возможность 
продвигать права работников. Это важный поворот. Но для того, чтобы профсоюзы могли 
эффективно проводить органайзинг, у них должны быть стратегии картирования цепочек поставок, 
что влечёт за собой создание баз данных о цепочках поставок и профсоюзном охвате”.
Подробности —IndustriALL

В стране

HeadHunter: более 60% уехавших на работу за границу россиян готовы вернуться
Возникший в 2022 году миграционный поток может поменять направление в ближайшие год-два
Большинство россиян, которые уехали на работу за границу, готовы вернуться в РФ. Такие результаты
показал опрос консалтинговой компании «Яков и Партнеры» (партнеры бывшего российского 
подразделения McKinsey) и HeadHunter. По данным исследования, вернуться в Российскую 
Федерацию готовы 62 процента опрошенных, пишет РИА Новости.

https://www.industriall-union.org/ru/organayzing-v-menyayushcheysya-cepochke-sozdaniya-stoimosti-mineralov
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https://iz.ru/1491585/mariia-perevoshchikova/ustanovka-po-trebovaniiu-grazhdan-obiazhut-puskat-v-kvartiry-kommunalshchikov


«Можно ожидать, что миграционный поток, который возник в 2022 году, может поменять свое 
направление уже в ближайшие год-два», - считает партнер компании «Яков и Партнеры» Елена 
Кузнецова.
Причинами для возвращения в Россию опрошенные назвали личные обстоятельства, лучшие 
карьерные возможности и благоприятный экономический прогноз. В то же время россияне назвали 
страны, предпочтительные для переезда. Это США и Канада.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Президент пообещал поднять реальные зарплаты в России на 3-5%
Реальная зарплата в России в этом году должна вырасти на 3-5%, пообещал президент РФ на встрече 
с работниками завода "Тулажелдормаш". По его словам, для власти задача номер один - достойные 
доходы граждан.
"За предыдущие месяцы, окончание года, у нас <...> в целом по стране начали расти заработные 
платы. Где-то 0,3, 0,4, 0,6 процента. Реальная заработная плата — это за минусом инфляции. 
Реальные располагаемые доходы населения, они подросли чуть больше, где-то на 0,9 процента", - 
отметил президент, слова которого приводит РИА Новости 4 апреля.
Глава государства сказал, что в этом году ожидаются изменения в лучшую сторону. Так, по его 
словам, реальная заработная плата по стране должна вырасти от 3 до 5%, а реальные располагаемые
доходы населения — на 2-3%.
Подробности на 47news

Российские миллиардеры богатеют даже под санкциями: за год их состояние выросло на 43%
Forbes опубликовал топ 10 самых богатых людей в России
«В Италии арестовали яхту российского миллиардера!» «В Лондоне опечатан особняк русского 
олигарха!» «В Швейцарии заморожены счета богатых клиентов из РФ!» Вот читаешь такие новости 
месяц за месяцем, а потом выходит новый список Forbes - и глаза на лоб лезут: ну как, как за целый 
год «адских санкций» наши толстосумы умудрились стать еще богаче?..
Это мы объясним, но сначала подробности. Свой ежегодный список журнал Forbes опубликовал 4 
апреля. В нем перечислены 2640 жителей планеты, которые могут похвастать состоянием в $1 млрд и
выше. Первое место занял француз Бернар Арно (владелец брендов Louis Vuitton, Christian Dior и т. 
д.) с состоянием в $211,8 млрд.
В рейтинг попали 110 россиян - это на 22 человека больше, чем год назад. За год совокупное 
состояние наших толстосумов заметно выросло - с $353 млрд до $505 млрд. Но этот результат только 
кажется хорошим. Ведь как составляется рейтинг Forbes? Эксперты считают не сумму денег, которая 
лежит в карманах богачей, а общую стоимость принадлежащих им акций. А прошлогодний рейтинг 
составлялся в марте-2022, вскоре после начала спецоперации, когда из-за паники на рынках акции 
российских компаний резко подешевели. Потому и рухнуло общее состояние наших олигархов. 
Теперь ситуация несколько устаканилась и акции снова выросли, как и богатство их владельцев. Хотя 
и не до прежних высот: в 2021 году совокупное богатство российских миллиардеров составляло $606 
млрд.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Россияне рассказали, сколько им необходимо денег для счастья
SuperJob: москвичам для счастья нужно ₽265 тыс. в месяц., в среднем россиянам — ₽195 тыс.
Среднестатистическому россиянину для счастья нужно 195 тыс. руб. в месяц— на 5% меньше, чем 
полгода назад. Запросы москвичей за тот же период выросли с 250 до 260 тыс. руб.
В среднем россиянам для того, чтобы ощущать себя счастливыми, нужно 195 тыс. руб. в месяц, 
следует из результатов опроса сервиса по поиску работы SuperJob (есть у РБК). За полгода этот 
показатель упал почти на 5% — в октябре для счастья среднестатистическому россиянину 
требовалось 205 тыс. руб.
Подробности на РБК

Над пропастью в долгах: закон о кредитных каникулах поможет людям в трудных ситуациях
Грядущее снижение максимальной процентной ставки позволит уменьшить долговую нагрузку
Госдума продлит кредитные каникулы до конца текущего года. Вскоре будет принят и постоянно 
действующий закон, рассказали «Известиям» в нижней палате парламента. Также ЦБ обещает, что 
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https://www.kp.ru/daily/27486/4743439/
https://47news.ru/articles/228955/
https://www.kp.ru/online/news/5209826/


предельная ежедневная процентная ставка по потребительским микрокредитам и займам с июля 
снизится с 1 до 0,8% годовых. Эксперты регулятора отмечают: несмотря на то что кредитные 
каникулы означают для кредиторов недополучение запланированного дохода, «назвать потери 
кредиторов значимыми и ощутимыми не получается». Подробности — в материале «Известий».
Преодолеть разрыв
Поправка, продлевающая кредитные каникулы (закончились в конце марта, начались в разгар 
ковида), в настоящий момент внесена в Госдуму и находится на рассмотрении согласующих сторон 
— Минфина, Центробанка и проч. Ее принятие позволит получить каникулы до вступления в силу 
специального постоянного закона о кредитных каникулах. Поправка может быть одобрена до конца 
текущей весенней сессии, сообщили «Известиям» в Госдуме.
Подробности в «Известиях»

Диагностика личного бюджета: Как перестать жить от зарплаты до зарплаты
Человеку, который хочет перестать жить от зарплаты до зарплаты, нужно изменить финансовые 
привычки. А для этого определиться со своей текущей ситуацией и изменить свой подход к тратам.
В этом вопросе "Российской газете" помогла разобраться автор телеграм-канала по финансовой 
грамотности Елена Дроздова:
- Сначала необходимо провести диагностику текущей ситуации в своем бюджете.
Нужно проанализировать все источники доходов, их устойчивость, динамику изменений и потенциал
роста. Доходы - это не только зарплата, но и кэшбэк по банковским картам, налоговые льготы от 
государства, проценты по вкладам, накопительным счетам, купоны по облигациям, дивиденды по 
акциям, подработка, подарки и так далее. Расходы анализируем с точки зрениях их сокращения: 
разбиваем по категориям и степени важности. Подробности в «Российской газете»

Путин заявил, что в ближайшие полтора года серьезных изменений тарифов ЖКХ быть не должно
Президент РФ Владимир Путин заявил, что серьезных изменений тарифов ЖКХ в ближайшие 
полтора года не должно быть.
"С 1 января следующего года мы передвинули следующую индексацию на 1 июля 2024 года. Таким 
образом, полтора года индексации не должно быть", - сказал глава государства в ходе общения с 
рабочими на заводе "Тулажелдормаш".
Владимир Путин пообщался с рабочими "Тулажелдормаша" / Авторы: kremlin.ru
"Мы сделали это в конце прошлого года. А то, что должны были сделать с 1 января следующего года, 
мы передвинули на 1 января 2024 года. Сборы за эту индексацию пришли чуть пораньше, то есть 
средства появились", - добавил Путин.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Ковать кадры по программе. В городе появился проект «Петербург заводской»
Новинка прежде всего ориентирована на привлечение специалистов в промышленность города, 
которая испытывает острую нехватку рабочих рук. Стратегическая цель — привлечь в отрасль более 
45 тысяч новых сотрудников.
Рабочие руки сегодня нужны как воздух, что вряд ли подлежит сомнению. Буквально на днях в 
городе заработали сразу несколько новых производств, которым понадобились сотни специалистов. 
Так, на территории особой экономической зоны «Новоорловская» запустили вторую очередь завода-
производителя социально значимых лекарств «Фармасинтез-Норд». «Такие проекты дают большой 
социальный эффект: на этом предприятии создано дополнительно 800 высокооплачиваемых рабочих
мест», — говорит губернатор Петербурга Александр Беглов.
Значимым для петербургского рынка труда стал и ввод в строй в Кировском районе города новой 
производственной площадки завода «Измерон». Мало того что это предприятие позволяет решать 
ряд вопросов в области импортозамещения, оно еще и внесло существенный вклад в появление 
новых рабочих мест — здесь их организовали более пятисот. В городе и впредь будут открываться 
«человекоемкие» производства, потребность которых в рабочих, инженерах и других специалистах 
исчисляется тысячами.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»
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SuperJob: в Петербурге для счастья нужно уже 230 тысяч рублей в месяц
В Петербурге для счастья нужно 230 тысяч рублей в месяц, следует из опроса SuperJob.
Зарплатные запросы петербуржцев выросли до максимума за последние пять лет.
Как отмечается в исследовании, за минувшие пять месяцев условная сумма доходов, способных 
осчастливить россиянина, снизилась на 5% (до 195 тыс. руб. в месяц), а вот в городах-миллионниках, 
в первую очередь, в Москве и Петербурге, запросы, напротив, выросли.
Так, в октябре 2022 года жителям Петербурга для счастья необходимо было 197 тыс. руб., в апреле 
2022 — 195 тыс. руб., в ноябре 2021 — 192 тыс. руб., в мае 2021 — 183 тыс., в январе этого же года — 
176 тыс. руб., в 2019 году — 165 тыс. руб., а в 2018 году — 160 тыс. руб. При этом Петербург оказался 
в числе лидеров по темпам роста денежных запросов, сразу на 17%.
Самую большую сумму доходов "для счастья" хотят москвичи, им требуется 260 тыс. руб. в месяц 
(+4% к октябрю прошлого года). Петербург стал вторым (230 тыс.), замыкает тройку Владивосток (220 
тыс. рублей, +10% с октября). Чуть подешевело счастье в Тюмени, Иркутске, Барнауле, Екатеринбурге,
Волгограде и Ярославле (минус 1–5%), отмечается в исследовании.
«Деловой Петербург»

Предприятия Ленобласти поддержали идею возвращения к «пятилеткам» в промышленности
В России уже давно обсуждается идея увеличения доля государственного планирования, которое 
позволит синхронизировать различные отрасли производства для решения насущных задач. Этот 
вопрос стал особенно актуальным в период пандемии коронавируса и введением санкций против 
РФ.
Государственный университет управления по заказу Минобразования провел исследование, которое 
показало, что российские промышленные предприятия тоже согласны с возвращением в госплану.
Исследование, проведенное Государственный университет управления по заказу Минобразования, 
показало: востребованность так называемого госплана понимают и сами промышленники. Online47 
выяснил, поможет ли возврат госплана в сложившейся ситуации, как он отразится на частной 
инициативе.
Подробности на АБН

Две трети жителей Ленобласти заявили, что работу по профилю им найти сложно, а четверть из 
них — что очень сложно
Эксперты hh.ru провели опрос среди соискателей из Ленинградской области и выяснили, насколько 
сложно им найти работу в их профессиональной сфере. Результаты исследования есть у 47news.
65% соискателей из Ленобласти считают, что найти работу в их профессиональной сфере на данный 
момент сложно. Из них каждый четвёртый опрошенный (24%) заявил, что ему найти работу по 
профессии очень сложно, 41% видят проблемы с поиском, но не критичные. При этом 23% 
опрошенных в регионе, наоборот, считают, что проблем с поиском работы в их профессии нет или 
они крайне редки. Остальные затруднились ответить.
В общероссийском рейтинге Ленобласть заняла 46 место по числу соискателей, которые ощущают 
проблемы с поиском работы и трудоустройством. На первом месте по числу таких проблемных 
соискателей оказались Калужская область (81% негативных ответов) и Бурятия (81%), на втором — 
Липецкая область (79%), на третьем — Астрахань (76%). Москва в данном рейтинге на 11 месте.
Подробности на 47news

Среда, 5 апреля

В мире
Автомобильный концерн General Motors планирует сократить штат сотрудников
General Motors планирует провести масштабное сокращение, об этом сообщает агентство Bloomberg. 
Рабочие места потеряют 5 тыс. сотрудников американской компании, передает телеканал 
«Известия». Решение приняли в качестве меры по уменьшению расходов. Отмечается, что суммарно 
General Motors сэкономит $1 млрд. По данным аналитиков, около 20% предприятий США могут 
сократить своих сотрудников. На планы работодателей влияет ухудшение экономической ситуации.
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Подробности в «Известиях»

В стране
Господдержка вызывает привычку
Промышленности все еще мало протекционизма
Президиум Госсовета по промышленности был посвящен поиску механизмов снижения рисков 
бизнеса в регионах ради наращивания производства. Губернаторы предлагают еще шире 
распространить меры поддержки российской промышленности — от новых налоговых послаблений 
до «дешевых» денег для приоритетных проектов и таможенных льгот на сырье и запчасти. Идеи о 
дальнейшем усилении протекционистской политики в ожидании локализации производств 
компрометирует только одно — в реальности при уже высоком уровне протекционизма и снижении 
конкуренции из-за ухода иностранных поставщиков этих стимулов для запуска замещающих 
производств в рыночных условиях все еще недостаточно — как из-за общей неопределенности, так и 
из-за рисков прихода производителей из дружественных стран и конкуренции с параллельным 
импортом. Инструментарий же защиты внутреннего рынка без усиления его технологической 
отсталости практически исчерпан.
Регионы на вчерашнем заседании президиума Госсовета по промышленности представили свои 
предложения по ее поддержке — по сути, оглашенные инициативы рассчитаны на расширение 
протекционизма для поддержки адаптации промышленности к новым условиям и сглаживание 
рисков, связанных с неопределенностью развития ситуации.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Эта работа столько не стоит
Рост зарплат в России обогнал рост производства и тормозит экономику
Реальные зарплаты в феврале 2023 года росли в годовом выражении на 0,6% на фоне падения 
экономики на 3,2%, по оценке Минэкономики. Макроэкономисты фиксируют продолжающееся 
отставание производительности от роста зарплат в рыночных секторах на фоне рекордного 
сокращения безработицы и перетока рабочей силы в госсектор. Это угрожает не только росту цен и 
снижению капвложений, но и сжатию потенциальных темпов роста ВВП в будущем.
Подсчитав удельные трудовые издержки (объем выпуска на одного работника с учетом динамики 
отраслевых цен производителей и роста номинальной зарплаты), в Центре экономического 
прогнозирования Газпромбанка (ЦЭП) отмечают, что для большинства отраслей промышленности, в 
особенности экспортно ориентированных, производительность труда в 2022 году росла заметно 
медленнее зарплат. «Рост расходов на труд не был в полной мере опережающим, а больше 
компенсировал отставание, сформированное в 2021 году при высоких экспортных доходах — 
соотношение вернулось к уровням 2018–2020 годов»,— уточняют в ЦЭП. В свою очередь, расчеты 
Александра Исакова из Bloomberg Economics (где затраты на труд оценены как отношение ФОТ к 
выручке) фиксируют, что с 2018 года конкурентоспособность обработки росла, так как рост выпуска и 
отпускных цен более чем компенсировали умеренный рост зарплат. В 2020 году картина ненадолго 
изменилась — спад выпуска и цен не компенсировался снижением занятости, но рост цен в 2021-м и 
восстановление выпуска скорректировали рост издержек на труд.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Госдуме не поддержали снятие запрета на ряд профессий для женщин
Комитет ГД выступил против законопроекта о снятии запрета на работу женщин пожарными и
водолазами
Законопроект, предлагающий снять для женщин ограничения на работу по ряду профессий, 
внесённый депутатами от фракции «Новые люди», не нашёл поддержки в комитете Госдумы по 
социальной политике и был рекомендован к отклонению, сообщило 5 апреля РИА Новости.
Предлагалось разрешить женщинам работать пожарными, машинистами, укладчиками, водолазами, 
а также дать им возможность вести работы в нефтехимической, добывающей, металлургической 
промышленности.
Авторы инициативы предложили признать недействительной статью 253 Трудового кодекса 
Российской Федерации, которая «запрещает использование труда женщин на работах, связанных с 
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подъёмом и ручным перемещением тяжёлых грузов, превышающих предельно допустимые для них 
нормы».
Подробности на ИА REGNUМ

Нелюбимые коллеги. Россиян на работе раздражает непрофессионализм и высокомерие
Каждый третий россиянин недоволен своим рабочим коллективом, больше всего в коллегах 
раздражает перекладывание ответственности, непрофессионализм, высокомерие, склонностью к 
сплетням и лень, говорится в исследовании сервиса "Работа.ру", результаты которого приводит РИА 
Новости.
"Большинство россиян (66%) довольны своим рабочим коллективом, а 34% не все устраивает в 
коллегах", - выяснили специалисты, опросив в марте 5000 совершеннолетних россиян из всех 
регионов страны.
Больше всего россиян в сослуживцах раздражает перекладывание ответственности - эту черту 
отметили 61% опрошенных. Также более половины респондентов (53%) недовольны 
непрофессионализмом коллег, 51% - их высокомерием, а 50% - склонностью к сплетням. Кроме того, 
опрошенных в товарищах по работе отталкивают лень (42%), нарушение личных границ (40%), срывы 
сроков и ошибки в работе (35%), навязчивость (32%), неопрятный внешний вид и неприятный запах 
(28%), громкие разговоры по телефону (26%) и частые перекуры (23%).
Подробности на 47news

В Госдуму внесли законопроект о выходных с 1 по 9 мая
Он предусматривает перенос на май четырех дней с конца новогодних праздников
Фракция "Новые люди" в среду внесла в Госдуму законопроект о длинных выходных с 1 по 9 мая за 
счет сокращения новогоднего праздничного периода. Об этом журналистам в среду сообщил первый
замглавы фракции, вице-спикер Госдумы Владислав Даванков.
"Сегодня партия "Новые люди" внесла законопроект, который сделает длинные майские [выходные] 
по-настоящему длинными. Чтобы все отдыхали с 1 по 9 мая", - сказал депутат. Он пояснил, что 
законопроект предусматривает перенос на май четырех дней с конца новогодних праздников.
"Если мы оперативно примем этот законопроект, то в этом году выходные будут без перерывов - с 29
апреля по 9 мая. А в следующем году и дальше январские праздники будут с 1 по 3 января плюс 
Рождество (7 января), а майские - без перерывов, с 1 по 9 мая", - подчеркнул депутат.
Подробности в сообщении ТАСС

Пострадавшим в ЧС предоставят кредитные каникулы
Госдума приняла закон, согласно которому заемщик, пострадавший в результате чрезвычайной 
ситуации природного или техногенного характера, будет вправе в течение полугода обратиться к 
кредитору с требованием о кредитных каникулах.
Сейчас граждане с ипотекой только в некоторых случаях вправе обратиться за кредитными 
каникулами на срок до полугода. В этот период можно не вносить платежи или делать это частично. 
В течение финансового перерыва люди могут либо адаптироваться к возникшей ситуации и 
продолжить выплаты, либо заявить о реструктуризации долга банком.
Новый закон позволит обратиться за ипотечными каникулами заемщикам, проживавшим в жилых 
помещениях в зоне ЧС и пострадавшим от чрезвычайной ситуации.
Документ должен вступить в силу через 10 дней после официального опубликования.
«Российская газета»

Лучше не дышать. Росприроднадзор назвал города с самым грязным воздухом
Росприроднадзор опубликовал список городов-загрязнителей атмосферного воздуха в России в 
2022 году.
Как сообщает 5 апреля "Интерфакс" со ссылкой на отчет ведомства, возглавляет топ Норильск, объем
выбросов загрязняющих веществ в котором составил 1,8 млн тонн - это 10,5% от общего объема 
выбросов по всей стране.
В десятке самых грязных городов в порядке убывания также оказались: Череповец (270 тыс. тонн), 
Новокузнецк (263 тыс. тонн), Липецк (262 тыс. тонн), поселок городского типа Рефтинский (225 тыс. 
тонн), Междуреченск (198 тыс. тонн), Магнитогорск (173 тыс. тонн), Воркута (168 тыс. тонн), Иркутск 
(132 тыс. тонн) и Уфа (132 тыс. тонн).
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Тройку самых "грязных" округов составили Сибирский (5,8 млн тонн загрязняющих веществ), 
Уральский (3,6 млн тонн) и Приволжский (2,3 млн тонн).
Подробности на 47  news  

Кто уполномочен убирать
В Конституционном суде поспорили о мусоре и единстве публичной власти
Конституционный суд (КС) во вторник выяснял в открытом заседании, кто должен платить за уборку 
несанкционированных свалок на неразграниченных земельных участках, находящихся в 
государственной собственности. По общему правилу, за состояние земельного участка отвечает его 
владелец или арендатор, но в данном случае «крайними» оказались муниципалитеты. 
Представители органов власти по-разному объясняли суду, как это произошло и что теперь делать.
КС 4 апреля приступил к проверке жалоб администраций города Кодинска (Красноярский край) и 
Новосибирского района Новосибирской области. Они оспаривают нормы нескольких законов (в том 
числе «О введении в действие Земельного кодекса», «Об общих принципах организации местного 
самоуправления (МСУ)» и «Об отходах производства»), но их претензии сводятся, в сущности, к 
одному: на муниципалитеты возложили обязанности по ликвидации бесхозных свалок, а 
финансирование на это не предусмотрено.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В регионе
В Петербурге начал работать Центр поддержки самозанятых
В Санкт-Петербурге начал работать Центр поддержки самозанятых.
Отмечается, что учреждение создается на базе регионального центра «Мой бизнес» в рамках 
национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы».
Проекты, которые будут реализовываться в центре, будут направлены на содействие спроса на 
продукцию самозанятых для нужд крупных поставщиков. Ими выступят маркетплейсы Wildberries, 
Ozon, «Яндекс.Маркет». Также для самозанятых будут организованы образовательные программы, 
где они смогут получить необходимые знания. По данным ФНС на конец февраля нынешнего года в 
Санкт-Петербурге зарегистрированы почти 456 тысяч самозанятых граждан, а в Ленинградской 
области — более 76 тысяч.
Подробности на АБН

В Петербурге стало меньше некачественных товаров для детей
По результатам исследования качества детских товаров в Управлении Роспотребнадзора по 
Петербургу отмечают положительную динамику. В последние годы был небольшой рост, но сейчас 
наметилась устойчивая тенденция к снижению некачественных товаров для детей. Если в 2021 году 
доля несоответствующих требованиям проб в товарах детского ассортимента составляла 32 %, то в 
прошлом году только 13%. Подробности в репортаже Артема Сащенко.
Все изделия для детей и подростков подлежат маркировке. Они должны быть безопасны в 
механическом, химическом и биологическом плане, напоминают в Роспотребнадзоре. На упаковке 
обязательно указывается гарантийный срок службы и дата изготовления продукции. Если какое-то из 
этих правил нарушено, покупать такой товар нельзя, он может навредить ребенку. Кроме того, важно
обращать внимание на качество самой упаковки. Это касается как детской одежды, обуви, игрушек, 
так и продуктов питания, косметических средств и так далее.  
Подробности на «Радио России – Санкт-Петербург»

В Ленобласти выросла рождаемость, и мальчиков по традиции больше 
Рост числа новорожденных фиксируют ЗАГСы Ленинградской области. За три месяца на свет 
появились больше трех тысяч детей.
Как сообщили в пресс-службе управления ЗАГС по Ленобласти 5 апреля, за I квартал 2023 года в 
регионе родились 3 064 ребенка, что на 5,2% больше, чем в аналогичный период 2022 года.
Численный перевес оказался на стороне мальчиков, родилось 1 565 парней. Число девочек 
составило 1 499.
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Самыми популярными с начала года стали мужские имена Александр и Михаил, в прошлом году на 
пьедестале было имя Атём, сейчас оно опустилось на второе место. Самым популярным женским 
именем стало София, оно остается в лидерах второй год подряд.
Подробности на 47news

Четверг, 6 апреля

В мире
Более 50 танкеров застряли в заливе Фос-сюр-Мер из-за забастовок во Франции
Более 50 танкеров застряли в заливе Фос-сюр-Мер из-за забастовок докеров, рабочих порта и 
сотрудников терминала во французской коммуне, о чем стало известно 5 апреля, благодаря видео 
очевидца.
О забастовках на нефтебазе в Фос-сюр-Мер 29 марта сообщал телеканал BFM TV. Тогда с 
бастующими удалось договориться, они отменили выступления. Но, как утверждал телеканал, на 
трех нефтеперерабатывающих заводах региона сотрудники продолжали бастовать.
По данным местных СМИ, новая волна протестов накроет Францию 6 апреля. Более 70% рабочих 
продолжают бастовать с марта. С середины месяца протестующие блокируют объекты 
инфраструктуры, логистические центры, мосты, аэропорты.
Подробности в «Известиях»

Франция готовится к очередному дню протестов и забастовок против пенсионной реформы
Франция готовится к еще одному дню протестов и забастовок в четверг, чтобы осудить пенсионную 
реформу президента Эмманюэля Макрона после того, как днем ранее переговоры между 
правительством и профсоюзами зашли в тупик.
Появились признаки того, что протестное движение, продолжавшееся два с половиной месяца, 
начинает терять некоторый импульс, и профсоюзы будут надеяться на массовую явку на 11-й день 
акции с января, сообщает France 24.
Правительство и профсоюзы с нетерпением ожидают 14 апреля. В этот день будет вынесен вердикт 
по реформе Конституционным советом Франции, который имеет право отменить некоторые или 
даже все законы. Макрон, который в настоящее время находится за пределами страны с визитом в 
Китае, сталкивается с самой большой проблемой своего второго срока в связи с его кардинальной 
реформой пенсии, которая включает повышение минимального пенсионного возраста с 62 до 64 лет.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Больше четверти опрошенных компаний РФ смогли использовать санкции для развития
В докладе ВШЭ также говорится, что почти каждой десятой фирме удалось нарастить долю на 
традиционных рынках
Свыше четверти российских компаний смогли использовать введенные против РФ санкции для 
реализации новых возможностей. Это следует из доклада ВШЭ "Адаптация российских 
промышленных компаний к санкциям: первые шаги и ожидания" (есть в распоряжении ТАСС).
Исследование проводилось на основе опроса руководителей предприятий обрабатывающих 
отраслей промышленности, посвященном анализу изменений, произошедших после 2018 года, 
реакции промышленных предприятий на пандемию и усиление международных санкций. Опрос 
проводился с августа по ноябрь 2022 года в девяти федеральных округах, в 71 субъекте РФ.
"Как и любой кризис, санкции 2022 года, помимо проблем, сформировали и некоторые новые 
возможности для российских компаний, - говорится в докладе. - Свыше четверти российских 
компаний (28%) смогли использовать новые возможности: почти каждой десятой фирме (9%) удалось
нарастить долю на традиционных рынках, 7% фирм нашли ниши для новых продуктов, 6% - вышли на
новые для себя рынки, 4% - привлекли квалифицированные кадры".
Подробности в сообщении ТАСС

На авиазаводе запустили производство пассажирских самолетов Ту-214
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На Казанском авиазаводе запустили серийное производство пассажирских самолетов Ту-214. 
Специалистам пришлось только заново создать салон.
Кроме того, на предприятии реконструировали штамповочный цех и обновили инженерное 
оборудование.
В этом году планируется сдать в эксплуатацию три пассажирских самолета.
Преимущество Ту-214 в том, что он изготавливают только из комплектующих российского 
производства. На данный момент это единственный самолет в магистральном сегменте, который 
производится серийно в России. Правда, несмотря на то, что это безопасный и качественный 
самолет,, он уже морально устарел и по всем параметрам уступает МС-21. Его главный минус — это 
трехчленная кабина экипажа, когда требуется не два, а три пилота. Сейчас уже почти не осталось 
специалистов, которые могли бы подготовить такой экипаж, пояснил в интервью изданию 
«Взгляд.ру» главный директор «Авиа.ру» Роман Гусаров.
Таким образом, Ту-214 нуждается в модернизации.
Эксперт также отметил, что переходный период с иномарок на отечественные модели самолетов 
будет длиться около десяти лет, так как России нужно заместить около 700 магистральных 
иностранных самолетов.
АБН

Российский авторынок показывает все больше признаков восстановления и готов перейти к росту
Судя по всему, март стал последним месяцем, когда отмечалось падение российского авторынка. 
Уже начиная с апреля кривая продаж должна пойти вверх, однако рост будет относительным, ведь 
он основан на рекордно низкой базе прошлого года, говорят эксперты.
Российский авторынок показывает все больше признаков восстановления - последняя неделя марта 
стала лучшей по объему реализации за последний год. Тем не менее по итогам всего месяца 
продажи новых автомобилей все еще остались в минусе. Как сообщили эксперты агентства 
"Автостат" со ссылкой на данные АО "ППК", в марте россияне приобрели 69,9 тыс. легковых машин, 
это на 11% меньше, чем годом ранее.
Заметим, что в конце февраля был исчерпан бюджет программы льготного автокредитования, а 
возобновлена она была как раз в последних числах марта. Таким образом, результат прошлого 
месяца демонстрирует рыночный уровень спроса без учета господдержки. Безусловно, 
госпрограмма влияет на рынок, говорит директор по развитию и корпоративному управлению 
компании "Нижегородец" Алексей Макаров.
Подробности в «Российской газете»

В Минсельхозе спрогнозировали, что будет с ценами на продукты в этом году
Годовая инфляция в России, по данным Росстата, на прошлой неделе замедлилась до 3,3 процента. 
При этом продовольственная инфляция составила всего 2,3 процента. Однако цены на продукты 
могут в этом году "корректироваться вверх" в пределах 4,5 процента, считает первый заместитель 
министра сельского хозяйства Оксана Лут.
Сообщить об опечатке
По ее словам, по растениеводческой продукции корректировка цен произойдет в любом случае, 
поскольку в этом году в России объективно не будет такого огромного урожая, какой мы получили в 
прошлом году. А любой рост цен на сырье через какое-то время приводит к росту цен и на продукты 
переработки, говорит замминистра.
"Здесь мы будем двигаться аккуратно. Но нам нужно, чтобы цены находились на разумном уровне, 
чтобы обеспечивать следующий этап производства. Мы не должны допускать рисков того, что у нас 
не будет сырьевой базы в следующем сезоне", - отметила Лут. «Российская газета»

Валерий Выжутович: Малый бизнес вполне оправдал ожидания, не позволив прилавкам опустеть, 
а ценам подняться слишком высоко
Программы льготного кредитования малого и среднего бизнеса на 2023 год станут более 
привлекательными. Их в целях импортозамещения откорректировал Совет директоров "Корпорации 
МСП" под председательством первого вице-премьера Андрея Белоусова. Согласно поправкам к 
совместной программе правительства, Банка России и "Корпорации МСП" по стимулированию 
кредитования (ПСК), получить льготные кредиты теперь сможет бизнес и в таких сферах, как наука, 
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архитектура, инженерно-технические испытания. Лимит программы при этом вырастет вдвое - до 100
млрд руб. Как сообщила замглавы минэкономразвития Татьяна Илюшникова, программа была 
запущена с середины 2022 года в тестовом режиме. Решение о ее продлении и расширении 
принималось на основе обратной связи от бизнеса, информации от банков и данных о реализации 
программы. "Теперь программа будет поступательно расширена на отрасли, привлекающие 
высококвалифицированные кадры и с высокой добавленной стоимостью, в том числе в секторе IT и 
креативных индустрий, таких как научная, техническая и архитектурная деятельность", - говорит 
заместитель министра.
Намерение государства поддержать малый и средний бизнес льготными кредитами нашло 
позитивный отклик в предпринимательской среде. Член президиума "ОПОРЫ России" Павел Самиев,
в частности, считает важным удвоение лимита. "Прежнего было недостаточно, - говорит он. - Спрос 
на деньги большой, но нельготные кредиты малому бизнесу зачастую недоступны, поскольку их 
невозможно обслуживать по рыночным ставкам".
Подробности в «Российской газете»

Далекие люди: ради удаленки россияне готовы на снижение зарплаты
Почему дистанционная работа осталась уделом небольшой доли россиян и не прижилась в 
большинстве компаний
На снижение зарплаты ради работы на удаленке согласны четверо из десяти россиян, сообщает 
SuperJob по итогам собственного опроса. Число людей, готовых бороться за удаленный формат, 
растет: в 2021 году о готовности пойти на такие жертвы сообщал каждый третий. Однако массовая 
удаленка в российских компаниях осталась в прошлом, и эксперты полагают, что, хотя за 
дистанционный формат работники еще поборются, он будет уделом узких отраслей и частью 
соцпакета в остальных. Как удаленка уже трансформировала рынок труда и чего ожидать дальше, 
разбирались «Известия».
Хочется домой
Опрос провели с 22 по 29 марта среди 1600 представителей экономически активного населения из 
всех округов страны. Причем опрашивались только те, чья работа предполагает возможность 
работать удаленно.
Выяснилось, что россияне привыкли к удаленке за время пандемии и не хотят с ней прощаться: 
четверо из десяти опрошенных (ровно 40%) заявили, что готовы снизить свои зарплатные ожидания 
ради дистанционного формата работы. 19% опрошенных готовы снизить свой заработок на 5%, 12% 
опрошенных — на 10%, по три процента согласны получать даже на 15, 20 и 25% меньше ради того, 
чтобы не ехать в офис.
Подробности в «Известиях»

Социальные налоговые вычеты для работающих россиян могут увеличить
Размер социальных налоговых вычетов - средств, которые работающие россияне могут вернуть за 
траты на образование, лечение, покупку лекарств, могут увеличить. Законопроект об этом уже внесен
в Госдуму. По мнению экспертов, увеличение размера вычета будет стимулировать траты, а это 
поддержит экономику.
Авторами законопроекта стали председатель нижней палаты российского парламента Вячеслав 
Володин и главы думских фракций. Они предложили увеличить максимальный размер налогового 
вычета по расходам на обучение ребенка более чем в два раза.
Сегодня установленная законом предельная сумма расходов, с которой гражданин может получить 
налоговый вычет по налогу на НДФЛ, составляет 50 тыс. рублей. Депутаты предлагают повысить ее до
110 тыс. рублей. А размер вычета на собственное обучение, лечение, в том числе и членов семьи, 
покупку лекарств может вырасти со 120 тыс. до 150 тыс. рублей. "Таким образом, увеличение 
размеров социальных налоговых вычетов повышает уровень софинансирования некоторых 
социально значимых расходов граждан", - отмечают авторы законопроекта.
Подробности в «Российской газете»

Россияне согласны увеличить майские праздники за счет новогодних каникул
А вот четверть россиян просит оставить все, как есть
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В России снова предлагают продлить майские праздники за счет новогодних каникул. Депутаты 
фракции «Новые люди» внесли законопроект с предложением отдыхать с 1 по 9 мая, но урезать 
январские праздники. Такую идею поддерживают целых 33% россиян. Об этом говорят результаты 
опроса сайта KP.RU.
Треть опрошенных отмечают, что на новый года согласны отдыхать два-три дня, да еще денек на 
Рождество, а вот майские праздники должны быть большими, чтобы дачники успели сделать все 
свои весенние дела, а остальные – отдохнуть на природе, насладиться хорошей погодой.
При этом четверть опрошенных выступила категорически против такой инициативы. Респонденты 
уверены, что длинные майские каникулы нарушат учебный процесс в школах и вузах, а зимой дети, 
наоборот, останутся одни на каникулах.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

На ум пошло: маткапитал стали на 43% чаще тратить на образование детей
С чем это связано и как еще граждане использовали сертификат в прошлом году
Россияне стали в 1,5 раза чаще направлять материнский капитал на образование детей. Активнее 
обналичивают и сертификаты. А вот число семей, которые направили средства на улучшение 
жилищных условий, напротив, снизилось — на 71 тыс. Это следует из доклада Счетной палаты (СП) по
бюджету Пенсионного фонда за 2022 год (есть у «Известий»). В СП это связывают с изменением 
потребностей людей. Среди других причин — колебания на рынке недвижимости, расширение 
возможностей для использования средств на обучение и сокращение реальных доходов населения, 
рассказали эксперты. Они ожидают: скорее всего, такие тенденции сохранятся и в этом году.
Кто куда
В прошлом году россияне получили маткапитал на сумму 381,9 млрд рублей, это на 17 млрд меньше,
чем в 2021-м. При этом число семей, которые направили эти средства на улучшение жилищных 
условий (без ипотеки), снизилось на 7,8%, или на 71 тыс., следует из доклада Счетной палаты об 
исполнении бюджета Пенсионного фонда России. Дело в том, что это наиболее дорогой способ 
использования материнского (семейного) капитала (МСК) по сравнению с другими, подчеркивается в
документе. Так, средства можно вложить в покупку, строительство или ремонт жилья, а также 
погасить ими ипотеку.
Подробности в «Известиях»

Средний размер пенсий неработающих пенсионеров составил почти 21 тысячу рублей
В 2022 году страховые пенсии россиян выросли почти на 20%. С учетом индексации с 1 января 2022 
года на 8,6% и с 1 июня 2022 года на 10% средний размер страховой пенсии по старости на 31 
декабря 2022 года составил 19 808,28 рубля, а средний размер страховой пенсии по старости 
неработающего пенсионера - 20 842,21 рубля. Об этом говорится в докладе Счётной палаты России, 
посвященном исполнению бюджета Пенсионного фонда России за 2022 год.
Там также отмечается, что страховые пенсии 9,15 млн работавших в 2021 году пенсионеров 
увеличены с 1 августа 2022 года в среднем на 236,30 рубля (в 2021 году - на 196,66 рубля).
За минувший год были выполнены все социальные обязательства перед гражданами, в том числе по 
своевременному повышению пенсий и иных социальных выплат. За 2022 год в бюджет ПФР 
поступило 12 477 829,38 млн рублей, а израсходовано 11 374 309,21 млн рублей. По сравнению с 
2021 годом расходы выросли на 1 249 256,19 млн рублей (на 12,3%), что связано с предоставлением 
ПФР с 2022 года новых полномочий по выплате 16 пособий и мер социальной поддержки отдельным
категориям граждан, индексацией размеров государственных и страховых пенсий, размеров иных 
социальных выплат.
Подробности в «Российской газете»

В регионе

Романтика и героизм в одной кабине. В календаре появился еще один профессиональный праздник
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Последняя пятница марта теперь официально считается Днем машиниста. Дата установлена 
распоряжением генерального директора — председателя правления ОАО «РЖД» Олега Белозерова 
по инициативе делегатов V слета машинистов, который проходил в прошлом году в нашем городе.
В России появление профессии машиниста напрямую связано с историей становления железных 
дорог и тягачей. Первым представителем профессии стал строитель железной дороги в нашей стране
Франц Герстнер. Именно он провел поезд по Царскосельской железной дороге 30 октября 1837 года.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Много ли в Петербурге мигрантов и готовы ли их заменить местные жители?
Подавляющее большинство работодателей из Петербурга, принявших участие в опросе hh.ru, 
сообщили, что не нанимают на работу мигрантов из других стран (70%). Трудоустраивают приезжих 
только 16% компаний (остальные затруднились ответить). Несмотря на это, большинство соискателей
из Петербурга полагают, что в регионе слишком много трудовых мигрантов.
Трудоустройство мигрантов
Из тех работодателей, у кого есть практика найма мигрантов, 76% принимают до 10 человек в месяц. 
Ещё 13% работодателей готовы трудоустроить до 20 иностранных работников. У 9% компаний есть 
практика приёма на работу более 20 человек в месяц. Согласно данным исследования hh.ru, более 
половины (61%) работодателей нанимают трудовых мигрантов на роли, не требующие 
специализированных навыков. Также компании достаточно часто (в 59% случаев) готовы брать 
мигрантов на позиции, связанные с физическим трудом и опытом в профессии. И лишь 23% 
работодателей рассматривают иностранных работников на позиции, не связанные с рабочими 
специальностями.
Подробности на РБК

НАЦПРОЕКТЫ: утром бережливые технологии – вечером качественные стулья
Производитель мебели из Ленобласти благодаря нацпроекту улучшил показатели 
производительности труда.
Эксперты Регионального центра компетенций (РЦК) завершили реализацию национального проекта 
«Производительность труда» на предприятии «Лидер» в Приозерском районе. Здесь меняли к 
лучшему процесс производства стульев из березы марки «Ингольт». Эта модель, ранее продававшая 
в магазинах ИКЕА, продолжает пользоваться популярностью у потребителей и занимает в выручке 
предприятия долю в 55%. 
В течение полугода команда проекта решала вопросы планирования, недозагрузки операторов, 
частых поломок оборудования и, как следствие, простоев производства. Особое внимание уделили 
объему незавершённого производства.
Благодаря внедрению инструментов бережливого производства и грамотному планированию, время
протекания процесса производства стульев сократилось на 72% - до 5 299 минут, уровень 
незавершенного производства снизился на 64% - до 1,04 млн рублей, а выработка выросла на 24% - 
до 1,12 изделия на человека в час.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Реальные зарплаты в Ленобласти 
47news подсчитал, как обстоят дела по каждому району, где зарабатывают больше, чем в 
Петербурге, и есть ли связь с уходом иностранных компаний.
Средняя зарплата в 47 регионе в 2023 году, по последним данным, слегка не дотянула до 60 тысяч 
(58 903 рубля), а самую высокую Петростат нашел у занятых в водном транспорте: свыше 100 тысяч 
рублей. Сведения по среднемесячной зарплате в районах за этот год сейчас не достать: их собирают 
раз в квартал. "За январь-март опубликуем в первой декаде июня", - предупредили в Петростате. 
Подбит весь 2022-й, так что возможные прибавки жители Ленобласти уже могут подсчитывать. (4 
апреля президент заявил, что зарплаты в этом году должны вырасти на 3-5%).
Лидером здесь остался Сосновоборский городской округ со среднемесячной 92 216 рублей (от 90 
тысяч больше нет ни в одном районе). Выплаты сотрудникам за год выросли почти на 10 тысяч. 
"Ожидаемо. Это говорит о стабильности работающих у нас предприятий, что у них есть четкие 
программы развития", - сказал очевидное глава округа Михаил Воронков. 
Подробности на 47news
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Пятница, 7 апреля

В мире
Протестующих усмиряли дубинками. Каким оказался очередной раунд демонстраций против 
пенсионной реформы во Франции
Во Франции подводят итого 12-го дня общенациональных протестов против пенсионной реформы.
Хотя, как уверяют в местном МВД, участие в нем по сравнению с прошлыми выступлениями приняло 
меньше людей - около 600 тысяч (профсоюзы считают, что их было два миллиона), градус насилия в 
этот четверг на улицах французских городов явно зашкаливал.
Это следует, в частности, из заявления министра внутренних дел Франции Жеральда Дарменена, из 
которого следует, что в ходе столкновений пострадали 154 стража порядка. Причем некоторые из 
них получили тяжелые травмы. Были задержаны 111 манифестантов, из которых половина - в 
Париже.
И, действительно, в столице было по-настоящему жарко. Стычки между наиболее решительно 
настроенными манифестантами, а среди них были также парни из радикальных группировок разного
толка, начались с самого начала шествия от эспланады Инвалидов по бульвару Монпарнас в сторону 
площади Италии, что на юго-востоке Парижа.
Подробности в «Российской газете»

Мировые цены на продовольствие за год упали на 20,5%
В марте 2023 года цены на базовое продовольствие снизились еще на 2,1%. Такое падение 
продолжается уже двенадцатый месяц подряд. В марте прошлого года они достигли своего пика, а 
потом за год снизились на 20,5%, сообщили в Продовольственной и сельскохозяйственной 
организации ООН (ФАО).
В марте снижение стало возможным за счет зерновых, растительных масел и молочной продукции. 
Тогда как цены на сахар и мясо выросли.
Зерно упало в цене сразу на 5,6%. С марта прошлого года снижение составило 18,6%. Больше всего - 
на 7,1% - упали цены на пшеницу. Эксперты ФАО связывают это со значительными запасами в мире и 
острой конкуренцией между экспортерами. "Снижению цен также способствовало продление 
действия Черноморской зерновой инициативы, что позволило Украине продолжить экспортные 
поставки из черноморских портов", - отмечают в ФАО. Кроме того, сказалось повышение прогнозов 
по производству в Австралии, а также улучшение состояния культур в ЕС. Дополнительное 
понижательное давление на рынок оказывал фактор острой конкуренции со стороны России, где 
большие объемы предложения продолжили способствовать формированию конкурентоспособных 
цен. Цены на кукурузу в марте упали на 4,6% из-за сезонного предложения из Южной Америки, в 
связи с ожиданиями рекордного урожая в Бразилии и продления зерновой сделки. Цены на 
фуражные зерновые снижались под влиянием вялого спроса на пшеницу и кукурузу.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Бывший завод Volkswagen в Калуге может выпустить 1 тысячу авто в 2023 году
На бывшем предприятии компании Volkswagen в Калуге, новый владелец которого должен 
определиться в скором времени, собираются выпустить около 1000 авто марки Exeed.
Пока неизвестно, кто станет новым владельцем калужского завода. По одной из версий, его может 
приобрести китайская Chery. Кроме того, в сделке может участвовать дилерский холдинг «Авилон». 
Совместная делегация организаций уже приезжала на завод.
«Встреча на таком уровне вряд ли может состояться до подписания соглашения о покупке, 
предпродажной подготовкой и показом занимаются люди уровнем ниже. Так что высока 
вероятность, что всё уже произошло», — пишет автор Telegram-канала «Русский автомобиль».
Подробности на АБН
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Эксперты "Опоры России" прокомментировали "РГ" инициативу ФАС о введении национальных 
индикаторов цен
Введение ценовых индикаторов - это еще один логичный шаг. Таким мнением в беседе с "РГ" 
поделился первый вице-президент "Опоры России" Павел Сигал.
"Введение национальных индикаторов цен, которые придут на смену зарубежным аналогам, 
позволит обеспечить конкурентную среду на рынке", - считает Сигал.
По его словам, сейчас государством взят курс на импортозамещение, на локализацию производства. 
Если мы говорим, что нам нужно опираться на российские разработки, то введение новых ценовых 
индикаторов - это еще один логичный шаг, который укладывается в стратегию импортозамещения, 
отметил он.
"Кроме того, это позволит усовершенствовать инфраструктуру, чтобы понимать, как происходят 
процессы биржевого ценообразования", - пояснил Сигал.
По словам председателя Комиссии по финансовым рынкам Московского отделения "Опоры России" 
Егора Диашова, чтобы определять, завышена цена или нет, использовались индикаторы мировых 
цен. Однако сейчас предложено отвязать индикаторы от мировых и создать внутренние 
национальные индикаторы цен, отмечает он.
Подробности в «Российской газете»

Зарплата педагога должна быть достойной. Министр Сергей Кравцов ответил на самые острые 
вопросы учителей, родителей и журналистов "РГ"
Профессия учителя - самая главная на земле, "профессия дальнего действия", как говорил Роберт 
Рождественский. С этих слов в Год педагога и наставника в редакции начался "Деловой завтрак" с 
министром просвещения Сергеем Кравцовым. Рассказываем самое важное уже сейчас.
Сергей Кравцов: Зарплата учителя, несомненно, должна быть достойной. А еще прозрачной, чтобы 
каждый педагог понимал, как она начисляется. Мы сегодня разрабатываем единые требования к 
системам оплаты труда педагогов в регионах, когда четко регламентируем ставку, компенсационные 
выплаты, предусмотренные законом, и то, за что могут выплачиваться стимулирующие выплаты.
Напомню, была поставлена задача довести среднюю зарплату учителя до средней зарплаты по 
экономике того или иного региона. Почему именно так? Потому что в каждом субъекте свой размер 
потребительской корзины: разная стоимость услуг, разная стоимость товаров. В 2011 году средняя 
зарплата учителя по стране составляла чуть больше 13 тысяч рублей. Сегодня - более 45 тысяч.
В 2011 году средняя зарплата учителя составляла чуть больше 13 тысяч рублей. Сегодня - более 45 
тысяч
Кроме того, есть доплаты за классное руководство - 5 тысяч рублей. Их ежемесячно получает каждый
классный руководитель независимо от региона. Это не отменяет никаких региональных и 
муниципальных выплат. Мы за этим очень внимательно следим. В разных регионах есть программы 
поддержки учителей, сохраняются компенсационные выплаты. Продлена программа "Земский 
учитель", когда учителю, который едет в сельскую местность, выплачивается миллион рублей, а для 
Дальневосточного федерального округа - два миллиона. Меняются условия труда учителя: идет 
строительство новых школ, реализуется президентская программа по капремонту школ. Новые 
учебные заведения появляются уже со всем необходимым оборудованием. Но мы понимаем, что эту
работу по поддержке педагога нужно продолжать.
Подробности в «Российской газете»

Российскому транспорту готовят новую реформу
Все сервисные услуги, предоставляемые государственными и частными компаниями, объединят 
на едином портале, сведя к минимуму бумажный документооборот
Комфортность перемещения пассажиров в Министерстве транспорта предлагают повысить за счет 
сосредоточения всевозможных сервисных транспортных услуг, предоставляемых в регионах, на 
едином портале «Российский транспорт». Помимо удобства выстраивания маршрутов путешествий 
по стране, новшество автоматически станет определять наличие льгот пользователя и учитывать их 
при покупке билетов на любой вид транспорта. Сейчас научно-исследовательская работа по 
созданию соответствующего мобильного приложения закончена, идет обкатка отдельных сервисов, 
включая оплату проезда. Параллельно продолжается работа над возможными поправками в 
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законодательство. Об этом 6 апреля сообщил директор департамента цифрового развития 
Минтранса Дмитрий Скачков на круглом столе в Совете Федерации.
Все в одном месте
Все инициативы в сфере пассажироперевозок Минтранс сегодня сосредоточил в рамках 
стратегического направления «Зеленый цифровой коридор пассажира». Цель инициативы — сделать 
«бесшовным» передвижение россиян по стране, обеспечив для них максимальное количество 
удобных сервисов, в том числе по безналичной оплате проезда. При этом участие в этом процессе 
бумажных документов в ведомстве хотят максимально сократить.
Подробности в «Российской газете»

В России будут востребованы работники старше 50 лет, заявила эксперт
HR-стратег Рудакова: в 2023 году на рынке будут востребованы соискатели старше 50 лет
Российские работодатели в этом году начнут активно обращать внимание на соискателей старше 50 
лет: их стало больше на рынке, они охотнее молодежи идут в рабочие профессии, а еще старшее 
поколение больше склонно следовать правилам, что важно во многих отраслях, заявила РИА Новости
директор центра карьеры корпорации "Синергия", HR-стратег Анна Рудакова.
"Драка за кадры — именно так можно назвать то, что будет происходить на рынке труда в 2023 году. 
Работодатели будут очень активно обращать внимание на рынок 50+... На всплеск в сторону 
возрастных кандидатов повлияли <...> отъезд мигрантов, ковидные ограничения, частичная 
мобилизация и отъезд за границу части трудоспособного населения", — считает Рудакова.
Кроме того, одна из причин внимания работодателей к соискателям старше 50 лет — их резкий 
приток на рынок труда в 2023 году. Так, по оценкам эксперта, доля кандидатов старше 50 лет на 
рынке выросла за год с пяти процентов до 17-ти. Кроме того, соискателей старше 50 лет довольно 
много в рабочих профессиях, куда не так охотно идут молодые соискатели.
Подробности на РИА Новости

Решетников не исключил дальнейшее рекордное снижение безработицы в России
Сегодня в России наблюдается исторически низкий уровень безработицы и ее рекордное снижение 
продолжится, заявил министр экономического развития Максим Решетников.
"Будут новые рекорды минимума безработицы, поскольку низкая безработица с нами надолго", - 
сказал Решетников в ходе пленарного заседания в рамках третьего Всероссийского форума 
инфраструктуры поддержки "Мой бизнес".
Министр также обратил внимание, что работодателям придется работать в жестких условиях рынка 
труда из-за дефицита работников, а малый бизнес столкнется с конкуренцией с крупным бизнесом за
кадры.
«Российская газета»

Ссуды и следствия: число граждан-банкротов увеличилось почти в 1,5 раза
Ждать ли ускорения темпов роста несостоятельности физлиц
Количество граждан-банкротов в I квартале выросло на 40,3% по сравнению с аналогичным 
периодом 2022-го, следует из данных «Федресурса», с которыми ознакомились «Известия». Всего за 
январь–март суды признали несостоятельными 76 тыс. россиян против 54,2 тыс. годом ранее. Темпы 
увеличения числа дефолтов через суд стабилизировались и вряд ли ускорятся в ближайшее время, 
уверены эксперты. По итогам года стоит ожидать роста около 40%, но ухудшение экономической 
ситуации может изменить этот прогноз.
Дефолтная пауза
По итогам января–марта этого года суды признали несостоятельными 76 тыс. россиян, включая 
индивидуальных предпринимателей. Это на 40,3% больше, чем в аналогичном периоде 2022-го, 
следует из данных «Федресурса». Но темпы роста остались практически на уровне начала прошлого 
года: тогда в I квартале число граждан-банкротов увеличилось на 33,6%, до 54,2 тыс. к такому же 
периоду 2021-го. Подробности в «Известиях»

Демограф Алексей Ракша: Сейчас у нас рекордно низкая смертность и рекордно высокая 
продолжительность жизни
«Комсомолка» разбиралась, откуда такой феномен
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В начале этого года в нашей стране впервые за долгое время выросла рождаемость. Неужели Россия 
выбирается из демографической ямы? Сколько денег нужно давать за рождение детей? И (ну как же 
без этого) вытеснят ли русских мигранты? Эти и другие вопросы мы обсудили в эфире Радио 
«Комсомольская правда» (FM.KP.RU) с демографом Алексеем Ракшой.
«Маткапитал поднять минимум до миллиона»
- Алексей Игоревич, вот громкая новость: в январе в России впервые за полтора года выросла 
рождаемость. Правда, цифра пока небольшая: +0,4% к январю 2022 года. Есть повод для радости?
- Пока выводы делать рано. Тем более что рождаемость в январе в разных регионах отличается. Где-
то спад, где-то подъем... Закономерностей особых не видно, кроме того, что рождаемость сильно 
выросла в национальных республиках. Но можно точно говорить о том, что спад рождаемости 
приостановился.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Общее место: дети-инвалиды могут получить квоты на отдых в летних лагерях
По силам ли всем оздоровительным центрам создать для них доступную среду
 Квоты на отдых для детей с инвалидностью могут появиться в России. Правительство готово 
поддержать соответствующую инициативу группы сенаторов и депутатов, говорится в отзыве 
кабмина на законопроект. Число детей с ограниченными возможностями велико, но адаптированных
для них лагерей практически не существует, указывают авторы проекта. В итоге нередки случаи, 
когда инвалидам не дают путевки на отдых. Правительство согласилось поддержать проект закона, 
если инициаторы уточнят, из каких источников будет финансироваться переоборудование мест 
отдыха. Авторы законопроекта считают, что дополнительных средств не потребуется, но эксперты с 
этой позицией не согласны.
Условное одобрение
В России могут ввести квоты, гарантирующие отдых в летних оздоровительных лагерях детям с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Правительство намерено поддержать 
соответствующий проект закона, следует из отзыва кабмина, с которым ознакомились «Известия».
Подробности в «Известиях»

В РАНХиГС назвали плюсы и минусы пенсионной реформы для рынка труда
РАНХиГС: возраст ухода с рынка труда для мужчин вырос до 62,9 года, для женщин — до 60,5
Пенсионная реформа привела к ряду позитивных эффектов — например, к повышению 
экономической активности старших граждан, считают в РАНХиГС. Но есть и негативные факторы: в 
частности, рост безработицы и зарплатного неравенства
Повышение возраста выхода на пенсию в рамках пенсионной реформы в России оказало 
значительное влияние на основные параметры системы социального обеспечения, а также рынка 
труда — экономическую активность, занятость и безработицу. Это следует из материалов 
исследования старшего научного сотрудника лаборатории исследований рынков труда и пенсионных
систем ИНСАП РАНХиГС Виктора Ляшка, с которыми ознакомился РБК. Среди основных изменений — 
повышение экономической активности пожилых россиян и одновременный рост безработицы, а 
также снижение нагрузки на пенсионную систему и увеличение зарплатного неравенства.
Положительные эффекты
По мнению эксперта, поэтапное повышение пенсионного возраста в России несет следующие 
положительные эффекты. Снижение численности пенсионеров по старости. После значительного 
роста числа пенсионеров в последние десятилетия (например, в период с 2007 по 2018 год их 
количество увеличилось на 6,9 млн человек, до 36,7 млн) пенсионная реформа, стартовавшая в 2019 
году, позволила развернуть данную тенденцию, указывает эксперт.
Подробности на РБК

Старость на радость: кабмин поддержал увеличение страховки пенсионных накоплений в НПФ
Станут ли граждане больше доверять негосударственным фондам
Кабмин поддержал законопроект об увеличении страховки накоплений граждан в 
негосударственных пенсионных фондах (НПФ) вдвое — с 1,4 млн до 2,8 млн рублей. Это следует из 
проекта отзыва правительства. Гарантийный случай наступает, если лицензия НПФ аннулирована или
он обанкротился. Двукратное повышение возмещения означает расширение финансовых гарантий 
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граждан, что будет способствовать более доверительному отношению населения к таким 
организациям.
Удвоение накоплений
Кабмин поддержал законопроект о двукратном увеличении гарантийного возмещения для 
участников НПФ. Это следует из проекта отзыва правительства. «Известия» ознакомились с 
документом. Выплаты вырастут с 1,4 млн рублей до 2,8 млн. Гарантийный случай наступает, если 
лицензия негосударственного пенсионного фонда аннулирована и (или) он обанкротился, в 
отношении него открыли конкурсное производство.
Госдума приняла законопроект в первом чтении. Правительство сделало замечание, которое должно
быть учтено ко второму этапу рассмотрения инициативы: нужно предусмотреть увеличение 
возмещения и для тех участников НПФ, которым на момент банкротства уже назначена пенсия.
Подробности в «Известиях»

Правила назначения досрочной пенсии предложили уточнить
Льготу хотят распространить на родителей умерших детей-инвалидов
Нужно дать право досрочно выходить на пенсию не только родителям, воспитавшим детей-
инвалидов до восьмилетнего возраста, но и тем, чьи дети с инвалидностью умерли раньше, считает 
депутат Госдумы Юлия Оглоблина. Она попросила министра труда и соцзащиты Антона 
Котякова высказать позицию о возможности внести такие изменения в законодательство. Текст 
письма есть в распоряжении «Парламентской газеты».
Один процент
По Закону «О страховых пенсиях» один из родителей или опекунов инвалида с детства имеет право 
на досрочное назначение пенсии. Мама, которая воспитала особенного ребенка до восьмилетнего 
возраста, может выйти на заслуженный отдых в 50 лет, если ее страховой стаж не меньше 15 лет, а 
отец — в 55 лет при стаже не меньше 20 лет. Если это опекун, то пенсию назначают раньше на год за 
каждые полтора года опеки, но не больше, чем на пять лет совокупно.
Получается, что одно из основных условий досрочного назначения выплат — факт воспитания 
ребенка до восьми лет, а возраст, когда была установлена инвалидность, значения не имеет, указала 
Оглоблина. «Однако если ребенок умер до достижения 8 лет, право на установление пенсии 
досрочно не имеется», — отметила депутат.
К ней обратились жители Мордовии, которую Оглоблина представляет в Госдуме, с просьбой 
пересмотреть этот порядок. Она привела статистику по региону: там получают досрочную пенсию 
7688 родителей и опекунов инвалидов с детства. В то же время за 2015-2022 годы умерли 64 
ребенка-инвалида младше 8 лет.
«Таким образом, даже по самым грубым подсчетам, увеличение числа получателей данной меры 
поддержки не превысит одного процента от их нынешнего количества в случае внесения изменений 
в действующее законодательство. Однако для каждого конкретного гражданина, прошедшего через 
это тяжелейшее испытание, станет серьезной поддержкой со стороны государства», — считает 
депутат.
Подробности в «Парламентской газете»

В регионе
В Петербурге назвали отрасли с наименьшим спросом на новых сотрудников
За последний месяц число новых вакансий в Петербурге выросло на 13% по сравнению с 
аналогичным периодом годом ранее, говорится в отчете HeadHunter. Однако в ряде сфер 
наблюдается заметное падение спроса на рабочую силу.
Наиболее серьезным сокращение спроса на кадры за последний год оказалось в сфере госслужбы, 
отмечают аналитики. Работодатели в этом сегменте разместили на 75% меньше резюме по 
сравнению с началом 2022 года. Существенно (на 19%) снизилась потребность в новых сотрудниках у 
компаний в сфере консультирования, в IT-секторе (на 16%), а также в сфере безопасности (минус 8% 
год к году).
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В то же время ряд отраслей предъявляет растущий спрос на кадры, следует из отчета. Сильнее всего 
возросло число вакансий в сферах «Инсталляция и сервис» (56% год к году), «Домашний персонал» 
(45%), «Наука, образование» (32%).
Кроме того, местные работодатели увеличили на 37% по сравнению с весной 2022 года спрос на 
студентов и начинающих специалистов. В целом в 19 из 28 профессиональных сфер Петербурга 
наблюдается рост спроса на новый персонал, отмечают аналитики.
Подробности на на РБК

Комиссия обсудила ситуацию на рынке труда Санкт-Петербурга
В Агентстве занятости населения Центрального района Санкт-Петербурга прошло выездное 
заседание постоянной комиссии по социальной политике и здравоохранению. Главной темой 
обсуждения стала ситуация на рынке труда города.
– Постулат «Кадры решают все» и сегодня как никогда важен. Человек был и остается ключевым 
элементом в развитии экономики. Создание новых рабочих мест и повышение трудовой 
мобильности населения – эта задача сейчас, в условиях зарубежных санкций, особенно актуальна. 
Поэтому мы, парламентарии и представители исполнительных органов власти, должны сделать все, 
чтобы различные отрасли сферы продолжали развиваться, а квалифицированные специалисты 
имели постоянный источник дохода, – сказал председатель комиссии Александр Ржаненков.
Председатель городского Комитета по труду и занятости населения Дмитрий Чернейко выступил с 
докладом о выполнении в 2022 году государственной программы «Содействие занятости населения 
в Санкт-Петербурге», рассказал об итогах работы в прошлом году и задачах на 2023 год. По его 
словам, проблема занятости касается каждого человека, независимо от того, находится ли он в 
трудоспособном возрасте или уже вышел на заслуженный отдых. Политическая и экономическая 
ситуация в стране и мире сегодня диктует свои условия для рынка труда.
Подробности на Официальном сайте Законодательного собрания Санкт-Петербурга 

За месяц в Ленобласти открыли на 7% больше вакансий, чем год назад
Эксперты онлайн-платформы по поиску работы hh.ru проанализировали вакансии, открытые в 
Ленинградской области за последний месяц — количество новых предложений о работе выросло на 
7% по сравнению с аналогичным месяцем прошлого года. Результаты исследования есть у 47news.
Сильнее всего за последний месяц выросло относительно весны 2022 года число вакансий в сферах 
"Спортивные клубы и салоны красоты" (+52% год к году), "Инсталляция и сервис" (+51%), "Домашний 
персонал" (+44%). Кроме того, местные работодатели увеличили на 41% по сравнению с весной 2022 
года спрос администраторов. В целом в 17 из 28 профессиональных сфер Ленобласти наблюдается 
рост спроса на новый персонал.
Наименее активно работодатели нанимают в последнее время работников в сфере страхования (-
56% новых вакансий по сравнению с началом 2022 года), специалистов в сфере закупок (-25%), топ-
менеджеров (-40%), работников банковской сферы (-23%).
Подробности на 47news
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