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Понедельник, 15 июля
В мире

В Испании отменили 320 поездов из-за забастовки
В Испании железнодорожный оператор Renfe был вынужден отменить 320 поездов из-за начавшейся в ночь 
воскресенья забастовки профсоюза.
«Забастовка, созванная профсоюзом CC.OO. оператора Renfe, которая стартовала в полночь в воскресенье и 
продлится до 23.00 в понедельник, 15 июля, вынудила железнодорожного оператора приостановить движение 
320 пассажирских поездов из 990 запланированных», – говорится в сообщении Newsy Today.
Сотрудники ж/д оператора требуют создания рабочих мест, сокращения трудового дня и повышения заработной 
платы.
РЖД-партнер

В стране

Роструд рассказал о типичных нарушениях трудовых прав несовершеннолетних
 Нарушение срока расчета при увольнении, привлечение несовершеннолетних к сверхурочной работе и 
невключение в трудовой договор обязательных условий являются типичными нарушениями трудовых прав 
несовершеннолетних, рассказали РИА Новости в Роструде.
В Роструде также отметили, что среди нарушений по охране труда в отношении несовершеннолетних работников 
– допуск к работе без инструктажа или предварительно медицинского осмотра и необеспечение средствами 
индивидуальной защиты.
Согласно статистике ведомства за 2018 год, инспекторы труда провели 323 проверки соблюдения трудового 
законодательства в отношении работников до 18 лет, в ходе которых были выявлены 232 нарушения. За 
нарушения трудового законодательства работодатели, допустившие их, привлечены к административной 
ответственности.
В Роструде напомнили, что перед заключением трудового договора несовершеннолетний гражданин должен 
пройти обязательный медицинский осмотр, и в дальнейшем проходить его каждый год до совершеннолетия. При
трудоустройстве впервые работодатель обязан оформить ему трудовую книжку, а также предоставить в ПФР 
данные для регистрации ребенка в системе персонифицированного учета.
Несовершеннолетних нельзя привлекать к работе с вредными и опасными условиями труда, подземным работам
и устанавливать испытательный срок. Кроме того, их нельзя брать на работу, которая может причинить вред 
здоровью или нравственному развитию. Например, работа в игорном бизнесе и ночных клубах.
РИА Новости
До пенсии - пять лет
В России появилась новая госуслуга - информирование граждан о наступлении предпенсионного возраста. 
Оказывает ее Пенсионный фонд России (ПФР).
Вступило в силу постановление правительства об утверждении административного регламента предоставления 
такой услуги. Напомним, что само понятие "предпенсионер" появилось только в этом году после вступления в 
силу закона о поэтапном увеличении пенсионного возраста.
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Статус предпенсионера человек получает за пять лет до официального выхода на пенсию. Соответственно, в этом 
году с учетом переходного периода женщины считаются предпенсионерами с 51 года жизни, а мужчины - с 56 
года. То есть женщины 1968 года рождения и старше и мужчины с 1963 года. И за пять лет до пенсии эти люди 
имеют право на льготы.
Убедиться в присвоении статуса предпенсионера можно несколькими способами. Как пояснили  в ПФР, можно 
это сделать через личный кабинет на сайте фонда, заказав необходимую справку в разделе "Пенсии". Но надо 
обязательно иметь подтвержденную учетную запись в Единой системе идентификации и аутентификации на 
сайте госуслуг (ЕСИА). Если такой записи нет, тогда за справкой придется обратиться лично. Надо пойти в 
территориальное отделение ПФР по месту жительства или в многофункциональный центр государственных и 
муниципальных услуг.
 Зачем человеку знать, что он уже предпенсионер? Прежде всего, чтобы начать пользоваться положенными по 
закону льготами и преференциями.
Для предпенсионеров, напомнили в ПФР, сохраняются меры соцподдержки, ранее предоставляемые по 
достижении пенсионного возраста: бесплатные лекарства и проезд на транспорте, скидка на оплату капремонта 
и других жилищно-коммунальных услуг, освобождение от имущественного и земельного налогов и прочие.
А среди новых льгот, которые появились с этого года, - право на два оплачиваемых дня для прохождения 
диспансеризации, получение пособия по безработице в повышенном размере, прохождение переобучения и 
повышения квалификации по направлению службы занятости. 
Российская газета
Цена красивой жизни
Для роскошной жизни российской семье из трех человек в среднем необходимо 965 тысяч рублей в месяц, 
показал опрос исследовательского холдинга "Ромир". Это немногим больше, чем в 2015 году, - 950 тысяч рублей.
Москвичи за четыре года свои запросы не изменили, им для красивой жизни нужно 1,4 миллиона рублей, а вот 
санктпетербуржцы запросы сократили вдвое - с 1,3 миллиона до 740 тысяч рублей. При этом почти половина 
опрошенных россиян смогла бы вести роскошную жизнь с ежемесячным доходом в 300-500 тысяч рублей.
Запросы на "нормальную" и "роскошную" жизнь отличаются в двенадцать раз - чтобы жить нормально, семье 
требуется 78 тысяч рублей в месяц, в 2015 году разрыв составлял 14 раз (тогда для "нормальной жизни" россияне
просили 68 900 рублей в месяц).
"За четыре года произошло много разных событий - и политических, и экономических, но для подавляющего 
большинства россиян роскошная жизнь по-прежнему остается чем-то недостижимым. Поэтому и точные оценки 
стоимости роскошной жизни им определить нелегко. Однако тот факт, что среднее значение цены роскошной 
жизни в России почти не изменилось с момента последнего опроса, говорит о том, что наши соотечественники 
становятся более рациональными, а их финансовые оценки более приближенными к реальности", - отмечает 
президент исследовательского холдинга "Ромир", доктор социологических наук Андрей Милехин.
В понятие роскошной жизни, по данным экспертов, большинство россиян вкладывает возможность 
путешествовать, дать детям хорошее образование, пользоваться услугами частной медицины, посещать 
рестораны, при необходимости менять автомобили и покупать недвижимость, не прибегая к заемным средствам.
Российская газета
Эксперт: одного дополнительного выходного на диспансеризацию россиянам мало
У россиян может появиться еще один законный выходной для того, чтобы пройти медобследование. 
Планируется, что диспансеризацию граждане старше 40 лет будут проходить каждый год, а те, кто младше - раз в 
три года.
- Мы подготовили законопроект о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ, - объясняют «КП» в министерстве. -
Он предусматривает право работника в возрасте 40 лет и старше на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка при прохождении 
диспансеризации.
Ранее глава правительства Дмитрий Медведев подписал распоряжение о проведении Всероссийской 
диспансеризации в 2019-2020 годах. Глава Минздрава Татьяна Голикова заявила, что в этом году обследоваться 
должны 62 миллиона человек — втрое больше, чем в прошлом. По статистике, треть из тех, кто проходит 
диспансеризацию, нуждается в лечении.
Напомним, женщинам за 50 и мужчинам 55+ работодатель уже обязан оплатить дать два выходных на 
профосмотр. Проверяться раз в год также должны военные, государственные гражданские служащие, врачи, 
учителя, работники дошкольных учреждений, общепита и занятых в сферах с вредными и опасными условиями 
труда.
Проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов поддерживает эту инициативу. Это 
поможет вырабатывать культуру заботы о своем здоровье. Однако опасается, что ограничение в один день может
привести к профанации.
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- Нужно минимум два-три дня, - убежден Сафонов. - Представьте человека, который живет в сельской местности. 
День нужен только, чтобы добраться до поликлиники. А если требуются такие сложные обследования, как 
колоноскопия, гастроэнтероскопия, проверка сердечной мышцы под нагрузкой и другое, одним днем обойтись 
невозможно.
Также специалист предполагает, что люди будут использовать этот дополнительный день как простой выходной. 
И предлагает дисциплинировать сотрудников проверкой.
- Допустим, можно увязать электронную медкарту, которая есть у каждого гражданина, с информацией о 
прохождении контроля, - предлагает он. - У работодателя должен быть доступ в этот медицинский единый 
реестр, к примеру, через ИНН работника.
Комсомольская правда
Опять каникулы
Утвержден календарь выходных дней на 2020 год
Новогодние каникулы продлятся в 2020 году с 1 по 8 января, а майские - с 1-го по 5-е и с 9-го по 11-е. Премьер-
министр Дмитрий Медведев подписал постановление правительства о переносе выходных дней в 2020 году. 
Документ опубликован на сайте кабмина.
Выходные дни 4 и 5 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, 
переносятся соответственно на 4 и 5 мая. Таким образом, в следующем году будут восьмидневные каникулы для 
взрослых - с 1 по 8 января. В 2019-м Новый год встречали 10 дней и столько же - в 2018-м. Сокращение числа 
дней отдыха в честь 2020 года произойдет по "техническим причинам". В 2018 и 2019 годах каникулы 
увеличивали на два дня за счет 30 и 31 декабря. Так, в 2017 году 30 и 31 декабря выпадали на субботу и 
воскресенье, поэтому они автоматически присоединились к каникулам в начале 2018 года. В конце 2018-го 
суббота 29 декабря была перенесена на понедельник 31 декабря, поэтому в 2019 году каникулы тоже были 10 
дней - с 30 декабря по 8 января.
Затем нас ждет трехдневный отдых с 22 по 24 февраля в честь празднования Дня защитника Отечества. Три дня 
отдыхаем в марте - с 7-го по 9-е. "Пятидневка" для отдыха ждет работающих россиян с 1 по 5 мая, потом 
последуют еще три дня отдыха с 9 по 11 мая, столько же - с 12 по 14 июня. И один день отдохнем 4 ноября на 
День народного единства.
Российская газета
Россия - страна охранников и таксистов. Проблемы начнутся, когда они станут не нужны
Можно, конечно, упорствовать в нежелании замечать технический прогресс. Но многим он сам очень больно 
напоминает о себе. И все чаще это приобретает форму увольнения. Когда начальник или владелец бизнеса 
приглашает тебя в кабинет и что-то говорит про реструктуризацию, плохую экономику и прочие пустые слова, 
которые маскируют главное – у тебя появилась очень большая проблема. Финансовая.
Это началось не вчера и не закончится завтра. Это вообще теперь никогда не закончится. Локальные катастрофы, 
связанные с исчезновением целых профессий, случаются постоянно. Просто мы про них, как правило, не знаем. 
До того момента, когда это касается нас.
А иногда исчезают целые отрасли. Так исчезли огромные газетные типографии и книжные издательства, целые 
комбинаты, на которых работали десятки тысяч людей. А теперь новости и книги читают на смартфонах.
Огромную ферму на 3000 коров обслуживают, дай Бог, если 20 человек. Остальное делает техника, включая 
специального робота, который перемещается по коровнику и сдвигает сено к автокормушкам.
Президент «Высшей школы экономики» произнес в Сколково страшные слова о том, что через 10 лет практически
полностью исчезнет профессия продавца и охранника. В общей сложности это около 6,5 миллионов человек. 
Сюда стоит добавить и самую массовую профессию в России – водителей. Их – 5 миллионов. Это почти 18% 
трудоспособного населения.
Электронная касса и сканер все сделают сами с минимальным участием человека. Оплата покупок платежными 
картами исключают возможность ошибки в расчётах. 
Удешевление видеокамер слежения и фиксации сокращает армию охранников быстрее чем эпидемия чумы. 
Датчики движения, электронные метки на всех товарах делают их совершенно ненужными. Тем более, что вреда 
от охранников, как признают ритейлеры, часто больше, чем пользы. Они ленивы, демотивированы, они 
постоянно становятся частью организованных преступных групп, которые воруют в магазинах. 
Исчезают не только самые примитивные профессии, которые заменяет техника. Исчезают специальности, 
которые требовали специального образования, навыков и квалификации.
В стране 3 миллиона бухгалтеров. Специалисты утверждают, что через 5 лет их количество уменьшится в 6-7 раз. 
А некоторые говорят о том, что, дальнейшая автоматизация финансового и налогового учета приведёт к тому, что 
в этой профессии вообще останется не более 100 тысяч человек. Из 3 миллионов сегодня.
Исчезновение неквалифицированной работы приведет к новым социальным проблемам.
Если сегодня 18 летний балбес, который не хочет ничему учиться может просто пойти в отдел кадров «Магнита» и
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начать зарабатывать свои 20 тысяч в месяц, то уже завтра это станет невозможно. Потому что «Магнит» будет 
искать технического специалиста, который сможет обслуживать их автоматические кассы. А для этого уже 
потребуется среднее специальное образование.
На улице окажутся миллионы людей, не готовых или не имеющих возможности учиться. Еще миллионы людей 
столкнутся с необходимостью получать новую профессию в зрелом возрасте и для многих это станет 
невыносимым психологическим бременем и сломает их.
С этим уже сегодня сталкиваются европейцы, которые вводят «безусловный прожиточный минимум» даже для 
тех, кто не может или не хочет работать. Просто, чтобы они не пошли грабить.
Сегодня стоит выбирать профессию, которая требует реальных практических навыков и не автоматизируема в 
принципе. Например, сантехника, электрика или няни.
Комсомольская правда

В регионе
Новая школа появится во Всеволожске в 2020 году
Жители Всеволожска рассказали губернатору Ленинградской области Александру Дрозденко свои опасения о 
том, что у них может возникнуть проблема со школой.
Так, они переживают, что им придется далеко добираться — около трех километров. Особенно тяжко это может 
сказаться на учащихся в начальных классах. 
Глава местной администрации прокомментировал ситуацию. По его словам, скорее всего в здании бывшего 
университета откроется школа именно для начальных классов.
«Какая школа там откроется, станет известно после ответа регионального комитета образования. Скорее всего, 
там будут размещены начальные классы, так как для старшеклассников необходимо оборудование, например, 
для кабинетов физики и химии, а это очень затратно», — пояснил Низовский.
Он также отметил, что благодаря помощи правительства Ленобласти, на капитальный ремонт здания выделено 
110 млн рублей. Здание может открыться уже в сентябре следующего года.
Ivbg.ru

Вторник, 16 июля
В мире

МИД РФ предупредил россиян о забастовках в аэропорту испанского Бильбао
 В аэропорту города Бильбао на севере Испании проходят забастовки сотрудников, возможны отмены и задержки
авиарейсов вплоть до сентября, сообщает в понедельник ситуационно-кризисный центр МИД РФ (ДСКЦ).
Как сообщают испанские СМИ, конфликт между руководством и сотрудниками аэропорта вызван нехваткой 
персонала и увеличением нагрузки.
ИНТЕРФАКС

В стране

Задолженность по зарплате в России в июне снизилась на 12,8%
Задолженность по заработной плате в России на 1 июля 2019 года составила 2 млрд 569,7 млн рублей, что на 
12,8% меньше, чем месяцем ранее, сообщается в материалах Росстата.

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в 2019 году, приходится 862 млн 
рублей (33,6%). Долги за 2018 год составляют 769,4 млн рублей (29,9%), за 2017 год и ранее - 938,3 млн рублей 
(36,5%).

Задолженность по заработной плате на 1 мая имелась перед 41 тыс. человек (менее 1% работников по обследуе-
мым видам экономической деятельности), из них 48% - работники обрабатывающих производств, 16% - строи-
тельства, 8% - занятые в сферах сельского хозяйства, охоты и лесозаготовок, 7% - работники в области добычи по-
лезных ископаемых и транспорта.
ТАСС
Соцпомощь добралась по адресу не вся
Регионы начали реализовывать принцип адресности социальной помощи, учитывая доходы и имущественное 
положение ее получателей. Другие популярные меры по сокращению круга социальных иждивенцев — введение
дополнительных условий для получения поддержки: в частности, это требования по достижению определенного 
возраста, наличию нетрудоспособности или порог длительности страхового стажа.
За последние несколько лет субъекты РФ стали активнее применять адресное распределение средств 
социальной поддержки, констатирует исследование Высшей школы экономики «Трансформация социальной 
поддержки населения в регионах России: направления и приоритеты». 
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Как показывает практика регионов, основным методом повышения точности применения мер социальной 
поддержки стало введение оценки нуждаемости на основе критерия доходов при назначении как новых, так и 
уже действующих видов соцпомощи. Так, в 16 регионах из 21 с учетом дохода стали предоставляться выплаты для
обеспечения детей питанием (как в Ивановской области), различные меры поддержки многодетных семей, 
включая региональный материнский капитал (как в Псковской), и меры поддержки пенсионеров (например, в 
Пермском крае). Далее, доступ к помощи стал ограничиваться снижением предельного размера дохода 
получателей — например, его значение в Волгоградской области, дающее право на получение ежемесячной 
выплаты (ЕДВ) на третьего или последующего ребенка, снизилось более чем в полтора раза. Также регионы 
усложнили процедуры оценки нуждаемости — помимо денежного дохода они начали оценивать имущественное
положение семьи и расширять иные требования к получателям помощи (такой подход реализуется в Москве).
В отношении категориальных мер все регионы также ввели дополнительные условия, ограничивающие круг их 
получателей — достижение определенного возраста, наличие нетрудоспособности, длительность страхового 
стажа или проживание на территории конкретного субъекта РФ. Другая тенденция на субфедеральном уровне — 
сокращение перечня публичных нормативных обязательств через полную отмену или временную приостановку 
отдельных мер либо исключение некоторых категорий граждан из числа получателей тех или иных видов 
помощи (такие изменения зафиксированы в Курганской области). Впрочем, параллельно с оптимизацией 
существующих мер социальной поддержки регионы вводили и новые — среди них чаще других встречаются 
частичная компенсация оплаты взноса за капитальный ремонт для пенсионеров и инвалидов и отдельные меры 
поддержки медицинских работников и учителей.
КоммерсантЪ
В Минфине удивились, но подтвердили «планы» по накопительной пенсии
Заместитель главы Минфина РФ Алексей Моисеев подтвердил, что мораторий на формирование накопительной 
части пенсии будет продлен на 2022 год. При этом замминистра признался, что «даже удивлен такому большому 
интересу к этому (вопросу — ред.), потому что ничего принципиально нового здесь не появилось».
«Решение формально не принято, но в целом, вы понимаете, что у нас ничего не изменилось с прошлого и 
позапрошлого года, то есть у нас уже 2019-2020-2021 так действует», — отметил Моисеев.
Напомним, накануне СМИ сообщали, что проектировки бюджета Пенсионного фонда России на 2020 год и 
плановый период 2021—2022 годов сформированы исходя из моратория на формирование накопительной части 
пенсии до 2022 года включительно. Однако в Минтруде указали, что бюджет ПФР окончательно не сверстан, 
поэтому пока не ясно, будет ли продлена заморозка еще на год.
Тем временем Минфин и Банк России рассматривают возможность переноса на 2020 год публичного обсуждения
законопроекта о введении системы индивидуального пенсионного капитала (ИПК), концепцию которого 
разработали еще в 2016 году. По данным источников РБК, председатель Банка России Эльвира Набиуллина 
отказалась поддержать исключительно добровольный формат подключения россиян к отчислениям взносов в 
ИПК. в ЦБ полагают, что добровольность не даст необходимого притока средств в систему, и, следовательно, 
реформа в таком виде не решит поставленных задач и не создаст возможностей для долгосрочных инвестиций в 
экономику.
Росбалт
Мотивация к доходу
В Москве запустят пилотную программу по повышению доходов малоимущих семей с детьми. Она 
предусматривает помощь в трудоустройстве, получении новой профессии, устройстве ребенка в детский сад в 
приоритетном порядке и многие другие меры поддержки. 
Программа подразумевает принципиально новый комплексный подход в поддержке малоимущих семей. Речь не
о повышении выплат и предоставлении новых льгот, а о помощи в поиске работы или даже профессии. В мэрии 
проанализировали ситуацию и пришли к выводу, что бедность в большинстве случаев связана с отсутствием 
достойной работы и высокого заработка, поэтому основной упор решено сделать на решении этой проблемы. В 
первую очередь участникам программы помогут составить резюме и разместить его на популярных 
рекрутинговых сайтах, подберут подходящие вакансии, будут сопровождать первое время после выхода на 
работу.
Кроме того, можно будет повысить свою квалификацию или бесплатно переучиться на новую профессию, причем
во время учебы заплатят стипендию - 11,28 тыс. рублей в месяц. Отдельно с участниками программы поработают 
психологи, которые помогут снять барьеры, повысить мотивацию, стать увереннее в себе.
Распространяется программа только на проживающие в Москве семьи с детьми, совокупный доход которых ниже
прожиточного минимума. Участие в проекте добровольное. Помимо помощи в трудоустройстве участники смогут
рассчитывать на приоритетное предоставление детям места в садике, группах кратковременного пребывания, 
программе детского отдыха "Московская смена". Это будет возможно при условии выхода на работу или учебу.
Российская газета
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Госдума приняла закон о наказании за непропуск скорой помощи
Госдума приняла в третьем, окончательном чтении пакет законов, устанавливающих административную и 
уголовную ответственность за помехи доступу врачей к больному, в том числе за непропуск машин скорой 
помощи.
 Самое строгое наказание предусмотрено в случае смерти пациента - до 4 лет лишения свободы. Если пациенту в 
результате был причинен тяжкий вред здоровью, то нарушителю грозит: либо штраф до 80 тыс. рублей, либо 
принудительные работы до двух лет, либо арест до шести месяцев, либо лишение свободы до 2 лет.
Нарушителям, мешающим деятельности медработника оказывать помощь грозит штраф в размере от 4 тыс. до 5 
тыс. рублей.
Вырастет и штраф за непропуск любых машин спецслужб, но только если у них есть мигалка синего цвета и 
спецраскраска на бортах - это скорая помощь, патрульные машины полиции. Штраф устанавливается в размере 3-
5 тыс. рублей, либо лишение прав до одного года.
ИНТЕРФАКС
Левада-Центр: Треть россиян допускает возможность в ближайшее время массовых забастовок
Согласно опросу «Левада-Центра», треть сограждан считает такой способ протеста приемлемым. Еще 32% видят в
этом исключительно крайнюю меру и только каждый пятый считает, что забастовками ничего не добиться, — 
передает агентство «Интерфакс». Оно напоминает, что ровно 30 лет назад прошла масштабная забастовка 
шахтеров, в которой участвовали почти 600 тысяч человек.
Эхо Москвы
Сотрудники орловской скорой помощи приступили к «итальянской забастовке»
Четверо сотрудников орловской станции скорой помощи из-за низкой зарплаты приступили к «итальянской 
забастовке», работая исключительно по установленному регламенту. При этом остальные сотрудники «скорой» 
приняли решение не присоединяться к забастовке, а подождать результатов проверки, начатой региональной 
прокуратурой, уточняет «Коммерсантъ».
Надзорное ведомство уже направило представление в областную администрацию, а глава региона Андрей 
Клычков распорядился создать специальную комиссию, которая займется рассмотрением требований персонала 
скорой. При этом зарплату работникам пока не повысили.
Московский комсомолец
Пенсионная реформа: «Кому вы нужны с вашим опытом?»
Переобучение граждан предпенсионного возраста может оказаться эффективным, но работодателям оно 
невыгодно
Пенсионный возраст в России в результате изменений в законодательстве увеличен. Но даже при таких условиях 
граждане не торопятся на заслуженный отдых. По данным опроса, проведенного Федеральной службой по труду 
и занятости, более половины респондентов планируют работать и после достижения пенсионного возраста. Их 
можно понять: перспектива мизерной пенсии не позволяет согражданам даже мечтать о спокойной жизни.
«Примерно каждый третий опрошенный хотел бы продолжить работать по той же специальности, что и до 
пенсии, а четверть опрошенных предпочли бы перейти на менее сложную работу и неполный рабочий день», — 
сообщает Роструд.
Смена работы, как уверяли авторы пенсионной реформы, ими предусмотрена: гражданам предпенсионного 
возраста обещали обучение или повышение квалификации. Но вот гарантий трудоустройства никто не давал.
Впрочем, большинство жителей России (76%), судя по опросам ведомства, верят в эффективность переобучения 
людей старшего возраста. А около 80% готовы учебу со временем пройти. Однако порядка 18% убеждены, что в 
предпенсионном возрасте уже поздновато.
Самыми популярными направлениями для переобучения названы финансы (12%), рабочие специальности 
(11,7%) сфера продаж и услуг (9%), юриспруденция (8,6%), образование (8,2%), строительство (6,8%), медицина 
(6,6%) и транспорт (6,5%).
Примечательно, что на 1 апреля 2019 года в России около 113 тыс. граждан предпенсионного возраста только 
официально числились безработными в службах занятости. А сколько еще неофициально? И ситуация с их 
переобучением не радует.
«На сегодняшний день заключены контракты на переобучение около 33 тыс. граждан предпенсионного возраста.
Больше 22 тыс. человек уже находятся в процессе обучения, а часть из них закончила обучение», — цитирует 
ТАСС.
Если допустить, что в числе переобучаемых только предпенсионеры, оставшиеся без работы, то непонятна судьба
еще 58 тысяч. Если же к этой цифре добавить тех, кто в этом возрасте еще продолжает работать, то количество 
переобучаемых и вовсе превращается в каплю в море.
Кстати, непонятно: а сколько же из переобучившихся трудоустроено? Ресурсы Роструда об этом умалчивают. Во 
всяком случае, найти эту информацию на сайтах ведомства не удалось. Хотя специально для граждан этой 
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категории даже запустили отдельный портал «Работа в России — Опытные кадры».
При этом, по данным все того же Роструда, большинство граждан (77,6%) считает, что трудоустройство 
предпенсионеров зависит от готовности работодателя нанять сотрудника старшего возраста. «Примерно 12% 
считают, что человек трудоустроится, если есть желание работать, около 11% уверены, что ключевую роль играют 
профессиональные навыки и квалификация», — приводит ведомство данные одного из опросов.
Свободная пресса

В регионе

Глава комитета по промышленности Петербурга: Заводы в центре — неэффективно и несовременно, но под-
держивать их переезды мы не должны

Смольный не будет поддерживать абсолютно все переезды промышленных предприятий из центра на окраины 
Петербурга. Об этом заявил в интервью «Фонтанке» глава городского комитета по промышленной политике и ин-
новациям Петербурга Юрий Калабин.
«Тут мы придерживаемся стратегии, которую приняло прежнее руководство комитета. Завод в центре города — 
это неудобно, неэффективно и несовременно, но комитет будет рассматривать каждый отдельный проект по 
переезду», – сказал он.

По словам Юрия Калабина, сейчас в Петербурге существует «огромный перекос в сторону жилья» и не хватает ра-
бочих мест. «Люди тратят часы, чтобы доехать в другой конец города», – отметил он.
Таких заявок от промышленных предприятий немного, но они есть, сообщил Юрий Калабин. В частности, по-
прежнему рассматривают переезд «Силовые машины». Но город разрешит закрывать старый завод только после
того, как компания построит новый, подчеркнул он.

Фонтанка
Биржа труда Ленинградской области помогает начать свое дело
Начинающий бизнесмен может получить 192 тысячи рублей на развитие своего стартапа в сельской местности 
Ленинградской области. Также по 96 тысяч рублей выплачивают за каждое новое рабочее место.
Финансовую поддержку в 2019 году получили уже более 20 начинающих предпринимателей. Например, 
женщина из деревни Керро Всеволожского района прошла обучение основам предпринимательства и начала 
делать букеты и корзины из фруктов и овощей. А жительница Нового Девяткино осуществила свою мечту, открыв 
собственный салон красоты.
Но больше всего по душе жителям 47 региона пришлось птицеводство. В деревне Добряницы Волосовского 
района разводят цесарок, а в деревне Русско Сланцевского района – фазанов.
На сайте правительства Ленинградской области сообщают, что в рамках проекта уже трудоустроено 2,5 тысячи 
жителей региона. 
Оnline47.ru

Cреда, 17 июля
В мире

Названы пять вакансий для ленивых людей
Эксперты назвали пять вакансий для ленивых людей, на которые можно устроиться этим летом. 
Первое место работы подойдет для любителей отдыхать на кровати. Один из производителей матрасов готов 
заплатить двум желающим, которые протестируют его товар и напишут отзывы. 30 часов работы оплачиваются 
гонораром в размере $10 тыс.
Похожую вакансию разместили шесть лучших отелей США, с той разницей, что надо тестировать бассейны. За это 
можно получить $10 тыс.
Такую же сумму можно заработать за двухнедельное путешествие по Австралии. Подходящему кандидату 
предстоит посещать барбекю и пробовать на вкус разные виды ребрышек.
Еще одна заманчивая и  высокооплачиваемая вакансия — катание на роскошных яхтах, которыми торгует 
элитный магазин в Лондоне. За каждый отзыв работодатели обещают более $1 тыс.
Любители алкоголя также не останутся без работы, поскольку есть вакансия пивного эксперта широкого профиля.
В обязанности сотрудника входят дегустация напитка, посещение и оценка тематических мероприятий и 
отслеживание трендов в индустрии.
Известия
Prime Day: иммигранты и рабочие Amazon проводят масштабную акцию протеста
Активисты, иммигранты и сотрудники Amazon выступили против гиганта электронной коммерции на Prime Day, 
ежегодном мероприятии компании по интернет-продажам, протестуя против его политики труда и содействия 
властям США в депортации иммигрантов.
 «Бойкотировать Amazon недостаточно — мы должны потребовать от этой корпорации изменить способы ее 
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функционирования в нашей стране и в мире», — сказала Марица Сильва-Фаррелл, исполнительный директор 
нью-йоркской организации труда и социальной справедливости Align.
Протесты начались в понедельник в 3 часа дня в семи городах США, что совпало с ежегодным днем интернет-
продаж Prime Day, проводимым Amazon c 2015 года в честь 20-летия компании Amazon и превратившимся во все 
более прибыльную двухдневную акцию по мере расширения охвата Amazon. 
Активисты говорят, что компания Amazon не должна получать прибыль от ежегодной распродажи, пока ее 
работники борются за улучшение условий труда, а ее технологии используются для депортации иммигрантов.
Расширение возможностей Amazon привело к усилению контроля за условиями труда, поскольку сотрудники 
компании жалуются на долгие часы работы с небольшим количеством перерывов и неоплачиваемой рабочей 
силой. В 2018 году Amazon увеличила минимальную заработную плату до 15 долларов в час, но, по словам 
работников, компания должна предоставить больше ресурсов и снизить рабочую нагрузку.
Активисты возражают и против того, что базы данных Министерства внутренней безопасности, которые 
позволяют властям США и его агентствам отслеживать и задерживать иммигрантов, размещаются на веб-
сервисах Amazon.  Amazon также ведет переговоры о расширении партнерства с властями США для размещения 
биометрических баз данных DHS, которые хранят более обширные данные, включая цвет глаз, татуировки и 
другие идентификаторы личности.
В день акции протестующие доставили в дом основателя компании Джеффа Безоса в Манхэттене 250 000 
петиций, призывающих Amazon разорвать связи с правительственными учреждениями, ответственными за 
депортацию.
SM-news.ru

В стране

Минтруд проанализирует предложения регионов по реестрам бедных семей
Минтруд проанализирует предложения регионов по ведению региональных реестров граждан с доходами ниже 
прожиточного минимума и созданию системы мониторинга самозанятого населения.
Согласно сообщению Минтруда, 20 июня 2019 года завершился второй этап проектов по борьбе с бедностью в 
пилотных регионах. В нем участвуют республики Кабардино-Балкария, Коми, Татарстан, Тыва, Алтайский, 
Пермский и Приморский края, а также Ивановская, Курганская, Липецкая, Нижегородская, Новгородская и 
Томская области.
"В настоящее время проводится работа по обобщению и анализу представленных субъектами Российской 
Федерации отчетов о результатах II этапа пилотных проектов, которые будут рассмотрены... с участием 
представителей регионов и научного сообщества с целью подготовки необходимых рекомендаций регионам по 
повышению эффективности в работе по борьбе с бедностью", - сообщили в Минтруде.
В министерстве рассказали, что по итогам второго этапа проектов регионы проанализировали влияние различных
мероприятий на повышение доходов населения, подготовили предложения по снижению бедности за счет 
реализации мер в сфере занятости, здравоохранения и образования.
Регионы также подготовили предложения по созданию системы мониторинга самозанятого населения, 
формированию и ведению региональных реестров граждан с доходами ниже прожиточного минимума, а также 
по созданию системы мониторинга уровня жизни населения.
Участники пилота подготовили предложения по развитию Единой государственной информационной системы 
социального обеспечения (ЕГИССО) для определения факторов и масштабов бедности, оценили реальный 
уровень и структуру бедности семей с детьми-инвалидами и семей с инвалидами с детства I группы, выявили 
основные причины бедности этих семей.
Основной акцент в работе по снижению бедности будет сделан на выводе из бедности семей с детьми, 
подчеркнули в министерстве. Практика показала, что наиболее эффективным механизмом преодоления 
бедности является социальный контракт.
РИА Новости
За пять лет долги россиян перед банками выросли в 1,5 раза
По итогам первых пяти месяцев 2019 года россияне оказались должны банкам 16 триллионов рублей. Это в 1,5 
раза больше, чем в 2014 году, сообщили  в ассоциации коллекторов.
При этом закредитованность населения в январе–мае выросла почти на четверть (23%) по сравнению с 
аналогичным периодом 2018 года. Сейчас, согласно исследованию коллекторов, у 75% экономически активного 
населения есть долги перед банками.
При этом 2,3 миллиона клиентов зарабатывают в месяц около 20 тысяч рублей. После выплат по кредитам им 
остается прожиточный минимум в районе 11–12 тысяч.
Еще около семи миллионов человек (10% заемщиков) получают менее 50 тысяч рублей и вынуждены тратить на 
погашение кредита более половины своего месячного дохода. 360 ТВ
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Убыль населения России возросла
Естественная убыль населения России по итогам 5 месяцев 2019 года составила 180,4 тысячи человек, сообщает 
ТАСС со ссылкой на данные Росстата.
За этот же период прошлого года убыль населения составила 147,2 тысячи человек. Из этого следует, что этот 
показатель вырос на 33 тысячи человек.
При этом число родившихся за 5 месяцев составило 600 тыс. человек, число умерших — 780 тысяч.
Gazeta.ru
Служащим по контракту рядовым и сержантам существенно повысят зарплату
Президент России Владимир Путин одобрил предложения Министерства обороны по усилению социальной 
защиты рядовых и сержантов, служащих по контракту, пишет газета Вооруженных сил РФ "Красная звезда", 
ссылаясь на министра обороны Сергея Шойгу.
Издание сообщает, что уже с первого сентября существенно увеличится денежное довольствие военнослужащих, 
замещающих первичные воинские должности рядового состава, в том числе должностных окладов с первого по 
четвертый тарифный разряд.
Изменятся зарплаты военных водителей. По словам Шойгу, с первого октября, будут повышены тарифные 
разряды по воинским должностям водителей категории "D" со второго до четвертого для водителей и с третьего 
до пятого для старших водителей. Будет также установлена ежемесячная надбавка за значимость выполняемых 
задач водителям категорий "С" и "Е" в размере 30% от оклада по воинской должности.
Также с октября повысятся компенсационные выплаты рядовым и сержантам за наем жилья. Этой же категории 
планируется предоставить право на бесплатный проезд к месту отпуска и обратно.
Российская газета
Доходы россиян снизились в первом полугодии 2019 года
Денежные доходы россиян во втором квартале 2019 года составили 34 425 рублей в месяц на душу населения. 
Этот показатель вырос на 14,5% по сравнению с первым кварталом 2019 года и на 5,6% — с аналогичным 
периодом 2018 года.
В первом полугодии 2019 года доходы показали рост на 4,7% в сопоставлении с показателем первой половины 
2018 года.
При этом реальные располагаемые доходы россиян, то есть доходы за вычетом обязательных платежей, 
оказались ниже, чем в 2018 году, на 1,3%, следует из данных Росстата.
News.ru
Печать сокращения
Бумажные СМИ теряют рабочие места
По итогам 2018 года в российских печатных СМИ работали 273 тыс. человек, в 2019 году это число сократится на 
24%, до 208 тыс., а по итогам 2023 года — в 1,7 раза по отношению к 2018-му, до 157 тыс. человек, говорится в 
имеющемся у “Ъ” исследовании Института цифровых трансформаций и исследований экономических трендов. 
Потерянные рабочие места частично заместят интернет-СМИ: количество занятых в онлайн-медиа, включая 
блогеров, в 2018 году оценивается в 101 тыс. человек, в 2019 году оно вырастет на 10%, до 113 тыс., а к 2023 году 
достигнет 154 тыс.
Причинами грядущего сокращения рабочих мест в печатных СМИ аналитики называют «распространение 
мобильного интернета, крах системы дистрибуции прессы, снижение популярности подписки на фоне 
распространения бесплатного, пусть и менее качественного контента». Сами издатели считают, что уменьшение 
числа рабочих мест будет вызвано скорее закрытием части СМИ, чем сокращениями в действующих. По данным 
Союза предприятий печатной индустрии (СППИ ГИПП), за последние пять лет количество зарегистрированных 
Роскомнадзором печатных СМИ сократилось почти на 21%, с 63,5 тыс. до 50,5 тыс.
Данные онлайн-ресурса Headhunter при этом не говорят о падении спроса на сотрудников в масс-медиа. 
Количество вакансий в сегменте в июле 2019 года составляет 7,1 тыс. штук, в июле 2018 года было размещено 
почти столько же. Новые рабочие места в СМИ, которые появляются в связи с расширением онлайн-каналов, 
компенсируют высвобождение ресурсов в печатных версиях, полагают в Headhunter.
КоммерсантЪ

В регионе

Власти Ленобласти до конца года создадут региональный фонд помощи дольщикам
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко объявил о создании Регионального фонда помощи 
дольщикам, работа которого будет направлена на скорейшее разрешение конфликтных ситуаций в сфере 
недвижимости, говорится в сообщении пресс-службы обладминистрации.
"С июня текущего года у регионов появилось право создавать некоммерческие организации в форме фонда 
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субъекта РФ для достройки проблемных объектов недвижимости. Мы активно участвовали в разработке этого 
законопроекта, вносили поправки и теперь намерены оперативно отработать все вопросы, связанные с 
формированием Регионального фонда помощи дольщикам", - сказал губернатор Ленобласти.
В свою очередь, заместитель председателя правительства региона Михаил Москвин подтвердил готовность 
Ленобласти в максимально короткие сроки воспользоваться теми возможностями по завершению строительства 
проблемных объектов, которые связаны с полномочиями федеральной структуры АО "ДОМ.РФ" и 
нововведениями в законодательстве, позволяющими оптимизировать и ускорить необходимые процедуры.
До 31 августа Ленинградская область планирует создать региональный Фонд и до конца 2019 года запустить 
пилотный проект.
РИА Новости
Промышленность Ленобласти «вышла в плюс»
Согласно данным Петростата, индекс промышленного производства региона за первые шесть месяцев составляет
103,8%.
    «Итоги работы промышленности области в первом полугодии говорят о стабильной работе предприятий, их 
укомплектованности заказами, а значит и о росте благосостояния жителей Ленинградской области», — отметил 
заместитель председателя правительства области - председатель комитета экономического развития и 
инвестиционной деятельности Дмитрий Ялов. 
Среди обрабатывающих производств наибольший прирост показали предприятия, производящие кокс и 
нефтепродукты (25,3%), мебель (23,9%), транспортные средства и оборудование (19,5%), оказывающие услуги по 
ремонту и монтажу машин и оборудования (11,1%), а также производители бумаги и бумажных изделий (8,6%).
В Ленинградской области более 600 крупных и средних промышленных предприятий. Часть из них входит в число
ведущих организаций России.
Хозяйственную деятельность в сфере промышленного производства также осуществляют свыше 2 000 малых 
предприятий.
Лидерами являются производства пищевых продуктов и табака и составляют 29,1 %. Также хорошо развиты 
производства транспортных средств и оборудования – 12,1 %, нефтепродуктов и кокса – 11,3 %. Доля таких 
производств, как издательская и полиграфическая деятельность и целлюлозно-бумажное производство 
составляет 11,1 %.
Оnline47.ru

Четверг, 18 июля
 В мире

Fiat Chrysler и CNHi должны расширить диалог с профсоюзами
В связи с тем, что автомобильная промышленность претерпевает серьезные изменения, Fiat Chrysler Automobiles 
(FCA) и CNHi должны расширить консультации с профсоюзами. Такое требование выдвинули членские 
организации Глобального союза IndustriALL на встрече в Канаде. Профсоюзы также призвали FCA восстановить 
более 100 рабочих на заводе Teksid в Мексике.
На ежегодную встречу глобальной профсоюзной сети FCA/CNHiв Торонто, собрались 38 профсоюзных активистов 
из девяти стран. В состав 24 брендов FCA и CNHi входят Alfa Romeo, Case, Chrysler, Dodge, Fiat, Jeep, Lancia, 
Maserati, New Holland и поставщик металла и отливок Teksid.
Происходящие сейчас в автомобильной промышленности преобразования – серьёзный вызов, который скажется 
на будущем автомобильных компаний и работников. Представители профсоюзной сети разделяют мнение о том, 
что FCA несет ответственность за сохранение рабочих мест и заводов, поэтому компания должна сделать 
инвестиции, рассчитанные на перспективу. Однако вместо расширения диалога она пытается игнорировать 
предложения профсоюзов и работников. Участники встречи призвали FCA разработать всеобъемлющую 
стратегию, основанную на тесном сотрудничестве с профсоюзами и с учётом поддержки правительства, в 
частности, когда дело касается таких фундаментальных вопросов как возможное слияние с другим 
первоначальным автопроизводителем (например, Renault).
Участники встречи пообещали срочно принять меры для оказания поддержки коллегам из Teksid Hierro в 
Мексике. В 2018 году входящий в IndustriALL профсоюз Los Mineros (SNTMMSSRM) после пятилетней кампании 
одержал явную победу на выборах на заводе Teksid. Несмотря на это, компания отказывается признать 
результаты голосования и продолжает выполнять коллективное соглашение, подписанное ранее с проигравшим 
профсоюзом CTM.
В апреле 2019 года Teksid Hierro уволила 123 рабочих, протестовавших против поведения компании, в том числе 
всё руководство Los Mineros. Участники встречи пообещали и впредь оказывать солидарную поддержку 
мексиканским рабочим до тех пор, пока компания не восстановит уволенных и не признает Los Mineros в 
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качестве демократически избранного партнера по переговорам.
Сеть решила обратить внимание FCA и CNHi на важность основных трудовых конвенций МОТ для защиты 
фундаментальных социальных и профсоюзных прав в глобализированной экономике, особенно в цепочках 
поставок. В связи с этим профсоюзы решили предложить компаниям, как FCA, так и CNHi, начать переговоры о 
подписании глобального рамочного соглашения.
IndustriALL

В стране

Путин подписал закон об уточнении порядка наложения штрафов при нарушении прав инвалидов
Президент России Владимир Путин подписал закон, уточняющий порядок наложения штрафов при нарушении 
прав граждан с ограниченными возможностями. 
Ранее в законодательстве были прописаны обязательные для исполнения требования по обеспечению 
доступности для инвалидов услуг и объектов в сферах здравоохранения, соцобслуживания, транспорта, ЖКХ, 
связи, образования, культуры, труда и занятости.  
Однако эта норма не могла применяться в связи с тем, что функции по привлечению к ответственности в КоАП 
возложены на органы социальной защиты.
Новый закон наделяет федеральные надзорные органы полномочиями по составлению соответствующих 
протоколов. Так, Ространснадзор будет составлять протоколы при нарушениях требований доступа инвалидов к 
услугам по перевозке и транспортным объектам, Росздравнадзор — к медучреждениям, Роскомнадзор — к 
услугам связи, Рособрнадзор — к образовательным организациям. Также такими полномочиями наделяются 
региональные органы контроля в сфере ЖКХ и соцобслуживания.
Парламентская газета
Меньше половины российских семей могут приобрести жилье
Больше половины российских семей не могут позволить себе приобрести жилье, пишут «Ведомости».
По словам президента фонда «Институт экономики города» Надежды Косаревой, причина – в низких доходах 
населения: за последние 10 лет цены на жилье в реальном выражении и ставки ипотеки снизились. Из-за низкой 
заработной платы не может быть снижен коэффициент доступности жилья (КДЖ). Это срок, за который семья из 
трех человек может накопить на квартиру площадью 54 кв. м, если будет откладывать все свои доходы.
Косарева вместе с исполнительным директором фонда Татьяной Полиди уточняет, что за первое полугодие 2019 
года реальные располагаемые доходы населения снизились на 1,3% в годовом выражении. Без роста доходов 
доступность жилья вырасти не может.
Нацпроект «Жилье и городская среда», который готовят в правительстве, предполагает повышение цен на жилье 
в среднем на 6–9% в год. Это также может снизить относительную доступность жилья, предупреждают эксперты 
Банка России. Повысить же ее может развитие транспортной инфраструктуры. 
ОТР
Россияне в I полугодии взяли более 9 млн потребкредитов
 Количество выданных потребительских кредитов в РФ в первом полугодии 2019 года выросло на 2,5% по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года и превысило 9 миллионов, сообщило Национальное бюро 
кредитных историй (НБКИ).
Больше всего потребкредитов было выдано в Москве — 417 тысяч, в Московской области — 385 тысяч, в 
Краснодарском крае — 354 тысячи, в Башкирии — 321 тысяча и в Татарстане — 301,5 тысячи.
Наибольший рост числа выданных займов НБКИ зафиксировал также в Москве — на 18,3%. В Тюменской области 
(без ХМАО и ЯНАО) оно выросло на 15,8%, в Омской — на 15,1%, в Московской — на 14,4%, в Санкт-Петербурге —
на 13,2%.
В то же время в ряде регионов было отмечено сокращение показателя, в том числе в Удмуртии на 3,7%, в 
Свердловской области — на 3,1%, в Нижегородской — на 1,0%, в Ленинградской — на 0,9%, в Челябинской — на 
0,2%.
"По нашему мнению, отсутствие заметного роста выдачи потребительских кредитов в первом полугодии 2019 
года обусловлено постепенным снижением аппетита к риску со стороны банков на фоне действий регулятора по 
"охлаждению" рынка розничного кредитования. В настоящее время банки стараются кредитовать граждан более 
избирательно, предпочитая граждан с хорошей кредитной историей", — приводятся в сообщении слова 
гендиректора НБКИ Александра Викулина.
ПРАЙМ
Зарплаты половины россиян оказались ниже 35 тысяч рублей
По данным Росстата, 50% российских граждан, трудоустроенных на крупных и средних предприятиях, получают 
зарплату меньше 34 335 рублей в месяц - таково медианное значение показателя в апреле текущего года. 
Медианным является уровень оплаты труда, больше которого платят 50% работников, меньше - также 50%.
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Как отмечает РБК, медианное значение з/п существенно ниже средней по стране, которая составляет 47 657 руб., 
и ближе к реальному уровню оплаты труда у большей части населения.
Как отмечают экономисты, различия между показателями средней и медианной зарплаты указывают на 
величину неравенства в зарплатах и доли людей с небольшой зарплатой.
Московский комсомолец
 Отдай что должен
Судебные приставы могут начать взыскивать долги по зарплате
Правительство России внесло в Госдуму законопроект, разрешающий государственным инспекторам труда 
направлять в службу судебных приставов неисполненные работодателем предписания по погашению 
задолженности по зарплате.
Как подчеркнул на заседании правительства премьер-министр Дмитрий Медведев, это делается в рамках борьбы
с недобросовестными компаниями, у которых есть задолженность по зарплате и другим выплатам. "К 
сожалению, таких компаний достаточно, они подчас месяцами не платят своим сотрудникам. Добиваться 
полагающихся денег от коммерческих структур, от структур, которые контролируются частным капиталом, подчас 
тяжело, долго. Не у всех людей есть специальные юридические познания. Нам нужно эту процедуру ускорить, 
для того, чтобы долги по зарплате можно было получать в упрощённом порядке, просто обратившись в трудовую 
инспекцию", - подчеркнул Дмитрий Медведев.
Поэтому-то полномочия трудовых инспекторов и решено расширить. "Они предполагают, что если работодатель 
после предписания трудовой инспекции вовремя не погасит долг, то трудовой инспектор может привлечь 
судебных приставов к взысканию у компании задолженности. То есть всё это перетекает уже в принудительное 
исполнение по законодательству об исполнительном производстве. Решения суда или комиссии по трудовым 
спорам для этого уже не потребуется (сейчас это нужно). Разумеется, у работодателя есть право такое решение 
обжаловать, но в короткие сроки - всего 10 дней", - отметил глава правительства РФ.
Также упрощается порядок взыскания средств с компаний, которые являются должниками. Если у них на счетах 
есть деньги, то они будут списываться в счёт погашения задолженности перед работниками. Делаться это будет в 
течение двух месяцев после решения трудового инспектора. 
Российская газета

В регионе

Продукты стали дешевле: в Северо-Западном федеральном округе снизилась инфляция
В Северо-Западном федеральном округе стала снижаться инфляция: годовой темп роста цен в июне уменьшился 
до 4,6 %. Об этом сообщает Банк России.
Инфляция в регионе оставалась стабильно ниже общероссийского уровня. Большинство товаров потребительской
корзины подорожали не более чем на 4%. В целом часть товаров почти не изменилась в цене, а некоторые даже 
подешевели. Больше всего в июне замедлился рост цен на продовольственные товары. «Остаются низкими 
темпы прироста цен на бензин. В июне уменьшился прирост цен на овощи, дорожавшие в мае высокими 
темпами. В этом году новый урожай поступил на рынок раньше, чем в прошлом, из-за теплой весны, однако 
влияние этого фактора носит временный характер», – рассказала начальник Северо-Западного главного 
управления Банка России Ирина Петрова. Замедлился рост цен на капусту, лук, морковь. Из-за высокого 
насыщения рынка и увеличения объемов отечественного производства почти не подорожало мясо птицы и рыба.
А вот инфляция в сфере услуг, напротив, немного выросла из-за отдыха за рубежом. В частности, поездки в Китай 
стали дороже, что, в свою очередь, связано с повышением цен на авиабилеты. Из-за отмены внутрироссийского 
роуминга свою лепту в рост инфляции внесли тарифы сотовой связи на местные звонки. 
Петербургский дневник
Промышленникам Петербурга выделили 200 миллионов рублей на новую технику
Постановление городского правительства, регламентирующее предоставление субсидий предприятиям города, 
которые работают в рамках программ «Развитие промышленности Санкт-Петербурга» и «Развитие 
промышленности, инновационной деятельности и агропромышленного комплекса в Санкт-Петербурге», 
подписал временно исполняющий обязанности губернатора Петербурга Александр Беглов.
Из городского бюджета на формирование в Петербурге условий для создания высокотехнологичных и 
высокоэффективных предприятий и увеличение объемов их производства выделено 200 миллионов рублей.
Максимальный размер помощи для одного юридического лица – 10 миллионов рублей.
«Субсидии предоставляются на возмещение части затрат, связанных с уплатой лизинговых платежей за 
приобретаемое оборудование», – сообщили в пресс-службе Смольного.
Петербургский дневник
В Ленобласти достроят проблемные объекты
При формировании штаба Фонда содействия долевому строительству в приоритет будут ставить дольщиков при 
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наличии опыта и квалификации.
Александр Дрозденко написал в своем инстаграмме, что фонд по линии дом.рф будет достраивать проблемные 
объекты региона. Его регистрация завершится к 1 августа, и затем начнется формирование штатного расписания.
«Уверен, участники долевого строительства могут стать самыми мотивированными работниками фонда», - 
считает глава региона.
Добавим, что в дом.рф уже направили график регионального софинансирования. В 2019 году эта сумма составит 
300 млн рублей, в 2020-м – 700 млн рублей, а в 2021 уже 1 млрд рублей. 
Оnline47.ru
В Петербурге нашли незаконный детский лагерь
В Санкт-Петербурге обнаружили детский лагерь, работавший без санитарно-эпидемиологического заключения о 
соответствии санитарным требованиям. Как сообщили в региональном департаменте Роспотребнадзора, его 
работа приостановлена.
Лагерь с дневным пребыванием действовал на базе танцевальной студии «Академика». Он располагался в 
нежилом помещении одного из домов в Петергофе.
В ходе проверки специалисты выявили грубые нарушения санитарно-эпидемиологических требований к режиму 
дня, питанию и помещениям, где жили дети.
В отношении несанкционированного лагеря составлен протокол о временном запрете деятельности. Материалы 
дела направлены в Петродворцовый районный суд.
В ведомстве подчеркнули, что родители, чьи дети находились в этом лагере, имеют право на возмещение 
расходов, связанных с некачественным оказанием услуг, а также имущественного и морального вреда.
Росбалт

Пятница, 19 июля
В мире

Палата представителей хочет вдвое поднять минимальную зарплату в США
В четверг Палата представителей Конгресса США одобрила законопроект о повышении минимальной почасовой 
зарплаты в стране почти в два раза - до 15 долларов.
Законопроектом предусматривается ступенчатое повышение оплаты труда к 2025 году. 
В настоящее время федерально установленная минимальная заработная плата составляет 7 долларов 25 центов в
час, хотя большинство штатов имеют свой собственный минимум, который может быть выше федерального. 
Восемь штатов, среди которых Калифорния и Нью-Йорк уже приняли закон о повышении минимальной оплаты 
труда до 15 долларов в час.
Минимальная заработная плата на федеральном уровне была впервые установлена в 1938 году на уровне 25 
центов в час, тех пор она постепенно поднималась. Согласно статистике, менее трех процентов американцев, 
получающих почасовую зарплату работают на минимальной ставке.
Бюро статистики труда США приходит к выводу, что повышения минимальной заработной платы до 15 долларов в
час, скорей всего, приведет к некоторому сокращению рабочих мест для людей с низкой трудовой 
квалификацией и к повышению расходов мелких предпринимателей на трудоустройство работников.
Радио Свобода
Рабочие Зимбабве отменили забастовку, одобрив проект повышения зарплат
Работники государственного сектора Зимбабве в четверг, 18 июля, приняли предложенный правительством 
проект повышения зарплат, тем самым предотвратив разрушительную забастовку в стране, столкнувшейся с 
худшим экономическим кризисом за десятилетие.
Во вторник, 16 июля, рабочие пригрозили начать забастовку в том случае, если государство не повысит 
заработную плату минимум до 475 долларов США в месяц. Эта мера, по их словам, будет соответствовать 
огромной инфляции.
После переговоров, которые прошли в четверг, 18 июля, Конфедерация профсоюзов работников 
государственного сектора сочла приемлемым улучшенное предложение правительства.
«Путем дальнейших переговоров и диалога мы добились того, чтобы правительство выплатило каждому 
гражданскому служащему сумму в размере 400 долларов Зимбабве (45 долларов США) в качестве 
единовременной выплаты вместе с зарплатой в июле, независимо от должности», — говорится в заявлении 
союза.
 ИА REGNUM
AstraZeneca выплатит 230 бывшим сотрудникам 12 млн фунтов стерлингов компенсации
Международная фармкомпания, занимающаяся разработкой и производством лекарственных средств для 
лечения рака, сердечно-сосудистых, неврологических и эндокринных заболеваний AstraZeneca прекратила 
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разбирательство с сотрудниками проданной более двух лет назад производственной площадки. Компания 
согласилась выплатить 12 млн фунтов стерлингов компенсации при увольнении.
В 2016 году AstraZeneca в ходе оптимизации расходов продала свою площадку Avlon, расположенную недалеко 
от Бристоля, американской компании Avara за номинальную стоимость 1 фунт стерлингов. В феврале 2019 года 
Avara привлекла внешнее управление и выставила площадку на продажу.
Профсоюз Unite от лица 230 уволенных работников Avlon заявил, что AstraZeneca гарантировала выплату 
расширенных компенсаций в том случае, если в течение трех лет Avara обанкротится.
AsrtaZeneca оспорила такую интерпретацию соглашения, заявив, что по условиям продажи текущие выплаты 
выходных пособий лежат на Avara.
После давления со стороны Unite и членов британского парламента AstraZeneca согласилась выплатить 12 млн 
фунтов стерлингов расширенных выходных пособий своим бывшим сотрудникам.
Vademec.ru

В стране

Минтруд назвал уровень пособий по безработице на 2020 год
Минимальная величина пособия по безработице в 2020 году составит 1500 рублей, максимальная – 8000 рублей, 
для граждан предпенсионного возраста минимум составит 1500 рублей, максимум – 11280 рублей, говорится в 
проекте постановления правительства, разработанном Минтрудом. 
Размер минимального пособия по безработице в 2019 году также составляет 1500 рублей, максимального – 8000 
рублей. Таким образом, Минтруд предложил не повышать размер минимального и максимального пособия по 
безработице.
Согласно пояснительной записке к документу, на социальные выплаты в 2020 году будет затрачено 54,32 млрд 
рублей, в 2021 и 2022 году – по 54,31 млрд рублей. Также в документе говорится, что в 2020 году прогнозируется 
увеличение среднемесячной численности зарегистрированных безработных предпенсионеров в 1,6 раза, что 
связано с проведением федерального проекта «Старшее поколение» нацпроекта «Демография» и 
профессиональным переобучением предпенсионеров для трудоустройства. По прогнозу, в 2020 году будет 150,2 
тыс. зарегистрированных безработных предпенсионеров среднемесячно, в 2021 и 2022 году – 150,3 тыс. За 
январь-июнь 2019 года среднемесячная численность безработных предпенсионеров составила 92 тыс. человек, 
на конец июня 2019 года – 122,6 тыс. 
RNS
Пенсионеров ждет сюрприз: с 1 августа новый перерасчет
Традиционно в начале августа производится перерасчет пенсий работающим пенсионерам — людям, которые 
формально «ушли на покой», но продолжают трудиться. По разным обстоятельствам. Кто-то не желает оставлять 
любимое дело. Для большинства же важна лишняя копеечка в семейном бюджете. 
Индексацию пенсий рабочим пенсионерам отменили еще в 2016 году. Отменили, правда, только в оперативном 
формате: по окончании трудовой деятельности все непроизведенные индексации учтут и приплюсуют. Но это 
потом. В текущем же режиме единственный вариант увеличения пенсий — это ежегодный их перерасчет. В 
расчетах учитывается все — и длительность дополнительного трудового стажа, и размер зарплаты в этот период.
Очевидно, что работающим пенсионерам хотелось бы как-то ориентироваться в том, на сколько прирастет их 
доход. А вот с этим - с возможностью самостоятельного прогноза - большая напряженка. Формула расчета 
прибавки на сайте Пенсионного фонда (ПФР) выложена в открытом доступе. Кто хочет размять мозги, взгляните 
просто из любопытства. В формуле … 19 знаков (не считая пары скобок).
Не огорчайтесь, что ничего из этой абракадабры не поняли, не списывайте на возраст: даже большинство 
специалистов эта формула тоже вгоняет в ступор. «Удар ниже пояса, - комментирует просьбу помочь 
«расшифровать письмена» аналитик «Финам» Алексей Коренев. - Почти никто эту формулу не понимает, 
подозреваю, что и в ПФР тоже. Уже давно идут разговоры о том, чтобы отказаться от нее, либо изменить таким 
образом, чтобы она позволяла обычным людям адекватно оценивать свою будущую прибавку к пенсии. Но 
ничего не делается. То ли из-за бюрократической инерции — у нас же сложно внести изменения в официальный 
документ. То ли специально, чтобы люди не парились — ну, дадут что-то, будь благодарен». 
Московский комсомолец
Путин поручил помочь небогатым семьям жильем из «публичной собственности»
До 10 октября правительство должно изучить механизмы для обеспечения жильем россиян с низкими доходами. 
Ранее омбудсмен по правам человека сообщила, что очередь на соцжилье в России практически не движется
Президент России Владимир Путин поручил правительству разработать дополнительные механизмы для 
обеспечения жильем граждан с невысоким уровнем дохода без передачи им недвижимости, сообщается на 
сайте Кремля. При этом это жилье должно оставаться в «публичной собственности».
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Соответствующее поручение глава государства дал в рамках нацпроекта «Жилье и городская среда». 
Правительство вместе с высшими должностными лицами должно подготовить указанные президентом 
механизмы до 10 октября 2019 года
РБК
Путин поручил субсидировать первый взнос по ипотеке
Президент Российской Федерации Владимир Путин поручил кабинету министров подготовить предложения по 
субсидированию россиянам из средств бюджета первого взноса по ипотеке или возмещению процентной ставки.
Такая компенсация, согласно поручению главы государства, может предоставляться гражданам однократно. 
Предложения по этому вопросу кабмин должно подготовить в срок до 1 сентября текущего года.
Перечень поручений по жилищным вопросам утвержден президентом России для реализации национального 
проекта «Жилье и городская среда». 
Московский комсомолец
Врача в Новосибирске уволили после рассказа об ужасных условиях труда
Заведующего ортопедическим отделением Клинической стоматологической поликлиники №2 Романа Салова 
уволили после его публичного рассказа о ужасных условиях лечения и низкой зарплате, он намерен обжаловать 
решение в суде, рассказал Sibnet.ru сам врач.
В июне был опубликован видеоролик штаба Навального о ужасном состоянии Клинической стоматологической 
поликлиники №2. Роман Салов рассказывал о том, что зарплаты медперсонала не соответствуют майским указам
президента, а оборудование опасно и постоянно выходит из строя. В ответ на претензии новая главврач Ирина 
Горох на видео отвечала, что «выполняет все требования действующего законодательства». Sibnet.ru направил 
запрос в Министерство здравоохранения Новосибирской области с просьбой оценить масштабы проблем в 
поликлинике.
«Мне выдали уведомление об увольнении ... Буду подавать в суд и требовать восстановления в должности», — 
сказал врач с 20-летним стажем Салов. По его словам, пока идет суд, будет искать другую работу, потому что 
нужно кормить троих детей. Говорит, что его поддерживают пациенты.
Sibnet.ru
Тольяттинские фельдшеры присоединяются к «итальянской забастовке» служб СМП
Фельдшеры выездных бригад Центральной подстанции Тольяттинской ССМП вручили своему руководству 
официальное уведомление о создании  первичной организации межрегионального профсоюза медработников 
«Действие» и о начале первого этапа «итальянской забастовки» с 1 августа. Основное их требование – доведение
зарплаты среднего медперсонала и водителей до 100% от средней по области на одну ставку (примерно 34,5 тыс.
руб.).
Проблемы Тольяттинской скорой помощи не уникальны: низкие зарплаты, отток кадров, неукомплектованность 
бригад, переработки, износ автопарка. Но и есть и региональные особенности.
«Сотрудникам, не желающим брать внутреннее совместительство, грозят изменить режим рабочего времени, – 
говорится в обращении, адресованном министру здравоохранения России. – 12-часовые рабочие смены будут 
начинаться не в 8.00, как сейчас, а в 10.00, и заканчиваться, соответственно, в 22.00. То есть их лишат 
значительной части «ночных» доплат. Считаем данное решение дискриминационным, направленным на то, 
чтобы заставить людей работать свыше нормальной продолжительности рабочего времени с ущербом для их 
здоровья и качества личной жизни».
Согласно федеральному нормативу одна общепрофильная бригада скорой помощи полагается на 10 тыс. 
населения, а одна специализированная – на 100 тыс. В настоящее время на 765 тыс. населения г. Тольятти и 
Ставропольского района, обслуживаемых ГБУЗ ТССМП, приходится всего 18 общепрофильных бригад, то есть как 
минимум в 4 раза меньше необходимого. При этом официально озвучиваются другие цифры: 35–38 бригад, что 
не соответствует действительности. Недостаточно и реанимационных бригад.
Представители трудового коллектива требуют, чтобы водителей при отсутствии бригад не принуждали уходить в 
отпуск за свой счет, а оформляли простой по вине работодателя с оплатой в соответствии с положениями ТК РФ; 
чтобы не было незаконного перевода анестезистов реанимационных бригад на работу в общепрофильные в 
связи с нехваткой врачей-реаниматологов. Забастовщики настаивают и на включении представителей обеих 
действующих в медицинской организации первичных профсоюзных организаций (ПРЗ РФ и МПРЗ «Действие») в 
комиссии по распределению стимулирующих и премиальных выплат и по вынесению дисциплинарных 
взысканий.
Медвестник
Уволенным оренбургским металлургам нашли вакансии в Ленинградской области
У бывших работников градообразующего предприятия, расположенного в поселке Светлый Оренбургской 
области, появилась возможность массово трудоустроиться. Оренбургским металлургам предлагают вакансии на 
Пикалевском глиноземном заводе в Ленобласти, сообщила председатель Оренбургской областной организации 
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горно-металлургического профсоюза России Оксана Обрядова.
По ее словам, есть реальная возможность трудоустроить около 100 человек. Работодатель обещает 
трудоустройство в соответствии с Трудовым кодексом России, своевременную выплату заработной платы, 
соцпакет, медстраховку. Иногородним готовы предоставить общежитие или компенсацию за аренду жилья. 
Выпускникам профильных вузов дополнительно — оплата проезда и выплата единовременного пособия в 
размере двух должностных окладов. 
Также она отметила, что на сегодняшний день потерявшие работу на Светлинском ферроникелевом заводе 
металлурги по-прежнему испытывают трудности с устройством на работу. В Светлом найти работу для таких узких
специалистов невозможно.
Пока говорить о количестве трудоустроенных и желающих работать в Ленинградской области преждевременно, 
отметила Оксана Обрядова.
ИА REGNUM
Росстат объяснил данные о зарплатах ниже МРОТ
Среднемесячная начисленная зарплата ниже уровня 11 280 рублей может наблюдаться, в частности, если 
граждане работали на условиях неполного рабочего времени, сообщили RNS в пресс-службе Росстата, 
комментируя данные о том, что 775,3 тыс. человек получают зарплату ниже МРОТ.
«В интервал "до 11 280 рублей" включаются работники: получающие заработную плату на уровне 11 280 рублей; 
работавшие на условиях неполного рабочего времени (в соответствии с трудовым договором); находившиеся в 
отпуске без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника не более 5 рабочих дней 
апреля; не работавшие по причине простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника (оплата которых осуществляется в соответствии со статьей 157 Трудового кодекса 
Российской Федерации), не более 5 рабочих дней апреля; работавшие в режиме неполного рабочего времени по 
инициативе работодателя, если неотработанное время составило за апрель не более 40 часов», - сказали в 
Росстате.
В ведомстве отметили, что «в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации заработная плата 
работников не может быть меньше МРОТ».
В Минтруде RNS также заявили, что зарплата сотрудника, отработавшего положенное рабочее время, за месяц не
может быть меньше уровня МРОТ. В министерстве подчеркнули, что при нарушении трудовых прав гражданин 
должен обратиться в инспекцию по труду.
В Росстате отметили, что в 2019 году заработную плату от 11 280 рублей и ниже получали 2,9% всех работников. 
RNS
 Престиж диплома
Большинство россиян считают, что высшее образование не оказывает существенного влияния на материальное 
благополучие человека. Они уверены, что высокооплачиваемую работу можно получить и без диплома. Такие 
данные приводятся в исследовании ВЦИОМ
По данным социологов, за последние годы россияне только укрепились в своем убеждении по поводу 
необязательности образования для материального благополучия. Так, в 1991 году в этом были уверены 47% 
россиян, а в 2019-м - уже 70%.
Кроме того, за 11 лет в целом усилилось скептическое отношение россиян к образованию как к обязательному 
условию для успешной карьеры. Если в 2008 году подобные сомнения выражали 45% россиян, то в 2019 году так 
думают уже 68%. Особенно эти настроения характерны для молодого поколения. Так, 74% респондентов в 
возрасте от 18 до 25 говорят о завышении значимости высшего образования. О том, что отсутствие диплома не 
означает низкооплачиваемый труд также заявили 76% опрошенных.
В исследовании также говорится, что россияне стали считать образование менее доступным (53% в 2016 году и 
63% в 2019 году). При этом увеличилась доля тех, кто придерживается мнения, что диплом о высшем 
образовании нужно получать, потому что так принято (с 6% в 2010 году до 18% в 2019 году). Чаще всего об этом 
говорят молодые люди в возрасте от 18 до 24 лет (25%).
В целом большинство россиян уверены, что высшее образование сопутствует успешной карьере и облегчает 
достижение жизненных целей. Но за последние 11 лет сторонников такого подхода также стало заметно меньше 
(76% в 2008 г. и 58% в 2019 г.). Кроме того, большинство (65%) опрошенных не считают, что ради диплома о 
высшем образовании в наше время хороши любые средства.
Российская газета
Моногороду окажут мультипомощь
Фонд развития моногородов (ФРМ) запустил целевую программу их поддержки. А именно - механизм 
беспроцентного кредитования. Желающие открыть бизнес в моногородах могут получить заем до 250 млн руб. на
срок до 15 лет (при доле собственных средств не менее 20 процентов). Всего же в кредит планируется выдать 1,3 
млрд руб. Как сообщила гендиректор фонда Ирина Макиева, заключены три соглашения на 549,4 млн руб., 
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подписание четвертого ожидается в ближайшее время. Беспроцентное кредитование станет частью новой 
госпрограммы развития монопрофильных муниципальных образований. Эту программу сейчас разрабатывает 
министерство экономики. Ее задача - консолидировать все меры господдержки моногородам.
Несмотря на масштабную господдержку, социально-экономическая ситуация в моногородах остается сложной. В 
"красной зоне" сейчас находятся около 100 моногородов из 319. Чтобы город был отнесен к "красной зоне", в 
нем должны наблюдаться пять признаков напряженности: прекращение работы или процедура банкротства 
градообразующего предприятия; предстоящее увольнение 10 процентов его сотрудников; неблагополучный 
прогноз конъюнктуры рынка для предприятия; двукратное превышение уровня регистрируемой безработицы; 
негативная оценка ситуации жителями. В "красной зоне" особо выделяются около двадцати городов, 
находящихся в самом тяжелом положении. Среди них муниципалитеты в Карелии и Кемеровской области, 
Тольятти, моногорода в Башкирии и Коми. Острее всего ситуация на градообразующих предприятиях автопрома, 
в транспортном машиностроении и на старых металлургических заводах.
Правительство намерено расширять поддержку депрессивных территорий. Обещано при поддержке 
моногородов применять - ввиду ограниченности ресурсов - проектный метод "хотя бы на три года". Поддержку 
получат не только самые проблемные моногорода, но и относительно благополучные, если сумеют защитить 
свои инвестпроекты. Им будет присвоен статус территорий опережающего развития (ТОР). Для таких территорий 
предусмотрены налоговые и прочие льготы. Например, резиденты ТОР получают 5-процентную льготу по налогу 
на прибыль для первых пяти лет работы, а также 10-18 процентов для последующих пяти лет.
Отказаться от моногорода как от наследия устаревшей советской экономики Россия уже не может, но 
диверсифицировать производство в таких городах вполне реально. Например, в Пикалеве, где в 2009 году 
наблюдалась вспышка социальной напряженности из-за остановки глиноземного, цементного и химического 
предприятий, построены швейные цеха, где заняты около 300 человек. Уровень безработицы сейчас 0,74 
процента и является одним из самых низких в регионе.
Федеральный центр разделяет с местной властью и бизнесменами ответственность за экономику проблемных 
территорий. Потому что ни губернаторы, ни владельцы предприятий сами не справятся.
Российская газета
Поводов для зависти все меньше
В РФ сокращается неравенство по зарплатам
По данным Росстата, наибольшие и наименьшие зарплаты в России отличаются в 13 раз. Среди российских 
работников снижается неравенство в зарплатах — это результат как развития ряда отраслей экономики, так и 
административных мер правительства, свидетельствуют данные Росстата о распределении численности и 
зарплат работников за апрель 2019 года. По данным ведомства, средняя зарплата 10% наименее оплачиваемых 
работников в РФ в апреле 2019 года (12,1 тыс. руб. в месяц) оказалась меньше ее же у 10% наиболее 
высокооплачиваемых (157,2 тыс. руб.) в 13 раз. В 2013 году это соотношение составило 15,8 раза, в 2009 году — 
14,7 раза.
На оплату труда 10% наименее оплачиваемых работников уходит 2,5% средств, на оплату труда 10% наиболее 
высокооплачиваемых — 33,1. Для государственных и муниципальных предприятий показатели оплаты труда 
крайних групп распределения составляют 11,1 тыс. руб. и 116,5 тыс. руб. (а разрыв ниже среднего — в 10,6 раза), 
для частных — 14,2 тыс. руб., и 197,5 тыс. руб. (13,9 раза). Самый высокий разрыв в оплате труда — в 
рыбоводстве (28,8 раза), научной деятельности (19,3 раза) и информационных технологиях (17,6 раза), самый 
низкий — в производстве транспортных средств (7,1 раза) и текстильных изделий (7,2 раза).
В Москве зарплаты 10% наиболее высокооплачиваемых работников оказались максимальными по стране (337,8 
тыс. руб.) и отличаются от зарплат 10% наименее оплачиваемых в 16,4 раза (20,6 тыс. руб.).
Минимальную зарплату (11,2 тыс. руб.) в РФ получают 1,2% работников, максимальную — (от 500 тыс. руб.) — 
0,1% работников. Наибольшие доли работников получают зарплату в диапазоне 33,9–40 тыс. руб. (9,7%), 50–60 
тыс. руб. (8%) и 60–75 тыс. руб. (7,4%).
Снижение зарплатного неравенства — устойчивый тренд с 2012 года, он может продолжиться и в будущем, 
считает Игорь Поляков из ЦМАКП: «Среди его причин — и рост зарплат бюджетников в рамках майских указов 
президента в 2012 году, и относительно недавнее повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ), и 
появление предельных зарплат для чиновников, и снижение их зарплат в среднем на 10% по инициативе 
Дмитрия Медведева в 2015 году»,— говорит он. Другой фактор, по его словам, развитие обрабатывающей 
промышленности, позволившее зарплатам ее работников приблизиться к выплатам в финансовой и сырьевой 
сферах.
КоммерсантЪ
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В регионе

Александр Дрозденко предложил установить единые тарифы ЖКХ для Петербурга и Ленобласти
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко предложил применить понижающий коэффициент или 
разработать единый тариф на коммунальные услуги для жителей петербургской агломерации. 
По установленной сегодня сетке тарифов, жители Кудрово, Мурино, Девяткино платят больше своих 
петербургских соседей.
«Если Водоканал Санкт-Петербурга подключает жителей Ленобласти, то для них тариф автоматически возрастает, 
так как трубопровод проходит на территории другого региона и эксплуатируется другой организацией, которая 
прибавляет дополнительные расходы», — объяснил Александр Дрозденко.
Установка же единого тарифа позволит жителям Ленобласти вздохнуть с облегчением и не переплачивать за те 
же самые услуги.
Комсомольская правда-Санкт-Петербург
Ленобласть попала в рейтинг регионов - лидеров социально-экономической устойчивости
Фонд развития гражданского общества представил рейтинг регионов-лидеров социально-экономической 
устойчивости за 1 квартал 2019 года.
Ленобласть в этом рейтинге занимает 15 место. Петербург находится на девятом месте. На первом месте 
располагается Ямало-Ненецкий автономный округ.
В качестве индикатора использовались показатели валового регионального продукта (ВРП) на душу населения, 
среднемесячная зарплата в регионе и ее соотношение со стоимостью «потребительской корзины».
Оnline47.ru
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