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В мире
Такси Барселоны будут бастовать 18 мая
 Таксисты каталонской столицы запланировали забастовку на 18 мая. Как сообщается, акция 
продлится с 10 утра до 14 часов дня. 
Главное требование бастующих – чтобы Женералитет не выдавал альтернативным перевозчикам, 
например, Cabify, которые относятся к VTC, лицензий в количестве, более, чем 1 на 30 лицензий 
такси. 
Кроме самой забастовки таксисты также планируют парализовать движение в Барселоне, медленно 
передвигаясь по автодорогам. 
По словам официального спикера профсоюза такси EliteTaxi, Женералитат готовит настоящий план 
истребления такси по образцу Мадрида. Там, стоит отметить, уже выдано более 9000 лицензий VTC.  
Catalunya.ru

В стране
Голикова заявила о росте числа безработных в России
С 1 марта в России зафиксирован рост числа безработных на четыре тысячи человек, заявила вице-
премьер Татьяна Голикова, передаёт ТАСС. Она отметила, что ситуация на рынке труда постепенно 
меняется. Общее число зарегистрированных в стране безработных выросло с 681 тысячи на 25 
апреля до 690,5 тысячи 5 мая.
  На 5 мая 2022 года по сравнению с 1 марта текущего года впервые зарегистрирован рост 
численности безработных граждан, которые официально зарегистрированы в органах службы 
занятости. Рост составляет порядка четырёх тысяч человек. До этого такая тенденция не проявлялась. 
<...> Количество работников в простое увеличилось до 138 тысяч человек. Количество работников на 
неполной занятости выросло до 131 тысячи человек, — сообщила вице-премьер.
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков ранее отмечал, 
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что число зарегистрированных безработных в России пока не растёт. Однако он отметил, что на 
рынке труда наблюдаются тревожные тенденции. Шмаков добавил, что федерация защищает права 
рабочих, в том числе сотрудников иностранных компаний, состоящих в федерации профсоюзов.
News.ru

Инфляция в России замедлилась в пять раз: Какие товары сильнее всего подорожали и 
подешевели за месяц
Нет ничего вкусней для россиян, чем помидор, капуста и банан. Чем не готовый лозунг для адептов 
не только вкусного и здорового, но и бюджетного питания? Ведь именно эти три продукта 
подешевели в апреле сильнее всех остальных. Таковы данные Росстата, который в конце прошлой 
недели отчитался об инфляции за второй месяц весны.
По информации ведомства, с 1 января по конец апреля цены в стране выросли на 11,67%. А годовая 
инфляция, если считать с апреля 2021 года, составила уже 17,83%.
Но есть и позитивные новости: инфляция в России серьезно замедлилась. За апрель, по данным 
Росстата, цены в стране выросли на 1,56%. Тогда как в марте было почти в пять раз больше - 7,61%.
Есть три главные причины снижения инфляции.
1. Ажиотаж затих
Помните начало марта? Сахар, масло, гречка, стиральные машины, посудомоечные машины, просто 
машины - народ скупал все, что попадалось под руку. Пользуясь случаем, продавцы поднимали цены.
Но уже в середине марта ажиотаж затих и цены потихоньку, со скрипом начали откатываться назад.
2. Налаживаются поставки
В марте с поставками был полный швах. Санкции валились на Россию градом, поставщики и 
посредники не могли разобраться - что можно везти в Россию, что нельзя, а если можно, то как. Из-за
этого, например, в марте бананы подорожали на треть: поставщики из Южной Америки просто не 
могли привезти их в нашу страну, а когда на рынке чего-то не хватает, то цены растут.
Однако потихоньку логистика стала налаживаться. Поэтому снижается дефицит некоторых товаров, а 
следом – и цены.
3. Урожай созрел
В южных регионах России, а также в Турции и Азербайджане в середине весны уже собирают 
тепличные помидоры и огурцы. Вот они и подешевели.
Но некоторые дары природы все еще дорожают: свекла, яблоки, картофель – среди лидеров по росту
цен. Причина в том, что до их урожая еще далеко, «свои» прошлогодние запасы истощаются и 
приходится завозить много фруктов-овощей из-за рубежа.
   «Комсомольская правда»

Условиями труда полностью довольны лишь 14% трудящихся Северо-Запада. Самые недовольные 
— медики и фармацевты
Служба исследований платформы онлайн-рекрутинга hh.ru выяснила, что лишь 14% жителей Северо-
Запада оценивают условия труда на своем нынешнем или последнем месте работы на пять баллов из
пяти. Чаще всего максимальную оценку давали высший менеджмент (28%), маркетологи и ИТ-
специалисты (по 25%).
Еще треть опрошенных жителей СЗФО (32%) поставили своим условиям труда четверку. 33% оценили 
их удовлетворительно – на тройку. 13% работников считают, что их условия труда заслуживают только
два балла из пяти, еще 6% и вовсе поставили единицу, остальные затруднились с ответом.
С точки зрения профессии чаще всего самые низкие оценки условиям труда ставили медики и 
фармацевты (из них 24% оценили условия на работе на один-два балла из пяти). Близко к ним по 
недовольству условиями труда стоят представители сферы административного персонала (21% 
недовольных поставили 1 и 2 балла из пяти), а также транспортники (22% недовольных).
Подробности на 47news.ru

Произойдут ли в РФ массовые сокращения «белых» и «синих» воротничков?
В России ситуация, в которой оказались «белые» и «синие» воротнички приблизительно одинаковая. 
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Об этом корреспонденту ИА REGNUM 16 мая заявил омбудсмен по вопросам соблюдения прав 
предпринимателей при осуществлении санитарно-эпидемиологического надзора и надзора в сфере 
соблюдения трудового законодательства, член генсовета «Партии Роста» Дмитрий Порочкин.
«Большинство компаний занимают выжидательную позицию и до последнего не сокращают 
персонал, надеясь, что ситуация стабилизируется и наладятся новые схемы работы, — сказал 
Порочкин. — Тенденции к массовым сокращениям, конечно, есть и это касается как «белых», так и 
«синих» воротничков. Если крупные западные производства покинут российский рынок, синие 
воротнички также попадут под сокращения».
Как подчеркнул эксперт, если власти РФ активно возьмутся за импортозамещение, будут открываться 
новые производства, на которые понадобятся рабочие руки и, соответственно, административный 
персонал.
«Поэтому у «белых» и «синих» воротничков ситуация приблизительно одинаковая и сложно 
выделить у какой-то стороны преимущество, — сказал Порочкин. — Однако налаживание 
производства может столкнуться с нехваткой оборудования, сырья, материалов и комплектующих, а 
также везде говорят о дефиците именно IT-специалистов». Подробности на ИА REGNUM

В РФ может вырасти спрос на «синих воротничков» — прогноз
Одной из главных проблем российской экономики может стать дефицит «голубых воротничков» — 
рабочих с инженерным образованием. Об этом заявила доцент кафедры Торгово-промышленной 
палаты РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец.
«В РФ часть офисных работников — тех, кого называют «белые воротнички», действительно могут 
остаться без работы. Часть компаний ушла и была вынуждена уволить работников, часть 
оптимизирует свою деятельность и тоже сокращает «белых воротничков». И отчасти можно 
согласиться с тем, что в случае переориентации нашего производства и открытия новых 
производственных площадок вырастет спрос на «синих воротничков», — сказала Иванова-Швец. — 
Но, скорее всего, это будет не такой большой рост, поскольку автоматизация и цифровизация 
ориентированы на налаживание производства с использованием роботов, машин и технологий. И 
нужны будут скорее «голубые воротнички» — рабочие с почти инженерным образованием. И самая 
главная проблема — где найти таких специалистов».
Как подчеркнула Иванова-Швец, российская система образования не готова предложить таких 
специалистов в достаточном количестве, а для подготовки требуется время.
Подробности на ИА REGNUM

Кассационный суд разрешил оспаривать недобровольные заявления об увольнении
Девятый кассационный суд общей юрисдикции сделал принципиально важное разъяснение: 
заявление на увольнение по собственному желанию может быть написано только добровольно. 
Начальство не вправе давить на человека, мол, вам здесь больше не рады. Если работника заставили 
уйти якобы по-хорошему, заявление об увольнении не имеет силы
Разъяснение прозвучало в свежем обзоре судебной практики, где Девятый кассационный суд 
подробно разобрал особенности процедуры увольнения. Самое главное: суды обязаны внимательно 
проверять факты, действительно ли человек сам захотел уйти или его вынудили.
В качестве примера кассационный суд привел дело гражданки А., работавшей менеджером 
отделения крупного банка на Чукотке. Устроилась на службу она в 2008 году и до 2019 года спокойно 
делала свое дело. А осенью 2019 года начала жаловаться вышестоящему руководству банка в Москву 
на какие-то нарушения своих начальников. 
Неизвестно, как отреагировало на жалобы сотрудницы столичное руководство. А вот местное 
начальство отреагировало очень остро. Управляющий головным отделением, поигрывая охотничьим 
ножом, резко сказал ей все, что о ней думает. А думал он очень плохо. Суть же тирады можно 
выразить одним гневным восклицанием: "Заявление об увольнении - на стол!"
Когда начальник так просит, отказать ему бывает трудно. Тем более что кроме ножа у босса был еще 
один аргумент: мол, не уйдешь сама, вышвырнем тебя на улицу сами. По плохой статье.
Сотрудница ушла. Но решила это дело так не оставить и пожаловалась в суд. Нижестоящие инстанции
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сочувствия к ее рассказу не проявили. "Факт оказания на А. работодателем психологического 
давления, ставшего причиной подписания ею соглашения об увольнении, не доказан, - сочли суды 
первой и второй инстанций. - Неприязни к ней управляющий банком не выражал, сувенирный 
охотничий нож в ходе беседы с А. он действительно вертел в руках, при этом никаких угроз расправы 
в адрес истицы не высказывал. Соглашение об увольнении было подписано А. в день, когда 
управляющий в банке отсутствовал. В январе 2020 года А. переехала на постоянное место жительства 
в Москву, что свидетельствует о ее обдуманном, взвешенном и добровольном решении о 
расторжении трудового договора".
Между тем пленум Верховного суда России не так давно детально прописал, как наказывать граждан 
начальников за нарушения трудовых прав подчиненных. Высокая инстанция особо указала: судам 
необходимо тщательно проверять, было ли увольнение человека добровольным. Особое внимание 
надо обращать на факты травли сотрудника, которого начальство решило выжить с работы.
Такая правовая позиция последовательно проводится Верховным судом России при рассмотрении 
конкретных дел. Теперь кассационные суды доводят актуальные правовые взгляды уже до 
нижестоящих инстанций. "Выводы судов не соответствуют фактическим обстоятельствам дела", - 
подчеркнул кассационный суд.
Подробности в «Российской газете»

ВЦИОМ выяснил количество успешных людей в России
На сегодняшний день большинство жителей России (67%) считают себя успешными людьми, 
противоположное мнение у 24%. Об этом свидетельствуют данные опроса Всероссийского центра 
изучения общественного мнения (ВЦИОМ).
Чаще всего успешными себя называют граждане в возрасте 25-34 года (78%) и 35-44 лет (72%). К 
менее успешным относят себя люди 45-59 лет (59%) и старше 60 лет (61%). Успешность человека 
респонденты связывают с двумя факторами: материальным статусом и уровнем образования.
Те, кто оценивает своё материальное положение как хорошее, более чем в два раза чаще называли 
себя успешными (89%), чем те, кто оценил своё материальное положение как плохое (40%). Люди с 
высшим образованием чаще считают себя успешными (77%), чем те, у кого уровень образования 
ниже (62%).
Подробности на ИА REGNUM

Роспотребнадзор отменил введенные из-за COVID-19 ограничения в детских лагерях
Антикоронавирусные меры, которые были введены в российских детских лагерях, сняты. Об этом, как
сообщает ТАСС, заявила замглавы Роспотребнадзора Ирина Брагина.
"Те ограничения, которые были связаны с пандемией COVID-19 и вводились изменениями в 
санитарные правила в прошлом и позапрошлом годах, они все сняты", - отметила она.
В частности, отменяется закрытый режим работы и требование к одномоментному заезду детей и 
персонала. При этом допускается 100%-я наполняемость.
По последним данным, число подтвержденных случаев заболевания коронавирусом в России за 
сутки составило 4 543, всего за весь период пандемии подтверждено 18 264 836 случаев "ковида". 
Госпитализировано 1 127 человек, на 0,2% больше по сравнению с 15 мая.
Подробности на 47  news  .  ru

Легкой добычи: в РФ предложили ввести мораторий на экопроверки компаний
В Госдуме предложили ввести временный мораторий на экологические проверки добывающих 
компаний. Мера станет поддержкой отрасли на фоне санкций. Так, на два года предлагается 
приостановить исполнение обязательств лицензий на разработку месторождений, а также на три 
года — проверки горнорудных предприятий. Об этом говорится в проекте протокола комитета ГД по 
энергетике от 19 апреля (есть у «Известий»). Рекомендации планируется направить в кабмин. В 
Минэнерго поддержали инициативу. Но в Минприроды сочли такие меры избыточными. А экологи 
предостерегают: излишние поблажки бизнесу могут привести к рискам для окружающей среды.
Подробности в «Известиях»
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В регионе
СТАЛО ИЗВЕСТНО, КОМУ ДОСТАНУТСЯ АКТИВЫ SIEMENS В ПЕТЕРБУРГЕ
Немецкий гигант Siemens 12 мая заявил об уходе из России. В Петербурге пока работает совместное 
предприятие «Силовые машины» — «Сименс технологии газовых турбин» (СТГТ), где 65% 
принадлежат немецкой фирме.
Завод по производству газовых турбин открыли летом 2015 года на территории индустриального 
парка Greenstate. На данный момент на предприятии трудоустроены 350 человек.
Как сообщает NSP со ссылкой на анонимный источник, закрытия завода пока не ожидают. Более того,
представитель «Силовых машин» отметил, что для компании уход Siemens может даже стать плюсом.
«Для „Силовых машин“ это будет даже плюсом, потому что все рабочие и инженеры постепенно 
перейдут к нам. В СТГТ — хорошее конструкторское бюро (около 90 специалистов), которое в свое 
время почти полным составом перешло туда из „Силовых машин“, а также сервисный отдел и 
рабочие. За последние два года уже около 20 человек вернулось обратно к нам», — пояснил 
источник.
Подробности на АБН

Тихвинский вагоностроительный встал. Пока на две недели
Руководство Тихвинского вагоностроительного завода (ТВСЗ) вечером 16 мая официально сообщило 
своим сотрудникам, что с 17 по 31 мая предприятие уходит в режим простоя. На заводе работает 7 
тысяч человек.
"На этот период работники будут освобождены от присутствия на рабочих местах и смогут 
воспользоваться отпусками с полной оплатой и переносом дней с других периодов. Все социальные 
льготы и гарантии, предусмотренные законодательством РФ, включая ежегодный основной отпуск, 
исчисление трудового стажа и другие трудовые гарантии, а также дополнительная социальная 
поддержка со стороны работодателя сохранятся без изменений", - говорится в сообщении 
управляющего директора АО "Тихвинский вагоностроительный завод" Евгения Кузьменко.
Там же: сотрудникам будут платить две трети от средней зарплаты - около 38 тысяч рублей. 
Сохраняются социальные льготы и гарантии.
Подробности на 47news.ru

Вторник, 17 мая

В мире

Глава Банка Англии предрек катастрофический рост цен на продовольствие
Глава Банка Англии Эндрю Бейли заявил о наличии апокалиптических прогнозов роста мировых цен 
на продовольствие из-за ситуации на Украине. Об этом он заявил во время выступления в 
парламентском комитете по финансам.
Руководитель ведомства также отметил, что британские власти практически не способны повлиять на
обусловленный внешними факторами рекордный уровень инфляции в стране. Об этом сообщает 
британская газета Daily Mail.
- Опасаюсь, что с Украиной связаны наиболее серьезные (экономические) риски, которые я сведу к 
двум факторам. Первый - дальнейшее резкое повышение цен на энергоносители,... (из-за) 
сокращения поставок газа и продуктов нефтепереработки, таких как дизельное топливо. ... Второй, и 
я боюсь, что мои слова будет звучать довольно апокалиптически, касается продовольствия, - заявил 
чиновник из Англии.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Рабочие «Боржоми» отказались вести переговоры с генеральным директором
Работники грузинских заводов по розливу минеральной воды «Боржоми» не пришли на переговоры, 
которые им назначил генеральный директор компании IDS Borjomi Иванэ Мачавариани на 17 мая. 
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По информации журналистов, сотрудники предприятия отказались от встречи, так как на нее не 
позвали ранее уволенных работников. Ранее они предупредили, что согласятся на переговоры только
при присутствии бывших коллег.
На предприятии продолжаются протесты из-за ухудшения условий оплаты труда. Протестующие 
требуют повысить зарплату на 30% и вернуть уволенных ранее 49 работников.
Напомним, оба завода в Боржоми приостановили работу из-за проблем, вызванных 
антироссийскими санкциями. Предприятие попало под них, так как с 2013 года 60% акций IDS Borjomi
International принадлежит российскому консорциуму Alfa Group Consortium.
Руководство заводов объявило сотрудникам, что выплаты будут сокращаться. Работники предприятия
стали проводить акции протеста. После этого были уволены 49 человек.
ИА Красная Весна

Японская Renesas заново откроет свою старую фабрику чипов
700 млн долларов намерена вложить в расширение производства и открыть свою старую фабрику 
один из ведущих производителей электроники для автомобилей — японская Renesas.
Компания намерена заново открыть фабрику в городе Кофу в префектуре Яманаши в 2024 году. 
Фабрика не работала с 2014 года. Для производства микросхем по современным технологиями 
Renesas нужно установить на ней новое оборудование для обработки 300 миллиметровых 
кремниевых пластин.
На фабрике будет производиться силовая электроника преимущественно для автомобилей. На 
полную мощность фабрика должна выйти в 2025 году. На ней будет работать 200-300 человек.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
В Минэкономразвития спрогнозировали начало восстановления российской экономики
В Министерстве экономического развития ожидают, что экономика России начнет восстанавливаться 
уже в четвертом квартале этого года, а ВВП по итогам 2022 года снизится на 7,8%. Это следует из 
основных параметров сценарных условий прогноза социально-экономического развития РФ, который
ведомство внесло в правительство.
"При составлении документа мы обсуждали ключевые параметры с экспертами, аналитиками и 
погрузили в сценарные условия тот вариант, который нам кажется наиболее вероятным", - отметил 
представитель Минэкономразвития.
По мнению министерства, в ближайшие месяцы ситуация в экономике будет определяться в первую 
очередь внешнеторговым балансом. "Впервые в современной истории мы входим в рецессию при 
высоком уровне мировых цен на сырьевые товары - такого еще не было. В базовом варианте мы 
закладываем цену на нефть марки Urals на уровне 78 долларов США в среднем до конца года", - 
объяснил чиновник.
В 2022 году в Минэкономразвития ожидают снижения ВВП на 7,8%. По сравнению с предыдущим 
прогнозом этот показатель улучшился на 1 процентный пункт. В то же время в документе 
скорректировали прогнозные темпы восстановления экономики: планируемое начало процесса 
сдвинули с третьего на четвертый квартал этого года. Таким образом, в министерстве ожидают более 
плавного снижения ВВП.
Подробности в «Российской газете»

Ректор Владимир Серебренный: Прорыв в станкостроении сделает РФ независимой
Как наука может помочь ключевой отрасли экономики в условиях жесточайших санкций? Об этом 
шла речь на заседании президиума РАН. Основной доклад сделал ректор МГТУ "СТАНКИН" Владимир
Серебренный. С ним беседует корреспондент "РГ".
Станкостроение иногда называют лакмусовой бумажной не только промышленности, но и всей 
экономики. Без станков ни самолет не полетит, ни корабль не поплывет, даже молоток не сделаешь. 
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Согласны с этим утверждением?
Владимир Серебренный: Абсолютно с этим согласен. Еще Маркс говорил о необходимости 
производства средств производства, а станки как раз и являются таким средством, фундаментом 
любой промышленности.
- И следуя Марксу, СССР по числу выпускаемых станков долгие годы был в мире одним из лидеров. 
Каково наше место сейчас?
Владимир Серебренный: Мы не просто были среди лидеров, а стабильно входили в ведущую тройку. 
В 70-х годах только в РСФСР выпускалось около 108 тысяч станков, в 1990 году - 74 тысячи, включая 
более 16 тысяч станков с ЧПУ. А вот цифры 2021 года - менее 5 тысяч. Причем это количество 
включает даже мелкие и простые изделия для домашних мастерских. В целом доля станкостроения в 
нашем ВВП - всего около 0,02 процента, что в 30 раз ниже, чем в Германии, в относительном 
выражении.
- Очевидно, что вместе с российским станком сжалась и наша станкостроительная наука?
Владимир Серебренный: В СССР отрасль обслуживали около 40 научных институтов, сегодня их число 
можно пересчитать по пальцам одной руки. Например, фактически не функционируют базовые 
отраслевые научные организации: Экспериментальный НИИ металлорежущих станков ("ЭНИМС") и 
Институт "ГИПРОСТАНОК", который занимался проектированием заводов.
- Не будем в очередной раз обсуждать причины, они общие для многих отраслей нашей экономики. 
Торжествовал принцип: зачем делать самим, если все можем купить. А уже есть ясность, как санкции 
ударили конкретно по станкостроению? Какова наша зависимость от импорта?
Владимир Серебренный: Детальной картины пока нет, предстоит серьезно разбираться. Недавно мы 
провели выборочный опрос нескольких десятков крупнейших предприятий машиностроения. 
Примерно треть заявила, что им необходимо заместить импорт, а это станки, обрабатывающие 
центры, сварочные комплексы и т.д. - до середины 2023 года, а 17 процентов - к концу уже 2022 года. 
Аналогичная картина с металлорежущим инструментом и оснасткой к станкам.
Проблема не только в производстве станков, но и комплектующих к ним. Это огромный ассортимент -
шпиндели, гидравлика, подшипники и т.д. В целом импорт важнейших комплектующих составляет- 
80-95 процентов. Кроме того, большая зависимость в программном обеспечении.
- Как будем отвечать на санкции? Поможет ли поддержать отрасль принятая пару лет назад Стратегия
ее развития, рассчитанная до 2035 года?
Владимир Серебренный: Да, такой важнейший документ был принят в 2020 году. Это был серьезный 
шаг вперед, ведь станкостроение многие годы было в тени. Стратегия обозначила цели 
поступательного развития, но сейчас ситуация кардинально изменилась. Ее надо актуализировать. 
Сейчас речь идет уже не о поддержке, а о полном возрождении отечественного станкостроения. В 
условиях санкций нам надо самим выпускать и станки, и комплектующие к ним, и инструмент, и 
оснастку. Весь критический ассортимент! А для этого необходимо строить заводы, возрождать 
фундаментальные исследования, создавать научные центры.
Подробности в «Российской газете»

Минстрой разработал пессимистичный сценарий строительства жилья
К 2030 году в России не удастся ежегодно строить по 120 млн кв. м жилья, следует из 
пессимистичного сценария стратегии развития строительной отрасли и жилищно-коммунального 
хозяйства, разработанной Минстроем. 
В стратегии рассматривается развитие отрасли до 2030 года с прогнозом до 2035 года. По 
пессимистичному сценарию ввод жилья в 2030-м составит 100 млн кв. м, а в 2035-м — 118 млн кв. м. 
В проекте есть также базовый и агрессивный варианты развития рынка, по которым 120 млн кв. м 
жилья в 2030 году будет построено и этот уровень сохранится на следующие пять лет. Осенью 
прошлого года в предыдущем варианте стратегии, который подготовил Минстрой, рассматривались 
только эти два сценария.
Подробности на РБК

7

https://www.rbc.ru/business/17/05/2022/627e338e9a79477ec4bafb1f?from=newsfeed
https://rg.ru/2022/05/17/rektor-vladimir-serebrennyj-proryv-v-stankostroenii-sdelaet-rf-nezavisimoj.html


Судимым запретят работать таксистами
Граждан с неснятой и непогашенной судимостью запретят принимать на работу таксистами. Такой 
законопроект приняла Госдума во втором чтении. И если первоначально предполагалось не пускать 
"за баранку" осужденных за тяжкие и особо тяжкие преступления, то к основному чтению депутаты 
добавили в проект еще и деяния средней тяжести.
Документ был разработан в кабмине по поручению президента РФ. Авторы указали, что лиц с 
судимостью за совершение ряда тяжких и особо тяжких преступлений допускать до такой работы 
рискованно. Замминистра транспорта Дмитрий Зверев ранее объяснил депутатам, что важно не 
только обезопасить пассажиров, но и сохранить штат водителей.
Проект вводит две категории ограничений. Первая касается запрета на профессию водителя 
наземного общественного транспорта (автобусов, троллейбусов, трамваев и маршруток). На такую 
работу не примут имеющих неснятую или непогашенную судимость за преступления против 
общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 
против мира и безопасности человечества.
Подробности в «Российской газете»

Силовое давление на бизнес резко снижается. Штрафы сменяются предупреждениями
Правительство России подготовило проект поправок в КоАП, значительно снижающих систему 
наказания для бизнеса. За первые нарушения будут назначаться предупреждения вместо штрафов. 
Если же дело дойдет до штрафа, компании, вовремя погасившей квитанцию, разрешат заплатить 
только половину. Сегодня у бизнеса есть две базовые удавки. Первое: давление правоохранительных 
органов, когда "легким движением руки" следователя банальный экономический спор превращается 
в уголовные обвинения. Второе: удушающее внимание различных инспекторов и штрафы по 
малейшему поводу. Какая-то ошибка в трудовом договоре, исчезнувший с пожарного щита топор, 
невовремя промелькнувшая перед инспектором офисная мышь - все это и многое другое могут стать 
поводом для неприятностей, плавно перетекающих в административные штрафы.
Однако, как подчеркивают эксперты, правительство ведет системную работу, чтобы снять с бизнеса 
все возможные удавки. В свое время в УК и УПК были внесены серьезные поправки, призванные 
защитить бизнес от произвола правоохранителей.
Сейчас правительственная комиссия по законопроектной деятельности рассмотрела проект поправок
в КоАП, вводящий гуманные правила наказания.
Например, предлагается, что если бизнесмен-нарушитель предотвратил нанесение ущерба или 
добровольно устранил нанесенный вред, то штраф должен быть минимальным. Еще одна 
принципиальная новация: предлагается распространить на любые нарушения, выявленные в ходе 
государственного надзора или муниципального контроля, правило дисконта. Когда можно заплатить 
только половину штрафа, если заплатить своевременно.
Председатель правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев подчеркнул, что поправки в 
Кодекс об административных правонарушениях подтверждают тренд на снижение 
административного давления на бизнес.
Еще одна важная новация из проекта - возможность установления отсрочки административного 
наказания. Срок такой отсрочки может составить до шести месяцев.
Возможность отсрочить платежи в период экономической нестабильности является позитивной 
мерой, и такая инициатива способна защитить компанию от коллапса, говорит старший юрист 
практики разрешения экономических споров Бюро адвокатов Александр Учайкин.
Однако более важен не сам срок, на который можно получить отсрочку исполнения наказания, а 
порядок ее предоставления. В настоящее время вопрос о предоставлении отсрочки отдан, по сути, на
усмотрение должностного лица или судьи в отсутствие четких нормативных критериев 
предоставления такой отсрочки. Проектом повышается и роль региональных уполномоченных по 
защите прав предпринимателей. Омбудсмены получат право защищать бизнесменов в суде по делам
об административных правонарушениях.
Подробности в «Российской газете»
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Стало известно, кому сделают наибольшие прибавки к зарплате
Работодатели начали повышать зарплаты
Российские работодатели начали индексировать зарплаты сотрудникам – прибавка составила до 30 
процентов, передаёт Life. Расти зарплаты будут там, где растёт спрос на кадры, считает директор по 
развитию бизнеса «Рокет ворк» Сергей Сухоставец.
«С учётом того, что этот год мы встречали в условиях дефицита IT-специалистов, зарплаты в секторе 
продолжат расти, – отметил он. – Кроме того, уход многих иностранных компаний провоцирует 
снижение спроса на офисных сотрудников».
По его словам, на рынке уже чувствуется дефицит профильных специалистов. Шансы на прибавку 
также есть в металлургии, добывающей промышленности и производстве электроники, можно 
ожидать и увеличения у самозанятых. Но период сокращения персонала и снижения зарплат может 
коснуться продажи автомобилей, страховых услуг, фитнеса и кинопроката.
«Во многих отраслях работодатели готовы увеличивать зарплаты сотрудникам в связи с ростом цен и 
общей инфляцией, – рассказал основатель Video Inside Александр Мамичев. – К таким направлениям,
в частности, относится ретейл – там компании собираются провести индексацию зарплат в среднем 
на десять процентов. Примерно на таком же уровне увеличивают зарплаты сотрудникам сфер АПК и 
логистики, а также бытовых услуг».
Подробности в газете «Петербургский дневник»

Крупный бизнес в РФ будет активно индексировать зарплаты — прогноз
Российский крупный бизнес еще не ощутил в полной мере происходящие в экономике негативные 
изменения и поэтому продолжит активно индексировать заработную плату своим сотрудникам. Об 
этом корреспонденту ИА REGNUM 17 мая заявил ведущий научный сотрудник центра финансовой 
политики департамента общественных финансов финансового университета при правительстве РФ 
Андрей Мастеров.
«Многие предприятия крупного бизнеса связаны с долгосрочными государственными контрактами, 
от их работы зависит жизнедеятельность населения, функционирование экономической 
инфраструктуры, — сказал Мастеров. — Речь идет в первую очередь о предприятиях транспортной 
отрасли, топливно-энергетического комплекса и других жизненно важных для экономики и 
населения отраслей. Этим предприятиям важно не допустить массового оттока кадров, в том числе и 
за рубеж, в целях сохранения их конкурентоспособности, устойчивости к негативным экономическим 
вызовам, потенциала дальнейшего развития».
Подробности на ИА REGNUM

Экономист рассказала, кому в РФ не будут сильно индексировать зарплату
Жителям РФ, занятым в малом и среднем бизнесе, не стоит ждать большой индексации заработных 
плат. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 17 мая заявила доцент кафедры Торгово-промышленной 
палаты РФ «Управление человеческими ресурсами» РЭУ им. Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец.
«Крупные компании при индексации заработных плат ориентируются не только на внутренние 
возможности и уровень инфляции, но и на обзоры заработных плат по отраслям и конкретным 
должностям. Во многом рынок диктует свои условия из-за спроса и предложения. Поэтому, помимо 
общей индексации, компании, которые хотят привлекать и удерживать профессиональное ядро, 
будут и дальше точечно индексировать заработные платы, — сказал Иванова-Швец. — Сложнее всего
сейчас малому и среднему бизнесу, поэтому там особой активности и большой индексации ждать не 
стоит. А крупный бизнес, помимо общей индексации, найдёт возможности проиндексировать 
зарплаты отдельным категориям и сотрудникам для удержания».
Подробности на ИА REGNUM

В Минобрнауки назвали наиболее востребованные специальности в РФ
Инженерные и технические специальности являются наиболее востребованными в последние два 
года в РФ, сообщили ТАСС в пресс-службе Минобрнауки во вторник.
"В соответствии с потребностью экономики и рынка труда в последние два года наиболее 
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востребованными являются инженерные и технические специальности, педагогические, 
общественные, медицинские, а также математические и естественные направления подготовки, и 
сельскохозяйственные. Кроме того, активно развиваются и прослеживается интерес к направлениям 
подготовки, связанным с генетическими технологиями, радио- и микроэлектроникой, 
робототехникой", - сообщили в пресс-службе.
Говоря о планировании бюджетных мест, в Минобрнауки сообщили, что в этом процессе учитывается
эффективность трудоустройства выпускников вузов, потребности рынка труда, потенциал 
образовательной сети. При этом учитываются предложения, полученные от регионов РФ, и потенциал
вузов.
Подробности в сообщении ТАСС

Россияне назвали важное условие для карьерного роста
Большинство россиян признались, что хорошие отношения с коллективом являются залогом 
карьерного роста
Аналитики сервиса Работа.ру провели исследование и выяснили, что россияне считают важным 
условием для карьерного роста.
Согласно результатам опроса, большинство опрошенных жителей России (36%) находятся в 
дружеских отношениях с коллегами. Еще 28% респондентов отметили, что у них с коллегами скорее 
товарищеские отношения, а 22% участников исследования рассказали, что общаются с коллегами 
только по рабочим вопросам.
Кроме того, большинство респондентов (60%) отметили важность уважения к людям и чужому труду. 
55% участников исследования ценят рабочих товарищей за профессионализм, а 52% - за 
ответственность. Об этом сообщает Газета.ru.
15% участников исследования признались, что хорошие отношения с коллективом напрямую влияют 
на их продуктивность. Кроме того 71% опрошенных заявили, что это делает атмосферу на работе 
приятнее.
«Комсомольская правда»

Адвокатов отклонили от профсоюзной линии
Генпрокуратура просит ликвидировать адвокатский профсоюз по просьбе Минюста
Верховный суд (ВС) РФ сегодня рассмотрит иск Генпрокуратуры, требующей ликвидировать 
основанный в 1999 году Профсоюз адвокатов России. В надзорном ведомстве с подачи Минюста РФ 
сочли, что у адвокатов нет работодателя и потому они в принципе не могут создавать профсоюзы. 
Профбоссы парируют, что законодательство прямо запрещает профсоюзную деятельность военным и
полицейским, но не адвокатам, а тяжбу связывают с конфликтом с Федеральной адвокатской 
палатой. Ранее с призывом не вмешиваться в деятельность профсоюза адвокатов обращался к 
госструктурам глава ФНПР России Михаил Шмаков.
С иском о ликвидации Профсоюза адвокатов России Генпрокуратура обратилась в ВС в апреле 2022 
года. В надзорном ведомстве объясняют свои требования «грубыми и неустранимыми 
нарушениями», поясняя, что, согласно федеральному закону «О профсоюзах», подобные 
объединения могут создавать граждане, «связанные общими социально-трудовыми и 
профессиональными интересами работников». В исковом заявлении (есть у “Ъ”) цитируется ст. 21 
Трудового кодекса РФ, позволяющая создавать профсоюзы только работникам, а также ст. 2 закона 
«Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ», по которой адвокат обладает особым статусом и 
не может вступать в трудовые отношения с работодателем.
«Соответственно, им запрещено создавать профсоюзы»,— считают в Генпрокуратуре. Там 
подчеркивают, что Профсоюз адвокатов России «не мог быть создан и зарегистрирован».
Речь идет об одной из старейших профильных организаций, созданной в марте 1999 года. В апреле 
1999 года профсоюз был зарегистрирован Минюстом РФ (о чем говорится и в исковом заявлении), 
после чего ведомство регистрировало изменения в уставе организации в 2001 и 2002 годах. Иску 
Генпрокуратуры предшествовало письмо главы Минюста РФ Константина Чуйченко в надзорное 
ведомство в феврале 2022 года (копия есть у “Ъ”). В нем господин Чуйченко обращает внимание на 
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деятельность Профсоюза адвокатов России, излагая те же аргументы в пользу его ликвидации, 
которые перечисляются и в иске Генпрокуратуры в ВС. «Адвокат не вправе вступать в трудовые 
отношения в качестве работника»,— констатирует глава Минюста, упоминая, что Профсоюз 
адвокатов России «на протяжении нескольких лет выступает с рядом инициатив, в том числе 
законодательного характера».
Разбирательству в ВС предшествовала проверка деятельности организации Гагаринской 
межрайонной прокуратурой Москвы в марте 2022 года. В материалах проверки (есть у “Ъ”) делается 
тот же вывод: лишь работники (с трудовыми договорами) могут создавать профсоюзы, тогда как 
адвокаты работают с доверителями «на основе соглашения». Прокуроры ссылаются в этом вопросе 
на судебную практику. Так, в 2020 году адвокат Игорь Трунов пытался зарегистрировать профильный 
профсоюз в Минюсте, но получив отказ, безуспешно обжаловал его в трех судебных инстанциях, 
включая Второй кассационный суд общей юрисдикции. Впрочем, до ВС господин Трунов так и не 
дошел.
Глава Профсоюза адвокатов России Григорий Абуков называет требования Генпрокуратуры 
«незаконными и неконституционными».
По его словам, прокуроры «вышли за рамки предмета проверок», став изучать соответствие 
деятельности возглавляемой им организации не только федеральному закону «О профсоюзах», но и 
закону «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ». «Адвокаты не относятся к группам 
граждан, которым запрещено создавать профсоюзы»,— добавляет господин Абуков, напоминая, что 
ограничения действуют лишь в отношении военнослужащих, полицейских, сотрудников МЧС, ФСБ, 
СКР, ФСИН и некоторых других ведомств.
Глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков связывал давление на 
организацию господина Абукова с обсуждением поправок к закону «Об адвокатской деятельности и 
адвокатуре в РФ». Эти поправки опубликовал в декабре 2021 года Минюст РФ, а более 400 адвокатов 
выступили против них (“Ъ” подробно рассказывал об этом в январе 2021 года), сочтя, что 
законопроект «фактически превращает адвокатуру в придаток госорганов». Обращение «Защитим 
российскую адвокатуру!» его инициаторы назвали «реакцией на документ Минюста, который 
существенно нарушает принципы адвокатуры — независимость, корпоративность, самоуправление». 
Господин Шмаков в марте 2022 года заявил, что деятельность Профсоюза адвокатов России не 
противоречит Конституции РФ и законодательству, требуя у Генпрокуратуры и Минюста не 
вмешиваться в деятельность организации.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Меры соцподдержки граждан будут назначать автоматически
Госдума приняла во втором чтении законопроект об автоматизированном поиске нуждающихся 
в соцподдержке.
Выявление и учет таких граждан будут происходить через Единую государственную систему 
социального обеспечения (ЕГИССО).
По данным авторов из кабмина, принятие инициативы позволит персонифицировано 
информировать о возможности получения мер социальной поддержки в соответствии с жизненной 
ситуацией того или иного лица, сократить сроки предоставления помощи.
"Гражданину останется только при необходимости подать соответствующее заявление. А всю 
необходимую информацию для назначения пособия, включая финансовое и имущественное 
положение гражданина, соответствующие органы возьмут из Единой государственной системы 
социального обеспечения", - пояснил спикер Госдумы Вячеслав Володин.
Подробности в «Российской газете» 

Эксперт рассказала о пенсионных выплатах после увольнения
Только что вышедшие на пенсию россияне могут рассчитывать на пенсионные выплаты с месяца, 
следующего за официальным выходом на пенсию. При этом, в проиндексированном размере 
выплаты приходят только через три месяца, рассказала профессор бизнес-практики Школы 
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управления Сколково Елена Витчак.
"После увольнения работавшему пенсионеру пенсия начисляется с месяца, следующего за месяцем 
увольнения, с учетом всех индексаций, но в проиндексированном размере и с доплатой придет 
спустя три месяца", — приводят слова Витчак "Известия" со ссылкой на "РИА Новости".
Специалист также напомнила, что пенсионеры, продолжающие трудовую деятельность, получают 
страховую пенсию и фиксированную надбавку без учета плановых индексаций.
47news.ru

РОССИЯН ПРЕДУПРЕДИЛИ О РОСТЕ ТАРИФОВ НА УСЛУГИ ЖКХ
Тарифы на услуги ЖКХ в России повышаются один раз в год — 1 июля.
В этом году стоимость жилищно-коммунальных услуг вырастет на 4%, заявил заместитель главы 
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ Алексей Ересько.
Повышение тарифов выше предельных индексов не допускается, сообщает «Интерфакс».
Замглавы Минстроя также напомнил, что в 2022 году правительство изменяло условия начислений 
пени за несвоевременную оплату ЖКХ. Теперь для расчета размера штрафных санкций используется 
фиксированная ставка Центробанка на уровне 9,5%.
Россияне могут получать квитанцию на оплату услуг ЖКХ как в бумажном, так и в электронном виде.
Подробности на АБН

В регионе
Петербургу необходимо заместить импорт в производстве еще на 29%
В рамках импортозамещения Санкт-Петербургу осталось заместить 29% производств. Об этом 17 мая 
заявил председатель городского комитета по промышленной политике, инновациям и торговле 
Кирилл Соловейчик, передаёт корреспондент ИА REGNUM.
Глава комитета отметил, что на отечественную промышленность сейчас оказывается небывалый 
напор. Но вместе с тем программа по импортозамещению эффективно реализуется еще с 2014 года, 
когда в отношении России после присоединения Крыма к РФ были введены первые масштабные 
санкции.
«То, что имело смысл на первых этапах импортозаместить, было импортозамещено. Но сейчас, 
оценивая те объёмы, которые нам необходимо будет заместить, я вижу, что наши аналитические 
расчёты показывают, в первую очередь, оценивая объём импорта из недружественных стран 
относительно общего объёма выпуска промышленными предприятиями Санкт-Петербурга, это около 
29%. То есть это те объёмы, которые примерно, плюс-минус, нам нужно научиться выпускать самим с 
помощью наших технологий», — заявил Соловейчик.
Подробности на ИА REGNUM

Город без работы. Кого накрыло тихвинским простоем
47news спросил малых подрядчиков из орбиты большого завода, как им остановка конвейера на 
полмесяца. И они ответили.
В первый день официального простоя Тихвинского вагоностроительного завода, 17 мая, 47news 
посмотрел на его бизнес-сателлитов. Все-таки интересно самочувствие и настроение малого бизнеса, 
в оборотах которого еще недавно доминировали градообразующие промышленники.
Новости эмоционально комментировал генеральный директор и владелец специализирующегося на 
ремонте крупной спецтехники из автопарка завода тихвинского ООО "ГрузоБас-Сервис" Игорь 
Шарапов. 
- Зарабатывали на заказах от завода по-разному, иногда за месяц выходило по 500-600 тысяч рублей, 
иногда 250, - рассказал 47news предприниматель. Пока сам завод в простое, хозяину автосервиса 
нужно платить аренду, налоги и зарплату сотрудникам. За ним штат в восемь человек.
- Пришлось брать кредиты, чтобы платить зарплаты. Банки уже выдают неохотно - мол, слишком 
высокая долговая нагрузка, - рассказал он, оценив общий объем своих кредитов в пару миллионов 
рублей. - В общем, неудобства бешеные. Раньше были небольшие заказы от шведов из "Икеи", но 
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они же остановили производство. Конечно, сейчас работаем не только с Тихвинским 
вагоностроительным. Среди клиентов в основном лесозаготовщики с парком в 10-12 машин, 
ремонтируем и автобусы коммерческих и муниципальных перевозчиков, но объемы совсем не те. В 
итоге перекрыться нечем. Пока не понимаем, что будет дальше.
Пеших заводчан к цехам и по домам возит петербургский пассажирский перевозчик "Пальмира". В 
парке компании больше 500 машин. Они заняты в регулярных рейсах по контрактам с 
администрациями районов Петербурга, Тихвина, Волхова и Лодейного Поля. 
    - На заказных рейсах для завода работают 10 автобусов в Тихвине и пять - в Пикалево. Недавно 
отправили совсем новые машины, этого года. Они останутся на маршрутах до 19 мая, - рассказала 
47news генеральный директор "Пальмиры" Марина Жукова. В целом она не теряет оптимизма. - Нам 
обещали, что с 1 июня заказные перевозки возобновятся.
Добраться на работу и домой заводчане могут также на автобусах регулярных социальных 
маршрутов. В них "Тихвинский вагоностроительный" - лишь одна из остановок. Собеседник в 
"Пальмире" рассказал, что пассажиропоток динамично анализируется. Поэтому на время простоя 
завода автобусы большого класса (вместимостью от 90 до 100 человек) заменят на современные 
"ПАЗы", рассчитанные на 50-60 мест.
    - Но рассчитываем, что пассажиропоток быстро восстановится, - еще раз успокоили в офисе 
перевозчика.
Собеседник на заводе подсказал 47news, что толпу вагоностроителей в 7000 человек в столовых 
круглые сутки (завод работает и ночью - ред.) кормила петербургская кейтеринговая компания 
"Стрим". Оперативно связаться с гендиректором и совладельцем фирмы Татьяной Зубаревой не 
удалось. 
    - Теперь из организации питания на заводе не задействованы 90 наших сотрудников. По трудовому 
законодательству уже их нужно отправить в простой с выплатой двух третей средней зарплаты, это 
около 30 тысяч рублей. Получается сумма в три миллиона рублей. А где их взять, никто не подскажет?
- эмоционально отреагировали на звонок журналиста там. - Будем стоять на коленях у завода, у 
профсоюзов.
По словам сотрудников компании, хотя бы на время зайти в соседние Бокситогорск и Пикалево вряд 
ли получится: там прочно основались компании из Москвы.
    - Жалко и сотрудников завода, и нашу фирму, в том числе себя. Та же "Икеа" в Тихвине закрылась. 
Если что-то серьезное случится с Тихвинским вагоностроительным заводом, целый город окажется в 
безработных. Это будет катастрофа.
Подробности на 47news.ru

НАЦПРОЕКТЫ: химпром области повышает производительность
Кингисеппское химическое предприятие на 88 минут ускорило процесс производства жидких 
комплексных добавок.
Таковы первые итоги реализации национального проекта «Производительность труда» на 
предприятии «Полипласт Северо-запад» в Кингисеппе.
В качестве пилотного потока для внедрения инструментов бережливого производства здесь была 
выбрана оптимизация производства жидких комплексных добавок ― предприятие производит 
различные химические добавки для строительной индустрии, нефтедобычи, металлургии и 
дорожного строительства. В выбранном потоке есть резервы для повышения выработки и снижения 
себестоимости, а также ощущается нехватка ресурсов для выполнения заказов.
Диагностика производственного процесса совместно с экспертами Федерального центра выявила 
около 40 проблем, среди которых ― потери времени на повторные анализы, хранение готовой 
продукции и сырья в рабочей зоне в зимнее время, большое количество повторных операций и 
другие.
Рабочая группа проекта из 11 человек прошла обучение основам бережливого производства, 
реализации проектов по улучшениям, картированию, внедрению стандартизированной работы и 5С 
на производстве и другим навыкам. Сегодня инструментам бережливого производства обучено уже 
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50 сотрудников ― 8% от коллектива, и такие тренинги будут продолжены.
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Всё меньше жителей Ленобласти могут позволить себе отпуск за границей, а всё больше россиян 
предпочитают отдых в Ленобласти
Служба исследований hh.ru выяснила, в каких регионах страны люди будут отдыхать от работы, а 
также какие страны стоят в планах на путешествие.
За год число желающих и тех, кто может позволить себе отпуск за границей, в Ленинградской области
упало c 23% до 19%. При этом количество любителей внутреннего туризма по России не изменилось и
стабильно составляет половину (49%) от числа всех опрошенных. В ходе опроса выяснилось, что 
среди всех регионов России наиболее подходящими для отпуска 23% опрошенных россиян считают 
Краснодарский край. На втором - Алтайский край и Республика Крым (по 9%), на третьем месте - 
Калининградская область и Санкт-Петербург (по 5%). Причем Краснодарский край предпочитают 
высший менеджмент и специалисты продаж (по 30%), Алтайский край полюбился высшему 
менеджменту (13%), Крым – рекрутерам (15%), Калининградская область – бухгалтерам (по 9%), а 
Санкт-Петербург особенно ценят строители, бухгалтеры и маркетологи (по 7%). В Ленобласть, как 
правило, планируют ехать представители сферы искусства, рекламы, строители и работники 
транспортной сферы.
Подробности на 47news.ru

Среда, 18 мая

В мире
Свет социализма на утомленном лице
ВЭФ предлагает обсудить новую этику трудовых отношений
В дискуссионном докладе о будущем трудовых отношений Всемирный экономический форум 
предлагает обсудить, какие изменения ждут мировую занятость и как сделать так, чтобы хорошая 
работа перестала быть редкостью. Накопившиеся к окончанию пандемии изменения в трудовой 
сфере, включая неравномерное распространение гибкой занятости, рост числа независимых 
работников, социальную неудовлетворенность и рост спроса на квалифицированный труд, по 
мнению авторов доклада, придется учитывать — иначе противоречия начнут угрожать социальной 
стабильности. Учет же и адаптация к этим трендам изменят саму роль работников, повысив их 
вовлеченность в работу и создав экосистему, которая сама сможет поддерживать необходимый 
уровень компетенций и мотиваций.
Всемирный экономический форум (ВЭФ) опубликовал дискуссионный доклад «Обсуждая хорошую 
работу: новая повестка рынка труда», посвященный изменениям в характере занятости в мире и 
адаптации трудовой сферы к «новой нормальности». Авторами работы обозначены ВЭФ и 
консалтинговая компания Mercer с оговоркой, что текст — не позиция форума, а предмет для 
обсуждения — что во многом объясняется его социально-инженерным характером.
Так, доклад констатирует, что постковидная реальность демонстрирует изменения самой природы 
работы в результате развития трех многолетних трендов: технологических и социальных изменений, 
а также «зеленой трансформации» — а пандемия добавила к ним четвертый, существенно и 
устойчиво изменив характер занятости во многих секторах. «Это дает возможность предложить 
новый взгляд на будущее работы, более соответствующий новой экономической и социальной 
реальности»,— говорится в докладе. Авторы называют пять аспектов, с которыми нужно разобраться,
чтобы оптимизировать состояние рынка труда как для работников, так и для работодателей. Речь 
идет о волатильности заработков и стоимости жизни, различиях спроса на гибкий труд в разных 
секторах и «тихой пандемии» — потерях рабочей силы (как из-за COVID-19, так и из-за иных тяжелых 
условий и стрессов). Также в перечне — «откат» от политики разнообразия и инклюзии и все шире 
осознаваемая потребность в обучении и переобучении работников.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Двое рабочих погибли в Индии от наводнения
Двое рабочих погибли в результате проливных дождей в индийском штате Керала, 18 мая пишет 
газета The Economic Times.
Инцидент произошел в крупном городе штата Керала Бангалор. Двое рабочих прокладывали 
трубопровод. Они находились внутри трубы, когда уровень воды из-за сильных дождей достиг 
критического значения.
Полиция арестовала подрядчика за его предполагаемую халатность. В настоящее время 
расследование продолжается.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
РОССИЙСКИЙ ЗАВОД MAZDA МОЖЕТ ВОЗОБНОВИТЬ ПРОИЗВОДСТВО
Автопроизводитель Mazda Sollers ведет переговоры о возобновлении поставок комплектующих на 
заводы в Российскую Федерацию.
Однако, несмотря на позитивные моменты, производитель пока что продлевает корпоративный 
отпуск сотрудников на своем заводе во Владивостоке.
В сообщении компании отмечается, что как и другие автопроизводители, Mazda Sollers в настоящее 
время испытывает дефицит компонентов, что вызвано нарушением логистических цепочек — 
поставки комплектующих на завод временно приостановлены.
Стоит напомнить, что «Мазда Соллерс Мануфэкчуринг Рус» является совместным предприятием ПАО 
Sollers и японской Mazda Motor Corporation. «Соллерс» — отечественная автомобильная компания, 
работающая в тесном партнерстве с такими марками, как Ford и Mazda. Компания владеет 
производственными площадками, на которых изготавливаются российские внедорожники УАЗ, а 
также бензиновые и дизельные двигатели ЗМЗ.
Подробности на АБН

Табачные компании покидают Россию медленно и печально: Что теперь будет с сигаретами и 
ценами на них
УХОДИМ, НО ОСТАЕМСЯ
Иностранные компании уходят, поставки из-за границы срываются, экономические связи рушатся… 
Но есть, похоже, на нашем рынке островок стабильности - это табачная отрасль, которая в России 
практически полностью принадлежит четырем крупнейшим мировым корпорациям. Сигареты если и 
дорожают, то по сравнению с другими товарами терпимо. В январе годовой рост составил 18%, в 
марте - уже 16%. На прилавках — никакого дефицита.
Другие западные компании санкциями размахивают, а табачники спокойно курят в сторонке. Неужто 
до такой степени обрусели?
На самом деле представители табачной индустрии с разной степенью прямоты объявили о своем 
уходе (. Просто делают они это тихо, без спешки и конкретных сроков, чтобы производство не встало 
и поток прибыли не прекращался.
Табачники уходят из России медленно и печально. И этому есть объяснение. Российский табачный рынок -
четвертый в мире по объемам продукции. Ведущие корпорации заняли его еще в начале 90-х, после 
памятных табачных бунтов, когда курево пропало с прилавков. Вернули сигареты, подняли производство, 
сейчас средние зарплаты в табакпроме - одни из самых высоких среди отраслей.
- Табачникам есть, что терять, - сказал «КП» главный редактор отраслевого информагентства «Русский 
табак» Максим Королев. - Инвестиций вложено за эти 30 лет - на $5 млрд: построены фабрики, закуплено 
оборудование. Но темпы повышения акцизов такие, что табачников все время держат на коротком 
поводке. Во всем мире это производство является высокорентабельным, а у нас нет — все съедают 
акцизы. Все ждали: вот завтра начнем зарабатывать, вот еще завтра. Но в итоге получались одни 
инвестиции, а высоких доходов так не дождались.
Владельцы табачных концернов очень тщательно подыскивали преемников, которым смогут передать 
свой бизнес в России - только среди партнеров. Условия - за семью печатями. Очень похоже, что это лишь 
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юридически продажа, а по сути - передача в доверительное управление. С тем, чтобы, когда придет 
время, можно было без проблем вернуться на прежние позиции. Или даже, оставаясь по документам в 
стороне, по факту продолжать управлять бизнесом, делясь прибылью с номинальными новыми 
владельцами.
- Уходить никто не собирается - в нашем табачном Багдаде все спокойно. Не надо обращать внимание на 
политические заявления, - сказал «КП» исполнительный директор Движения за права курильщиков, 
руководитель Никотинового альянса Андрей Лоскутов. - Политика и экономика не всегда идут рядом. Для 
примера: мой товарищ, руководитель российского представительства международной медицинской 
компании, рассказал, как позвонил ему его международный босс и сказал, что сделал заявление о 
приостановке работы в России, но вы как работали, так и работайте. То есть перед западом выступили, 
мол, мы как все, а для России - работаем дальше.
Наш рынок очень ценен для табачных производителей - по разным оценкам, это 33-35 млн курильщиков, 
говорит эксперт. С другой стороны, если в ходе изменений в табачной отрасли сигареты исчезнут с 
прилавков или цены на них взлетят, народ может отреагировать очень нервно. Руководство США и 
Евросоюза только этого и ждут. Но у бизнеса свои интересы.
- Поэтому и табачники, и российская власть сделают все, чтобы система продолжала стабильно работать - 
в продаже были качественные сигареты по доступным ценам, - говорит Лоскутов.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Жители России подали рекордное число заявлений о банкротстве
В России значительно увеличилось количество желающих стать банкротами. Согласно данным 
картотеки арбитражных дел «Электронное правосудие», число банкротных дел за последние три года
выросло более чем в три раза. Об этом сообщает Forbes.
Так, если в допандемийный период число таких заявок составляло 20 431 дело, то по состоянию на 
март–апрель 2022 года — 62 341. Для сравнения: в марте–апреле 2020 года было зарегистрировано 
23 459 дел о банкротстве, а за аналогичный период 2021 года этот показатель составил 52 723 дела.
Издание отмечает, что в некоторых регионах динамика ещё более ощутима. Например, в апреле в 
Арбитражный суд Алтайского края было подано почти в четыре раза больше исков о банкротстве, чем
за апрель допандемийного 2019 года.
Как указал младший партнер юридической компании «Сотби Александр Фомин, тенденция 
развивается с начала пандемии: в 2020 году число банкротств граждан выросло на 72,6% по 
сравнению с 2019 годом. В 2021 году 192 846 человек было признано банкротами — это на 62% 
больше, чем годом ранее.
Подробности на ИА REGNUM

РОССИЯНАМ СООБЩИЛИ, КОГДА ОСТАНОВИТСЯ РОСТ ЦЕН НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ
Минэкономики опубликовал новый прогноз, согласно которому реальные доходы и зарплаты 
россиян вернулся к докризисному уровню в 2025 году. При том, что сейчас недельные показатели 
роста цен продолжают снижаться, окончательно прогнозировать возможность замедления инфляции 
пока рано.
Прогноз относительно роста цен на данный момент выглядит достаточно неопределенным, сообщил 
экономист и ведущий эксперт Института современного развития Никита Масленников. В этом 
показателе следует ориентироваться на прогноз Центробанка, согласно которому он останется в 
интервале 18-23% по итогам 2023 года. 
«Пока тренды по инфляции – достаточно позитивные. Годовой показатель находится на уровне 17,3%,
тем не менее, шаг снижается и уже не выглядит критическим. Недельная инфляция вышла, по 
данным Росстата, до 0,12%. Это не абсолютные и окончательные значения, но упускать из внимания 
очевидное тоже нельзя», – отметил экономист. В таких условиях происходит пересмотр годовой 
инфляции в сторону понижения. По мнению собеседника АБН, на следующем заседании 
Центробанка прогноз регулятора будет изменен. Значения же из доклада Минэкономики 
укладываются в показатель на уровне 17-23%. Такое развитие событий выглядит вполне реальным.
Подробности на АБН
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В России возник острый дефицит рабочих рук
Почти половину заявок от работодателей составляют запросы на обладателей рабочих 
специальностей. А людей, готовых заместить эти вакансии, в разы меньше. Об этом «Парламентской 
газете» сообщили сразу в нескольких агентствах по поиску работы.
На изменение запросов на рынке труда здорово повлияли введенные в отношении России санкции. 
Теперь стране нужно налаживать собственное производство, а для этого предприятиям понадобится 
новое оборудование, которое еще необходимо обслуживать и ремонтировать. Поэтому монтажники, 
машинисты, сантехники, механики, операторы станков особенно востребованы. На сайте hh.ru почти 
800 тысяч вакансий. Машинистам готовы платить до 150 тысяч рублей. По этой профессии 14 909 
предложений, из них 872 в Москве. Зарплаты механиков тоже конкурентоспособные — от 45 до 200 
тысяч рублей в зависимости от региона. Спрос на таких специалистов чуть меньше — 10 104 
объявления, из них 1389 — в столице. Среди самых высокооплачиваемых оказались и плотники — 
они могут рассчитывать на 250 тысяч рублей. Но на них всего 912 запросов, в том числе 97 — по 
Москве.
Подробности в «Парламентской газете»

Каждый второй россиянин хочет открыть бизнес на пенсии
Каждый второй россиянин собрался открыть бизнес на пенсии
Около половины россиян — 46% — хотели бы на пенсии открыть свой бизнес. Об этом 
свидетельствуют результаты опроса, проведенные «СберНПФ» и Rambler & Co, которые поступили в 
редакцию «Известий» в среду, 18 мая.
Выяснилось, что сейчас у 88% респондентов собственного дела нет, но они надеются, что на него 
хватит сил, времени и накопленного начального капитала после выхода на заслуженный отдых.
В последнее время россияне стали чаще подтверждать, что после 60–65 лет активная жизнь только 
начинается. Год назад, как показало аналогичное исследование, о бизнесе на пенсии мечтал 41% 
респондентов, сейчас доля желающих повысилась.
Каждый пятый россиянин — 19% — хотел бы на пенсии заняться фермерством — например, завести 
пасеку, экоферму с контактным зоопарком, молочное или рыбное хозяйство. Этот ответ оказался 
самым распространенным.
Подробности в «Известиях»

Трудовой возраст
Школьников предложили учить работать как в СССР
Депутаты госсовета Удмуртии выступили с инициативой наладить в российских школах трудовое 
воспитание. В своем обращении к Госдуме и правительству РФ они указали на позитивный опыт 
советской школы по воспитанию общества, любящего труд, и предложили вернуть в 
образовательный обиход школьные мастерские, технопарки, ученические производственные 
бригады, трудовые отряды, летние лагеря труда и отдыха. «К сожалению, реформы в сфере 
образования привели к тому, что целью образования в школах стало не обучение и воспитание 
целостной личности, а предоставление так называемых образовательных услуг»,— констатировали 
парламентарии, поддержав поправки к закону об образовании об исключении из нормативной 
практики понятия «образовательная услуга».
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

На роды написано: подарки для младенцев могут распространить на все регионы
Подарочные наборы для новорожденных от государства могут начать вручать во всех российских 
регионах. Госдума прорабатывает этот вопрос вместе с ведомствами и производителями, рассказали 
«Известиям» в нижней палате парламента. Там уточнили: предполагается, что в набор войдут 
подгузники, соски, бутылочки и другие товары первой необходимости, выпущенные отечественными 
компаниями.
Стоимость подарка может составить около 10 тыс. рублей, считают эксперты. Сегодня такие презенты 
есть лишь в отдельных регионах страны.
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Это помощь как родителям, так и российским компаниям, выпускающим детские товары, отметила 
первый заместитель председателя комитета ГД по вопросам семьи, женщин и детей Татьяна Буцкая.
Подробности в «Известиях»

Родители рассказали, где их дети проведут все летние каникулы
Четверо из десяти родителей в России (41%) признались, что их дети-школьники проведут все  летние
каникулы дома и никуда не поедут. Об этом свидетельствуют данные опроса исследовательского 
центра портала Superjob.ru.
Отправят детей в деревню или на дачу 34% родителей, в летний оздоровительный лагерь — 11%. 
Организовать детям отдых на Черном море в 2022 году планирует почти в 2,5 раза меньше 
родителей, чем год назад, лишь 8%.
Путешествия по России, за границу и отдых в пришкольном лагере планируют для своих детей по 2% 
опрошенных. Другие варианты назвали 6%: санатории, поездки к родственникам, спортивные лагеря 
и др.
Подробности на ИА REGNUM

В регионе
Врачей и медсестёр не хватает учреждениям здравоохранения Петербурга
Врачей и медицинских сестер на хватает медицинским учреждениям Санкт-Петербурга, сообщил 18 
мая председатель комитета по здравоохранению города Дмитрий Лисовец.
По его словам, на данный момент в Санкт-Петербурге действуют 287 медицинских организаций, 
среди которых 268 — городского и 19 — федерального подчинения. С учетом федеральных 
учреждений в них трудятся 118 993 сотрудника, из них 85 185 медицинских работников: 33 244 врача,
44 135 специалистов со средним медицинским образованием и 7806 человек младшего 
медицинского персонала.
«Согласно расчетам по новой методике Минздрава РФ, укомплектованность подразделений, 
оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях в 2021 году составила: 81,4% — 
врачами, 76,1% — средним медицинским персоналом», — отметил Лисовец.
Самая ощутимая потребность в амбулаторных условиях наблюдается по специальностям: педиатрия, 
терапия, аллергология и иммунология, инфекционные болезни, кардиология, функциональная 
диагностика, скорая медицинская помощь. В стационарах самые дефицитные специальности — 
анестезиология и реаниматология, психиатрия, судебно-психиатрическая экспертиза, скорая 
медицинская помощь.
Подробности на ИА REGNUM

Почти 80 организаций Петербурга и 16,6 тыс. работников находятся в простое
Из-за санкционных, логистических и других проблем почти 80 петербургских организаций и более 16 
тысяч работников Санкт-Петербурга находятся в состоянии простоя.
Как сообщили 18 мая в пресс-службе Смольного, по данным на 17 мая, численность безработных в 
Петербурге составляет 17,2 тыс. человек. В простое находится 79 организаций, в которых числятся 
16,6 тыс. сотрудников.
«В основном это компании с иностранным капиталом — 46 предприятий с 15 тыс. человек. Около 
половины сотрудников в простое приходится на автопроизводителей и их смежников», — отметили в 
Смольном.
Подробности на ИА REGNUM

Страсти по бачкам. Когда уберут мусорные завалы в центре Петербурга?
Речь — о мусорных завалах в Центральном районе. А именно: в той его части, где работает 
жилкомсервис № 2. В начале года подобная «замусоренность» коснулась всех районов — «Невский 
экологический оператор» тогда только начинал работать, и горожанам пришлось терпеть, пока он 
заключит с управляющими компаниями договоры на вывоз отходов. К февралю вроде все 
наладилось, процесс пошел. Но не на территории жилкомсервиса № 2 Центрального района.
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Районные активисты назвали происходящее там «мусорной войной», забросав соцсети 
фотографиями переполненных помоек, а администрацию района и города — обращениями с 
требованием навести порядок.
По словам активистов, еще в апреле они заметили, что дворники жилкомсервиса куда-то исчезли. 
Мусорные бачки, которые они должны были по графику вывозить на улицу, оставались во дворах. 
Мусоровозы, приезжающие за очередной порцией отходов, нередко вынуждены были 
разворачиваться и уезжать. Местные жители даже рассказывали, что некоторым из них приходилось 
самостоятельно выкатывать наполненные контейнеры.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

НАЦПРОЕКТЫ: судостроители повышают производительность
Предприятие по производству судового оборудования с помощью нацпроекта «Производительность 
труда» увеличило выпуск продукции и получило экономический эффект на более чем 29 млн рублей.
Завершилась активная стадия реализации национального проекта «Производительность труда» на 
предприятии  «Винета» в городе Никольское Тосненского района. На предприятии производят 
оборудование для судового машиностроения полного цикла: от разработки конструкторской 
документации до выпуска готовой продукции. 
Апробация бережливых технологий совместно с экспертами Федерального центра компетенций 
проходила на пилотном потоке ― изготовлении охладителя наддувочного воздуха. По итогам 
реализации проекта время протекания процесса изготовления охладителя от заготовки до 
технического контроля сократилось на 51% или на 73300 минут.
Такому высокому результату поспособствовало внедрение системы оперативного планирования 
работы станков, изменение графика работы на производстве и порядка приемки изделий на 
технический контроль, также были пересмотрены и изменены технологии обработки деталей. 
Незавершенное производство на предприятии снизилось на 49% ― были устранены лишние запасы и
внедрена система 5С, а выработка сотрудников за полгода повысилась на 53%. 
Подробности на Официальном сайте администрации Ленинградской области

Четверг, 19 мая

В мире
Туризм подал в отставку: курорты не вытянут экономику ЕС из кризиса
Помимо роста цен на электроэнергию, принимающие страны сталкиваются с отсутствием как гостей, 
так и трудового персонала
Рост цен на большинство сырьевых ресурсов, включая углеводороды, становится серьезной 
проблемой для европейской экономики, угрожая ей новой рецессией. Точек роста, на которые 
можно было бы опереться, практически нет. Одной из таковых мог бы стать туризм, который, по 
идее, должен возродиться после связанного с пандемийными ограничениями кризиса. Но с ним тоже
не всё в порядке: помимо отсутствия российских туристов, дававших значительную часть сборов, есть
и затруднения, связанные с рынком труда — как и в Америке, в постковидной Европе люди не 
торопятся браться за низкооплачиваемую работу.
Подробности в «Известиях»

Получателям социальных пособий в Ирландии разрешили сдавать жилье
Граждане Ирландии, получающие социальные пособия, смогут одновременно получать 
дополнительный доход, сдавая жилье, заявила министр социальной защиты Ирландии Хизер 
Хамфрис, 19 мая пишет The Journal.
При этом доход от аренды не должен превышать €14 тыс. в год, уточнила она. В понятие социальных 
пособий входят, в том числе, субсидирование покупки топлива и различные льготы для 
домохозяйств.
Хамфрис отметила, что хотя мера подготавливалась «месяцами», конфликт на Украине придал ей 
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особую актуальность. Она пояснила, что правительство, предлагая такое решение, заинтересовано 
также в том, чтобы смягчить проблему дефицита жилья в стране.
«Эти меры также отражают наше главное желание обеспечить, чтобы комнаты, доступные в домах по
всей стране, были доступны для потенциальных арендаторов. Там, где есть барьеры или аномалии, 
мы должны их устранить», — заявила она.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
Ни хао, «Москвич»: Для возрожденного автомобиля могут взять платформу китайских автозаводов
Судя по всему, новые машины будут максимально экономичными и неприхотливыми
В марте Renault приостановил работу своего московского завода на Волгоградском проспекте. Спустя 
два месяца объявил: окончательно закрываем предприятие. Мэр Москвы Сергей Собянин принял 
решение забрать завод на баланс города. И возобновить производство легковушек под историческим
брендом «Москвич». Завод Renault как раз базировался в бывших цехах АЗЛК.
Выпуск «Москвича» с нуля — задача не просто амбициозная, а практически нереальная. Возрождать 
старые модели — даже середины 90-х — бесполезно: часть из них даже в год выхода уже была 
морально устаревшей. Новая платформа авто, движок, запчасти — годы работы и колоссальные 
инвестиции. А времени как всегда нет. В наследство от Renault остались 3800 сотрудников. Еще около 
40 тысяч человек ждут заказов на других российских заводах, которые производят комплектующие 
для московского предприятия.
К слову, несмотря на уход Renault, его машины делать в России не перестанут. На «АвтоВАЗ» будут 
собирать кроссовер Duster, но под маркой Lada.
Через пару дней после объявления о планах возродить «Москвич», в автосфере появились слухи, что 
для новых машин позаимствуют платформу у китайцев. Официально эту информацию новое 
руководство завода не комментировало. Называют марки BYD, FAW и JAC. Последние две 
принадлежат КНР.
По иронии судьбы производство FAW (аббревиатура расшифровывается с английского как «Автозавод
№1») 70 лет назад помогли наладить советские инженеры. Обучили китайских коллег и разрешили 
им выпускать копии наших грузовиков ЗИС и ЗИЛ под своей маркой.
BYD, FAW и JAC — откровенно говоря, марки не первого эшелона. Скорее, третьего. Но китайский 
автопром, как и бытовая техника, год от года совершенствуется и начинает догонять по качеству и 
технологиям японские, корейские и европейские модели.
Сергей Собянин, когда писал про возрождение «Москвича» в своем блоге, указывал: основным 
партнером возрожденного автозавода станет КАМАЗ. В свою очередь этот завод давно работает с 
FAW и JAC. На «Москвиче» хотят первым делом наладить выпуск обычных авто с двигателем 
внутреннего сгорания, а затем и электрокары. Судя по всему, машины будут максимально 
экономичными и неприхотливыми, так как руководство завода уже объявило о планах, связанных с 
обновлением автопарков такси и каршеринга.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Фермеров стало меньше, а свиней и кур - больше: Росстат озвучил неожиданные итоги «сельской 
переписи»
За пять лет число  сельхозорганизаций и фермерских хозяйств снизилось на четверть
Любопытные данные о самочувствии наших аграриев были озвучены в Казани, где руководители 
Росстата подвели предварительные итоги Сельскохозяйственной микропереписи, прошедшей в 2021 
году. 
Аналитики предупреждали о том, что результаты СХМП-2021 многих удивят. Так оно и вышло. 
Оказалось, что за последние пять лет сельхозорганизаций и фермерских хозяйств уменьшилось с 
210,8 тысяч до 151,2 тысяч. Минус 59,6 тысяч!
Но никакой трагедии в этом нет — во-первых, идет укрупнение хозяйств, во-вторых, многие КФХ 
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числились лишь на бумаге.
- Сокращение числа фермеров прежде всего происходит за счет тех, кто не осуществлял 
сельскохозяйственную деятельность, но и число действовавших фермеров снизилось на 19%, - 
пояснил замглавы Росстата Константин Лайкам.
Об укрупнении говорит и тот факт, что число хозяйств, которые обрабатывают менее 4 тысяч гектаров,
сократилось, а хозяйств, у которых есть более 4 тысяч га - увеличилось. То же самое с крупным 
рогатым скотом: хозяйств с поголовьем свыше 5 тысяч голов стало больше на треть, а вот тех, у кого 
до сотни — стало меньше почти в два раза.
Отдельный разговор — личные подсобные хозяйства (ЛПХ), которые выращивают около половины 
всех произведенных в стране овощей и в которых содержится немало скотинки. Точные данные по 
ним будут известны осенью. Посколько власти постоянно порываются ввести нормы по числу 
поголовья скота в ЛПХ (сегодня в законе таких ограничений нет), далеко не все частники с охотой 
отвечали на вопросы о своих хозяйствах. Замруководителя Росстата Константин Лайкам признался, 
что в некоторых случаях даже запускали беспилотники, чтобы сравнить данные, предоставленные 
владельцами ЛПХ, с тем, что есть на самом деле.
- Мы видим, что многие ЛПХ скрывают часть объемов своего сельхозпроизводства, - констатировал 
он.
Окончательные цифры исследования Росстат пообещал опубликовать до конца года — в октябре 
появятся подробные данные по регионам, а в ноябре уже и по муниципалитетам. Эту информацию 
уже с нетерпением ждут на местах.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Учителям повысят успеваемость
Педагоги получат четкий список документов для отчетности
Как стало известно “Ъ”, завтра Минпросвещения намерено обсудить законопроект «Единой России» 
о снижении бюрократической нагрузки на учителей. Сами педагоги по-разному оценивают документ. 
Профсоюз «Учитель» называет его сырым и недоработанным, а Общероссийский профсоюз 
образования считает законопроект «ключом к решению проблемы».
В апреле группа депутатов и сенаторов от «Единой России» внесла в Госдуму проект поправок к 
закону об образовании. Его цель — «устранение излишней отчетности и документационной 
нагрузки» школьных учителей. Авторы признают, что эта задача уже «неоднократно становилась 
предметом различного рода поручений» президента и правительства РФ. Так, еще в 2015 году 
Владимир Путин призвал разобраться с проблемой перегруженности учителей «бумажной работой». 
И в 2020 году министерство ввело «правило четырех документов»: учителя должны заполнять 
бумаги, имеющие отношение к образовательной программе, а также вести журнал учета 
успеваемости, журнал группы продленного дня и личные дела учеников. Все остальные документы 
педагоги должны оформлять только в случае добровольного согласия — и за отдельную плату. Тем не
менее учителя продолжают жаловаться на «бумажную» нагрузку.
Соавтор законопроекта депутат Алена Аршинова заявила “Ъ”, что российская система образования 
крайне забюрократизирована. По ее словам, средний учитель тратит свыше 46 часов в неделю на 
заполнение планов и отчетов. В пояснительной записке к законопроекту говорится, что в 2021 году 
педагогам приходилось оформлять «не менее 49 видов» документов. «Основными причинами такой 
нагрузки являются отсутствие законодательного ограничения на запрос учебно-методической и иной 
документации от учителя»,— считают парламентарии. Новый законопроект призван «создать 
благоприятные условия для работы», сказала госпожа Аршинова.
Первая поправка посвящена списку бумаг, которые должен готовить учитель.
Авторы отмечают: сейчас «правило четырех документов» носит рекомендательный характер. 
«Директоры могли использовать рекомендации Минпросвещения, а могли и не использовать. И 
педагог оставался один на один с руководством»,— поясняет заместитель председателя 
Общероссийского профсоюза образования Михаил Авдеенко. В законопроекте указано, что «типовой
перечень и требования к форме, составу и содержанию учебно-методической и иной документации» 
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должны утверждаться исключительно министерством. «Мы предлагаем предельно ясный механизм 
защиты прав учителя от бюрократии. Будет введена на федеральном уровне типовая номенклатура 
— и ведомства не смогут запрашивать документы вне перечня»,— пояснила “Ъ” госпожа Аршинова.
Сопредседатель профсоюза «Учитель» Всеволод Луховицкий подтверждает, что педагоги «давно 
просили дать точный, четко ограниченный федеральный список, чего могут требовать от 
образовательного учреждения». Но в законопроекте он видит «ловушку», ведь там подразумевается, 
что список будет утверждаться министерством: «И мы не знаем, что именно будет туда включено». 
Господин Луховицкий утверждает, что «все виды отчетов, которые должен делать педагог», сейчас 
перечислены в едином квалификационном справочнике и в профстандарте педагога. Поэтому 
депутатам стоило бы сделать в законопроекте отсылку к этим двум документам, считает эксперт. «А 
так — сегодня министерство захочет установить один список, но завтра никто не помешает ему 
сделать другой,— говорит Всеволод Луховицкий.— Эта часть законопроекта сама по себе хорошая — 
но при этом никакая, так как в ней нет конкретики».
«Сам законопроект действительно проблемы как таковой не решает,— согласен Михаил Авдеенко.— 
Он ключ к решению, а вот саму проблему должен решить подзаконный акт, перечень документов, 
который утверждается Министерством просвещения. Как вы понимаете, это палка о двух концах: 
можно такой перечень составить, что отчетности станет только больше». По словам господина 
Авдеенко, в пятницу Минпросвещения рассмотрит законопроект на круглом столе: «Будем смотреть, 
откроет ли нам министерство завесу тайны или нет. Конечно, нам хотелось бы увидеть (в перечне.— 
“Ъ”) четыре документа, не больше».
Читайте далее в газете «Коммерсант Ъ»?

Верховный суд РФ уравнял в правах работников в офисе и вне офиса
Очень важное для многих решение обнародовал Верховный суд РФ после изучения дела человека, 
работавшего на удаленке.
Разъяснения высокой судебной инстанции касается, без преувеличения, огромного числа наших 
граждан. Ведь хотя эпидемия ковида у нас стране явно отступает, во многих регионах еще действуют 
всевозможные ограничения для граждан, принятые местными властями.
Но главное, пожалуй, в том, что многие работодатели за время пандемии неожиданно обнаружили, 
что удаленная работа сотрудников имеет не только минусы, но и немало плюсов.
Такими "положительными моментами" оказались весьма серьезные вещи - от экономии арендной 
платы и платы за электроэнергию в офисных зданиях до немалой потери времени, которое 
сотрудники в крупных городах нашей страны перестали тратить на дорогу в офис и обратно. И 
используют его для выполнения своих непосредственных трудовых обязанностей. То есть рабочий 
день по сути увеличился. Так что удаленная работа весьма вероятно может стать нормой и скорее 
всего сохранится для многих сотрудников и их руководителей. Но тогда возникает неизбежный в 
такой ситуации вопрос о трудовых правах работника на удаленке.
Именно на этот вопрос, причем в категоричной форме, ответил Верховный суд РФ. Он заявил, что 
трудовые права такого сотрудника остаются неизменными. И ничем не отличаются от прав работника,
который трудится непосредственно на своем рабочем месте. А теперь расскажем подробности этого 
гражданского спора, о котором сообщил портал "Право ru".
Эта история случилась в Московской области. Наша героиня работала полевым супервайзером у 
некой индивидуальной предпринимательницы. Причем трудилась гражданка по всем правилам. У 
нее был заключен трудовой договор именно о дистанционной работе. Причем в нем было в том 
числе сказано, что стороны допускают его расторжение по инициативе работодателя, если работы 
окажется мало.
Что вскоре через некоторое время и произошло - работы стало мало, и бизнес-леди, на которую 
работала наша героиня, сообщила о намерении воспользоваться этим пунктом из трудового 
договора. Проще говоря, расторгнуть договор по соглашению с выплатой компенсации 60 000 
рублей.
С увольнением сотрудница спорить не стала, к этому она была готова. Но она не согласилась с 
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размером причитающейся ей компенсации. Сотрудница посчитала эту сумму несправедливо 
маленькой.
Женщина обратилась с иском в Каширский городской суд Московской области.
Там она и просила признать приказ об ее увольнении незаконным, восстановить ее на работе, 
взыскать с работодательницы 118 527,25 рубля среднего заработка за время вынужденного прогула. 
А еще женщина попросила суд компенсировать ей моральный вред в размере 20 000 рублей.
Но нашей героине в суде первой инстанции не повезло. Суд выслушал стороны спора и отказал 
истице. Гражданка попробовала оспорить свой проигрыш в суде следующей инстанции - в апелляции.
Но и там с ней не согласились.Т огда женщина пошла дальше. Следующей была кассация. Но и она не
помогла нашей героине. В общем, все три местных суда пришли к выводу, что увольнение 
сотрудницы было правомерным, так же, как и выплаты.
Но женщина решила не сдаваться и оказалась права. Она дошла до Верховного суда РФ, который, 
изучив все материалы спора, высказал свое мнение. По мнению Верховного суда, право 
дистанционного сотрудника на гарантии и компенсации при увольнении по инициативе компании не 
может быть ограничено по сравнению с теми, кто трудится непосредственно по месту нахождения 
работодателя.
Поэтому все выводы нижестоящих судов были неверными, сказали самые опытные судьи страны. В 
итоге Верховный суд все уже состоявшиеся по этому делу решения отменил и отправил дело на 
новое рассмотрение в суд первой инстанции на пересмотр в соответствии со своими указаниями.
Чтайте далее в «Российской газете»

Трудности перехода: регионы запускают свои меры по борьбе с безработицей
Как субъекты планируют помогать предприятиям и работодателям в условиях санкций
Регионы запускают программы по поддержке занятости в условиях санкций. Об этом «Известиям» 
рассказали в правительствах субъектов. В комплекс мер помощи входят, в частности, организация 
общественных работ и переобучение сотрудников, субсидии на переподготовку специалистов и 
выплату зарплат молодым работникам до 30 лет. По прогнозу Минэкономразвития, безработица в 
2022 году составит 6,7%. Эксперты более пессимистичны: они ожидают скачок до 8%.
Регионы поддерживают
Безработица в России в 2022 году составит 6,7%, говорится в обновленном макропрогнозе Минэка. 
Для поддержки занятости в условиях санкций регионы получили из Резервного фонда правительства 
33 млрд рублей: 25,6 млрд пойдут на снижение напряженности на рынке, а 7,3 млрд — на 
реализацию региональных программ по организации профессионального и дополнительного 
образования работников, находящихся под риском увольнения.
«Известия» спросили правительства российских субъектов, как они планируют поддерживать 
занятость в регионе в условиях санкций и ухода ряда иностранных компаний.
В пресс-службе губернатора Ставропольского края заявили, что в соответствии с постановлением 
правительства от 18 марта были определены два механизма поддержки занятости. Первый 
предусматривает оказание финансовой помощи из краевого бюджета на затраты работодателей, 
которые организуют общественные работы, а также временные работы для тех, кто находится под 
риском увольнения.
— В планах на этот год трудоустроить в рамках данных мероприятий 7,2 тыс. граждан, — рассказали в
пресс-службе.
Второй механизм предусматривает поддержку промышленных предприятий, на которых будут 
вводиться режимы приостановки производства или неполного рабочего дня. Но только для тех, кто 
сохраняет свой персонал. Такие предприятия получат субсидии до 60 тыс. рублей на подготовку или 
переподготовку одного сотрудника, который находится под риском увольнения.
В Самарской области утвержден план мероприятий по сохранению уровня занятости населения в 
условиях действия санкционных мер на 2022 год, рассказали в минтруда региона. Документ 
предусматривает содействие трудоустройству безработных и ищущих работу с помощью службы 
занятости, а также в рамках соцконтрактов. Кроме того, планируется оказание помощи инвесторам по
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созданию рабочих мест, меры по трудоустройству выпускников и легализации неформальной 
занятости.
Комплекс мер по сохранению уровня занятости в условиях санкций разработали и в Калужской 
области. В их число вошли организация общественных работ и временные работы для граждан, 
которые зарегистрированы как находящиеся под риском увольнения.
— При организации временного трудоустройства предполагается возмещение затрат на частичную 
оплату труда работников в размере МРОТ. Такой мерой поддержки смогут воспользоваться почти 3 
тыс. человек, — рассказали в пресс-службе правительства области.
Для стимулирования занятости молодежи в возрасте до 30 лет предусмотрена господдержка 
работодателей путем компенсации затрат в размере МРОТ на выплату зарплаты за первый, третий и 
шестой месяцы работы.
Меры поддержки занятости из-за санкций также запущены в Сахалинской области и Санкт-
Петербурге.
Подробности в «Известиях»

Какие профессии будут востребованы
Сервис "Работа.ру" назвал профессии, которые потребуются антикризисной экономике. Среди них, 
например, продакт-менеджеры - специалисты по продвижению товаров и услуг.
Как поясняют эксперты "Работы.ру", речь идет о специалистах, которые способны понять 
переживания и потребности покупателя, а затем придумать решение проблем и "упаковать" его, 
сделать привлекательным для потребителя.
Востребованные профессии также будут у специалистов по пиару и маркетингу. "Товары и услуги, 
которые появятся в результате импортозамещения, необходимо будет грамотно предлагать", - 
поясняют эксперты сервиса. Также специалисту, умеющие предлагать и продавать продукты нужны и 
на этапах создания идеи, разработки прототипа, поиска инвесторов, уточняют аналитики.
Подробности в «Российской газете»

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком превысит 57 тысяч рублей, а пособие по беременности
и родам - 660 тысяч рублей
В Минтруде России пояснили, к чему приведет объединение в 2023 году фондов Пенсионного и 
социального страхования и введение единого тарифа
В четверг правительство поддержало законопроекты о введении единого тарифа на социальное 
страхование и объединении Пенсионного фонда и Фонда социального страхования. В Минтруде 
пояснили, что это значит и какие выгоды получат россияне.
1. Благодаря введению Единого тарифа упростится отчетность для предприятий. Теперь не нужно 
будет сдавать разные отчеты в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования. Будет единая 
форма, из которой государственные органы будут получать необходимые сведения.
2. Решение о едином тарифе поможет работающим гражданам:
- те, кто трудится по гражданско-правовым договорам, так называемые «внештатники», тоже получат 
право на больничные и отпуска по уходу за ребенком;
- максимальные размеры выплат по больничному, отпуску по беременности и родам, ежемесячные 
выплаты по уходу за ребенком вырастут в 1,5 раза.
3. К 2025 году при введении единого тарифа:
– максимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребёнком составит 57,4 тыс. рублей (при 
действующей модели – 37,9 тыс. рублей);
– максимальная сумма пособия по беременности и родам (за 140 календарных дней) к 2025 г. 
составит 660,9 тыс. рублей (при действующей модели – 435,9 тыс. рублей);
– максимальная сумма пособия по временной нетрудоспособности при стаже 8 и более лет – 143,5 
тыс. рублей (по действующей модели – 94,7 тыс. рублей), при стаже от 5 до 8 лет – 114,8 тыс. рублей 
(по действующей модели – 75,7 тыс. рублей), при стаже до 5 лет – 86,1 тыс. рублей (при действующей
модели – 56,8 тыс. рублей).
4. Также предлагается объединить Пенсионный фонд и Фонд социального страхования в единый 
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Социальный фонд России. Это значит, что по привычным адресам граждане смогут получить больше 
услуг, а само назначение пособий и выплат станет быстрее.
Сейчас встречается немало ситуаций, когда человеку нужна помощь и от ФСС, и от ПФР. Пенсия по 
инвалидности, например, выплачивается ПФР, а вот средства реабилитации выдаются ФСС. 
Материнский капитал при рождении ребенка будущие мамы получают в ПФР, а пособие по уходу за 
детьми до 1,5 лет – в ФСС. С 1 января 2023 года ходить по разным адресам будет не нужно. Все услуги
ПФР и ФСС можно будет получить в одном месте – в клиентской службе объединенного фонда или 
онлайн. При этом все точки присутствия фондов будут сохранены. То есть граждане смогут приходить 
в объединенный фонд по привычным адресам – и получать больше услуг в одном месте.
Читайте  далее в газете  «Комсомольская правда»

Более трети жителей России не могут позволить себе взять отпуск
Жители России оценили средний бюджет на неделю отпуска на одного человека. В 2022 году он 
составляет 37 тыс. руб. (в 2021 году — 36 тыс. руб.). При этом 35% граждан заявили, что не могут 
позволить себе взять отпуск, свидетельствует опрос рекрутингового агентства Superjob.ru.
По мнению участников опроса, на неделю идеального отпуска нужно в среднем 160 тыс. руб. на 
человека (в 2021 году — 136 тыс. руб.). При этом женщины более экономны, чем мужчины — 33 тыс. 
и 40 тыс. руб. в среднем на отпуск. На идеальный отдых женщины выделяют 143 тыс. руб., мужчины - 
175 тыс. руб.
Самый большой бюджет на неделю отпуска могут позволить себе жители Москвы: в среднем 50 тыс. 
руб., на идеальный отдых, — 175 тыс. руб. Красноярск и Санкт-Петербург — на втором месте — по 43 
тыс. руб., 170 и 160 тыс. руб. Самые экономные бюджеты в Волгограде и Воронеже — по 33 тыс. руб. 
и 140 тыс. руб. на человека.
Подробности на ИА REGNUM

Решение об индексации пенсий, МРОТ и прожиточного минимума в России будет принято на 
следующей неделе
Орешкин сообщил, что на следующей неделе пройдет заседание Госсовета по вопросам 
индексации соцвыплат
Помощник президента России Максим Орешкин сообщил, что на следующей неделе российский 
лидер Владимир Путин проведет заседание Госсовета по социальной политике. На мероприятии 
будет принято решение об индексации соцвыплат.
- На следующей неделе глава государства проведет Госсовет по вопросам социальной политики, 
решение по индексации выплат будет принято на этом мероприятии, — сказал он.
По мнению помощника главы государства, инфляция в 2022 году в России не превысит 15%. Он 
сообщил, что уже сейчас наблюдается замедление недельной инфляции.
«Комсомольская правда»

В регионе
Nissan пока не подтвердил годовой простой своего завода в Петербурге
Руководство концерна Nissan, который ранее сообщил о приостановке работы в России, пока не 
приняло решения о годовом простое своего завода в Санкт-Петербурге. Это следует из официального 
письма директора петербургского предприятия, вице-президента ООО «Ниссан Мануфэкчуринг Рус» 
Евгения Шевелева, которое сотрудники завода получили накануне, сообщает 19 мая издание 
«Фонтанка».
Как сообщало ранее ИА REGNUM, японский автопроизводитель Nissan приостановил свою 
деятельность в России в марте 2022 года, вскоре после того как РФ начала специальную военную 
операцию на Украине. В конце марта была остановлена работа завода в Санкт-Петербурге из-за 
отсутствия комплектующих, трудовой коллектив отправлен в простой. А в середине мая стало 
известно, что руководство Nissan не ожидает возобновления своей деятельности в России до марта 
2023 года.
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По словам топ-менеджера Шевелева, годовой простой «не единственный возможный сценарий 
развития событий».
Подробности на ИА REGNUM

Пятница, 20 мая

В мире
На НПЗ S-Oil в Южной Корее произошел взрыв
По меньшей мере восемь человек пострадали при взрыве на южнокорейском 
нефтеперерабатывающем заводе (НПЗ), принадлежащем S-Oil Corp. Об этом в четверг, 19 мая, 
сообщает агентство Yonhap со ссылкой на спасательные службы.
По предварительным данным, авария произошла во время переработки сырой нефти. На 
территорию завода были направлены пожарные расчеты для ликвидации возгорания.
S-Oil — третий по величине НПЗ Южной Кореи мощностью 669 тыс. баррелей в сутки. Он расположен 
в городе Ульсан в 414 км к юго-востоку от Сеула.
Подробности в «Известиях»

Хоть в 50! В Казахстане напомнили о возможности выхода на пенсию раньше
В случае наличия достаточной суммы пенсионных накоплений граждане Казахстана могут выйти на 
пенсию в 50 лет, напомнила министр труда и социальной защиты населения страны Тамара 
Дуйсенова, отвечая на вопрос о возможном снижении пенсионного возраста.
Дуйсенова сообщила, что работа представителей власти с группой активистов, требующих снижения 
возраста выхода на пенсию в Казахстане, продолжается. «Наши предложения им (активистам) тоже 
понравились, поэтому мы сейчас в рабочей группе продолжаем работать, ведем расчеты», — 
отметила министр.
Глава ведомства заострила внимание на том, что «социальная поддержка стоит денег». По ее словам,
министерство предложило активистам посчитать, рассмотреть и определиться с наиболее 
приемлемым вариантом.
Подробности на ИА Красная Весна

В стране
В РФ промпроизводство рискует откатиться к технологиям прошлых поколений?
В РФ есть ресурсы для проведения импортозамещения в промышленности, но из-за проблем с рядом
зарубежных контрагентов, есть риски отката к технологиям предыдущего поколения. Об этом, как 
передает корреспондент ИА REGNUM, 20 мая заявил Заместитель декана по научной работе, 
экономический факультет МГУ имени М. В. Ломоносова Александр Курдин, в рамках работы круглого 
стола «Устойчивые регионы России в новой экономической реальности».
«Безусловно, в современной ситуации мы смотрим на происходящее с тревогой. Мы видим, что по 
сравнению с предкризисным уровнем сейчас падение промышленного производства глубже. Если в 
2020 году страдала сфера слуг, то сейчас разрушается ряд логистических цепочек в промышленности. 
Есть разные предположения об экономическом росте. В основном говорят о минус 8% ВВП в этом 
году. Но в любом случае это будет спад, который сопоставим с кризисом 2009 года, — сказал Курдин. 
—  Кто страдает в первую очередь? Понятное дело транспортная промышленность страдает в первую 
очередь. Страдают те сферы, где ограничиваются поставки компонентов. Где-то возникает проблема с
рынками сбыта. И это конечно становится серьезной проблемой».
Подробности на ИА REGNUM

ПРАВИТЕЛЬСТВО РФ ПРОСЛЕДИТ ЗА РАСЧЕТАМИ МЕЖДУ ПРОДУКТОВЫМИ СЕТЯМИ И ПОСТАВЩИКАМИ
Первый вице-премьер Российской Федерации Андрей Белоусов поручил Минпромторгу и ФАС 
проконтролировать соблюдение сроков расчетов за продукты питания между сетями и 
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производителями.
Отмечается, что ведомства должны найти административные меры для устранения задержек в 
оплате за товар. Сети уверяют, что соблюдают и даже ускоряют сроки оплаты, поставщики в свою 
очередь жалуются на просрочки.
При выявлении системных нарушений правительству Российской Федерации потребуется 
представить предложения по исправлению ситуации в данной сфере, сообщает «Коммерсант» со 
ссылкой на поручение первого вице-премьера Андрея Белоусова.
Стоит понимать, что закон о торговле определил срок оплаты продуктов питания со сроком годности 
менее десяти дней в восемь дней со дня получения, для продукции со сроком хранения от 10 до 30 
дней — до 25 дней, для остальных категорий продукции, включая алкоголь,— 40 дней. 
Производители продуктов еще с конца февраля просят ретейлеров сократить предельные сроки 
оплаты из-за острой нехватки денежных средств, находящихся в обороте.
Подробности на АБН

Умному — дом: первые выдачи по ипотеке для IT-специалистов начнутся в июне
Крупные банки получили от специалистов в сфере информационных технологий более 2 тыс. заявок 
по новой ипотечной программе со ставками до 5% годовых, рассказали «Известиям» представители 
кредитных организаций. Большинство обращений поступают из Москвы, Санкт-Петербурга, 
Московской, Ленинградской, Свердловской, Нижегородской областей и Татарстана. О запуске 
льготной ипотеки для IT-специалистов в правительстве сообщили в первых числах мая. Первые 
выдачи ожидаются в начале июня — список аккредитованных IT-компаний Минцифры передаст 
оператору программы уже в ближайшее время, сообщили «Известиям» в ведомстве.
В ожидании старта
В начале мая премьер-министр Михаил Мишустин заявил о запуске, анонсированной в первых 
числах марта. Постановление кабмина об утверждении параметров и порядка реализации 
программы льготной ипотеки для IT-специалистов принято 30 апреля 2022-го. 12 мая оно вступило в 
силу. В течение 20 дней Минцифры должно сформировать список аккредитованных IT-компаний, 
сотрудники которых будут допущены к участию в льготной ипотеке. Далее ДОМ.РФ (оператор 
программы) в течение пяти дней разместит его на своем официальном сайте.
Подробности в «Известиях»

Как подорожают обувь, одежда и бытовая техника в РФ осенью 2022 года?
Осенью 2022 года в России легковые автомобили, электроника и бытовая техника, качественная 
одежда и обувь подорожают достаточно сильно — на 20-50%. Об этом заявил профессор базовой 
кафедры торговой политики РЭУ им. Г. В. Плеханова Вячеслав Чеглов.
«Можно согласиться с прогнозами о том, что осенью российский потребительский рынок ждет 
сложный период. Но о глобальном дефиците и значительном росте цен я бы не говорил, тем более 
что ситуация неоднородна в разрезе товарных групп и внутри них, — сказал Чеглов. — Но по 
отдельным товарным группам такой сценарий возможен. Многое будет зависеть от развития 
параллельного импорта, которому правительство совершенно справедливо уделяет много внимания.
Однако, несмотря на заявление Минпромторга о старте параллельного импорта уже в ближайший 
месяц, я бы ожидал, что внедряемые схемы в лучшем случае заработают к осени, а в значимых 
масштабах — все же к концу 2022 года. Здесь на нашей стороне будет «призрак» зимы, а значит, 
продажи теплоресурсов поддержат рубль и потребительский рынок».
По его мнению, легковые автомобили, электроника и бытовая техника, качественная одежда и обувь 
подорожают достаточно сильно — на 20-50% — на фоне дефицита отдельных позиций.
Подробности на ИА REGNUM

В финуниверситете рассказали, какие товары в РФ могут стать дефицитными
В РФ следует ждать нарастания дефицита тех товаров, которые не производятся в России, а это такая 
высокотехнологичная продукция, как компьютеры, смартфоны, видео-, аудио- и бытовая техника. Об 
этом  заявил ведущий научный сотрудник центра финансовой политики департамента общественных 
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финансов финансового университета при правительстве РФ Андрей Мастеров.
«Уход соответствующих брендов с российского рынка, последующее налаживание альтернативных 
схем производства и импорта соответствующей продукции потребует значительного времени и 
усилий, поэтому с существенной вероятностью российский потребительский рынок рискует 
столкнуться с некоторым дефицитом, — сказал Мастеров. — Этот дефицит не обязательно будет 
выражаться в полном исчезновении всей соответствующей продукции и резком снижении ее 
доступности, но потребители рискуют столкнуться с резким сокращением выбора, сужением 
ассортимента продукции и производителей. Не исключено, что наиболее дорогие и качественные 
бренды вовсе покинут на какое-то время российский рынок».
Подробности на ИА   REGNUM

В России 2 октября будут отмечать День среднего профобразования
Министерство просвещения предлагает отмечать в России День среднего профобразования и 
закрепить в календаре за этим днем 2 октября. Ведомство уже подготовило соответствующий проект 
Указа президента. 
Почему 2 октября? В минпросвещения пояснили: именно в этот день в 1940 году был принят указ 
Президиума Верховного Совета СССР "О государственных трудовых резервах СССР". В нем 
определялись три типа училищ: ремесленные, железнодорожные училища и школы фабрично-
заводского обучения.
- Это важный этап становления и развития всей системы профобучения, - отметили в министерстве. - 
Сегодня система среднего профобразования России - на лидирующих позициях в мире. Это уже не 
раз доказано успехами наших команд на международных соревнованиях.
В минпросвещения напомнили, что школьники все чаще выбирают колледжи, так как это - уверенное 
"завтра" на рынке труда.
«Российская газета»

Правительство выделило 49,6 млрд рублей на субсидирование льготной ипотеки
Российский кабмин выделил дополнительные средства на субсидирование программ льготной и 
семейной ипотеки по специальной ставке. Об этом сообщает пресс-служба Правительства РФ.
Размер выделенной суммы составляет 49,6 млрд рублей. Из этих средств 33,4 млрд рублей будет 
направлено на субсидирование программы «Льготная ипотека». Такую необходимость 
допфинансирования связывают с продлением действия данной программы до конца 2022 года.
«На поддержку программ "Льготная ипотека" и "Семейная ипотека" из резервного фонда 
правительства будет дополнительно направлено 49,6 млрд рублей. Это поможет улучшить жилищные
условия не менее 82 тыс. граждан. Такое распоряжение подписал председатель правительства 
Михаил Мишустин», — говорится в сообщении.
ФАН

В Госдуме рассказали, на сколько могут вырасти пенсии в России
Депутат Бессараб допустила, что пенсии в России будут проиндексированы на размер квартальной 
инфляции
Член комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Светлана Бессараб заявила, что 
ближайшее повышение размера социальных выплат и пенсий, вероятнее всего, будет основано на 
данных изменения потребительских цен за первый квартал 2022 года.
Депутат добавила, что обычно размер индексации выплат рассчитывается исходя из уровня 
инфляции. Однако дать прогноз и назвать точный размер увеличения размера социальных выплат 
пока сложно из-за разных данных по инфляции.
- Если в первом квартале текущего года уровень инфляции в стране, по официальным данным 
Росстата, составила 9,95 %, логично было бы на такой же процент увеличить, - считает Бессараб. Об 
этом она рассказала изданию Lenta.ru.
Подробности в газете «Комсомольская правда»
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Коммунальное чтиво: должников за услуги ЖКХ стало на 15% больше
Количество должников по жилищно-коммунальным услугам (ЖКУ) к концу I квартала 2022 года 
выросло на 0,6 млн по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, сообщили «Известиям» в
Федеральной службе судебных приставов. Рост может быть связан прежде всего, с последствиями 
пандемии, которая повлияла на доходы населения, считают эксперты. Сказалось и то, что 
управляющие компании стали активнее подавать иски, не сумев договориться с должниками в 
досудебном порядке.
Коронавирусный пик
До 4,6 млн выросло число неплательщиков за коммунальные услуги — как физических, так и 
юридических лиц — к концу I квартала 2022 года. Об этом «Известиям» сообщили в Федеральной 
службе судебных приставов (ФССП). Годом ранее должников по ЖКУ было 4 млн,  рост составил 15%.
Основной причиной этой тенденции эксперты называют падение доходов россиян, вызванное 
пандемией. Сказался и рост потребления ресурсов во время удаленки.
Подробности в «Известиях»

В регионе
В ПЕТЕРБУРГЕ ПРОДОЛЖАЕТ ДЕЙСТВОВАТЬ ПРОГРАММА ГОСПОМОЩИ НА ОСНОВЕ СОЦИАЛЬНОГО 
КОНТРАКТА
Губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов напомнил жителям города про программу 
государственной помощи на основе социального контракта.
Данная программа помогает сотворить большое дело из маленьких первых шагов.
Если у жителя Петербурга есть идея и желание реализоваться – всегда можно воспользоваться 
данной мерой поддержки.
Отмечается, что рассчитывать на социальную помощь могут семьи и одинокие россияне. Они должны
на постоянной основе проживать в Северной столице, а их среднедушевой доход по независящим от 
них причинам должен быть ниже величины прожиточного минимума, установленного в городе, 
сообщает телеканал «Санкт-Петербург».
Кроме того, в рамках социального контракта власти Петербурга помогают горожанам найти 
постоянную работу, реализовать свою бизнес идею или же справиться с трудной жизненной 
ситуацией.
АБН

В области найдется работа для всех
С начала года Служба занятости региона помогла найти новую работу 126 людям с 
инвалидностью.
Всего в Ленинградской области сегодня насчитывается 38 767 человек с инвалидностью в 
трудоспособном возрасте, из них 32,2% (12 484 человека) имеют работу. За помощью в 
трудоустройстве в 2022 году обратился 331 человек с ограничениями по здоровью.
Работодателями было создано 12 рабочих мест для инвалидов, на которые выделено более 4 
миллионов рублей из бюджета региона.
Новые сотрудники заняли должности старшего менеджера по продажам недвижимости, заместителя 
генерального директора по безопасности, оператора розлива молочной продукции по пакетам, 
трубогибщика, уборщика, дворника, оператора видеонаблюдения, мастера столярного и мебельного 
производства. Несколько человек начали работу в общепите. 
«Я давно занимался лазертагом как хобби. После 50 лет у меня произошла операция, после которой 
наступила инвалидность. Устроиться на работу стало сложно. Здорово, что благодаря службе 
занятости теперь у меня есть возможность трудиться и передавать свой опыт», ― рассказал житель 
Никольского Юрий, приступивший к работе детского инструктора по лазертагу.
Работодатели, принимающие на работу инвалидов, могут обратиться в службу занятости за 
субсидиями на организацию рабочих мест и компенсацию заработной платы для работников с 
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инвалидностью и их наставников. С начала года область возместила работодателям 1,7 миллиона 
рублей на заработную плату 57 инвалидам и 5 наставникам. 
Подробности Официальном сайте администрации Ленинградской области

Заместитель начальника Т.В.Мотовилова
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