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В мире

Французы взбунтовались против пенсионной реформы
Жители Франции вышли на протестную акцию в Париже против пенсионной реформы. Число 
задержанных местной полицией уже приблизилось к сотне, сообщает РИА Новости.
Инициаторами масштабной акции стали самые большие профсоюзы страны. В Пятой республике уже 
более года продолжаются митинги так называемых «желтых жилетов». Такие жилеты французы 
обязаны хранить в автомобиле на случай аварийной остановки на трассе. Водитель надевает жилет, 
чтобы быть заметным на дороге и не попасть под колеса другого автомобиля. Изначально они 
выступили против повышения цен на топливо, теперь граждане выступают против повышения 
налогов и ухудшения социальных условий, требуя от правительства провести реформы. К «желтым 
жилетам» сейчас присоединились различные граждане, преимущественно бюджетники, сообщают 
местные СМИ.
Президент страны Эммануэль Макрон планирует провести реформу, в рамках которой отменит 
возможность досрочного выхода на пенсию в 50 лет для определенных категорий 
работников. Поясним, что общий возраст выхода на пенсию во Франции составляет 62 года (то есть 
примерно совпадает с новыми российскими нормами в 60–65 лет), однако существует много 
различных возможностей для более раннего получения выплат.
Инвест-Форсайт
Россия призвала Францию соблюдать права человека на акциях «желтых жилетов»
Власти Франции не должны нарушать права и свободы граждан во время выступлений «желтых 
жилетов», говорится в распространенном 9 декабря сообщении МИД России в Facebook.
«Хотелось бы надеяться, что официальный Париж, так охотно критикующий ситуацию с правами 
человека в других странах, наконец вспомнит о первоочередной обязанности правительства 
гарантировать соблюдение прав и свобод собственных граждан», — говорится в сообщении.
Как сообщало ИА REGNUM, во Франции 5 декабря началась забастовка против пенсионной реформы.
Акции протеста сопровождаются столкновениями с полицейскими.
Так, 7 декабря в Париже сотрудники полиции применили газ против радикально настроенных 
участников шествия «желтых жилетов», которые попытались соединиться с колонной профсоюза 
«Всеобщая конфедерация труда».
ИА REGNUM
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В стране

Россиянам приготовились повысить зарплаты
В России растет число компаний, готовых повышать зарплату сотрудникам, следует из результатов 
опроса руководителей и представителей предприятий от сервиса «Работа.ру».
35 процентов опрошенных заявили, что точно не будут повышать зарплаты в следующем году. Это на 
21 процентный пункт меньше, чем во время прошлогоднего опроса. При этом о намерении повысить 
оклады рассказали 25 процентов респондентов (против 18 процентов год назад).
Результат1ы объясняются конкуренцией многих компаний за ведущие квалифицированные кадры, 
отмечает замглавы сервиса «Работа.ру» Александр Ветерков. По его словам, многие компании 
понимают, что смогут сэкономить, сохранив уже имеющихся сотрудников при помощи материальной 
мотивации, нежели прибегнув к поиску новых работников.
Вместе с тем только 19 процентов опрошенных работников ожидают роста зарплаты в 2020 году. 36 
процентов не надеются на повышение даже на уровень инфляции.
Lenta.ru
В ПФР назвали условие, при котором могут приостановить выплату пенсии
Выплату пенсии могут приостановить, если гражданин не подтвердил факт регистрации по месту 
получения средств, пишет "Российская газета" со ссылкой на ПФР.
Как отметили в организации, подобная ситуация может коснуться пожилых россиян, за которых 
деньги по доверенности получает другой человек. Такие меры призваны предотвратить возможность 
незаконного получения средств: например, в случае смерти пенсионера. 
При этом в ПФР обратили внимание на то, что при сложностях с личной явкой можно обратиться к 
специалистам мобильной клиентской службы, которые приедут и засвидетельствуют факт получения 
пенсии на дому.
РИА Новости
В Роструде объяснили, кому положен дополнительный оплачиваемый отпуск
В Роструде рассказали "РГ" об особенностях ненормированного рабочего дня. Согласно первой 
статьи 101 Трудового Кодекса, ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 
соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени. И слово "эпизодически" здесь - 
ключевое.
Систематическое привлечение работника к труду за пределами обычной продолжительности 
рабочего времени может рассматриваться контролирующими и судебными органами как 
сверхурочная работа, за которую положена соответствующая компенсация.
Кроме того, работники с "ненормированным днем" на общих основаниях освобождаются от работы в
выходные и нерабочие праздничные дни.
Российская газета
Глава федерации профсоюзов Челябинской области покинул пост после 15 лет руководства
В федерации профсоюзов Челябинской области избран новый председатель. Им стал  Олег Екимов. 
Решение единогласно принято на отчетно-выборной конференции  в конце минувшей недели, 
сообщается   на сайте федерации  . До последнего времени председателем был Николай Буяков, 
который руководил федерацией с 2004 года. 
Олег Екимов родился 10 июня 1977 года в городе Копейске Челябинской области. Образование 
высшее. Окончил Челябинский государственный университет по специальности «Юриспруденция» и 
Российскую академию народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ по 
специальности «Государственное и муниципальное управление». Трудовую деятельность начал с 
1998 года, работал юрисконсультом на предприятии, помощником прокурора.
С 2005 года Екимов работает в профсоюзах: правовым инспектором областной организации Горно-
металлургического профсоюза России; заведующим организационным отделом федерации 
профсоюзов Челябинской области. С 2009 года работал заместителем председателя федерации 
профсоюзов Челябинской области. Депутат Заксобрания Челябинской области. Znak.com
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Глава свердловского минздрава встретился с врачами ОДКБ, жаловавшимися на низкие зарплаты
Министр здравоохранения Среднего Урала Андрей Цветков лично встретился с коллективом 
областной детской клинической больницы, откуда в начале недели поступила жалоба на 
«недостойно низкие зарплаты». Как рассказал Znak.com пресс-секретарь минздрава Константин 
Шестаков, «встреча прошла конструктивно, у коллектива была возможность задать все вопросы, 
которые его беспокоят. Министр был готов разговаривать с каждым индивидуально. На часть 
вопросов министр ответил, некоторые требуют отдельного изучения».
Отдельно Андрей Цветков акцентировал внимание врачей на том, что конфликт в больнице не 
должен привести к ухудшению оказания медицинской помощи.
Шестаков добавил, что проверка медучреждения будет проходить до конца года, и все выводы будут 
сделаны только после новогодних праздников.
Напомним, в понедельник ячейка профсоюза «Действие» в ОДКБ направила письмо на имя 
губернатора Евгения Куйвашева с требованием повысить зарплату врачей и медперсонала, чтобы при
нагрузке в 1,2 ставки врачи получали хотя бы 66 тыс. рублей на руки. Сообщалось, что сейчас со 
всеми переработками врачи получают до 50 тыс. рублей, хотя в статистике говорится о средней 
зарплате врача в 80 тыс. рублей. Письмо подписали 113 сотрудников больницы. Позже появилось и 
второе письмо от другой части коллектива, подписанты которого назвали свою зарплату в ОДКБ 
«конкурентоспособной», а авторов первого письма — «агрессивным меньшинством». Сейчас 
минздрав ведет проверку больницы по фактам данных обращений.
Znak.com
Минпросвещения предложило повысить учителям зарплаты
Министерство просвещения направило в Минтруд предложения по возможным сценариям 
повышения зарплат учителей, следует из письма замглавы Минпросвещения Виктора Басюка, 
опубликованного на сайте комитета Госдумы по образованию и науке.
В документе также содержатся соответствующие расчеты в дополнительной потребности бюджетных 
средств на эти цели.
Кроме того, отмечается, что Минпросвещения совместно с Общероссийским профсоюзом 
образования провело мониторинг оплаты труда учителей. Он показал, что во всех регионах, кроме 
Москвы, Калужской и Ивановской областей, где зарплата рассчитывается на основе стоимости 
человеко-часа, для учителей установлены минимальные оклады при работе на одну ставку — 18 
уроков в неделю.
Согласно мониторингу, оклады педагогов в разных регионах сильно разнятся — от 3,6 тысячи рублей 
в Мордовии до 22,3 тысячи рублей в Приморье.
РИА Новости
С пенсий россиян могут запретить взыскивать долги
В комиссию правительства РФ по законопроектной деятельности должны поступить два 
законопроекта Минэкономразвития России, первый из которых предлагает запретить взыскивать 
долги со страховых пенсий жителей России. А во втором указывается, что при взыскании долгов с 
зарплаты должен всегда оставаться прожиточный минимум.
Эти законопроекты недавно одобрены на заседании Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений (РТК).
Сегодня пенсия считается доходом, с которого могут быть удержаны различные долги, в том числе 
банковские задолженности, коммунальные платежи, штрафы. Нельзя удержать долги только с 
различных соцвыплат, например, за приемных детей. Первым законопроектом предлагается 
пополнить список "неприкосновенных" доходов целым рядом пенсий: страховой пенсией по 
старости, страховой пенсией по инвалидности, накопительной пенсией, а также пенсиями по 
государственному пенсионному обеспечению, пенсионным обеспечением военнослужащих и 
правоохранительных органов, а также пособиями по временной нетрудоспособности.
В пояснительной записке указано, что право на социальное обеспечение и пенсии установлено 
Конституцией России. Однако право взыскивать долги с пенсий, по сути, нивелирует эти 
конституционные гарантии, считают авторы законопроекта. Однако авторы законопроекта все же 
оставляют возможность взыскивать из пенсии отдельные виды долгов - например, задолженность по 
ЖКХ, а также обязательства по возмещению ущерба после совершения преступления, по уплате 
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административного и судебного штрафа. Но долги все равно нельзя будет взыскать с минимальной 
пенсии, установленной на уровне прожиточного минимума пенсионера в конкретном регионе.
Российская газета
Цены на электричество в России оказались выше, чем в США
Цена на энергию для промышленных потребителей в России выше, чем в США и некоторых странах 
Евросоюза. Такие данные предоставило «Сообщество потребителей энергии», пытаясь опровергнуть 
данные Минэнерго, согласно которым плата за электричество в РФ ниже, чем в Европе.
«В первом полугодии 2019 года в России средняя конечная стоимость электроэнергии для промыш-
ленных потребителей, подключенных на высоком уровне напряжения к распределительной сети, со-
ставила 7 центов за 1 киловатт-час», — сообщает газета «Коммерсант». Таким образом, по этому по-
казателю Россия опережает США, Бельгию, Францию, Норвегию и Швецию.
При этом в целом российские промышленники платят за электроэнергию меньше, чем в Европе. Так, 
средний показатель для стран ЕС составил 9,7 цента за 1 киловатт-час.
Ура.ру

В регионе

В Петербурге митинговали против повышения тарифов на проезд
Митинг «Стоп Тариф» против повышения тарифов на проезд в общественном транспорте на 25% 
проходил у Финляндского вокзала. Акция была согласованной, однако не обошлось без 
задержаний — полицейские сопроводили в автозаки трех человек. Вопросы у правоохранителей 
вызвали плакаты, которые они посчитали оскорблением властей. Организатором акции стали партии 
«Справедливая Россия», «Партия Роста», движения «Агит Россия», «Бессрочный протест»,«Левый 
Фронт», «ОКП», «Гражданин Пушкин», «Красивый Петербург», «РСД», «ЯГражданин», «Альянс 
независимых женщин».
Митингующие выступали также против  50%-ного повышения тарифов на капремонт и транспортной 
реформы, которая противоречит антимонопольному законодательству.
В руках протестующих плакаты с надписями: «Лучшая реформа — бесплатный проезд!», «Персоналки
с водителями себе запретите!», «В Ленинграде проезд 5 копеек, зарплата 200 рублей. В Петербурге 
проезд 55 рублей, а где же зарплата 220 тысяч?», «За проезд в метро должны платить те, кто ездит на
бентли!», «В России растут только две вещи: цены и общественное недовольство».
«Выборы прошли — время грабить горожан. Какие тарифы, какие маршруты? Нет такой повестки у 
них в головах», — отметил Максим Резник. «Эта реформа просто людоедская», — заявила со сцены 
Александра Бруссер, представитель «Альянс независимых женщин»
«Наша партия выступает категорически против реформы общественного транспорта, 14 млрд рублей 
выделено на реформу, 44 млрд — на компенсацию перевозчикам. Это деньги горожан, и мы 
заплатим за реформу дважды. Из отдаленных районов города зачастую невозможно будет добраться 
после отмены маршруток. Нужно развивать социальный транспорт, метро и только потом проводить 
реформу», — сказала Надежда Тихонова.
«За 4 года инфляция, которая учитывается в городском бюджете, — 27%. Рост платы за проезд за эти 
годы — 77%. Рост втрое выше инфляции. Это воровство, попытка за счет наших карманов получить 
деньги», — указал Борис Вишневский.
Росбалт

Вторник, 10 декабря

В мире

Литовские пожарные отдали политикам «последние и дырявые сапоги»
Около парламента Литвы сегодня, 10 декабря, состоялась очередная акция протеста литовских 
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пожарных и спасателей, которые требуют выполнения обещаний властей по увеличению заработной 
платы и обеспечению техникой для своей работы.
Собравшиеся подчеркивали, что, по заранее достигнутому с властями соглашению, к концу 2020 года 
заработная плата пожарных должна была составлять в среднем по тысячи евро, однако она сегодня в 
среднем составляет лишь 600 евро, а в проекте бюджета на 2020 год средств до обещанного 
повышения не предусмотрено.
Пожарные и спасатели упрекали политиков в том, что постепенной повышение должно было 
проводиться с 2016 года, однако власти, говорили собравшиеся, попросту обманули. Как символ 
своего положения, пожарные передали в литовский парламент изношенные и дырявые ботинки.
Профсоюзы системы МВД Литвы требуют заложить в бюджете страны дополнительные 9,8 млн евро 
для зарплат пожарных, 6 млн евро для пограничников, 3,5 млн евро для полицейских и ещё почти 3 
млн евро для остальных уставных служащих.
ИА REGNUM
Во Франции протестующие заблокировали семь нефтеперерабатывающих заводов
Участники забастовки, проходящей во Франции против пенсионной реформы, заблокировали во 
вторник семь из восьми французских нефтеперерабатывающих предприятий. 
"Речь идет о заводах компаний Esso и Total", - подчеркнул представитель синдиката Эмманюэль 
Лепин. Нефтеперерабатывающий завод Total в коммуне Донж на западе страны, который в 
понедельник функционировал в обычном режиме, вновь подключился к 24-часовой забастовке. 
В департаменте Вар на юго-востоке страны в ночь на вторник около 60 манифестантов предприняли 
попытку заблокировать нефтяной терминал в коммуне Пуге-сюр-Аржан. Демонстранты практически 
сразу были разогнаны прибывшими на место сотрудниками жандармерии.
Профсоюзы также призвали сотрудников энергетической корпорации Électricité de France (EDF) 
присоединиться к новому дню протеста, мобилизовав многих работников компании, как это было на 
прошлой неделе.
Массовые протесты начались во Франции 5 декабря, ознаменовав начало всеобщей забастовки. 
Французы выражают недовольство планами правительства провести пенсионную реформу.
ТАСС

В стране

«Заморозку» накопительной пенсии продлили на год
Государственная дума России приняла правительственный закон о продлении «заморозки» 
накопительной части пенсии на год, сообщает РИА «Новости».
По новому закону, отчисления в накопительную часть пенсионной системы в размере 6% от 
заработной платы будут направляться в страховую часть до 2022 года включительно.
Кроме того, закон обязывает Пенсионный фонд России учитывать взносы на обязательное 
пенсионное страхование в 2022 году исходя из направления полного размера индивидуальной части 
страхового взноса на финансирование страховой пенсии.
По оценке кабинета министров, закон позволит увеличить доходы бюджета фонда на 634,8 млрд 
рублей.
Gazeta.ru
Большинство россиян согласны на четырёхдневную рабочую неделю только при сохранении 
зарплаты
К такому выводу пришла служба исследований HeadHunter, опросив 9273 российских соискателя. 19%
опрошенных готовы к сокращению рабочей недели в любом случае. В принципе не готовы 
переходить на четырёхдневку 9% опрошенных. 
Доля неготовых к таким изменениям выше всего среди владельцев компаний (30%) и топ-
менеджеров (12%). Если смотреть по профессиональным областям, то больше всего готовых к 
переходу на четырёхдневную рабочую неделю в любом случае (то есть независимо от того, с 
сохранением прежней заработной платы или с её пропорциональным уменьшением) среди 
представителей сфер IT, маркетинга и PR, а также среди юристов. 
Ради сокращенной рабочей недели 40% опрошенных готовы работать интенсивнее, 30% готовы к 
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увеличению продолжительности рабочего дня и 29% не готовы ничего менять ради этого.
 Большая часть опрошенных – 59% – выбрали бы в качестве третьего выходного пятницу, 26% – 
понедельник, 14% – среду, 1% – четверг и 0,3% – вторник. 
Главными плюсами сокращения продолжительности рабочей недели респонденты считают 
возможность проводить больше времени с семьей и друзьями (63%), заниматься домашними делами
(45%). Посвятить дополнительный день подработке хотели бы лишь 16% опрошенных.
Экономика и жизнь
 Власти отложили обсуждение четырехдневной рабочей недели на неопределенный срок
Обсуждение перспектив введения в России четырехдневной рабочей недели отложено на 
неопределенный срок, пишут «Известия».
Пункт «Проведение консультаций по введению в перспективе четырехдневной рабочей недели» был 
включен в план работы российской трехсторонней комиссии по социально-трудовым отношениям 
(РТК) на второе полугодие 2019-го. Согласно документу, вопрос должны были рассмотреть в ноябре 
на заседаниях рабочих групп РТК, но совещание не состоялось. Новая дата консультаций не 
назначена, она «будет определена с учетом готовности социальных партнеров» (союзов 
работодателей и профсоюзов), сообщили в секретариате РТК.
Вопрос о сокращении рабочей недели перешел к российской трехсторонней комиссии после того, как
его по поручению премьер-министра Дмитрия Медведева рассматривал Минтруд. В РТК 
планировалось создать рабочую группу по вопросам продолжительности рабочего времени и гибких 
форм занятости. По данным источников «Известий», такая группа пока не создана.
В результате проработки вопроса стало понятно, что российский бизнес не готов сокращать рабочую 
неделю, и в ближайшее время рассмотрение идеи четырехдневки не имеет смысла, полагают 
эксперты. При этом законодательство не запрещает предприятиям сокращать трудовое время 
самостоятельно, но это пропорционально сказывается и на доходах сотрудников. 
Bankir.ru
Специалистам до 30 лет «северные» хотят выплачивать с первых дней работы 
 Сегодня отсчет «северного» стажа начинается после того, как специалист отработает в условиях 
Крайнего Севера три года. 
В комитете Совфеда по аграрно-продовольственной политике и природопользованию «Известиям» 
рассказали о новой инициативе властей Карелии. Они предлагают принять нормативный акт, 
согласно которому молодежь до 30 лет сможет получать процентную надбавку за трудовой стаж в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям с первого же дня работы. 
Размер доплаты за работу в особых климатических условиях будет зависеть от региона, сферы 
деятельности и может составить от 50 до 80% от оклада, отметили в Союзе организаций профсоюзов 
Карелии. Предлагаемые меры направлены на привлечение и закрепление молодых кадров на 
северных территориях. Пока же, если судить по вакансиям, предлагаемым на рынке труда, средняя 
зарплата в Карелии — 35 тыс. рублей.
Business.ru
Названы самые популярные направления переобучения предпенсионеров
Веб-дизайн, дошкольное воспитание и поварское дело стали самыми востребованными 
направлениями переобучения у предпенсионеров в 2019 году. Об этом 8 декабря сообщили 
"Известиям" в академии "WorldSkills Russia".
Наиболее востребованным из них оказалось направление "Веб-дизайн и разработка" – ее выбрали 
7% пожилых учеников. На втором месте – дошкольное образование (6%), на третьем – поварское 
дело (5%). В десятку самых востребованных также вошли графический дизайн, электромонтаж, 
парикмахерское искусство, ремонт и обслуживание легковых автомобилей, предпринимательство, 
эстетическая косметология и IT-решения для бизнеса на платформе 1C.
По словам директора Института занятости и профессий НИУ ВШЭ Федора Прокопова, освоившие веб-
дизайн предпенсионеры с высокой долей вероятности будут востребованными на рынке труда.
Предпенсионеры получают возможность бесплатно повысить квалификацию или освоить новую 
профессию, которая появилась в этом году в рамках проекта "Старшее поколение", входящего в 
нацпроект "Демография". 
Взгляд-Инфо
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Исследование: лишь 2% вакансий в РФ доступны для людей с инвалидностью
Работодатели начали реже размещать такие вакансии с 2017 года, показало исследование компании 
HeadHunter.
По данным компании, наибольшая доля вакансий была доступна людям с инвалидностью в июле 
2016 года, после чего их число начало снижаться.
Анализируя вакансии 2018-2019 года по требуемому опыту работы, исследователи выяснили, что 
больше половины (58%) вакансий для людей с инвалидностью не требуют опыта работы, около трети 
(32%) требуют опыт от 1 до 3 лет.
Менее половины вакансий (45%) предлагают соискателям с инвалидностью удалённую работу, треть 
вакансий (34%) для них предусматривает полный рабочий день, 10% - гибкий график, 9% - сменный, а
3% вакансий предлагают вахтовый метод работы.
Исследование также показало, что менее чем у половины (47%) работодателей есть сотрудники с 
инвалидностью, менее трети (27%) отметили, что не планируют нанимать таких работников. При этом
более крупные компании чаще заявляли о наличии сотрудников с инвалидностью: 73% среди 
компаний, где более 250 сотрудников и только 26% среди компаний, у которых менее 50 
сотрудников.
Говоря о минусах приема на работу людей с инвалидностью, около половины (47%) работодателей 
отметили необходимость оборудования специальных рабочих мест, треть (36%) заявили о сложности 
с увольнением таких сотрудников, около четверти (28%) считают, что проблемы со здоровьем 
мешают трудовому процессу. Только 17% ответили, что не видят минусов.
РИА Новости
 Стало известно, сколько россиян получают зарплату "в конверте"
Количество людей в России, которые не платят налоги с зарплат, достигло 13 миллионов человек, или
18 процентов от всего трудоспособного населения. То есть, почти четверть доходов россиян остаются 
вне поля видимости для проверяющих органов. Это выяснили специалисты агентства "Национальные
кредитные рейтинги".
Статистика такова: если каждый россиянин с зарплатой "в конверте" имеет средний для региона 
доход, то в бюджет не поступает около трех триллионов рублей - 0,9 триллиона доходов от налога на 
доходы физлиц (НДФЛ) и 2 триллиона со страховых взносов. Стоит учитывать, что если перевести 
такие серые зарплаты в поле видимости государства, то оно смогло бы снизить ставку НДФЛ с 13 до 
11 процентов.
Как уточняется, обычно люди с серыми зарплатами трудятся в сферах услуг, делают ремонт и другие 
работы.
Российская газета

В регионе

Дрозденко объявил 31 декабря выходным днем в Ленобласти
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко объявил 31 декабря выходным днем, 
сообщает пресс-служба регионального правительства.
    "Я принял решение субботу объявить рабочим днем для того, чтобы большинство семей 
ленинградцев успели подготовиться к Новому году, и дать возможность всем жителям региона 
спокойно собраться дома и встретить праздник", - сказал Александр Дрозденко.
Согласно решению главы Ленобласти, рабочий день с 31 декабря переносится на субботу, 28 декабря.
Ранее 31 декабря объявили выходным днем в Псковской, Кировской и Томской областях, а также в 
Крыму.
47News.ru
Дети Ленобласти смогут попасть в детсад и школу через интернет. Доступ обошелся в 67 
миллионов
Открыт портал для записи детей в детсады, школы и кружки Ленинградской области через интернет. 
Он обошелся областной казне в 67 миллионов.
Как сообщает пресс-служба правительства Ленобласти 9 декабря, заработал сайт  о современном 
образовании в 47 регионе. Он был создан в рамках нацпроектов "Образование" и "Цифровая 
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экономика". Система объединила региональную базу образовательных организаций, единый 
информационный образовательный портал, электронную школу, электронный детский сад, 
электронную запись в школу, социальный навигатор и федеральный реестр инвалидов.
На платформе можно записать ребенка в детсад, школу и секцию. Описание образовательных 
учреждений максимально подробно: от местонахождения до его особенностей. Абитуриенты могут 
пройти на сайте тесты по выбору профессии и выбрать место, где обучаться. Также на платформе 
размещены вакансии для работы и стажировки.  Для оставления заявок необходима регистрация или
вход через сайт госуслуг. Ресурс позволяет отслеживать статус заявления.
47News.ru
Подробности о будущем работы городского транспорта — на специальном интернет-ресурсе
 Наземный транспорт Санкт-Петербурга готовится к переходу на современную систему обслуживания 
пассажиров. Это значит, что жители и гости города с середины 2020 года пересядут на новые 
низкопольные автобусы, оплата в которых будет производиться как наличными, так и безналичными 
средствами с учётом всех льгот. 
Информацию обо всех изменениях в системе городского наземного транспорта в рамках перехода на 
регулируемый тариф жители Санкт-Петербурга могут получить на спецстранице «Регулируемый 
транспорт — 2020» http://orgptp.stpb.ru/tr-2020/.
Сейчас в разделе «Новая маршрутная сеть» уже размещены самые актуальные сведения о 
закрываемых «коммерческих» маршрутах и их замене (дублировании) существующими или новыми 
«социальными» маршрутами. Информация о межрегиональных маршрутах и сохранении 
транспортной связи города с Ленинградской областью подробно изложена в разделе «Смежные 
межрегиональные маршруты». 
Пресс-служба Комитета по транспорту СПб
В Петербурге обнаружили и сняли с рейсов еще десять неисправных «коммерческих» автобусов
В понедельник, 9 декабря, сотрудники районных отделов ГИБДД и Отделов по исполнению 
административного законодательства совместно с представителями СПб ГКУ «Организатор 
перевозок» провели масштабную проверку маршрутных автобусов. Комиссия работала в Кировском, 
Московском и Красногвардейском районах. Об этом сообщили на официальном сайте СПб ГКУ 
«Организатор перевозок».
По итогам всесторонней проверки десять автобусов были признаны непригодными для перевозки 
пассажиров. Водителям коммерческих маршрутов К-52, К-445Б, К-347, К-545А, 688, К-17, К-32, К-95 и 
К-271 сообщили о необходимости устранить все нарушения.
Выявленные неисправные маршрутки принадлежат разным перевозчикам: ООО «Вест-Сервис», ООО 
«Управление предприятиями “СЛК”», АО «Третий парк», ООО «АТП», ООО «ТрансБалт», ООО «ПТК», 
ООО «Питеравто» и ООО «Пальмира».
Невские новости
Средняя зарплата петербуржцев в 2019 году составила 60 тысяч рублей
Председатель городского комитета по труду и занятости населения Дмитрий Чернейко на пресс-
конференции в «Ленэкспо» рассказал о петербургском рынке труда. 
По словам Чернейко, средняя зарплата в Санкт-Петербурге за год составила 60 тысяч рублей. 
Дефицит выявили в таких сферах, как IT-технологии, легкая промышленность и машиностроение.
360ТВ
В 2019 году в Петербурге трудоустроили больше половины безработных
10 декабря в «Ленэкспо» прошла пресс-конференция. Там обсудили итоги работы комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга и подведомственных учреждений.
Директор Центра занятости населения Санкт-Петербурга Юлия Горохова сообщила, что в этом году за 
помощью обратились более 113 тысяч граждан. Из них работу получили 54 %.
28 717 признали безработными. 10 тысяч человек прошли профессиональное обучение (из них 3 138 
безработные). Также в городе 11 820 подростков прошли профессиональную ориентацию.
Результаты 2019 года в сфере труда, занятости и трудовой миграции озвучили в рамках форума «Труд 
и занятость».
Невские новости
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Среда, 11 декабря

О нас в СМИ

Председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области Владимир 
Дербин – о санаторно-курортном лечении в программе «Горожане» на телеканале «78»

Смотреть программу "Город и горожане" от 10.12.2019

В мире

Крупнейший металлургический завод Италии стал еще ближе к закрытию
Вероятность прекращения работы завода Arcelor Mital в Таранто стала еще выше.
В ближайшее время предполагается остановить вторую доменную печь предприятия, в профильном 
профсоюзе считают, что это верный признак грядущей приостановки работы всех итальянских 
предприятий Arcelor Mital.
В конфедерации профсоюзов в свою очередь отмечают, что решение Arcelor Mital может негативно 
отразиться на всей отрасли металлургии в Италии, под угрозой окажутся не только 300 тысяч 
работников, занятых в этой сфере, но и само существование отрасли в Италии.
Как сообщалось ранее, руководители Arcelor Mital ссылаются на неблагоприятную ситуацию на 
рынке и готовятся к сокращению деятельности своего предприятия либо к уходу из Италии. 
Профсоюзы, а вместе с ними и правительство, пытаются убедить компанию выполнять взятые на себя
обязательства (не останавливать деятельность предприятия и не увольнять рабочих), но пока 
безуспешно. 
ИА REGNUM
Во Франции к протестующим присоединились полицейские профсоюзы
Обращение, призывающее сотрудников правоохранительных органов Франции закрывать 
полицейские комиссариаты и бойкотировать охрану протестных акций, сделали крупнейшие 
профсоюзы французской полиции. Три профсоюзных объединения — Unit SGP Police, Alliance Police 
nationale и UNSA-Police заявили, что полицейские должны начинать забастовку с 11 декабря. Решение
данных профсоюзов связано с продвигаемой французскими властями пенсионной реформой, 
которая может лишить полицейских пенсионных льгот. Кроме того, полицейские объединения 
требуют пересмотреть условия безопасности для сотрудников полиции, которые все чаще получают 
угрозы в свой адрес.
ИА REGNUM

В стране

Более трети россиян назвали справедливой зарплату в 50 тысяч рублей
 Более трети (35%) россиян считают, что размер справедливого минимума доходов для работающего 
человека должен быть выше 50 тысяч рублей, к такому выводу пришли эксперты Общественной 
палаты по итогам исследования "Социальное неравенство в современном российском обществе и 
пути его преодоления". Чуть меньше (31%) назвали справедливым доходом сумму в 40-50 тысяч 
рублей, 20% - 30-40 тысяч рублей, 10% - 21-30 тысяч рублей.
Чаще всего граждане, как показало исследование, сталкиваются с неравенством и 
несправедливостью из-за разницы в доходах, такой вариант выбрали 60% опрошенных. Как показал 
опрос, 97% его участников связывают основные надежды на снижение неравенства в обществе с 
дополнительными усилиями государства, 91% считают, что этому поспособствует снижение 
"демонстративного потребления", 80% проголосовало за социальную ответственность бизнеса, 71% - 
за роль некоммерческих организаций и активистов.
При этом, по результатам исследования, подавляющее большинство россиян с разной 
периодичностью испытывают чувство социальной несправедливости. Не сталкивается с подобным 
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только один процент.
Кроме того, 90% участников исследования согласились с утверждением, что государство своей 
политикой должно нивелировать чрезмерную разницу в доходах людей. А вот с тем, что разрыв 
между бедными и богатыми является необходимым условием для процветания страны, больше 
половины респондентов не согласились. 
РИА Новости
Россияне смогут обращаться в поликлиники без полиса ОМС
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) совместно с территориальным
фондом ОМС Московской области разрабатывает сервис, который позволит обращаться в 
медорганизации без полиса ОМС.Как пояснили в ФОМС, благодаря сервису россияне смогут 
обращаться в больницы и поликлиники по паспорту.
«Проверка действующего страхования будет осуществляться в регистратуре медицинской 
организации в режиме реального времени, что обеспечит технологическую возможность обращения 
застрахованного лица в медицинскую организацию без предъявления полиса обязательного 
медицинского страхования на физическом носителе», — рассказали в пресс-службе ФОМС.
По словам заместителя начальника управления информационно-аналитических технологий 
Федерального фонда ОМС Виктора Журавлёва разработанная технология не будет применяться в 
обязательном порядке во всех медицинских организациях страны.
«Этот сервис зависит от региональной политики, это не обязательная история. Если территориальный 
фонд субъекта готов провести масштабную работу с целью обеспечения этой возможностью своих 
медицинских организаций, то всё «взлетит».
RT
Совфед одобрил закон о введении электронных трудовых книжек
Совет Федерации одобрил закон о введении электронных трудовых книжек в России с 2020 года.
Согласно закону, работодатели обязаны до 30 июня 2020 года письменно уведомить своих 
сотрудников об изменениях в законодательстве и внесении сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде.
После этого работник имеет право до конца 2020 года выбрать между бумажной или электронной 
версией трудовой книжки и подать соответствующее письменное заявление.
Первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия», депутат Госдумы Андрей Исаев в 
беседе с ФАН отметил, что переход на электронные трудовые книжки для тех, у кого уже имеются 
бумажные образцы, будет добровольным.
RT
Путин пообещал рассмотреть предложение сделать 31 декабря выходным
Президент РФ Владимир Путин, находясь на заседании Совета по развитию гражданского общества и 
правам человека (СПЧ), отреагировал на предложение о том, чтобы сделать 31 декабря выходным.
Не знаю, как мы поступим по поводу 31 декабря. Времени очень мало для принятия решения 
подобного рода, — отметил российский лидер. При этом он пообещал рассмотреть эту инициативу.
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков заявил, что 
предновогодний день 31 декабря может быть выходным. Однако это решение не стоит принимать 
повсеместно в стране.
По словам Шмакова, сделать 31 декабря выходным днём могут либо региональные власти, либо 
конкретные работодатели на своих предприятиях по согласованию с профсоюзным комитетом.
NEWS.ru
Бюджетникам срезали зарплаты после подарка от губернатора
Врачи и учителя Иркутской области получили по 10 тысяч рублей в качестве подарка от губернатора к 
профессиональным праздникам и тут же лишились части зарплаты из-за этой премии, сообщает ИА 
«Иркутск Сегодня».
По информации агентства, руководство нескольких учреждений вычло сумму выплаты из заработка 
сотрудников за счет стимулирующей части. В итоге с учетом этих 10 тысяч на руки бюджетники 
получили в лучшем случае столько же, сколько и обычно. Например, по словам одного из 
собеседников издания, в школе Усолья-Сибирского технический персонал не получил 
«губернаторскую премию», но все равно лишился стимулирующих.
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Местные чиновники объяснили произошедшее тем, что выплаты шли мимо муниципальных 
бюджетов, напрямую из министерства образования. При этом их включили в зарплатную линейку, и 
стимулирующую часть пришлось «срезать», чтобы подогнать зарплаты под средние показатели.
Представительница Общероссийского профсоюза работников здравоохранения «Действие», 
фельдшер скорой помощи из Ангарской больницы Татьяна Шульга в разговоре с «Иркутск Сегодня» 
отметила, что летом областные врачи получили праздничную премию, но за два месяца до этого им 
срезали стимулирующие, которые вернули только к сентябрю. «Если обычно "стимулирка" была 
около пяти тысяч, то упала вообще до 106 рублей. Получается, выплатили к празднику по 10 тысяч, но
их же и удержали, если не больше», — уточнила она.
При этом из бюджета региона на премии бюджетникам было выделено 887 миллионов рублей и 
создано отдельное учреждение «Центр социальных выплат Иркутской области» с десятками 
сотрудников.
Lenta.ru
«Магнитные» бури, или сколько стоит профсоюз?
По регионам России прокатилась волна сокращений профсоюзных лидеров, работающих в магазинах
«Магнит». Одно за одним в СМИ появились заявления о нарушении трудовых норм в Краснодаре, 
Мурманске, Санкт-Петербурге и Омске. Оренбургская область не стала исключением – борьба за 
права членов профсоюза растянулась на полгода, получив неоднозначное завершение.
Сотрудник одного из оренбургских филиалов торговой сети инициировал создание в организации 
профсоюзной ячейки в начале мая 2019 года. А уже 14 мая датируется первое Постановление 
профорганизации о многочисленных нарушениях трудового законодательства. Работники торговой 
сети в лице председателя профсоюзной ячейки заявляли о тяжелых условиях труда, переработке и 
низких зарплатах. По словам сотрудников, они получали чуть более 18 тысяч рублей в месяц при 
отработке более 240 часов в месяц.
Профсоюз обратился к руководству с просьбой учитывать мнение профкома при составлении 
графиков работы, однако получил жесткий отказ. После чего, в июне, председатель первички 
обратился с Государственную инспекцию труда, которая встала на сторону работников и выдала 
предписание о необходимости согласования внутренних документов с трудящимися. Однако 
«Магнит» с документом не согласился. Руководство предприятия начало оказывать давление на 
председателя.
Собственную проверку проводит и прокуратура. Совместно с главным правовым инспектором 
Федерации профсоюзов Оренбуржья специалисты выезжали на место. Рейды показали, что 
сотрудники действительно находятся на работе более 14 прописанных в нормативных актах часов. 
При этом сами работники открыто о нарушениях говорить опасаются. Имена членов профсоюза не 
раскрывают, дабы не поставить людей под угрозу увольнения.
— Во время судебных тяжб мы не исключаем, что как только станет известно о всех членах 
профсоюзной ячейки, на них начнется давление, — отметил председатель Федерации профсоюзов 
Оренбуржья Ярослав Чирков. — Будем защищать людей всеми законными способами.
Одно из последних судебных заседаний по этому делу прошло буквально на днях. Суд поставил точку
в вопросе согласования нормативно-правовых актов со стороной профсоюзов в пользу последних. 
Однако позднее дело приобрело неоднозначный поворот. Как стало известно «Оренбург Медиа» из 
собственных источников, для переговоров с активным профлидером в Оренбург прилетел 
представитель головного офиса «Магнит» в Краснодаре. После диалога председатель новой 
первички покинул организацию по обоюдному соглашению сторон. По некоторым данным, сумма, 
которую профлидер получил в качестве отступных, может достигать миллиона рублей.
Оренбург-Медиа
Кричащих о «прибавках» к пенсиям призвали не позориться
Лидер «Справедливой России» депутат Госдумы Сергей Миронов призвал СМИ и сотрудников ПФР не
кричать о прибавках к пенсии.
Страховые пенсии неработающих пенсионеров РФ с 1 января 2020 года будут проиндексированы на 
6,6%, что обеспечит рост выплат в среднем на 1 тыс. рублей в месяц. Средний размер страховой 
пенсии неработающих пенсионеров вырастет в 2020 году до 16,4 тыс. рублей.
 «Напоминаю вам, дорогие друзья, всем сотрудникам ПФР и журналистам: это не прибавка к пенсии, 
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это индексация по закону! И ничего тут выдающегося и сверхъестественного нет. Раньше прибавляли 
в среднем 500 рублей, теперь — 1000. Подчёркиваю, в среднем!» — отметил Миронов в Facebook.
Причем, указал он, большинство пенсионеров, у которых пенсия — 8 тыс. рублей, получат и того 
меньше. «Поэтому всем кричащим о «прибавках» лучше попросту помолчать и не позориться. 
Стыдно! «Коммуналка», цены на продукты и лекарства давно «сожрали» эти жалкие подачки, а народ
продолжает нищать», — возмущен парламентарий.
   REGNUM   

В регионе

В Петербурге массово банкротятся строительные организации
Каждая пятая из 150 крупных и средних строительных компаний Северной столицы оказалась на 
грани банкротства к концу 2019 года. Об этом сообщает 11 декабря РБК со ссылкой на оценку 
экспертов. Власти Петербурга ранее заявляли, что они выступают против «рекордных» темпов 
строительства жилья в городе на Неве.
В настоящее время порядка 30 строительных компаний с выручкой от 100 млн рублей находятся в 
стадии банкротства. В их числе несколько крупных игроков строительного рынка, с оборотом в 1−1,7 
млрд рублей, таких как ООО «СВБилдинг», ГК «Союз-Техно», ООО «Росстроймонтаж», дочерняя 
компания холдинга «Р-Индустрия» — «Р-Путь», ЗАО «ТО-3» (структура «Метростроя»), ООО 
«Стройконстанта» и «дочка» холдинга «Монолит» — «Евромонолит».
«Предложенные услуги в сфере генподряда заметно превышает спрос, снижается рентабельность 
бизнеса», — прокомментировал сложившуюся ситуацию гендиректор ИСК «Петрополь» Марк 
Лернер.
ИА REGNUM
В Петербурге утвердили программу бесплатного оказания медицинской помощи
Проект закона Санкт-Петербурга «О Территориальной программе государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Санкт-Петербурге на 2020 год и на 
плановый период 2021 и 2022 годов» был принят во втором чтении.
Стоимость Территориальной программы госгарантий для бесплатного оказания жителям 
Петербурга медицинской помощи в 2020 году превысит 167, 4 млрд рублей. 
В Перечень медицинских учреждений по программе в 2020 году включено 446 медицинских 
организаций, из них осуществляют деятельность в системе ОМС - 369. Как указывается в 
документе, перечень лекарственных препаратов, которые отпускаются по рецептам врачей 
бесплатно, входит 701 наименование лекарственных препаратов.
В следующем году впервые в территориальную программу включено проведение 
диагностических исследований по программе ОМС: компьютерной томографии, магнитно-
резонансной томографии, ультразвукового исследования сердечно-сосудистой системы, 
эндоскопических диагностических исследований, молекулярно-генетических и гистологических 
исследований с целью выявления онкологических заболеваний.
Сроки ожидания специализированной - за исключением высокотехнологичной - медицинской 
помощи, сокращены с 30 до 14 календарных дней, для пациентов с онкологическими 
заболеваниями - с 14 до 7 календарных дней с момента гистологической верификации опухоли 
или с момента установления диагноза заболевания.
Петербургский дневник
Петербург оказался на 13 месте в мире по привлекательности зарплат для программистов
Эксперты сервиса развития карьеры в IT «Мой круг» назвали самые привлекательные города мира 
для программистов. Петербург оказался на 13 месте.
Рейтинг был составлен с учетом стоимости жизни и уровня налогов. На первом месте — канадский 
Ванкувер. В рейтинге выше Петербурга оказались еще два российских города: Краснодар и Томск. 
Москва — на 40 месте, а Сан-Франциско — только на 40.
Так, индекс обеспеченности показывает, что в Ванкувере покупательная способность зарплаты в 1,6 
раз выше, чем в Петербурге. При этом в Сингапуре — ниже в 1,3 раза. На последнем месте в рейтинге
— Стокгольм, где одни из самых высоких налогов в мире и высокий индекс стоимости жизни.
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Рейтинг показывает, что при сравнении зарплат в разных странах и городах необходимо учитывать 
налоги и стоимость жизни. 
Невские новости
Железнодорожный транспорт может стать основой транспортной системы Петербурга
Железнодорожный транспорт может стать базовой составляющей транспортной системы Санкт-
Петербурга, в том числе в сфере внутригородских пассажирских перевозок, сообщает пресс-служба 
администрации Петербурга после итогового заседания правления ОАО "РЖД".
"За прошедший год сделан осознанный выбор в пользу развития в Санкт-Петербурге 
железнодорожного транспорта, в том числе в сфере городских пассажирских перевозок", — цитирует 
пресс-служба губернатора Петербурга Александра Беглова.
Беглов назвал включение электричек в систему общественного транспорта одним из самых 
перспективных вариантов его развития.
На сегодняшний день "городские электрички" запущены в Москве, Красноярске, Екатеринбурге, Уфе, 
Тамбове, Ростове-на-Дону, Калининграде, Волгограде, Воронеже, Ярославле, Казани.
Согласно долгосрочной программе развития РЖД, к 2025 году реализация проекта планируется еще в
семи городах. Речь, в частности, шла о Самаре, Новосибирске, Санкт-Петербурге.
В столице в ноябре было запущено движение по первым двум маршрутам Московских центральных 
диаметров. Проект МЦД предусматривает запуск пассажирских поездов по радиальным 
железнодорожным направлениям через центр столицы. 
ИНТЕРФАКС

Четверг, 12 декабря

В мире

Украина: свободные профсоюзы начали кампанию за ратификацию международной Конвенции об
искоренении насилия на работе
Конфедерация Свободных профсоюзов Украины начала кампанию против насилия и домогательств 
на рабочем месте и за ратификацию новой Конвенции МОТ №190 об искоренении насилия в сфере 
труда. Об этом заявляет заместитель председателя Конфедерации свободных профсоюзов Украины 
Наталья Левицкая и приводит результаты опроса украинского популярного портала по поиску работы.
"Они свидетельствуют о том что почти каждый 5-й работник прощался со своей работой только 
потому что не нашел общего языка с коллегами и подвергался моббингу. Но большинство работников
о таких проблемах на работе вообще предпочитает молчать".
"Такая программа искоренения домогательств на работе была и в прошлом. Но у нас не было 
консолидации, целостного подхода чтобы охватить все вопросы связанные с насилием.
О важности этой конвенции я понимаю из собственного опыта. Когда я только начинала свой рабочий
путь, я работала в Японии в фирме в которой была большая текучка кадров, половина сотрудников 
покидала организацию проработав там год. Со временем я увидела там что-то не то, руководители 
могли кричать на подчиненных, но мне тогда не с чем было сравнивать. И уже тогда, когда я пришла 
на работу в МОТ, во всем разобралась. Поэтому, такая Конвенция очень важна", - говорит старшая 
специалистка по вопросам условий труда/гендерного равенства Группы технической поддержки по 
вопросам достойного труда Бюро МОТ для стран Центральной и Восточной Европы Марико Оучи.
Наталья Левицкая уверена, в Украине сложилось ложное стереотипное представление того что о 
насилии нужно молчать чтобы не вызвать осуждение общества. По ее данным, наиболее уязвимые 
группы работников - одинокие матери, женщины с инвалидностью, вынужденные переселенцы. 
Зоряний ТВ

В стране

Госдума одобрила повышение МРОТ
Депутаты Государственной думы одобрили в третьем и окончательном чтении законопроект, согласно
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которому минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в 2020 году увеличится на 7,5% и составит 12 
130 руб. Трансляция заседания велась на сайте Госдумы.
Вице-премьер Татьяна Голикова ранее заявила, что расходы бюджета на повышение МРОТ в 2020 
году составят около 21 млрд руб., из них почти 6 млрд руб. будут выделены из федерального 
бюджета.
RNS
Псковские учителя анонимно рассказали губернатору о проблемах
Псковские педагоги отправили губернатору области Михаилу Ведерникову письмо, в котором 
рассказали о проблемах и задали интересующие их вопросы. Послание анонимное, его отправил 
профсоюз. Известно, что педагогических состав разных учебных заведение интересуют: вопросы по 
оплате их труда при проведении экзаменов, о стимулирующих выплатах в детсадах, об оплате 
проверки тетрадей, о доставке учителей и школьников в ряде районов. 
Профсоюз в данном случае выступает как посредник, потому что педагоги не захотели называть свои 
имена. На сайте Псковского облсовпрофа в рубрике «Есть сигнал!» будут публиковаться обращения, 
требования и ходатайства облсовпрофа, созданные по результатам обработки сигналов граждан, а 
также реакция на них работодателей и органов власти. 
Невские новости
Работники Скорой намерены ежедневно проводить пикеты в Петрозаводске
Как сообщается в группе «Профсоюз медработников "Действие"», 50 сотрудников станции скорой 
помощи Петрозаводска и других медицинских учреждений намерены ежедневно проводить пикеты, 
с  начиная с 22 декабря и заканчивая 29 декабря. С соответствующей заявкой о проведении 
публичного мероприятия обратилась в городскую администрацию лидер профсоюза Ольга Чайка.
Напомним, медработники проводят «итальянскую» забастовку уже три месяца. Они недовольны 
нарушением трудовых прав и низким уровнем заработной платы
Московский комсомолец-Карелия
Более четверти россиян считают, что их могут уволить
Более четверти (26%) россиян сообщили об угрозе увольнения, пишет газета «Известия» со ссылкой 
на исследование HeadHunter. В ноябре Минтруд сообщал, что компании планируют сократить не 
больше 1% сотрудников в ближайшие месяцы.
На вопрос о том, существует ли для них угроза увольнения работодателем, ответ «точно да» и 
«скорее да» дало 26% опрошенных (9% и 17% соответственно). Эксперты добавили, что это на 2% 
выше, чем в прошлом квартале, и на 1% — чем в 2018 году.
Треть россиян (33%) абсолютно уверены, что продолжат работу на том же месте, а 30% считают, что 
увольнения скорее не произойдет. Еще 10% не имеют однозначного мнения на этот счет.
Издание со ссылкой на данные Минтруда (по состоянию на 6 ноября) сообщило, что «в ближайшие 
пару месяцев» компании по всей стране собираются уволить более 281 тыс. человек, что является 
0,4% от общего числа работников по стране (72,2 млн человек).
КоммерсантЪ
Каждая шестая российская семья жалуется на проблемы с питанием
Свидетельствуют данные исследования Росстата. Одновременно с этим большинство домохозяйств 
уверяют, что их рацион не поменялся.
В исследовании Росстата, с которым ознакомился РБК, утверждается, что только 3,9 процента 
российских семей считают, что им иногда не хватает еды. Чаще всего на это жалуются многодетные и 
неполные семьи, а также домохозяйства, состоящие только из пенсионеров.
О полной обеспеченности желаемыми продуктами заявили 51,7 процента респондентов. Ещё 43,7 
процента утверждают, что еды им достаточно, однако они не всегда могут позволить себе те 
продукты, которые они хотят.
Также в исследовании говорится, что каждая шестая семья сообщила об ухудшении своего питания за
последний год, При этом подавляющее большинство участников исследования, 71,3 процента, не 
заметили изменений в рационе, а 12 процентов сообщили, что, наоборот, стали употреблять более 
качественные продукты. 
Московский комсомолец
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С 1 января в России исчезнет ряд льгот
С 1 января 2020 года в России отменят ряд льгот. Так, отменяются ежемесячные компенсации, 
которые выплачивались отдельным категориям граждан, в частности, матерям и студентам. 
Изменения коснутся и малых предпринимателей.
По данным Life.ru, с начала нового года отменяется компенсационная выплата в размере 50 рублей, 
которую ранее получали матери или иные родственники, находящиеся в отпуске по уходу за 
ребенком, а также студенты и аспиранты, взявшие академический отпуск по медицинским 
показаниям. «Вместе с отменой выплат в силу вступят новые поправки к закону „О ежемесячных 
выплатах семьям, имеющим детей“», — сообщает издание.
Согласно данным поправкам, с 2020 года семья, доход которой меньше двух прожиточных 
минимумов, при рождении первого и последующего ребенка смогут получать пособие, размер 
которого равен средней зарплате. Выплаты будут осуществиться, пока ребенку не исполнится три 
года. Ранее на такую компенсацию могли рассчитывать только семьи с тремя и более детьми.
С 1 января 2020 года наступит отмена единого налога на вменённый доход (ЕНВД), передает издание.
Ура.ру
Федерация профсоюзов Забайкалья устроит пикет за снижение пенсионного возраста в ДФО
Федерация профсоюзов Забайкальского края намерена 19 декабря  провести пикет на площади 
Революции в Чите за снижение пенсионного возраста для жителей Дальнего Востока, сообщили  в 
пресс-службе федерации.
«Суровый климат, высокая стоимость товаров и услуг, слабо развитая инфраструктура, отсутствие 
рабочих мест с достойной зарплатой побуждают жителей покидать Забайкалье, а также Дальний 
Восток в целом в поисках лучшей жизни в других регионах страны. Недавнее повышение 
пенсионного возраста ещё больше усугубило данную ситуацию, в то время как президент России 
Владимир Путин ставит противоположную задачу – привлечь людей на Дальний Восток», — заявила 
глава федерации Зоя Прохорова.
По мнению федерации, снижение пенсионного возраста станет для россиян стимулом переехать 
жить в регионы Дальневосточного федерального округа. Сейчас же, к примеру, из Забайкалья, 
напротив, отмечается рекордный для ДФО отток населения — в 2018 году он составил около 7,5 
тысячи человек.
Также участники будут требовать законодательного установления минимального оклада на уровне 
минимального размера оплаты труда - организация планирует добиться справедливой разницы в 
зарплатах между низкоквалифицированными и квалифицированными сотрудниками. 
После пикета требования передадут в Государственной думу России, премьер-министру Дмитрию 
Медведеву, а также депутатам Госдумы от Забайкальского края.
Чита.ру
Детей воспитателей предлагают устраивать в дошкольные учреждения вне очереди
Список россиян, имеющих право устраивать своих детей в детские сады вне очереди, может 
пополниться сотрудниками  дошкольных учреждений. Соответствующий законопроект планирует 
внести первый зампред Комитета Госдумы по образованию и науке Олег Смолин. 
Сейчас отдать своего ребёнка в детсад, не стоя в очереди, могут родители, принимавшие участие в 
ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, те, кто работает в подразделениях особого риска, а также
прокуроры, судьи и сотрудники Следственного комитета РФ. Ещё без очереди в сады берут  детей-
сирот или усыновлённых детей, детей, родители которых стали инвалидами или погибли в результате
боевых действий в Абхазии, Южной Осетии, Северном Кавказе или Дагестане. Также этим правом 
пользуются молодые мамы или папы в возрасте от 18 от 23 лет, которые сами остались без родителей
будучи детьми. Няни и воспитатели тоже имеют льготу на зачисление своих детей в детсады, но они 
обладают лишь преимущественным правом.
«У воспитателей должны быть дополнительные стимулы для того, чтобы идти работать в детсады, 
потому что заработная плата у них небольшая, — сказал Олег Смолин. — Один из таких стимулов для 
молодой мамы — возможность устройства ребёнка в детсад вне очереди».
Парламентская газета
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В регионе

В Петербурге нашлись трудоголики, готовые выйти на работу 1 января по собственному желанию
Большинство жителей Петербурга не планируют выходить на работу в первый день нового года. По 
данным аналитического центра «Авито Работа», отдыхать 1 января 2020 года будет 61% 
петербуржцев. При этом 23% горожан пока не знают, каким будет рабочий график в период 
праздников.
В ходе исследования также выяснилось, что минимум 9% жителей будут работать 1 января. Из них 7%
выйдут на работу после новогодней ночи по собственному желанию.
Аналитики уточнили, что в штатном режиме чаще всего работают охранники (34% опрошенных), 
сотрудники колл-центров (22%) и официанты (21%). Среди тех, кто сразу после Нового года 
собирается добровольно выйти на работу, чаще всего встречаются аниматоры, ведущие праздников, 
певцы, няни и сиделки.
При этом у 39% жителей Петербурга, которые будут работать 1 января по собственному желанию, не 
ожидается никакой прибавки к зарплате. Дополнительную выплату получит лишь 4% опрошенных.
Росбалт
В Киришах планируют открыть завод по производству чипсов
Представители компании ПАО "Киришский хлебокомбинат" пришли к главе  регионального 
Госстройнадзора Денису Горбунову, чтобы обсудить вопросы осваивания земель под новое 
производство, которое будет изготавливать чипсы.
Строительная компания намерена реконструировать территорию бывшего хлебокомбината в 
Киришах и построить завод. Представитель компании отметил, что новое производство обеспечит 
город несколькими десятками рабочих мест.
    "Мы хотим запустить завод в середине 2021 года, поэтому работы надо начинать уже сейчас", - 
добавил представитель компании.
Присутствующий на встрече глава 47-го региона поддержал бизнесменов и считает, что Киришам 
необходимо это предприятие, поэтому помощь со стороны правительства Ленинградской области им 
будет оказана.
Оnline47.ru

Пятница, 13 декабря

О нас в СМИ

В Санкт-Петербурге прошло первое соревнование монтажников каркасно-обшивных конструкций и
плиточников-облицовщиков
Национальное объединение строителей (НОСТРОЙ) совместно с профсоюзной организацией и при 
поддержке Правительства Санкт-Петербурга с 10 по 12 декабря провели конкурс специалистов на 
звание «Лучший мастер отделочных строительных работ».
Это пилотный проект, который планируют распространить на территории всей Российской Федерации
в рамках Национального конкурса профессионального мастерства «СТРОЙМАСТЕР».
Организаторы считают, что проведение подобных соревнований способствует повышению престижа 
рабочих профессий и конкурентоспособности мастеров сухого строительства на рынке труда, 
привлекают внимание работодателей к улучшению качества работы специалистов.
«Санкт-Петербург как город передовых идей, город, осуществивший многие нужные и важные 
инициативы, с 2009 года проводил целый ряд очных конкурсов профессионального мастерства, 
целью которых стала популяризация рабочих специальностей и повышение их престижа, 
формирование у молодого поколения «профессионального патриотизма». Впоследствии конкурсное 
движение было подхвачено Национальным объединением строителей и с тех пор в состязания 
вовлекаются все новые участники и компании всех регионов России, а конкурс «Строймастер» стал 
общенациональным.
Сегодня Северная столица вновь проводит эксклюзивные соревнования: в рамках конкурсного 
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движения на звание «Лучшего мастера отделочных строительных работ» мы награждаем 
победителей среди монтажников каркасно-обшивных конструкций и плиточников-облицовщиков 
города, и главное - в состязаниях принимали участие не только взрослые, но и студенты. Наша 
строительная индустрия остро нуждается в талантливых, преданных своему делу специалистах. 
Надеюсь, что юные мастера будут и дальше стараться овладевать всеми навыками истинных 
профессионалов, а зрелые участники еще продемонстрируют свой талант в международном 
движении – таком, например, как WorldSkills Russia», - отметил координатор НОСТРОЙ по Санкт-
Петербургу, президент СРО А «Объединение строителей СПб» Александр Вахмистров.
Оператором конкурса является Петербургский строительный центр. По словам генерального 
директора этого центра Ирины Белинской, конкурс привлек большое внимание строительных 
компаний: «Профессия плиточник-облицовщик является одной из самых востребованных в 
строительной сфере. Однако, хорошего плиточника или монтажника найти довольно сложно. Конкурс
позволяет работодателю оценить качество работы специалистов, а плиточникам и монтажникам - 
продемонстрировать свои навыки, повысить свою квалификацию за счет обмена опытом со своими 
коллегами».
Конкурс «Лучший мастер отделочных строительных работ» проводился в очном формате в двух 
номинациях: профессионалы и учащиеся профессиональных образовательных учреждений. Свои 
заявки направили 18 специалистов строительных компаний и столько же студентов. Монтажники 
каркасно-обшивных конструкций и плиточники-облицовщики  выполнили практическое задание на 
специально подготовленной площадке в классах Колледжа Метростроя. Работу участников 
оценивало компетентное жюри, в которое вошли преподаватели колледжей и лицеев города, 
представители строительных организаций, учебного центра «КНАУФ Северо-Запад».
«Компания КНАУФ разрабатывала профессиональный стандарт специальности, мастера которой 
принимали участие в конкурсе. Конкурсанты проявили себя с наилучшей стороны. Ждем всех 
желающих повысить свою квалификацию в нашем учебном центре», - отметил преподаватель 
учебного центра КНАУФ Северо-Запад Андрей Шарпенко.
Торжественная церемония награждения победителей конкурса состоялась 12 декабря во Дворце 
труда. В ней приняли участие координатор НОСТРОЙ по Санкт-Петербургу, президент СРО А 
«Объединение строителей СПб» Александр Вахмистров, руководитель Санкт-Петербургского 
государственного бюджетного учреждения "Управление строительными проектами" Юрий Кабушка, 
председатель профсоюза строителей Санкт-Петербурга и Ленобласти Георгий Пара.
По решению жюри дипломы первой степени в номинации «Лучший монтажник каркасно-обшивных 
конструкций - 2019» был вручен специалисту по сухому строительству компания «Баженов Р.С.» 
Александру Фадейчеву, в номинации «Лучший учащийся по специальности монтажник каркасно-
обшивных конструкций - 2019» - учащемуся СПб ГБПОУ  «Колледж метростроя» Евгению Лопухову. 
Серебро досталось рабочему ООО «Меридиан» Андрею Травникову и учащемуся 1 курса СПб ГБПОУ 
«АУГСГиП» Давиду Казмирчуку соответственно. Бронза - мастеру универсалу ООО «ЦИСТ» Филиппу 
Шаповалову и учащемуся СПб ГБПОУ  «Колледж метростроя» Владиславу Баранову.
Победителем в номинации  «Лучший плиточник-облицовщик - 2019» стал плиточник ООО «Дартс» 
Александр Сюрись, а в номинации «Лучший учащийся по специальности плиточник-облицовщик - 
2019» - учащийся СПб ГБ ПОУ КПСС Николай Гоголаури. На втором месте плиточник ООО «ЦИСТ» 
Виталий Гребенюк и учащийся СПб ГБ ПОУ КПСС Владимир Кузнецов, на третьем месте - облицовщик-
плиточник 4 разряда ООО «ЛСР.Строительство-СЗ» Александр Оцабрик и учащийся 2 курса СПб ГБПОУ
«АУГСГиП» Дмитрий Лебедев.
ВN.ru
Отделано на совесть
В Петербурге определили лучших мастеров отделочных строительных работ.
Первое соревнование отделочников – профессионалов и учащихся – прошло с 10 по 12 декабря в 
рамках Национального конкурса профессионального мастерства «Строймастер». Инициаторами 
выступили Национальное объединение строителей (НОСТРОЙ), профсоюзы и правительство 
Петербурга.
Оператор конкурса – Петербургский строительный центр. По словам руководителя центра Ирины 
Белинской, строители проявили интерес к мероприятию: «Профессия плиточник-облицовщик – одна 
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из самых востребованных в строительной сфере. Найти хорошего плиточника или монтажника 
довольно сложно. Конкурс позволяет работодателю оценить качество работы специалистов, а 
плиточникам и монтажникам – продемонстрировать свои навыки и повысить квалификацию».
Заявки на конкурс направили 18 специалистов строительных компаний и столько же студентов. 
Монтажники каркасно-обшивных конструкций и плиточники-облицовщики  соревновались на 
специально подготовленной площадке в классах Колледжа Метростроя. Работу оценивало 
компетентное жюри: преподаватели, специалисты строительных организаций и эксперты учебного 
центра «КНАУФ Северо-Запад».
Победителей награждали во Дворце труда. В церемонии приняли участие координатор НОСТРОЙ по 
Санкт-Петербургу, президент «Объединения строителей СПб» Александр Вахмистров, руководитель 
городского Управления строительными проектами Юрий Кабушка, председатель профсоюза 
строителей Петербурга и Ленобласти Георгий Пара.
«Строительная индустрия остро нуждается в талантливых, преданных своему делу специалистах, – 
подчеркнул Александр Вахмистров. – Надеюсь, что юные мастера будут и дальше овладевать 
профессиональными навыками, а опытные участники смогут продемонстрировать свой талант на 
международном уровне – например, в WorldSkills Russia».
Диплом первой степени в номинации «Лучший монтажник каркасно-обшивных конструкций – 2019» 
получил работник фирмы «Баженов Р.С.» Александр Фадейчев. Среди учащихся победил студент 
Колледжа Метростроя Евгений Лопухов. Соревнования плиточников-профессионалов выиграл 
Александр Сюрись, мастер компании «Дартс». Среди студентов в этой номинации победил Николай 
Гоголаури (СПб ГБ ПОУ Колледж).
NSP.ru

В мире

Alitalia отменила более 300 рейсов из-за забастовки работников авиатранспорта 
Итальянская авиакомпания Alitalia в пятницу отменила 315 рейсов из-за забастовки работников 
авиатранспорта, включая пилотов и бортпроводников. Об этом сообщила авиакомпания, 
опубликовав соответствующие данные на своем сайте.
"Из-за объявленной некоторыми итальянскими профсоюзами 24-часовой забастовки работников 
авиасектора, которая пройдет в пятницу, 13 декабря, Alitalia вынуждена отменить ряд внутренних и 
международных рейсов, запланированных на этот день", - указывается в заявлении компании.
Всеобщая итальянская конфедерация труда протестует против расчленения компании Alitalia на 
отдельные активы и ее продажи по частям, а также требует от правительства разработать новый 
бизнес-план для авиаперевозчика, который бы гарантировал инвестиции и сохранение рабочих мест.
Сейчас Alitalia находится в режиме чрезвычайного управления, срок которого намного превысил 
изначально предполагаемые рамки.
ТАСС
Во Франции проведут пенсионную реформу, несмотря на протесты
Во Франции на финишную прямую вышла дискуссия по пенсионной реформе. Несмотря на 
масштабные протесты, Париж не будет отказываться от реформы. «Волшебных объявлений не 
будет»,— предупредил премьер-министр Франции Эдуард Филипп.
По его словам, система исчисления пенсии будет приведена к единому стандарту, привилегии для 
отдельных работников будут упразднены. Сейчас во Франции существует 42 пенсионных программы.
Чем больше отчислений будет сделано с доходов, тем больше будет размер накопленных баллов и в 
конечном счете — выплаты от государства.
На данный момент возраст выхода на заслуженный отдых во Франции установлен на отметке 62 года 
— для мужчин и женщин. Однако правительство планирует повысить планку до 64 лет. Только при 
выходе на пенсию в этом возрасте, французы смогут получить выплаты в полном объеме. Если уйти 
на заслуженный отдых с 62 лет, то пенсия будет урезана.
Новые нормы будут вводиться постепенно. 
«Мы предлагаем новый пакт между поколениями. Его цель — справедливая и стабильная 
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пенсионная система, при которой отдельные лица не получают преимущества за счет всех 
остальных», — провозгласил Эдуар Филипп.
По его словам, изменения позволят людям, работавшим всю жизнь, получать пенсию в размере как 
минимум 1 тыс. евро. Сейчас минимальная пенсия в стране начинается от 800 евро, средняя — от €1 
тыс.
В декабре во Франции произошел всплеск протестов. Негодование вызвали планы властей 
упразднить специальные пенсионные категории для представителей некоторые профессий. Они 
позволяли им выходить на отдых раньше или получать повышенные выплаты в связи с тяжелыми 
условиями труда.
   Подробности - в Gazeta.ru  
Профсоюзы Италии провели в Риме общенациональную манифестацию
Несколько профсоюзных движений Италии в четверг, 12 декабря, провели в Риме 
общенациональную протестную манифестацию.
Основное требование — обновление коллективных рабочих договоров.
По данным лидеров профсоюзов, проблема касается 13 миллионов рабочих (то есть почти четверти 
населения), права которых должны быть обеспечены обновленными и уточненными коллективными 
контрактами.
ИА REGNUM

В стране

Суд не указ: почему россиянам не индексируют зарплату
Работодатели, как правило, не индексируют заработную плату на уровень инфляции. И судебные 
инстанции поддерживают их в этом, пользуясь неоднозначными нормами закона. Такая практика 
является дискриминирующей, отмечает Конституционный суд РФ. И указывает на необходимость 
ликвидировать пробел в Трудовом кодексе.
Конституционный суд РФ обнародовал итоги мониторинга о том, как правительство и частные 
компании выполняют нормы Трудового кодекса. В том числе, по оплате труда, а еще конкретнее — по
индексации заработной платы на уровень не ниже ежегодной инфляции (в этом году — 4%).
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса госорганы и органы местного самоуправления 
обязаны производить индексацию заработной платы. Частые компании тоже должны это делать, 
ориентируясь на тот же ТК и в соответствии с коллективным договором между правительством, 
работодателями и профсоюзами.
«Практика применения данной нормы является противоречивой», — отмечают эксперты 
Конституционного суда в мониторинге судебной практики за 2014-2018 годы.
Еще 17 июня 2010 года (в определении КС № 913) было сказано, что индексация заработной платы 
«по своей правовой природе представляет собой государственную гарантию по оплате труда 
работников, и такая гарантия должна исполняться в отношении всех работников независимо от 
организационно-правовой формы работодателя».
Если работодатель — это правительство, министерство или ведомство, то он «обязан повышать 
уровень реального содержания заработной платы своих работников в силу прямого указания 
закона», отмечает КС РФ.
А вот норма Трудового кодекса в отношении частных компаний размыта. Работодатели, как правило, 
не проводят индексацию. Если сотрудник идет с жалобой в суд, то они в большинстве случаев 
принимают сторону работодателя.
Обоснования для отказа типичные. Во-первых, в законе нет «единого порядка осуществления 
индексации», пишут суды. Это право работодателя — индексировать зарплату или нет.
Второй распространенный мотив отказа — финансовое положение компании — работодателя. Нет 
прибыли или мало прибыли — нет и прибавки к зарплате.
Производить индексацию заработной платы в строго определенные сроки закон также не обязывает.
При этом КС отмечает, что факт отсутствия индексации в течение длительного времени — при росте 
потребительских цен – «никак не изучается судами и не расценивается ими как нарушающее статью 
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134 Трудового кодекса».
«Такой подход можно признать дискриминирующим», — заключил Конституционный суд РФ.
Проблема в том, что Трудовой кодекс не устанавливает требований к механизму индексации 
заработной платы. Суды считают, что обязанность по индексации заработной платы не является 
безусловной, а зависит от различных факторов, в том числе экономических.
Даже в том случае, если суд при рассмотрении иска встал на сторону работника, не понятно, на какую
величину индексировать зарплату. Как выясняется, в законодательстве нет единых критериев, 
насколько и за какой период работодатель обязан выполнить решение суда.
Это подтвердил и глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков. «Закон, к 
сожалению, не обязывает производить индексацию заработка на уровень инфляции», — сообщил 
«Газете.Ru» лидер профсоюзов.
Конституционный суд указал на этот недочет Верховному суду РФ. Как сказано в мониторинге, даже в 
определениях Верховного суда, которыми руководствуются региональные суды, выражаются 
противоречивые и дифференцированные позиции в отношении практики применения трудового 
законодательства.
Глава российских профсоюзов Шмаков говорит, что не первый год ставит перед правительством 
вопрос об индексации зарплат, но безуспешно. Ни один субъект законодательной инициативы не 
хочет менять законодательство, ни депутаты Госдумы, ни сам кабмин.
«А позиция работодателей понятна. Не хотят терять прибыль», — отмечает Шмаков.
Читайте далее в Gazeta.ru
Подсчитан средний срок жизни россиян на пенсии
В целом, как выяснилось, в России мужчина после выхода на пенсию проживет в среднем еще 7,5 
лет, а женщина 22,6 года, то есть примерно втрое дольше. По результатам исследования стало 
известно, что рекордно долгий для мужчин срок жизни после наступления пенсионного возраста — 
18,6 лет — зафиксирован в Республике Ингушетия. На второй и третьей строках рейтинга 
расположились республика Дагестан и Москва (15 лет и 14,4 года соответственно). Меньше всего так 
называемый возраст дожития оказался в Тыве (1,3 года), Иркутской области (3,2 года) и Еврейской 
автономной области (3,4 года).
Также сообщается, что 29,1 года — самая значительная средняя продолжительность жизни у женщин 
после выхода на пенсию — зафиксирована в Республике Ингушетия. Также в первой тройке оказались
Якутия (27,1 года) и Мурманская область (26,3 года). Меньше всего женщины после выхода на 
пенсию живут в Тыве (16,2 года), а также в Амурской и Еврейской автономных областях (19,6 и 19,4 
года соответственно).
Lenta.ru
 Полный кошелек
На сколько вырастет зарплата в 2020 году
Рост реальной зарплаты в 2020 году может составить 2,5 %. Такой прогноз дают эксперты 
Финансового университета при Правительстве РФ.
Больше всего, по их оценкам, могут вырасти зарплаты в таких городах, как Чита, Тольятти, Ярославль, 
Казань, Химки, Брянск, Уфа, Набережные Челны, Воронеж и Кострома. Например, в Чите реальные 
зарплаты могут увеличиться на 3,8 %. На столько же и в Ярославле. В Воронеже - на 3,4%. В 
Набережных Челнах - на 3,5, а в Уфе - на 3,6 процента. Эксперты уточняют, что реальная зарплата - это
начисленная заработная плата за вычетом инфляции. А вот реальные доходы (зарплата - лишь часть 
доходов) населения в 2020 году расти особо не будут.
За нынешним периодом снижения потребительской инфляции можно ожидать возврата к ее 
увеличению. В 2020 году потребительская инфляция может превысить 5%, считают эксперты. Уровень
безработицы в России в 2020 году будет снижаться, хотя темпами значительно ниже, чем в 2019 году.
Подробности - в "Российской газете"
Аналитики нашли способ обойтись без повышения пенсионного возраста и НДС
Если сделать российскую налоговую систему более взвешенной и учитывающей особенности всех 
отраслей, можно увеличить доходы бюджета без повышения ставки налога на добавленную 
стоимость (НДС) или пенсионного возраста. К такому выводу пришли аналитики компании Vygpon 
Consultingp.
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По мнению специалистов, если бы власти увеличили налоговую нагрузку для всех сырьевых отраслей
до уровня нефтяного сектора, то только за последние пять лет могли бы получать дополнительные 
0,8-1,3 трлн рублей в год. В банковской и телекоммуникационной сферах сверхдоходы за этот же 
период составили больше 450 и 115 млрд рублей соответственно. Исходя из этого аналитики 
консалтинговой компании констатировали, что налоговая система в России несправедлива.
URA.RU
Госдума отклонила законопроекты на повышенный налог для богатых
Депутаты Госдумы отклонили два законопроекта на увеличение налогов для граждан с высоким 
доходом.
«Справедливая Россия», внёсшая законопроект, предлагала поднять НДФЛ до 18% для имеющих 
доход более 24 млн рублей в год россиян. Второй проект закона, внесённый КПРФ, подразумевал 
снижение подоходного налога для граждан с доходом менее 100 тысяч рублей до 5%. Пять тысяч 
рублей и 13% предлагалось взимать с тех, кто зарабатывает от 100 до 300 тысяч рублей.
Автором законопроекта о прогрессивной шкале налогообложения является депутат Госдумы Олег 
Нилов. Документ предполагает поднять на 5% НДФЛ гражданам, чей ежегодный заработок 
превышает 24 млн рублей. Мера помогла бы снизить уровень социального неравенства в стране. 
Новый налог затронул бы 20 тысяч россиян.
NEWS.ru
Сбербанк начал предлагать конкурентам своих уволенных, но «опытных сотрудников с 
достижениями»
Банки получили от Сбербанка предложение сотрудничать с порталом NextStetps, главной задачей 
которого является поиск работы для сокращенных сотрудников. Эксперты рассказали, что на сайте 
размещаются резюме уволенных, но в то же время «опытных сотрудников», которые имеют 
достижения в карьере и в целом являются отличными работниками.
Сбербанк не раскрывает, сколько сотрудников планируется уволить в следующем году, однако Герман
Греф обещал «убрать» 165 тысяч человек к 2025 году.
Некоторые организации признали идею Сбербанка хорошей, а кто-то находит такой метод из ряда 
вон выходящим. Например, анонимный собеседник в крупном банке резюмировал: «Зачем 
подбирать тех, кого уволил конкурент». Об этом пишет TJ.
Федерал Пресс
В 2019 году естественная убыль населения стала рекордной за 11 лет
Естественная убыль населения России в этом году станет рекордно высокой за 11 лет. Об этом пишет 
РБК со ссылкой на данные Росстата, согласно которым за десять месяцев 2019 года она составила 
почти 260 тысяч человек.
Приток мигрантов за девять месяцев составил 193 тысячи человек и не сможет компенсировать 
естественную убыль. Таким образом, численность населения России с января по сентябрь 
сократилась на 44 тысячи человек.Этот показатель падает второй год подряд: в 2018-м впервые за 
десять лет население сократилось на 96 тысяч человек.
Основной причиной естественной убыли, которая продолжает ускоряться с 2016 года, считается 
сокращение рождаемости, пишет РБК. Оно фиксируется в 80 из 85 российских регионов. При этом 
возможности обеспечения естественного роста населения за счет стимулирования рождаемости 
ограничены, поскольку в России снижается количество женщин в репродуктивном возрасте. 
Естественная убыль населения в России будет продолжаться как минимум до 2023 года, говорится в 
прогнозе социально-экономического развития России на 2020–2022 годы. Согласно документу, 
рассчитывать на естественный прирост населения можно лишь с 2024 года. 
Обеспечение естественного устойчивого роста численности населения одна из национальных целей, 
которая была поставлена в майском указе президента Путина. В этом году она выполнена не будет.
Радио Свобода

В регионе

Говядина в Ленобласти дорожает, а свинина, наоборот, дешевеет
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Самая дорогая говядина в Ленобласти — в Тихвине, а дешевая в Тосно. В Кинсгисеппе выгоднее всего 
покупать свинину.
За несколько недель до наступления Нового года в Ленобласти продолжает расти цена на говядину, 
но при этом свинина дешевеет. Такие выводы следуют из данных Единой межведомственной 
информационно-статистической системы Росстата.
Так, средняя стоимость килограмма бескостной говядины в регионе составила 471,87 рублей, в конце
2018 года — 468 рублей 82 копейки. Самая дорогая говядина продается в Тихвине — в среднем 549,6 
рублей, за год цена увеличилась на 5,2%. Самая дешевая в Тосно — 427,5 рублей.
При этом бескостная свинина в Ленобласти подешевела — с 367,7 до 359,59 рублей за килограмм. 
Выгоднее всего ее покупать в Кингисеппе — 295,85 рублей. Дороже всего мясо обойдется в Волхове 
— 424,58 рублей за килограмм.
ivbgp.ru
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