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Новости ЛФП
Спортивный праздник в «Каравелле»
С 16 по 18 сентября в детском оздоровительном лагере (ДОЛ) «Каравелла» - базовой площадке для 
отдыха детей работников предприятий ОАО «Концерн «Гранит-Электрон» состоялся культурно-
спортивный слет Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники.
В нем приняли участие 12 команд предприятий судостроения, чьи первички входят в состав 
территориальной организации профсоюза.
Поскольку слет был посвящен первому, пятилетнему, юбилею спартакиады территориальной 
организации профсоюза и 70-летию ДОЛ «Каравелла», организаторы решили расширить рамки 
традиционных соревнований, включив в спортивный праздник и культурно-развлекательную 
программу. Название у мероприятия было созвучно юбилею - «По волнам нашей памяти».
Перед началом состязаний участников приветствовал председатель территориальной организации 
профсоюза Сергей Максименко. В адрес спортсменов-судостроителей также пришло приветствие 
Комитета по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга.
Программа спартакиады включала в себя соревнования по семи видам спорта: футболу, настольному
теннису, стрельбе, волейболу, бадминтону, фризби, а самой зрелищной, пожалуй, стала морская 
регата.
Вечером первого дня участников и гостей ждало музыкально-развлекательное шоу «Сюрприз», где 
команды, проявив максимум выдумки, юмора и творчества, представили свои «визитные карточки» 
соперникам и болельщикам.
По итогам спортивных и творческих состязаний определилась тройка призеров. Первое место заняла 
команда первичной профорганизации АО "Завод им. А. А. Кулакова". Второе место поделили 
первички АО «ЦМКБ «Алмаз» и ПАО «Завод Ладога». На третьем - представители ПАО «Металкомп». 
Также определены команды-призеры в каждом виде спорта.
Победители и призеры награждены кубками и медалями. Каждая команда-участник получила 
памятные диплом и кубок.
Но главным подарком, конечно, стали хорошее настроение и заряд бодрости на всю предстоящую 
рабочую неделю.
Cайт ЛФП

Новости ФНПР

Встреча с трехсторонней делегацией из Мексики
В Министерстве труда и социального развития РФ под председательством заместителя министра Л.Ю.
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Ельцовой состоялась трехсторонняя встреча с делегацией представителей правительства, 
работодателей и профсоюзов Мексики во главе с заместителем министра экономики и труда этой 
страны Фелипе Авилесом Фабианом
В ходе встречи, в которой также приняли участие руководители и эксперты ФНПР и РСПП, были 
обсуждены вопросы развития системы профессиональных квалификаций в России, безопасности 
труда на производстве, контроля за соблюдением прав работников. Мексиканских гостей 
интересовала государственная политика в сфере занятости, меры по стабилизации рынка труда, 
характер взаимоотношений работодателей с наемными работниками, главные причины трудовых 
конфликтов и методы их разрешения, основные аспекты деятельности профсоюзов в нашей стране.
Российские профсоюзы на встрече представляла делегация ФНПР во главе с М.В. Шмаковым.
Департамент международного сотрудничества Аппарата ФНПР
Неделя профсоюзов стартовала в АТиСО
С 19 по 23 сентября в Академии проходит ежегодная серия мероприятий в рамках Недели 
профсоюзов, приуроченной ко дню рождения ФНПР. Сегодня, 19 сентября 2016 года, Федерация 
отмечает своё 26-летие.
Поздравить друг друга с этой датой в Актовый зал главного профсоюзного вуза Москвы пришли 
студенты, преподаватели, сотрудники Академии и зарубежные гости  - магистранты и профессора 
Института индустриальных отношений ВКФП, прибывшие из Китая для прохождения курса обучения.
Приветствуя участников встречи, вице-президент - исполнительный директор ИПД Светлана 
Демидова рассказала об историческом пути развития российских и зарубежных профсоюзов и 
упомянула при этом о новой стратегии Федерации. «Основная задача ФНПР сегодня  - не поступиться 
ни одним завоеванием на пути защиты человека труда!». В свою очередь президент Академии 
Николай Гриценко отметил, что «главная цель АТиСО -  это обеспечение профсоюзов научными 
знаниями и достойными кадрами». Николай Николаевич с гордостью заявил, что свой первый 
профбилет он получил еще в далеком 1945 году, и добавил, что все его личные и профессиональные 
заслуги - это заслуги профсоюзов.
Председатель профсоюзного комитета научно-педагогических работников и сотрудников АТиСО 
Вячеслав Гончаров подчеркнул, что защита интересов человека труда  - это уникальность вуза, так как 
быть членом профсоюза и грамотно отстаивать свои права надо начинать учиться с молодости
Пресс-служба АТиСО

Новости России

Доходы и прожиточный минимум двинулись друг к другу
Число граждан РФ с доходами ниже прожиточного минимума сократилось на 300 тыс. человек (на 
1,4%), до 21,4 млн, сообщил в пятницу Росстат. Это составляет 14,6% населения страны. Год назад, в 
первом полугодии 2015 года, этот показатель составлял 15,1% (21,7 млн человек). Внутри года число 
бедных (квартал к кварталу) сокращается: максимальный уровень бедности Росстат традиционно 
фиксирует в начале года, минимальный — в конце (из-за выдачи премий и других разовых выплат).
Снижение числа бедных в сопоставимом периоде произошло за счет небольшого снижения 
прожиточного минимума (во втором квартале 2015 года составлял 10 017 руб., 2016-го — 9956 руб.) и
одновременного роста среднедушевого дохода — с 29 627 руб. в месяц во втором квартале 2015 года
до 30 002 руб. за аналогичный период этого года. Напомним, прожиточный минимум статведомство 
формирует на основе потребительской корзины (продукты питания в ней во втором квартале 2016-го 
стоили 4,6 тыс. руб. в месяц, непродовольственные товары и услуги — по 2,3 тыс. руб.), а также 
расходов по обязательным платежам и сборам — это 692 руб.
В сравнении с докризисной первой половиной 2014 года сейчас число малоимущих граждан в РФ все 
еще выше. Два года назад количество граждан с доходами ниже прожиточного минимума составляло
18,9 млн человек, или 13% населения. Если в 2013 году только 13% граждан оценивали свое 
материальное положение "ниже среднего" (денег едва хватает на питание, но покупка одежды 
представляет серьезные сложности), то в первом полугодии этого года об этом заявили уже 21% 
домохозяйств. Летом первый замминистра финансов РФ Татьяна Нестеренко отмечала, что 37% 
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бедного населения — это молодые семьи с двумя детьми. В категорию бедных попадают только 5% 
пожилых людей: у пенсионеров, как правило, нет иждивенцев, и их пенсии в среднем в 1,6 раза 
выше установленного для них прожиточного минимума.
КоммерсантЪ
Опрос: более трети россиян предлагают сократить траты на госуправление
Более трети россиян (36%) считают, что государство должно сократить расходы на государственное 
управление. Об этом свидетельствуют результаты опроса, проведенного ВЦИОМ.
"Сократить расходы госбюджета, по мнению россиян, можно в первую очередь за счет урезания трат 
на госуправление (об этом в августе текущего года сказали 36% - эта доля ниже, чем в январе - 49%), - 
говорится в результатах опроса. - Чаще эту точку зрения разделяют жители Москвы и Санкт-
Петербурга (42%) и других "миллионников" (45%). При этом каждый шестой россиянин (18%) считает 
необходимым снизить затраты бюджета на культуру, СМИ и кинематограф. Примерно такое же число 
респондентов (16%) высказались за снижение расходов бюджета на ЖКХ.
В то же время более половины россиян (53%) выступают против урезания расходов бюджета на 
здравоохранение (в 2009 г. таких было 44%), еще треть (31%) заявили, что не поддержали бы 
снижение трат на науку и образование (в 2009 г. против этого высказались 24%). Каждый пятый 
опрошенный (22%) считает, что государство должно сохранить прежний уровень расходов на оборону
(в 2009 году так считали 24% респондентов).
"В условиях продолжающегося денежного сжатия россияне выделяют в качестве бюджетных 
приоритетов расходы на то, что непосредственно касается каждого или почти каждого из нас - 
здравоохранение и образование (и науку). Сразу за ними идет национальная оборона, 
сверхактуальная в условиях продолжающегося конфликта России с Западом и сохранения зон 
напряженности по периметру наших границ. Если же чем жертвовать, то расходами на госуправление
(т.е. нелюбимых чиновников), культуру и кинематографию (полезно и приятно, но не приоритетно в 
данных условиях, увы) и ЖКХ", - прокомментировал гендиректор ВЦИОМ Валерий Федоров.
ТАСС
Необходимо законодательно усилить значимость коллективных обращений
Председатель Псковского регионального союза организаций профсоюзов «Псковский областной 
совет профессиональных союзов» Ульяна Михайлова направила письмо Губернатору Псковской 
области Андрею Турчаку и Руководителю Регионального союза промышленников и 
предпринимателей Псковской области Александру Козловскому, в котором говорится, что в 
последнее время в адрес СОП Псковский облсовпроф поступают предложения от граждан и 
первичных профорганизаций о необходимости законодательного усиления значимости коллективных
обращений, т.е. проявления гражданской инициативы.
Сегодня обращения, а, по сути, гражданские инициативы, собравшие значительное количество 
подписей жителей Псковской области, рассматриваются органами власти в общем порядке,
В соответствии с Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 
Федерации» предполагается, что на индивидуальное либо коллективное обращение граждан 
отвечает конкретный исполнитель, а в подавляющем большинстве случаев осуществляющий 
деятельность исполнительной власти. Это не всегда позволяет органам законодательной власти 
оперативно владеть информацией и в сжатые сроки корректировать законодательство в связи с 
чаяниями народа.
«Коллективное обращение, подписанное значительным количеством жителей территории, региона, 
страны (не менее 0,1 % от количества жителей), должно рассматриваться как одна из форм 
реализации пункта 1 статьи 3 Конституции РФ: «Носителем суверенитета и единственным источником
власти в Российской Федерации является ее многонациональный народ», то есть в форме 
гражданской инициативы. В связи с этим такие обращения должны рассматриваться не только 
конкретными представителями органов исполнительной власти, которым направляется о ращение, 
но и в обязательном порядке органом представительной (законодательной) власти, в 
соответствующем профильном комитете, а затем на пленарном заседании, в рамках 
предусмотренного регламентом «парламентского часа» или иного регламентированного 
рассмотрения. Появление такой возможности позволит представительному органу власти, депутатам,
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выражающим в своей деятельности интересы избирателен, быть информированными о проблемах 
территории, волнующих значительное количество жителей.» - говорится в обращении.
Пресс-служба Псковского облсовпрофа
РУКОВОДСТВО ВУЗОВ ОБВИНИЛИ В ЗАВЫШЕНИИ СРЕДНИХ ЗАРПЛАТ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
По мнению представителей профсоюза «Университетская солидарность» , администрации вузов, 
отчитываясь о выполнении «дорожной карты», разработанной после майских указов Президента, 
фиктивно завышают среднюю преподавательскую зарплату, которая на самом деле никогда не 
превышает среднюю по региону. 
«Однако повысив на бумаге среднюю зарплату в своем вузе, ректор, проректоры и главный бухгалтер
вуза получают возможность по закону повысить свои оклады, которые рассчитываются 
пропорционально средней зарплате. Министерство не принимает никаких мер к ректорам, которые в
нарушение Постановления Правительства устанавливают себе фактическую зарплату, превышающую 
восьмикратный уровень средней по вузу», - говорится в петиции профсоюза.
При этом увеличивается число сотрудников административно-управленческого аппарата, а фонд 
оплаты труда истощается, что приводит к задержкам зарплаты, говорится в документе.
Более того, как отмечают авторы петиции, постоянно повышается интенсивность труда 
преподавателей, которая уже превышает все разумные пределы.
Так, из-за отсутствия  отраслевых норм, руководство многих вузов доводит аудиторную нагрузку 
преподавателей на полную ставку до максимально разрешенной Минобрнауки– 900 часов в год. 
«Навязываемая без дифференциации по должностям и кафедрам такая нагрузка не только наносит 
ущерб качеству высшего образования, заставляя специалистов браться за чтение курсов, в которых 
они заведомо некомпетентны, она становится также инструментом дискриминации огромного 
большинства преподавателей, вынужденных трудиться на доли ставки», - отмечают авторы.
Центральный совет профсоюза «Университетская солидарность» требует от президента и 
правительства вернуть трудовым коллективам право избирать ректоров и утверждать устав вуза на 
конференциях, сократить учебную нагрузку преподавателя до 520 часов, а также заключать трудовые 
договоры по результатам конкурса на должность не менее чем на три года.
Gosnews.ru

Мировые новости

Ученые: Социальные сети снижают качество работы персонала
Группа норвежских ученых из университета Бергена провели исследование, определяющее влияние 
социальных сетей на общее качество работы персонала любой компании или организации. Судя по 
ответам, почти все сотрудники пользуются социальными сетями для сугубо личных целей, что, 
разумеется, серьезно отвлекает их от работы. Об этом не могут не знать и руководители, но они, как 
оказалось, ничего не могут поделать с этим. При этом, отмечается, что времяпрепровождением в 
соцсетях промышляют, в основном, молодые работники. По мнению психологов, ключом к 
устойчивости от социальных сетей могут быть только самоорганизованность и исполнительность 
человека на работе. 
   Газета daily
«Новый Трудовой кодекс Литвы — это проигрыш бизнесу»
Президент Литвы Даля Грибаускайте сегодня подписала новый Трудовой кодекс и он вступит с 1 
января 2017 года. «Здесь большая часть членов Сейма не были склонны прислушиваться к другому 
мнению. Они были убеждены, что кодекс нужно принять, и что он будет важнейшей работой Сейма 
этого срока полномочий. Но члены Сейма так недальновидно и безответственно поступили по 
отношению к жителям не потому, что Сейм хочет сопротивляться президенту и продемонстрировать 
силу при принятии решений, которые ему нравятся. И даже не потому, что они на самом деле 
думают, что новый Трудовой кодекс — это важнейшая работа Сейма этого срока полномочий. Сейм, 
решая вопрос принятий нового Трудового кодекса, отклонил вето президента потому, что не устоял 
перед агрессивным крупным бизнесом, интересы которого представляет новое регламентирование 
трудовых отношений», — заявил член Рабочей партии Мечисловас Засчюринскас.
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«Очень досадно, но приходится признать, что на этот раз выиграли не те, не чьей стороне должна 
быть власть в сознательном и уважающем своих граждан государстве. Победили те, что агрессивно и 
без отдыха стремились к еще большей своей выгоде — узаконены возможности использовать 
работников, еще больше обогащаться за счет слабых и продолжать увеличивать разницу между 
богатыми, загребающими миллионную прибыль, и теми, кто едва сводит концы с концами. Крупный 
бизнес празднует победу, между тем обещания премьера, что Трудовой кодекс будет 
корректироваться, «чтобы он был приемлем для всех сторон», не только никого не утешают, но и 
звучат словно издевательство», — сказал  Засчюринскас.
В июне 2016 года парламент Литвы принял новую редакцию Трудового кодекса, которая 
кардинальным образом меняет отношения работников с работодателями. Профсоюзы, протестуя, 
утверждали, что новый кодекс свёрстан под нужды предпринимателей и отражает лишь их интересы,
ущемляя интересы простых работников. Так, например, уволить стало проще, компенсации стали 
меньше, вступили в действия новые формы трудовых отношений, согласно которым работодатель 
может выплачивать сотрудникам лишь за отдельные часы работы, не привлекая его к полноценному 
труду целый месяц. Социальные гарантии также снижены. Сокращен отпуск. Грибаускайте наложила 
вето на Трудовой кодекс, однако парламент выйдя после летних каникул преодолел вето президента 
и принял кодекс повторно. 
ИА REGNUM

Новости региона

Лесопромышленная отрасль Ленобласти увеличивает бюджетные отчисления и заработную плату
В расчете на 1 га лесных угодий отчисления отрасли в бюджеты различных уровней в 4,7 раза выше 
среднего показателя по Северо-Западному федеральному округу.
Среднемесячная заработная плата в целом по отрасли превышает показатель аналогичного периода 
2015 года на 5% и составляет 44 301 рублей. Регион также занимает лидирующие позиции в Северо-
Западном Федеральном округе по противопожарной безопасности и лесовосстановлению. 
"Для Ленинградской области лесопромышленная отрасль является одной из ключевых в развитии 
экономики. Отрадно, что в основе успеха лежит применение современных технологий, повышающих 
эффективность использования лесных ресурсов, современные методики лесовосстановления и 
своевременное применение профилактических мер для снижения пожарной опасности в лесных 
угодьях", – подчеркнул заместитель председателя правительства Ленобласти Сергей Яхнюк.
Оnline47
Социальные проекты Ленобласти признали лучшими в России
Два проекта, реализованные в области, получили высокую оценку жюри Первого Всероссийского 
конкурса лучших практик и инициатив социально-экономического развития субъектов РФ.
В номинации "Развитие человеческого капитала" успешным признан проект комитета по труду и 
занятости "Передвижной центр профориентации". В номинации "Создание комфортных условий 
проживания" - одним из лучших назван проект комитета по развитию малого и среднего бизнеса 
"Автолавки в село".
"Будущее Ленинградской области связано не только с крупными городами и поселками, но и с 
небольшими населенными пунктами. И проекты, отмеченные на конкурсе, прежде всего 
ориентированы именно на жителей отдаленных деревень, где не очень большой выбор рабочих 
мест, где нет стационарных магазинов. Тем самым региональная власть поддерживает одновременно
местное население, малый и средний бизнес, — отметил губернатор  Александр Дрозденко. 
Оnline47
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Новости ФНПР

Лидер профсоюзов назвал «ограблением людей» идею Минфина повысить взносы с зарплат
По словам председателя Федерации независимых профсоюзов Михаила Шмакова, если такое 
предложение будет обсуждаться, то ФНПР выступит против него.
«Минфин выдвигает различные свои инициативы в области преобразования, как он говорит, 
социального страхования, а на самом деле это попытка сейчас упростить систему сбора взносов в 
страховые социальные фонды и фактически отказаться от страховой природы этих фондов. Об этом 
мы предупреждали тогда, когда принималось решение передать сбор взносов Федеральной 
налоговой службе. Решение не правильное, тем не менее оно было продавлено Минфином. А сейчас
Минфин хочет или предлагает, что надо вообще пересмотреть всю систему начисления и 
перечисления этих взносов. Это категорически нельзя делать, мы категорически против этого», — 
пояснил Шмаков.
Он отметил, что пока это только идея, но когда она будет обсуждаться на уровне принятия решения, 
то обязательно будет рассматриваться российской трёхсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений.
«Мы будем категорически против. Потому что это фактически уничтожение страховой природы этих 
фондов. Минфин до сих пор не признаёт то, что это не деньги государственные. Это деньги 
работников, которые не выдаются, не выплачиваются в денежной форме, а за работника, в рамках 
его фонда оплаты труда, часть его заработной платы перечисляется в страховые фонды: в 
пенсионный, в фонд социального страхования, фонд ОМС. Поэтому, как обычно, Минфин хочет ещё 
раз обобрать людей, ограбить, если хотите, и всегда путает чужие деньги со своими», — сказал 
председатель Федерации независимых профсоюзов Михаил Шмаков.
Ранее стало известно, что министерство финансов предложило с 2017 года взимать страховые взносы
со всего зарплатного фонда по ставке 29 процентов. По альтернативному варианту, нужно повысить 
НДС до 20 процентов, а льготную 10-процентную ставку постепенно увеличить до нельготных 20 
процентов. 
Говорит Москва

Новости России

Министр Максим Топилин: В 2017-2019 годах планируется выделить 48 млрд рублей на выплаты 
семьям при рождении третьего ребенка
«В следующем году предусматриваются все необходимые средства для поддержки регионов, в 
которых выплачивается ежемесячное пособие семьям при рождении третьего ребенка или 
последующих детей. Эта мера поддержки будет продолжена, – заявил Министр. – В проекте бюджета
на 2017-2019 годы предусмотрено 16 млрд рублей ежегодно на этот трансферт регионам».
По его словам, размер пособия в среднем составляет около 10 тысяч рублей в месяц.
В последующие годы, с учетом того, что рождаемость по абсолютному числу рождений, скорее всего, 
будет снижаться, поскольку есть провал в поколении начала 1990-х годов, нам придется применить 
дополнительные меры по стимулированию рождаемости», – сказал глава Минтруда России.
Росминтруд
В Дагестане сотрудники радиозавода имени Плешакова объявили забастовку 
 В дагестанском Избербаше свыше сотни сотрудников радиозавода имени Плешакова вышли на 
забастовку – с начала года работники не получали зарплаты. К вопросу подключилась региональная 
прокуратура. Еще 15 сентября генеральный директор завода Фиряз Фарманов получил заявление от 
своих сотрудников о том, что они устали работать в кредит. Люди требовали выплатить им зарплату 
за год, в противном случае обещали устроить забастовку. Сегодня они выполнили свою угрозу. Для 
предприятия это сродни катастрофе: сроки на изготовление деталей для военной техники горят. В 
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руководстве рапортуют - заплатить сотрудникам они рады. Однако нет денег. Проблемы с финансами
возникли еще в 2013 году. Тогда оборонный завод сорвал три госконтракта с Министерством 
обороны на сумму 250 миллионов рублей. По словам Фарманова, в 2013 году было выявлено 
нецелевое использование средств, которые поступили на предприятие в рамках оборонного заказа: 
Вина за нецелевое расходование денег, заметил Фарманов, лежит на экс-директоре предприятия 
Валентине Семендяевом. В курсе событий также был совет директоров. Сейчас у предприятия есть 
шанс выбраться из финансовой ямы. Но деньги появятся, если сотрудники выйдут на работу до 10 
октября и доделают заказ. При этом Фарманов заметил, что своих работников он не обидит. Нужно 
только подождать. 27 миллионов рублей заводу задолжала компания «Русская электроника». Есть и 
другой выход – продать землю предприятия на второй площадке. Между тем, вопрос о заработной 
плате передан на рассмотрение прокуратуре республики. Проблемой заинтересовалось и в 
дагестанском правительстве.
"Наша Версия" на Кавказе
Правительство увеличило финансирование на лекарства для детей-инвалидов
Премьер РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение об увеличении бюджетных ассигнований на
обеспечение отдельных категорий граждан лекарственными препаратами, медизделиями и 
специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов. Распоряжением 
правительства от 26 декабря 2015 было утверждено распределение субвенций, предоставляемых в 
2016 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Федерации на финансирование оказания 
отдельным категориям граждан социальной услуги по обеспечению лекарственными препаратами 
для медицинского применения по рецептам на лекарственные препараты, медицинскими 
изделиями по рецептам на медицинские изделия, а также специализированными продуктами 
лечебного питания для детей-инвалидов в объеме 32,096 млрд рублей.
Во II квартале 2016 года в Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение этого вида 
государственной социальной помощи, было дополнительно включено 116 тыс. 485 человек, и общая 
численность граждан составила 3 млн 676 тыс. 747 человек.
В связи с этим объем бюджетных ассигнований увеличен на 618 млн рублей (до 32,714 млрд рублей). 
Росбалт
Плацкарт не для всех
Льготные билеты на поезд будут продавать только гражданам России
Минтранс предложил ввести обязательную графу о гражданстве при продаже билетов на поезда 
дальнего следования. Поправки в правила перевозок пассажиров, багажа и грузобагажа 
железнодорожным транспортом могут начать действовать уже с начала следующего года. И с этого 
момента льготные билеты в плацкартные и общие вагоны будут продавать только гражданам России.
"Данное изменение позволит усовершенствовать тарифную политику в сфере железнодорожных 
перевозок на основе принципа эффективности использования бюджетных средств и повысить 
доступность услуг транспортного комплекса для граждан Российской Федерации".
На данный момент субсидий из федерального бюджета на скидки при проезде, которые идут по 
международным маршрутам, не предусмотрены. Подразумевается, что на этот поезд билеты 
покупают не только граждане России, пояснил "РГ" источник, знакомый с ситуацией.
Внутри России сейчас перевозки пассажиров на железной дороге субсидируются из федерального 
бюджета, в том числе и для школьников, напоминают эксперты. Но дешевые билеты в плацкарт и 
общие вагоны (дотируемые из бюджета) популярны не только у россиян, но и у жителей других стран,
при этом последние часто не платят никаких налогов в бюджет России, отмечает источник в отрасли.
Российская газета
Назван размер пособия по безработице на 2017 год
Правительство не намерено менять размер пособия по безработице на следующий год. Его размеры 
останутся такими же, как и в текущем году. Минимальное - 850 руб в месяц. Максимальное — 4900.
Правда, в пояснительной записке к документу есть оговорка - пособие будет таким до принятия 
поправок в закон о занятости населения.
Напомним, в начале лета Минтруд подготовил законопроект, по которому пособия по безработице 
станут выше (от двух до восьми тысяч рублей), но круг их получателей сузится. Так, остаться без 
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пособий могут выпускники учебных заведений, кроме детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, безработные, которые службой занятости были направлены на учебу, но 
бросили ее. А также бывшие индивидуальные предприниматели и фермеры и еще те, кто, потеряв 
работу, не сразу обратился в службу занятости, а только через год. 
Российская газета
Нарышкин считает, что в РФ уже можно дифференцировать ставку подоходного налога
Спикер Госдумы шестого созыва Сергей Нарышкин полагает, что можно рассматривать идею 
дифференциации налоговой шкалы в зависимости от уровня дохода физических лиц.
Нарышкин указал, что плоская шкала налогообложения физических лиц была введена в России для 
того, чтобы приучить граждан платить налоги. "Потому что у нас не было привычки в нашей истории 
платить налоги, и вообще у части наших граждан существовала психологическая установка, что "налог
- это мой подарок государству". 
При этом Нарышкин считает, что "дисциплина уплаты налогов стала уже нормальной".
ТАСС
Реальные доходы населения РФ в августе 2016 года упали на 8,3%
Реальные располагаемые денежные доходы населения РФ в августе упали на 8,3% в годовом 
выражении после снижения по уточненным данным на 7,3% в июле, на 4,8% в июне, 6,2% в мае, на 
7,1% в апреле, на 1,3% в марте, на 4,3% в феврале и 5,8% в январе, сообщил Росстат.
В целом за январь-август 2016 года доходы населения в реальном выражении снизились на 5,8% по 
сравнению с аналогичным периодом 2015 года. Реальные располагаемые денежные доходы 
определяются исходя из скорректированных на индекс цен денежных доходов текущего периода, за 
вычетом обязательных платежей и взносов.
В номинальном выражении среднедушевые доходы в августе 2016 года составили 30,9 тыс. рублей 
(снижение на 1,1% в годовом выражении). Среднемесячная номинальная начисленная зарплата в 
августе составила 34,1 тыс. рублей, по сравнению с августом 2015 года она выросла на 5,8%. В 
реальном выражении снизилась на 1,0% в годовом сравнении.
ИНТЕРФАКС
Опрос: 87% россиян готовы подрабатывать, но не во вторник
Большинство россиян (87%) уверены, что в сложившейся в стране экономической ситуации 
действенным способом повышения дохода является подработка. 
"Решаются на дополнительную работу в основном женщины: их 75% среди сотрудников на частичной
и временной занятости. Наибольшую популярность формат подработок имеет у студентов (63%), 
женщин, находящихся в декретном отпуске (46%), ипотечников (38%) и лиц с потребительскими 
кредитами (33%). В поисках подработок больше всего проявляют активность люди в возрасте 21-25 и 
30-40 лет", - отмечается в исследовании.
Согласно данным исследования, соискатели готовы выделить на подработку вечерние часы (с 18.00 
до 22.00), а также пятницу (42% респондентов), субботу (71%) и воскресенье (54%). При этом почти 
никто не считает возможным подрабатывать ранним утром (с 6.00 до 10.00) и во вторник. По словам 
специалистов по персоналу, вакансии по подработке обычно открыты на срок 1-3 месяца (49%), реже 
- на срок до одного месяца (21%), еще реже - на год и более (10%).
По мнению опрошенных, к самым прибыльным вариантам подработки относятся работа в сфере 
информтехнологий, репетиторство, дизайн, копирайтинг, сетевой маркетинг, дополнительные часы 
по основному виду деятельности. 
Оnline47
Путин сократил центральный аппарат МВД
Президент России Владимир Путин сократил предельную штатную численность МВД на 163 тыс. 
единиц, или на 15%. В частности, численность штатного аппарата сокращена более чем на 10%.
"Установить предельную штатную численность органов внутренних дел РФ (без персонала по охране 
и обслуживанию зданий), финансируемую за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
в количестве 904 871 единицы", - говорится в указе главы государства, опубликованном сегодня на 
официальном портале правовой информации.
Этот документ вносит изменение в указ президента от 5 мая 2014 года, когда предельная штатная 
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численность органов внутренних дел была установлена в количестве 1 млн 3 тыс. 232 единиц. 
Впоследствии предельная штатная численность МВД менялась, последний раз - 7 июля этого года она
была установлена в количестве 1 млн 67 тыс. 876 единиц. Таким образом, новый указ уменьшил 
предельную штатную численность органов внутренних дел 
Тем же указом глава государства сократил предельную штатную численность центрального аппарата 
МВД более чем на 10% - до 6714 единиц - и упразднил одну из должностей заместителей министра - 
теперь их стало шесть. Ранее одним из заместителей министра внутренних дел РФ был главком 
Внутренних войск МВД, которые переведены из структуры МВД в Росгвардию.
Предельная штатная численность органов внутренних дел и центрального аппарата МВД России 
сокращена в связи с исключением ряда подразделений, перешедших в Росгвардию. Об этом ТАСС 
сообщили в пресс-центре министерства.
ТАСС

Мировые новости

В Эстонии прошла общереспубликанская забастовка медиков
Акция, к которой присоединились крупнейшие профсоюзы работников здравоохранения страны, 
ставила целью привлечь внимание к проблеме недостатка финансирования медицины.
Забастовка началась во вторник в 9:00 и продлилась один час. На протяжении этого времени во всех 
больницах страны были приостановлены плановый амбулаторный прием, процедуры и 
обследования в стационаре. Прекратили принимать пациентов и семейные врачи. В обычном 
режиме продолжили свою работу лишь  скорая неотложная помощь
Акция носила предупредительный характер и состоялась в момент, когда в правительстве Эстонии 
обострилась дискуссия относительно бюджета страны на ближайшие годы. Министр 
здравоохранения и труда Евгений Оссиновский объяснил дефицит средств, выделяемых на 
медицину, ухудшающейся демографией - население стареет и все сильнее нуждается в медицинских 
услугах. Он предложил решить проблему с помощью дополнительных средств из госбюджета. Однако
глава министерства финансов Свен Сестер возразил: "Нельзя управлять финансированием 
общественного сектора так, что просто суммируются все возможные расходы и налогоплательщикам 
предъявляется счет, от оплаты которого они не могут отвертеться", - сказал он.
Профсоюзы медработников раскритиковали этот подход. "Правительство должно проявить заботу о 
людях, остающихся без медицинской помощи, а не о равновесии госбюджета", - говорится в 
совместном заявлении. Они также потребовали улучшить ситуацию с финансированием отрасли. 
ТАСС

Новости региона

Ленинградская область может стать регионом-донором
Правительство собирается предложить регионам поддержать друг друга. В числе регионов-доноров 
может оказаться и Ленинградская область, сообщает "КоммерсантЪ".
В течение трех лет "богатым регионам" предложат перераспределять часть региональных сборов 
налога на прибыль в пользу наименее обеспеченных субъектов РФ. Одновременно губернаторам, 
способным в кризис добиться роста экономических показателей, обещаны бонусы — в виде грантов 
за увеличение налогового потенциала.  Кроме того, Минфин предлагает на 30% сократить субсидии и 
так называемые "иные межбюджетные трансферты" регионам.
Для сокращения разрыва в уровне жизни между регионами предлагается на три года централизовать
в федеральный бюджет один процентный пункт ставки налога (из региональных 18%). Полученные от
этого 117 млрд руб. (исходя из поступлений 2016 года) будут разделены на три части. Основная, 84 
млрд руб., уйдет на дополнительные дотации бедным субъектам РФ (с расходами на 
финансирование своих полномочий ниже среднероссийского уровня). 20 млрд руб., наоборот, будет 
отписано самым динамично развивающимся территориям — в виде грантов за высокие темпы роста 
регионального налогового потенциала.
Очевидно, что перераспределение прибыли произойдет за счет регионов, где она значительна — 
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прежде всего, за счет Москвы. Кроме Москвы, высокие показатели по прибыли у нефтедобывающих 
ХМАО, Тюменской области и Сахалина, а также у Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
47News
Рождение авиадвигателя
Замена ветерана отечественной авиации Ан-24 перспективным легким военно-транспортным 
самолетом Ил-112В — одно из звеньев программы модернизации вооруженных сил России. 
Изготовление первого опытного экземпляра только началось, но уже на середину 2017 года 
запланирован первый полет. Специально для нового самолета в петербургском ОАО «Климов» 
разработан и изготовлен новый турбовинтовой двигатель ТВ7-117 СТ, который, впрочем, можно будет
использовать и на других машинах. А первый запуск нового двигателя и ввод в строй оборудованного
по последнему слову техники стенда, предназначенного испытаний двигателей этого типа, стал 
настоящим праздником для всех работников  одного из флагманов российского авиапрома.
В торжественной церемонии, прошедшей вечером 16 сентября, приняли участие, губернатор Санкт-
Петербурга Георгий Полтавченко, председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга 
Вячеслав Макаров, председатель ЛФП Владимир Дербин президент Объединенной 
двигателестроительной корпорации Александр Артюхов, исполнительный директор ОАО «Климов» 
Александр Ватагин.
«Современный авиадвигатель — венец инженерной мысли. В нем объединены достижения из самых
разных областей науки, техники. А по устройству он пожалуй, даже посложнее, чем космическая 
ракета. На разработку его уходит несколько лет. А первый запуск двигателя — как рождение 
ребенка»,-делится своими мыслями один из руководителей коллектива, разработавшего двигатель. 
Впереди очень — интенсивная программа испытаний. Уже к февралю два двигателя для первого Ил-
112В должны быть переданы самолетостроителям.
Исполнительный директор ОАО «Климов» Александр Ватагин поясняет, что новый испытательный 
стенд принципиально отличается от своих предшественников. Значительно возросло количество 
контролируемых параметров, серьезно улучшены экологические показатели (фактически полностью 
поглощается шум), серьезно поработали разработчики и над современным дизайном комплекса.
Но вот наступает момент торжества. Под взметнувшимися к небу лучами лазеров к трибунам, 
расположенным рядом со стендом, идут работники завода. Сегодня их общий праздник. Электронная
музыка и световые эффекты как нельзя соответствуют моменту, навевая мысли о небе и космосе. 
Короткие приветственные речи.
«Четыре, три, два, один »,-звучит через репродукторы обратный отсчет, и в осенних сумерках 
раздается рев турбины, набирающей обороты. Сам двигатель скрыт от участников стенами здания, 
почти полностью поглощающими звук, но его изображение проецируется на большой экран. Все 
быстрее вращается пропеллер, постепенно превращаясь в диск. Звучат аплодисменты и крики «ура».
Председатель Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Российского профсоюза работников авиационной промышленности Виктор Федосов:
Перед коллективом ОАО «Климов» была поставлена задача — в кратчайший срок создать и 
изготовить новый двигатель. И задача была выполнена. Это событие особенно заметно сегодня, во 
время кризиса, когда промышленность не может похвастать большими успехами. Нас, как 
представителей профсоюзов не может не радовать и то, что разработка, изготовление и испытания 
двигателя, эксплуатация нового стенда — это и стабильность предприятия, это, в перспективе, и 
новые рабочие места. Хочу отметить, что на предприятии действует крепкая первичка, в которой 
состоят 67 процентов работников, а коллективный договор, включающий многие важные социальные
гарантии, в этом году был признан лучшим по Санкт-Петербургу. Возвращаясь к празднику, хочу 
отметить, что сегодня все работники завода смогли увидеть конечный результат их общего труда. 
Площадь Труда
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Среда, 21 сентября 

Новости ЛФП

Электропрофсоюз: в центре внимания — информационная работа
Вчера в Санкт-Петербурге открылся семинар ответственных за информационную работу в 
территориальных и первичных профорганизациях Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз (ВЭП) Тема его «Эффективная информационная работа — инструмент укрепления 
профсоюзов и решения социально-трудовых проблем работников. На занятия съехались 
информработники «Электропрофсоюза» из разных уголков России. Организовал семинар ЦК ВЭП.
Во «Всероссийском Электропрофсоюзе» развитию информационной работы уделяется большое 
внимание. Об этом направлении деятельности ВЭП подробно рассказала руководитель отдела по 
связям с общественностью и СМИ аппарата ВЭП Галина Ягилева. С 2001 года издается ежемесячный 
журнал "Вестник Электропрофсоюза". Информация о деятельности ВЭП с размещается в газетах 
"Энергетика и промышленность России" и "Солидарность", журнале "Профсоюзы", сайте Минэнерго 
России и других. С 2004 года функционирует официальный сайт ВЭП.
VEP information1Хотя и медленно, но растет количество интернет-сайтов территориальных 
организаций профсоюза. Если в 2011 году их было 12, то в 2016 году уже 29. Собственные сайты 
создают и первичные профорганизации. Причем, по словам Ягилевой, по структуре и содержанию, 
они не уступают интернет-порталам территориальных организаций. Профсоюзная информация 
продвигается в соцсетях, видеоматериалы появляются на видеохостинге YouTube.
Ежегодно профсоюз организовывает конкурсы на лучшую публикацию в «Вестнике 
Электропрофсоюза», на лучший сайт ВЭП, фотоконкурсы.
ЦК ВЭП регулярно организовывает обучающие семинары для информационных работников, 
подобные тому, что проходит сейчас в Санкт-Петербурге Работу с «информационщиками» ведут и 
членские организации ВЭП. Так Электропрофсоюз Республики Татарстан провел конкурс «Молодой 
профсоюзный корреспондент».
С 2016 года функционирует корпоративная система обмена информацией профсоюза (КСОИП).
Председатель Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной организации 
Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Владислав Марьяндышев рассказал 
коллегам из других регионов о том, как поставлена информационная работа в Электропрофсоюзе 
Северной столицы и 47 региона. По словам профлидера, для скорейшего обмена информацией 
электронная почта и компьютер есть в каждой первичной профорганизации — эту задачу на 
протяжении нескольких лет решала территориальная организация. В социальной сети «Фейсбук» 
есть страница территориальной организации профсоюза. Регулярно терком профсоюза рассылает в 
членские организации подборки акутальных новостей с официальных сайтов - ВЭП, Ленинградской 
Федерации профсоюзов, а также отраслевых интернет-порталов. В тоже время, Владислав 
Марьяндышев с сожалением отметил, что создание собственных сайтов первичных профорганизаций
предприятий сопряжено с рядом трудностей, главная из которых — нежелание работодателей 
«пускать» профсоюз в корпоративное интернет-пространство.
В первый день семинара его участники познакомились с успешным опытом информационной работы
в первичной профорганизации Северо-Западного регионального общего центра обслуживания на 
Октябрьской железной дороге, которым поделился председатель первички Дмитрий Юров, узнали об
основных методах создания имиджевой фотографии (занятие провел фотограф Святослав Дозморов) 
и вместе с известным петербургским журналистом Михаилом Борисовым обсудили приемы 
интересной подачи материалов в профсоюзных изданиях.
Семинар продолжит свою работу до 23 сентября.  
Сайт ЛФП   
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Новости России

Минтруд: новые поправки в ТК РФ не меняют правила выплаты премий
Новая редакция Трудового кодекса, которая конкретизирует сроки выплаты зарплаты, не скажется на 
правилах выплаты премий. Об этом сообщили в пресс-службе Минтруда.
Ранее газета "Ведомости" сообщила, что члены Объединения корпоративных юристов (ОКЮР) 
выразили опасения в письме министру труда Максиму Топилину, что из-за новых правил начисления 
зарплаты, которые вступают в силу 3 октября, у работодателей могут возникнуть проблемы при 
выплате премий, особенно годовых. С учетом новой редакции статьи 136 ТК зарплата за первую 
половину месяца должна быть выплачена в установленный день с 16 по 30(31) число текущего 
периода, за вторую половину - с 1 по 15 число следующего месяца. Как отмечают  юристы, премии 
выплачиваются позже, за 15 дней невозможно подвести финансовые итоги работы компании за год.
"Требования по ограничению сроков выплаты заработной платы 15 календарными днями относятся к
выплатам работнику начисленной заработной платы, которые производятся не реже чем каждые 
полмесяца", - сказала директор департамента оплаты труда, трудовых отношении и социального 
партнерства Минтруда России Марина Маслова, чьи слова приводят в пресс-службе.
Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты) являются одной из составляющей зарплаты и выплачиваются за иные 
более продолжительные периоды, чем полмесяца (месяц, квартал, год и другие). 
"Таким образом, сроки выплаты работникам стимулирующих выплат, начисляемых за месяц, квартал,
год или иной период могут быть установлены коллективным договором, локальным нормативным 
актом. Так, если положением о премировании установлено, что выплата премии работникам по 
итогам за определенный системой премирования период, например, за месяц осуществляется в 
месяце, следующем за отчетным или указан конкретный срок ее выплаты, а по итогам работы за год -
в марте следующего года или также указана конкретная дата ее выплаты, то это не будет нарушением
требований Трудового кодекса в новой редакции", - пояснили в Минтруде
ТАСС
Строители нефтепровода в Хабаровском крае продолжают бастовать
На участке от 136-го до 222-го километра линейной части нефтепровода-отвода от трубопроводной 
системы «Восточная Сибирь — Тихий Океан» до Комсомольского нефтеперерабатывающего завода 
продолжается забастовка сотрудников компании «Лизингстроймаш». Часть строителей вернулась к 
работе, однако около 80 человек по-прежнему протестуют.
«Никаких гарантийных писем нам никто не давал и не показывал. Мы тоже слышали, что компании 
перевели 1,2 миллиарда рублей. Мы задавали вопрос по этому поводу руководителю. Нам сказали, 
что ничего не получили. Провели с нами два собрания, сказали, что выплатят в 20-х числах, а 
телеканалу сказали, что 20 сентября. Получается, что нам говорят одно, а телевидению — другое», — 
рассказал один из бастующих, приехавший на стройку из Башкирии.
Строители нефтепровода боятся называть свои имена, поскольку, по их словам, руководство грозит 
отправить всех бастующих домой, а некоторых обещают уволить по статье или «скрутить в бараний 
рог». При этом никто не говорит, когда работникам выплатят долги по заработной плате.
«Сначала нас собрал директор «Лизингстроймаш», сказал, что вторую половину за июнь выплатят до 
25-26 числа, за июль — 30-го, а про августовскую вообще ничего не сказали. Потом собирал нас 
директор «ТКС-Холдинг». Тоже ничего точного не сказал», — отметили рабочие.
Строители нефтепровода обращались в полицию. Представитель правоохранительных органов 
приехал на стройплощадку и принял коллективное заявление от рабочих. Сегодня индивидуальные 
жалобы принимали представители следственного комитета, они работают на участке до сих пор.  
Последний раз строители получали деньги 13 августа. Тогда им выдали половину зарплаты за июнь. 
По словам бастующих, некоторые рабочие по четыре-шесть месяцев не могли уехать с участка домой.
Копания давала им один ответ: нет денег на билеты. После начавшегося протеста для некоторых 
сотрудников компания всё же нашла финансы.  
«Подрядчик обещает в кратчайшие сроки выплатить долги. Часть сотрудников уже вышла на работу. 
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Мы держим эту ситуацию на контроле», — сообщила начальник службы общественных 
коммуникаций «Центр управления проектом «Восточная Сибирь — Тихий Океан» Татьяна 
Доброчинская.  
Восток-Медиа
Батареи просят тепла
Жители российских регионов больше не будут мерзнуть в ожидании начала отопительного сезона. С 
этого года подавать тепло в дома и социальные объекты местные коммунальщики смогут не "когда 
положено", а при первых признаках похолодания.
О вступлении в силу новых правил рассказал глава министерства строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Михаил Мень. Суть новации в том, что регионы получили право отступать 
от федеральных стандартов начала отопительного периода. По ним батареи можно включать, лишь 
когда среднесуточная температура воздуха опускается ниже восьми градусов и держится на этом 
уровне в течение пяти дней. Наслушавшись жалоб от населения, региональные власти сами 
обратились в Минстрой с просьбой поменять правила.
Новой нормой уже воспользовались ряд муниципалитетов Амурской области и Республики Марий 
Эл. В целом же, отопительный сезон стартовал в одиннадцати регионах. Это Камчатский край, Ямало-
Ненецкий и Ненецкий автономные округа, Республика Саха (Якутия), Чукотский автономный округ, 
Архангельская, Иркутская, Мурманская области, Республика Коми, Карелия и Удмуртия.
Михаил Мень напомнил, что в каждом российском регионе на период холодов будет работать 
"горячая линия".
Сейчас, как сообщил Михаил Мень, в целом по стране к приходу холодов уже готовы 98 процентов 
жилых домов, 94 процента котельных и 96 процентов тепловых сетей. В течение года 
коммунальщики проводили замену оборудования, там где это было необходимо. Ремонтно-
восстановительные работы еще ведутся в Приморском крае - там большой урон коммунальному 
хозяйству нанес тайфун "Лайнрок", но рисков срыва начала отопительного сезона в этом регионе нет, 
заверил глава минстроя. 
Есть еще одна проблема, которая беспокоит минстрой. У нее масштаб общероссийский - долги за 
жилищно-коммунальные услуги. По данным Росстата, на которые ссылался в своем докладе Михаил 
Мень, уровень дебиторской задолженности в сфере ЖКХ превышает один триллион рублей. Свыше 
800 миллиардов - долги между управляющими компаниями и ресурсоснабжающими организациями.
Чтобы исключить посредников из цепочки расчетов за коммунальные услуги, минстрой, напомним, 
разработал и внес в Госдуму законопроект, который предполагает переход на "прямые" договоры 
между потребителями и ресурсоснабжающими организациями. Комментируя эту инициативу, 
Михаил Мень отмечал, что принятие закона позволит повысить платежную дисциплину и убрать с 
рынка тех, кто "пришел управлять не домами, а чужими денежными средствами". 
Российская газета
Кабмин простимулирует укрепление здоровья работающих россиян
Глава правительства Дмитрий Медведев раздал поручения министрам и руководителям 
федеральных ведомств, направленные на снижение травматизма и улучшении здоровья работников.
Минтруду, Минздраву и Роспотребнадзору в срок до 1 декабря 2016 года нужно будет внести в 
правительство свои предложения о внесении таких изменений в трудовое законодательство, которые
направлены на повышение уровня безопасности труда. Кроме того, эти изменения также должны 
будут предусматривать усиление профилактики травматизма и заболеваемости работников на 
производстве, повышение роли коллективных договоров.
Кроме того, Максиму Топилину, Веронике Скворцовой, главе Минэкономразвития Алексею Улюкаеву 
и руководителю Минфина Антону Силуанову нужно будет представить в правительство свои 
предложении о внесении изменений в законодательство об обязательном социальном страховании, 
направленных на усиление роли профилактики страховых случаев в системе обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
на развитие системы комплексной реабилитации пострадавших на производстве с дифференциацией
периодов её проведения для восстановления трудоспособности и возвращения к труду.
Кроме того, главе Минздрава Веронике Скворцовой совместно с Федерацией независимых 
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профсоюзов России и Российским союзом промышленников и предпринимателей в срок до 1 
декабря 2016 года нужно будет проработать вопрос о механизмах мотивирования работодателями 
работников к формированию здорового образа жизни.
Российская газета
Около 300 тысяч российских пенсионеров останутся без единовременной выплаты
Правительство предлагает не выдавать единовременную выплату размером в пять тысяч рублей 
российским пенсионерам, которые не постоянно проживают на территории страны.
В Минтруде заявили, что это связано со сложной экономической ситуацией в России. И именно 
проживающих в ней пенсионеров затронул рост цен, пояснили в ведомстве СМИ. В общей сложности 
единовременной выплаты лишатся 288 тысяч человек.
Благодаря такой инициативе, в госбюджете сохранится порядка полутора миллиарда рублей.
Комсомольская правда
Дежурные приемные родители появятся в России
Правительство предложило временно устраивать изъятых из семьи детей вместо детского дома сразу
в «дежурную» семью. Сейчас изъятый из семьи ребенок попадает в казенное учреждение. И там, 
иногда спустя годы, его находят приемные родители. Принятие нового закона позволит создать такой 
социальный инструмент, как «дежурная профессиональная семья». Это семья, которая не выбирает 
сына или дочку, подходящих по цвету волос и разрезу глаз, а 24 часа в сутки готова заботиться о 
любом ребенке, которого изъяли из семьи и должны поместить в детский дом. На таких условиях 
органы опеки будут заключать с профессиональными мамами-папами договор.
По словам директора Центра развития социальных проектов Армена Попова, необходимость этой 
формы в сообществе приемных родителей обсуждается давно. Эта тема станет одной из главных на 
предстоящем Всероссийском форуме приемных семей.
Владивосток-Новости
Опрос: треть пенсионеров возмущены разовыми выплатами в 5 тысяч рублей
Более четверти граждан России (27%) разного возраста равнодушно относятся к решению 
правительства заменить допиндексацию пенсий в 2016 году на разовую выплату 5 тыс. руб., следует 
из опроса Левада-центра.
При этом 30% опрошенных пенсионеров возмущены данным решением властей.
О том, что правительство отказалось от доиндексации пенсий в 2016 году и заменит ее единоразовой
выплатой в размере 5 тыс. руб., знают более половины россиян (56%). Кроме того, 11% респондентов 
не пенсионного возраста одобряют его, 8% — понимают, 14% — недоумевают и возмущаются.
Среди молодежи это решение не вызывает никаких эмоций у 35%, среди пенсионеров — лишь у 6%. 
С пониманием к этому решению кабмина отнеслись 10% граждан пенсионного возраста, 17% 
пенсионеров его даже одобряют.
Газета.ru
Башкирcкие работники «Автоприбора» вышли на митинг
Во вторник в городе Октябрьский состоялся митинг в поддержку работников ООО «ПК «Автоприбор».
Основное требование митингующих – погашение задолженности по заработной плате в сумме 27 
млн с октября 2015 года по август 2016 года перед 308 бывшими сотрудниками. 
Акцию протеста посетил и бывший гендиректор предприятия и собственник Сергей Знаменщиков. Он
сообщил, что существует график погашения задолженности на сумму 10 млн рублей до конца ноября 
текущего года. Однако рабочие сомневаются в существовании такого графика.
Советская Россия

Мировые новости

Греческие моряки объявили о проведении 48-часовой забастовки 
Она начнется в четверг 22 сентября. Об этом сообщил исполнительный комитет Всегреческой 
ассоциации моряков (ПNО). Все рейсы в четверг и пятницу будут отменены, у здания министерства 
судоходства организаторы акции проведут митинг, пишет CNN.gr. 
«Мы намерены продолжить борьбу против антирабочих мер и непопулярных реформ, которые 
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проводятся правительством», - говорится в заявлении ПNО. 
NewsBomb
Шахтеры Украины вышли на акцию протеста к зданию Верховной рады
Акцию протеста устроили порядка 150 шахтеров на Украине рядом со зданием Верховной рады. Ее 
поддержали Свободный профсоюз железнодорожников Украины, Свободный профсоюз 
медицинских работников Украины, профсоюз бортпроводников Украины, металлургов. 
Участники стучали шахтерскими касками, требуя от депутатов принять меры к нормализации 
критического состояния в топливно-энергетическом комплексе страны. "В стране нет четкой 
энергетической стратегии, прекращена государственная поддержка угле- и торфодобывающих 
предприятий. Мы живем с систематической задолженностью по зарплате. Мы выступаем против 
безосновательного закрытия шахт", - заявил один из протестующих.
Одним из основных требований со стороны шахтеров заключалось в срочном принятии 
законопроекта №4744 "О внесении изменений в закон Украины "О государственном бюджете 
Украины на 2016 год", в котором прописана поддержка государственных угледобывающих 
предприятий и частичное покрытие расходов по себестоимости угольной продукции.
Росийская газета

Новости региона
Слово молодым врачам
Комитет по здравоохранению Ленинградской области создает Молодежный совет.
«Основная цель Молодежного совета — наладить диалог с молодым поколением медиков. Мы хотим
слышать их мнение и хотим, чтобы информация о политике отрасли доходила до них неискаженной. 
Для нас важен взгляд молодых специалистов, их мнение о путях повышения качества и доступности 
медицины. Создавая Совет, мы стремимся развивать их профессиональный и творческий потенциал, 
даем им возможность участвовать в формировании политики области в сфере здравоохранения», — 
рассказал председатель комитета по здравоохранению Сергей Вылегжанин.
Совет будет формироваться из числа молодых специалистов медицинских организаций, 
подведомственных комитету по здравоохранению, в возрасте от 18 до 35 лет общим числом не более
75 человек.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
За рулем - профессионалы
На одиннадцатом ежегодном конкурсе профессионального мастерства лучшими стали водители 
пассажирских автобусов, работающие на маршрутах Кировского и Всеволожского районов.
Команды автотранспортных предприятий «Невская линия» и «Барс-2», осуществляющих перевозки 
на регулярных маршрутах Кировского и Всеволожского районов, стали победителями состязаний. 
Всего за звание лучших боролись 11 компаний-перевозчиков и 34 водителя автобуса.
Программа соревнований включала теоретическую и практическую части. В теории водители 
демонстрировали знание правил дорожного движения, а на практике - скоростное маневрирование 
на пассажирских автобусах ПАЗ и ЛиАЗ.
В личном зачете в номинации «ПАЗ» лучшими стали водители: Олег Богданович (ООО «Невская 
линия», Кировский район), Александр Жуков и Виктор Егоров (ООО «АТП «Барс-2»). В номинации 
«ЛИАЗ» победителями признаны Александр Гусаков (ООО «АТП «Барс-2»), Виктор Иванов (ООО 
«Невская линия», Кировский район) и Сергей Степанов (ЗАО «Такси – 2»). Александр Гусаков 
награжден отдельно за отличные знания правил дорожного движения.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
Старт проекта «Твой бюджет»
20 сентября на площадке Медиацентра Правительства Санкт-Петербурга состоялась пресс-
конференция, посвященная старту проекта по инициативному бюджетированию.
Напомним, что проект «Твой бюджет» является проектом по вовлечению жителей в бюджетный 
процесс, предполагающий их участие в определении и выборе объектов расходования бюджетных 
средств, а также в последующем контроле за реализацией отобранных проектов.
Так, с 20 сентября жители Санкт-Петербурга, достигшие 18 лет и не являющиеся представителями 
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органов государственной власти и местного самоуправления могут предложить идеи по развитию 
Василеостровского и Центрального районов. Заявки принимаются до 20 октября. Заполнить заявку 
можно в электронном виде на сайте государственных услуг Санкт-Петербурга https://gu.spb.ru/ или в 
бумажном виде в отделениях Сбербанка, МФЦ и Почты России. 
Новости Центрального района Санкт-Петербурга
Как учиться и хорошо зарабатывать
Можно ли получить качественное образование, совмещая учебу и работу? Ответить на этот вопрос 
важно с учетом нескольких факторов.
Что предлагают
В рубрике вакансий для студентов на сайтах поиска работы чаще всего можно увидеть предложения 
"промоутер", "пеший курьер", "расклейщик объявлений".
Подобные вакансии рассчитаны на занятость работника в течение дня и подразумевают труд в 
вечернее время и выходные дни, однако зачастую неинтересны студентам. Где еще можно 
устроиться работать студенту?
Заведения общественного питания: "Макдоналдс", "Теремок", "Крошка-Картошка" и прочие
Чаще всего предоставляется гибкий график – например, в "Теремке" можно работать посменно или 
от 5 часов в день.
В компании студентам предлагают трудоустроиться в качестве кассира (заработная плата от 30 тыс. 
рублей), продавца-блинопека (заработная плата от 25 тыс. рублей), баристы (график работы – 2/2, 
заработная плата – 30 тыс. рублей). Мойщик или мойщица посуды получат заработную плату от 22 
тыс. при аналогичном графике.
Кроме того, компания предлагает компенсацию за съемное жилье в размере 5 тыс. рублей, что 
немаловажно для приезжих студентов.
Салоны сотовой связи, магазины цифровых технологий и другие
Здесь также не требуется специальных знаний – обучение тонкостям работы осуществляется в период
стажировки, а график можно совмещать с обучением. Например, в сети супермаркетов цифровых 
технологий "Кей" предлагают должность продавца-консультанта со сменным графиком работы и 
заработной платой от 20 тыс. до 40 тыс. рублей.
Продавец-консультант в салоне связи "Билайн" получит от 41 тыс. рублей при таком же графике 
работы – 2 / 2. Кстати, работать с клиентами напрямую вовсе необязательно. Сегодня на рынке труда 
есть множество предложений работы оператором колл-центра, например, в компании "Техносила" 
данная должность подразумевает зарплату 30 тыс. рублей.
Магазины одежды и другие
Сменный график и зарплату от 25–50 тыс. предлагает Rockland – обязанности кассира могут быть 
освоены в процессе стажировки. В Oodji можно работать посменно продавцом-консультантом за 19–
24 тыс. рублей, а труд в праздничные дни оплачивается по двойному тарифу.
Некоторые компании набирают в штат стажеров, допуская возможность обучения нового работника, 
поэтому предлагают плавающий график. Это оптимальная возможность продолжить учебу и получить
ценный опыт по специальности.
В редких случаях можно встретить вакансии "специалист выходного дня" – чаще эти предложения 
относятся к сфере бухгалтерии, менеджмента, маркетинга. Такое предложение идеально для 
студента, который уже имеет достаточный уровень знаний для самостоятельной деятельности, не 
подразумевающей контроля наставника. Занятость в выходные дни можно обеспечить не только 
работой по специальности. "Спортмастер" предлагает работу кассиром в субботу и воскресенье за 15 
тыс. рублей в месяц.
Большинство студентов старших курсов уже имели опыт прохождения практики. Почему бы не 
направить резюме в компанию, на базе которой она осуществлялась? В том случае если практика 
была пройдена успешно и студент зарекомендовал себя как перспективный будущий специалист, 
руководитель может принять положительное решение о найме обучающегося в штат. Условия 
занятости в таких случаях обсуждаются индивидуально.
Петербургский дневник
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Свет и тени спецоценки условий труда
Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» (СОУТ) нуждается в основательной 
доработке. Хотя профсоюзы и получили определенные рычаги контроля над процедурой проведения 
СОУТ, в распоряжении работодателей немало возможностей вольного истолкования норм этого 
закона в свою пользу. К такому выводу пришли профсоюзные активисты ведущих предприятий 
электроэнергетики и электротехники регионов СЗФО в ходе учебного семинара, который ЦК 
«Всероссийского Электропрофсоюза» провел на базе Зонального учебно-методического центра 
профсоюзов Санкт-Петербурга.
Неполноценный классификатор «вредности»
Как напомнил ведущий семинара, преподаватель ЗУМЦ Владимир Яковлев, процедура СОУТ пришла 
на смену аттестации рабочих мест. Аттестация проводилась вплоть до декабря 2013 года в 
соответствии со списками №1 и №2 (вредных и опасных производств и профессий), утвержденными 
постановлениями ВЦСПС от 1974 года. Принятие закона о СОУТ обосновывалось тем, что за четыре 
десятилетия условия труда претерпели серьезные изменения, а «льготные» списки в значительной 
мере устарели.
Напомним, что осенью 2013 года, на стадии принятия закона о СОУТ директор департамента условий 
и охраны труда Минтруда Валерий Корж на встрече с активом Ленинградской Федерации 
профсоюзов уверял, что никто не покушается на перечень ранее утвержденных «вредных» 
профессий и производств (те самые списки №1 и №2).
Однако сейчас уже известно немало случаев, когда по итогам СОУТ традиционно вредные 
производства не были признаны таковыми, хотя никаких позитивных изменений в условиях труда за 
годы, прошедшие после аттестации этих рабочих мест, не произошло.
«Формально списки №1 и №2 никто не отменял, — пояснил реальное положение дел Владимир 
Яковлев. – В соответствии с разъяснениями Пленума Верховного суда они действуют, но на практике 
могут послужить лишь первичным материалом при проведении специальной оценки условий труда».
Фактически основным документом теперь стал классификатор вредных и опасных факторов, 
утвержденный Минтрудом. По словам эксперта, и это мнение уже не раз высказывали профсоюзы, 
документ не учитывает целый ряд вредных и биологических факторов, а также психо-эмоциональные
перегрузки в работе, которые зачастую более вредны для здоровья, чем физическая усталость.
Обследование рабочего места в рамках СОУТ проводит комиссия предприятия или учреждения с 
участием приглашенных экспертов. Представитель профкома отнюдь не является статистом и имеет 
полноправный голос, подчеркнул Владимир Яковлев. Вместе с тем, эксперт обратил внимание 
профактива на то, что ни один правовой акт не дает исчерпывающего определения понятия «рабочее
место». Конкретная трактовка во многом зависит от экспертов, которые проводят обследование.
Рычаги и аргументы
По данным председателя Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации 
Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» Владислава Марьяндышева, для 
работников отрасли вопросы, связанные со специальной оценкой условий труда по значимости 
занимают одно из первых мест, наряду с вопросами заработной платы. Во-первых, условия труда 
влияют  на здоровье работников, ну  и за работу во вредных и опасных условиях положены 
определенные льготы, от бесплатного молока и денежных доплат до досрочной пенсии. К тому же, 
после вступления в силу закона о СОУТ некоторые недобросовестные работодатели отменили на 
своих предприятиях все доплаты для «вредников», не дожидаясь истечения  срока действия ранее 
проведенной аттестации рабочих мест. Как с удовлетворением констатировал, Владимир Яковлев, их 
удалось «поправить». За исключением тех случаев, когда администрации предприятия каким-то 
образом понудила работников пойти на уступки путем внесения изменений в индивидуальные 
трудовые договора.
Как прозвучало на  семинаре такая история приключилась на Печорской ГРЭС.  Администрация   
сначала попыталась снизить размер льготных выплат за работу во вредных условиях. Профкому 
удалось доказать, что это не подкреплено нормами закона о СОУТ. Тогда работников стали 
приглашать на «индивидуальную беседу». В итоге около 100 человек согласились подписать 
индивидуальное трудовое соглашение о добровольном  переходе с 36-часовой на 40-часовую работу 
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без увеличения зарплаты. В Государственной инспекции труда в ответ на обращение профкома лишь 
развели руками и посоветовали работникам обратиться в суд.
В числе серьезных недостатков закона Владимир Яковлев назвал норму о том, что СОУТ следует 
проводить «при штатном режиме оборудования». По мнению эксперта, справедливо было бы 
осуществлять спецоценку при максимальном воздействии вредных факторов, при пиковых нагрузках 
оборудования. Даже если экстрим занимает сравнительно небольшой отрезок рабочей смены.
Нередко работодатели стараются организовать СОУТ в такой момент, когда на предприятии 
минимально напряженный технологический режим и минимум вредных факторов. Каждый работник
вправе участвовать в спецоценке условий труда на его рабочем месте. Однако, как рассказал 
Владимир Яковлев, зачастую работодатели ставят своих сотрудников перед свершившимся фактом, 
«внезапно» устраивая СОУТ в выходной или праздничный день.
Впрочем, есть и положительные примеры. По данным профсоюзной организации Воркутинской ТЭЦ, 
ни один из работников этого предприятия не проиграл от введения СОУТ. Более того, условия работы 
еще 37 сотрудников были признаны вредными. У некоторых работников после проведения 
спецоценки повысился «класс вредности», а с ним — и дополнительные денежные доплаты.
Владимир Яковлев отметил, что наряду с негативными моментами закон о СОУТ предоставляет 
профсоюзам и рычаги воздействия на эту процедуру. Очень важно правильно ими распорядиться. 
Например, при изменении условий труда или несчастном случае на производстве профком вправе 
внепланового проведения СОУТ. Эксперт также посоветовал профсоюзным лидерам самым 
тщательным образом проштудировать Трудовой кодекс и законодательную базу, которая имеет 
отношение к СОУТ, изучать соответствующую правоприменительную и судебную практику.
Площадь Труда

Четверг, 22 сентября 

Новости ЛФП

Профсоюз авиационных работников: обратился к Правительству РФ
Общероссийский профсоюз авиационных работников (ОПАР) требует у Правительства РФ «сдержать
свои обещания повысить всем категориям работников бюджетной сферы зарплату». Обращение к
Кабмину опубликовано на официальном сайте ОПАР.
Как  отмечается  в  обращении,  повышение  зарплат  было  предусмотрено  "майскими"  указами
Президента РФ. В 2012 году была поставлена задача: постепенно поднимать планку оплаты труда
бюджетников, чтобы к 2018 году работники получали зарплату в двойном размере от средней по
региону.
«Зарплаты в России в последние 18 лет постоянно растут в номинальном выражении, то есть без
поправки  на  инфляцию.  Например,  в  2000  году  средние  выплаты  всем  категориям  работников
составляли 2223 рубля, в 2015 году - уже 34 030 рублей, то есть формально зафиксирован рост в 15
раз.  С  2014  года  увеличение  зарплат  затормозилось  из-за  серьезного  падения  цен  на  нефть,  от
которых зависит бюджет России. Тем не менее, по итогам января -  июля 2016 года в среднем по
стране  работники  получали  36  525  рублей  в  месяц,  что  на  7,8  процента  выше  показателей
аналогичного периода 2015 года. В реальном выражении, то есть с поправкой на инфляцию, прирост
зарплат застыл на нуле», - пишут авторы обращения.
По мнению профсоюза, необходимо откорректировать «майские» указы президента с тем, чтобы под
их  действие  попали  все  категории  бюджетников,  в  том  числе,  и  работники  организаций,
подведомственных Росгидромету и Росавиации.
«Обращение принято по итогам прошедшего недавно в Москве V съезда профсоюза, - комментирует
заместитель  председателя  ОПАР,  председатель  Северной  Территориальной  профсоюзной
организации Общероссийского профсоюза авиационных работников Зоя Воронкова. - Наш профсоюз
уже не раз на различных уровнях поднимал вопрос низкой зарплаты федеральных бюджетников -
сотрудников Росгидромета и учебных заведений системы Росавиации. Дело в том,  что "майские"
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указы президента  не  учитывают  данные категории  федеральных  бюджетников.  Только  благодаря
настойчивости  профсоюза  из  бюджета  страны  были  выделены  средства  на  повышение  зарплаты
метеорологам в 2015 и 2016 году, запланировано 1,5 млрд руб и на следующий, 2017-й, год. Однако
будут  ли  средства  в  дальнейшем  — не  известно.  По  данным  профсоюза,  пока  правительство  не
планирует выделять деньги в 2018-м. В сложившейся ситуации мы были вынуждены обратиться с
требованием корректировки "майских" указов, с тем, чтобы они распространялись и на работников
наших отраслей".
Профсоюз, по словам Воронковой,  также считает:  несмотря на то, что работники Росгидромета и
учебных заведений Росавиации получают зарплату из федерального бюджета, их средняя зарплата
должна соизмеряться со средним показателем не по отрасли, а по региону, поскольку уровень жизни
в различных регионах разный.
"Позиция  профсоюза:  тарифная  ставка  (оклад)  работника  1  разряда  должна  быть  равна
федеральному МРОТ — без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Сегодня ее размер в
ряде учреждений отрасли составляет, например, от 3 200 рублей. Соответствующее обращение также
будет подготовлено и отправлено в адрес правительства", - резюмирует Зоя Воронкова.
Сайт ЛФП
В «Экспофоруме» обсудили профстандарты
IX Международный инновационный форум и XX Форум «Российский промышленник» проходят в эти
дни  Санкт-Петербурге.  Площадкой  их  проведения  стал  Конгрессно-выставочный  центр
«Экспофорум».  Среди  их  участников  представители  более  чем  30-ти  регионов  нашей  страны  и
зарубежные гости. Одновременно с двумя форумами в «Экспофоруме» стартовал и Региональный
открытый чемпионат Санкт-Петербурга «Молодые профессионалы» под эгидой WorldSkills Russia.
И это далеко не случайно: как на «Российском промышленнике», так и на «Инновационном форуме»
колоссальное  внимание было уделено подготовке  молодых профессионалов  практически  во  всех
отраслях  экономики.  Выйти  на  качественно  новый  уровень  в  этом  процессе  помогут
профессиональные  стандарты.  Их  внедрение  в  жизнь  обсудили  участники  Межрегиональной
конференции,  прошедшей  21  сентября.  Ее  модератором  стал  председатель  Комитета  по  труду  и
занятости населения Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко.
О  том,  что  профстандарты  становятся  сегодня  «краеугольным  камнем  всех  процессов  в  сфере
образования»,  напомнила  Ирина  Волошина,  Волошина,  директор  по  развитию  системы
профессиональных  стандартов,  ФГБУ  «Научно-исследовательский  институт  труда  и  социального
страхования».  В  то  же  время,  каждая  отрасль  экономики  внедряет  их  своими  темпами.  Она  же
напомнила, что в обсуждении проектов профстандартов большое участие приняли профсоюзы.
Дмитрий Чернейко посетовал на то, что у многих работодателей до сих пор не ясности в понимании
сложившейся ситуации, а региональные власти еще не имеют четких полномочий, чтобы влиять на
процесс  оценки  квалификации  тех  или  иных  специалистов.  Особенно,  подчеркнул  Дмитрий
Чернейко, это касается молодых выпускников, которые скоро получат дипломы. «Кто и как оценит
сегодня объективно их квалификацию», - задался вопросом чиновник.
Тем не менее, в России уже действуют 26 квалификационных советов в различных отраслях. Среди
пионеров и наиболее успешных — Национальное агентство качества сварки (НАКС). Проректор СПбГУ
Марина  Лаврикова  обратила  внимание  на  студенческую  практику,  как  на  наиболее значимый
фактор,  позволяющий  организовать  образовательный  процесс  в  соответствии  с  выработанными
стандартами. Сегодня в старейшем университете России на большинстве факультетов студенческие
курсовые  и  дипломные  работы  готовятся  студентом  на  базе  конкретного  предприятия-заказчика.
Каждая  такая  работа  должна  решать  конкретную  проблему  и  иметь  практический  прикладной
эффект.
Мария  Юргелас,  заместитель  генерального  директора  «Национального  агентства  развития
квалификаций»  обратила  внимание  на  случаи  мошенничества,  когда  сомнительные  организации
предлагают  на  коммерческой основе  проведение  заведомо незаконных тренингов  по  подготовке
граждан к оценке профессиональной квалификации в соответствии с профстандартами.
На конференции было рассказано об опыте Петербурга и Ленинградской области, где комитеты по
труду  и  занятости  и  два  региональных  союза  промышленников  и  предпринимателей  создали
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Агентство  по  развитию  человеческого  капитала.  Его  главная  задача  — повышение  квалификации
работников и скорейшее внедрение в жизнь национальной системы квалификаций. Это, по мнению
создателей агентства, сделает рынок труда в Петербурге и области более цивилизованным.
Напомним, что внедрение профстандартов проходит с учетом мнения профсоюза.

Новости ФНПР

Состоялось заседание Исполкома ФНПР
На заседании Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России 21 сентября было принято 
решение о созыве Генерального совета ФНПР 26 октября 2016 года в Москве. Признано 
целесообразным рассмотреть задачи профсоюзов в текущих социально-экономических условиях, а 
также состояние информационной работы в ФНПР, её членских организациях и задачах на 
предстоящий период.
Исполкомом ФНПР было определено, что основной формой проведения Всероссийской акции 
профсоюзов 7 октября 2016 года должны стать заседания региональных трёхсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений с анализом эффективности деятельности комиссий 
на всех уровнях социального партнёрства. При этом с учётом социально-экономической ситуации в 
регионе или отрасли членские организации ФНПР могут использовать дополнительные формы 
участия в акции.
Председатель ФНПР Михаил Шмаков отметил, что 7 октября в Москве предполагается провести 
заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 
где представители профсоюзов, объединений работодателей и Правительства РФ рассмотрят бюджет
страны на будущий год. Он обратил внимание членов Исполкома ФНПР на то, что «было бы 
целесообразно рассмотреть вопрос о повышении эффективности работы трёхсторонних комиссий как
на федеральном, так и на региональном уровнях. Нам надо сообща оценить и понять, что конкретно 
необходимо сделать, чтобы трёхсторонние комиссии работали с большей отдачей, проанализировав 
действия каждой из сторон социального партнёрства».
В целях укрепления и дальнейшей реализации молодёжной политики ФНПР решено провести  
Всероссийский молодёжный профсоюзный форум «Стратегический резерв 2016» декабре 2016 года, 
а место его проведения  Оргкомитету форума определить в преддверии очередного заседания 
Генсовета ФНПР.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР

Новости России
Голодец: безработицы в России нет
Вице-премьер правительства России Ольга Голодец заявила, что число безработных в стране уже 
давно не превышает 1 млн человек, передает РИА «Новости».
«У нас совершенно особая ситуация: у нас нет безработицы. В условиях жесточайшего кризиса мы ни 
разу не вышли в ситуацию, когда число безработных превысило число вакансий, вот оно у нас 
стабильно держится на уровне миллиона, и оборот по трудоустройству у нас составляет в год около 
четырех миллионов человек — то есть люди увольняются и нанимаются», — заявила Голодец.
Ранее Росстат сообщил, что уровень безработицы в России продолжает падать. Так, по итогам августа 
безработица в России сократилась на 0,1 процентного пункта по сравнению с июлем, до 5,2%.
Газета.ru
Ни копейкой больше. Школам и детсадам Забайкалья перекрыли счета
В Забайкалье заморожены счета 80 школ и детских садов. Причина — долги перед Пенсионным 
фондом и предприятиями ЖКХ, сообщила местная Федерация профсоюзов. Там заявили, что 
«бюджет Забайкальского края испытывает острый дефицит средств, и даже дополнительные дотации 
пока не смогли его перекрыть». Не исключено, что до конца года возникнут проблемы с выплатами 
зарплат бюджетникам. Пока зарплаты удается выплачивать, но только через суд, рассказал Business 
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FM глава Могочинского района Забайкальского края Дмитрий Плюхин.
Такие проблемы в Забайкалье возникли еще в прошлом году, там проходили митинги и забастовки. 
Но критическая ситуация с долгами бюджетных учреждений сложилась и в других регионах, и дальше
будет только разрастаться.
На прошлой неделе глава Забайкалья Наталья Жданова объявила, что денег в региональном бюджете
хватит на выплату зарплат работникам бюджетной сферы только до октября, а индексаций в этом 
году не будет.
BFM.RU
Работников ГОКа принуждают выходить из профсоюза
В начале этой недели в профсоюзную организацию Евраз КГОКа поступило письмо от Андрея 
Ярославцева, директора по персоналу дивизиона «Урал». Он обращается к Анатолию Пьянкову, 
напоминая о нормах и принципах социального партнерства между работниками и работодателем. В 
то же время директор по персоналу запрашивает копии протоколов отчетно-выбранных собраний и 
конференции 5 августа, ставя под сомнение итоги конференции, а значит, легитимность работы 
нового председателя и выбранных членов профкома. Со стороны это выглядит следующим образом: 
вы, работники, сделали свой выбор, но он нас не устраивает.
Первым, кто выразил свое мнение о нарушениях на отчетных выборах по итогам конференции, был 
один из кандидатов на пост председателя профсоюза Сергей Горбатов. В адрес ГМПР он направил 
разгоряченное письмо, а после в интернете на подконтрольных Евразу сайтах появились интервью с 
ним. Управляющий директор КГОКа Владислав Жуков старался держать нейтралитет в вопросах 
легитимности выборов и отвечал просто: если есть нарушения, то юристы разберутся. И, похоже, 
спустя полтора месяца юристы под эгидой социального партнерства всерьез занялись этим вопросом.
А Сергей Горбатов успел не только написать письма в ГМПР, но и присвоить себе «лавры». На 
прошлой неделе в одной из городских газет появилась информация, что решение профкома о 
выплате «дочкам» по 4 тысячи рублей было принято по инициативе самого Сергея Горбатова. В 
профсоюзе комментируют: выплаты «дочкам» планировались изначально.
Сегодня стороне работников также известны факты морального давления на отдельных членов 
профкома. Качканарцев под угрозой сокращения заставляют писать заявления о выходе из 
профсоюза. Но выход из профсоюза не гарантирует в дальнейшем сохранение рабочих мест, и, 
вероятно, новых сокращений не избежать. 
Новый Качканар
Многодетные семьи расселят из аварийных домов в первую очередь
Инвалидов, многодетных семей, ветеранов Великой отечественной войны и боевых действий, а 
также другие социально уязвимые категории россиян предлагается расселять из аварийного жилья в 
первоочередном порядке.
Правда, для этого придется изменить законодательство. С предложением сделать это к вице-
премьеру РФ Дмитрию Козаку обратился председатель комиссии Общественной палаты по 
социальной политике, трудовым отношениям и качеству жизни граждан Владимир Слепак.
По его словам, сейчас возможность переселения из аварийного жилья устанавливается статьями 32, 
86 и 89 Жилищного кодекса. Собственник жилого помещения в доме, признанном аварийном и 
подлежащем сносу, может требовать расселения или выплату выкупной цены только в случае 
включения такого дома в региональную адресную программу по переселению людей из аварийного 
жилищного фонда.
Но сроки "ожидания" сноса ветхого и предоставления нового жилья не прописаны и льготы для 
самых незащищенных не предусмотрены, они стоят в общей очереди.
Именно эту ситуацию и предлагает исправить Владимир Слепак.
Российская газета
Бесплатной приватизации жилья продления не видно
Минстрой сообщил, что настаивает на прекращении бесплатной приватизации жилья и направил 
документы со своими предложениями в Минэкономики. Такое заявление  сделал заместитель главы 
ведомства Олег Бетин. «Когда-то надо прекращать бесплатную приватизацию»,— заявил чиновник. 
По данным ведомства, доля приватизированного жилья в жилом фонде РФ составляет 85%, при этом 
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продолжение бесплатной передачи его частным собственникам «лишает муниципалитеты и 
маневренного фонда жилья, и фонда социального найма»,— отметил замминистра. Заместитель 
председателя СПЧ Евгений Бобров отметил, что в результате очередникам приходится стоять в 
очереди на получение жилья 25 лет.
Напомним, бесплатная приватизация жилья, начатая в России в 1992 году, должна была завершиться 
с принятием нового Жилищного кодекса РФ 1 января 2007 года, однако ее сроки продлевались пять 
раз: сначала до 1 марта 2010 года, затем до 1 марта 2013 года, до 1 марта 2015 года, до 1 марта 2016 
года и в последний раз до 1 марта 2017 года.
В Минэкономики “Ъ” подтвердили, что получили от Минстроя проект доклада президенту по вопросу
отмены бесплатной приватизации жилья после 1 марта 2017 года. В ведомстве «в целом 
поддерживают» предложения Минстроя, напоминая, что первоначально законодательство о 
приватизации содержало указание на так называемый переходный период, в течение которого 
возможна была приватизация жилого помещения. На текущий момент, по данным Росстата, число 
приватизированных жилых помещений превысило 30 млн (в Росреестре зарегистрированы права 
собственности на 21 млн), а большинство граждан определилось в отношении приватизации. «К тому
же граждане, не использовавшие право на приватизацию жилых помещений, сохраняют право на 
бессрочное владение и пользование жилым помещением, предоставленным по договору 
социального найма»,— говорят в Минэкономики.
Ведомствам, по сути, осталось согласовать один аспект, после которого их позиция по вопросу 
прекращения бесплатной приватизации можно будет считать единой: речь о льготных категориях 
граждан, для которых она может быть продлена. Минстрой считает, что такая пролонгация имеет 
смысл только для жилых помещений, оформляемых в собственность детей-сирот, в Минэкономики 
же говорят, что «вопрос о выделении определенных категорий граждан, имеющих право на 
приватизацию жилых помещений после ее прекращения, требует детальной проработки».
КоммерсантЪ
Правительство России намерено повышать тарифы ЖКХ по инфляции три года
Правительство России предлагает повышать цены на услуги ЖКХ, электричество и газ по уровню 
прогнозной инфляции с 2017 по 2019 год соответственно, согласно прогнозу социально-
экономического развития России на эти годы, с которым ознакомилась Газета.ru.
Правительство полагает, что ввиду негативного финансово-экономического состояния большинства 
организаций коммунального сектора целесообразно осуществлять повышение тарифов по инфляции.
При этом для промышленности рост тарифов будет менее стремительным.
Таким образом, цены на все эти категории для населения увеличатся в 2017 году на 4,9%, в 2018 году -
на 4,4%, в 2019 году - на 4,1%.
Оnline47

Мировые новости

Сотрудники авиакомпании "Alitalia" проводят забастовку
Сотрудники крупнейшего на территории Италии авиаперевозчика выступают против 
ненормированного рабочего дня и регулярных сокращений штата, и ввиду того, что возмущения этим
фактом не привлекли внимание руководства авиакомпании, пилоты оператора и приняли решение 
устроить забастовку.
Как отмечают сами протестующие, забастовка продлится ровно сутки, однако, если руководство 
авиакомпании «Alitalia» не прислушается к требованиям, то вполне вероятно, протесты вновь 
повторятся.
Аvia.Рro
Пилоты EasyJet проголосовали за забастовку против недостатка отпусков
Пилоты британской авиакомпании EasyJet в среду большинством голосов поддержали проведение 
забастовки против недостаточного количества отпусков, что приводит к повышенной утомляемости, 
сообщила ассоциация британских авиапилотов BALPA (British Airline Pilots' Association).
По словам генерального секретаря BALPA Брайана Страттона, 96% сотрудников авиакомпании, 
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входящих в профсоюз, проголосовали за проведение производственной забастовки. В голосовании 
приняли участие 88% из почти 2 тысяч сотрудников авиакомпании.
При этом пилоты готовы обсуждать вопрос о достаточном количестве отпусков с менеджментом 
компании. "BALPA только что получила последнее предложение от EasyJet по решению данного 
вопроса и мы внимательно его рассмотрим на встрече завтра утром перед тем, как принять 
последующие решения", — сказал он.
РИА Новости
В Венесуэле прошла массовая забастовка водителей автобусов
Водители автобусов провели в столице Венесуэлы Каракасе забастовку, парализовав автомобильное 
движение, сообщает в четверг "Би-би-си".
Автобусы заблокировали движение в городе на восемь часов, таким образом водители выразили 
недовольство проводимой в стране экономической политикой.
Главными требованиями водителей стали увеличение заработной платы и обеспечение эффективной 
защиты населения от преступлений.
ИНТЕРФАКС

Новости региона

Польские производители метанола ищут площадку в Ленобласти
Польская компания Ekozon ищет в регионе площадку для размещения производства метанола. с 
предполагаемым объемом инвестиций в 62, 3 млрд. рублей. По данным "Коммерсанта", в качестве 
вариантов рассматриваются Пикалево и Кингисепп.
Предполагается, что соглашение о производстве метанола на территории Ленобласти подпишут на 
Международном инвестиционном форуме в Сочи на следующей неделе. Производство даст около 
500 рабочих мест  для жителей Ленобласти. 
Зампред областного правительства Дмитрий Ялов сообщил, что выбирая между Пикалево и 
Кингисеппом, польские инвесторы считают боле приоритетным первый вариант, так как в Кингисеппе
уже нет лимитов на газ. 
Экспортировать  готовую продукцию в Европу планируется через порт Усть-Луга. Также мощности 
порта планирует использовать ООО "НГСК" и ООО "Балтийская газохимическая компания".
Деловая газета Ленинградской области
Средняя зарплата в Ленобласти пошла на понижение
Средняя заработная плата сотрудников областных предприятий в июле составила 36159 рублей, 
снизившись за месяц на 0,8%. Такие данные приводит Петростат.
При этом, в июле средняя зарплата почти достигла показателей прошлого года. От данных за июль 
2015 года этот показатель отличается всего на 0,3%.
Напомним, что в июне средняя зарплата составляла  36 393 рубля и показывала тенденцию к росту.
47News
Ялов: Рост цен в Ленобласти останется ниже показателя по стране
В 2017 году рост цен на потребительские товары составит в регионе 6%, в 2018-2019-м - около 5,2%, 
сообщил заместитель председателя правительства Ленинградской области Дмитрий Ялов. "В целом 
это немного ниже среднего показателя по стране", - добавил он.
Ялов также сообщил, что согласно прогнозу правительства в 2017-2019 годах рост доходов населения 
превысит инфляцию. "Ежегодный прирост среднедушевых доходов и заработной платы составит 
около 7%", - сказал он.
Чиновник также сказал, что экономистами области подготовлены два прогнозных сценария - базовый
и целевой. В соответствии с базовым вариантом прогноза, индекс физического объема ВРП в 2019 
году составит 104,9% к 2016 году (среднегодовой прирост - 1,6%), а по целевому варианту - 107% к 
2016 году (среднегодовой прирост - 2,3%). Величина ВРП на душу населения в 2019 году вырастет до 
530,5 тыс. рублей по базовому варианту, и до 536,6 тыс. рублей по целевому варианту.
Оnline47
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Новости ЛФП

У машиностроителей - праздник
22 сентября машиностроители Санкт-Петербурга и Ленинградской области отметили свой 
профессиональный праздник. Торжество проходило в зале «CLUB HOUSE», расположенном на 
территории ОАО «Ленолиграфмаш».
 Открыл его генеральный директор «Ленполиграфмаша» Вячеслав Соусов. Поздравив собравшихся, 
он рассказал о сегодняшнем дне одного из старейших предприятий города. Генеральный директор, 
отметил, что завод, пережив трудные времена, сумело найти свое место в новых реалиях и 
подчеркнул необходимость дальнейшего сотрудничества администрации и профсоюза в решении 
задач развития производства и повышения благосостояния работников.
«Несмотря на трудные времена, уменьшение количества рабочих мест, наши машиностроители 
сумели удержать высокую планку. Предприятия живут, работают, сохранен кадровый состав» - 
сказал, поздравляя коллег с праздником, председатель Ленинградской областной (Санкт-
Петербургской) организации профсоюза машиностроителей РФ Виктор Калинин.
Машиностроителей Санкт-Петербурга и Ленинградской области приветствовал председатель 
финского профсоюза Metallic49 Антеро Паламяки - с финскими металлистами из города Турку наших 
машиностроителей связывают давние партнерские отношения.
По многолетней традиции были торжественно подведены итоги конкурса «Лучший по профессии», 
который проводится в преддверии Дня машиностроителя. Виктор Калинин вручил дипломы лучшим 
токарям, слесарям, электросварщикам, конструкторам, а также представителям многих других 
профессий — рабочим, инженерам, руководителям производства. Наградами были отмечены 48 
профессионалов. Виктор Калинин также вручил дипломы победителям традиционных конкурсов, 
которые организует обком профсоюза: «Профлидер металлистов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области», «На лучшую организацию работы с молодежью» и «На лучшую информацию о результатах 
работы профсоюзной организации по защите экономических и трудовых прав членов профсоюза».
Первичные профсоюзные организации АО «Тихвинский вагоностроительный завод» и 
Ленинградского металлического завода (ЛМЗ) ОАО "Силовые машины" лидировали сразу в двух 
номинациях. Председатель первички тихвинских машиностроителей Алексей Вышегородцев был 
признан лучшим профлидером среди профорганизаций предприятий Ленинградской области, а 
первичка — лучшей в информационной работе. Первичная профорганизация ЛМЗ стала лучшей в 
информационной работе и в работе с молодежью. Среди профлидеров Санкт-Петербурга 
победителем признана Татьяна Тимофеева - председатель первички ОАО "НПО ЦКТИ" им. И.И. 
Поллзунова.
Музыкальным подарком для виновников торжества стало выступление артистов Театра романса 
Галины Ковзель.
Сайт ЛФП
«Молодежка»: информируй, организовывай, предлагай и действуй!
Вчера во Дворце Труда состоялось заседание Молодежного Совета Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП), на котором был рассмотрен ряд важных вопросов, касающихся развития 
деятельности молодежной организации ЛФП.
Было принято решение о создании рабочих групп из числа членов Совета по основным 
направлениям деятельности. Так группа по информационной работе будет заниматься поиском и 
распространением информации о деятельности профсоюзной молодежи на предприятиях и в 
организациях Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также активным продвижением 
Молодежного Совета в социальных сетях. Важность деятельности этой группы сложно переоценить 
— без грамотно построенной информационной работы практически невозможно привлечь в ряды 
профсоюзов новых членов из числа молодых работников.
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На группу по организационно-спортивной работе возложена непростая задача организации 
молодежных акций. «Наши акции, в основном, носят публичный характер, молодежи ближе 
мероприятия, связанные с неким действием — флешмобы, шествия, квесты. Организовать подобные 
акции профсоюзной направленности — задача непростая, но группа по оргработе с ней справится», - 
уверен председатель Молодежного Совета ЛФП Олег Ланский. Что касается второго направления 
работы этой группы — спортивного, то в следующем году традиционная спартакиада Ленинградской 
Федерации профсоюзов будет проводится по двум возрастным категориям — среди молодежи и 
среди более «взрослых» работников. Автор инициативы - Постоянная Комиссия Совета ЛФП по 
защите экономических и социальных интересов работников, которую возглавляет председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгий Пара, Естественно, 
«молодежка» Федерации примет активное участие в организации спортивных соревнований.
Очень важная миссия возложена на группу по работе в сфере социального партнерства. «Нами 
принято решение: досконально проанализировать Трехсторонние соглашения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, региональные законы, касающиеся вопросов социальной политики, 
коллективные договоры предприятий и на заседаниях постоянных комиссий Совета ЛФП внести 
предложения по дополнению документов, отражающих сферу социального партнерства, 
положениями, касающимися молодежной политики. Например, Молодежный Совет предлагает 
возродить институт наставничества на предприятиях», - комментирует Олег Ланский.
Своеобразной проверкой эффективности и действенности работы групп должен стать форум 
молодежного актива ЛФП с соответствующим названием «Активация», который члены совета 
предложили провести в конце октября.
На заседании также обсудили вопрос участия профсоюзной молодежи Санкт-Петербурга и 
Ленобласти во Всемирном Дне действий «За достойный труд!». «Руководствуясь рекомендациями 
Исполкома ФНПР, принято решение: в преддверии Всемирного Дня действий — 6 октября — 
провести «круглый стол», на котором мы обсудим актуальные вопросы, волнующие сегодня 
работающую молодежь. Главными темами станут проблемы, с которыми сталкиваются молодые 
специалисты, устраивающиеся на работу после окончания учебного заведения. В первую очередь, это
гарантия и достойные параметры первого рабочего места», - резюмирует Олег Ланский.

Новости России

Минфин предложил новый способ сэкономить на работающих пенсионерах
Министерство финансов предложило не платить пенсии работающим пенсионерам, чей доход 
превышает 500 тыс. руб. или по менее жесткому варианту — 1 млн руб. Соответствующие 
предложения ведомства обсуждаются в правительстве. Кроме того, Минфин предлагает отменить 
фиксированную выплату тем, чей доход выше 2,5 прожиточного минимума. Сейчас 2,5 прожиточного 
среднероссийского минимума составляет около 22 тыс. руб. Фиксированная выплата — это часть 
страховой пенсии, которая сегодня равна 4559 руб. и выплачивается вне зависимости от трудового 
стажа и количества пенсионных баллов.
Данные предложения звучали на совещаниях у первого вице-премьера Игоря Шувалова. Меры 
предлагаются Минфином для сбалансированности федерального бюджета в 2017–2019 годах.
Как пишет издание, отказ от выплаты пенсий тем, чей доход превышает 1 млн руб., затронет 90 тыс. 
человек., отмена фиксированной выплаты тем, чей доход выше 2,5 прожиточного минимума, — 
около 2 млн человек. По оценкам чиновников, отказ от выплат по менее жесткому варианту 
сэкономит федеральному бюджету почти 450 млрд руб. за три года.
«Будем честными: пенсия от государства тем, кто получает больше 1 млн руб., не нужна», — 
приводит издание слова одного из чиновников финансово-экономического блока. Он подчеркнул, что
это вопрос социальной справедливости.
РБК
http://www.rbc.ru/economics/23/09/2016/57e482ee9a7947c53bcb0e62
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Пикет председателей профорганизаций предприятий Группы «Данон» в России
Председатели профсоюзных организаций предприятий Группы «Данон» в России, собравшиеся в 
Москве на заседание своего координационного совета, провели серию одиночных пикетов у 
гипермаркета «Метро», осуществляющего мелкооптовую продажу продукции компании. Они хотели 
привлечь внимание к нарушению «Данон» своих обязательств по индексации заработной платы.
Отраслевое трехстороннее соглашение по агропромышленному комплексу РФ на 2015-2017 годы 
предусматривает ежегодное повышение заработной платы в соответствии с уровнем региональной 
инфляции. Однако на предприятиях Группы «Данон», являющейся подписантом Соглашения, уже 
второй год подряд такой индексации не проводится. Пересмотр заработных плат, производимый на 
предприятиях в начале апреля, в среднем даже наполовину не покрывает роста потребительских цен,
к тому же различные категории работников получили различную «индексацию».
Профсоюз работников АПК РФ и Межрегиональный профсоюз «Новопроф» совместно с IUF подняли 
этот вопрос перед компанией, однако переговоры буксуют. 
Профсоюз работников АПК РФ
Ямальский депутат Людмила Иванова возглавила окружное объединение профсоюзов
В Салехарде прошла четвертая отчетно-выборная конференция Ямало-Ненецкого территориального 
объединения организаций профсоюзов. Делегаты форума единогласно избрали депутата 
Законодательного Собрания ЯНАО Людмилу Иванову своим лидером на следующие пять лет.
По мнению членов профсоюза, за последнее время окружное объединение действовало благодаря 
её усилиям, именно она была зачинателем большинства инициатив профсоюзов, в частности, по 
выплате задолженностей зарплаты трудовым коллективам.
«Людмила Иванова - наш лидер не на словах, а на деле. Члены профсоюза всегда ощущали её 
поддержку во всех начинаниях. Она может вывести профсоюзы округа на более высокий уровень 
развития и сделать объединения профсоюзов общественной площадкой для защиты интересов 
трудящихся Ямала. Более достойной кандидатуры на пост председателя территориального 
объединения организаций профсоюзов Ямала я не вижу», - сказал лидер новоуренгойских 
профсоюзов Вячеслав Зинченко. Его единогласно поддержали все делегаты конференции.
Север-пресс
В Башкирии намерены ликвидировать «серые зарплаты»: Прессинг на работодателей может 
усилиться
Депутаты Госсобрания Башкири направят в Госдуму проект изменений, которые планируется внести в 
Трудовой кодекс.
Так, предлагается дополнить ТК нормой, позволяющей проверить работодателя по сообщению о 
нарушении трудового законодательства, поступившего из любого источника - будь то органы власти, 
профсоюзы или СМИ.
Как пояснил председатель парламента Башкирии Константин Толкачев, таким образом депутаты 
хотят исключить вероятность выплат так называемых «серых зарплат». 
«Любая информация будет поводом для рассмотрения проверки и последующего реагирования 
курирующих этот вопрос органов», - заявил Толкачёв.
UfaTime
Профсоюз работников РАН и акция «Неделя протеста».
Сокращение бюджета для науки в России  – тревожит общественность. Ведь Россия  технологически 
отстает от развитых стран,  в зачаточном состоянии поддержка науки со стороны бизнеса. На фоне 
этого идет, как считают многие представители научного мира, разрушение фундаментальных основ 
научного потенциала России. Совсем недавно состоялась акция  «Неделя протеста». За  
разъяснением  ситуации мы обратились к председателю профсоюза работников РАН Виктору 
Петровичу Калинушкину. 
 – Что за ситуация, которая заставила учёных прибегнуть к такой мере, как забастовка?
 – На самом деле мы проводили не забастовки, а предупредительную акцию «Протестная неделя» в 
виде митингов (в Пущино)  и чрезвычайных собраний в Москве, Черноголовке, Томске, Владивостоке,
Нижнем Новгороде, Казани, Уфе.  Эти действия потребовались, чтобы переломить тенденцию к 
снижению финансирования российской науки и, в частности, академических институтов. 
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– Насколько серьезна угроза для российской науки в связи с сокращением бюджета на 2017 год?
–  Ситуация катастрофическая. У институтов возникли проблемы с оплатой налогов, коммунальных 
платежей, эксплуатационных расходов и т.д. Директора для решения этих проблем стали 
использовать фонд зарплаты. В институтах начались увольнения, переводы на неполный рабочий 
день. В случае уменьшения финансирования в 2017 году сокращения станут массовыми, возможны 
остановки работы институтов. 
– Каковы итоги протестных мероприятий? Как прошло чрезвычайное собрание научных 
сотрудников в Москве? Присутствовали ли на нём  представители Минобрнауки ФАНО, Госдумы 
РФ? 
– По итогам всех мероприятий были приняты резолюции в поддержку требований профсоюза по 
увеличению финансирования науки. Эти документы направлены в высшие органы власти. Поддержку
нашим требованиям высказали все пять партий, к которым мы обратились – «Единая Россия», 
«Справедливая Россия», КПРФ, ЛДПР, «Яблоко».
Буквально на следующий день после собрания в Москве нас пригласили на встречу в министерство с 
министром образования и науки РФ Ольгой Васильевой и ее заместителем Алексеем Лопатиным.
Представители Минобрнауки согласились с необходимостью увеличения научного бюджета. Было 
сообщено, что Минобрнауки будет добиваться в увеличения в 2017 году финансирования научных 
фондов, выделения дополнительных средств для выполнения указа Президента по увеличению 
зарплат ученых. 
Первый Национальный
В МЭР заявили о стабильной ситуации на рынке труда
Ситуация на рынке труда на сегодняшний день остается стабильной, зарезервированные средства на 
борьбу с безработицей остаются в бюджете, заявил заместитель министра экономического развития 
РФ Олег Фомичев на заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.
«По предварительным данным, за восемь месяцев текущего года общая численность безработных в 
России — 4,3 млн человек, или 5,6% экономически активного населения. Сохранилась на уровне 
предыдущего года», — сказал Фомичев.
По его словам, предусмотренные антикризисным планом правительства бюджетные средства на 
случай ухудшения ситуации на рынке труда использованы не будут.
«(Антикризисным. — RNS) планом было предусмотрено резервирование дополнительных 
бюджетных средств на случай, если ситуация на рынке труда будет ухудшаться. На сегодняшний день 
мы видим, что ситуация остается стабильной.», — сообщил замминистра экономического развития.
RNS
Министр Максим Топилин: Регионы должны обратить внимание на соблюдение трудового 
законодательства в детских оздоровительных учреждениях
На 1 сентября 2016 года отмечено увеличение охвата детей школьного возраста организованными 
формами отдыха. В организациях отдыха и оздоровления отдохнуло около 7,5 млн детей, что на 135 
тыс. детей больше, чем в аналогичном периоде 2015 года.
Также увеличился охват отдыхом детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. С января по 
август 2016 года отдохнуло около 2,6 млн детей данной категории (в январе-августе 2015 года – более
2,3 млн детей). В том числе в детских оздоровительных лагерях побывало около 257,3 тыс. детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в январе-августе 2015 года – около 236,7 тыс. 
детей), детей-инвалидов – более 95,6 тыс. человек (в январе-августе 2015 года – более 82,2 тыс. 
детей).
Средняя стоимость путевки в загородные оздоровительные лагеря возросла с 17 955 рублей в 2015 
году до 20 118 рублей  в 2016 году.
Объем предусмотренных средств в бюджетах субъектов РФ на 2016 год составляет более 42,7 млрд 
рублей, что превышает объем израсходованных средств в 2015 году на 1,8 млрд рублей (по итогам  
2015 года израсходовано более 40,9 млрд рублей.) Кроме того, в 2016 году осуществляется 
финансирование мероприятий по отдыху и оздоровлению детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, из федерального бюджета в объеме 4,6 млрд рублей.
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В ходе совещания глава Минтруда России Максим Топилин обратил внимание региональных властей 
на соблюдение трудового законодательства в детских оздоровительных учреждениях.
«После трагедии в Карелии силами Роструда мы проверили подавляющую часть детских 
оздоровительных учреждений. Мы вам все написали, просто просьба обратить внимание: сплошные 
гражданско-правовые договоры, отсутствие документов, просто элементарное несоблюдение 
трудового законодательства. Вы вообще просто этим не занимаетесь», – сказал он.
Министр также сообщил, что в июне – июле 2016 года помимо трагедии в Карелии произошли еще 
несколько несчастных случаев со смертельным исходом.
Росминтруд

Мировые новости

Комиссия ООН: новые инвестиции в кадры здравоохранения во всем мире позволят создать 
новые рабочие места и дадут импульс экономическому росту
Президенты Франции и Южной Африки призвали к неотложным инвестициям в создание новых 
рабочих мест в секторе здравоохранения во всем мире в целях предотвращения прогнозируемого 
дефицита 18 миллионов работников здравоохранения, главным образом, в странах с низким 
уровнем доходов и доходами ниже среднего уровня, а также для помощи странам в извлечении 
максимальных социальных и экономических преимуществ из роста занятости в секторе 
здравоохранения.
Сегодня «на полях» проходящей в Нью-Йорке сессии Генеральной Ассамблеи ООН Комиссия по 
вопросам занятости в области здравоохранения и экономического роста под председательством 
Франсуа Олланда и Джейкоба Зумы представила Генеральному секретарю Организации 
Объединенных Наций Пан Ги Муну итоговый доклад и рекомендации.
Комиссия пришла к выводу о том, что инвестиции в создание кадров здравоохранения необходимы 
для дальнейшего движения в сторону Целей в области устойчивого развития, в том числе для 
повышения уровня здоровья населения, укрепления глобальной безопасности и обеспечения 
инклюзивного экономического роста. Комиссия сформулировала 10 рекомендаций по достижению 
этих результатов посредством надлежащего инвестирования в создание рабочих мест в секторе 
здравоохранения, что может дать импульс экономическому развитию стран, позволить им 
продвинуться вперед на пути к обеспечению всеобщего охвата медико-санитарным обслуживанием 
и укрепит защиту от вспышек болезней, таких как Эбола.
По прогнозам старение населения и рост распространенности неинфекционных заболеваний к 2030 г.
приведут к необходимости создания 40 миллионов дополнительных рабочих мест в секторе 
здравоохранения, для чего потребуется удвоить нынешнее число работников здравоохранения. 
Однако, большинство этих рабочих мест будет создано в наиболее богатых странах. Если не будут 
приняты меры, в мире и, главным образом, в странах с низким уровнем доходов и доходами ниже 
среднего уровня, будет не хватать 18 миллионов работников здравоохранения, необходимых для 
обеспечения и поддержания всеобщего охвата медико-санитарными услугами.
«Страны слишком долго рассматривали работников здравоохранения как очередную статью 
расходов, а не как цель инвестиций, которые могут иметь тройную отдачу в плане повышения уровня 
здоровья населения, экономического роста и глобальной безопасности в области здравоохранения», 
– сказала д-р Маргарет Чен, Генеральный директор Всемирной организации здравоохранения.
Требуются срочные меры. Комиссия призывает к марту 2018 г. предпринять неотложные действия для
принятия обязательств и обеспечения подотчетности в области ускорения инвестиций в кадры 
здравоохранения. 
Всемирная организация здравоохранения
Бангладеш: 34 человека погибли в пожаре на фабрике «Tampaco Foils»
34 человека погибли в пожаре на фабрике «Tampaco Foils» в окрестностях города Дхака (Бангладеш). 
Еще более 40 человек получили серьезные ожоги. Полная ликвидация пожара заняла 36 часов.
Ввиду несоблюдения условий хранения огнеопасных емкостей произошла серия взрывов и 
обрушение каркаса здания. Спасательная операция продолжается под завалами предприятия.
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Владелец фабрики, бывший премьер-министр Националистической партии Бангладеш, Сиед 
Мухибул Хасан и другие представители компании скрываются от властей страны, на них заведено 
несколько уголовных дел.
Сельскохозяйственная федерация фермерского труда (AFLF), членская организация IUF, вместе с 
другими профсоюзными организациями призвали к тщательному расследованию причин 
произошедшего. Профсоюз настаивает на суровом наказании для владельцев предприятия, 
допустивших несоблюдение требований безопасности, а также государственных служащих, которые 
закрыли глаза на нарушения во время проверок. AFLF также оказывает помощь семьям погибших и 
требует немедленной выплаты справедливых компенсаций всем пострадавшим.
Iuf.ru
http://iuf.ru/1/1868.html

Новости региона

Ленобласть смотрит на три года вперед с консервативным оптимизмом
Правительство Ленобласти утвердило прогноз экономического развития на 2017-2019 годы. 
Ожидается, что в трехлетней перспективе продолжится рост основных экономических показателей: 
индекса ВРП - на 5%, индекса промышленного производства - на 7%, объема вводимого жилья - на 
10%, доходов населения - на 5,2%, сообщили Online47.ru в администрации ЛО.
Будет расти и объем инвестиций в капитал региона. Общий объем вложений увеличится с 215 млрд 
рублей в 2016 году до 270 млрд рублей в 2019 году.
В среднесрочной перспективе прогнозируется сохранение лидирующих позиций Ленобласти по 
показателям сельского хозяйства среди субъектов Российской Федерации.
"Мы ожидаем, что в течение ближайших трех лет ситуация в экономике принципиально не 
изменится, сохранится санкционный режим, цены на энергоресурсы также останутся на невысоком 
уровне, - сообщил председатель Комитета экономического развития и инвестиционной деятельности 
Дмитрий Ялов. - Тем не менее, показатели развития нашего региона на 2015 и первую половину 2016 
года внушают на будущее консервативный оптимизм".
Оnline47
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