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	Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов
«Ленинградская Федерация Профсоюзов»

(ЛФП)



	
	ПРЕЗИДИУМ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
2

	
	
	

	12 апреля 2012 г.
	
	№ 43-11


	Об условиях присуждения диплома «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области»


Придавая важное значение дальнейшему улучшению общественного питания работников и студентов по месту работы (учёбы), как одного из условий успешного решения социально-экономических задач, связанных с укреплением здоровья работников, повышением производительности труда, более полным удовлетворением потребностей работающих и студентов в разнообразном и рациональном питании, а также учитывая решение Постоянной комиссии Совета ЛФП по социально-бытовым и гуманитарным вопросам, культуре и спорту от 05 апреля 2012 года (протокол №18), Президиум ЛФП постановляет:

1. Признать утратившим силу постановление Президиума Совета Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области №33 от 25 июня 1998 года «Об утверждении Условий присуждения Диплома Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области за лучшую организацию общественного питания на предприятиях, в учреждениях, учебных заведениях».
2. Утвердить Положение об условиях присуждения диплома «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области» в соответствии с приложением.
3. Рекомендовать членским организациям проводить отраслевые смотры-конкурсы на лучшую организацию общественного питания работников и студентов.

4. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ЛФП Артюхину М.М.
Председатель                                                  
                                           В.Г.Дербин
Приложение
к постановлению Президиума ЛФП от 12.04.2012 №43-11 
ПОЛОЖЕНИЕ  

Об условиях присуждения диплома «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области»

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Диплом ЛФП «За лучшую организацию общественного питания на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области» присуждается с целью поощрения организаций за образцовую постановку общественного питания работников и студентов по месту работы или учебы.

1.2. Присуждение Диплома и денежной премии осуществляет Общественная организация Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» (ЛФП). 

1.3. Диплом Ленинградской Федерации Профсоюзов и денежная премия присуждается предприятию, учреждению, признанному победителем Конкурса. 

1.4. Награждение победителей осуществляется за счет средств Ленинградской Федерации Профсоюзов.

2. ЦЕЛИ ПРИСУЖДЕНИЯ ДИПЛОМА
2.1. Организация безопасного качественного горячего питания работников (студентов) в дневных, вечерних, ночных сменах, рассредоточенных и малочисленных коллективах, работающих в отдалении от основной организации.

2.2. Организация лечебно-профилактического (щадящего) питания для нуждающихся в нем работников и студентов.

2.3. Внедрение прогрессивных форм обслуживания: комплексные обеды, завтраки, ужины, отпуск обедов по абонементам, предварительное накрытие столов, доставку пищи к рабочим местам в структурные подразделения с непрерывным технологическим процессом и другие услуги питания, позволяющие значительно сократить время на получение и приём пищи, повысить уровень обслуживания и качество приготовления пищи.

2.4. Образцовое санитарное содержание столовых, оснащение их оборудованием, инвентарём, мебелью, механизацию трудоёмких процессов, прогрессивную технологию приготовления пищи, рациональное и экономное использование продуктов питания.

2.5. Организация продажи полуфабрикатов, кулинарных и кондитерских изделий, наличие магазинов или отделов кулинарии, а также обслуживание работников и студентов по предварительным заказам на продовольственные товары; наличие стола заказов по продаже продуктов питания.

2.6. Проведение мероприятий по удешевлению стоимости питания работников и студентов согласно коллективному договору за счёт использования собственных средств организации

2.7. Отсутствие жалоб на качество, ассортимент блюд, уровень обслуживания.

2.8. Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в столовой (структурном подразделении), оказывающем  услуги по общественному питанию.

2.9. Организация общественного контроля за работой столовых, буфетов.

2.10. Создание необходимых условий труда работникам структуры, оказывающей услуги по организации общественного питания. 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРИСУЖДЕНИЯ ДИПЛОМА
3.1. К рассмотрению для присуждения Диплома принимаются организации, учреждения, в которых действуют первичные профсоюзные организации, находящиеся на профобслуживании в членских организациях ЛФП. 

3.2. Материалы на соискание Диплома, характеризующие деятельность коллективов по улучшению общественного питания в организациях и учреждениях в прошедшем году представляются членскими организациями ЛФП до 15 января каждого года, следующего за отчетным.

3.3. От каждой членской организации ЛФП принимает участие, как правило, не более одной организации в год. 

3.4. На соискание Диплома предоставляются следующие материалы:

· справка об организации общественного питания в организации, учреждении, подписанная руководителем (заместителем) организации, учреждения, председателем первичной профсоюзной организации и руководителем структурного подразделения или организации, оказывающей услуги по общественному питанию;

· справка из  Территориального отдела Управления Федеральной  службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербург (в соответствующем районе) или Ленинградской области (в соответствующем районе) (Территориальное управление Роспотребнадзра); 

· постановление исполнительного органа членской отраслевой профсоюзной организации.
3.5. Постоянная комиссия Совета ЛФП по социально-бытовым и гуманитарным вопросам, культуре и спорту при подведении итогов вправе запросить дополнительные документы. 

4. ПОДВЕДЕНИЕ  ИТОГОВ
4.1. Ознакомление с организацией питания соискателей проводит Конкурсная комиссия, состав которой утверждается Постоянной комиссией Совета ЛФП по социально-бытовым и гуманитарным вопросам, культуре и спорту из числа:

· членов Комиссии; 
· работников Аппарата ЛФП;
· работников Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга (по согласованию).

4.2. Диплом Ленинградской Федерации Профсоюзов и денежная премия присуждаются Президиумом ЛФП ежегодно. 

4.3. Организации, удостоенные Диплома, могут повторно представлять документы на соискание Диплома по истечении 3-х лет.

4.4. Ход проведения и итоги присуждения Диплома освещаются в профсоюзных СМИ.

