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Новости ЛФП

Инспекция труда и профсоюзы — вместе за права работников 
В 2017 году в Санкт-Петербурге, почти 11 тысячам работников возвращены долги по зарплате на общую сумму 
почти 1 миллиард рублей. Удалось добиться этого благодаря, в том числе, и обращениям профсоюзов и 
проведенным совместным проверкам. Такие данные были озвучены на традиционных ежеквартальных 
общественных слушаниях о деятельности Государственной инспекции труда (ГИТ) в Санкт-Петербурге. 
Участие в слушаниях приняли и представители профсоюзов: главный правовой инспектор труда Ленинградской 
Федерации профсоюзов (ЛФП) Георгий Кузнецов, главный технический инспектор труда ЛФП Татьяна Пентешина, 
технические и правовые инспекторы территориальных организаций отраслевых профсоюзов.
Конструктивное сотрудничество
Работу по соблюдению трудового законодательства профсоюзы и Гострудинспекция ведут совместно — 
соответствующие соглашения заключены у ГИТ с ЛФП, а также с несколькими территориальными организациями 
отраслевых профсоюзов.
Так, по словам Георгия Кузнецова, госинспекция и профсоюзы сделали всё возможное для выплаты полугодовой 
задолженности по заработной плате работникам института «Гипрорыбфлот». «Мы вместе с госинспекцией 
действовали, как через межведомственную комиссию по ликвидации задолженности по заработной плате, так и 
самостоятельно оказывали помощь работникам по взысканию зарплаты через суд. Благодаря этому всего за пару 
месяцев нам удалось склонить работодателя заключить 55 мировых соглашений», - отметил в своем выступлении
Кузнецов.
Главный правовой инспектор труда ЛФП поблагодарил специалистов ГИТ за участие в подготовке трехсторонних 
соглашений в Санкт-Петербурге. «Госинспекция хоть и не является стороной социального партнерства при 
заключении трехсторонних соглашений в Санкт-Петербурге, но всегда участвует в их обсуждении, а мы 
придерживаемся вашего мнения», - обратился он к коллегам.
Профсоюзы могут обращаться в ГИТ с заявлениями об инициировании внеплановых проверок по разного рода 
нарушениям трудовых прав работников, например, задержке заработной платы, невыполнению условий 
колдоговоров и соглашений, несоблюдению требований охраны труда и т.д. А начиная с этого года такую 
проверку можно будет проводить по обращению профсоюзов и в том случае, если работодатель ненадлежащим 
образом оформляет трудовой договор, либо вовсе его не заключает, или подменяет этот договор гражданско-
правовым. Соответствующие изменения, расширяющие перечень оснований для проведения внеплановых 
проверок работодателей, внесены в статью 360 ТК РФ.
И вновь о спецоценке
Проведение специальной оценки труда (СОУТ) - на особом контроле у профсоюзов. Зачастую им приходится 
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отстаивать права работников, которых по результатам спецоценки лишают льгот и гарантий за работу во вредных 
условиях труда. Поэтому у представителей профсоюзов большой интерес вызвали рекомендации по проведению 
СОУТ.
«На слушаниях был представлен полный алгоритм - как правильно выбрать компанию, которая должна 
проводить СОУТ: от проверки статуса компании в реестре Минтруда http://akot.rosmintrud.ru/ и статуса 
аккредитации испытательной лаборатории в реестре Росаккредитации http://188.254.71.82/rao_rf_pub/ - до 
сведений о благонадежности данной компании (их можно получить на сайте ФНС https://egrul.nalog.ru, изучив 
картотеку арбитражных дел http://kad.arbitr.ru/ и реестр недобросовестных поставщиков http://zakupki.gov.ru», - 
рассказывает Татьяна Пентешина.
Важную информацию, по словам главного технического инспектора труда ЛФП озвучил и заместитель 
руководителя ГИТ Игорь Беляев: на вновь образованном рабочем месте сначала нужно провести СОУТ, а только 
потом принимать работника.
В конце встречи представители профсоюзов задали руководителю ГИТ Александру Кротову интересующие 
вопросы. Сотрудничество будет продолжаться.
Сайт ЛФП

Новости России

На повышение зарплат бюджетников выделят почти 15 миллиардов рублей
Правительство одобрило выделение 14,5 миллиарда рублей на повышение оплаты труда бюджетников, следует 
из перечня решений, опубликованного на сайте кабинета министров.
"Это позволит достичь в 2018 году запланированных указами президента России показателей заработной платы 
работников бюджетных учреждений", — говорится в документе.
Накануне премьер-министр Дмитрий Медведев рассказал о работе по выполнению "майских указов" Владимира 
Путина, в том числе и о том, что в федеральном бюджете зарезервировано 14,5 миллиарда рублей 
для повышения зарплат учителей, преподавателей вузов, научных сотрудников, воспитателей, врачей 
и работников культуры.
РИА Новости
Профсоюзный лидер предрек новые аварии на шахте «Интинская»
Интинцы встревожены сообщением об обвале породы на шахте при подготовке новой лавы, в результате чего 
положило около 20 арок. Работы по подготовке шахты к добыче угля, которая намечена на 1 апреля 2018, 
возобновилась буквально несколько дней назад после длительного перерыва. Сами шахтеры уже не 
заинтересованы, чтобы работы снова приостановили, но случилась утечка информации в социальные сети, и 
теперь официальным лицам придется комментировать эту ситуацию, а пока факт ЧП подтвердил профсоюзный 
лидер. Он также указал на то, что аварии можно было избежать при более профессиональном подходе и предрек
новые возможные обвалы.
- Если бы по каждому такому случаю требовались комментарии властей - им следовало бы завести штатного 
подземного корреспондента. Ситуация вполне ожидаемая и никакой сенсации в ней нет. Если бы не спешка в 
подготовке 843 лавы и последовательность в выборе приоритетов при проведении работ - обрушение части 
уклона можно было бы и предотвратить. Теперь несколько дней придется потратить на его восстановление. И 
вряд ли это последняя аварийная ситуация по этому уклону. Он требует серьезного внимания и ремонта как 
крепления, так и рельсового пути. Думаю, руководители сделают правильные выводы из ситуации, - сообщил 
председатель объединенной первичной организации Независимого профсоюза горняков России в Инте Денис 
Баженов.
Между тем перед шахтерами остается еще значительная задолженность по зарплате - это порядка 8,6 млн 
рублей. Но она находится на контроле прокуратуры. В 2017 долг достигал 180 млн рублей, который удалось 
снизить после выделения федеральных денег для поддержки предприятия.
Невские новости
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В Одинцово могут остаться без "скорой помощи"
Жители Одинцово могут остаться без скорой помощи из-за оптимизации в Подмосковье. Недавно службы скорой
помощи в Одинцово соединили с другими районными отделениями Подмосковья. На словах все должно было 
работать лучше, а на деле получилось, как обычно, хуже. Работники скорой уже второй месяц не могут получить 
нормальную зарплату. За ноябрь получили меньше половины, за декабрь вообще не заплатили ни копейки. 
Врачи направили письмо губернатору Подмосковья Андрею Воробьеву с просьбой разобраться. Иначе грозятся 
не выйти на работу. 
Vistanews.ru    
5 тысяч сельских учителей Алтайского края через суд пытаются получить недоплаченные компенсации
Более 5 тыс. сельских педагогов Алтайского края обратились в суд, чтобы получить недоплаченную компенсацию 
за электроэнергию. Долг перед некоторыми учителями достигает 12 тыс руб и больше, рассказал Юрий 
Абдуллаев, руководитель краевого профсоюза работников образования.
Педагоги стали обращаться в суд во второй половине 2017 года. Они требуют компенсировать недополученные 
затраты на электроэнергию с марта 2014 по март 2017 года. По данным краевого профсоюза работников 
образования и науки, более 5 тыс. учителей уже обратились в прокуратуру. В суды правоохранители передали 
свыше 300 исковых заявлений, из которых в пользу учителей уже разрешены 37. Однако органы соцзащиты 
обжалуют постановления суда.
В большинстве случаев учителям неправильно сделали перерасчет компенсации, говорит руководитель 
профсоюза Юрий Абдуллаев. Он рассказал, что по закону об образовании, перерасчет за электроэнергию должны
были сделать по показаниям счетчиков, но у органов соцзащиты свои правила исчисления.
Наталья Лысикова, заместитель председателя краевой организации профсоюза по правовой работе, главный 
правовой инспектор труда:
— Дело в том, что правилами предоставления коммунальных услуг в качестве коммунального ресурса 
обозначена электроэнергия, а освещение не указывается ни ресурсом, ни коммунальной услугой. В Жилищном 
кодексе РФ освещение также не упомянуто.
Оказалось, что действующий закон никак не регламентирует порядок раздельного учета потребления 
электричества на освещение и другие цели. Суд решил, что термин "освещение" аналогичен термину 
"электроэнергия", когда дело касается коммунальных ресурсов. А предоставление сельским педагогам 
компенсации затрат на освещение аналогично компенсации расходов за электроэнергию. Поэтому суд решил, 
что если в доме есть счетчик электроэнергии, то компенсировать затраты надо в соответствии с его показаниями 
и установленными тарифами. 
Аltapress.ru
Чита: депутат Волков усомнился в приказе о приостановке вывода техперсонала за штат из-за МРОТ
Депутат Госдумы от партии ЛДПР от Забайкальского края Юрий Волков усомнился в действенности приказа о 
приостановке вывода технического персонала за штат бюджетных учреждений из-за повышения минимального 
размера оплаты труда.
21 января руководство Улётовской средней общеобразовательной школы сообщило, что в учреждении 
приостановлен вывод технического персонала за штат из-за повышения минимального размера оплаты труда. 
17 января председатель Забайкальской краевой организации профсоюзов работников народного образования 
Нина Окунева сообщила, что жалоб о выводе за штат технического персонала из-за повышения МРОТ к ним в 
организацию не поступало.
«В Трудовом кодексе нет понятия «приостановка» уведомления о сокращении. У людей они по-прежнему 
на руках и двухмесячный срок продолжает отчитываться. «Приостановка» связана с надеждой районных властей 
получить субсидию на повышение МРОТ и выплату районного коэффициента. Но в краевом бюджете, вопреки 
утверждению властей, средств на эти цели нет. Минфин Забайкальского края говорит о частичной компенсации 
районными бюджетам. Сколько это — 10%? 15%? — никому не известно. Остальную сумму в дотационных 
районных бюджетах взять негде», — сообщил на своей странице Facebook Волков.
Чита.ру
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Россиянам всё чаще не хватает собственных средств для покупки жилья
Жители РФ, по статистике, всё реже имеют возможность сразу оплатить всё стоимость выбранной недвижимости.
Если сравнить 2017-й и 2015-й годы, то доля сделок, в которых россияне совершили полную оплату за жильё из 
собственных средств, за два года уменьшилась в два раза.
Зато «дошёл до максимума» процент тех, кто желает стать владельцем собственных квадратных метров с 
помощью ипотеки. Если в 2015 году клиентов, готовых сразу «выложить» за недвижимость деньги, было 39%, то в
2017-м такое себе могли позволить лишь 20 процентов от общего числа покупателей. А вот по поводу роста 
«импотечных» клиентов эксперты единогласны: на количество желающих купить жильё по ипотеке повлияла 
процентная ставка. После её уменьшения с 12,23% до 9,8% ипотечный рынок оживился – в 2017 году объём 
выдачи ипотечных займов «перевалил» за триллион российских рублей. 
Дни 24
ЦБ: Замедление инфляции повысило оптимизм россиян  
На оптимизме россиян в прошлом 2017 году положительно сказалось замедление инфляции в стране, повысив 
этот показатель до трехлетнего рекорда, пишет газета "Известия" со ссылкой на доклад Банка России "Инфляция 
и инфляционные ожидания". Издание сообщает, что за прошлый год потребительские настроения граждан 
страны стали самыми позитивными за последнее время: индекс потребительских настроений вырос из-за 
стабильности национальной валюты (рубля) и экономической ситуации.
В результате этих факторов в 2017 году россияне проявили интерес к ипотечным продуктам: ставки по этим 
видам кредитов стали минимальными за всю историю ипотечного кредитования - до 9–9,5% годовых. При этом, 
как следует из материалов Агентства ипотечного жилищного кредитования (АИЖК), всего за прошлый год было 
выдано около 1,1 млн жилищных кредитов на сумму в 2 трлн рублей. Это новый рекорд ипотечного рынка.
Инфляция за прошлый год составила, по данным Росстата, 2,5%. Как следствие, вслед за замедлением роста цен 
снизились и инфляционные ожидания населения Российской Федерации. На конец 2017 года они составили 10%, 
это стало самым низким показателем с 2010 года (весь период наблюдений).
ПРАЙМ
Картофель сильнее всего подорожал в 2017 году 
Росстат озвучил данные о социально значимых продуктах первой необходимости, подорожавших в 2017 году. 
Значительнее всего выросла цена на картофель — на 24%. Данные Росстата проанализировал РБК, чьи выводы 
оказались неутешительными. Кроме картошки, на 12% подорожало сливочное масло, на третьем месте молоко —
на 9%. Кроме того, дороже стали стоить черный хлеб (5%) и чай (4%). 
Эксперты связывают повышение стоимости картофеля с неурожаем, который возник из-за холодной весны и 
прохладного лета прошлого года, добавляет Nation News. 
УРА.ру

Мировые новости

Израиль: суд разрешил бастовать водителям одного маршрута
В ночь на 22 января суд по трудовым конфликтам практически полностью запретил намеченную на утро 
понедельника двухчасовую забастовку водителей автобусной компании Эгед.
Исключение сделано лишь для водителей иерусалимского маршрута №57, где несколько дней назад был 
зафиксировано нападение на водителя Эгеда.
Однако бастовать им разрешено не более часа, а не два часа, как ранее решил Гистадрут.
«Мы не позволим насилию поднять голову. Водители общественного транспорта самоотверженно служат всем 
гражданам. Недопустимо, чтобы они превращались в «боксерскую грушу» для агрессивных пассажиров», — 
заявил 21 января председатель Объединения работников транспорта Ави Эдри.
Между тем, как сообщает Курсор, пресс-секретарь «Эгеда» Рон Ратнер заявил, что Гистадрут не согласовал 
забастовку с администрацией компании.
Сursorinfo.co.il
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Французские СМИ протестуют против увольнений в рамках «реформ Макрона»
 20 января спортивные болельщики остались без ежедневного выпуска L’Equipe. Это произошло из-за акции 
протеста против плана по сокращению рабочих мест.
«Мы сожалеем, что не можем предоставить вашу газету сегодня из-за социального движения» — это сообщение, 
опубликованное в субботу утром на веб-сайте ежедневника.
Объединения SNJ и SNJ-CGT группы L’Equipe призвали рабочих к 24-часовой забастовке в пятницу 19 января, 
чтобы выразить протест против плана сократить «более двадцати шести рабочих мест», объявленного 
руководством на прошлой неделе. Группа L’Equipe (входящая в группу Amaury, организатор Tour de France) 
насчитывает около 700 сотрудников.
News-Front.info

Новости региона

В Кингисеппе появится новый автовокзал
В следующем году в Кингисеппе должен появиться новый автовокзал. Об этом в ходе рабочей поездки заявил 
губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
"Могу с уверенностью сказать, что в феврале сюда придет новый инвестор. И мы рассчитываем, что к маю 
следующего года в Кингисеппе будет современный автовокзала", - сказал губернатор.
"Четыре года назад компания купила четыре или пять автовокзалов – в не очень хорошем состоянии и обещала 
привести их в порядок. В пригородных районах это получилось, но в Кингисеппе, к сожалению, нет", - отметил 
Дрозденко.
Напомним, что ранее из-за сложностей с реконструкцией здания автовокзал в Кингисеппе перенесли на 
железнодорожный вокзал. И это вызывает недовольство у горожан.
Также в ходе рабочей поездки губернатор рассказал, что в ближайшее время чиновники проведут аудит 
городского автобусного предприятия.
".. К 1 марта выскажем свои предложения. Либо мы направим сюда в помощь еще одно предприятие, которое 
"подхватит" ряд маршрутов (причем не только прибыльные, но и убыточные). Либо, если мы увидим, что 
компания может сама нарастить объемы, - мы ей поможем это сделать", - сказал глава региона.
Оnline47.ru
Должникам по кредитам грозят трудовые лагеря
Банки придумали новый способ выбивания денег из заемщиков.
Банк «Русский стандарт» запустил новый сервис для своих заемщиков, потерявших работу и оказавшихся 
неспособными платить. Он помогает таким людям найти новую работу. 
В ходе трехмесячного пилота более 400 заемщиков банка «Русский Стандарт» из Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области воспользовались данным сервисом.
Наибольшей популярностью, по данным банка, пользовались следующие направления для трудоустройства: 
рабочий персонал; транспорт, логистика, ВЭД; автоперевозки; строительство, проектирование, недвижимость; 
строительно-монтажные и отделочные работы.
Опрошенные эксперты говорят, что такая услуга для Петербурга и Ленобласти пока в новинку. Но директор hh по 
Северо-Западу Юлия Сахарова перечислила похожие сервисы.: «На рынке существует ряд схожих сервисов для 
специалистов, ищущих работу. Например, программы аутплейсмента, которые некоторые компании используют 
при сокращении персонала: информирование о ситуации на рынке труда, помощь в составлении резюме, 
предоставление информации об актуальных вакансиях, тренинги по прохождению собеседований»
Сопредседатель Союза потребителей России Анатолий Голов, в свою очередь, опасается, что развитие подобных 
сервисов может привести к злоупотреблениям. «Сама идея хорошая, просто, к сожалению, у нас может быть 
опошлена и испоганена любая идея», —говорит он. В итоге растерянного заемщика, оказавшегося в трудной 
ситуации, могут трудоустроить туда, где он совсем не хотел бы работать. От «кредитного рабства» недалеко и до 
«трудовых лагерей» для должников.
78.ru
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Вторник, 23 января

Новости ЛФП 

Профсоюз отстоял гарантии и компенсации 
Благодаря  профсоюзной  первичке  работники  СПб  ГБСУСО  «Дом-интернат  для  престарелых  и  инвалидов»
получили гарантии и компенсации по итогам специальной оценки условий труда.
В 2012 году в учреждении была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. Но все процедуры 
проводились только под контролем администрации учреждения. В  результате 24 работника младшего 
медицинского персонала были лишены гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда. Уполномоченные представители  совета трудового коллектива не смогли отстоять льготы работникам.
 В  2014  году  в  Доме-интернате  была  создана  первичная  профсоюзная  организация  Межрегиональной
(территориальной)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области  организации  Общероссийского  профсоюза
работников госучреждений и общественного обслуживания (ПРГУ) РФ.
В  2017  году  была  проведена   специальная  оценка  условий  труда  (СОУТ).  К  ней  первичная  профсоюзная
организация,  используя  методические  рекомендации  технической  инспекции  труда  Межрегиональной
организации,  подготовилась  основательно.  В  состав  комиссии  по  проведению  СОУТ  вошли  представители
профсоюзной организации. Актив прошел обучение порядку проведения СОУТ.  График проведения СОУТ был
доведен  до  каждого  работника.   Представители  профкома  активно  участвовали  во  всех  мероприятиях  и
осуществляли контроль за работой эксперта.
В итоге  все рабочие места  оценены в соответствии с утвержденной Методикой проведения специальной оценки
условий труда, а младшие медицинские сестры и санитарки получили за работу во вредных условиях (класс 3.2)
от 7 до 14 дней дополнительного отпуска и  доплаты от 4 до 17% тарифной ставки.
Сегодня  в  учреждении  охват  профсоюзным  членством  составляет  90%.  Это  лишний  раз  доказывает,  что
профсоюзу доверяют и он может защитить  права работников.
По  сообщению  Межрегиональной  (территориальной)  Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области
организации ПРГУ РФ.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Общественная палата Петербурга подготовит свыше 4 тысяч наблюдателей к выборам президента 
В понедельник, 22 января 62 члена Общественной палаты во главе с полномочным представителем президента 
России в СЗФО Александром Бегловым и губернатором Санкт-Петербурга Георгием Полтавченко подвели итоги 
работы за минувший год.
В состав Общественной палаты Санкт-Петербурга входят представители различных общественных организаций 
города, руководители предприятий и учреждений культуры, образования – люди, чей авторитет в городе имеет 
вес и не подвергается сомнению.
Как рассказала председатель Общественной палаты Санкт-Петербурга Нина Кукурузова, в палате сформировано 
10 профильных комиссий по ключевым направлениям общественной жизни. И по итогам работы эти комиссии в 
органы власти – как законодательной, так и исполнительной – регулярно направляют свои идеи и предложения, 
как сделать жизнь горожан лучше, упростить какие-то процедуры и так далее.
Руководитель Общественной палаты в минувшем году назвала самые актуальные проблемы, с которыми к ним 
обращались горожане, – это задолженность по заработной плате и проблемы дольщиков. Члены Общественной 
палаты Санкт-Петербурга также разработали в минувшем году предложения по организации питания в детских 
садах на основе электронной карты. И эти идеи уже рассматриваются на федеральном уровне. 
По словам Нины Кукурузовой, в наступившем году Общественная палата сосредоточена на подготовке 
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наблюдателей для проведения президентских выборов. В частности, по словам Нины Кукурузовой, уже 
подписано соглашение о сотрудничестве с более чем 20 НКО и Петербургской избирательной комиссией. О своем
желании работать на выборах заявили свыше 4 тысяч общественных наблюдателей, через неделю начнется их 
обучение. "Мы должны мобилизовать усилия и провести работу с петербуржцами, чтобы разъяснить им 
важность грядущего события", – считает Нина Кукурузова.
Руководитель Федерации профсоюзов Владимир Дербин рассказал, что работает в Общественной палате 
недавно, но, по его словам, в ходе работы с сожалением узнал о проблемах общественных организаций. 
Например, он считает, что необходимо инициировать обучение для общественных организаций в вопросах 
оформления бумаг на грантовую поддержку, потому что НКО не хватает информации об этом.
"Предстоящие выборы – это основная часть нашей работы на первый квартал. И мы работаем над тем, 
чтобы все участки были "закрыты" наблюдателями в соответствии с законодательством", - подчеркнул 
Владимир Дербин.
Петербургский дневник
За выборами президента в Петербурге и Ленобласти проследят четыре тысячи наблюдателей Общественной 
палаты
Подготовку к президентским выборам обсудили сегодня в Общественной палате Петербурга. На заседании 
присутствовали губернатор города Георгий Полтавченко и полномочный представитель президента в Северо-
Западном федеральном округе Александр Беглов. 
На предстоящих 18 марта выборах за ходом голосования будут следить четыре тысячи наблюдателей от 
Общественной палаты. Сейчас они готовятся пройти обучение в избирательной комиссии. 

Владимир Дербин, председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области: 
«Для нас подготовка к выборам - главная задача на первый квартал. Вот эта активность через 
Общественную палату показывает, что эта тема очень востребована в нашем городе, и я 
уверен, что в ближайшее время многие общественники найдут себя уже не как индивидуалы, а 
уже как в коллективах больших, включая в себя, можно сказать, и под эгидой Общественной 
палаты Санкт-Петербурга».

Право выдвигать наблюдателей от общественных организаций палата получила впервые. Это должно обеспечить 
максимальную прозрачность и легитимность процесса голосования. 18 марта в городе откроют 1880 участков. 
Ещё 48 будут действовать в больницах, на вокзалах и в аэропорту.
Телеканал "Санкт-Петербург"
Общественная палата Петербурга подготовит более 4000 наблюдателей
В Общественной палате Петербурга продолжают активную подготовку к проведению выборов президента 
России.
По словам Нины Кукурузовой, председателя Общественной палаты Санкт-Петербурга, в 2018 году работа 
организации сосредоточена на подготовке наблюдателей для проведения выборов президента РФ, которые 
пройдут в нашей стране 18 марта 2018 года. Нина Кукурузова отметила, что уже подписано соглашение о 
сотрудничестве с более чем 20 НКО и Петербургской избирательной комиссией. По ее словам, работать на 
выборах в качестве общественных наблюдателей выразили желание более 4 тысяч петербуржцев. Их начнут 
обучать через неделю, пишет «Петербургский дневник». "Мы должны мобилизовать усилия и провести работу с 
петербуржцами, чтобы разъяснить им важность грядущего события", – считает Нина Кукурузова.
Руководитель Федерации профсоюзов Владимир Дербин, работающий в Общественной палате недавно, 
уверен в необходимости инициировать обучение для общественных организаций в вопросах оформления 
бумаг на грантовую поддержку, потому что НКО не хватает информации об этом. Он так же отметил, 
что «предстоящие выборы – это основная часть нашей работы на первый квартал. И мы работаем над 
тем, чтобы все участки были "закрыты" наблюдателями в соответствии с законодательством".
Напомним, что в состав Общественной палаты Санкт-Петербурга входят представители различных общественных 
организаций города, руководители предприятий и учреждений культуры, образования. 
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Выборы президента России состоятся в единый день голосования - 18 марта 2018 года. В выборах намерены 
участвовать несколько десятков человек. По результатам социологических опросов, наиболее высоки шансы на 
победу у кандидата в президенты Владимира Путина, который идет на выборы самовыдвиженцем....
Экономика сегодня

 Новости ФНПР

ФНПР поддерживает Путина 
Приближаются  выборы  президента  России,  они  состоятся  18  марта  2018  года.  В  преддверии  президентских
выборов Федеральное агентство новостей побеседовало с председателем Общероссийского союза «Федерация
независимых  профсоюзов  России» Михаилом  Шмаковым,  который  является  доверенным  лицом  кандидата  в
президенты РФ, действующего главы государства Владимира Путина. По словам Михаила Шмакова, для него как
для представителя профсоюзного движения большая честь вновь стать доверенным лицом Владимира Путина и
представлять действующего президента на выборах-2018.
Михаил Шмаков отметил, что у профсоюзного движения традиционно хорошее конструктивное взаимодействие
с президентом Российской Федерации.
«Мы считаем, что Владимир Путин — это наш президент, и именно поэтому мы его поддерживаем, — отметил
профсоюзный лидер.  — В нашей федерации тех,  кто готов был принять поручение стать доверенным лицом
Путина,  было гораздо больше,  чем то количество мест,  которое профсоюзам было предложено.  Поэтому мы
приложим  самые  активные  усилия  для  того,  чтобы  поддержать  нашего  кандидата  и  помочь  ему  добиться
победы».
«Вся деятельность Владимира Путина, его заслуги перед страной, перед народом ясно показывают, что он не
просто способен быть президентом — он и сейчас действующий президент, — но именно он — лучший кандидат,
который в ходе выборов укрепит свои позиции», — подчеркнул Михаил Шмаков.
Подавляющее  преимущество  Владимира  Путина  перед  конкурентами  очевидно, при  этом  в  президентских
выборах присутствует очень важная интрига, считает Председатель ФНПР.
«Разговоры, что все уже якобы предрешено, являются абсолютно неправильными, — отметил Михаил Шмаков в
комментарии Федеральному  агентству  новостей.  —  Мы  с  вами  беседуем  18  января  —  за  два  месяца до
президентских  выборов.  Еще  абсолютно  неясен  весь  список  кандидатов,  допущенных  Центральной
избирательной комиссией к участию в выборах президента Российской Федерации. Когда будет общий список, а
в нем явно будет больше десяти кандидатов, то, естественно, появится свободная конкуренция».
По словам главы ФНПР, то, что Владимир Путин является бесспорным лидером, не уменьшает важности участия
всех граждан в выборах-2018.
М. Шмаков отметил, что «идти голосовать надо в том числе и для того, чтобы посмотреть, какие идеи, какие
платформы  поддерживаются  населением.  Напомню,  в  списке  кандидатов  есть  люди  с  иногда  прямо
противоположными платформами, предложениями, идеями. Так что предстоящие выборы президента России —
это в некоторой степени большой референдум о будущем страны».
Президентские  выборы,  по словам Михаила  Шмакова,  позволят  оценить,  какова популярность  тех  или иных
идей, которые обсуждаются в нашем обществе.
«По  результатам  выборов  можно  будет,  например,  посмотреть,  какой  процент  населения  выступает  за
либеральные  ценности.  Если  таких  людей  всего  2  %,  то  это  исчезающая  величина.  А  если  есть  какие-то
предложения,  которые наберут  15-20% голосов,  значит,  может быть,  людей,  которые выражают эти взгляды,
стоит пригласить в правительство, или часть их программ включить в общую программу для страны на будущее, и
т.д. Поэтому необходимо всем идти на выборы, чтобы высказать свое мнение. Это и есть народовластие, это и
есть демократия, это и есть управление страной от имени всего народа, от имени всех граждан», — резюмировал
Михаил Шмаков.
Федеральное агентство новостей
Сайт ФНПР
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Новости России

Госслужащим предлагают вернуть право безвозмездного управления профсоюзами
Законопроект, предлагающий вернуть госслужащим право безвозмездно управлять профсоюзами, внесла в 
Госдуму группа депутатов и сенаторов во главе с членом комитета Госдумы по экономической политике, 
промышленности, инновационному развитию и предпринимательству Алексеем Балыбердиным. 
Авторы законопроекта предлагают вернуть государственным и муниципальным служащим возможность 
заниматься делами профсоюзов, но бесплатно. По действующим сегодня нормам, таким служащим, избранным 
на выборную должность в профсоюзе, прямо запрещено заниматься оплачиваемой деятельностью. При этом, до 
апреля 2017 года им не было запрещено управлять профсоюзом на безвозмездной основе.
Однако затем, в рамках борьбы с коррупцией, нормы были изменены. Так, сегодня госслужащие могут 
участвовать в управлении профсоюзом только по правилам, установленным подзаконными активами 
государственных или муниципальных органов власти.
«Данные нормы вступают в противоречие не только с частью 1 статьи 30 Конституции Российской Федерации, 
которая гарантирует свободу деятельности общественных объединений, но и с рядом международных правовых 
актов», — отмечают авторы законопроекта.
Речь, в частности, идет о Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах ООН, 
который гарантирует профсоюзам работы без ограничений. А также конвенции Международной организации 
труда (МОТ), которая позволяет организациям трудящихся и предпринимателей вырабатывать свои уставы и 
свободно организовывать свою работу без вмешательства государства.
«Комитет по свободе объединений Административного совета МОТ отмечает, что законодательные положения, 
детально регулирующие внутреннюю деятельность организаций трудящихся, содержат в себе серьезную 
опасность вмешательства со стороны государственных властей. Всякое законодательство, принятое в этой 
области, не должно ущемлять права трудящихся, заложенные в принципах свободы объединения», — 
подчеркивают авторы инициативы.
Таким образом, депутаты и сенаторы считают необходимым вернуть в закон норму, которая позволит 
государственным и муниципальным служащим на безвозмездной основе участвовать в управлении 
профсоюзами или входить в состав их коллегиального органа управления.
ИА REGNUM
Жалобу пермской воспитательницы Путину на «клинических дармоедов» поддержали в других регионах
Воспитателя детского сада из Перми Марию Шубину и ее обращение к Владимиру Путину поддержал 
межрегиональный профсоюз педагогов. 
Межрегиональный профсоюз работников образования «Учитель» выступил в поддержку позиции воспитателя 
Марии Шубиной. Пермячка ранее опубликовала открытое обращение к президенту страны в социальной сети 
«ВКонтакте» и рассказала о многочисленных проблемах в отрасли. Женщина настаивает, что необходимо 
изменить систему оплаты труда педагогов.
«Обращение Марии — это голос практика, непосредственно на себе испытывающего все последствия 
непродуманных реформ. Неслучайно его поддержало так много людей. И дело властей, как региональных, так 
и федеральных, не игнорировать это мнение и не пытаться его обесценить негативными заявлениями или 
проверками, а постараться максимально учесть критические замечания, изменив соответствующим образом 
государственную политику», — заявляет профсоюз.
Сама Мария Шубина отметила, что многочисленные отклики на ее обращение являются подтверждением 
серьезных проблем в сфере образования. «Я, если честно, даже не представляла, что масштаб катастрофы 
настолько огромен. Ответы и поддержку получаю со всей страны», — говорит педагог.
Свое обращение Мария Шубина опубликовала 8 января. Педагог указал на неравенство в оплате труда в разных 
детсадах, невозможность заработать больше 21 тысячи рублей в месяц. А сотрудников департамента 
образования Перми женщина вообще назвала «клиническими дармоедами». 
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Минтруд РФ: число официальных безработных в России снизилось на 3% за неделю
Министерство труда РФ заявляет, что численность официальных безработных граждан на территории России с 10 
по 17 января снизилась на 3%. Об этом сообщает «Газета.ру».
Известно, что на 17 января 2018 года в России зарегистрировано 747 тысяч человек, которые не имеют 
официального трудоустройства. В Минтруде подчеркивают, что снижение количества безработных было 
зафиксировано в 82 регионах страны.
Специалисты отмечают, что наибольшего снижения добились в Сахалинской, Костромской, Смоленской, 
Псковской и Мурманской областях, а также в республиках Калмыкия, Хакасия, Ханты-Мансийском и Ямало-
Ненецком автономных округах.
Стоит отметить, что ранее президент РФ Владимир Путин на встрече с председателем Федерации независимых 
профсоюзов России Михаилом Шмаковым призвал правительство подготовиться и сформировать меры, 
необходимые для снижения уровня безработицы в России.…
New Inform
Предприниматели Карелии отказываются повышать минимальную зарплату работникам
Бизнес-омбудсмен республики Елена Гнетова сообщила о том, что ряд предпринимателей Карелии решили не 
присоединяться к соглашению о повышении заработной платы своим работникам.
 С первого января текущего года минимальный размер заработной платы в Карелии составил 10 тысяч рублей. 
Отмечается, что указанная цифра на 30% больше уровня минувшего года. Также эта сумма примерно на 500 
рублей выше федерального уровня МРОТ.
Размер  минимальной  зарплаты  установлен  в  результате  трехстороннего  соглашения,  которое  подписали
представители профсоюзов, правительства и Союза промышленников и предпринимателей республики.
Однако, как сообщила Елена Гнетова  не все работодатели региона готовы повышать заработную плату своим
сотрудникам. Часть предпринимателей приняли решение не присоединяться к новому соглашению.
Согласно  законодательству,  те,  бизнесмены,  которые  решили  отказаться  от  повышения  зарплат  своим
работникам обязаны подготовить официальное письмо в органы исполнительной власти, в котором сообщат о
своем нежелании присоединяться к соглашению. В документе должны быть указаны причины такого решения.
Обращение работодателя  будет  рассмотрено комиссией,  после  чего  по  нему  будет  приниматься  решение.  В
случае  положительного  решения  комиссии,  работодатель  будет  выплачивать  своим  работникам  деньги,
руководствуясь размером минимальной оплаты труда в стране, который составляет 9489 рублей.
На вопрос: подают ли на данный момент такие заявления работодатели, Елена Гнетова ответила: «Да, подают».
«Больше всего, конечно, вопросов от субъектов малого бизнеса и микробизнеса, которые на сегодняшний день
обеспокоены,  что  они  не  смогут  оплачивать  такую  сумму  своим  работникам.  Это  в  основном
неквалифицированный  труд  либо,  допустим,  какие-то  субъекты  предпринимательства,  которые  находятся  в
небольших  поселках,  поселениях,  в  каких-то  муниципалитетах  республики  Карелия,  отдаленных  от  города
Петрозаводска, где очень низкая, допустим, покупательская способность у жителей вот этого населенного пункта.
И  затраты у  предприятия  достаточно  высокие»,-  пояснила  уполномоченный  по  правам  предпринимателей  в
Карелии Елена Гнетова.
Лидер  карельских  профсоюзов  Илья  Косенков  отметил,  что  предпринимателям  республики  в любом  случае
предстоит  готовиться к  повышению размеров выплат  своим работникам.  Косенков напомнил о федеральных
планах руководства страны повысить МРОТ с первого мая до 11163 рублей.
Вести Карелия
Суд рассмотрит иск рабочих к руководству "Уралвагонзавода"
Дзержинский районный суд Нижнего Тагила рассмотрит иск независимого профсоюза "Солидарность" в 
интересах 25 сотрудников "Уралвагонзавода" к руководству предприятия об отмене увеличенных норм 
выработки. 
Как сообщил председатель "Солидарности" Алексей Димитров, в ходе предварительного слушания 22 января 
ответчик ходатайствовал об отказе от рассмотрения иска в отношении неопределенного круга лиц.
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"Он настаивал на прекращении производства, ссылаясь на то, что профсоюз подал иск якобы в интересах 
неопределенного круга лиц. Но в исковом заявлении были указаны конкретные работники, а потому правовые 
нормы, на которые ответчик ссылался, не подходят к данному процессу. Судья отказала в ходатайстве", - пояснил 
Димитров.
Профсоюз намерен оспорить установленные осенью 2017 года нормы производства деталей для рабочих цеха 
№563. По словам тагильчан, нормы были увеличены в несколько раз, а расценки на изготовление снижены, что 
повлияло на итоговый размер зарплаты. 
УралИнформБюро
В Находке станет легче проверять работу и быт моряков 
Инспекторы Российского профсоюза моряков (РПСМ) добились права прохождения на территорию морских 
портов Находки. Ранее, чтобы попасть в порт и проверить судно, им требовалось получать 20 пропусков.
Каждый документ на пропуск в порт до последнего момента оформлялся отдельно через ФСБ, МВД, Таможенное 
управление, где они согласовывались по три-четыре дня, а бывало и неделями. Работники профсоюза должны 
были пройти при каждом оформлении пропуска в 20 проходных инструктаж по охране труда, пожарной 
безопасности.
«Всё это связано было с тем, что единый когда-то порт Находка разделился на большое количество грузовых 
терминалов, на которые можно пройти только по отдельным пропускам. Но даже после оформления десятков 
документов нам подолгу ещё приходилось объяснять работникам охраны цель нашего визита. Законное право 
посещения иностранных судов хотя и не оспаривалось, но нам предлагали посещать суда, минуя проходные 
порта, с помощью плавсредств», – рассказал руководитель Дальневосточного отделения РПСМ Николай Суханов.
По его словам, сейчас ситуация изменилась в лучшую сторону. Хотя недавно в Ливадии представители порта 
гостеприимства в отношении инспекторов не проявили. РПСМ планирует обратиться в правительство РФ с 
предложением исключить разногласия при оформлении пропусков в порты страны.
Восток-Медиа
В Госдуме предложили увольнять прокуроров из-за недобросовестных чиновников
Представителей ведомства предлагают увольнять, если они не стали возбуждать дело из-за неправомерного 
отказа чиновников предоставить информацию гражданам, СМИ и адвокатам. Формулировка причины 
увольнения — утрата доверия.
С инициативой выступил председатель комитета Госдумы по делам национальностей Руслан Бальбек. Поправку 
он предложил внести в закон «О прокуратуре Российской Федерации», сообщает RT.
Как уточняет издание, действующий административный кодекс предусматривает ответственность 
за неправомерный отказ гражданину, адвокату или СМИ в предоставлении информации, если её разглашение 
не противоречит федеральным законам. Дела по фактам отказа возбуждает только прокурор. Однако зачастую 
прокуроры не заводят их.
В качестве примера издание приводит историю адвоката из Крыма Александра Задкова. Чтобы защитить права 
своего клиента в Краснодарском крае, юрист направил множество запросов в органы государственной власти. 
Все они остались без ответа. После этого юрист обратился в прокуратуру и попросил возбудить 
административное производство в отношении должностных лиц. Однако ответа из ведомства он тоже 
не получил. По мнению Задкова, если законопроект примут, подобных случаев будет гораздо меньше.
Поддерживает идею о дополнительной ответственности для прокуроров и глава Ассоциации профсоюзов 
правоохранительных органов Алексей Лобарев. Но он считает, что спектр санкций должен быть шире, чем 
исключительно увольнение. По его словам, на первый раз можно обойтись выговором.
ВашГород.ru

Мировые новости

Трудовая инспекция: в Эстонии растет число несчастных случаев с иностранцами 
"К нам обращаются с жалобами: на объекте строители без касок. В ходе проверки выясняется, что речь идет об 
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иностранной рабочей силе. Наши работники уже привыкли носить средства защиты. Но приезжает работник из-
за рубежа, у него такой привычки нет, обращение к безопасности труда друга, в результате ухудшается ситуация у 
нас в стране. Из года в год мы все больше регистрируем количество несчастных случаев, участниками которых 
становятся работники, которые приехали в Эстонию на временную работу из-за границы", - рассказывает 
"Актуальной камере+" заместитель гендиректора Трудовой инспекции Ало Оя.
На предприятии Eesti Raudtee в 2017 году было зафиксировано 4 несчастных случая, говорит главный специалист 
отдела безопасности Дмитрий Сазанов, который трудится на железной дороге 17 лет. 
Фирма уделяет внимание анализу рисков и проводит спецкурсы для работников.
"Информировать можно много, но от человеческого фактора никто не застрахован", - говорит Сазанов.
Член Центрального союза профсоюзов Олег Чубаров считает, что для сокращения несчастных случаев на 
производстве следует ужесточать законы.
"Если мы сегодня хотим, чтобы безопасность труда росла, то к этому нужно относится таким образом, что не 
смягчать законы, которые у нас действуют, а наоборот ужесточать. Например, сегодня ответственность 
работодателя за несчастный случай на предприятии минимальна", - говорит Чубаров.
Очевидно, что в ближайшие недели будет сломано немало копий на эту тему - уже в парламенте. Правительство 
одобрило на этой неделе поправки к закону о здравоохранении и безопасности труда. Согласно законопроекту, 
Трудовая инспекция сможет брать самоотвод в случае смерти на производстве, автоматически передав дело 
прокуратуре. 
"В настоящий момент наших ресурсов хватает на то, чтобы расследовать 300 несчастных случаев на 
производстве. При том, что в год их случается 5 тысяч. ЧП с тяжкими последствиями для здоровья - их примерно 
тысяча в год. Если изменения будут приняты, мы сможем направить дополнительные силы на те случаи, которые 
раньше расследовать не могли", - отмечает заместитель гендиректора Трудовой инспекции Ало Оя.
Rus.err.ee
Китайские рабочие получили зарплату кирпичами
Рабочим кирпичного завода на юго-востоке Китая, недоплаченная зарплата была выдана кирпичами.
Завод задолжал своим рабочим в общей сложности 90 тыс. юаней (около 14 тыс. долларов).
Как пишет агентство Синьхуа, около 30 рабочих в городе Наньчан в провинции Цзянси, согласились получить 290 
тысяч кирпичей вместо полагающихся им 80000 юаней.
Газета "Цзянси жибао" пишет, что все рабочие - мигранты из горных районов провинции Юнань. В их общежитии 
не было электричества или отопления, и они жили при свечах и жгли дрова.
После того, как их ситуацией заинтересовались местный департамент труда и суды, рабочие согласились, чтобы 
недоплаченные суммы были возмещены кирпичами.
По сведениям агентства Синьхуа, неназванный работодатель пытается где-то раздобыть недостающие 10 тысяч 
юаней, которые он все еще должен своим рабочим.
Би-Би-Си
Исследование: 82 процентами мирового богатства в 2017 году владел один процент людей
82 процента произведенного в 2017 году мирового богатства досталось одному проценту населения. Об этом 
говорится в исследовании, которое опубликовала международная благотворительная организация Oxfam.
В 2017 году 42 самых богатых человека мира имели столько же денег, сколько беднейшая половина 
человечества. Доходы миллиардеров с 2010 года росли в шесть раз быстрее доходов обычных людей. «Это 
недопустимый уровень неравенства», — заявил Би-би-си исполнительный директор Oxfam Марк Голдринг.
Исследователи отметили, что увеличение числа миллиардеров — симптом загнивающей экономической 
системы, а не признак процветания. Это свидетельствует об эксплуатации работников в угоду интересам больших
компаний и их владельцев.
Организация призывает мировых лидеров проводить политику, которая приведет к более справедливому 
перераспределению богатства и защите прав трудящихся. Среди предложений по изменению ситуации — 
введение прожиточного минимума, поддержка профсоюзов, ограничение выплаты дивидендов по акциям для 
компаний, которые не гарантируют своим работникам выплату прожиточного минимума. Rtvi.com
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В Грузии при строительстве тоннеля произошел взрыв
Трое рабочих пострадали в результате взрыва на строительстве железнодорожного тоннеля на западе Грузии, 
сообщают местные СМИ.
По информации альтернативного профсоюза АО "Грузинская железная дорога", пострадали трое рабочих, они 
получили серьезные повреждения.
Причина взрыва пока неизвестна.
Тоннель строят в рамках проекта модернизации Грузинской железной дороги на территории Харагаульского 
муниципалитета близ села Бежатубани (регион Имеретия). 
Как заявляют в профсоюзе, на данном объекте ранее имели место грубые нарушения норм безопасности, в связи
с чем занятые на строительстве тоннеля рабочие не раз проводили акции протеста с требованием к руководству 
китайской компании.
ИНТЕРФАКС
Международная организация труда: Число безработных в мире составляет рекордные 192,7 млн человек
По прогнозу организации, в России в 2018 году уровень безработицы снизится Международная организация 
труда: Число безработных в мире составляет рекордные 192,7 млн человек. 
После периода активного роста в 2016 году, в 2017-м уровень глобальной безработицы побил очередной рекорд,
увеличившись на 5,6% и охватив 192,7 млн человек. Об этом говорится в исследовании, опубликованном на сайте
Международной организации труда.
В 2018 году мировая безработица снизится на 0,1%, при этом общее число безработных останется на прежнем 
уровне. Увеличение числа работающих людей эксперты связывают с высокой эффективностью рынков труда 
развитых стран.
Уровень безработицы среди молодежи на данный момент составляет в мире 13%, что представляет собой 
«серьезную глобальную проблему», подчеркивают авторы доклада. Особенно остро стоит вопрос в Северной 
Африке, где безработным является каждый третий житель в возрасте до 25 лет.
В России в 2018 году безработица сократится с 5,2% (3,9 млн человек) до 5,% (3,8 млн). В 2019 году показатель 
продолжит снижение и будет равняться 4,9% (3,6 млн).
Комсомольская правда

Новости региона

2000 жителей Ленобласти искали работу в новогодние праздники
2000 жителей Ленинградской области были заняты поисками работы в новогодние праздники, сообщает Служба 
исследований HeadHunter.ru.
Больше всего резюме разместили соискатели в профобласти "Продажи" (17% от всех опубликованных за 
исследуемый период). Меньшей была доля резюме из сфер "Начало карьеры, студенты" и "Производство" (14% и
13% соответственно), "Транспорт, логистика (9%), а также "Бухгалтерия" и "Административный персонал" (по 7%).
При этом в период с 31 декабря по 8 января работодатели разместили 318 вакансий. Большая часть предложений
относилась к профобластям "Продажи" (67%) и "Банки, инвестиции, лизинг" (60%). Чуть больше половины всех 
размещенных за исследуемый период вакансий посвящены поискам административных работников (55%) и 
половина – начинающих специалистов. Значительно меньшее количество предложений о работе за новогодние 
праздники было открыто в профобластях "Страхование" (14%), "Производство" (4%), "Медицина", "Туризм, 
гостиницы, рестораны" и "Рабочий персонал" (по 3% и 2% соответственно).
47News.ru
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Среда, 24 января

Новости ЛФП
На лыжной трассе - железнодорожники 
На лыжной базе «Прибой» при поддержке Дорожной территориальной организации Российского профсоюза
железнодорожников и транспортных строителей (Дорпрофжел) на Октябрьской железной дороге (ОЖД) прошёл
ежегодный праздник для любителей активного зимнего отдыха – "Рождественская лыжня-2018".
 В эстафете приняли участие 25 команд от региональных дирекций, структурных подразделений магистрали, а
также сборные Дорпрофжел на ОЖД и ОАО «Метрострой». Полноправными участниками соревнований стали и
дети железнодорожников. А всего в этот день лыжная база собрала более 300 человек. Поддержать спортсменов
приехали члены их семей  и многочисленные болельщики-коллеги. Открыли эстафету председатель Дорпрофжел
на ОЖД Александр Голубев и и.о. заместителя начальника Октябрьской железной дороги Сергей Середа.
Погода по-настоящему порадовала участников: накануне прошел сильный снегопад и трасса была подготовлена
идеально.
Не забыли организаторы и о болельщиках: они могли подкрепиться солдатской кашей и шашлыком и согреться,
выпив горячего чая.
Первыми на лыжню вышли дети железнодорожников. Каждый из ребят после пройденной дистанции получил
подарок от профсоюза. Помимо забега для маленьких участников спортивного праздника была подготовлена
специальная программа с развлечениями и веселыми конкурсами.
Затем настал черед взрослых команд, в программе соревнований которых были один этап среди женщин и три
—  среди  мужчин.  Зрелище  обещало  быть  захватывающим,  ведь  с  первых  минут  участники  гонки  развили
высокие скорости. На протяжении всей дистанции явными претендентами на победу были сборные Октябрьской
Дирекции  инфраструктуры  и  ОАО  "Метрострой",  занявшие  в  итоге,  соответственно,  первое  и  второе  места.
Замкнула тройку призеров сборная Октябрьской Дирекции моторвагонного подвижного состава.
Командам вручены грамоты и кубки.  Все участники - от  мала до велика -  и болельщики остались довольны:
лыжня прошла на славу!
По сообщению информационного отдела Дорпрофжел на Октябрьской железной дороге.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Профсоюз помог вернуть гарантии после аттестации 
В 2012 году в учреждении Санкт-Петербургского ГБСУСО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов» была 
проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. Все процедуры данного мероприятия проводились 
только под контролем администрации учреждения. В  результате 24 работника младшего медицинского 
персонала были лишены гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
Уполномоченные представители  совета трудового коллектива не смогли отстоять льготы работникам. 
В 2014 году, во исполнение обязательств Регионального соглашения между Межрегиональной (территориальной)
Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Общероссийского профсоюза работников 
госучреждений и общественного обслуживания РФ и Комитетом по социальной политике Санкт-Петербурга в 
учреждении была организована первичная профсоюзная организация. В настоящее время  практически все 
работники бюджетного учреждения являются членами профсоюза.
Осенью 2017 года была проведена  специальная оценка условий труда  (далее СОУТ)  рабочих мест. К ней 
первичная профсоюзная организация, используя методические рекомендации технической инспекции труда 
Межрегиональной организации, подготовилась основательно. В состав комиссии  по проведению СОУТ вошли 
представители профсоюзной организации. Актив прошел обучение по порядку проведения СОУТ. График 
проведения СОУТ был доведен до каждого работника.  Представители профкома активно участвовали во всех 
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мероприятиях и осуществляли контроль за работой эксперта.
В итоге  все рабочие места  оценены в соответствии с утвержденной Методикой проведения специальной оценки
условий труда, а младшие медицинские сестры и санитарки получили за работу во вредных условиях (класс 3.2) 
от 7 до 14 дней дополнительного отпуска и  доплаты от 4 до 17% тарифной ставки. 
В настоящее время охват профсоюзным членством  в учреждении составляет 90%. Это лишний раз доказывает, 
что профсоюзу доверяют, и он может защитить  права работников.
Солидарность

Новости России

Саратов: конфликтующих работодателей и работников будут примирять в специальных комнатах
Депутаты регионального парламента обсуждают федеральный законопроект, который вводит процедуру 
медиации для разрешения трудовых споров. 
"Мы одни из инициаторов принятия этого закона, потому что он дает дополнительную защиту, - отметил 
народный избранник и лидер саратовской профсоюзной организации Михаил Ткачев. - Надо разгрузить суды. У 
нас в области такие практики существуют - работают медиаторы в Энгельсском районе, Кировском районе 
Саратова. Есть комната примирения, где сводятся две стороны. Если они договорились, это считается 
окончательным решением".
На сегодняшний день деятельности медиаторов уже обучены 160 человек. Они могут разрешать не только 
трудовые споры, но и семейные конфликты. Существуют разные формы работы. Работодатель и работник могут 
договориться об отступных, которые устроят обе стороны. На этом конфликт будет исчерпан.
Саратов 24
Volkswagen может увеличить бонусы работникам завода в Калуге после пикета профсоюзов
Группа Volkswagen планирует в феврале выплатить ежегодный бонус рабочим завода в Калуге, сообщил 
представитель компании.
По данным профсоюза МПРА, на прошлой неделе на заводе Volkswagen в Калуге прошел пикет. В нем приняли 
участие более 300 работников, которые требовали выплатить годовой бонус в размере не менее 35 тыс. рублей. 
Компания предложила сотрудниками бонус в размере 19 тыс. рублей, но рабочие в ходе пикета выразили 
недовольство размерами выплат. Руководство завода еще раз обсудит размер бонуса с представителями 
работников, говорится в сообщении МПРА. 
Встреча между руководством и сотрудниками состоялась на прошлой неделе по инициативе профсоюзов.
Калужский завод VW в 2017 году увеличил выпуск продукции на 8% за счет растущего авторынка в России и 
экспорта.
RNS
Промышленное производство в России выросло на 1% за год
Рост промышленного производства в нашей стране в ушедшем 2017 году составил 1%, сообщается в 
материалах Федеральной службы государственной статистики России (Росстата).
Согласно данным исследования, в декабре 2017 года снижение промпроизводства замедлилось до 1,5%.
С исключением сезонного и календарного факторов промпроизводство в декабре выросло на 0,4%.
Ранее в Министерстве экономического развития назвали причины падения промышленного производства в 
России.
Московский комсомолец
В России сократилась задолженность по зарплате
Задолженность по заработной плате в России к началу 2018 года снизилась на 20,4%, сообщили 23 января РИА 
Новости. По данным Росстата, за декабрь 2017 года задолженность по зарплате уменьшилась на 20,4% и 
составила к 1 января 2018 года 2,49 млрд рублей. Напомним, что в декабре 2017 года премьер-министр РФ 
Дмитрий Медведев поручил создать механизм погашения задолженности по зарплате перед работниками 
организаций-банкротов. Система финансового обеспечения погашения задолженности должна быть разработана
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к 5 июля 2018 года.
Красная Весна
Госдуме предложили отменить первый взнос по ипотеке для молодых пар
Молодежный парламент при Государственной Думе выступил с предложением отменить для молодых семей 
первоначальный взнос при покупке ипотеки. Такие меры, утверждают инициаторы поправок, позволят молодым 
семьям быстро решить проблемы с жильем.
Председатель Молодежного парламента Мария Воропаева напомнила, что для того, чтобы получить ипотечный 
кредит в банке, обычно необходимо иметь не менее 30% от суммы кредита. Для того, чтобы скомпенсировать 
риски банков, Воропаева предлагает различные варианты — увеличение ежемесячного платежа или повышение 
кредитной ставки.
«Молодая семья сможет позволить себе платить увеличенный ежемесячный платёж, а не ждать три года, чтобы 
накопить вступительную сумму. На такое послабление должны иметь право семьи, где возраст супругов 18—35 
лет», — объявила Воропаева в беседе с RT.
Напомним, в прошлом году президент РФ Владимир Путин поставил, по его словам «стратегическую, 
общенациональную задачу» на ближайшие годы — значительно повысить доступность жилья в России, и прежде 
всего для молодых семей с детьми.
Федеральное агентство новостей
Госдума может поддержать молодёжь при поиске первой работы
Госдума может увеличить возраст, в котором государство оказывает поддержку в устройстве на работу не 
работавшим ранее гражданам, имеющим среднее профессиональное образование, с 20 до 25 лет.  Законопроект
разработали депутаты Законодательного собрания Севастополя.
«Трудоустройство молодых специалистов всегда связано с определёнными трудностями: отсутствием опыта и 
практических навыков работы, но ожиданием высоких заработков и многим другим», — сказано в пояснительной
записке к законопроекту.
Изменения предлагается внести в статью 5 «Государственная политика в области содействия занятости 
населения» и статью 7.2 «Участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения» Закона 
«О занятости населения в Российской Федерации».
В статье 5 предлагается указать, что государственная политика в области содействия занятости населения 
направлена на осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы, в том числе граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые.
В статье 7.2 авторы законопроекта предлагают указать, что органы местного самоуправления могут участвовать в 
организации и финансировании соответствующих мероприятий для временного трудоустройства имеющих 
профессиональное образование граждан в возрасте до 25 лет.«Выпускники профессиональных образовательных 
учреждений относятся к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы», — отмечают авторы 
законопроекта.
Парламентская газета

Мировые новости

В Уругвае прошла крупная акция протеста аграриев
 Крупнейшей за последние несколько лет стала очередная акция протеста работников аграрного сектора В акции 
приняло участие по меньшей мере двадцать тысяч человек по всей стране. К протесту примкнули представители 
нескольких профсоюзов Уругвая, в том числе одного из крупнейших — профсоюза работников транспорта. 
Основным требованием собравшихся стало снижение цен на топливо и электроэнергию. Постоянное повышение 
цен на энергоносители вынуждает производителей повышать цены для потребителей их продукции, а также 
снижает рентабельность производства.
Поводом для недовольства, активно проявляющегося с 15 января, стало в том числе и требование правительства 

16

https://www.pnp.ru/social/gosduma-mozhet-podderzhat-molodyozh-pri-poiske-pervoy-raboty.html
https://riafan.ru/1018841-gosdume-predlozhili-otmenit-pervyi-vznos-po-ipoteke-dlya-molodykh-par
https://rossaprimavera.ru/news/bffa2d52


страны создать систему контроля над использованием химикатов для сельскохозяйственных нужд. Сначала 
правительство Уругвая выдало предписание организовать оборудование техники аграриев передатчиками для 
контроля, а затем заявило, что это будет сделано за их счет. Это нововведение не вызвало серьезных возражений.
Затем правительство предложило сделать эту услугу платной. Последней каплей, побудившей производителей 
аграрной продукции к публичному выражению возмущения, стало требование согласования на использование 
таких химикатов через интернет-платформу по запросу. Представители аграрного сектора потребовали провести 
встречу с руководящими лицами, на которую было получено согласие. Однако это согласие было вскоре 
отозвано, что вызвало возмущение сельскохозяйственных работников, вышедших с протестом небольшими 
группами с плакатами по всей стране. После проведения первой акции 15 января министр сельского хозяйства 
Табарэ Агиррэ подал в отставку.
Красная Весна
Журналисты Швейцарского телеграфного агентства объявили забастовку 
Сотрудники Швейцарского телеграфного агентства (ATS) объявили забастовку в знак протеста против сокращения 
персонала, предусмотренного планом реструктуризации. 
В сообщении ATS говорится, что "во вторник во второй половине дня проводится забастовка, связанная с мерами 
по реструктуризации". В связи забастовкой агентство предоставляет "минимальные услуги по сравнению с 
нормальными", и это затронуло все тематические рубрики.
Руководство агентства объявило 8 декабря о сокращении 40 должностных ставок из 180. Предусмотрено слияние 
ATS с агентством визуальной информации Keystone. Мотивом для реструктуризацию послужила "очень трудная 
ситуация в мире прессы". В этой связи на 2018 год прогнозируется снижение торгового оборота на 3,1 млн 
франков — до 29,5 млн франков.
Как отмечает газета Le Temps, переговоры руководства с персоналом "идут трудно, что и послужило причиной 
для забастовки во вторник". Меры экономии приведут, в частности, к частичной ликвидации экономической 
рубрики и объединению рубрик внутришвейцарской и международной информации. 
 Рамблер-Новости

Новости региона

Промышленность Ленобласти выросла на 0,2%
В 47 регионе за прошлый год увеличило свои показатели сельское хозяйство и строительство, сообщили в пресс-
службе областного правительства.
В среду, 24 января, стало известно, что по данным Петростата в 2017 году в Ленобласти промышленное 
производство составило 100,2%. Сельское хозяйство в 47 регионе за прошлый год выросло на 104,1%, а объём 
выполненных строительных работ превысил показатель 2016 года на 108%.
Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко отметил, что в настоящее время экономика области 
находится в стабильном состоянии.
«Диверсифицированная структура регионального ВРП позволяет избежать «потрясений» даже при негативном 
внешнеэкономическом фоне. Важно, что рост основных показателей благоприятно отражается на благосостоянии
населения», - пояснил глава.
По словам Дрозденко, зарплата ленинградцев стала больше, она превысила отметку в 38 тысяч рублей.
Форпост Северо-Запад
Каждой пятой промышленной компании Петербурга не хватает спроса
90% опрошенных в декабре Смольным промышленников позитивно оценивают экономическую ситуацию. 20% 
нарастили производство. 
Комитет по промышленной политике и инновациям Санкт-Петербурга 24 января опубликовал индекс настроений 
в промышленности за декабрь. Он составил 52% по сравнению с 51,8% в ноябре. Улучшение экономической 
ситуации в организации по сравнению с предыдущим месяцем отметили 7% опрошенных руководителей. Почти 
две трети сохранили объем производства, более 20% – увеличили. При этом те же 20% отметили недостаточный 
уровень спроса. 
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Индекс промышленного производства в Петербурге по итогам года составил 105,5%. Заметнее остальных росли 
металлургия, пищевая промышленность и обрабатывающий сектор (в основном, за счет машиностроения). 
Фонтанка
Новую большую школу хотят открыть к сентябрю
Школа на Мебельной ул. (Приморский район) станет одной из самых больших в городе по численности, здесь 
смогут обучаться 1375 учеников. Учебное заведение будет одним из самых передовых в городе: в нем 
планируется современное техническое оснащение, актовый, спортивные и тренажерные залы, зал для 
хореографии, два бассейна, зимний сад, спецклассы, адаптированные для маломобильных учеников. По 
госконтракту объект должен быть введен в эксплуатацию до декабря 2018 г. 
Однако, учитывая пожелания Комитета по образованию, в Комитете по строительству прорабатывают 
возможность ввести объект к началу нового учебного года. 
Петербургский дневник

Четверг, 25 января

Новости ЛФП

На плавательной дорожке — работники жизнеобеспечения 
24 января в бассейне СПбГУПС прошли первые в 2018 году соревнования в рамках традиционной ежегодной 
спартакиады Межрегионального комитета профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. На сей раз силами померились пловцы. За призовые места боролись 12 команд 
предприятий жизнеобеспечения города. 
Спортсменам необходимо было преодолеть дистанцию 50 метров вольным стилем, а также участвовать в 
смешанной эстафете 2х25м(женщины) – 2х50м (мужчины). Победители соревнований определялись в трех 
возрастных группах: от 18 до 34 лет, от 35 до 50 лет, от 51 года и старше. Борьба за призовые места была 
нешуточной. Все команды показывали хорошие результаты и волю к победе. Наравне с молодежью отличное 
время продемонстрировали и ветераны, еще раз доказав, что возраст в спорте не имеет никакого значения.
В итоге, верхние строчки турнирной таблицы заняли уже признанные лидеры спартакиады: первое место — у 
команды ГУП «Водоканал СПб», второе — у спортсменов СПб ГУП «Горэлектротранс», третье — у представителей 
ГУП «ТЭК СПб». 
На торжественном подведении итогов спартакиады победителей и призеров соревнований по плаванию ждут 
грамоты, медали и кубки Межрегионального профсоюза жизнеобеспечения. По традиции, церемония состоится 
в начале лета.
По сообщению Межрегионального комитета профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области.
Сайт ЛФП

Новости России

Минтруда оценило дополнительные расходы на повышение МРОТ с 1 мая почти в 40 млрд рублей
Для повышения минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня прожиточного минимума 
трудоспособного населения потребуется дополнительно почти 40 млрд рублей из федерального и региональных 
бюджетов.
"В связи с повышением минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного 
населения с 1 мая 2018 года для организаций бюджетного сектора экономики потребуется дополнительно 39,3 
млрд рублей", - сказал министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, слова которого приводит пресс-
служба Минтруда России в четверг.
Из них объем средств федерального бюджета будет составлять 7,5 млрд рублей, а из региональных и 
муниципальных бюджетов придется выделить совокупно 31,8 млрд рублей, добавил министр. При этом, по его 
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словам, дополнительные затраты организаций реального сектора экономики составят 22,7 млрд рублей.
"Майское повышение МРОТ коснется 1,6 млн работников бюджетного сектора экономики и 1,4 млн работников 
реального сектора экономики", - отметил глава Минтруда.
В начале января президент России Владимир Путин анонсировал повышение МРОТ до 100% прожиточного 
минимума более чем на полгода раньше планируемого: с 1 мая 2018 года, а не с 1 января 2019 года. С 1 мая этого
года минимальный размер оплаты труда будет равен 11 163 рублям. 
ИНТЕРФАКС
В Карелии суды начали пересмотр дел о заработной плате без «северных»
Районные суды республики уже начали пересмотр дел о недоначисленной зарплате, что была начислена без 
учета «северных» за период до декабря 2017 года, сообщает сайт Профсоюзов Карелии. 
Отметим, что суд Лоухского района удовлетворил иск сотрудницы детского сада, которая потребовала взыскать с 
работодателя недоначисленную и невыплаченную заработную плату за период с декабря 2016 года по ноябрь 
2017 года и признать его действия незаконными.
К слову, истец самостоятельно насчитала себе недополученные деньги в размере 81 тысячи 171 рубля.
Лоухский районный суд, рассмотрев заявление, удовлетворил исковые требования частично. Он признал 
незаконность действий администрации детского сада, но провел перерасчет недоначисленной зарплаты и вынес 
решение о выплате почти 35 тысяч рублей в пользу работника. При этом с этой суммы женщина будет обязана 
уплатить налог 13%. Кроме того, суд принял во внимание доводы представителя ответчика о том, что детский сад 
является муниципальным учреждением и снизил для него уплату госпошлины до 100 рублей.
Как отметила председатель КРО профсоюза работников народного образования и науки Евгения Макарова, дать 
какие-либо единые рекомендации или схемы по обращению в суды для пересмотра подобных дел невозможно. 
Каждая ситуация уникальна и решения могут быть вынесены разные. Так уже известны случаи отказа в 
удовлетворении исковых требований при пересмотре подобных дел. 
АиФ
Омским дорожникам впервые за пять лет повысили зарплату
Рядовые работники управления благоустройства, которые чистят и ремонтируют дороги, и сотрудники ПАТП 
получат прибавку к зарплате.
Об этом стало известно на встрече мэра Омска Оксаны Фадиной с активом местных профсоюзов. Там обсудили 
вопросы, которые важны омским работникам. Одним из основных стало повышение зарплат.
Впервые за пять лет с января 2018 года на 10 % повышены оклады рядовым работникам бюджетного управления 
дорожного хозяйства и благоустройства (УДХиБ). Кроме того, мэром подписано поручение о повышении 
тарифной ставки работникам городских транспортных предприятий.
Как рассказали  в департаменте городского хозяйства, куда входит УДХиБ, оклад зависит от профессии и 
категории рабочего. Его сумма варьируется от 8,3 до 11 тыс. руб. Кроме окладной части есть и ряд надбавок, но 
их сумма пока не вырастет.
О низких зарплатах дорожников мэру Омска рассказали, когда она выехала на уборку снега. Власти тогда 
сетовали, что на зарплату в 15 тыс. руб. никто идти не хочет.
 Омск здесь
В Новгородской области обсуждают вопрос повышения зарплаты бюджетникам
В этом году на повышение зарплаты работникам бюджетных сфер в бюджете Новгородской области выделили 
768,8 миллионов рублей.
Губернатор Новгородской области Андрей Никитин провел расширенную встречу, касательно указов Путина об 
увеличении заработной платы работникам бюджетной сферы, которые президент дал в мае 2017 года. 
На встречи было принято решение о передаче контроля над увеличением зарплаты трудовым коллективам, в чем
им поможет федерация профсоюзов региона.
Nation News
Сахалинский судовладелец опять обманул калининградских моряков
Члены экипажа судна «Сантана», флаг России, вновь попались в сети сахалинского «Альбакор-Прим». История 
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настолько привычна, что недоумение вызывают лишь мотивы моряков, согласившихся работать на 
судовладельца, репутация которого хорошо известна от Владивостока до Калининграда. В июле 2017 года 
областной суд Калининграда осудил «Альбакор-Прим» и постановил взыскать с него долги по зарплате членов 
экипажа т/х «Павел Копытин».
Название «Альбакор-Прим» уже становилось достоянием общественности в 2016 году. Его упоминали в связи с 
другим сахалинским судовладельцем — ООО «Парус», моряки которого объявили забастовку в порту Амстердама
в связи с хронической невыплатой заработной платы на т/х «Николай Касаткин». Тогда-то и выяснилось, что 
«Альбакор-Прим» и ООО «Парус», по сути, дублирующие друг друга организации.
Согласно данным ЕГРЮЛ, «Альбакор-Прим» и «Парус» находятся не просто в одном городе — Южно-Сахалинске, 
но и расположены в одном офисе и даже на одном этаже.
В 2016 году «Альбакор-Прим» оставила на 4 месяца без зарплаты экипаж т/х «Павел Копытин». Судно занималось
промыслом краба и получало солидный доход. Но, набив карманы, судовладелец не посчитал нужным 
рассчитаться с экипажем.
Контракты были составлены таким образом, что моряку в месяц полагалось 6 тыс. рублей.
Юристы РПСМ собрали десятки документов, с которыми пошли в суд. Суд встал на сторону моряков. 
Судовладелец пошел на принцип и подал апелляционную жалобу, пытаясь доказать, что вкалывать в море, в 
условиях Крайнего Севера по 16 часов в сутки за 6 тыс. рублей в месяц — нормально. Но и суд высшей инстанции 
остался на стороне моряков.
На судне «Сантана» случилась та же история. На словах пообещали много. На деле — не заключили даже 
трудовой договор. 
«Поражает то, что после неоднократных предупреждений о том, что «Альбакор-Прим» обманывает, задерживает 
зарплату, откровенно плюет на трудовые и социальные права своих работников, моряки продолжают исправно 
устраиваться на суда этой компании…. А от моряков, чьи права РПСМ защитил в суде, мы даже спасибо не 
услышали», — рассказали в Калининградской региональной организации РПСМ.
Напомним, «чёрные» схемы оплаты труда моряков практикуют многие сахалинские компании. Еще один 
печально-известный судовладелец с Сахалина — Иван Пивнев с его ООО «ВИП-Строй холдинг» стало фигурантом 
сразу 20 уголовных дел. Не так давно многие федеральные СМИ сообщили со ссылкой на Российский профсоюз 
моряков, что после обращения к главе государства все моряки, обманутые этим судовладельцем, получили 
заработную плату. Однако в РПСМ посчитали нужным уточнить информацию.
«Увы, но далеко не все моряки, обманутые Пивневым, получили долги по зарплате. Это очень печально, что для 
того, чтобы получить заработанные тяжелым трудом деньги, моряк должен дойти до главы государства...», — 
рассказал председатель Дальневосточной региональной организации РПСМ Николай Суханов.
Сахалинская область, по данным мониторинга РПСМ, годами держит первенство по нарушению прав моряков и 
рыбаков. С островным регионом связаны все самые громкие скандалы на флоте в России. Например, трагедия с 
крушением траулера «Дальний Восток», в результате которой погибли 69 моряков. ИА     REGNUM
Рынок труда могут поддержать старики 
Доля людей, продолжающих работать после наступления пенсионного возраста, по расчетам Минтруда РФ, 
вырастет к 2020 году с 7,6 до 8,2% от числа всех работающих. Однако эксперты констатируют постоянное 
снижение численности занятых пенсионеров, а по официальной статистике, только 9% неработающих стариков 
хотели бы заняться посильным трудом.
Из «Прогноза баланса трудовых ресурсов на 2018–2020 годы» Минтруда РФ следует, что к 2020 году численность 
населения трудоспособного возраста снизится до 71,7 млн человек (в сентябре 2017-го она составляла 72 
млн человек). Одновременно с этим вырастет доля людей старше и младше трудоспособного возраста. По 
расчетам ведомства, негативные для рынка труда демографические тенденции будут смягчены увеличением 
численности работающих лиц старше пенсионного возраста. Их удельный вес в составе трудовых ресурсов 
возрастет с 7,6% в 2016 году до 8,2% в 2020-м.
В прогнозе указано, что спрос на рабочую силу в прошлом году увеличивался. За январь–сентябрь 2017 года 
количество вакансий, заявленных работодателями в службы занятости, превысило уровень 2016 года на 18%. Но 
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это не привело к повышению занятости пенсионеров, следует из данных Минтруда. С января по октябрь 2017 
года численность пенсионеров выросла с 43,2 млн только до 43,4 млн человек. При этом доля работающих среди 
них, наоборот, снизилась с 22,9 до 20%.
Проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов рассказал «Известиям», что количество 
работающих старше пенсионного возраста снижается с 2010 года.
— Я не могу разделить оптимизма Минтруда. Количество ликвидированных рабочих мест в последние годы 
превышает количество вновь созданных. И прогноз Минэкономразвития (темп роста ВВП до 2% в 2018 году) не 
гарантирует, что в стране возникнут дополнительные рабочие места, — сказал эксперт.
Он подчеркнул, что в России сохраняется ситуация, когда пожилые работники подвергаются дискриминации. 
Несмотря на законодательные запреты, многие компании стараются избавиться от них. И большинство 
оптимизационных процедур проходит в основном за счет пенсионеров.
— Бюджетный сектор рынка труда — единственный, где сохраняются более или менее благоприятные условия 
для занятости людей старших возрастов, — сказал Александр Сафонов.
Он отметил, что в ходе социологического исследования, проведенного Академией труда и социальных 
отношений в 2017 году, выяснилось, что большинство пенсионеров не готовы работать. Основные причины 
заключались в плохом состоянии здоровья, отсутствии рабочих мест. Часто пожилые люди говорили об усталости 
от работы и о необходимости ухаживать за членами семьи. 
По данным выборочного наблюдения содействия занятости населения, проведенного Росстатом в 2017 году, 
хотели бы иметь посильную работу, приносящую дополнительный доход, только 9,3% неработающих 
пенсионеров. 34% респондентов сказали, что не хотят работать. А абсолютное большинство заявили, что работать
не могут (более 56%).
Исполнительный директор Союза пенсионеров России Николай Чеботарев рассказал «Известиям», что пожилым 
людям сложно прожить только на одну пенсию, тем более что многим приходится помогать своим детям и 
внукам. Тем не менее многих пугает отмена индексации пенсии, и они отказываются от подработки.
Известия

Мировые новости

Во Франции профсоюзы призвали премьера вмешаться в ситуацию с тюрьмами
Три крупных французских союза сотрудников тюрем призывают премьер-министра страны Эдуарда Филиппа 
вмешаться в их диалог с министром юстиции Николь Беллубэ для разрешения ситуации с тюрьмами, сообщил  
генеральный секретарь одного из профсоюзов CGT Кристофер Доранжвиль.
"Мы хотим, чтобы правительство — премьер-министр — занялось проблемой, раз министр юстиции не осознает 
глубину того, что сегодня происходит в тюрьмах. Нам необходим посредник от имени правительства, который 
позаботится о переговорах и выступит с решением, удовлетворяющим сотрудников тюрем", — заявил 
Доранжевиль.
Во Франции несколько недель проходят общенациональные акции протеста сотрудников тюрем, которые 
требуют усилить меры безопасности в местах заключения. К проведению акций ранее призвали профсоюзы, 
заявившие об абсолютной безнаказанности и пренебрежении со стороны правительства к правилам содержания 
осужденных за экстремизм. По последним данным профсоюза UFAP-UNSa Justice, более 130 французских тюрем 
остаются заблокированными.
Среди требований, выдвинутых сотрудниками пенитенциарных учреждений, — специальный подход 
к заключенным по статьям об экстремизме, создание тюрем, адаптированных под разные типы заключенных, 
обеспечение персонала необходимым снаряжением и многое другое. Также работники тюрем просят 
пересмотра системы оплаты труда.
РИА Новости
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Работающий студент-аграрий, кто он?
В канун Дня российского студенчества, Татьянина дня «Площадь Труда» продолжает серию публикаций о 
студентах, совмещающих получение знаний с работой. Не секрет, что  для многих студентов подработка — 
единственная возможность продолжения учебы. Однако сегодня у совместительства есть и другой важный аспект
— необходимость получения практического опыта по своей будущей специальности, повышения рейтинга для 
будущего трудоустройства. На страницах нашей газеты мы уже рассказывали о будущих педиатрах, педагогах, 
программистах, совмещающих учебу с работой. А как обстоят дела у будущих аграриев — агрономов, 
зооинженеров, механизаторов и экономистов?
На вопросы корреспондента «Площади Труда» отвечает председатель профкома студентов Санкт-Петербургского 
Государственного аграрного университета Николай Васильев.
Традиционный вопрос: много ли студентов Аграрного университета совмещают получение знаний с 
работой?
Совмещают учебу с работой достаточно много студентов. Недавно мы провели анкетирование. И вот некоторые 
его результаты. На факультете плодоовощеводства и перерабатывающих технологий работают в свободное от 
учебы время около 30 процентов студентов, на факультете землеустройства и сельскохозяйственного 
строительства 85 %, на факультете технических систем, сервиса и энергетики — около половины студентов, на 
факультете управления — 60 процентов, на факультете зооинженерии и биотехнологии — 35 процентов.
В каких сферах деятельности чаще всего работают студенты-совместители?
Если говорить о сферах деятельности, то здесь, увы, преобладает сфера обслуживания — область, никак не 
связанная с будущими специальностями. В ней заняты от 80 до 90 процентов работающих студентов различных 
факультетов.
Удается ли студентам находить работу в соответствии со своей будущей специальностью?
По своей будущей специальности к сожалению, работает не так много студентов — около 10 процентов студентов
факультета технических систем, сервиса и энергетики и около 30 процентов — студентов факультета управления. 
Студенты технических специальностей работают проектировщиками в проектных бюро, аудиторами в 
энергоаудиторских компаниях. В большинстве случаев это работа удаленная — дома, за компьютером, по 
собственному графику, который можно подстроить под учебу. Летом многие студенты работают в строительных 
отрядах в «Ленэнерго» и ЛОЭСК.
Помогает ли студенческий профком в трудоустройстве?
В университете действует биржа труда, профком также помогает студентам в трудоустройстве. О вакансиях 
профкому сообщает биржа труда, а также — наши выпускники, работающие в самых разных организациях.
Продолжение - в газете "Площадь Труда"
За переезд в депрессивные районы Ленобласти дадут по три миллиона
Стали известны подробности программы "ленинградский гектар", которую в среду, 24 января, анонсировал 
губернатор Ленобласти Александр Дрозденко.
Желающим переехать в Подпорожье, Сланцы, Бокситогорск и Лодейное Поле, выделяет не по одному, а по 
десять гектар. Кроме тому, им положены так называемые подъёмные в размере трёх миллионов рублей.
По первоначальным прикидкам, правительство Ленобласти готово выдавать до 50 участков в год, а сама 
программа рассчитана на пять лет. Исходя из этого, получается, что сумма затрат — 150 миллионов рублей за год 
или 750 — за весь период. По традиции, можно округлять до миллиарда. Плюс 1 миллиард рублей — стоимость 
отданной земли.
Желающие будут проходить конкурсный отбор, за который будет отвечать вице-губернатор  Олег Малащенко. Как
он рассказал, приоритет будет отдан людям, имеющим опыт работы на земле.
47News.ru
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Пятница, 26 января

Новости ЛФП

«Адмиралтейцы» отметили ленинградскую Победу 
Сегодня на ОАО «Адмиралтейские верфи» состоялись торжества, посвященные 74-й годовщине полного 
освобождения Ленинграда от фашистской блокады, которая будет отмечаться завтра, 27 января. Организовали их
профком и администрация предприятия.
 Как рассказал председатель первичной профорганизации завода Валерий Зайцев, в мероприятии приняли 
участие профсоюзные активисты, руководители и трудящиеся завода, и, конечно, почетные гости - бывшие 
работники «Адмиралтейских верфей» - ветераны Великой Отечественной и жители блокадного Ленинграда.
По традиции, мероприятия начались с возложения цветов к монументу воинской славы предприятия и 
торжественного митинга, на котором со святой для каждого ленинградца-петербуржца датой всех 
присутствующих поздравили генеральный директор завода Александр Бузаков, заместитель председателя Совета
ветеранов, бывший заместитель председателя профкома Аркадий Федотов и член Молодежного совета завода 
Жанна Стоянова.
«Память о подвиге работников, сражавшихся на фронтах Великой Отечественной и трудившихся в цехах 
«Адмиралтейских верфей» в годы блокады, бережно хранит нынешнее поколение «адмиралтейцев». Несмотря 
на голод и бомбежки, работа завода не останавливалась ни на день. Ушедших на фронт мужчин заменили 
женщины и подростки. За годы войны труженики предприятия построили, отремонтировали и сдали флоту 59 
подводных лодок, 150 катеров различного назначения, 116 плашкоутов. 900 блокадных дней унесли жизни 3000 
работников завода, 5000 «адмиралтейцев», погибли на фронтах Великой Отечественной», - рассказывает 
Валерий Зайцев.
По окончании торжественного митинга ветеранов пригласили в столовую завода, где специально для них были 
накрыты праздничные столы и вновь звучали поздравления и слова благодарности в их адрес, на сей раз — от 
профсоюзной организации и лично Валерия Зайцева. Ветераны с удовольствием пообщались с бывшими 
коллегами, вспомнили и военное лихолетье, и годы работы на заводе в мирные времена, хором спели любимые 
песни, начав, конечно, с гимна блокадников - «Песни о Ладоге».
«На учете в ветеранской организации предприятия состоит более 30 участников Великой Отечественной и более 
150 блокадников. Профком и администрация не забывают о своих бывших работниках — выделяют средства для 
материальной поддержки ветеранов завода и устраивают вот такие душевные встречи накануне Дня Великой 
Победы -  9 мая и нашей, ленинградской - 27 января», - отмечает председатель профкома.
Сайт ЛФП

Президент сегодня внес в Госдуму законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума с 1 мая 
Об этом  сообщает ТАСС со ссылкой на спикера Госдумы Вячеслава Володина.
 "В Госдуму президентом внесен проект закона о внесении изменений в статью 1 федерального закона "О 
минимальном размере оплаты труда", - сказал глава нижней палаты парламента. В связи с этим он предложил 
уже в пятницу провести внеочередное заседание Совета Думы, который определяет ее повестку, "учитывая, что 
это закон очень важный и требует рассмотрения как можно быстрее". "Наши граждане ждут этого решения", - 
добавил Володин», - говорится в сообщении.
Напомним,  что  Федерация  независимых профсоюзов  России  (ФНПР)  в  течение  долгого  времени  добивалась
повышения МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения.
Профсоюзные эксперты неоднократно подчеркивали, что такое повышение – норма трудового законодательства
России, позволяющая не только снизить уровень бедности, но обеспечивать рост среднего уровня оплаты труда
и,  таким  образом,  стимулировать  развитие  экономики  посредством  повышения  платёжеспособного  спроса.
Именно поэтому ФНПР предлагала ускорить доведение МРОТ до величины не ниже прожиточного минимума
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трудоспособного населения уже в 2018, а не в 2019 году.
В  итоге  профсоюзам  удалось  этого  добиться.  О  том,  что  МРОТ  в  России  будет  доведен  до  прожиточного
минимума уже к 1 мая текущего года Владимир Путин заявил 10 января. «Глава государства напомнил, что в июле
прошлого года размер МРОТ был поднят до 70% от прожиточного минимума, еще раз он был увеличен с 1 января
2018 года, а уровнять эти показатели планировалось еще через год. По словам президента, вопрос об ускорении
этого процесса поднял на недавней встрече с ним глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил
Шмаков.  "Я  ему  сказал,  что  мы  посмотрим,  насколько  это  возможно,  исходя  из  того,  как  будет  работать
российская  экономика",  -  заметил  В.Путин»,  -  отмечалось в  сообщении  Департамента  общественных  связей
ФНПР.
Глава государства подчеркнул, что минимальный размер оплаты труда в России будет постоянно индексироваться
и уже не опустится  ниже прожиточного минимума.
Сайт ЛФП

Новости России

Профсоюзы настаивают на подписании документа, который приведет к росту зарплат в Приморье
Федерация профсоюзов Приморского края считает необходимым подписать соглашение о минимальной 
заработной плате в Приморском крае на 2018-2020 годы. Проект документа направлен вице-губернатору Павлу 
Серебрякову и в краевой департамент труда и соцразвития.
Соглашение устанавливает, что месячная заработная плата всех работников предприятий, расположенных на 
территории Приморского края (за исключением организаций, которые финансируются из федерального 
бюджета) не может быть ниже минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и 
"северной" надбавки. В целом по Приморью эта сумма составляет не менее 14 233 рубля, в северных районах 
края — 16131 рубль.
"Профсоюзы долго боролись за то, чтобы в состав МРОТ не включались районные коэффициенты и процентные 
надбавки за работу в особых климатических условиях — проводили акции за чистый МРОТ, отстаивали интересы 
трудящихся в судах. Наконец, 7 декабря Конституционный суд России принял соответствующее постановление, и 
с 1 января 2018 года изменения в закон №82-ФЗ "О Минимальном размере оплаты труда в Российской 
Федерации" вступили в силу. Но, как мы видим, работодатели Приморья не спешат повышать минимальный 
размер оплаты труда и твердо держат нижнюю планку, не выше федерального минимума. Трехстороннее 
соглашение, на подписании которого мы настаиваем, защитит права приморцев и приведет к росту зарплат в 
регионе в целом", — сказал лидер профсоюзов Приморья Владимир Исаков.
PrimaMedia
В Ульяновске врачам зарплату повысили, но это оказалось ошибкой
Медикам, получившим январский аванс, начисленный исходя из повышенной с 1 января на 29% зарплаты, 
радоваться пришлось недолго. 
Вскоре после начисления денег, работники узнали, что расчет был ошибочным, такого повышения не выдержит 
никакой бюджет, а выплаченное придется возвращать назад. 
Министр здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области Рашид Абдуллов сказал 
буквально следующее:
«Обеспечение указа президента по заработной плате медицинским работникам является одной из  основных
задач  в  работе  министерства  здравоохранения.  Ради  этого  25  декабря  было  принято  постановление
правительства  Ульяновской  области  679П,  в  котором  прописывалась  соответственно  окладная часть,  которая
была значительно увеличена.  Цифры звучали:  22 320 врачи,  у  среднего персонала 11020,  у  младшего 10370.
Сразу подчеркну, что это была именно техническая ошибка экономической службы. Это было вызвано тем, что,
соответственно, было принято во внимание трехстороннее соглашение между профсоюзами, министерством и
сообществом, чтобы окладная часть составляла не меньше 60 процентов. И соответственно не был до конца
проработан вопрос,  что ряд зарплат,  которые являются уникальными для медицинских работников – врачей,
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медсестер – это «квалификация», это «совмещение» и «совместительство», это соответственно, «вредности». Все
это не может быть внесено в окладную часть. Соответственно при полной проработке этого вопроса возникло
понимание,  что  если  начать  выплачивать  заработную  плату  с  учетом  таких  новых  окладов  из  всех  выплат
(квалификационных, стимулирующих), то это приведет к полному дефолту отрасли. Я подчеркну, что вовремя по
предложению  Медицинской  палаты  проработан  вопрос,  и,  соответственно,  предложение  поступило  от
Медицинской палаты именно окладную часть проработать, просчитать – сделать 13 000 у врачей 9 300 медсестер
и 8,5 тыс. у младшего персонала. При данном раскладе все те показатели, которые должны быть – 49 тысяч
зарплата врача, 24 тысячи – медсестры, соответственно и у младшего персонала - должны быть достигнуты. То
есть повышение зарплаты на 29% - эта цифра будет соблюдена. Еще раз подчеркну, что допущена техническая
ошибка экономической службы в плане того, что не был до конца проработан вопрос, что в окладную часть не
могут быть отнесены все эти вот дополнительные выплаты, которые есть только в лечебной сети. Приношу свои
извинения  медицинскому  сообществу,  но  я  подчеркиваю,  что  все  без  исключения  медицинские  работники
увидят увеличение заработной платы». 
Также региональный министр пояснил,  что зарплаты за  январь еще никому выплачены не были,  был только
аванс. Далее все начисления будут произведены с учетом измененного постановления. 
Иными словами, поняв, что региональный бюджет не выдержит объявленного повышения зарплат на 29%, в 
первоначальное постановление внесли изменения.
АиФ
Орешкин рассказал о росте экономики в России
 Рост ВВП России на уровне 3 процентов возможен при реализации определенных реформ, заявил министр 
экономического развития Максим Орешкин
"Что касается темпов роста в районе 3 процентов - эти цифры у нас были в целевом сценарии, опубликованном 
еще в апреле прошлого года. Этот прогноз предполагал реализацию целого набора изменений, новых программ, 
которые мы прорабатываем, некоторые начинают запускаться. От удачи этих программ будет зависеть, достигнем
мы этих значений или нет", - сказал глава Минэкономразвития.
Это оптимистическая оценка, добавил он и пояснил, что базовый сценарий предполагает рост около 2 процентов.
Базовый показатель может быть превышен в результате активных действий, уточнил глава минэкономразвития.
Российская газета
Жизнь как работа 
Отечественные мужчины трудятся меньше всего в мире. Продолжительность их трудовой жизни сегодня 
составляет всего 33,8 года. Это намного меньше, чем во многих странах Европы и Америки. Например, японцы 
трудятся 45,2 года, голландцы - 42,8, а американцы - 40.
 В отличие от мужчин российские женщины не отстают от среднемировых показателей - 32,1 года. Примерно 
столько же работают испанки, француженки и американки. Самые "ленивые" - итальянки, им хватает четверти 
века на работе, чтобы забыть о ней окончательно. Самые активные в трудовом плане шведки - они проводят на 
работе в среднем 40 лет жизни.
Такие любопытные данные содержатся в докладе "Продолжительность трудовой жизни в России", 
подготовленном специалистами НИУ "Высшая школа экономики".
В середине ХХ века мужчины в развитых европейских странах и США работали, как правило, 42-43 года. А вот в 
1990-е продолжительность их трудовой жизни сократилась до 37-40 лет. А женщин, чья занятость набирала 
обороты, выросла в большинстве стран на 7-10 лет. И Россия не стала исключением.
В СССР, потерявшем значительную часть мужского населения в Великой Отечественной войне, женщины 
трудились больше, и гендерный разрыв оказался существенно меньше. Например, в 1959 году мужчины 
работали 40 лет, а женщины - 35, в 1970 году - 36 и 33 года соответственно.
В 90-х годах прошло века россиянки стали еще больше трудиться - 34 года. Сказывались сложности 
постперестроечных времен: многие дамы брали на себя роль кормильцев семьи. Сыграла свою роль и 
увеличившаяся смертность среди мужчин трудоспособного возраста. В итоге в 2002 году женщины работали 31,3 
года, а мужчины - 30,9 года. Экономический подъем начался с 2003 года, и это сразу же отразилось на 
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продолжительности экономически активной жизни в России.
Тем не менее, как считают экономисты НИУ ВШЭ, Россия все равно сильно отстает от других стран. Только к 2030 
году, если вырастет ожидаемая продолжительность жизни у мужчин до 67,4 года, а у женщин до 77,7 года, то это 
позитивно отразится и на увеличении деловой активности: на 1-1,3 года у мужчин и на 2-2,5 года - у женщин.
Однако эксперты "Российской газеты" видят и другой способ удлинения периода трудовой деятельности. 
"Почему, по официальным данным, мы так мало работаем? Потому что у нас один из самых низких в мире 
пенсионных возрастов, - считает доктор экономических наук Сергей Смирнов. - Если бы, как во многих странах, 
женщины работали до 60 лет, а мужчины - до 65, это бы привело и к увеличению трудовой активности".
Российская газета
Реальные доходы россиян показали снижение четвертый год подряд
Реальные располагаемые денежные доходы россиян продолжают падать, за 2017 год этот показатель снизился на
1,7% в реальном выражении в сравнении с 2016 годом, свидетельствуют данные Росстата.
Всего за год реальные доходы россиян выросли лишь однажды — в январе на 8,8%, когда правительство решило 
выплатить пенсионерам 5 тыс. руб. в виде «отступных» за отказ от полноценной индексации пенсии в 2016 году. 
Рост доходов, зафиксированный в январе, стал первым случаем повышения доходов после 26 месяцев падения.
Падение наблюдается четвертый год подряд: в 2016 году реальные доходы россиян сократились на 5,8%, в 2015 
году — на 3,2%, в 2014 году — на 0,7%. 
Среднемесячная зарплата работников организаций, по данным Росстата, в 2017 году составила 39 085 руб., что на
7,2% больше, чем в 2016 году. Реальная заработная плата по сравнению с прошлым годом также выросла — на 
3,4%.
В конце августа глава Минэкономразвития Максим Орешкин сообщил, что министерство прогнозирует рост 
реальных располагаемых доходов населения в базовом сценарии на 2017 год до 1,2%.
Восстановительный рост реальных зарплат в 2017 году давал властям надежду на преодоление длительного 
спада реальных доходов и начало их роста. Премьер-министр Дмитрий Медведев говорил , что рост реальных 
зарплат означает, что «мы вошли в ситуацию, когда доходы уже не падают, а растут». Он назвал бедность «одной 
из самых кричащих проблем» современной российской экономики.
Причина расхождения динамики денежных доходов и реальных зарплат в том, что «скрытая» оплата труда и 
прочие доходы сокращались в 2017 году быстрее, чем росла наблюдаемая зарплата, полагает директор Института
социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Татьяна Малева. «Сокращение реальных располагаемых 
денежных доходов населения при росте наблюдаемой заработной платы работников, скорее всего, вызвано 
перераспределением между наблюдаемой и ненаблюдаемой оплатой труда в пользу наблюдаемой и 
сокращением общего объема «скрытого» фонда оплаты труда», — отметила Малева.
Сокращение реальных доходов, прослеживаемое в данных госстатистики, может быть объяснено тем, что Росстат
сейчас отчитывается о зарплатах на крупных и средних предприятиях, что составляет примерно 40% от всей 
занятости, сказал РБК директор Центра трудовых исследований ВШЭ Владимир Гимпельсон. «В оставшихся 60% 
динамика реальной зарплаты нам пока неизвестна», — отметил он. По его словам, рост экономики очень 
небольшой (по данным Росстата за январь—сентябрь 2017 года, рост ВВП равен 1,6%) и его недостаточно для 
обеспечения роста доходов. «Особых оснований для великих надежд я не вижу», — заключил Гимпельсон.
РБК
УЗГА и «Уральские авиалинии» отказались от соглашений с профсоюзами. Лидеры объединений призвали на 
помощь правительство 
Промпредприятия Свердловской области отказываются от трехстороннего тарифного соглашения с профсоюзами 
работников предприятий авиации и авиапрома. Документ прописывает основы заключения колдоговоров, 
минимальных зарплат и мер соцподдержки и обычно подписывается от лица отраслевого объединения 
работодателей. Региональный профсоюз авиационных работников объединяет порядка 3 тысяч членов из ПАО 
«Аэропорт Кольцово», «Уральского завода гражданской авиации», авиакомпании «Уральские авиалинии» и 
ДОСААФ РОСТО. Однако организации отказываются от создания общественного объединения, а колгодоговоры 
на предприятиях профсоюзам приходится подписывать по принципу «как договорятся». В профсоюзе 
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предприятий авиационной промышленности, объединяющем свыше 18 членов из «ВСМПО-Ависма», 
«Машзавода имени Калинина» и других предприятий, идут по тому же пути. В свою очередь, в Союзе 
предприятий оборонной промышленности считают, что проблема – в пассивности самого объединения.
Вопрос заключения трехстороннего тарифного соглашения представители Уральской территориальной 
организации Общероссийского профсоюза авиационных работников готовятся поднять на встрече с министром 
транспорта Свердловской области Василием Старковым 31 января. Подписания этого документа профсоюз 
добивается уже несколько лет, однако сталкивается с нежеланием объединиться со стороны работодателей.
«В 2015 году мы обращались через Федерацию профсоюзов (Свердловской области) в правительство региона, 
чтобы решить вопрос о заключении соглашения. Организации тогда отказались», – поделился председатель 
уральской организации профсоюза авиационных работников Леонид Прокопкин.
В настоящее время в Свердловской области профсоюз объединяет около 3 тысяч членов в ПАО «Аэропорт 
Кольцово» (холдинг «Аэропорты регионов»), «Уральском заводе гражданской авиации» (входит в ГК «Ростех»), 
авиакомпании «Уральские авиалинии» и региональном отделении ДОСААФ России. Наиболее крупные 
профсоюзные ячейки существуют в аэропорту Кольцово и на УЗГА. 
«Трехстороннее соглашение – основа для колдоговоров. Без него получается, что договоры разношерстные, 
составляются на предприятиях в индивидуальном порядке – кто как договорится. Где-то лучше, где-то хуже. 
Сейчас его нет на региональном и федеральном уровнях. Лет 5 назад оно было, но структура, подписывавшая его
со стороны работодателей, с тех пор поменялась», – поясняет Леонид Прокопкин.
Как поясняют в Федерации профсоюзов Свердловской области (ФПСО), для участия в тарифном соглашении со 
стороны предприятий необходимо создать общественное объединение, которое, в свою очередь, и станет 
третьей стороной подписания.
«Возможно, работодатели опасаются, что если войдут в общественную организацию, появятся люди, которые 
будут задавать вопрос о минималке, социальных ориентирах предприятий», – считает заместитель председателя 
ФПСО Алексей Киселев.
Впрочем, у работодателей своя точка зрения на сотрудничество с представителями трудящихся. «Мы 
сотрудничаем со всеми образовательными и спортивными учреждениями на уровне соглашения с ФПСО. По-
моему, не надо перенапрягаться и создавать еще организации. Мы готовы сотрудничать с отраслевым 
профсоюзом в индивидуальном режиме. Что касается других предприятий, тут сложная ситуация – они 
подчинены разным структурам», – описывал позицию руководитель регионального отделения ДОСААФ Аркадий 
Воробкало.
В «Уральских авиалиниях» заявили, что не смогут дать ответ о возможности создания отраслевого объединения 
работодателей, в УЗГА в течение дня не отвечали на звонки, а в Кольцово сегодня не ответили на запрос. 
Отметим, что трехстороннее отраслевое соглашение отсутствует и в Свердловской областной организации 
профсоюза трудящихся авиационной промышленности, объединяющей более 18 тыс. сотрудников на таких 
предприятиях.
«Отраслевого регионального соглашения у нас нет, но его не мешало бы заключить. Оно есть на федеральном 
уровне, но надо учитывать, что положение в регионах отличает разный уровень жизни и развития 
промышленности. Например, соглашение указывает, что средняя зарплата в отрасли должна быть не меньше 
четырех прожиточных минимумов по региону. Мы бьемся и за то, чтобы доплаты за вредность не входили в 
минимальную оплату труда», – рассказал «председатель областной организации профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности Олег Терентьев.
Правда УрФО

Мировые новости

Профсоюзы на Шкоде требуют повышения зарплат на 18% 
Профсоюзы Шкоды отправили свои требования руководству компании. Они хотят повышения зарплат минимум 
на 18%. В настоящее время средняя зарплата работников завода с учетом бонусов уже достигает 40 тысяч крон.
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Базовый оклад, согласно предложению профсоюзов, должен вырасти на 14%, а еще четыре процента будут 
добавлены в виде повышения бонусов.
Профсоюзы хотят повышения доли за личную оценку с нынешних 15,3% до 16% и отменить уменьшение бонуса 
при работе на компанию меньше одного года.
Также работники рассчитывают получить две внеочередные премии, которые в прошлом году составили в общей 
сложности около 90 тысяч крон. Новое соглашение о зарплатах будет действовать с 1 апреля по 31 марта 2019 
года. Таким образом, на переговоры остаётся около двух месяцев.
Сznews.Info

Новости региона

Жители Ленобласти направили 5 тыс. предложений по благоустройству общественных пространств
В 2018 году на проекты программы "Формирование комфортной городской среды" в регионе будет направлено 
около 1 млрд рублей.
Почти 5 тыс. предложений по благоустройству общественных пространств в городах и поселках направили 
чиновникам жители Ленобласти, сообщает пресс-служба администрации региона.
Больше всего заявок поступило из Тихвина (1602) и Приозерска (1153). 
"Тихвинцы предлагают обновить территорию вдоль ручья Вязитский от пешеходного моста до улицы 
Машиностроителей и участок в границах сквера на пересечении улицы Делегатской, проезда Бойцов 4 армии, 
аллеи вдоль улицы Делегатской и вдоль проезда Бойцов 4 армии до места отдыха у реки Тихвинка. Приозерцы 
выбирают пешеходную зону по ул. Гастелло-Чапаева и сквер "Петровский", - сообщили в пресс-службе 
администрации региона.
Предложения от жителей региона принимают в 21 населенном пункте. Сбор заявок продлится до 9 февраля. 
Территории, которые будут включены в программу благоустройства, определят голосованием 18 марта.
"Проекты, набравшие наибольшее количество голосов, будут реализованы в 2018 году", - уточнили в пресс-
службе правительства Ленобласти.
Оnline47.ru

Суббота, 27 января

Новости ЛФП
День, святой для города, для всей страны 
27 января,  в День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады,  делегация Ленинградской  
федерации профсоюзов (ЛФП) на Пискаревском мемориальном кладбище почтила память жителей города и 
воинов, павших в дни блокады. От имени профсоюзов города и области венок  к подножию монумента "Мать-
Родина"  возложил председатель ЛФП  Владимир Дербин.
Цветы к подножию монумента возложили ветераны, лидеры территориальных организаций отраслевых 
профсоюзов,  профсоюзные активисты,  члены Молодежного совета ЛФП.
  Венки и цветы к подножию монумента в этот день возложили также председатель Совета Федерации 
Федерального Собрания РФ Валентина Матвиенко, губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко и члены 
Правительства Санкт-Петербурга, председатель Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров 
и депутаты Законодательного Собрания Санкт-Петербурга, представители дипломатического корпуса, 
религиозных конфессий,  ветеранских организаций и многие жители города.
  «Сегодня святой день для нашего города,  для всей страны.  В этот день из года в год представители профсоюзов 
города и области приходят сюда  почтить память павших, возложить цветы. Память об этих днях нужно хранить  и 
передавать молодому поколению. Поэтому в нашей профсоюзной делегации всегда  много молодежи. Многим 
из них о блокаде рассказали родители, бабушки, дедушки и даже прабабушки.  Помня о тех трагических днях, мы 
должны сделать все для того, чтобы сохранить мир на земле, не допустить войны. Хочу отметить, что этот день 
особенно дорог для меня еще и потому, что мои дедушка и бабушка тоже были в Ленинграде все 900 дней 
блокады »,- сказал,  беседуя с журналистами председатель ЛФП Владимир Дербин.
Своими мыслями и чувствами в этот день с представителями СМИ поделись председатель территориальной 
организации отраслевого профсоюза  и молодой профсоюзный активист.
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Председатель Северо-Западной Территориальной организации Общественной организации - Профсоюз 
работников водного транспорта РФ  Михаил Шаров: 
- В нашей стране есть разные праздники - государственные, общественные. А есть и святые дни – такие, как День 
Победы, и как сегодняшний праздник – День освобождения Ленинграда от блокады.  И этот праздник особенно 
дорог  тем, у кого родители, бабушки, дедушки пережили эти дни.  Мои родители были в городе в течение всей 
блокады. Мама днем работала на фабрике а ночью дежурила в МПВО, а папа служил на Балтийском флоте, 
защищал Ленинград со стороны Финского залива. И в этот день я всегда стараюсь прийти на Пискаревское 
кладбище.
Член Комитета по молодежной политике Российского профсоюза работников рыбного хозяйства   Андрей 
Воронов: 
- В этот день я вспоминаю своих родственников, переживших блокаду. Хочу, чтобы эта традиция сохранялась, 
чтобы и будущие поколения приходили сюда, чтобы в школах рассказывали об этих днях. И неслучайно я сегодня 
пришел сюда вместе с дочкой Викторией.
Сайт ЛФП
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