
1 
 

 
 

Дайджест профсоюзных СМИ по социально-экономической 
тематике и о трудовых отношениях с 21 апреля по 25 апреля 2025 

года 
 

Понедельник, 21 апреля 
 
Сайт ЛФП 
 
В Петербургском метрополитене появились профсоюзные жетоны 
Председатель Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области и 
председатель Дорожной территориальной организации Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел 
на ОЖД) Александр Голубев принял участие в церемонии гашения коллекционных жетонов в 
честь юбилея Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, которому 
21 апреля исполняется 120 лет. 
Напомним, что нынешний РОСПРОФЖЕЛ - один из старейших российских профсоюзов и ровесник 
профсоюзного центра в Санкт-Петербурге. 
По случаю 120-летия РОСПРОФЖЕЛ на станции «Технологический институт» в торжественной 
обстановке Александр Голубев и начальник ГУП «Петербургский метрополитен» Евгений Козин 
первыми опустили свои юбилейные жетоны в монетоприемники турникетов и прошли в 
вестибюль станции «Технологический институт». Это мгновение дало официальный старт 
обращению в петербургской подземке юбилейных профсоюзных жетонов. 
metro 1Прошедшая акция говорит о большом авторитете, каким заслуженно пользуется профсоюз 
на железнодорожном транспорте и о высоком уровне социального партнерства профсоюза и 
работодателей.Как сообщают в Дорпрофжел на ОЖД, всего было выпущено пять тысяч жетонов 
метро в честь 120-летия РОСПРОФЖЕЛ. На каждом из них - символика профсоюза-юбиляра. 
Сайт ЛФП 
 
Петербургские профсоюзы встречают Первомай 
Сегодня, 21 апреля, стартовала первомайская акция Федерации независимых профсоюзов России 
(ФНПР). Этот год Исполком ФНПР объявил Годом трудовой доблести «Всё для Победы!» в честь 
80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, 120-летия профсоюзного движения в 
России и 35-летия образования ФНПР. Поэтому девиз акции звучит как: «Доблестный труд – 
гарантия Победы!». Ленинградская федерация профсоюзов (ЛФП), а также, входящие в нее 
членские организации, активно поддержав акцию ФНПР, подготовили целый ряд своих 
мероприятий. 
Так, Президиумом ЛФП определены основные мероприятия, приуроченные к Дню солидарности 
трудящихся. Во Всемирный день охраны труда — 28 апреля, во Дворце Труда пройдет совещание 
технических инспекторов труда профсоюзов, уполномоченных по охране труда профкомов по 
теме «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизация на 
рабочих местах». 
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На следующий день, 29 апреля, состоится церемония возложения цветов на месте проведения 
первой маевки в Санкт-Петербурге у проходной судостроительного завода «Северная верфь». Как 
всегда в церемонии будут участвовать руководители ЛФП, ее членских организаций, 
профсоюзный актив и работники этого предприятия. 
В сам День солидарности трудящихся свое торжественное мероприятие ЛФП совместно с 
Общественной палатой Ленинградской области проведет в Мемориальном комплексе «Мирным 
гражданам Советского Союза» в Гатчинском районе Ленинградской области. Оно будет 
посвящено трудовым подвигам граждан страны во время Великой Отечественной Войны. 
В организациях и на предприятиях города и области профсоюзы будут проводить собрания в 
трудовых коллективах, культурно-массовые и спортивные мероприятия, маевки, субботники, 
конкурсы профмастерства, встречи с ветеранами и другие мероприятия. 
Так, например, Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация 
Профсоюза работников здравоохранения РФ с первого по пятое мая проводит профсоюзный 
молодежный фестиваль «Мед.Фест.Май», в котором впервые примут участие представители 
других регионов России. Территориальная организация Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта планирует провести концерт с участием художественной 
самодеятельности работников филиалов ГУП «Пассажиравтотранс», а Санкт-Петербургское 
территориальное объединение первичных профсоюзных организаций Профсоюза работников 
общего машиностроения запланировало встречи в своих первичках с ветеранами предприятий. 
Уже сейчас на станциях петербургского метрополитена в часы пик можно услышать аудио-
поздравление петербуржцев с праздником всех трудящихся от имени ЛФП. 
Профсоюзные лидеры выступили и еще выступят в программах «Пулковский меридиан» и 
«Невское утро» на «Радио России» и в программе «Домашний мир» на «Радио Петербург».Само 
собой, что освещение первомайской акции будет активно вестись и в профсоюзных средствах 
массовой информации. Это — официальный сайт ЛФП, интернет-издание ЛФП «Площадь Труда», 
в телеграм-канале Федерации «Профсоюзы Петербурга и Ленобласти» и на ее странице 
«ВКонтакте».«Нынешний год — знаковый для всего профсоюзного движения России. В этом году 
мы отмечаем 120-летие образования профцентра в Санкт-Петербурге и 35-летие ФНПР», — 
напомнили в Ленинградской федерации профсоюзов. 
Сайт ЛФП 
 
Сайт ФНПР 
 
Председатель ФНПР Сергей Черногаев поздравляет с Днём международной солидарности 
трудящихся 
В 2025 году Первомайская акция профсоюзов проходит под девизом «Доблестный труд – гарантия 
победы!». Сегодня как никогда нашей стране нужна сплоченность и слаженность действий всех 
граждан. Мероприятия Первомая в стране -  реальная возможность показать всем  наше единство, 
нашу солидарность и нашу уверенность в победе! Вместе - мы победим! 
 
 Дорогие товарищи! 
От имени Федерации Независимых Профсоюзов России поздравляю всех членов профсоюзов, 
всех трудящихся страны с нашим профессиональным праздником – Днем международной 
солидарности трудящихся – 1 Мая! 
История праздника напоминает нам о силе единства и солидарности в борьбе за справедливость 
и достойный труд. Достигнутые социальные гарантии и уважение к Человеку труда, благодаря 
сплочённости и коллективной воле наших предшественников, накладывают сегодня на нас 
особую ответственность. 
Наши совместные решения и действия должны стать достойным продолжением борьбы за 
законные права и интересы работающего человека. А профсоюзы - символом единства тех, кто 
своим ежедневным трудом создаёт настоящее и будущее нашей страны. 
В этом году в честь 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне, 120-летия 
профсоюзного движения в России и 35-летия образования ФНПР Первомайская акция профсоюзов 
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пройдет под девизом «Доблестный труд – гарантия Победы». Сегодня как никогда нашей стране 
нужна сплоченность и слаженность действий всех ее граждан.Достижение национальных целей 
развития России невозможно без участия трудовых коллективов и внимания со стороны 
государства к Человеку труда. В этом году по традиции ФНПР проведет по всей стране массовые 
публичные мероприятия, в которых примут участие миллионы человек. 
Мы призываем всех принять участие в Первомайской акции профсоюзов, чтобы поддержать 
лозунги и требования профсоюзов, направленные на достойную жизнь Человека Труда и 
благополучие нашего государства. 
Желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, семейного благополучия, профессиональных 
успехов и чувства гордости за свою профессию и принадлежность к профсоюзному движению. 
Вместе мы победим! 
С праздником, дорогие друзья! 
Председатель ФНПР Сергей Черногаев 
Сайт ФНПР 
 
Газета «Площадь Труда» 
 
Профсоюзный мяч снова в корзине 
Спартакиада Ленинградской Федерации профсоюзов продолжилась турниром по баскетболу, 
прошедшим в спортивном комплексе Urbo-арена. В состязаниях приняли участие 15 команд — 
работники культуры и ЖКХ, химики, медики, строители, корабелы, труженики сельского 
хозяйства. Постоянные фавориты профсоюзных баталий – работники петербургского ЖКХ – на этот 
раз превзошли сами себя: обладателями всех трех кубков стали команды, представляющие 
Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области! 
Баскетбольные турниры в формате «три на три» проводятся петербургскими профсоюзами уже 
четвертый год, и многие команды стали постоянными участниками этих увлекательных 
состязаний, от турнира к турниру оттачивая свое мастерство. Соревнования прошли в выходной 
день, и как всегда, поддержать спортсменов-любителей пришли члены семей, коллеги по работе, 
а также – представители их профсоюзов. 
Поддержать своих пришли постоянные профсоюзные болельщики – директор спортивного клуба 
АО «Адмиралтейские верфи» Михаил Лихтгольц, заведующая отделом охраны труда и 
социальных отношений Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Профсоюза работников культуры РФ Елена Доль, главный специалист по 
организационной работе Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Профсоюза работников здравоохранения РФ Татьяна Хрулькова. 
Жеребьевка, общее построение, краткая церемония открытия – и вот уже дан старт состязаниям. 
Хочется отметить, что с самых первых отборочных состязаний в группах все участники играли с 
особым азартом, демонстрируя волю к победе. 
В упорной борьбе команда Профсоюза жизнеобеспечения (ПСЖ) -2 одерживает победу над 
командой «Ленгипронефтехим». Несмотря на упорство и волю к победе, сборная Профсоюза 
здравоохранения, представленная студентами Педиатрического университета проиграла команде 
«Адмиралтеец», одержавшей также победу на командой птицефабрики «Роскар». 
Хорошую игру продемонстрировали дебютанты профсоюзной Спартакиады – команда завода 
строительных материалов «Баррикада», выйдя в четвертьфинал, но проиграв команде 
«Горэлектротранс». Хорошую, слаженную игру продемонстрировала команда Профсоюза 
культуры, вышедшая в полуфинал и принявшая участие в борьбе за третье место. Напомним, что в 
2024 эта команда стала победителем турнира. 
Начиная с первых состязаний, уверенно демонстрировали высокие результаты команды, 
представляющие межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области – ПСЖ-1, ПСЖ-2 и Горэлектротранс. 
И в финальной игре за золото боролись команды Профсоюз жизнеобеспечения-1 и Профсоюз 
жизнеобеспечения-2. Конечно же, борьба шла с особым упорством и азартом. Времени, 
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отведенного на игру не хватило, чтобы назвать победителя, и в овертайме (дополнительное 
время) победу одержала команда Профсоюз жизнеобеспечения -2, став обладателем турнирного 
«золота». «Серебром» завладели, соответственно, их коллеги по профсоюзу – команда Профсоюз 
жизнеобеспечения-1. 
В борьбе за третье место команда «Горэлектротранс» одержала победу над сборной Профсоюза 
культуры, став обладателем «бронзы». Таким образом (возможно, впервые в истории Спартакиад 
ЛФП), обладателями всех трех кубков стали команды, представляющие один профсоюз. Кубки и 
медали победителям вручали заместитель председателя Постоянной комиссии ЛФП по 
оздоровлению и спортивной работе Вячеслав Марочкин и начальник Управления социального 
партнерства ЛФП Алексей Панферов. 
«Площадь Труда» 
 

Вторник, 22 апреля 
 
Газета «Площадь труда» 
 
Профсоюз пищевиков Санкт-Петербурга дарит концерт и выставку ко Дню Победы 
В Великокняжеской гостиной Дворца Труда — штаб-квартиры Ленинградской федерации 
профсоюзов (ЛФП), звучали стихи Твардовского, Есенина, Юлии Друниной и других русских и 
советских поэтов. Под звуки фортепиано и балалайки были исполнены песни военных лет и 
русские народные напевы, а также русская оперная классика. На сцену во всех случаях выходили 
молодые и совсем юные артисты. Этот концерт, а также развернутую там же выставку, 
посвященные наступающему Дню солидарности трудящихся и Дню Великой Победы, вместе с 
социальными партнерами подготовила и провела во Дворце Труда Санкт-Петербургская 
городская организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ. 
Соорганизаторами и вдохновителями концерта также стала администрация и профсоюз АО 
«Фирма «Невская сушка» при поддержке ОАО «Каравай», а слушателями и зрителями этого 
действа — работники предприятий отрасли и ветераны — пищевики. 
Именно для них на профсоюзной сцене выступали студенты факультета театральных искусств 
высшего художественно-технического института (ВХУТЕИН) под руководством заслуженной 
артистки России, ведущей актрисы Санкт-Петербургского государственного драматического театра 
имени В.Ф.Комиссаржевской Евгении Игумновой.Еще одним творческим коллективом, 
показавшим в этот день свое искусство во Дворце Труда, стал Академический хор Национального 
медицинского исследовательского центра имени В.А.Алмазова. Он объединяет в своих рядах 
врачей, студентов, сотрудников центра под руководством хормейстера Елены Нивиной. 
«Я мастер второго курса актерского факультета, и здесь выступают мои студенты. Мы все очень 
рады, что нас пригласили участвовать в этом мероприятии. Нам, взрослым, зачастую кажется, что 
надо постоянно поддерживать в молодежи дух патриотизма внушать им его. А на самом деле они 
сами имеют в себе этот дух и прекрасно его поддерживают сами в себе. Подтверждает это то, что 
они знают множество прекрасных стихов о войне, о победе и о любви к Родине», — сказала в 
интервью «Площади Труда» Евгения Игумнова. Евгения Игумнова и второй педагог ее курса — 
актер театра имени В.Ф.Комиссаржевской — Владимир Крылов. 
То же самое можно сказать и о медиках-хористах, подаривших слушателям прекрасное 
исполнение русских народных и советских песен. 
А перед началом концерта всех собравшихся, как и положено, приветствовали его организаторы. 
«Мы пригласили вас в преддверии двух замечательных праздников — Первого мая и Дня победы. 
Оба праздника неразрывно связаны между собой. Первое мая — это труженики, а девятое мая — 
это наши воины, наши ветераны. Мы решили провести концерт в нашем Дворце неспроста, — 
начала свое выступление председатель Санкт-Петербургской городской организации профсоюза 
работников агропромышленного комплекса РФ Алла Глинко. — Отсюда начинались наши 
профсоюзы, а в годы войны во Дворце был госпиталь». 
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Профлидер петербургских пищевиков пожелала всем собравшимся в Великокняжеской гостиной 
крепкого здоровья и выразила уверенность, что Россия победит и в нынешнее время. 
«Мы все ждем нашей победы, и она наступит, и мы с вами будем ее праздновать!» — сказала 
далее Алла Глинко. 
Она с благодарностью отметила особый вклад в организацию этого концерта и выставки 
руководства Фирмы «Невская сушка» во главе с генеральным директором Ириной Снеговой и 
первичной профсоюзной организации предприятия под председательством Натальи 
Герасимовой. Именно они и стали авторами самой идеи концерта и выставки. 
«Для каждого ленинградца — день победы это не просто слова, но множество воспоминаний, и 
основной нашей небольшой выставки стали архивы «Невской сушки» и личные архивы наших 
сотрудников. Нам очень хотелось, чтобы вы получили много тепла не только от представленных 
на выставке экспонатов, но и от прекрасных слов, стихов и музыки. Люди, которые будут 
выступать на нашем концерте вложили в него не просто сердце, но много сердец», — сказала 
Ирина Снегова, поблагодарив Аллу Глинко за возможность провести концерт на такой площадке, 
как Дворец Труда. 
А выставка, несмотря на свою миниатюрность, действительно впечатляет. Здесь и документы 
сотрудников «Невской сушки» военной поры, их личные вещи, свидетельства о награждениях, 
газеты тех лет и многое другое. А вот и самый, наверное, трогательный экспонат выставки — 
письмо солдата с линии фронта своим детям. В конце этого, полного отцовской нежности и 
любви, текста, озаглавленного «Дорогим, родным деткам», стоит неизбежный в такое время 
штамп военной цензуры, а в начале изображен старательной рукой автора — бойца добрый 
пушистый котик, держащий в лапах развернутый свиток с надписью «Приветствие от папы с 
фронта». Выжил ли этот солдат? Пришел ли обратно к своим детям? 
Как заметила в своем выступлении уже директор по маркетингу Группы компаний «Каравай» 
Юлия Михайлова, для «Каравая» день победы — это не просто дата в календаре. «Это история, 
это наш хлеб. Когда началась война, наши хлебозаводы — №6 и Кушелевский хлебозавод, как они 
назывались тогда, стали теми местами, где ковалась победа. Работали и днем. и ночью под 
бомбежками, без света. Не хватало муки, но наши технологи добавляли лебеду, картофельные 
очистки. Хлеб был горьковатый, темный, но он спасал жизни», — напомнила Юлия Михайлова. 
В преддверии праздника она призвала всех вновь преклонять голову перед теми, кто воевал на 
фронте и кто работал в тылу, в частности, в цехах хлебозаводов блокадного Ленинграда. 
«Они подарили нам жизнь. Наш хлеб — это продолжение их труда. Пусть же война больше не 
отнимает у нас самое простое, но важное, что есть в нашей жизни — теплый свежий хлеб на 
наших столах. Помните подвиг ленинградцев», — заключила она. 
«Площадь Труда» 
 
Твердо знать свои права 
В этом году истекает срок действия Региональных отраслевых соглашений в области 
судостроения, заключенных в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, впереди – большая 
работа по подготовке новых документов. Об этом сообщил председатель Территориальной 
организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Межрегионального профсоюза 
работников судостроения (Судпроф), судоремонта и морской техники Сергей Максименко, 
выступая на совещании председателей первичных профсоюзных организаций. Профсоюзный 
лидер отметил, что региональные соглашения приобретают сегодня особое значение в связи со 
сложностями, возникающими у профсоюза при защите прав работников предприятий, входящих в 
Объединенную судостроительную корпорацию (ОСК). 
Сергей Максименко обратил внимание на важную задачу, в решении которой в ближайшем 
будущем придется принимать активное участие и профсоюзам. Это помощь в трудоустройстве, 
обучении и адаптации на производстве многих тысяч участников Специальной военной операции, 
возвращающихся к мирной жизни. 
Председатель первичной профсоюзной организации Северного ПКБ Анна Краснова рассказала 
коллегам о том, как в сложной ситуации профсоюз сумел отстоять права работников. 
Администрация планировала вместо индексации окладов провести индексирующую выплату. 
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Профсоюз выразил несогласие, заявив о готовности обратиться в Государственную инспекцию 
труда. Благодаря твердой позиции первичной профсоюзной организации удалось достигнуть 
соглашения, в соответствии с которым индексация в размере 9,46 процента была проведена для 
всех работников за исключением руководителей структурных подразделений. Анна Краснова 
выразила благодарность территориальной организации, оказавшей серьезную поддержку 
первичке, отметив, что Сергей Максименко приезжал на предприятие, встречался с руководством. 
Профсоюзный лидер Выборгского судостроительного завода Любовь Головацкая напомнила о 
похожей ситуации, возникшей на предприятии в 2023 году, когда администрация сообщила о 
намерении заменить индексацию индексирующей выплатой. Твердая позиция профкома, 
активная помощь территориальной организации тогда также помогли отстоять интересы 
работников, добиться индексации. Любовь Головацкая отметила, что в тот год заводские 
профсоюзные ряды пополнили 400 человек! 
Она с сожалением сообщила, что на предприятии и сегодня существуют серьезные проблемы. 
Так, с 1 марта этого года установлен новый размер окладов, при этом в марте повышение окладов 
учтено не было. Кроме того, за период с сентября 2024 года по март 2025 года ИСН 
(индивидуальная стимулирующая надбавка ) была повышена работникам выборочно. Это в итоге 
привело к дисбалансу заработной платы у людей, выполняющих одинаковую работу. 
При этом администрация даже не информировала профком о планируемом повышении ИСН. 
Любовь Головацкая пояснила, что система оплаты, установленная на предприятии, входящем в 
ОСК, позволяет вводить дополнительный порядок расчета заработной платы который ведет к 
неравноценной оплате равного труда. Профлидер отмечает, что, возможно, такой порядок нужен 
для определения эффективности каждого, но сегодня он не прозрачен. 
Профлидер Выборгского судостроительного отметила, что исполняющий обязанности заместителя 
генерального директора по персоналу и административным вопросам игнорирует профсоюз, 
нарушая устоявшиеся годами формы взаимодействия. Так, новых сотрудников, оформляющихся 
на работу, в отделе кадров перестали информировать о первичной профсоюзной организации и 
направлять в профком.«В этих условиях нам нужно твердо знать свои права, не допускать 
ситуации, когда люди за одну и ту же работу получают разную зарплату», – отметила Любовь 
Головацкая. 
Председатель ППО завода «Кризо» (город Гатчина) Лариса Салтыкова рассказала о серьезных 
проблемах, с которым сталкиваются коллектив и профсоюз, защищающий права работников. 
Ситуация ухудшилась после того, как государственное предприятие стало частным. Сегодня на 
некогда крупном предприятии осталось 170 работников. Имеет место такое вопиющее нарушение 
законодательства, как задержки заработной платы – явление, казалось бы, уже ушедшее в 
прошлое. «Каждую зарплату мы получаем как последнюю!» – с грустью отметила она. 
После очередной задержки зарплаты профсоюз был вынужден обратиться в районную 
прокуратуру, чтобы работники смогли получить свои деньги. 
Председатель Территориальной организации Судпроф Сергей Максименко отметил, что в 
подобных ситуациях эффективным инструментом для разрешения конфликта становятся 
Межведомственные комиссии. «В таких ситуациях мы должны действовать коллективно: и 
Судпроф, и Ленинградская федерация профсоюзов всегда готовы прийти на помощь», – отметил 
профсоюзный лидер.Участники заседания с интересом выслушали выступление начальника 
Центра профессиональных компетенций Петровского колледжа Натальи Андриановой, 
рассказавшей о перспективах сотрудничества учебного заведения с судостроительными 
предприятиями в вопросах подготовки кадров. 
«Площадь Труда» 
 
Газета «Солидарность» 
 
В 2024 году в профсоюзы вступило более полутора млн человек  
В 2024 году вовлечены в профсоюзы, входящие в Федерацию независимых профсоюзов России 
(ФНПР)  1,54 млн. человек, создано 1,32 тыс. первичных профсоюзных организаций, - данные 
статистического отчета были представлены на заседании Исполкома ФНПР 22 апреля, сообщает 
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телеграм-канал профцентра. На протяжении последних пяти лет зафиксирован прирост числа 
вовлеченных в профсоюз. Так, в 2020 году членами профсоза стали 1,2 млн человек, в 2021 – 1,3 
млн, в 2022 – 1,43 млн, в 2023 -  1,49 млн человек. Всего в структуре профсоюзов, входящих в 
ФНПР -  128,9 тысяч первичных профсоюзных организаций.  Количество профсоюзных активистов 
составляет 1,12 млн. человек. В целях дальнейшего усиления работы по увеличению числа членов 
профсоюзов Исполком  принял решение сформировать рабочую группу по разработке 
методических материалов для мотивации профсоюзного членства. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» © 
 
 

Среда, 23 апреля 
 
Сайт ЛФП 
 
Во Дворце Труда дан старт переговорам о новом трехстороннем соглашении Санкт-Петербурга 
Первое заседание рабочей группы Трехсторонней комиссии Санкт-Петербурга по подготовке 
проекта рамочного Трёхстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2026 — 2028 годы состоялось 
сегодня во Дворце Труда — штаб-квартире Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП). 
Заседание было приурочено к Дню солидарности трудящихся, как одна из форм его проведения, 
предложенная Федерацией независимых профсоюзов России. 
В нем  участвовали заместитель председателя ЛФП, координатор Трехсторонней комиссии от 
стороны профсоюзов  Мария Артюхина, первый заместитель председателя Комитета по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга Елена Замышляева, исполнительный вице-президент 
Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга Евгений Горин, а также 
председатели и специалисты членских организаций ЛФП, специалисты аппарата ЛФП и 
профильных комитетов петербургского правительства. 
В своем выступлении Елена Замышляева подчеркнула высокий и результативный уровень 
трехстороннего диалога в Северной столице. «Наши обязательства — предмет гордости за Санкт-
Петербург. Наш опыт — лучший на фоне других регионов России. Все это надо сохранить на том 
же уровне и далее повышать гарантии работникам. Ведь  человеческий капитал — самое ценное 
что у нас есть», — сказала Елена Замышляева. 
Евгений Горин, говоря о серьезной работе, которую стороны социального партнерства проделали 
за все последние годы, в свою очередь, заметил, что вряд ли комиссия сможет внести в 
Соглашение какие-то фундаментальные изменения, но сможет дать адекватный ответ на 
изменившиеся реалии рынка труда. «Постоянно возникают новые акценты, ставятся новые 
задачи, появляются новые национальные проекты, продолжается специальная военная операция, 
утверждаются городские программы. Все это должно быть отражено в Трехстороннем 
соглашении», — уверен Евгений Горин. 
Представитель стороны работодателей привел пример, что еще совсем недавно стороны 
социального партнерства говорили:  грядет экономика знаний, а, значит, появятся «лишние» 
люди, но сегодня мы видим дефицит кадров в промышленности на производстве. В такой 
ситуации Евгений Горин уверен: надо воспитывать молодежь, которая сейчас не очень стремится 
на заводы и плохо представляет себе труд на промышленном предприятии. «Изменить 
положение — это наша работа. И ключевое звено в нашей работе — создание достойных условий 
труда», — заключил он. 
Мария Артюхина обратила внимание на те новые ориентиры, что изложены в Стратегии 
социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 2035 года. «Каким будет Петербург в 
ближайшем будущем? Да, основная задача по-прежнему неизменна — это стабильное 
увеличение благосостояния его граждан и, в частности, трудящегося человека. Но, в наши дни 
поставлена глобальная задача — сделать Петербург международным научным и культурным 
центром. И все три стороны социального партнерства должны понимать, как достигать этой цели в 
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новых условиях. Кадры, занятость зарплата — все это нужно учитывать в первую очередь», — 
говорит заместитель председателя ЛФП. 
При этом, Мария Артюхина сообщила, что сторона профсоюзов намерена, ориентируясь на 
Стратегию социально-экономического развития Санкт-Петербурга, вносить свои предложения по 
совершенствованию системы показателей, которая содержится в Трехстороннем соглашении 
города на Неве. Речь, поясним, идет о региональных стандартах достойного труда, иначе — 
индикаторах качества жизни, которые неизменно становятся одним из основных предметов 
переговоров при заключении нового трехстороннего соглашения. 
Члены рабочей группы, как напомнила далее Мария Артюхина, вольны делать любые 
предложения. В то же время, как уверена заместитель председателя ЛФП, не следует исключать 
из текста нового соглашения то, что уже стало законом, так как законодательство может 
измениться. 
Что касается столь важной и актуальной сегодня темы, как поддержка участников специальной 
военной операции (СВО), которой сейчас уделяется большое внимание, то она, продолжила 
Мария Артюхина, должна найти свое полное и адекватное отражение в Обязательствах сторон 
(приложениях к Трёхстороннему соглашению Санкт-Петербурга). 
В документ могут быть включены рекомендации работодателям по дополнительным мерам 
поддержки ветеранов и участников СВО, выходящим за рамки государственной помощи. 
«Уже сейчас, к примеру, профсоюзы консультируют участников СВО и членов их семей. Можно 
предлагать закрепление в коллективных договорах таких мер, которые не предусмотрены 
государственными программами», — подчеркнула Мария Артюхина. 
Далее рабочая группа разделилась на три подгруппы, где было положено начало выдвижению и 
обсуждению конкретных предложений в сфере охраны труда, занятости, экономической 
политики, экологической политики, здравоохранения, культуры, образования и всего того,  что так 
или иначе охватывает трехсторонний диалог. 
Как пояснила курирующая одну из таких подгрупп — главный технический инспектор труда ЛФП 
Татьяна Пентешина, сегодня были определены рамки для дальнейшего выдвижения сторонами 
своих предложений в сфере охраны труда и экологической политики. «Я понимаю желание своих 
коллег уходить от слова «рекомендуется», но надо понимать насколько реально в таком случае 
исполнить те пункты Соглашения или ежегодных Обязательств сторон к нему, которые из 
рекомендаций станут обязательными к исполнению. Все наши предложения должны 
предварительно обсуждаться с представителями профильных комитетов правительства города и 
представителями работодателей. Впереди у нас много работы. В частности, следует 
актуализировать и пересмотреть ряд пунктов, которые уже содержатся в Соглашении и 
обязательствах сторон», — пояснила Татьяна Пентешина. 
 
 
Профсоюзные лидеры РПРС из Санкт-Петербурга в Государственной Думе 
 Делегация Территориальной организации Российского профсоюза работников судостроения 
(РПРС) Санкт-Петербурга и Ленинградской области посетила Государственную Думу Российской 
Федерации.  В ходе визита состоялось знакомство с работой российского парламента и встреча с 
председателем ЦК КПРФ Геннадием Зюгановым. Среди вопросов, которые обсудили 
представители РПРС с лидером КПРФ, был вопрос о Дворце Труда. Судостроители просили 
поддержать предложение Ленинградской федерации профсоюзов о сохранении в собственности 
профсоюзов Дворца Труда, которым они владеют с 1917 года согласно декрету, подписанному 
В.И. Лениным. За круглым столом с лидером КПРФ были подняты и другие актуальные вопросы. 
Так, представители РПРС предложили упростить получение звания «Ветеран труда» для 
работников судостроения, включив в перечень оснований отраслевые и профессиональные 
награды. Было предложено вернуть практику вручения государственных наград предприятиям за 
значительный вклад в развитие промышленности. В качестве ярких примеров были приведены 
успехи Балтийского завода и Адмиралтейских верфей. 
Профсоюзные активисты также выступили с инициативой возрождения Минсудпрома. «Частный 
капитал не справляется с задачами отрасли — требуется системный государственный подход», -- 
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считают судостроители. В преддверии 80-летия Великой Победы Геннадий Зюганов наградил 
профсоюзных лидеров памятной медалью КПРФ «Восемьдесят лет Победы». В завершение 
встречи председатель ТО РПРС СПб и ЛО Валерий Зайцев вручил руководителю фракции 
Компартии в Госдуме Геннадию Зюганову профсоюзный билет РПРС. 
Сайт ЛФП 
 
Показатели напряженности трудовых отношений и конфликтного потенциала находятся на 
среднем уровне 
Таковы данные по итогам прошедшей недели представили нам ученые Центра изучения 
социально-трудовых конфликтов Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов. 
В настоящее время, сообщают эксперты Центра, в стране развивается десять социально-трудовых 
конфликтов. Они отмечены в шести федеральных округах. Четыре из них развиваются в 
моногородах. Противостояния протекают на предприятиях пяти отраслей экономики: в добыче 
полезных ископаемых, строительстве, ЖКХ, здравоохранении и электроэнергетике. Подробности в 
презентации, подготовленной в Центра изучения социально-трудовых конфликтов СПбГУП. 
По материалам Центра социально-трудовых конфликтов 
Сайт ЛФП 
 
Сайт ФНПР 
 
Комиссии, исполком, генсовет 
21-22 апреля в Москве состоялись  заседания коллегиальных органов ФНПР. 21 апреля проведены 
заседания постоянных комиссий Генерального Совета ФНПР и Молодёжного совета ФНПР. Члены 
постоянных комиссий Генерального Совета ФНПР рассмотрели проекты документов Генсовета, а 
также иные актуальные вопросы защиты прав трудящихся, социального страхования,  
нормотворческой деятельности, информационной работы,  охраны труда. 
На заседании  Постоянной комиссии по социальным гарантиям обсудили  изменения расчета 
пособий по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством,   задачи по совершенствованию организации детского отдыха и 
оздоровления в 2025 году. Оба эти вопроса были в фокусе внимания резолюции II Всероссийского 
форума трудящихся женщин, который ФНПР провела в марте этого года. Также комиссия 
рассмотрела ситуацию с присвоением  звания «Ветеран труда». Данный вопрос также 
неоднократно ранее поднимался членскими организациями ФНПР. 
Постоянная комиссия по организационной работе и кадровой политике подробно обсудила 
результаты сводной статистической отчетности ФНПР, дала предложения в проект постановления 
Исполкома по данному вопросу и поддержала идею создания рабочей  группы  по разработке 
методических материалов для мотивации профсоюзного членства. 
На заседании Постоянной комиссии по охране труда и защите от экологической опасности 
обсудили результаты совещания технических инспекторов труда профсоюзов, проведенного  в 
марте 2025 года в городе Ессентуки. Постановили провести анализ правоприменительной 
практики процедуры установления и оформления грубой неосторожности пострадавшего и 
степени его вины в ходе расследования несчастных случаев на производстве. 
Постоянная комиссия по нормотворческой деятельности и защите прав профсоюзов рассмотрела 
проекты изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, касающиеся вопросов гибкости 
трудовых отношений и государственного контроля в сфере труда. Эти инициативы направлены на 
совершенствование трудового законодательства. 
На заседании Постоянной комиссии по защите прав трудящихся районов Крайнего Севера и 
приравненных местностей были рассмотрены вопросы подготовки материалов для заседания 
Генерального Совета ФНПР, а также ход реализации Генерального соглашения на 2024–2026 годы. 
Особое внимание уделено проекту плана работы комиссии на 2025–2029 годы. 
APB 3898Во время заседания Постоянной комиссии по защите экономических прав трудящихся 
заместитель Председателя ФНПР Н.Н. Кузьмина выступила с докладами о плане  работы комиссии 
на 2025-2029 годы  и  о проекте постановления Генерального совета ФНПР "О текущей ситуации на 
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рынке труда и задачах профсоюзов". Особое внимание было уделено обсуждению актуальной 
ситуации на рынке труда и выработке мер по защите экономических прав работников. 
 
Постоянная комиссия по защите социально-экономических прав трудящихся женщин обсудила 
итоги проведения II Всероссийского форума трудящихся женщин  и планы по проведению премии 
"Мягкая сила" в 2025 г., инициатором которой является комиссия. 
На Постоянной комиссии по информационной политике были подробно рассмотрены проведение 
информационных компаний, посвященных Году трудовой доблести и Первомайской акции 
профсоюзов. Также были представлены информационные аспекты, отраженные в 
Социологическом  исследовании ФНПР  по мотивации профсоюзного членства, и рассмотрен опыт 
работы Профсоюза работников здравоохранения по выстраиванию эффективной  работы в 
социальных сетях через систему рейтингов и контроля. 
Молодежный совет ФНПР, чье заседание  традиционно проходит в рамках мероприятий 
Генсовета,  кроме хода  подготовки к молодёжным мероприятиям, запланированным в ФНПР и ее 
членских организациях в 2025 году, подробно обсудил  подготовленные рабочей группой совета 
Рекомендации сторонам социального партнерства по улучшению социально-экономического 
положения работающей молодежи. Данные рекомендации совет постановил предложить 
рассмотреть Исполкому ФНПР в рамках ежегодного  подведения итогов коллективно-договорной 
кампании. 
ФНПР и Центр социально-консервативной политики заключили соглашение о сотрудничестве. 
Подписание состоялось в штаб-квартире ФНПР перед открытием заседания Исполкома. Центр 
социально-консервативной политики является  экспертной и общественной площадкой, 
способствующей продвижению идей социальной ответственности, поддержки семьи, укрепления 
национального суверенитета и развития многополярного мира. 
«Объединяя наши знания, ресурсы и опыт, мы сможем выработать новые решения для 
актуальных вызовов, стоящих перед российским обществом и трудовым коллективом. Совместная 
работа позволит не только усилить защиту трудовых прав, но и внести вклад в формирование 
идеологической и социальной повестки, отвечающей интересам большинства граждан», - 
прокомментировал подписание соглашения председатель ФНПР Сергей Черногаев. 
22 апреля Исполнительный комитет ФНПР рассмотрел статистический отчет Федерации и 
утвердил кандидатуры для избрания в ряде членских организаций ФНПР. 
С докладом о сводной статистической отчетности выступил заместитель председателя ФНПР 
Давид Кришталь. По  состоянию на 1 января 2025 года в Федерацию Независимых Профсоюзов 
России входят 122 членские организации, в том числе 36 общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов и 86 территориальных объединений организаций профсоюзов.  В структуре 
общероссийских, межрегиональных профсоюзов, входящих в ФНПР, -  128,9 тысяч первичных 
профсоюзных организаций. Среди членов профсоюзов 76,4% составляют работающие, 15,7% – 
обучающиеся по программам среднего профессионального и высшего образования, 7,9% – 
неработающие пенсионеры. Женщины составляют 58,7% от общего числа членов профсоюзов, 
молодежь до 35 лет – 31,5%. 
 
Количество профсоюзных активистов составляет 1,12 млн. человек. 
В составе профактива 72,7% – женщины, 22,1% – молодежь. 
Всеми формами профсоюзного обучения было охвачено 731,6 тыс. человек. 
В 2024 году вовлечены в профсоюзы 1,54 млн. человек и создано 1,32 тыс. первичных 
профсоюзных организаций. 
 
Исполком  ФНПР  поручил членским организациям ФНПР продолжить реализацию практических 
мер по организационному и кадровому укреплению профсоюзов, по сохранению и увеличению 
численности членов профсоюзов, созданию новых первичных профсоюзных организаций, а также 
принял решение сформировать рабочую группу по разработке методических материалов для 
мотивации профсоюзного членства.  
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Исполком ФНПР  рекомендовал кандидатуры для избрания председателями территориальных 
объединений организаций профсоюзов: 
 
- Исянова Олега Халильевича для избрания председателем Красноярского краевого союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края», 
- Кравченко Дмитрия Владимировича для избрания председателем Союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов  Приморского  края». 
 На заседании  были утверждены регламент работы и проекты решений, предлагаемых на 
рассмотрение Генеральному совету 22 апреля, приняты постановления о награждении 
нагрудными знаками ФНПР «За заслуги перед профсоюзным движением России», «За активную 
работу в профсоюзах»; нагрудным знаком «Отличник санаторно-курортного комплекса 
профсоюзов России»; Почётным дипломом ФНПР; Почётной грамотой ФНПР. 
 
22 апреля на заседании  Генерального  совета  ФНПР   главными вопросами стали текущая 
ситуация на рынке труда, выполнение в 2024 году обязательств Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и правительством Российской Федерации  на 2024 – 2026 годы, ход выполнения 
решений  XII съезда ФНПР. 
С докладом о текущей ситуации на рынке труда и задачах профсоюзов выступил  Председатель 
ФНПР Сергей Черногаев. 
 
По итогам доклада Генеральным советом принято постановление. 
 
Основные тезисы постановления Генсовета ФНПР: 
 
- Необходимо обеспечить профсоюзный контроль  за реализацией национального проекта 
«Кадры» и федерального  проекта  «Производительность труда», добиваться сокращения 
масштабов неформальной занятости, легализации трудовых отношений, регулирования 
платформенной занятости трудовым законодательством, а  также государственного 
субсидирования заработной платы наставников в сфере труда и перехода на страховые принципы 
выплаты пособия по безработице. 
- Профсоюзы считают необходимым на государственном уровне обеспечить условия для 
непрерывного профессионального развития работников и  поддержку работодателей, создающих 
такие условия. 
- В сфере оплаты труда профсоюзы  считают необходимым: 
- свое участие  в разработке и установлении новых систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, 
-  установление в соглашениях и коллективных договорах размера  минимально тарифной ставки 
(должностного оклада) не ниже МРОТ, 
- переход к установлению МРОТ на основе минимального потребительского бюджета, 
- повышение уровня реального содержания заработной платы работников организаций всех форм 
собственности, 
- разработку и реализацию государственных мер противодействия появлению долгов по 
заработным платам, 
- включение в стратегические программные документы развития отраслей экономики раздела по 
оплате труда работников. 
- В сфере социального партнерства для профсоюзов остаются приоритетными: 
- законодательное установление обязательности участия работодателей в объединениях 
работодателей и  распространение действия соглашений в сфере труда на всех работодателей; 
- расширение полномочий отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений и обеспечение участия в них представителей федеральных органов исполнительной 
власти; 
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- организационное укрепление профсоюзов в части обязательного членства общероссийских, 
межрегиональных профсоюзов в общероссийских объединениях профсоюзов. 
 
С докладом о выполнении в 2024 году обязательств Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и правительством Российской Федерации на 2024 – 2026 годы выступила 
заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина. 
 
В течение 2024 года на заседаниях РТК и ее рабочих групп рассмотрено более 180 вопросов, в том 
числе  32 проекта федеральных законов и 79 проектов иных нормативных правовых актов. 
 
Проходили консультации по основным направлениям социально-экономической политики, в том 
числе по сценарным условиям и основным параметрам прогноза социально-экономического 
развития Российской Федерации; основным параметрам проекта федерального бюджета на 
очередной год и плановый период; основным направлениям бюджетной, налоговой и 
таможенно-тарифной политики; вопросам развития пенсионной системы и национальной 
системы квалификаций в Российской Федерации и другие. 
Разработаны и приняты рекомендации РТК: 
 
– по повышению эффективности работы региональных трехсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений; 
 
– по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке 
работодателями работников с семейными обязанностями; 
 
– Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год. 
 
Представителям ФНПР в РТК в 2024 году удалось добиться: 
 
– роста минимального размера оплаты труда темпами, опережающими рост индекса 
потребительских цен; 
 
– установления налогооблагаемой базы работающим в местностях с особыми климатическими 
условиями без учёта районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате при 
применении прогрессивной шкалы налогообложения на доходы физических лиц; 
 
– восстановления индексации пенсий работающим пенсионерам; 
 
– установления дополнительной выплаты работникам, выполняющим функции наставников в 
сфере труда; 
 
– включения в Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений на 2025 год нормы об установлении окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы  работников государственных и муниципальных учреждений с учетом 
минимального размера оплаты труда; 
 
– внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, в части оплаты сверхурочной 
работы исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие 
выплаты, не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, за последующие часы – 
не менее чем в двойном размере; 
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− реализации мер по укреплению и развитию социального партнерства в сфере труда, в том числе 
направления обращения координаторов сторон РТК федеральным органам исполнительной 
власти с рекомендациями по организации взаимодействия с социальными партнерами и др. 
 
О ходе выполнения Плана  практических действий по реализации решений  XII съезда ФНПР 
членам Генсовета доложил заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь. В своем докладе он 
подробно остановился на ходе стартовавшей  2024 году отчетно-выборной кампании  в членских 
организациях ФНПР. Съезды и конференции прошли в 15 членских организациях ФНПР из 122, в 
том числе в 3 общероссийских профсоюзах и 12 территориальных объединениях организаций 
профсоюзов. Было особо отмечено, что опорой для развития профсоюзного движения в России, 
обеспечения стабильности и успеха деятельности членских организаций ФНПР служат единство 
членов профсоюзов, компетентные органы управления, устойчивая финансовая база, системная 
кадровая политика, необходимость персонифицированного учета членов профсоюзов. 
 
Также в своем выступлении Давид Кришталь подчеркнул  масштабную работу по поддержке 
участников специальной военной операции, которую ведут профсоюзные организации России. В 
связи с 80-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне, 120-летием профсоюзного 
движения в России и 35-летием образования ФНПР Исполком ФНПР объявил 2025 год Годом 
трудовой доблести «Всё для Победы!». 
Заслушав доклад заместителя Председателя ФНПР,  Генсовет постановил:  Федерации  и её 
членским организациям добиваться неукоснительного исполнения решений коллегиальных 
органов ФНПР. 
 
Исполнительному комитету ФНПР поручено  разработать дорожную карту по внедрению 
автоматизированной системы учета членов профсоюза (персонифицированного учета). 
На основании обращений членских организаций ФНПР были внесены  изменения в состав 
Генерального совета. Прекращены полномочия  в связи с отзывом ряда членов Генсовета, а также 
подтверждены   полномочия членов Генерального Совета ФНПР, делегированных членскими 
организациями ФНПР: 
 
- Абашеевой Екатерины Валерьевны - председателя Союза «Объединение организаций 
профсоюзов Республики Бурятия»; 
- Бобрикова Никиты Андреевича – председателя  Союза организаций профсоюзов «Мурманский 
областной совет профессиональных союзов»; 
- Власова Юрия Ивановича – председателя Территориального союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Орловской области»;- 
- Голубева Александра Валерьевича – председателя Союза  «Межрегиональное Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация 
Профсоюзов»; 
- Губарева Сергея Александровича - председателя Мордовского Республиканского Союза 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия»; 
- Северчукова Романа Геннадьевича – председателя Союза «Объединение организаций 
профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»; 
- Шаханова Дмитрия Сергеевича - председателя Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ). 
В целях усиления работы на новых территориях Генсовет  принял решение об открытии  
представительств ФНПР в Запорожской и Херсонской областях, утвердил положения о них. 
Задачами данных структур станут  повышение эффективности деятельности соответствующих 
региональных профобъединений по защите прав и законных интересов членов профсоюзов, 
развитие социального партнерства, организационное, кадровое и финансовое укрепление 
профсоюзных организаций и  увеличение численности членов профсоюзов. 
Также на заседании Генсовета выступила председатель Молодёжного совета ФНПР Александра 
Мазур с патриотической инициативой от молодёжи.  В рамках года трудовой доблести «Все для 
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Победы» и к 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной Войне члены совета  проведут  
онлайн-акцию под названием «Живая память Победы».  Любой желающий по инструкции от МС 
ФНПР может с помощью бесплатных приложений искусственного интеллекта сгенерировать и 
разместить в сети Интернет «живую открытку», на которой он сам может обнять своего 
родственника – ветерана Великой Отечественной войны. Инициатива молодёжи была 
поддержана членами Генсовета ФНПР. 
С постановлениями Исполкома и Генсовета можно будет ознакомиться на сайте ФНПР в 
ближайшее время. 
Сайт ФНПР 
 
Газета «Солидарность» 
 
Благополучие женщин - в центре внимания 
 Как столичные профсоюзы поддерживают активисток Фото: пресс-служба МФП В Российской 
международной академии туризма состоялось очередное заседание комитета МФП по защите 
социально-экономических прав трудящихся женщин. Участницы обсуждали вопросы расширения 
возможностей для профессионального и личностного развития профактивисток и то, как это 
можно использовать для мотивации профсоюзного членства. Пригласили на заседание и 
председателя Московской Федерации профсоюзов Юрия Павлова. - Роль женщины в 
профсоюзном движении растет год от года. Важно, что комитет - не просто место встречи, но и 
площадка для обмена опытом, разработки интересных проектов, повышения своих 
профессиональных компетенций, - подчеркивает лидер московских профсоюзов Юрий Павлов. 
Лидер столичных профсоюзов выразил уверенность, что организация разнообразного и 
интересного досуга для женщин будет способствовать повышению их мотивации в работе, 
реализации потенциала и укреплению профсоюзной организации. В рамках мероприятия 
участницы посетили мастер-класс по кулинарии и изучили искусство сервировки стола. - Мы рады 
тому, что наши надежные партнеры из МФП заинтересованы в развитии членов профсоюза. Мы с 
радостью делимся нашими знаниями и опытом. Мы считаем, что дама должна уметь всё! И 
сегодня мы поделились с нашими гостями секретами сервировки, рассказали о правилах этикета 
и провели мастер-класс, как приготовить кулинарный шедевр, - рассказала проректор Российской 
международной академии туризма Марина Томилова. В планах у комитета продолжать 
поддерживать женщин в профсоюзном движении и организовывать для них полезный досуг. На 
заседании приняли решение в течение года провести серию мастер-классов по различным 
направлениям. А ближайшее мероприятие пройдет уже в мае - сейчас активистки планируют 
проведение акций, приуроченных к 80-летию Великой Победы. Адреналин, азарт и дружба! В 
Москве прошли первомайские спортивные соревнования В этом году стадион Олимпийского 
центра имени братьев Знаменских вновь стал площадкой для первомайских спортивных 
соревнований, которые объединили более 300 любителей активного отдыха со всей Москвы. На 
этот раз в программе - захватывающий лазертаг, полоса препятствий и стрелковые состязания. 
Первым этапом стал лазертаг. Команды, состоящие из пяти человек, сражались друг с другом, 
используя специальное оборудование: жилеты с датчиками и лазерные пистолеты, работающие 
на инфракрасных лучах. Всё, что нужно, - проявить ловкость и стратегическое мышление. Каждое 
попадание фиксируется датчиками на жилете и добавляет очки команде. Затем была полоса 
препятствий. Команды из шести человек состязались на дистанции 400 метров, преодолевая 
восемь этапов надувных конструкций и препятствий. Каждый этап требует своего подхода. 
Например, в испытаниях “Кроличья нора” и “Горка” важны были не только смекалка и 
выносливость, но и поддержка товарищей. Прошла все испытания и показала отличный результат 
команда Мосгортранса. Серебро забрали профактивисты из Мосгоргеотреста, а бронза у команды 
Дорпрофжела на МЖД Московско-Курского региона. Последними стали стрелковые состязания - 
лазерный тир и дартс.  Точность попадания зависела не только от физической подготовки, но и от 
способности сосредоточиться на цели. В итоге самыми меткими оказались ребята из первички 
“СЭТранс” (профсоюз - Автосельхозмаш), второе почетное место заняла команда ЦЭИИС 
(профсоюз строителей) и замкнула тройку лидеров команда Дорпрофжела на МЖД Московско-
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Смоленского региона. - Я руковожу молодежным советом первичной профсоюзной организации 
АО “Москвич”, и несмотря на то, что профсоюзу только год, у нас уже очень много молодежи. 
Своим примером я активно привлекаю коллег к таким спортивным соревнованиям, и сегодня мы 
собрали отличную команду. Мне кажется, что спорт - это в первую очередь про здоровье. Любая 
активность позволяет почувствовать себя лучше физически и морально, и те люди, которые это 
понимают, достигают успехов не только в спорте, но и в жизни, - поделился своими 
впечатлениями участник соревнований Михаил Абдеев. - Я - бывшая балерина, и сегодня в 
соревнованиях мне это очень помогло, особенно растяжка и хорошая координация, - 
рассказывает Екатерина Сычева, член профсоюза легендарного завода “Москвич”. - Все в нашей 
команда занимаются тем или иным видом спорта. Все участники и болельщики получили 
незабываемые впечатления на первомайских соревнованиях, которые посвятили 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  
 
 

Четверг, 24 апреля 
 
Сайт ФНПР 
 
Делегация ФНПР принимает участие в проходящем в Бразилии 14-ом Профсоюзном Форуме 
БРИКС 
Профсоюзные форумы БРИКС – это ежегодные встречи представителей национальных 
профцентров стран БРИКС. Как и в самом объединении БРИКС, председательство в Профсоюзном 
форуме БРИКС ежегодно переходит от страны к стране на основе ротации. 
По установившейся практике, каждый Профсоюзный форум принимает Декларацию, обращенную 
к правительствам стран БРИКС; также представители национальных профцентров, собравшиеся на 
Профсоюзном форуме БРИКС, принимают участие во встречах министров труда и занятости стран 
БРИКС. Таким образом, Профсоюзный форум БРИКС обеспечивает регулярное участие 
представителей трудящихся в обсуждении социально-экономических аспектов сотрудничества 
между государствами, входящими в БРИКС. 
Профсоюзы России сыграли активную роль в становлении Профсоюзного форума БРИКС как 
регулярно проводимого мероприятия. Достаточно вспомнить, что именно в России, в Москве, 
состоялся первый Профсоюзный форум БРИКС в 2012 году. После этого российские профсоюзы 
председательствовали в Профсоюзном форуме БРИКС ещё трижды: в 2015 году, когда ПФ БРИКС 
проходил в Уфе, в 2020 году (Санкт-Петербургский форум, проходивший в формате 
видеоконференции из-за пандемии COVID-19), и в 2024 году. 
13-й Профсоюзный форум БРИКС, состоявшийся в 2024 году в Сочи, стал новой важной вехой в 
развитии Форума. Именно там и тогда к национальным профцентрам Бразилии, России, Индии, 
Китая и Южной Африки присоединились, в качестве полноправных участников Профсоюзного 
форума, наиболее представительные организации трудящихся новых стран БРИКС – Египта, 
Ирана, и Эфиопии. 
По окончании 2024 года профсоюзы России передали председательство в ПФ БРИКС, на основе 
ротации, профсоюзам Бразилии, организовавшим очередной, 14-й ПФ БРИКС в столице своей 
страны, г. Бразилиа. Мероприятие проходит 23-24 апреля 2025 года. 23 апреля национальный 
координатор Профсоюзного Форума БРИКС от России, заместитель Председателя ФНПР Е.И. 
Макаров выступил перед участниками с национальным докладом. 
Сайт ФНПР 
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Газета «Площадь Труда» 
 
Производственный контроль — играет важную роль! 
И не только в здравоохранении. Конференция специалистов по охране труда в учреждениях 
здравоохранения приуроченная ко Всемирному дню охраны труда состоялась во Дворце Труда — 
штаб-квартире Ленинградской федерации профсоюзов. Этот форум, как всегда, организованный 
Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза 
работников здравоохранения РФ, собрал специалистов и уполномоченных профкома по охране 
труда больниц, поликлиник и других медицинских учреждений Петербурга и Ленобласти. 
Модератором конференции стала начальник отдела государственной службы и кадров Комитета 
по здравоохранению Северной столицы Алла Лебедева. 
Открывая конференцию, председатель Межрегиональной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ Иосиф Элиович напомнил, что ровно год назад во Дворце Труда прошла 
первая международная конференция по охране труда в здравоохранении, также приуроченная ко 
всемирному дню охраны труда. Тогда в гостях у Межрегиональной организации были 
представители всех стран СНГ и руководители органов власти города и области, так или иначе 
отвечающие за вопросы охраны труда. 
«Еще в советское время гигиена труда в Ленинграде и области была на высоком уровне. Это было 
одно из самых сильных подразделений в стране, — сообщил Иосиф Элиович, в прошлом — 
санитарный врач по гигиене труда. — «Кировский завод», «Северная верфь» «Красный химик» и 
другие ведущие предприятия города были стартовыми площадками, где мы отрабатывали новые 
подходы к охране труда. Позднее, именно в Санкт-Петербурге был создан Координационный 
совет по охране труда, где мы соединили возможности санэпидслужбы и службы охраны труда». 
Вместе с тем Иосиф Элиович резонно подчеркнул, что если специалисты по охране труда уделяют 
должное внимание специальной оценке условий труда (СОУТ), как ранее аттестации рабочих 
мест, то этого нельзя сказать о производственном контроле, который проводится врачами 
Роспотребнадзора. А ведь именно он позволяет получить актуальные данные по уровню шума, 
естественной и искусственной освещенности и так далее. «Все это должно коррелировать с 
результатами СОУТ и служить для нее экспертной базой», — уверен врач и профсоюзный лидер. 
Его слова подтверждают результаты аналитической работы, проведенной совместно с кафедрой 
профилактической медицины Северо-Западного государственного медицинского университета 
имении И.И.Мечникова, которая, в частности, показала серьезные риски для здоровья работников 
в том случае, когда проведение СОУТ не было соотнесено с производственным контролем. «Был 
случай, когда СОУТ не показала превышения уровня шума, тогда как, по данным исследований 
гигиенистов, оно было выявлено», — привел пример Иосиф Элиович, отметив позитивный опыт 
работы в данном направлении между Комитетом по здравоохранению Санкт-Петербурга и 
профсоюзом. 
Первый заместитель председателя Комитета по труду и занятности населения (КТЗН) Санкт-
Петербурга Елена Замышляева, высоко оценив сложившееся между КТЗН и профсоюзом 
партнерство, также отметила важность производственного и ведомственного контроля в сфере 
охраны труда. 
Начальник сектора охраны труда КТЗН Ленинградской области Вадим Пшеничный остановил свое 
внимание на том, что сегодня в медицину активно приходят новые технологии, что требует 
инновационных решений и в сфере охраны труда медиков. 
Центральным событием конференции стало выступление технического инспектора труда ЦК 
Профсоюза работников здравоохранения РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
Геннадия Малушко. Он ответил на многочисленные вопросы коллег, которые были заданы 
заранее. В частности они касались вопросов изменения законодательства в сфере охраны труда, 
нюансов вводного инструктажа, нормативов выдачи средств индивидуальной защиты, обучения 
по охране труда и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. 
Геннадий Малушко подчеркнул, что один специалист по охране труда не сможет держать под 
контролем ситуацию во всей организации. И здесь ему на помощь приходят уполномоченные 
профсоюзного комитета по охране труда, которые, как решил Профсоюз работников 
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здравоохранения РФ, должны быть в каждом подразделении любой медицинской организации. 
Они могут ежедневно контролировать и оперативно решать все возникающие вопросы, приходя, 
тем самым, на помощь специалисту по охране труда. «Таким образом сегодня в Профсоюзе 
работников здравоохранения РФ возникает стройная система охраны труда. Нужна лишь ваша 
помощь, чтобы она была создана», — говорит Геннадий Малушко. 
Еще одни важный момент, на котором остановился Геннадий Малушко, касался соглашения по 
охране труда — приложения к коллективному договору. Работодатели обязаны направлять на 
мероприятия по охране труда 0,2% от бюджета организации, напомнил он. Благодаря 
профсоюзам, в Санкт-Петербурге в соответствии с Трехсторонним соглашением, эта сумма 
составляет 0,3%. Но как именно будут потрачены эти деньки и в каком количестве? В 
коллективный договор включается такой раздел, как соглашение по охране труда. Благодаря ему 
определяется сумма средств, которую работодатель направляет на улучшение условий труда. 
Именно там можно прописать все необходимые мероприятия и их точную стоимость, указал 
Геннадий Малушко. 
Актуальные вопросы трудового права, особенности правоприменительной практики в сфере 
труда, анализ жалоб работников и риск-ориентированный подход в охране труда — эти темы в 
своем докладе на Конференции осветила главный государственный инспектор труда отдела по 
осуществлению надзора за трудовым законодательством и правового обеспечения 
Государственной инспекции труда в Ленинградской области Анна Щевкун. 
Начальник Сектора ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Мария Соловьева познакомила 
собравшихся с итогами ведомственных проверок государственных учреждений и, в частности, 
медицинских организаций города на Неве в минувшем году. По ее данным, нарушения в сфере 
охраны труда составляют 30% от всех выявленных нарушений. Риски по части охраны труда стали 
причиной трети всех проверок. При этом 68% всех жалоб поступили в КТЗН из медучреждений. 
Начальник отдела по организации кадрового обеспечения государственной системы 
здравоохранения Комитета по здравоохранению Ленинградской области Вера Сипан зачитала со 
сцены Дворца Труда приветственные слова председателя Комитета Александра Жаркова: 
«Специалисты по охране труда в учреждениях здравоохранения отвечают на уникальные вызовы. 
Вы не только способствуете созданию безопасных условий труда, но и формируете саму культуру 
безопасности». 
«Площадь Труда» 
 

Пятница, 25 апреля 
 
Сайт ЛФП 
 
Профсоюзная молодежь Петербурга и Ленобласти готовится к Первомаю 
Заседание Молодежного совета Ленинградской федерации профсоюзов (ЛФП) состоялось сегодня 
во Дворце Труда и было посвящено празднованию Дня солидарности трудящихся — первого мая. 
Заседание, собравшее молодых профактивистов различных отраслей экономики, прошло в 
смешанном формате — очно и с использованием видеоконференцсвязи.Как сообщил своим 
соратникам председатель Молодежного совета ЛФП Евгений Рудницкий в этом году главная 
первомайская акция ЛФП пройдет близ деревни Зайцево Гатчинского района Ленинградской 
области, где сравнительно недавно был открыт мемориальный комплекс Мирным жителям 
Советского Союза, погибшим в ходе Великой Отечественной войны. Предполагается, что в этой 
акции примут участие порядка двадцати молодых профсоюзных активистов. 
Еще одним важным вопросом повестки дня стада подготовка к Молодежному форуму ЛФП 
«Вектор роста». Он должен пройти на базе профсоюзного пансионата «Восток-6» в поселке 
Смолячково. Это уже традиционное место сбора профсоюзной молодежи города и области. 
CG5A9039Как и ранее, форум «Вектор роста» призван стать площадкой, где молодые 
профактивисты получат новые актуальные знания, которые позволят эффективно в своих 
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первичках, продвигая в молодежной среде профсоюзные идеи и ценности, стать более успешным 
и добиваться поставленных целей. 
Участники заседания обсудили формирование программы форума на основе пожеланий 
молодежи и сроки его проведения. 
Рассмотрев план работы Молодежного совета, собравшиеся констатировали, что в целом он 
выполняется довольно неплохо. В частности, на странице Молодежного совета ЛФП в социальной 
сети «ВКонтакте» с успехом запущен проект «Знакомьтесь!». 
CG5A9047«Мы размещаем фотографии молодежных профсоюзных активистов различных 
отраслей экономики города и области. Не обязательно членов Молодежного совета, а именно 
профсоюзных активистов», — подчеркнул Евгений Рудницкий. 
Акция «Знакомьтесь!» может служить примером того, что Молодежный совет ЛФП сегодня 
заметно активизирует и информационную работу в молодежной среде, о чем также говорилось 
на заседании, только что завершившемся во Дворце Труда. 
Сайт ЛФП 
 
Газета «Площадь Труда» 
 
Водители-виртуозы на конкурсной трассе 
От профессионализма человека, сидящего за рулем, зависит не только своевременное прибытие в 
конечный пункт маршрута, не только комфорт и хорошее настроение пассажира, но и его 
здоровье, безопасность. Это хорошо понимают в СПб ГУП «Пассажиравтотранс» – крупнейшем 
перевозчике Северной столицы, и ежегодный Конкурс профессионального мастерства водителей 
автобусов, ставший традиционным, проводится более двух десятилетий. В подготовке конкурса, 
решении всех вопросов связанных с ним, совместно с администрацией участвует первичная 
профсоюзная организация «Пассажиравтотранс» (председатель Манина С.В.). 
В состязаниях, прошедших на территориив Автобусногом парке №6 приняли участие 28 
водителей, продемонстрировавших лучшие результаты в первом отборочном этапе Конкурса, 
прошедшем в автобусных парках. Участникам предстояло продемонстрировать хорошие знания 
теории – вверенной техники и правил дорожного движения. И, конечно же, продемонстрировать 
свое мастерство, за минимальное время выполнив несколько сложных заданий. 
Участнику состязаний предлагалось проехать между двумя вешками («тоннельные ворота»); 
въехать на стоянку задним ходом, пройти по извилистой трассе («змейка»), на ходу снять с шеста 
кольцо и надеть на другой шест («кольцо»), а также выполнить ряд других упражнений. Понятно, 
что справится с такими заданиями лишь профессионалы, любящие свою профессию, за спиной у 
которых не один год работы. 
Состязания проводятся в двух категориях – на автобусах большой вместимости (МАЗ, ЛИАЗ, 
НЕФАЗ) и особо большой вместимости (МАЗ, Волгобас), в просторечии называемых гармошками. 
С утра в Автобусном парке царила праздничная атмосфера, звучала зажигательная музыка. Но вот 
объявлено общее построение. Участников состязаний кратко приветствуют генеральный директор 
«Пассажиравтотранс» Андрей Лызин и председатель Территориальной Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства Галина Любина. 
«Задача профсоюза – не только защищать права работников, но поднимать престиж рабочих 
профессий. Ведь сегодня в России ощущается нехватка водителей – представителей одной из 
самых массовых, востребованных профессий. И конкурс профессионального мастерства – один из 
эффективных инструментов для решения этой задачи», — отметила профсоюзный лидер 
автомобилистов города и области, беседуя с представителями СМИ. 
Под звуки гимна Санкт-Петербурга флаги России, Санкт-Петербурга и «Пассажиравтотранс» 
поднимают победители городского конкурса прошлого года. Андрей Лызин и Галина Любина 
вместе нажимают на символическую красную кнопку, дав старт конкурсу.Соревнования 
начинаются с показательного заезда, за рулем автобуса – победитель конкурса 2021 года 
Александр Грагерт. Во время нынешнего конкурса он в команде организаторов. 
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«В 1-м автобусном парке «Пассажиравтотранс» работаю уже 17 лет. В конкурсах участвую 12-й 
раз. В позапрошлом году занял третье место. В этом году надеюсь улучшить свой результат», – 
говорит водитель Кабильджон Хакимов, вышедший из штабного автобуса после жеребьевки. 
Водитель 2-го Автобусного парка Николай Халеев за рулем 12 лет. В конкурсах в автопарках 
участвовал 4 раза, но в финал вышел впервые. «Интересно испытать свое мастерство, проверить 
знания. Среди упражнений наиболее интересными мне кажутся «змейка» и движение по кругу 
задним ходом. Многие упражнения отражают ситуации, встречающиеся в повседневной практике. 
Например, у нас есть 143-й маршрут, там очень узкое кольцо, приходится маневрировать », — 
отмечает он. Николай Халеев состоит в профсоюзе с первого дня работы, с удовольствием 
участвует в спортивных состязаниях Спартакиады «Пассажиравтотранс» – боулинге, волейболе, 
пэйнтболе, легкой атлетике. 
 
Тем временем автобусы выходят на конкурсную трассу. Многотонная машина, на скорости 
изящно лавирующая между расставленными вешками – необыкновенное зрелище. Град 
аплодисментов вызывает заезд водителя Автобусного парка №1 Владимира Кузьмина, 
прошедшего извилистую трассу на особенно большой скорости. «Первый парк, смелее в бой! Мы 
поддержим, мы с тобой!» – скандируют девушки из группы поддержки, размахивая флажками 
своего парка. 
«Скоростное маневрирование – для меня самое интересное. Просто не могу ездить медленно! 
»— делится впечатлениями Владимир Кузьмин. Впрочем, в целом результаты своего заезда он 
оценивает весьма скромно. За рулем он шесть лет. Владимир – представитель настоящей 
автомобильной династии. «Водителями автобуса были дед, крестный. Отец работал на грузовой 
машине. Автобусы, машины – все это было перед глазами с детства, так что вопрос о выборе 
профессии не стоял», – рассказывает он. 
 
Состязания продолжаются. Внезапно тучи рассеиваются, открывая солнце и голубое небо, стихает 
холодный ветер. «Это наши группы поддержки тучи разогнали!» – шутят водители. Кстати говоря, 
во время водительского конкурса прошел и небольшой конкурс групп поддержки, для 
победителей которого подготовлен особый приз.Но вот состязания завершены, жюри удаляется 
на подведение итогов. Вечером были названы имена победителей, состоялась церемония 
награждения. 
 
Места распределились следующим образом. 
В личном зачете на автобусах особо большой вместимости первое место занял водитель 
Автобусного парка №6 Александр Каменецкий, на втором –Анвар Халиков (Автобусный парк №2), 
на третьем – Денис Кулагин (Автобусный парк №2). 
В личном зачете на автобусах большой вместимости лидировал многократный победитель и 
призер конкурсов «Пассажиравтотранс» водитель Автобусного парка №6 Кирилл Подушников, на 
втором месте Максим Павлов (Автобусный парк №3), на третьем Максим Кукаленков (Автобусный 
парк №6). 
 
Среди женщин в личном зачете на автобусах большой вместимости победу одержала водитель 
Колпинского автобусного парка Ольга Победина, на втором Людмила Клепизонова (Автобусный 
парк №6), на третьем Ксения Кузьмина (Автобусный парк №3). 
 
В командном зачете на автобусах особо большой вместимости победителем стала команда 
Автобусного парка №2. 
В командном зачете на автобусах большой вместимости на первом месте команда Автобусного 
парка №6, на втором – команда Автобусного парка №3, на третьем – команда Автобусного парка 
№1. 
Напомним, что лучшие водители «Пассажиравтотранс» будут представлять Санкт-Петербург на 
Международном конкурсе, который пройдет в мае. 
«Площадь Труда» 
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Газета «Солидарность» 
 
ФАСс усиливает контроль за ценами на лекарства и стройматериалы  
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) сообщила о результатах масштабной работы по 
контролю цен на социально значимые товары, сообщает  В 2024 году специалисты ведомства 
проанализировали 11 тысяч цен на жизненно необходимые лекарства, а в первом квартале 2025 
года – ещё 1,6 тысячи.  По итогам анализа было снижено 890 цен в среднем на 15%.  Об этом глава 
ФАС Максим Шаскольский доложил премьер-министру Михаилу Мишустину. Параллельно ФАС, 
совместно с Минстроем и Минпромторгом, проводит мониторинг цен на строительные 
материалы.  Снижение цен на базовые виды металлопродукции с середины 2024 года составило 
около 8%. Несмотря на это, проверки выявили завышенные цены практически на все 
строительные материалы.  Для стимулирования конкуренции и сдерживания цен ФАС выдала ряд 
предписаний, а сумма штрафов, поступивших в бюджет за прошлый год, составила четыре 
миллиарда рублей. Инфляция за прошлый год, по расчетам Росстата, превысила все прогнозы и 
составила 9,52%. 
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»  


