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Понедельник, 4 декабря

В мире
В Италии фиксируется быстрый рост цен на продовольствие
Быстрый рост цен на продовольственные товары зафиксировал Национальный союз потребителей 
Италии (Unc) в опубликованном 4 декабря рейтинге десяти продовольственных товаров, цены на 
которые максимально выросли на Апеннинах в ноябре.
Эксперты составляли свой рейтинг на основании последних данных Национального института 
статистики (Istat).
Таким образом Unc констатировал провал правительственных мер по борьбе с инфляцией в 
четвертом квартале текущего года.
«Эти данные свидетельствуют о провале антиинфляционного квартала. На свежие фрукты фактически
не было скидок в связи с исключительно волатильными и нестабильными ценами», — заявил 
президент Unc Массимилиано Дона.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Бордо решили попытаться спасти престиж учителя национального образования
Регистрация на конкурс по набору учителей национального образования была перенесена из-за 
недостатка желающих, заявили в университете Бордо Монтень, 4 декабря пишет французская газета 
Sud Ouest.
Национальное образование Франции охватил профессиональный кризис — катастрофическая 
нехватка учителей. В пригороде Бордо Пессаке (департамент Жиронда) решили предпринять 
реальные усилия, что остановить этот процесс, начиная с повышения заработной платы учителей. 
Однако, желающих стать преподавателем оказалось не так много. В университете Бордо Монтень 
7 ноября собирались провести конкурс за право стать учителем, но из-за недостатка желающих 
поучаствовать в нем, его перенесли на 7 декабря.
Но предварительная работа была все же сделана. Серьезность проблемы подчеркивалась тем, что 
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ректор решила лично поучаствовать в операции по соблазнении студентов. Начали с факультета 
литературы и языка. На 4 студентов пришлось 13 преподавателей и сотрудников ректората.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Ученые оглушены пугающим открытием: Переработки стали главной причиной смертности во всем
мире
Международная организация труда и Всемирная организация здравоохранения призывают не 
перетруждаться
Караул! Убивают!
Сенсационные данные приводят ученые Международной организации труда (МОТ) и Всемирной 
организации здравоохранение (ВОЗ. Главный вывод их обнародованного на днях глобального 
исследования: «причиной большинства смертей (744 942) занятого населения Земли является 
продолжительный рабочий день – более 55 часов в неделю». Это, как минимум, больше 9 часов в 
день, если считать рабочими дни с понедельника по пятницу включительно.
О «трудовом беспределе» будет доложено на XXIII международном конгрессе (23rd World Congress on
Safety and Health at Work – WCSHW - in Sydney, Australia). Тревога авторов исследования заметна по 
заголовку их доклада: «Призыв к созданию более здоровой и безопасной рабочей среды».
В целом исследование подтверждает не только расхожую русскую поговорку, что, мол, «От работы 
кони дохнут», но другую – менее известную: «От работы не будешь богат, а будешь горбат» – в более 
жестком варианте, конечно.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

"Хватит перерабатывать": ненормированная работа более 55 часов в неделю за год убила 740 
тысяч человек
Работа необходима большинству как источник доходов, чтобы жить, но при этом ежегодно уносит 
жизни почти трех миллионов человек по всему миру. И из этих смертей 740 тысяч происходят из-за 
работы более 55 часов в неделю.
Таковы выводы исследования "Призыв к созданию более здоровой и безопасной рабочей среды", 
проведенного Международной организацией труда (МОТ) в сотрудничестве с Всемирной 
организацией здравоохранения (ВОЗ). Из 2,96 миллиона смертей 2,6 миллиона вызваны 
заболеваниями, связанными с работой, такими как проблемы с кровообращением, рак и 
респираторные заболевания.
Остальные 330 тысяч связаны с несчастными случаями на производстве, - приводит данные 
исследования El Pais.
Cмертность в результате работы увеличилась на 12% с 2000 по 2019 год (справочные данные 
исследования МОТ). "За последние два десятилетия диагностические инструменты существенно 
улучшились, что способствовало увеличению числа выявляемых случаев", - говорится в отчете.
Подробности в «Российской газете»

В стране
В Минсельхозе развенчали слухи о подорожании колбасы и пельменей
Информация о подорожании на 20% колбасных изделий и пельменей не соответствует 
действительности, 4 декабря сообщает пресс-служба Министерство сельского хозяйства Российской 
Федерации.
«Распространяемая в СМИ информация о подорожании пельменей и колбасных изделий на 20% с 
начала года не соответствует действительности», — заявили в ведомстве.
В министерстве отметили, что объемы производства колбасных изделий за период с января по 
октябрь увеличилось на 2,5%, а производство мясных полуфабрикатов — выросло на 6,2%. Также в 
ведомстве подчеркнули, что цены на мясную продукцию стабильны, а рынок обеспечен.
Подробности на ИА «Красная Весна»
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SuperJob зафиксировал кадровый голод в 85% компаний России
SuperJob заявил о кадровом голоде в 85% российских компаний и росте дефицита
За год число вакансий выросло более чем в полтора раза, в то время как резюме работников стало 
даже меньше. Самыми дефицитными профессиями названы квалифицированные рабочие, водители 
грузовых автомобилей, разнорабочие и инженеры
За последний год в России значительно вырос дефицит рабочей силы, спрос на сотрудников со 
стороны работодателей растет, а найти подходящих кандидатов становится все сложнее. Об этом 
говорится в исследовании SuperJob (есть у РБК).
По данным SuperJob, за год число размещенных работодателями вакансий выросло более чем в 
полтора раза (+57%), в то время как резюме работников стало даже меньше (-2%). В итоге конкурс на 
вакансию снизился сразу на треть (-34%), а подбор персонала заметно усложнился: 85% участников 
опроса SuperJob заявили, что в их компании ощущается кадровый голод. О том, что его нет, сказали 
только 11% опрошенных (еще 4% затруднились ответить).
Подробности на РБК

Предприятия атомной отрасли помогают вузам готовить специалистов
Отечественная ядерная энергетика сегодня находится на новом технологическом этапе развития и 
нуждается в постоянном притоке высококвалифицированных специалистов. Задачу по их подготовке 
решают российские вузы. Однако образовательная система не должна действовать в одиночку, 
требуется совместная работа как самих учебных заведений, так и государства и бизнеса.
Госкорпорация "Росатом" и его предприятия участвуют в создании базовых кафедр во многих 
профильных вузах, а также в реализации стипендиальных программ поддержки, крупных 
образовательных проектов, организации практик и стажировок для студентов с последующим их 
трудоустройством.
В частности, в 2010 году было заключено соглашение о сотрудничестве с Нижегородским 
государственным техническим университетом им. Р.Е. Алексеева (НГТУ), в 2012 году - с 
Нижегородским государственным архитектурно-строительным университетом (ННГАСУ). Тогда же в 
2012-м было подписано соглашение о создании в НГТУ базовой кафедры "Атомстройэкспорта" 
"Системы управления жизненным циклом сложных инженерных объектов". Кафедра организует 
учебный процесс для студентов НГТУ и ННГАСУ. В учебном плане предусмотрены как лекционные, так
и практические занятия на рабочих местах в проектных подразделениях компании.
Подробности в «Российской газете»

Врачи расстроены неблагодарностью пациентов
Медики считают, что общество их не ценит
Российские медики встревожены негативным отношением общества к ним — такие результаты 
показал опрос профессионального сервиса «Справочник врача». Они полагают, что такое мнение о 
врачах формируется под влиянием массмедиа и соцсетей. Медики предупреждают, что негативные 
стереотипы о хамстве и вымогательстве со стороны врачей могут привести к опасному самолечению 
и плохо влияют на приток молодых кадров в профессию. Впрочем, в Минздраве не видят «тренда на 
целенаправленное негативное освещение работы медиков».
В ноябре профессиональный сервис «Справочник врача» опросил медиков о том, как они оценивают 
образ врача в массмедиа и общественном сознании. На вопросы сервиса ответили 1667 медиков. 
Более половины (55%) считают, что российское общество в целом негативно относится к врачам, 37% 
видят положительное отношение, остальные «затруднились ответить». При этом 53% опрошенных 
видят, что отношение к врачам ухудшилось «в последние несколько лет». Еще 33% не заметили 
никаких изменений в последнее время, а 14% упомянули позитивные перемены.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

На предприятиях с 2024 года усилят диспансерное наблюдение за работающими
Со следующего года в стране будет активнее развиваться диспансерное наблюдение за 
работающими, работодателям предлагают проводить профилактические осмотры прямо на 
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предприятии - по договоренности с медорганизациями. Об этом сообщила вице-премьер Татьяна 
Голикова, выступая на форуме "Национальное здравоохранение-2023".
Идея понятна: улучшить профилактику заболеваний и сделать доступнее медпомощь людям 
активного возраста - тем, кому из-за занятости на работе сложно регулярно посещать врача, 
особенно с профилактической целью. Такая система работала на крупных предприятиях еще в 
советское время: были цеховые врачи, подведомственные медсанчасти. Подлечиться и отдохнуть 
раз, а то и два в течение года можно было без отрыва от производства - профилактории работали по 
вечерам. Сейчас предлагается восстановить хотя бы элементы той признанной во всем мире 
семашковской системы. При этом в качестве образца можно посмотреть на опыт ФМБА России - на 
промышленных предприятиях в системе агентства сохранена система цеховой медицины.
"На наших промышленных предприятиях есть здравпункты, работают цеховые врачи, но все это, 
конечно, организовано на более высоком уровне, с использованием цифровых технологий и 
искусственного интеллекта. Одно из важных направлений - создание Центров промышленной 
медицины", - рассказал "РГ" главный внештатный специалист службы промышленной медицины 
ФМБА Игорь Калинин.
Подробности в «Российской газете»

Компетенции по паспорту
Молодежи предлагают впечатлять работодателей «мягкими навыками»
Несмотря на достижение и сохранение исторического минимума уровня безработицы в России, спрос
работодателей на молодых сотрудников без опыта на рынке труда фактически не растет. Чтобы 
отчасти компенсировать нехватку профессионального опыта у выпускников вузов, Минобрнауки 
предлагает развивать практику выдачи им «паспортов компетенций» по итогам тестирования уровня 
владения 11 «мягкими навыками» — такими как коммуникабельность, целеустремленность и 
ориентация на результат.
Дефицит кадров на рынке труда и минимальная безработица (в октябре ее уровень снизился до 2,9%)
не смогли существенно «разогнать» спрос работодателей на молодых работников. По информации от
рекрутеров, сейчас он сильно ниже, чем на сотрудников более старшего возраста. Так, по данным 
платформы hh.ru, за девять месяцев 2023 года категория соискателей в возрасте 14–19 лет получила 
4,5 млн приглашений от работодателей. Это в десять раз меньше, чем у следующей категории — 20–
30 лет, в пять раз ниже, чем у категории 31–40 лет, и в 2,5 раза — 41–50 лет.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Ректор МИИГАиК Надежда Камынина - о том, почему так возрос спрос на геодезистов, топографов 
и географов-экологов
Зачем сегодня студентов учат чертить перьями и тушью? Как подробная карта спутника Сатурна 
помогает следить за айсбергами? И легко ли женщине возглавлять инженерный вуз с 245-летней 
историей? Об этом корреспондент "РГ" говорит с ректором Московского государственного 
университета геодезии и картографии (МИИГАиК) Надеждой Камыниной.
Надежда Ростиславовна, сначала об интересной новости: ученые вашего вуза разработали 
технологию, которая может отслеживать в небе сразу 500 тысяч дронов. Звучит как фантастика?
Надежда Камынина: Никакой фантастики. Это технология обработки потоков пространственно-
временных данных, интенсивность которых действительно может достигать 500-600 тысяч 
сообщений в секунду. Она, например, позволит отслеживать в небе положение и состояние до 500 
тысяч БЛА одновременно. И в движении тоже. Поможет и задачам диспетчеризации, то есть 
управлению и безопасности.
Подробности в «Российской газете»

Работа не убежит
Аналитики ждут нехватки сотрудников и избытка зарплат до 2030 года
Свежий обзор российского рынка труда консалтинговой компании «Яков и партнеры» фиксирует 
крупные его изменения в последние годы, включая опережающий рост дефицита работников, 
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которых можно быстро ввести в расширяющееся внутреннее производство, и обгоняющее 
общероссийские темпы повышение зарплат в регионах. Ожидается, что дефицит 2–4 млн занятых 
сохранится в РФ как минимум до 2030 года. Рост стоимости труда в РФ, вероятно, заметно ограничит 
и без того невысокую привлекательность российских компаний для иностранных инвестиций, как это 
происходит в последние годы в Китае — впрочем, вызванный уходом иностранных поставщиков из-за
военной операции РФ на Украине товарный дефицит будет сдвигать экономику к опоре на 
внутренний спрос по той же китайской модели.
Опубликованный сегодня обзор российского рынка труда консалтинговой компании «Яков и 
партнеры» описывает относительно длинные тренды в сфере занятости последних пяти лет (с 2018 
года) и прогноз их развития до 2030-го, важнейшим из которых является ожидание постепенного 
роста нехватки рабочих рук до величины в 2–4 млн человек, из них 90% — квалифицированные 
сотрудники, на которых держится работа. При этом «данные о вакансиях, предлагаемых зарплатах и 
безработице за 2018–2023 годы говорят о том, что дефицит рабочей силы уже наступил», отмечают 
авторы: за пять лет число вакансий, публикуемых российскими работодателями, выросло в 1,8 раза, и
процесс ускоряется — август стал рекордным по этому показателю (1,2 млн), и опережающие данные 
говорят о сохранении тренда осенью 2023 года (см. “Ъ” от 1 декабря). Быстрее всего потребность в 
работниках росла в Центральном, Уральском и Дальневосточном федеральных округах (108, 96% и 
94% к уровню 2018 года).
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

РИА Новости: Кадровый дефицит в России к 2030 году составит 2-4 млн человек
Сильнее всего проблема затронет обрабатывающую промышленность
В России дефицит рабочих кадров к 2030 году достигнет 2-4 миллионов человек, повышение зарплат 
неизбежно, но проблему это не решит, об этом сообщило РИА Новости со ссылкой на исследование 
компании «Яков и Партнеры».
«К 2030 году дефицит увеличится и составит от 2 до 4 миллионов человек... Сильнее всего проблема 
затронет обрабатывающую промышленность (0,8-1,1 миллиона человек), логистику (0,3-0,5 
миллиона) и торговлю (0,3-0,5 миллиона)», - говорится в статье.
В исследовании отметили, что привычные подходы - повышение зарплат и привлечение мигрантов - 
не позволят полностью решить проблему, равно как и повышение производительности труда, если 
оно будет идти существующими темпами.
Кроме того, эксперты подчеркнули, что без решения проблемы столь масштабный дефицит рабочей 
силы создает риски для экономики, бизнеса и общества в целом.
По оценкам авторов, недостаток трудовых ресурсов может привести к снижению потенциального 
роста ВВП на 1-2% в год, дополнительному росту инфляции на величину до 10%, а также к срыву 
проектов по обеспечению технологического суверенитета и переориентации экономики.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Дополнительные опции соцпакета предлагают 95% работодателей
Гарантированный Трудовым кодексом РФ соцпакет сегодня есть только в 5% организаций, остальные 
компании расширяют его за счет собственных опций, рассказали "Российской газете" участники 
рынка.
В каждой второй компании предлагается обучение за счет работодателя (51%), сообщили в сервисе 
SuperJob. Примерно столько же руководителей считает частью соцпакета проведение корпоративных 
мероприятий за счет компании и подарки к праздничным датам. В 38% компаний работодатели 
оплачивают сотрудникам связь и интернет, в 33% - помогают материально в сложных жизненных 
ситуациях. Четверть компаний предоставляют сотрудникам питание или компенсацию за обеды. 
Каждая пятая компания предоставляют сотрудникам служебный транспорт.
Полисы добровольного медицинского страхования (ДМС) оказались не на первом месте у 
работодателей, они есть только в 17% компаний. В то время как среди работников это наиболее 
востребованная опция. В своем соцпакете ДМС хотели бы видеть 37% сотрудников. ДМС является 
самым популярным способом нематериальной мотивации, отметили в Ассоциации менеджеров. Но 
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он различается, одни компании берут на себя все расходы, включая стоматологию, другие 
оплачивают медицинские услуги лишь частично. Также многие сотрудники заинтересованы в 
доплатах к отпускным (21%), но есть они только в 8% компаний.
Подробности в «Российской газете»

Дорогие «шашечки»: стоимость поездок на такси выросла на четверть
Рост тарифов подстегивают повышение издержек, нехватка водителей и автомобилей
Рост числа поездок на такси наряду с повышением издержек перевозчиков приводит к подорожанию 
услуг автомобилей с «шашечками». К такому выводу пришли эксперты Аналитического центра при 
правительстве РФ. Увеличению стоимости поездок способствуют также дефицит водителей и 
автомобилей, отмечают агрегаторы такси и эксперты отрасли. Стоит ли рассчитывать на снижение 
цен на такси, выясняли «Известия».
Поездок больше, издержки выше
Спрос на услуги такси практически восстановился до уровня 2021 года, при этом средняя стоимость 
поездки на автомобиле с «шашечками» в зависимости от региона выросла на 23–29%. Об этом 
говорится в исследовании рынка такси, проведенном экспертами Аналитического центра (АЦ) при 
правительстве РФ, оно имеется в распоряжении «Известий». Рост тарифов в первую очередь связан с 
увеличением затрат на эксплуатацию автомобилей такси: специалисты подсчитали, что с 2021 года 
эти расходы выросли в среднем на 47%.
Подробности в «Известиях»

Россияне рассказали, будут ли работать в новогодние праздники
«Авито»: 20% россиян заявили, что точно будут работать на новогодних каникулах
По сравнению с прошлым годом число тех, кто собирается работать в новогодние праздники, 
выросло почти в два раза. Точно планируют работать пятая часть опрошенных, не работать — 
примерно столько же, остальные не знают наверняка
Работать на новогодних каникулах будут по меньшей мере 20% россиян, следует из результатов 
опроса «Авито Работа». Каждый пятый респондент заявил, что совершенно точно будет работать в 
праздники.
При этом еще 28% опрошенных рассказали, что, скорее всего, будут работать во время каникул.
20% сказали, что, вероятнее всего, не будут работать в период новогодних каникул, а 21% — что точно
не будут работать.
Подробности на РБК

Бег с препятствиями
Международный день инвалидов отмечается 3 декабря. В последние годы в России мы видим 
серьезные позитивные изменения в сфере поддержки людей с ограничениями по здоровью. Это 
касается как доступности и качества медицинской помощи, так и возможностей для их 
профессиональной и личностной самореализации. Но до полного устранения физических и 
бюрократических барьеров сделать предстоит еще многое.
Например, мы видим положительные сдвиги в системе медико-социальной экспертизы. Ее хотя бы 
раз проходил каждый из 11,5 млн россиян с установленной группой инвалидности — чтобы получить 
право на пенсию, компенсацию коммунальных платежей, бесплатные лекарства и технические 
средства реабилитации. Это серьезное подспорье для поддержания качества жизни.
Чтобы получение или продление инвалидности не превращалось в бег с препятствиями, с 1 июля 
2022 года действует новый порядок установления инвалидности. Он позволяет пройти экспертизу без
личных визитов в бюро. Тем не менее остались и болевые точки, которые необходимо устранить. 
Далеко не полный список трудностей, с которыми все еще сталкиваются люди при оформлении 
инвалидности, — это длительный сбор огромного количества документов, платные анализы и 
некачественное составление индивидуальной программы реабилитации и абилитации.
Подробности в «Известиях»
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Пенсия за выслугу лет в 2024 году: на сколько повысят, кому назначат
В следующем году пенсии проиндексируют на 7,5%
Госдума приняла закон об увеличении пенсий неработающим пенсионерам с 1 января 2024 года на 
7,5%. Закон коснется порядка 32 млн человек. Однако некоторые из них могут рассчитывать на 
дополнительные выплаты за выслугу лет. Что это такое и кто может получит эти выплаты — в 
материале «Известий».
Досрочная пенсия за льготный стаж: что это такое
На обычную страховую пенсию по старости могут рассчитывать граждане РФ, достигшие пенсионного 
возраста, который в настоящий момент составляет 63 года для мужчин и 58 лет для женщин, и 
набравшие необходимый трудовой стаж. Пенсия по выслуге лет начисляется без привязки к возрасту, 
а только при достижении необходимого трудового стажа. Он устанавливается на основе федеральных
и региональных законов, поэтому суммы выплат могут отличаться в разных регионах. Для пожилых 
россиян пенсия по выслуге лет станет надбавкой к пенсии по старости.
Подробности в «Известиях»

В регионе
«Адмиралтейские верфи» дрейфуют в простой
Системные проблемы ОСК дошли до знакового предприятия Петербурга. 47news заметил 
приостановку оборонзаказа и нашел причины.
Гендиректор АО "Адмиралтейские верфи" Андрей Веселов 29 ноября подписал приказ (есть в 
распоряжении редакции) о выведении части работников в простой "по вине работодателя" с 1 по 31 
декабря. На этот период "не требуется присутствие на рабочих местах". В документе указаны 
причины, цитируем: "В связи со снижением объемов производства и отсутствием финансирования по
заказам 01573, 01574, а также в связи с заменой поставщиков основного оборудования, и как 
следствие, необходимостью перепроектирования заказов 02484, 02485".
По открытым данным, последние два - рыбопромысловые траулеры "Капитан Юнак" и "Механик 
Щербаков". Заложены летом-осенью 2021 года, встречается оценка 6,5 млрд за судно. Заказчик - 
дальневосточное ОАО "Русская рыбопромышленная компания".   
Уже построенный траулер по проекту СТ-192. Фото: сайт "Адмиралтейских верфей"
Верфи входят в корпорацию ОСК, в ее контуре более 40 заводов по всей стране. В августе ушла под 
управление банка ВТБ, Андрей Костин назначен председателем совета директоров корпорации.
Подробности на 47news

«Адмиралтейские верфи» отправили в простой часть сотрудников до конца года
АО «Адмиралтейские верфи» с 1 по 31 декабря отправили часть своих сотрудников в режим простоя.
Согласно приказу генерального директора предприятия Андрея Веселова, данные мероприятия 
связаны с виной работодателя. Об этом сообщают 47news.
В документе говорится, что работники не должны присутствовать на рабочих местах. Простой 
объявлен из-за сниженного объема производства и отсутствием финансирования по двум заказам, 
связанным с электрическими подводными лодками «Вологда» и «Ярославль», а также из-за замены 
поставщика основного оборудования за заказам 02484, 02485.
Последними заказами являются рыбопромысловые траулеры «Капитан Юнак» и «Механик 
Щербаков», которые были заложены два года назад по заказу дальневосточного ОАО «Русская 
рыбопромышленная компания».
Подробности на АБН

Петербургу не хватает дворников: растет спрос и зарплата
Спрос на дворников в Петербурге за месяц вырос на 21%. Такие данные приводит «Коммерсантъ-
СПб» со ссылкой на пресс-службу сервиса по поиску работы hh.ru. В ноябре петербургские компании 
разместили 260 вакансий для дворников, а предлагаемая зарплата увеличилась. Сейчас работникам 
ручного труда предлагают от 37,9 до 57,4 тысяч рублей в месяц. В октябре максимально можно было 
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рассчитывать на зарплату в 55 тысяч рублей. «Востребованность дворников не только не падает, но и 
стабильно растет, — отметила руководитель пресс-службы hh.ru СЗФО Мария Бузунова. — Такой 
спрос провоцирует и буквально заставляет работодателей «подтягивать» предлагаемую зарплату и 
условия ближе к рыночному уровню, чтобы хоть как-то привлечь кандидатов».
1 декабря начальник Госжилинспекции Петербурга Ольга Акацевич заявила, что с начала снегопадов 
служба провела проверку по 650 адресам. Нарушения по уборке снега и противогололёдной 
обработке тротуаров были выявлены в половине из них. Руководителям недобросовестных 
жилищных организаций дано предписание обеспечить нормативное количество дворников и 
кровельщиков для очистки территорий и крыш от снега и наледи и предупредить управляющие 
компании об административной и уголовной ответственности за несоблюдение обязательных 
требований к зимней уборке. Также Государственная административно-техническая инспекция (ГАТИ)
призвала собственников и арендаторов нежилых объектов очистить прилегающие участки от снега и 
наледи и обслуживать крыши. Инспекторы выявляли нарушения на крупных объектах, в том числе в 
пятизвездочном гостиничном комплексе Astoria на Большой Морской улице. Там с крыши свисал 
снег, который, по мнению инспекторов, угрожал жизни и здоровью прохожих.
Подробности на РБК

Дворники ходят стаями. Впечатление от уборки дворов после первых снегопадов
Раннее утро. Одно за другим зажигаются окна, в свете оранжевых фонарей тихонечко падает снег. В 
темноте… белым-бело. За ночь двор покрылся чистейшим и толстенным слоем снега. С седьмого 
этажа вид просто супер. Особенно веселят собаки, которых выгуливает сосед: носятся по сугробам, 
повизгивая от восторга. Но любоваться нет времени. Пора спускаться и идти. 
Ранние пташки уже протоптали тропинку от парадного, по ступенькам крыльца и по заснеженной 
крохотной площадке. Дальше — очищенный трактором тротуар. Иллюстрация, наглядно 
показывающая, что за разные территории отвечают разные организации. В нашем случае: от дома до 
тротуара — дворники райжилагентства (РЖА), сам тротуар — автопарк № 7 «Спецтранс». На границе 
— полуметровый снежный вал, оставленный трактором. А в нем — три следа. По ним через бугор 
перебираются, похоже, все.
Вообще-то дворников РЖА даже жалко. Их присутствие внутри квартала очевидно. Работают 
стайками — человек по пять. Но как-то суетливо и бессистемно, как будто не знают, за что хвататься. 
И трактора есть. Но их передвижение тоже выглядит странновато: здесь проехали, а там — нет. А 
между «здесь» и «там» — две глубокие колеи от колес. По ним и приходится брести.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

Вторник, 5 декабря

В мире
В Италии отменили 1,5 миллиона медобследований из-за забастовки врачей
В результате 24-часовой общенациональной забастовки врачей, менеджеров здравоохранения и 
медсестер будет отменено 1,5 миллиона обследований, свидетельствует профсоюз итальянских 
врачей.
Экстренные службы продолжат работу. Однако все остальные медицинские услуги, включая 
лабораторные анализы, операции, посещения врача-специалиста и 50 тысяч рентгенологических 
обследований вряд ли будут исполнены.
По данным профсоюзов, около 50 процентов работников сектора здравоохранения участвуют в 
забастовке. Акция протеста направлена против проекта бюджета правительства правого премьер-
министра Джорджии Мелони на предстоящий год, который в настоящее время обсуждается в 
парламенте.
Профсоюзы выдвигают требования о привлечении в медицинскую сферу дополнительных 
работников, настаивают на адекватном ответе на продление коллективного договора, а также на 
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отказе от планов сокращения пенсий, передает телеканал ORF.
«Российская газета»

В ЮАР в пробном порядке ввели четырехдневную рабочую неделю
Первая пробная версия четырехдневной рабочей недели в Южной Африке демонстрирует некоторые
отличия от других стран, которые уже опробовали переход. Было зафиксировано, что только один из 
четырех сотрудников взяли выходной по пятницам, сообщает Bloomberg.
Согласно исследованию (4 Day Week Global), среди 28 компаний, которые в течение шести месяцев 
тестировали новую систему работы, многие проявили большую гибкость, чем их коллеги по всему 
миру, позволив своим сотрудникам выбирать день или время, которые наилучшим образом 
соответствуют их потребностям.
Расхождение во многом объяснялось некоторыми уникальными особенностями Южной Африки. Так, 
многие люди подрабатывают или занимаются предпринимательской деятельностью наряду со своей 
обычной работой, имеют ограниченные возможности заниматься деятельностью онлайн и проблемы
с общественным транспортом. Около 71% участников составляли женщины.
Подробности в «Российской газете»

В Германии разорилась крупнейшая сеть универмагов
Германии грозит потеря крупнейшей сети универмагов, а немецкому правительству - очередные 
финансовые затраты. Причина - банкротство международного холдинга Signa, принадлежащего 
австрийскому миллиардеру Рене Бенко.
В самой Австрии банкротство компании уже называют крупнейшим за послевоенную историю 
республики. Но основные последствия этого исторического события ощутят на себе не австрийцы, а 
немцы, поскольку свой бизнес Signa вела главным образом на территории Германии. В ФРГ холдинг 
владеет самой крупной местной сетью универмагов Galeria, а также различными магазинами 
спортивных товаров.
Кроме того, холдинг вел ряд крупных строительных проектов, в том числе в центре Берлина. После 
объявления о банкротстве эти проекты были приостановлены. Вопрос стоит о будущем сети Galeria с 
ее 120 магазинами и почти 14 тысячами сотрудников. Строительный бизнес, как отмечает немецкая 
пресса, подвел компанию австрийского миллиардера. Холдинг не выдержал роста цен на материалы 
и взлетевших за последний год процентных ставок по кредитам.
Подробности в «Российской газете»

Датские докеры присоединились к шведской забастовке против Tesla
Поддержку шведских механиков, бастующих против компании Tesla, выразил датский профсоюз 
докеров 3F, 5 декабря сообщает Reuters.
Профсоюз заявил, что откажется разгружать и транспортировать автомобили Tesla, произведенные в 
США для шведского автомобильного рынка.
При этом как датский профсоюз 3F так и шведский профсоюз IF Metall заявили, что будут бастовать 
только против автомобилей, предназначенных для шведского рынка, для поддержки механиков.
Напомним, ранее шведский профсоюз IF Metall заявил о намерении провести забастовку для того, 
чтобы компания Tesla подписала с мастерскими, обслуживающими электромобили, коллективный 
договор. К механикам присоединились автосалоны, докеры, а также поставщики компании Tesla.
ИА «Красная Весна»

В стране
В Подмосковье выросло число работников промпредприятий
В Московской области растет число работников промышленных предприятий.
На сегодняшний день общий штат сотрудников предприятий региона составляет почти 500 тыс. 
человек. За год данный показатель вырос на 42%.
По сравнению с 2022 годом численность сотрудников выросла более чем на 142 тыс. человек.
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Самый большой рост зафиксирован в сфере легкой промышленности (+22,1%). Также растет число 
работников металлургических заводов (+14,1%). Такие данные приводит заместитель председателя 
правительства Подмосковья, министр инвестиций Екатерина Зиновьева.
Рост наблюдается и в таких отраслях, как производство компьютеров, неметаллической продукции и 
химической промышленности.
Подробности на АБН

Врачебная сшибка: медики требуют обеспечить их безопасность законом
После избиения пациентом медсестра из Алтайского края заявила о беззащитности медперсонала
Медсестра из Краевой клинической больницы Барнаула пожаловалась в соцсетях на ход дела, 
который касается ее избиения: в октябре на нее набросился пациент, вырвал клок волос и чуть не 
задушил. Судмедэкспертиза телесные повреждения признала, но заявила, что они «не причинили 
вреда здоровью». Это не означает, что мужчина уйдет от наказания — проверка продолжается. 
Однако со словами медсестры о том, что она совершенно не чувствует себя защищенной, 
согласились бы очень многие медицинские работники: эксперты указывают на несовершенство 
законодательства, которое пока не признает нападение на медиков преступлением особой тяжести. 
Впрочем, дискуссия на этот счет в Госдуме возобновилась. Подробнее — в материале «Известий».
Проверка, а не отказ
Об инциденте Анастасия Романова, сотрудница отделения инфекционного госпиталя для лечения 
больных с коронавирусом КГБУЗ «Краевая клиническая больница» (ККБ) Барнаула, рассказала в 
начале декабря на своей странице в соцсети «ВКонтакте». По ее словам, 2 октября на нее напал 
пациент.
Подробности в «Известиях»

Лям и не снилось: россиян с зарплатой от 1 млн стало в 1,5 раза больше
Почему число таких работников увеличивается и как на показатели влияет инфляция
Россиян с зарплатой от 1 млн в 2023-м стало в полтора раза больше, чем два года назад, — 24,5 тыс. 
человек. Об этом сказано в исследовании FinExpertiza. В основном это топ-менеджеры крупнейших 
компаний в сферах розничной торговли и финансов. Правда, из-за накопленной за два года 
инфляции в 20% покупательная способность миллиона сильно сократилась. Например, на эти деньги 
раньше можно было купить китайский кроссовер, а теперь его стоимость подскочила под 2 млн. В 
Минэке подчеркнули, что зарплаты растут двузначными темпами у всех категорий работников. 
Полезно ли это для экономики — в материале «Известий».
Сколько россиян зарабатывают по миллиону в месяц
В России 24,4 тыс. работников крупных и средних предприятий в этом году получали зарплату от 1 
млн рублей в месяц (до вычета подоходного налога), следует из исследования FinExpertiza на основе 
данных Росстата (есть у «Известий»). Это на 43% больше, чем в 2021-м. Служба предоставляет 
информацию о дифференциации зарплат по состоянию на апрель с большим лагом и делает это один
раз в два года.
Более половины всех российских работников-миллионеров, как говорится в исследовании, числится в
Москве (14,7 тыс.). Следом идут Санкт-Петербург (1,95 тыс. человек) и Подмосковье (1,44 тыс.). Там 
приводится и более детальное распределение:
от 1 до 2 млн зарабатывает порядка 17,5 тыс. россиян;
от 2 до 3 млн — 3,25 тыс.;
свыше 3 млн — 3,7 тыс. человек.
Подробности в «Известиях»

Спрос на специалистов по устойчивому развитию вырос в производстве продуктов и торговле
Несмотря на общее снижение спроса на специалистов по устойчивому развитию в России, в сфере 
производства товаров народного потребления, продуктов питания и розничной торговле 
востребованность в таких кадрах только выросла. Эксперты говорят, что потребность в таких 
специалистах скоро вырастет и в других сферах, а пока компании пытаются подготовить нужных 
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сотрудников своими силами.
Специалисты по ESG - это относительно новое направление на рынке труда, но эксперты этого 
профиля становятся все более востребованными. Они уже находятся в топ-10 самых востребованных 
профессий, по данным ведущих мировых и российских кадровых и аналитических агентств. В России 
и мире уже запущено около 300 образовательных программ в 259 университетах. Профильные 
образовательные программы по подготовке ESG-специалистов внедряют многие крупные вузы.
"Рынок колоссальный по емкости, мы говорим о 19 тысячах только прямых рабочих мест, которые 
будут созданы в нашей отрасли до 2030 года. А скорее всего, можно будет применить 
мультипликатор три к этой цифре", - отмечает Денис Буцаев, генеральный директор Российского 
экологического оператора, который отвечает за работу с бытовыми отходами в нашей стране.
Подробности в «Российской газете»

Глава Калининградской области объяснил, как снять вопрос нехватки дворников
Перераспределение финансовых ресурсов для решения проблемы с нехваткой дворников в 
Калининграде предложил губернатор Калининградской области Антон Алиханов 5 декабря на 
оперативном совещании регионального правительства, сообщает сетевое издание 
«Информационно-аналитический портал Калининграда».
В организации МБУ «Чистота» при штате более 600 единиц работает менее 400 дворников. При этом 
выделенные из бюджета средства на зарплату остаются невостребованными.
«У вас на 200 человек зарплаты в бюджете запроектированы, но не востребованы. Это несколько 
десятков миллионов рублей. Может, вы внутри себя финансово перераспределите эти ресурсы?» — 
спросил губернатор.
Как отметил Алиханов, если у руководителя 33% ставок не заполнены в период, когда есть работа, это
означает, что делается «что-то не так». Губернатор предложил потратить средства, выделенные на 
зарплату, более эффективно.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Более половины россиян готовы сменить работу в 2024 году
Опрос «Работа.ру»: 57% россиян готовы сменить работу в 2024 году
Сервис для поиска работы и сотрудников «Работа.ру» провел исследование и выяснил, сколько 
россиян готовы поменять работу и профессию в 2024 году. Выяснилось, что желающих сделать это 
57% и 50% соответственно. Результатами аналитики поделились с «Известиями» 5 декабря.
Так, больше половины россиян (57%) готовы сменить работу в наступающем году, если получат 
хорошее предложение. 17% настроены точно сменить ее, а 26% не планируют.
Среди критериев, по которым опрошенные готовы выбирать новую работу, лидируют высокая 
зарплата и финансовое вознаграждение — так ответили 83%.
Кроме того, важны адекватный коллектив и руководство (55%), расположение офиса (38%) и гибкий 
рабочий график (37%).
Компенсационный пакет, льготы и бонусы, а также возможности профессионального развития 
выбрали по 33% опрошенных. 30% отметили удаленную работу, а за интересные задачи и 
возможность карьерного роста проголосовало по 28% россиян.
Подробности в «Известиях»

Голикова заявила о сокращении несчастных случаев на производстве в 2,6 раза
Несчастных случаев на производствах в России за последние 15 лет стало меньше в 2,6 раза, а 
количество погибших сократилось в три раза. Об этом заявила вице-премьер Татьяна Голикова в 
видеоприветствии к участникам 27-й Международной специализированной выставки "Безопасность 
и охрана труда - 2023" (БИОТ).
"С 2007 по 2022 год общее количество несчастных случаев на производстве снизилось с 85 тысяч до 
32 тысяч, а количество погибших в результате несчастных случаев с 4,6 тысяч до 1,6 тысяч", - сказала 
она.
Вице-премьер также подчеркнула, что в России растут объемы рынка средств индивидуальной 
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защиты. "В прошлом году его размер составил 210 млрд рублей, а к 2025 году превысит 250 млрд 
рублей", - отметила Голикова.
Подробности в «Российской газете»

Грязевые данные: производства заподозрили в занижении категории опасности
Около 1,5 тысячи компаний, чьи производства относились к наиболее опасным, за последние четыре 
месяца сменили категорию на более мягкую, сообщили "РГ" в Росприроднадзоре. Ведомство в 
следующем году намерено провести массовые проверки обоснованности этих изменений.
Срок подачи документов на комплексное экологическое разрешение (КЭР) у этих компаний 
заканчивается, и в Росприроднадзоре подозревают, что предприятия тем самым пытаются избежать 
процедуры получения КЭР и затрат на модернизацию производства.
В 2014 году был принят федеральный закон, по которому каждому из объектов негативного 
воздействия на окружающую среду (НВОС) присваивали определенную категорию. К первой, самой 
опасной, относятся компании по добыче и переработке угля, нефти, газа, металла и прочих 
ископаемых, металлообработка, производства тепло- и электроэнергетики, предприятия по 
переработке и утилизации отходов (в том числе опасных), производства пестицидов и химических 
удобрений, компании по изготовлению лекарственных препаратов и так далее.
Подробности в «Российской газете»

Где жить хорошо: ЯНАО, НАО и ХМАО возглавили топ благополучных регионов
Какие еще субъекты вошли в список самых финансово выгодных для жизни
Ямало-Ненецкий, Ненецкий и Ханты-Мансийский автономные округа возглавили топ самых 
социально благополучных регионов.
Также в десятку лидеров вошли Сахалинская и Магаданская области, Москва, Чукотка, Санкт-
Петербург, Камчатский край и Мурманская область. Таковы результаты исследования Фонда развития
гражданского общества за III квартал этого года. Лидерами по среднему уровню зарплат стали 
Чукотка (141 тыс. рублей), ЯНАО (140 тыс.) и Москва (122 тыс. рублей). По мнению экспертов, рост 
доходов населения очевиден, и одним из факторов стало проведение СВО.
Самые благополучные
Топ-35 самых социально благополучных регионов в России возглавили ЯНАО, НАО и ХМАО. Вслед за 
ними идут Сахалинская, Магаданская области, Москва, Чукотка, Санкт-Петербург, Камчатский край и 
Мурманская область. Об этом говорится в исследовании Фонда развития гражданского общества 
(ФоРГО) по итогам III квартала 2023 года на основе данных Росстата. Документ имеется в 
распоряжении «Известий».
Подробности в «Известиях»

Сам себе Дед Мороз. Больше четверти россиян потратят свыше 50 тыс. рублей на новогодние 
подарки
Свыше четверти россиян в этом году планируют потратить на новогодние подарки не менее 50 тыс. 
руб. За год таких граждан стало больше, тогда как тех, кто дарить подарки не намерен или 
рассчитывает уложиться максимум в 10 тыс. руб., стало меньше. Это показало исследование 
экспресс-доставки товаров "Даркстор у дома", результатs которого приводит "Газета.ру".
В числе причин увеличения трат, в частности, рост цен и доходов, позволяющих заложить на подарки 
большие суммы.
По сравнению с прошлым годом люди чаще планируют дарить гаджеты и аксессуары для них, 
косметику и одежду. Реже — сувениры и кондитерские изделия.
Абсолютное большинство опрошенных — 87% — в этом году намерены сделать своим близким 
подарок на Новый год. Для сравнения, в декабре прошлого года тех, кто намерен сделать близким 
сюрприз, было меньше — 75%.
Подробности на 47new  s
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Эксперт спрогнозировал, насколько подорожает шампанское к Новому году
Перед Новым годом цены на игристое вино вряд ли вырастут, считает заместитель 
председателя правления ассоциации "Руспродсоюз" Дмитрий Леонов.
"В декабре шампанского традиционно продается в разы больше, чем в любой другой месяц. Бизнес 
зарабатывает на объемах продаж", - пояснил он.
Более того, перед Новым годом многие товары к празднику продаются со скидками и по акциям, 
отметил Леонов.
По оценке "Руспродсоюза", за год средняя стоимость игристого вина выросла на 6,25% - с 438,3 руб. 
до 465,6 руб. за бутылку. При этом шампанское можно купить и по минимальной розничной цене, 
которая в 2023 году составляет 239 рублей за бутылку.
Ранее стало известно, что стоимость новогоднего стола за год выросла на 9%.
«Российская газета»

Госдума одобрила в I чтении соцвклады до 50 тыс. рублей для граждан с низкими доходами
Эти банковские продукты предполагают гарантированное начисление дохода в размере процентной 
ставки в привязке к ключевой ставке Банка России
Госдума приняла в первом чтении законопроект, который предусматривает создание особых 
банковских продуктов для граждан с низкими доходами - социального банковского счета и 
социального банковского вклада. Эти продукты предполагают гарантированное начисление дохода в 
размере процентной ставки в привязке к ключевой ставке Банка России.
Документ инициирован группой депутатов и сенаторов во главе с председателем комитета Госдумы 
по финансовому рынку Анатолием Аксаковым.
Договор социального банковского вклада и социального банковского счета будет открываться только 
в кредитных организациях, имеющих право на привлечение денежных средств физических лиц во 
вклады (до востребования и на определенный срок), на открытие и ведение банковских счетов 
физических лиц в соответствии с лицензией, выдаваемой Банком России, а также участвующих в 
системе обязательного страхования вкладов в банках.
Подробности в сообщении ТАСС

Госдума одобрила нормы о пособиях при выходе родителей из декрета
Пособия по уходу за ребенком до полутора лет в случае досрочного выхода родителя на работу 
сохранят. Пакет законопроектов на эту тему прошел второе чтение в Госдуме.
Как подчеркнул председатель Госдумы Вячеслав Володин, законопроекты подготовлены по 
поручению президента РФ Владимира Путина. Это решение, по его словам, позволит дополнительно 
поддержать семьи с детьми, в первую очередь - молодых мам.
Изменения вносятся в Трудовой Кодекс и ряд действующих законов.
Нормы распространяются на работу на дому, в дистанционном режиме, а также на неполный 
рабочий день.
Во всех этих случаях право на специальное ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется 
за родителем, если он решил выйти досрочно на работу до достижения ребенком возраста полутора 
лет.
Подробности в «Российской газете»

Кошки против собак: эксперты выяснили, сколько денег тратят россияне на содержание домашних 
животных
На содержание домашнего питомца россияне в среднем тратят 583 рубля в месяц.
39% при этом укладываются в сумму до 500 рублей, 12% тратят более 800 рублей в месяц. Такие 
данные содержатся в исследовании Финансового университета при правительстве РФ и компании 
"Ингосстрах".
Выяснилось, что хотя бы один питомец есть у 71,1% россиян, живущих в квартирах, и у 82,2% жителей
частных домов (опрос проводился в 37 крупных городах). Владельцев кошек больше (58,8%), чем 
владельцев собак (41,5%). Домашних грызунов, таких как крысы, мыши, хомяки или морские свинки, 
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предпочитают только 3,8% россиян. Чуть меньше в стране любителей пернатых, а именно попугаев 
или декоративных птиц - 3,2%. Аквариумы с рыбками содержат 1,9% опрошенных. На последнем 
месте по предпочтениям оказались черепахи и рептилии (0,9%).
"Больше всего владельцев кошек живут в Кирове (81%), Москве (78%), Нижнем Новгороде (75%), 
Тольятти (75%), Ижевске (74%), Екатеринбурге (73%) и Ярославле (72%). Значительная часть 
любителей собак проживают в Ярославле (59%), Воронеже (55%), Екатеринбурге (54%) и Рязани 
(53%)", - уточнил "Российской газете" директор Института социально-экономических проблем 
Финансового университета при правительстве РФ Алексей Зубец.
Подробности в «Российской газете»

Пенсионеры сегодня могут продолжить работать на имевшейся у них специальности или освоить 
новую
Многие аналитики рынка труда уверены: в связи с нехваткой трудовых ресурсов желающие найти 
работу специалисты «серебряного» возраста сейчас вполне могут продолжить трудиться как по 
прежде имевшейся у них специальности, так и освоив новую.
«Если вам больше пятидесяти лет, не стоит автоматически списывать сложности с поиском работы на 
возраст, — советует официальный представитель hh.ru СЗФО Мария Бузунова. — Чтобы понять 
причины отказа, надо проанализировать соответствие зарплатных ожиданий условиям, которые 
предлагает рынок, своего опыта — запросам работодателей, а содержание резюме — правилам, 
делающим его привлекательнее». Но главное — быть готовым к гибкости и не зацикливаться на 
прошлом.
Тот факт, что спрос на возрастных кандидатов есть, неоспорим. Во-первых, не меньше трети 
петербургских работодателей готовы приглашать на работу соискателей пенсионного возраста и 
предпенсионеров. Во-вторых, в 2023-м значительно, до максимума за последние три года, выросла 
потребность в опытных специалистах со стажем более шести лет — таких предложений стало на 29 % 
больше. В-третьих, работодатели все чаще обращают внимание на преимущества возрастных 
кандидатов.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

В регионе
Режим простоя на заводе Hyundai в Петербурге продлен до конца года
Автомобильный завод Hyundai в Санкт-Петербурге продлил режим простоя до конца 2023 года, это 
затронет 502 оставшихся сотрудников завода.
Производство было остановлено 1 марта 2022 года из-за проблем с поставками комплектующих. До 
этого завод выпускал модели Hyundai Solaris, Hyundai Creta, Kia Rio и Kia Rio X-Line, передает 
«Интерфакс».
В сентябре Hyundai выразила готовность продать завод российской фирме, а в декабре стало 
известно, что популярные марки Kia и Hyundai могут вернуться на российский рынок уже в начале 
следующего года.
Также AGR намерено приобрести завод Volkswagen для производства корейских автомобилей под 
брендом GAC, с возможным стартом производства в январе. Модельный ряд GAC будет состоять 
Hyundai Solaris, Kia Rio и Creta.
АБН

Искать, где лучше кормят. Зарплатный аппетит петербуржцев продолжает улучшаться
В течение последнего года средний размер ожидаемой заработной платы в Петербурге заметно 
увеличился — в настоящее время он уже превышает 68,4 тысячи рублей в месяц. Отвечают ли 
работодатели города адекватным предложением? Попробуем разобраться вместе…
Две разницы
Еще в августе, выступая в Законодательном собрании города, глава комитета по экономической 
политике и стратегическому планированию правительства Петербурга Алексей Зырянов утверждал, 
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что средняя номинальная зарплата жителя Северной столицы в первом полугодии составила 92 
тысячи рублей, прибавив в годовом выражении 11,7 %. А в реальном — 6 %.
Согласно планам Смольного, по итогам 2023 года средний зарплатный номинал в городе составит 
94,8 тыс. рублей. А уже в следующем году губернатор города Александр Беглов обещал горожанам 
нарастить этот показатель выше уровня в 100 тысяч. Впрочем, судя по официальной статистике, 
цифры вполне достижимы: в минувшем июне Петростат сообщал о превышении уровня средней 
номинальной зарплаты планки 101 тыс. рублей. Да и в другие месяцы лета и осени, по данным -
Петростата, он не опускался ниже 90 тыс. в месяц.
Подробности в газете «Санкт-Петербургские ведомости»

“Мы как оазис с яйцами”. Почему в куриной Ленобласти тоже дорог десяток
47news посмотрел на рынок первого в стране региона по яйцам. Там все косятся друг на друга и 
еще на чаек. 
Вице-премьер Виктория Абрамченко поручила к 19 декабря найти способы увеличить производство 
яиц в стране, чтобы повлиять на цены. За год они подорожали более чем на 20%. При этом 
Ленобласть уже производит в 6 раз больше яиц, чем в регионе могут съесть. А цены как везде: 
порядка 100 рублей за десяток. 
По данным комитета АПК, яйца в Ленобласти производят птицефабрики "Синявинская", "Роскар" и 
"Оредеж". Это 3,45 миллиарда штук в год (в этом область - первая по стране, а по мясу птицы - 
вторая). Хватит, чтобы каждому жителю съедать в день по пять штук. Кроме того, регион полностью 
независим от поставок инкубационных яиц (тех, из которых вылупятся, условно, супер-несушки и 
супер-бройлеры) - у местных птицефабрик для этого есть свои репродукторы. 
Подробности на 47news

Среда, 6 декабря

В мире
Дефицит кадров стал общемировой проблемой
Будущий кадровый голод в мире сопоставим с населением Германии, говорится в докладе 
Росконгресса. К 2030 году нехватка трудовых ресурсов составит 85 млн человек, передает телеканал 
«Известия». Проблема глобального характера угрожает целому ряду отраслей. Сильнее всего 
ситуация сказалась на высоких технологиях. По данным Росконгресса, более 70% компаний в 40 
странах мира испытывают кадровый голод. Одна из главных причин дефицита на рынке — старение 
населения. Проблема затронула как развитые, так и развивающиеся государства.
Подробности в «Известиях»

VW не смог найти доказательств рабского труда на своем заводе в Китае
Консалтинговая фирма Löning не обнаружила никаких фактов, доказывающих использование 
принудительного труда на заводе Volksvagen в городе Урумчи провинции Китая Синьцзян, заявил 
член правления VW по правовым вопросам Манфред Дёсс, 5 декабря пишет немецкая газета 
Handelsblatt.
«Результаты аудита завода в Урумчи показывают, что на объекте не было обнаружено никаких 
признаков принудительного труда», — сказал Дёсс.
Инициатором проверки завода VW выступили инвесторы компании DAX Group, управляющей 
заводом совместно с китайскими партнерами. Они призвали руководство провести независимое 
расследование работы завода.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Норвежские докеры поддержали забастовку шведских механиков против Tesla
Заявление о возможной забастовке норвежских докеров и водителей сделал крупнейший профсоюз 
Норвегии Fellesforbundet, объединяющий работников частного сектора, сообщает 6 декабря газета 
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Dagbladet Børsen.
Председатель Fellesforbundet Йорн Эггум дал интервью газете. Он рассказал, что профсоюз реализует 
свою угрозу, если к 20 декабря компания не примет требования шведского профсоюза IF Metall, 
который требует заключить с профсоюзом коллективный договор. Если Tesla этого не сделает, то 
Fellesforbundet объявит о блокаде поставок автомобилей Tesla в качестве проявления солидарности с 
IF Metall.
«Они ведут борьбу с враждебно настроенной против профсоюзов компанией от имени всего рынка 
труда. Теперь Tesla должна немедленно принять требование IF Metall о заключении коллективного 
договора», — заявил Эггум.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Учителя Саксонии устроили забастовку
Предупредительную забастовку в школах Саксонии проводят профсоюзы школьных учителей, 
сообщает 6 декабря Sächsische Zeitung.
Немецкие профсоюзы призвали к ней работников всех государственных школ региона. 
Запланировано проведение митинга перед зданием министерства финансов в Дрездене.
Профсоюзы назвали забастовку предупредительным и заявляют, что она будет «грандиозным 
финалом протеста» перед финальным третьим раундом переговоров, которые пройдут 7 декабря.
Просоюзы учителей в рамках переговоров о зарплате работников госсектора федеральных земель 
требуют в течение 12 месяцев повысить зарплату на 10,5% или минимум на 500 евро.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Чернышенко: В России будут возрождать станкостроение и готовить специалистов для 
инновационных отраслей промышленности
В России будут возрождать станкостроение и готовить специалистов для инновационных отраслей 
промышленности, заявил зампредседателя правительства Дмитрий Чернышенко на 
"правительственном часе" в Госдуме. По его словам, в пятерке лидеров научно-технологического 
развития среди регионов остаются Москва, Татарстан, Петербург, Московская и Новосибирская 
области. Также в число лидеров вошли Томская, Свердловская, Нижегородская, Челябинская области 
и Башкортостан.
Чернышенко напомнил, что в России будут запущены десять мегапроектов технологического 
суверенитета. Три из них уже реализуются, они касаются выпуска станкоинструментальной 
продукции, беспилотников и микроэлектроники.
Для возрождения отечественного станкостроения до 2030 года планируется подготовить 30 тыс. 
специалистов, а на проведение научных исследований для создания высокоэффективных 
производств направить 17 млрд руб.
Подробности в «Российской газете»

В Минсельхозе рассказали, как планируется остановить рост цен на яйца
По данным Росстата, на прошлой неделе яйца снова стали лидерами роста цен на продукты, 
подорожав на 4,23%. С начала года яйца выросли в цене на 42,4%. Курица с начала года подорожала 
на 30,1%. При этом на прошлой неделе цены на нее, наконец, стали снижаться (на 0,1%).
Как пояснили в Минсельхозе, цены на продукцию птицеводства выросли "условиях значительного 
увеличения спроса в 2023 году". При этом с производством и яиц, и птицы в стране все в порядке. По 
итогам десяти месяцев производство птицы в сельхозорганизациях (крупных, средних, мелких) 
увеличилось до 5,37 млн тонн, а яиц - до 31,74 млрд штук. "Минсельхоз прогнозирует сохранение 
положительной динамики в производстве мяса птицы и яйца", - подчеркивают в ведомстве.
Вместе с тем, для стабилизации ситуации уже реализуется комплекс мер для поддержки 
производителей и увеличения предложения на внутреннем рынке.
Подробности в «Российской газете»
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Вернут обязательный труд, отберут телефоны: как еще изменится школьная жизнь с 1 сентября 
2023 года Госдума приняла изменения к Закону «Об образовании». Одна из поправок - о введении 
обязательного урока труда (технологии) в начальных и средних классах
- Надо готовить детей к взрослой жизни. Учить девочек варить борщ, чтобы учились заботиться о 
будущем муже. Мальчиков – держать молоток. Новые технологии тоже пусть будут в программе. Но 
что за мужчина без навыков к труду? – отметил плюсы новшества спикер Госдумы и один из 
инициаторов поправки Вячеслав Володин.
В родительском и педагогическом сообществах отношение к нововведению двоякое. Одни радуются: 
хорошее дело! Дети хоть научатся пуговицы пришивать и тряпку в руках держать, многие ведь 
элементарного не умеют.
Другие озадачены: дескать, труд был обязательным уроком в советское время, потом его название 
изменили на технологию. Технология сейчас есть в программе, начиная с первого класса. В чем 
смысл изменений? Да и куда труд впихивать, если учебная программа и так раздулась в последние 
два года за счет внеурочки – дополнительной, но обязательной.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Михаил Мишустин посоветовал молодежи учиться командной работе
Становиться профессионалом надо в первую очередь не по диплому, а по знаниям и по умениям, 
уверен Михаил Мишустин. В среду премьер-министр посетил выставку-форум "Россия" на ВДНХ. Не 
только чтобы посмотреть, но и постараться увлечь ее посетителей, особенно молодежь, 
строительством будущей великой страны. Получилась почти полуторачасовая лекция "Создаем 
будущее сегодня".
Мир стремительно меняется, все привычные правила и порядки подвергаются серьезному 
переосмыслению, сформулированные после Второй мировой войны нормы перестали работать. "В 
первую очередь снизилось доверие между участниками международных отношений. Прежде всего 
из-за того, что некоторые из них стараются переписать правила игры для укрепления собственного 
лидерства в ущерб другим", - заявил председатель правительства. Есть и немало экономических 
факторов для разногласий.
России пытаются закрыть доступ к технологиям, порой к самым простым вещам. Мишустин не 
сомневается, что страна справится с давлением. Есть и опыт - слушателям напомнили, как в 
Советском Союзе закладывалась фундаментальная наука, развивалась медицина, строилась 
первичная промышленность, происходил рывок в космос. "Очень важно, чтобы мы помнили о 
прошлом собственной страны, своего народа", - напутствовал Михаил Мишустин.
Подробности в «Российской газете»

ВНИИ труда: На рынке труда сложилась благоприятная ситуация
Ситуация на рынке труда продолжает работать на снижение уровня бедности, отметил 
гендиректор ВНИИ труда Дмитрий Платыгин.
По данным Росстата, уровень бедности в III квартале 2023 года составил 10,2%, снизившись по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 0,3 п.п., и на 0,6 п.п. по сравнению с 
предыдущим кварталом.
По его словам, основной вклад в благосостояние семей традиционно вносят трудовые доходы.
"На текущий день ситуация на рынке труда исключительно благоприятна для соискателя: уровень 
безработицы обновил исторический минимум, составив 2,9%. Сентябрь показал годовой рост зарплат
работников в реальном выражении на 7,2%. Это отражается и в динамике реальных располагаемых 
денежных доходов населения. По итогам третьего квартала они возросли на 5,1% относительно 
аналогичного периода прошлого года", - отметил Платыгин.
Подробности в «Российской газете»

ИИ нынче дорог. Спрос на специалистов по нейросетям за год вырос почти в три раза
Аналитика рынка труда показывает, что с января по ноябрь 2023 года российские работодатели 
разместили более 12,6 тыс. вакансий с упоминанием искусственного интеллекта (ИИ) или 
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нейросетей. Прирост год к году – 2,8 раза.
Как сообщили 47news в пресс-службе hh.ru, исследование рынка труда свидетельствует, что у 
российского бизнеса растёт интерес к работникам, понимающим как развивать, обслуживать и 
работать с нейросетями. Так, за неполные 11 месяцев 2023 года на hh.ru было размещено более 12,6 
тысяч вакансий, в которых упоминался ИИ. Чаще всего ищут специалистов, умеющих работать с 
нейросетями компании из Москвы (каждая пятая вакансия в этом году), Петербурга (13% или каждая 
десятая вакансия с упоминанием нейросетей), Свердловской области и Татарстана. При этом в целом 
на Северо-Западе страны бизнес опубликовал более 2,2 тыс. вакансий с упоминанием ИИ. Это на 
130% больше, чем в 2022.
Как правило, специалистов, знающих как работать с нейросетью или для ее развития ищут 
работодатели из ИТ-сферы: 19% или каждая пятая вакансия с начала 2023, за год спрос на таких 
специалистов в этом секторе вырос на 94%. Также по доле вакансий для таких специалистов в топе 
лидеров оказался финансовый сектор (9% вакансий, что также на 92% превышает прошлогодние 
показатели). Испытывают спрос в подобных работниках СМИ, маркетинговые агентства, 
образовательные учреждения, сфера ретейла.
Подробности на 47news

Эксперт: В России не хватает 200 тысяч курьеров, а дефицит водителей грузовиков превышает 50 
тысяч
Компании спешно начали поиск временных сотрудников на предновогодние недели и Новый год, 
сообщили "Российской газете" участники рынка. Но найти необходимое количество упаковщиков, 
курьеров не удастся, неквалифицированных сотрудников не хватало и до наступления пикового 
периода, а теперь их дефицит эксперты оценивают в сотни тысяч.
Рост числа вакансий с предложением временной работы или подработки на предновогодний период 
и новогодние каникулы отмечен во всех округах России, сообщили в SuperJob. Больше всего спрос 
вырос в сфере доставки и торговли, особенно интернет-торговли. "Спрос на курьеров, водителей-
курьеров в службах доставки вырос в среднем на треть, в целом по стране не хватает 200 тыс. 
курьеров, кратно увеличился спрос на водителей грузовиков - дефицит превышает 50 тыс. Серьезный 
дефицит младшего линейного персонала на складах, сборщиков/комплектовщиков", - говорит 
президент Ассоциации транспортно-логистических и почтово-курьерских компаний России (МАКС) 
Александр Митюков.
Перед Новым годом количество покупок растет, что увеличивает нагрузку на торговлю и усугубляет 
дефицит кадров.
Подробности в «Российской газете»

Самонезанятых призовут к труду
Рынок труда РФ может найти кадровый резерв в фиктивно работающих на себя
Услуги самозанятых сейчас востребованы примерно половиной российского малого и среднего 
бизнеса, свидетельствуют данные группы «Актион». В то же время, по данным “Ъ”, значительная 
доля самозанятых сейчас оформляет этот статус формально, чтобы иметь право претендовать на 
единое пособие для семей с детьми, и де-факто на себя не работает. Поправки, которые ужесточат 
требования к доходу от самозанятости для доступа к пособиям, «подтолкнут» их активнее 
участвовать в рынке труда, увеличивая оборот как самозанятые, выходя на наемную работу или 
заключая социальный контракт.
Почти половина российского малого и среднего бизнеса (48,5%) работает с самозанятыми — как из-за
налоговых преференций, так и благодаря эффективности таких сотрудников. Такой вывод можно 
сделать из исследования группы «Актион» для “Ъ”. В опросе приняли участие более 500 компаний, 
работающих преимущественно в торговле, производстве и строительстве.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Кадровый резерв для целой нации
Как президентская платформа «Россия — страна возможностей» решает проблему нехватки 
кадров на рынке труда России
На российском рынке труда в условиях дефицита кадров растет потребность в эффективном 
кадровом резерве — пуле отобранных и готовых к назначениям на различные позиции 
квалифицированных специалистов и управленцев. Такие кадровые резервы могут формироваться 
двумя способами, и оба из них активно развиваются последние несколько лет в нашей стране.
Первый путь — с помощью доступных всем жителям России проектов, конкурсов и олимпиад 
президентской платформы «Россия — страна возможностей» отбираются наиболее сильные 
кандидаты по профильным направлениям: ИТ-специалисты, разработчики, коммуникаторы, педагоги
и управленцы системы образования, представители туриндустрии и многие другие.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

В Астрахани открыли трудовой исправительный центр
Проект по привлечению к труду осужденных реализуется в Астраханской области, об этом 
5 декабря рассказал глава регионального минпромторга Илья Волынский.
Согласно словам Волынского, в ноябре был отведен участок в гостиничном комплексе для 
размещения осужденных на принудительные работы. Этот участок функционирует как 
исправительный центр на 47 мест, при этом в планах его расширение на еще 47 мест.
В центре привлекают к работам тех граждан, которые совершили преступления небольшой или 
средней тяжести, но признали свою вину и раскаялись. Часто эти преступления являются 
непредумышленными или совершены без злого умысла, например, по неосторожности.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Депутат ГД Киселев сообщил о поддержке Минтрудом инициативы о летней подработке 
подростков
Минтруд поддержал инициативу о разрешении подросткам работать в выходные во время школьных 
летних каникул. Об этом сообщил депутат Госдумы Михаил Киселев ("Единая Россия").
"Не раз получал обращения и от общественных организаций, и от родителей, и от самих подростков с
просьбой разрешить работать в субботу и воскресенье, - пояснил парламентарий. - Минтруд 
инициативу поддержал. Будем обсуждать законопроект на комитетах в Думе".
Он отметил, что речь идет о том, чтобы разрешить работать в выходные только во время школьных 
летних каникул, при этом сохранить продолжительность рабочего дня.
В действующем законе работа в выходные дни для подростков разрешена только в творческих 
профессиях, например, актером в фильмах и театральных постановках, напомнил Кисилев.
Подробности в «Российской газете»

Россияне рассказали, какие подарки им дарят коллеги по работе
Среди самых желанных подарков на работе большинство россиян назвали денежную премию, 
говорится в опросе исследовательского центра "Зарплата.ру", пишет RT. Также в числе подарков, 
которые хотели бы получить наши соотечественники от коллег, были сувениры, корпоративный мерч,
грамоты, благодарственные письма, наградные статуэтки, новогодняя атрибутика. Еще 6% 
опрошенных сказали, что предпочли бы передачу материальных средств, заложенных на подарки 
сотрудникам, в благотворительные проекты, фонды, приюты для бездомных животных.
В числе самых необычных подарков, которые дарили россиянам на работе, оказались гантели, корм 
для собак, мазь для суставов, ковбойская шляпа, часы с кукушкой, несколько пачек семечек.
Между тем, средний бюджет на корпоративный подарок от работодателей к празднику больше 
половины респондентов оценили от 500 до одной тысячи рублей, 29% - от 1 тысячи до 2 тысяч 
рублей, 18% - более 2 тысяч рублей.
Подробности в «Российской газете»
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Набор продуктов для оливье в России подорожал в этом году
Стоимость набора для оливье в России за год выросла почти 8%
Расходы на приготовление классического салата оливье с колбасой (расчет на четыре человека) 
составил 523 рубля во второй половине ноября 2023 года, исходя из медианной цены ингредиентов 
для блюда в российских магазинах. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года 
показатель вырос на 37 рублей или 7,7%. Такую статистику по запросу «Газеты.Ru» предоставили в 
пресс-службе ресурса «Чек Индекс» компании «Платформы ОФД».
Расчет был произведен на основе классической «советской» версии салата с вареной колбасой: 500 г 
картофеля, 200 г моркови, 5 шт. куриных яиц, 300 г вареной колбасы, 100 г репчатого лука, 400 г 
консервированного зеленого горошка, 400 г маринованных огурцов, 200 г майонеза, 30 г укропа или 
петрушки.
Больше всего из этого набора подорожали куриные яйца — медианная цена 5 штук составила 91 
рубль, на 25% превысив показатель прошлого года. Медианная стоимость необходимого количества 
моркови выросла на 18%, до 9 рублей, а укропа или петрушки — на 11%, до 31 рубля. Медианная 
цена 300 г вареной колбасы увеличилась на 7% и составила 112 рублей. Следом идут маринованные 
огурцы (плюс 5%, 83 рубля), зеленый горошек (плюс 4%, 85 рублей) и картофель (плюс 3%, 51 рубль). 
В то же время медианная стоимость майонеза в россий.
Подробности «Газета.ру»

В регионе
Автоэксперт рассказал, почему возникают сложности с уборкой снега в Петербурге
Автоэксперт Дмитрий Попов заявил, что расчистка территории от снега с помощью 
специализированной техники занимает не более десяти минут.
Однако, подчеркнул специалист, из-за автомобилей, припаркованных в неположенных местах, это 
становится затруднительно. Об этом сообщает «МК в Питере».
Он пояснил, что водителям следует быть более внимательными к просьбам сотрудников 
коммунальной службы, которые поясняют, что необходимо убирать машины, чтобы можно было 
очистить парковку от снега.
В настоящее время в Санкт-Петербурге пока что нет норм, которые бы позволили совместно работать 
знакам парковки и запрету остановки на несколько часов. Попов добавил, что комитет по транспорту 
и комитет по благоустройству Петербурга предупреждают водителей о планируемой уборке заранее, 
чтобы они не парковали свои транспортные средства.
Подробности на АБН

Петербуржцам рассказали о стоимости заказа Деда Мороза на Новый год
Самым главным символом Нового года из России является небезызвестный Дед Мороз и его внучка
Снегурочка.
Стоит отметить, что ценовая политика Деда Мороза в Санкт-Петербурге образуется не только 
благодаря актерским навыкам актеров, но и зависит от костюма аниматора. Если клиент хочет, чтобы 
Дедушка оделся в боярские, кремлевские или какие-либо еще костюмы, то за это придется 
доплатить. Максимальная стоимость прекрасно одетого, шикарного сказочного персонажа составляет
45 тысяч рублей. Кроме того, уточняется, что более экономную категорию попадают не такие 
традиционные маскоты праздника. Цена поздравления от белого мишки или Чебурашки составляет 
от 2,5 тысячи рублей за 5 минут. Герои западного мира будут стоить чуть подороже. Гринч, эльфы и 
Санта обойдутся родителям в пять тысяч рублей, сообщает «МК в Питере».
Подробности на АБН

В Санкт-Петербурге завершился финал чемпионата «Профессионалы»
Лучшие из конкурсантов получают возможность трудоустройства или прохождения 
стажировки на базе предприятий
В Санкт-Петербурге завершился финал чемпионата по профессиональному мастерству среди 
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школьников и студентов СПО «Профессионалы» — одного из ключевых проектов Минпросвещения 
России. Торжественные церемонии, а также мероприятия деловой программы финала посетили 
заместитель председателя Правительства РФ Татьяна Голикова и губернатор Санкт-Петербурга 
Александр Беглов.
С марта 2023 года лучшие студенты учреждений среднего профессионального образования и 
школьники от 14 лет демонстрировали прикладные навыки по самым востребованным 
направлениям: промышленность, машиностроение, цифровые технологии, транспорт, сервис и 
безопасность. Пройдя несколько этапов отбора, в Санкт-Петербург приехали 679 финалистов из 62 
регионов страны, чтобы доказать всем — профессионалы создаются в России.
Подробности на РБК

Четверг, 7 декабря

В мире
Давят трактором: к чему приведут протесты фермеров в Молдавии
Недовольные аграрии перекрыли центр Кишинева
В Молдавии не утихают протесты фермеров. Участники акций требуют от правительства поддержать 
аграрный сектор, который пострадал из-за засухи, а также ограничить импорт дешевой украинской 
продукции. Крупнейшее выступление фермеров произошло 5 декабря, когда десятки тракторов 
перекрыли центр Кишинева. Подробности — в материале «Известий».
Что происходит
Нынешний год для молдавских фермеров выдался тяжелым. С одной стороны, аграрии пострадали 
из-за сильной засухи, в конце лета и начале осени дождей практически не было. «Мы пытаемся 
пробить почву, но уже три недели посеять ничего не получается. Вот смотрите, диск вошел в землю 
на 2 см, но дальше не двигается. А нам надо проникнуть на 15–20 см, чтобы посев был 
качественным», — рассказывал журналистам фермер Евгений Спринчан, который выращивает 
пшеницу, ячмень и рапс.
Подробности в «Известиях»

Профсоюзы Финляндии пригрозили правительству политической забастовкой
Объявление о намерении организовать 14 декабря масштабную политическую забастовку в случае, 
если правительство Финляндии не даст профсоюзам возможности проводить широкие переговоры с 
работодателями, сделало Центральное объединение профсоюзов SAK, сообщает пресс-служба 
объединения 7 декабря на официальном интернет-портале.
Председатель SAK Яркко Элоранта и ряд президентов профсоюзов, входящих в обединение, провели 
пресс-конференцию, на которой объявили о планируемой забастовке. SAK выступает против 
ненужного ослабления трудового законодательства, а также против несправедливых сокращений 
социального обеспечения.
По мнению профсоюза, в правительственной программе учет трудовых отношений не 
сбалансирован, и программа не учитывает потребности стороны работников. Элоранта подчеркнул, 
что SAK не может вести переговоры только о модели заработной платы.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Забастовка машинистов поездов блокирует движение между Германией и Австрией
Немецкий профсоюз машинистов поездов (GDL) объявил общенациональную забастовку с четверга 
по пятницу вечером. Это также повлияет на связи между Австрией и Германией, пишет газета Kronen 
Zeitung.
Большая часть рейсов в Германию не может осуществиться, объявили сотрудники австрийской 
железной дороги. Позднее будет предоставлена подробная информация. Забастовка не затронула 
поезда в Мюнхен и из Мюнхена.
Работа должна быть прекращена в четверг с 18 часов на грузовых и с 22 часов на пассажирских 
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перевозках. Забастовка профсоюза завершится в пятницу вечером в 22 часа. Помимо немецкой 
железной дороги (Deutsche Bahn), пострадали также региональные железнодорожные операторы 
Transdev, AKN Railway и городская железная дорога Хемница.
Подробности в «Российской газете»

Журналисты The Washington Post бастуют и требуют повышения зарплаты
Сотрудники американской газеты The Washington Post, которая является рупором либерального 
политистеблишмента и разведсообщества США, 7 декабря объявили 24-часовую забастовку. Как 
сообщает само издание, в журналистской стачке и демонстрации под окнами расположенной в 
центре Округа Колумбия редакции приняли участие более 750 репортеров, а сама протестная акция 
стала крупнейшей в истории компании за последние полвека.
Недовольство сотрудников СМИ вызвали планы собственника газеты - миллиардера Джеффа Безоса - 
сократить штат редакции на 10 процентов из-за ожидаемых убытков по итогам года. Они 
предварительно оцениваются в 100 миллионов долларов. Кроме того, газетчики - члены 
редакционного профсоюза - недовольны тем, что с ними уже 1,5 года не заключают новые контракты.
Да и сами условия предлагаемых им трудовых договоров, согласно которым вознаграждение 
репортера составляет 73 тысячи долларов США в год (около 6 тысяч долларов в месяц), их не 
устраивают. Протестующие работники пера требуют минимальной зарплаты в 100 тысяч долларов в 
год с учетом инфляции и удорожания стоимости жизни в Америке.
Угрозы принудительных увольнений со стороны руководства за строптивость лишь добавили 
протестных настроений у коллектива редакции.
Подробности в «Российской газете»

В стране
Завод «Автоваз» в Тольятти начнет работать в две смены с 11 декабря
С 11 декабря «Автоваз» возобновляет производство автомобилей Lada Vesta на заводе в 
Тольятти, работая в две смены.
Компания также запустила программу компенсации процентной ставки по кредитам на покупку этой 
модели автомобиля, выделив на нее около 600 млн рублей, пишут РИА Новости.
Целью программы является поддержка спроса на автомобили Lada Vesta в условиях высокой 
ключевой ставки ЦБ в 15% годовых. Условия программы предусматривают ставку по кредиту от 7,9% 
годовых со страхованием жизни и от 9,9% без страхования.
В связи с этим тольяттинский завод «Автоваза» начнет производить Lada Vesta в две смены. Такой 
режим вводится на предприятии с понедельника, 11 декабря 2023 года.
Подробности на АБН

Псковский депутат рассказала про зарплаты педагогов
Привлекать молодежь в школы для работы учителями необходимо в первую очередь повышением 
зарплаты, сейчас ставки ниже МРОТ, заявила депутат Псковского областного собрания, учитель 
русского языка и литературы, директор гимназии имени С. В. Ковалевской (Великие Луки) Татьяна 
Фомченкова 7 декабря в интервью радио «ПЛН FM».
«Скажу не очень приятную правду. Необходимо повышение заработной платы учителям. Нужно 
ставку хоть как-то приближать к МРОТ», — сказала Фомченкова.
По ее словам, сегодня ставка учителя с высшей категории после повышения в октябре 11 473 рубля 
(ставка на 18 часов), для молодого педагога — 10 400. Она отметила, что учитель может проработать 
30 лет, став заслуженным учителем, но разница будет в тысячу рублей.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Совфед поддержал базовый закон о занятости населения
Совет Федерации одобрил на пленарном заседании 7 декабря новую редакцию закона "О занятости 
населения в РФ".
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"Федеральным законом определяются порядок проведения мониторинга и прогнозирования 
состояния рынка труда в целом по Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации. Это 
даст возможность готовить новые кадры по тем специальностям, которые наиболее востребованы в 
субъекте в долгосрочной перспективе", - заявила вице-спикер Совфеда Инна Святенко.
Авторами законодательных изменений выступили сенаторы и депутаты Госдумы, в том числе 
спикеры обеих палат Федерального Собрания Валентина Матвиенко и Вячеслав Володин.
Уточняются понятия "занятость", "занятые граждане", "граждане, ищущие работу", "граждане, 
впервые ищущие работу", а также "профилирование граждан, ищущих работу" и "профилирование 
работодателей".
Подробности в «Российской газете»

Багреева: На 20% увеличились зарплаты участников нацпроекта "Производительность труда" в 
Москве
Сегодня в Москве более 220 предприятий учувствует в нацпроекте "Производительность труда", 
около 450 предприятий будет на конец следующего года, сообщила руководитель Департамента 
экономической политики и развития города Москвы Мария Багреева в ходе форума "День 
производительности труда и наставничества".
"Предприятия, которые с нами в проекте, увеличили заработную плату на 20%", - отметила она. 
Кадры сегодня - важный ресурс, поэтому зарплата тоже является одним из показателей 
результативности проекта, отметила она.
При этом чаще всего при участии в проекте происходит расширение производства, поэтому 
повышение производительности труда не приводит к сокращению кадров. Никто из участников 
проекта не сократил сотрудников, сообщила Багреева.
Подробности в «Российской газете»

Решетников отметил низкую эффективность ряда профессий
Минэкономразвития готовит предложения по развитию национального проекта 
"Производительность труда", сообщил глава Минэкономразвития России Максим Решетников на
площадке форума "День производительности труда и наставничества".
Обсуждается создание отраслевых центров компетенций по повышению эффективности в 
конкретных отраслях. Начать в министерстве предложили со сферы туризма. "Минэкономразвития 
как регулятор туризма вышел с инициативой, и инициатива отраслью была поддержана, 
сформировать отраслевой центр компетенций в туризме", - рассказал Решетников. Эксперты 
Федерального центра компетенций, корпорация "Кавказ.РФ" и курорт "Эльбрус" уже запустили 
пилотный проект, в ходе которого планируется получить эффективную модель управления 
всесезонными курортами и тиражировать ее на другие туристические объекты. Ряд региональных 
центров компетенций тоже ведут такую работу по заказу субъектов в аэропортах Башкирии и Алтая, 
гостиницах Краснодарского края, в ресторанах Санкт-Петербурга.
Планируется запустить комплексную поддержку проектов в конкретных отраслях или производствах, 
важных для укрепления технологического суверенитета. Оптимизировать работу предприятий в этих 
случаях будут комплексно, а не на отдельных участках.
Подробности в «Российской газете»

КС РФ: Труд в нерабочие дни надо оплатить
За отработанные выходные дни сотрудникам обязательно должна полагаться компенсация при 
увольнении.
К такому выводу пришел Конституционный суд РФ, изучив жалобу сразу нескольких работниц 
бухгалтерии холдинговой компании "Якутуголь". По согласованию с работодателем женщинам 
приходилось работать в те периоды, когда остальные отдыхали - у некоторых накопилось едва ли не 
целый год отработанных выходных и праздничных дней.
Однако при увольнении по сокращению штатов эти 300 дней и даже больше работодатель не учел. В 
денежном выражении суммы доходили до 800 тысяч рублей.
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- Работник как экономически более слабая сторона в трудовом правоотношении не может принудить 
работодателя дать ему отгул, - указала в заявлении одна из заявительниц Лариса Жукова.
Подробности в «Российской газете»

Названы вещи, которые больше всего раздражают россиян в рабочих чатах
Школа IT-профессий Skillfactory и сервис развития карьеры «Эйч» провели опрос и выяснили, что 
россиян больше всего раздражает в рабочих чатах. Так, 24% опрошенных раздражают созвоны, а 61% 
не любят молчание в переписке. Результатами исследования они поделились с «Известиями» 7 
декабря.
Отмечается, что в исследовании приняли участие жители России, работающие в офисе, удаленно и в 
гибридном формате.
В ходе опроса 61% респондентов указали, что в онлайн-общении с коллегами их больше всего 
раздражает молчание в чатах и игнорирование просьб. Чуть меньше половины (44%) ненавидят, 
когда им отправляют голосовые сообщения. По их мнению, рабочие вопросы лучше решать в 
переписке. Также 37% опрошенных отметили, что в онлайн-общении их больше всего пугает 
неверное восприятие эмоций коллег.
Подробности в «Известиях»

Бедность отступила перед заработками
Росстат зафиксировал сокращение числа россиян с низкими доходами
По данным Росстата, в январе—сентябре 2023 года число россиян с доходами ниже границы 
бедности составило 16 млн человек, или 11,1 % населения, что ниже аналогичных показателей 2022 
года (17,2 млн человек и 11,8% населения). В третьем квартале бедность продолжила сокращаться — 
за ее чертой оставались 14,8 млн человек, или 10,2% жителей страны. При этом влияние роста 
зарплат на сокращение числа бедных, по экспертным оценкам, втрое превысило эффект от 
соцвыплат, но на уровне распределения доходов по десятипроцентным группам снижение бедности 
практически не сказалось.
По итогам первых трех кварталов этого года в России вновь снизился уровень бедности, следует из 
свежих данных Росстата. Для расчета числа и доли бедных Росстат использует показатель стоимости 
потребительской корзины за четвертый квартал 2020 года с учетом накопленной инфляции, в январе
—сентябре этого года она составляла 14,2 тыс. руб. Хотя с 2021 года Минтруд оперирует новым 
понятием «граница бедности», он рассчитывается по той же методике Росстата 1992 года.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Госдума одобрила пособия по уходу за ребенком для всех работающих родителей
Если находящиеся в декретном отпуске мать или отец на работу выйдут на полную ставку раньше 
достижения ребенком полутора лет, им продолжат начислять выплаты по уходу за малышом. Пакет 
законов на эту тему приняла Госдума.
Пока что ежемесячное пособие по уходу за детьми до полутора лет платят, только если родитель в 
декрете не работает или работает на полставки либо на дому. А в случае, если папа или мама 
выходят на работу на полный день, они теряют право на это пособие.
Правительство РФ по поручению президента Владимира Путина подготовило законопроект о 
сохранении выплат, депутаты его поддержали.
Председатель Госдумы Вячеслав Володин обратил внимание, что выход из декрета на работу до его 
окончания часто связан с тем обстоятельством, что семье не хватает средств. Спикер напомнил, что 
средний размер пособия по уходу за ребенком до полутора лет в 2024 году составит 17,8 тысячи 
рублей, и это закреплено в новом бюджете страны. 
«Российская газета»

Сила слабым: какие доходы не учтут при назначении единого пособия
Изменилась оценка нуждаемости семей с детьми
Правительство расширило список доходов семьи, которые не будут учитываться при назначении 
единого пособия. Для многих семей, у которых среднедушевые доходы ниже прожиточного 
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минимума (ПМ), эти нововведения имеют существенное значение, уверены эксперты Общественной 
палаты. Ведь даже незначительное превышение уровня дохода над ПМ фактически лишает их 
возможности получать ежемесячную поддержку в виде единого пособия. Кроме того, с мая 2024 года
вступят в силу новые изменения в правилах учета алиментов. Подробности — в материале 
«Известий».
Гроша заработанного стоит
Проценты по счетам опекаемых детей и доходы несовершеннолетних от всевозможных подработок 
больше не учитываются при оценке доходов семьи для назначения единого пособия, следует из 
правительственного постановления.
— Все эти изменения были приняты по просьбе граждан, — рассказал в беседе с «Известиями» глава 
комиссии Госсовета по направлению «Социальная политика», губернатор Новгородской области 
Андрей Никитин. — Если раньше ученики старших классов, колледжа или университета, которым еще
не исполнилось 18 лет, подрабатывали, то их доходы учитывались в общий доход семьи. Из-за этого 
семья могла утратить право на получение пособия или получать его в меньшем размере. Теперь 
ситуация изменилась — такие доходы при рассмотрении права на получения пособия учитываться 
больше не будут.
Подробности в «Известиях»

За плохую уборку дворов жителям должны платить
Верховный суд РФ растолковал коммунальщикам*, что не убранный вовремя двор многоквартирного
дома может закончиться для них не только словесными возмущениями жильцов, но и 
материальными убытками.
Наша героиня, чья ситуация стала предметом рассмотрения судов, зимним утром выходила из 
подъезда своего дома в небольшом уральском городе. Возле двери кучей лежал строительный 
мусор.
А гражданка попросту не заметила торчащую арматуру из бетонной плиты из-за выпавшего снега и 
упала. Падение оказалось более чем серьезным. Соседи вызвали медиков, и уже они позже 
констатировали, что женщина сломала руку, ушибла колено, получила многочисленные ссадины и в 
дополнение ко всему еще и порвала сапоги.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Петербурге оценили потери городского бюджета от зарплат «в конверте»
Петербург не получил более 10 млрд рублей из-за теневой занятости горожан
До 10 млрд руб. в год недополучает бюджет Санкт-Петербурга из-за теневой занятости. Об этом 
заявил вице-губернатор города Алексей Корабельников на Петербургском налоговом форуме.
В Смольном считают, что в городе более 100 тыс. работодателей находятся в «серой» зоне. Если 
предположить, что у них работает хотя бы один сотрудник с минимальной зарплатой (МРОТ с ноября 
2023 года составляет 25 тыс. руб. в месяц, до этого был на уровне 23,5 тыс. руб.), это принесло бы в 
бюджет дополнительно как минимум 3,5 млрд. руб. налогов.
«Но совершенно понятно, что не все эти организации имеют по одному сотруднику, не все эти 
организации имеют зарплату в 23,5 тыс. руб., <…> интуитивно кажется, что должно быть больше. 
Поэтому я думаю, что реально [поступления могли бы составить] около 10 миллиардов рублей — это 
тот потенциал ежегодных дополнительных доходов бюджета, которые мы могли бы получать, если 
бы этой проблемы не существовало», — цитирует «Фонтанка» Алексея Корабельникова.
Подробности на РБК

В Ленобласти вновь проиндексировали уровень прожиточного минимума
В Ленинградской области проиндексировали прожиточный минимум.
Отмечается, что с начала следующего года прожиточный минимум составит 16 226 рублей. 
Соответствующие изменения были внесены уже второй раз. Постановление об этом было размещено
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на портале правовых актов Ленобласти.
С начала следующего года уровень прожиточного минимума на душу населения станет выше и 
составит более 16,2 тысячи рублей, для трудоспособных граждан — более 17,6 тысячи рублей, для 
пенсионеров — более 13,9 тысячи рублей, а для детей — более 15,7 тысячи рублей.
Подробности на АБН

Пятница, 8 декабря

В мире
Казахстан выкупил два металлургических предприятия у международной компании
Все акции металлургических предприятий ArcelorMittal Temirtau JSC и ArcelorMittal Tubular Products 
Aktau JSC выкупило у международной компании ArcelorMittal правительство Казахстана, сообщила 
8 декабря пресс-служба министерства промышленности и строительства республики.
Покупателем выступил государственный инвестиционный фонд Qazaqstan Investment Corporation. К 
нему переходит управление предприятиями, их переименуют. В пресс-службе отметили, что 
ArcelorMittal, владевшая заводами с 1995 года, внесла вклад в развитие металлургической и 
горнодобывающей отраслей Казахстана.
Общая стоимость сделки составила $286 млн (26,5 млрд руб.). При этом владевшая предприятиями 
компания пожертвовала 16 млрд тенге (3,2 млрд руб.) в казахстанский благотворительный фонд.
Подробности на ИА «Красная Весна» 

Цены на сахар в Венгрии подскочили почти на 50% к концу осени
На 7,9% поднялся уровень потребительских цен в Венгрии к ноябрю 2023 года, 8 декабря сообщает
пресс-служба Национального управления статистики.
Специалисты сравнивали данные за год — то есть с ноября 2022 года по ноябрь 2023 года. За это 
время цены на продукты питания и товары серьезно поднялись, в среднем на 7,9%.
«Потребительские цены в ноябре 2023 года были в среднем на 7,9% выше, чем годом ранее. По 
сравнению с октябрем цены в среднем не изменились, однако моторное топливо подешевело на 
3,6%», — заявили в ведомстве.
Подробности на ИА «Красная Весна»

Расходы на здравоохранение в Турции увеличились на 70%
Расходы на здравоохранение в Турции в 2022 году увеличились на 71,5% по сравнению с 2021 годом, 
достигнув 606,8 млрд турецких лир (1,95 трлн руб.), пишет 7 декабря Cumhuriyet со ссылкой на 
данные Туркстата.
Согласно исследованию, государственные расходы на здравоохранение увеличились на 65,4%, а 
расходы частного сектора — на 94,4%.
Текущие расходы на здравоохранение увеличились на 68% по сравнению с 2021 годом, инвестиции в 
рамках данных расходов увеличились на 121,1%.
Туркстат также сообщил, что, если в 2021 году расходы на здравоохранение на душу населения 
составляли 4 206 турецких лир (13,5 тыс. руб.), то в 2022 году они увеличились на 69,8% — до 7 141 
турецких лир (23 тыс. руб.).
Подробности на ИА «Красная Весна»

В Германии насчитали более миллиона бедных детей — ЮНИСЕФ
В постоянной бедности в Германии живут ее маленькие граждане, говорится в исследовании 
Детского фонда ЮНИСЕФ (United Nations Children’s Fund), 7 декабря пишет газета Junge Welt.
Сообщается, что детская бедность в стране неуклонно растет уже несколько лет подряд. Согласно 
данным исследования, Германия, в отличие от других стран, не предпринимает никаких усилий для 
сокращения бедности детей.
Так, Польша, Словения, Латвия и Литва с 2012 года сократили бедность детей на 30%. Из 39 стран 
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Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) и Евросоюза (ЕС) 17 смогли снизить 
детскую бедность за 10 предыдущих лет на 10%.
Подробности на ИА «Красная Весна»

В стране
Отдача государственной важности
Власти сконцентрируются на повышении производительности приоритетных производств
Нацпроект по повышению производительности труда до 2030 года может сократить 10% кадрового 
дефицита в стране — за счет оптимизации и автоматизации производственных процессов. В планах 
Минэкономики — расширение и подчинение нацпроекта задачам инновационного развития и 
импортозамещения за счет открытия отраслевых центров компетенций, которые занимались бы 
повышением эффективности в конкретных отраслях — пилотной может стать туристическая. Коснется
нацпроект и компаний, работающих на технологический суверенитет,— от внедрения в них 
бережливого производства до поддержки маркетинга и логистики.
Пути экономического развития при дефиците кадров помимо инвестфорума ВТБ вчера обсуждали на 
форуме «День производительности труда и наставничества». Как сообщил там глава Минэкономики 
Максим Решетников, нацпроект по повышению производительности труда за шесть лет снизил 
потребность экономики в кадрах на 100 тыс. человек и, по расчетам ведомства, при его продлении в 
действующей конструкции более чем на 10% сократит кадровый дефицит в стране к 2030 году.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Треть — лишняя: бизнес накажут за подорожание продуктов на 30%
Почему власти предложили новое регулирование и что ждать покупателям
Крупным компаниям запретят устанавливать экономически необоснованные цены на продукты. Речь 
о случаях, когда стоимость товаров выросла на 30% в течение 60 дней без видимых причин. 
Федеральная антимонопольная служба (ФАС) внесла такой законопроект в правительство, выяснили 
«Известия». Ограничение должно действовать до конца 2024 года. Нарушителям сначала будут 
выдавать предписания, следующий шаг — возбуждение дела. Но эксперты увидели риски для 
компаний при таком регулировании: бизнес могут привлечь к ответственности без дополнительных 
объяснений.
Взялись за свое
В правительстве обсуждают новый инструмент стабилизации стоимости продуктов: ФАС предлагает 
запретить крупным компаниям устанавливать экономически необоснованные цены на товары, 
следует из законопроекта службы (поправки в ФЗ «О защите конкуренции»). Его разработали по 
поручению первого вице-премьера Андрея Белоусова. Речь идет о достаточно резком росте 
стоимости товаров — до 30% на протяжении не более чем 60 дней при условии, что его никак нельзя 
объяснить экономическими факторами.
Подробности в «Известиях»

Генпрокурор поручил проверить производителей и продавцов яиц
Генпрокурор Краснов поручил проверить производителей и продавцов яиц
Прокуратура проведет проверки производителей куриных яиц и розничных продавцов в регионах 
России. Это поручил сделать генпрокурор Игорь Краснов, сообщило ведомство.
По данным прокуратуры, средняя цена яиц за год увеличилась более чем на 40%.
Подробности на РБК

В РФ за первое полугодие 2023 г. выявлено 820 случаев нападений на медиков
Председатель комитета Госдумы по охране здоровья Бадма Башанкаев заявил о более чем 800 
случаев нападений на врачей и медицинских работников за первые шесть месяцев текущего года.
"По данным Минздрава России, только за первое полугодие 2023 года отмечено 820 случаев 
применения насилия в отношении врачей и медицинских работников", - сказал Башанкаев в пятницу,
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открывая "круглый стол", посвященный этой теме.
Кроме этого, медики подвергаются нападкам и в соцмедиа, добавил он.
Участники "круглого стола" в Госдуме планируют обсудить формирование эффективных и легитимных
механизмов защиты врачей, обеспечения не только их юридической, но и личной безопасности, не 
умаляя при этом прав пациента на доступную и качественную медицинскую помощь.
ИА «Интерфакс»

Власти РФ займутся решением проблемы кадрового дефицита
Министерство экономического развития Российской Федерации выразило желание решить проблему
недостатка рабочей силы в стране через государственный национальный проект по увеличению 
производительности труда.
Глава ведомства Максим Решетников заявил, что за шесть лет данный национальный проект уже 
снизил потребность отечественной экономики в кадрах на 100 тысяч человек. По предварительным 
расчетам, если его он будет продлен, то эффект перекроет более 10% кадрового дефицита в России к 
2030 году.
Кроме того, Максим Решетников подчеркнул, что в рамках данной программы более 4 тысяч 
предприятий увеличили свою прибыль на 318 миллиардов рублей. Такой показатель почти в 10 раз 
выше, чем общий бюджет национального проекта. Всего в нем принимают участие более 5 тысяч 
предприятий с совокупной выручкой 11 триллионов рублей и суммарной численностью сотрудников 
более 1,5 миллиона человек.
АБН

Минтруд: Безработные россияне смогут брать подработки без потери пособия
Новая редакция закона "О занятости населения в РФ" даст возможность безработным россиянам 
легально брать краткосрочные подработки без потери пособия по безработице. Об этом сообщила 
замминистра труда и социальной защиты РФ Елена Мухтиярова.
Представитель Минтруда подчеркнула, что до сих пор у состоящих на учете в центрах занятости такой 
возможности не было.
"Если раньше ты устраивался на какие-то разовые работы, то тебя сразу снимали с учета. Сейчас до 
пяти рабочих дней на основании договора ГПХ ты можешь работать, и службы занятости не имеет 
право тебя снять с пособия", - рассказала Мухтиярова в ходе круглого стола в "Российской газете".
Напомним, 7 декабря Совет Федерации одобрил на пленарном заседании новую редакцию закона "О
занятости населения в РФ". Согласно этому документу, размер максимальной величины пособия по 
безработице будут индексировать один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста 
потребительских цен за предыдущий.
«Российская газета»

Силуанов: Инфляция в 2024 году составит 4,5%
По прогнозам Минфина РФ, инфляция в 2024 году составит 4,5%. Об этом заявил глава ведомства
Антон Силуанов в рамках выставки-форума "Россия".
"Мы прогнозируем чуть больше 4 процентов - 4,5 процента", - пояснил он (цитата по ТАСС).
При этом глава Минфина уточнил: для того, чтобы люди не чувствовали роста цен, все социальные 
выплаты повышаются на прогнозируемый уровень инфляции.
Ранее в ЦБ РФ отмечали, что для возвращения инфляции к целевому показателю в 4% в 2024 году 
может потребоваться жесткая денежно-кредитная политика.
В ноябре глава Банка России Эльвира Набиуллина заявила, что регулятор начнет снижать ключевую 
ставку в 2024 году после того, как инфляция приблизится к уровню 4%. Хотя некоторое время после 
этого ставка еще будет высокой, дабы "маховик инфляции" затормозился.
«Российская газета»

Экономия до 30%: как сократить расходы, не снижая покупательную способность
Реальные располагаемые доходы населения выросли на 4,4 процента в 2023 году. Теперь очень 
важно их не растратить в пустую. Имея четкое понимание того, на что уходят траты, можно более 
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грамотно сократить расходы.
"Я нередко советую делать следующее упражнение. Вы анализируете расходы и, например 
понимаете, что ежемесячно на еду тратите 40 тысяч рублей. Ставите себе цель - сократить расходы на
этот сегмент на 10%, при этом сохранив состав продуктовой корзины", - рассказала "Российской 
газете" директор по работе с клиентами УК "Альфа-Капитал" Анна Гондусова.
По ее словам, начинаете активно отслеживать, как вам эти продукты купить дешевле (акции 
ритейлеров/маркетплейсов, покупка небольшим оптом по более дешевой цене и прочее). За 
несколько месяцев вы научитесь покупать привычный набор продуктов существенно дешевле.
Подробности в «Российской газете»

Депутаты предлагают выплачивать пособие по уходу за ребенком до 3 лет
Сегодня в Госдуму будет внесен законопроект (есть в распоряжении "Российской газеты"), 
разработанный депутатами фракции ЛДПР, о продлении периода выплаты пособия по уходу за 
ребенком с 1,5 до 3-х лет.
Касаться это будет единственных родителей (матери или отца), осуществляющих уход за ребенком, а 
также граждан, воспитывающих детей-инвалидов.
Сегодня ежемесячное пособие выплачивается родителям до достижения ребенком полутора лет, в то
время, как отпуск по уходу за ребенком предоставляется до достижения ребенком 3-х лет.
"Ежемесячное пособие по уходу за ребенком застрахованным лицам выплачивается согласно статье 
112 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством" в размере 40% среднего заработка.
Подробности в «Российской газете»

В регионе
В Петербурге за 2 года на 21,4% стало больше крупных и средних предприятий
Количество крупных и средних производственных предприятий в Санкт-Петербурге за последние два 
года выросло на 21,4%, достигнув отметки в 850.
Дополнительно к этому, губернатор Александр Беглов отметил, что в Петербурге также действует 25 
000 малых производств.
В течение января-октября текущего года промышленность Петербурга отгрузила свою продукцию на 
общую сумму в 3,52 трлн рублей. Это на 5% выше результатов за тот же период прошлого года.
Беглов напомнил, что объем промышленного производства в обрабатывающей отрасли города за 
первые десять месяцев 2023 года вырос на 12,4% в сравнении с прошлым годом.
Градоначальник в интервью телеканалу «78» отметил, что реальный сектор является двигателем 
промышленного роста. Он также добавил, что вложения в обрабатывающую промышленность 
Петербурга в первом полугодии 2023 года выросли на 26,9% по сравнению с январем-июнем 
прошлого года.
Подробности на АБН

В Петербурге отменили приговор врачу по делу о смерти пациента
Санкт-Петербургский городской суд отменил приговор врачу Мариинской больницы Рубену 
Аванесяну, которого ранее признали виновным по п.в ч.2 ст.238 УК РФ (выполнение работ или 
оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности). Пять лет назад врач-хирург провел 
тяжелобольному пациенту операцию, после которой у того возникли осложнения и он скончался.
Изначально дело рассматривал Куйбышевский районный суд. Рубен Аванесян во время суда 
рассказал, что в 2018 году у нему на прием обратился пациент, который прошел 7 курсов 
полихимиотерапии и 11 циклов таргетной терапии. У него были жалобы на сильные боли в животе и 
кишечное кровотечение. Мужчина был подготовлен к операции, она была плановой. Во время 
операции хирург понял, что можно провести лишь паллиативную операцию, удалить все опухоли 
невозможно. Врач вырезал опухоль на кишечнике и сшил его без выведения колостомы 
(неестественный кишечный ход, который создает хирург во время операции при определенных 
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показаниях). В суде он пояснил, что хотел улучшить качество жизни молодого мужчины, учитывая 
прогноз онкологов. Допустил, что операция с выводом колостомы, возможно, была бы менее 
рискованна, но «нанесла бы пациенту психологическую травму».
Подробности на РБК

Дрозденко подчеркнул необходимость строительства глиноземного завода в Ленобласти
Жители Соснового Бора не получат возможности проголосовать за отмену строительства 
глиноземного завода, заявил губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко на своей 
итоговой пресс-конференции.
В этом году на ПМЭФ было подписано соглашение между правительством Ленобласти и АО «Русский 
Алюминий Менеджмент» о строительстве глиноземного завода.
Завод будет размещен рядом с Сосновым Бором, так как для его работы требуется электроэнергия с 
ЛАЭС. Компания также планирует построить порт и другие объекты инфраструктуры. Общие 
инвестиции в проект составят 400 млрд рублей.
Некоторые жители соседних районов выступают против этой инициативы. Они собрали подписи 
против проекта и запустили инициативную группу для проведения местного референдума.
Подробности на АБН

Ленобласть готова к новой верфи ОСК и предложила три района для строительства
В Ленинградской области планируется построить новую верфь для выполнения заказов 
гражданского судостроения.
Объединенная судостроительная корпорация (ОСК) рассматривает возможность размещения завода 
в Кингисеппском, Ломоносовском или Выборгском районах. Губернатор региона Александр 
Дрозденко объявил об этом на конференции ТАСС.
Подобная идея была высказана главой ВТБ и председателем совета директоров ОСК Андреем 
Костиным. Он отметил, что для удовлетворения спроса на гражданские суда, такие как сухогрузы, 
танкеры, краболовы, рыболовецкие и пассажирские корабли «река-море», требуются 
дополнительные мощности.
В связи с этим рассматривается возможность строительства двух новых верфей, одна из которых 
может быть размещена в Ленинградской области.
Подробности на АБН

Начальник О.Ю.Бондарева
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