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«Здоровая молодежь - здоровый профсоюз!»
Под таким звучным лозунгом в воскресенье, 26 июня, на базе «Спорткомплекса им. В.И. Алексеева» 
по инициативе Молодежного Совета Ленинградской Федерации профсоюзов состоялся  
волейбольный турнир. Он проходил накануне Дня молодежи в России и в Международный день 
борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом. 
Как отметили в Молодежном Совете, таким образом, профсоюзная молодежь в очередной раз 
показала сверстникам, что отдыхать и отмечать свой праздник можно активно, с пользой для 
здоровья, причем в команде единомышленников.
В турнире участвовали 10 команд, представляющих крупные предприятия и организации Санкт-
Петербурга: АО "Завод имени А.А.Кулакова", ООО «Балтийский завод-судостроение», Октябрьскую 
железную дорогу, ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург», ПАО «НПО «Алмаз», СПб ОАО «Красный 
Октябрь», ГРО "ПетербургГаз", ОАО «Силовые машины», ПАО «МРСК Северо-Запада», ПАО «Невское 
проектно — конструкторское бюро». 
На торжественном открытии соревнований волейболистов приветствовали председатель постоянной 
комиссии Совета ЛФП по защите экономических и социальных интересов работников, председатель 
Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов РФ Георгий Пара и председатель 
Молодежного Совета Федерации Олег Ланский.
Георгий Пара выразил благодарность Молодежному Совету за то внимание, которое он уделяет 
развитию спорта среди молодежи, и предложил в будущем проводить спартакиаду ЛФП совместно с 
Молодежным Советом. Это, по мнению профлидера, даст возможность участвовать в спартакиаде не 
только опытным командам, но и молодым спортсменам.
Олег Ланский подчеркнул, что проигравших на турнире не будет, поскольку соревнования эти — 
товарищеские, и главная их задача - познакомить и сдружить профсоюзную молодежь с разных 
предприятий. «У каждого из вас будет своя победа!», - обратился лидер молодежи ЛФП к 
спортсменам.
Соревнования шли по круговой системе, накал борьбы не ослабевал в течение всех пяти часов 
турнира. Но самой зрелищной стала игра за первое место, где по разные стороны волейбольной 
сетки встретились вышедшие в финал представители «ПетербургГаза» и ОАО «Красный Октябрь». 
Обе команды, по оценкам судей, очень сильные, отлично сыгранные. И все-таки волейболисты 
«ПетербургГаза» в упорной борьбе доказали свое неофициальное звание фаворита турнира. 
Спортсмены «Красного Октября», соответственно, заняли вторую строчку турнирной таблицы. На 
третьем месте - молодые представители Октябрьской железной дороги. Вплотную к призерам 
подошли волейболисты ООО «Балтийский завод-судостроение», занявшие почетное четвертое место.
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А кубком «За волю к победе» награждена сборная команда Ленинградской областной (Санкт-
Петербургской) организации профсоюза машиностроителей РФ. «Молодежный совет  областной 
организации профсоюза машиностроителей создался всего два месяца назад. За короткий срок 
ребята смогли провести большую организационную работу, собрать команду и достойно выступить 
на турнире. Такая активность профсоюзной молодежи машиностроителей была оценена судейской 
коллегией», - отметил Олег Ланский..
Победители соревнований награждены кубками и медалями, все участники получили дипломы. Но 
самая главная награда — это заряд бодрости и хорошего настроения на всю предстоящую рабочую 
неделю.
 «Соревнования — это прекрасная площадка для сплочения профсоюзной молодежи, - отметил 
командобразующую функцию турнира Олег Ланский. - Поэтому наряду с основными направлениями 
работы, такими как защита прав и лоббирование интересов молодежи, обучение профактива, 
создание и укрепление Молодежных Советов в территориальных организациях отраслевых 
профсоюзов, мы будем продолжать традицию проведения спортивных состязаний».
Разумеется, Молодежный Совет взял на себя и всю организационную работу по проведению 
воскресного турнира. В том числе, бригаду медиков, дежурившую на протяжении всех соревнований,
возглавил заместитель председателя Совета, хирург-травматолог Алексей Панферов.
Сайт ЛФП
Определены кандидаты в депутаты от «Союза Труда» из Санкт-Петербурга и Ленобласти
Как мы уже сообщали,  21 июня в Москве состоялся  III (внеочередном) съезд Всероссийской 
политической партии «Союз Труда».
На форуме были утверждены предвыборная программа партии, а также федеральный список «СТ» и 
список кандидатов в депутаты по одномандатным избирательным округам для участия в выборах в 
Государственную Думу седьмого созыва.
Партийный список кандидатов состоит из двух частей – Федеральной и Региональной и насчитывает 
суммарно 250 потенциальных кандидатов..
Федеральную часть списка, состоящую из 9 кандидатов, возглавила Антропова Светлана Дмитриевна 
- председатель ППО ЗАО «БазэлЦемент – Пикалёво» Ленинградской (Санкт-Петербургской) 
Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР), член партии 
«Союз Труда». Под № 5 в списке утвержден Артюхин Виталий Дмитриевич - председатель ППО ОАО 
«Силовые машины «Ленинградский Металлический завод" Ленинградской областной (Санкт-
Петербургской) организации профсоюза машиностроителей РФ, член партии «Союз Труда.
В региональную группу №12 – Ленинградская область - вошли:
Большев Андрей Николаевич - временно неработающий (пенсионер), председатель РО ВПП «Союз 
Труда» в ЛО;
Марьяндышев Владислав Николаевич - председатель Территориальной СПб и ЛО организации 
Общественного объединения - "Всероссийский "Электропрофсоюз", член ПС РО ВПП «Союз Труда» в 
ЛО
Кравченко Станислав Ильич - директор Волховского агентства филиала ПАО СК «Росгосстрах» в СПб и 
ЛО, член Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ, член Партии «Союз Труда;
Танасий Александр Владимирович - зам. председателя Территориальной СПб и ЛО организации 
профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, член Партии 
«Союз Труда»;
Шиянов Леонид Петрович - председатель МОО «Физкультурно-спортивное общество профсоюзов 
СПб и ЛО «Россия»;
Шухалова Валентина Сергеевна - профорганизатор по Волховскому району ЛО Межрегионального 
(территориальной) СПб и ЛО организации Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ, председатель МО РО ВПП «Союз Труда» в 
Волховском районе ЛО, член ПС РО ВПП «Союз Труда» в ЛО;
В региональную группу №24 – Санкт-Петербург - вошли:
Любина Галина Александровна - председатель Территориальной СПб и ЛО организации 
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Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, член 
Партии «Союз Труда»;
Пронин Игорь Петрович - заместитель председателя Регионального отделения (областного) 
профсоюза работников Российской Академии Наук, председатель РО ВПП «Союз Труда» в СПб;
Тепикин Сергей Васильевич - председатель ППО «Ассоциация ритуальных услуг» Межрегионального 
профсоюза СПб и ЛО работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания, член 
Партии «Союз Труда»;
Филлипов Александр Павлович - заведующий лабораторией Федерального государственного 
бюджетного учреждения науки Института высокомолекулярных соединений РАН, доктор физико-
математических наук, член Президиума Центрального Совета профсоюза работников РАН.
Напомним, что с этого момента избирательная кампания для партии с профсоюзной идеологией 
вступает в свою активную фазу. Следующий шаг – сбор подписей в поддержку кандидатов. Партиям, 
впервые участвующим в выборах в Госдуму, для регистрации партийного списка нужно будет собрать 
не менее 200 тысяч подписей избирателей в разных регионах, в каждом регионе не более 7 тысяч 
подписей. Этот этап, по общему мнению делегатов – самый ответственный и важный, требующий 
максимальной добросовестности и внимательности от региональных отделений «Союза Труда», и 
именно от его благополучного прохождения зависит успешный исход избирательной кампании для 
партии профсоюзных активистов.
Сайт ЛФП

Новости России
Охранникам больниц пропишут их обязанности
Для сотрудников ЧОПов, работающих в медучреждениях, разработают профессиональные стандарты
Представители индустрии безопасности разрабатывают профессиональный стандарт для охранников 
учреждений здравоохранения. Как сообщил «Известиям» член Общественной палаты, председатель 
Общероссийского профсоюза негосударственной сферы безопасности Дмитрий Галочкин, согласно 
майским указам президента, в одном из которых говорится о переходе от перечня профессий и 
должностей к профессиональным стандартам, ведется разработка критериев и требований не просто 
для охранников, а для каждой конкретной сферы.
— Уже принят первый профстандарт в нашей сфере деятельности — по охране образовательных 
учреждений, — рассказал Дмитрий Галочкин. — Сейчас разрабатывается стандарт по охране 
медицинских учреждений, он будет касаться объектов социальной инфраструктуры. Там 
определяются права и обязанности, компетенции и ответственность охранника больницы. Были 
резонансные события, когда случались драки, нападения на объекты. Нужно, чтобы сотрудники 
охраны были компетентны и знали алгоритмы своих действий. Нужно также умение и понимание, 
как действовать при чрезвычайных ситуациях.
— Хотелось бы, чтобы во время конкурсных торгов боролись не за самую низкую цену. Нужно 
говорить о справедливой цене, а на первый план вывести уровень компетенций и квалификации и 
деловую репутацию тех, кто должен заступить на охрану объектов социальной инфраструктуры, — 
сказал он.
Последние из резонансных событий, о которых упомянул Галочкин, произошли в конце мая. В ночь 
на 31 мая группа мужчин избила персонал городской больницы в подмосковном Орехово-Зуеве за 
отказ провести их родственнику обследование без очереди. А следующей ночью в Иркутске были 
избиты работники скорой помощи за замечание, сделанное водителем «скорой» за неадекватное 
поведение на дороге.
Еще один резонансный случай произошел в Москве в конце 2014 года, когда в одной из поликлиник в
результате конфликта в очереди был избит пенсионер, который потом скончался.
Как отметил председатель комиссии по безопасности Общественной палаты Антон Цветков, зачастую 
после таких инцидентов охрану больницы или поликлиники даже нельзя привлечь к ответственности,
поскольку по договору и по всем документам они охраняют не граждан, а имущество. А в ряде 
случаев доходит до того, что даже телохранители по документам занимаются охраной портфеля. 
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Чтобы устранить все подобные коллизии, сказал Антон Цветков, необходимо максимально 
конкретизировать работу охранников, в том числе и в профстандарте.
— К сожалению, большинство охранников, которых мы видим в больницах, больше заняты 
имитацией, чем реальной работой, — сказал Антон Цветков «Известиям». — Важно выработать 
единые стандарты качества. Но сделать это без обеспечения соответствующего финансирования 
невозможно. Я поддерживаю разработку профстандарта, но необходимо подумать и о 
дополнительных полномочиях сотрудников охраны. Мы должны обеспечить дополнительное 
финансирование, установить минимальную ставку оплаты труда. Мы должны следить за 
соблюдением трудового законодательства, потому что чаще всего охранники работают вахтой. И не 
работают на объектах, а просто живут на них.
Известия
http://izvestia.ru/news/619444#ixzz4Cn1TxeWG
Детский отдых: никаких правил - чистая коммерция
Трагедию в карельском детском лагере на Сямозере, которая произошла 17 июня, до сих пор 
переживает вся страна. Утонули 14 детей. 26 июня найдено тело ребенка, считавшегося пропавшим 
без вести. Уголовное дело и следствие. Под стражей — директор лагеря Елена Решетова и ее 
заместитель Вадим Виноградов. Глава карельского Роспотребнадзора Анатолий Коваленко — под 
домашним арестом.
Беда в лагере на Сямозере подняла важнейшую тему — качества и безопасности детского отдыха. В 
России работают более 50 тысяч детских лагерей, и везде теперь — проверки. Так что там 
происходит? И кто в России отвечает за детский отдых?
Лагерь на Сямозере закрыт, перед главным входом дежурит охрана, но всего в 300 метрах есть 
калитка — попасть на территорию не составляет труда.
21 июня спасатели эвакуировали отсюда 290 детей. Если прибавить 47, которые отправились 17-го в 
поход, получается, что здесь одновременно числилось 337 подростков при разрешенных 200. 
Выходит, лагерь был переполнен в полтора раза.
Размещение на полу, точнее, на земле в палатках, было в лагере нормальной практикой независимо 
от погоды. И все равно места не хватало, детей по очереди отправляли в походы. Узнавая о 
контрольных проверках за три дня — это требование закона — руководители просто прятали лишних 
детей в лесу или на островах.
"Проверки должны быть внезапные, без предупреждения. Должны быть полномочия вплоть до 
закрытия лагеря при нарушениях и эвакуации детей. Но сейчас этого нет. Как только появится 
инструмент лицензирования, появятся и требования к инфраструктуре лагеря", — отметил Александр 
Морозов, министр образования Карелии.
Сейчас единой лицензии на организацию отдыха школьников нет. И региональные органы 
образования или соцзащиты, которые распределяют путевки, контрольных полномочий не имеют. Их
функция — провести аукцион, то есть изучить электронные копии документов и выбрать наиболее 
низкую цену путевки. Чистая коммерция.
"Нет единой программы оздоровления. Если государство оплатило путевку ребенка, оно вправе 
оздоравливать его по той программе, которая ему выгодна", — пояснил Сергей Вышемирский, 
директор детского оздоровительного лагеря "Ейск".
Единой системы пионерских лагерей, как ни странно, не было и в Советском Союзе. Какие-то 
здравницы состояли на балансе предприятий, какие-то — профсоюзов. Но точно было общее 
понимание ответственности за здоровье и безопасность детей.
"Это было общесоюзное дело, которым занимались все федеральные министерства и ведомства. Они
выстраивали целую систему, каждый по своей линии", — отметила Елена Чепурных, в 1990-1991 
годах – председатель ЦС Союза пионерских организаций СССР.
Теперь за организацией детского отдыха следят Роспотребнадзор — санитарное состояние, МЧС — 
пожарная защита и соответствие водоемов, а также полиция — общая безопасность. Другое дело, что
к разным инструкциям разные руководители и относятся по-разному.
Исключить человеческий фактор – пожалуй — главная задача, решать которую нужно радикально и 
срочно, ведь речь идет о безопасности и здоровье детей.
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Вести.ru
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2769355
На программы помощи в трудоустройстве инвалидов выделят 167 млн рублей
Федеральную поддержку на выполнение программ по трудоустройству инвалидов получат восемь 
общественных организаций инвалидов из 15, подававших заявку на конкурс. Об этом сообщли 
сегодня в министерстве труда и социальной защиты РФ.
Такой отбор проводится ежегодно: субсидии из федерального бюджета должны помогать 
программам содействия занятости инвалидам. Речь идет и о создании специальных рабочих мест, на 
которых могут трудиться люди с ограниченными возможностями, и помощь в трудоустройстве на 
обычные предприятия.
В 2016 году наиболее крупные субсидии получат Всероссийское общество слепых (54,5 млн. руб) и 
Всероссийское общество инвалидов (45,6 млн. руб). Будут также поддержаны программы 
Всероссийского общества глухих (17,4 млн. руб), Межрегиональной организации инвалидов "Доступ 
есть" (14,4 млн. руб), Региональная организация "Перспектива" (почти 11 млн. руб), а также 
региональные организации Московской области "Стимул" (12,3 млн. руб), Орловской области 
"Орловские родники" (9,2 млн. руб), Тюменского областого отделения ВОИ (2,5 млн. руб). Общий 
объем субсидий превышает 167 млн руб, деньги начнут поступать в инвалидные организации с 
завтрашнего дня.
В целом в 2016 году по программам работу найдут для 715 инвалидов.
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/24/na-programmy-pomoshchi-v-trudoustrojstve-invalidov-vydeliat-167-mln-
rublej.html

Мировые новости
Неизвестные разгромили штаб-квартиру одного из профсоюзов Франции
Трое неизвестных в ночь с пятницы на субботу разгромили фасад штаб-квартиры крупнейшей 
профсоюзной организации Франции "Всеобщая конфедерация труда" (CGT), передает газета Parisien.
Злоумышленники тяжелыми предметами разбили несколько стеклянных дверей и окон, после чего 
скрылись с места происшествия.
Также, по информации газеты, глава CGT Филипп Мартинез получил в свой адрес анонимное письмо 
с угрозами. Помимо этого, одна из сотрудниц CGT подверглась нападению, после чего были приняты 
меры по обеспечению ее безопасности.
В последние две недели несколько сотрудников администрации профсоюзной организации не раз 
получали письма с угрозами в свой адрес, которые сопровождались фотографиями гробов.
В последние месяцы во Франции названия ряда профсоюзных организаций, в том числе и CGT, то и 
дело появляются на передовицах газет из-за продолжающихся акций протеста против продавленной 
властями реформы трудового законодательства. Профсоюзы, представляющие мнение работников 
различных сфер, проводят масштабные шествия в городах страны. В очередной волне акций 
протеста, которая прошла в четверг, по всей стране приняли участие, по разным данным, от 70 до 200
тысяч человек.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160625/1451757440.html#ixzz4Cn5ki567
Израиль: министры одобрили законопроект о "длинных выходных" для наемных работников
Министерская комиссия одобрила законопроект о шести "длинных выходных" в год для работающих 
израильтян. Законопроект был одобрен после консультаций с сотрудниками минфина, 
профсоюзными лидерами и ассоциацией промышленников.
Согласно законопроекту, начиная с 2017 года, каждому наемному работнику шесть раз в год будут 
предоставляться "длинные выходные", с пятницы до воскресенья включительно.
Решение о "длинных выходных" было принято в рамках усилий сократить рабочую неделю в 
Израиле, чтобы приблизиться к показателям продолжительности рабочей недели, принятым в 
странах OECD.
нный законопроект, если удастся достичь компромисса с ассоциацией промышленников.
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Newsru.co.il
http://www.newsru.co.il/finance/26jun2016/weekend_005.html

Новости региона
Материнский капитал: когда поедем за авто? 
Закон об  использовании материнского капитала Санкт-Петербурга на покупку отечественного авто 
приняли в октябре прошлого года, но  подать заявление можно пока что только в районных 
администрациях. 
Покупка авто – относительно новое направление расходования бюджетных средств материнского 
капитала. Сразу оговоримся, что речь именно идет о маткапитале Санкт-Петербурга. Он 
предоставляется в нашем городе при рождении третьего и последующих детей. С 2015 г. с учетом 
индексации его размер составляет 119 тыс. 661,92 рубля. Региональный закон, позволяющий 
использовать маткапитал в том числе и на покупку отечественных автомобилей, был принят в  
октябре прошлого года. Согласно документу положенные петербургским родителям средства можно 
пустить на приобретение легкового пассажирского автомобиля, произведенного исключительно 
на территории РФ. Право покупки новых отечественных автомобилей за счет средств маткапитала, 
по мысли законодателей, должно было благопри ятно отразиться не только на семьях, 
но и на положении автопрома в условиях кризиса. 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/964_1467019176.pdf

Вторник, 28 июня
Новости ЛФП

Названы победители регионального этапа фотоконкурса «Профсоюзы и общество»
В Петербурге подведены итоги регионального этапа  Всероссийского фотоконкурса Федерации 
независимых профсоюзов России «Профсоюзы и общество». Президиум Ленинградской Федерации 
профсоюзов утвердил  работы-победители, набравшие по мнению жюри наибольшее количество 
баллов.
Напомним, что авторы работ посредством  фотографии  должны были показать роль профсоюзов в 
обществе, их взаимодействие с органами власти, общественными движениями и организациями в 
решении социально-трудовых и духовно-нравственных вопросов жизнедеятельности работающих 
граждан, молодёжи,людей старшего поколения
К работам также предъявлялись и другие , в том числе технические требования заявленные в 
Положении о конкурса. Конкурсная комиссия обращала внимание на композиционное решение, 
выразительность, оригинальность снимка, приветствовала умение автора показать в фотоработе 
динамичные ситуации, интересные мизансцены, раскрыть внутренний облик героя снимка. В 
соответствии с этим  жюри и оценивало присланные фотографии. 
В итоге оргкомитетом конкурса принято решение: первое место,  в связи с отсутствием ярких 
образных работ, отражающих цели конкурса — не присуждать, II место присудить   снимку  «Митинг 
против неправомерного, повторного повышения тарифов на тепловую энергию», автор - Владимир 
Тишин (ППО «Бокситогорский глинозем»), третье место —  фотоработе «Чистые берега – чистая 
совесть!» , автор - Екатерина Коржавина (ППО ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга»).Призерам будут 
вручены денежные премии.
Кроме того, три участника фотоконкурса будут отмечены поощрительными призами. Это Валентина 
Маннова (ППО ГБДОУ № 16 Калининского района Санкт-Петербурга) - за снимок «Поздравление на 
дому с Днем пожилого человека»; Дина Васильева (ППО ГБДОУ № 43 Калининского района Санкт-
Петербурга) — автор фотографии «Участники автопробега по «Дороге Жизни» у монумента 
"Разорванное кольцо" и Зинаида Быкова (Ленинградский (Санкт-Петербургский) Территориальный 
комитет ГМПР) — с фотоработой «Первомайское шествие в Петербурге». 
Всего на региональный этап  конкурса поступило 87 фоторабот из 15 профсоюзных организаций. Все 
они будут награждены дипломами, а лучшие работы направлены  для участия в окружном и 
всероссийском этапах конкурса ФНПР.
Сайт ЛФП
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Пикалево: первомайские требования услышаны
Требования, выдвинутые участниками первомайского митинга в Пикалево
были услышаны властями региона. Сегодня на некоторые из них уже дан ответ.
Напомним, что митинг по случаю Дня международной солидарности трудящихся, прошедший в этом 
моногороде 30 апреля 2016 года открыл череду первомайских мероприятий в Ленинградской 
области.
По его итогам была принята резолюция, где, помимо призыва к администрации ООО «БазэлЦемент-
Пикалево» о восстановлении социального партнерства с профсоюзом, и других насущных вопросов, 
были выдвинуты требования, касающиеся экологической безопасности жителей города. В их числе: 
необходимость обязать собственников предприятий Пикалевского глиноземного комплекса бороться 
с вредными выбросами в атмосферу. В частности, заменить устаревшее газоочистное оборудование 
на соответствующее всем современным стандартам.
Также на митинге была высказана и озабоченность трудящихся негативными последствиями 
укрупнения областных учреждений здравоохранения. По словам выступавших, реформа ударила как 
по пациентам, затруднив им доступ к качественной медицинской помощи, так и по самим медикам 
47-го региона.
И вот спустя два месяца, организовавшие митинг пикалевцы получили ответ из правительства 
Ленинградской области - от вице-губернатора Сергея Перминова, председателя Комитета 
государственного экологического надзора ЛО Светланы Шишокиной и заместителя председателя 
Комитета по здравоохранению Павла Рязанова.
В официальном ответе власти подтвердили, что ряд экологических нарушений со стороны 
администрации ООО «БазэлЦемент-Пикалево» имеет место. Это, в частности, несоблюдение графика 
контроля выбросов на их источниках; превышение норматива выброса взвешенных веществ от печей 
спекания в 1 и 3 квартале 2015 года; превышение предельно допустимых выбросов (ПДВ) 
взвешенных веществ за 2015 год на 41,885 тон и превышение ПДВ триоксида диалюминия от печей 
кальцинации.
Выявлены нарушения и при эксплуатации газоочистного оборудования. «Электрофильтры устарели и 
не могут работать на оптимальных электрических режимах», - говорится в официальном ответе. 
Далее там также сообщается, что в отношении предприятия Бокситогорской районной прокуратурой 
возбуждено административное дело по части 3 статьи 8.21 КоАП РФ (Нарушение правил охраны 
атмосферного воздуха), постановлением суда от 11 мая 2016 года ООО «БазэлЦемент-Пикалево» 
было признано винновым и оштрафовано на 15 тысяч рублей.
Как сообщается в письме, в ходе состоявшегося судебного разбирательства, представитель ООО 
«БазэлЦемент-Пикалево» полностью признал вину администрации, но пояснил, что предприятием 
принимаются меры к установлению выявленных нарушений. Однако это требует больших 
финансовых затрат. А они у предприятия отсутствуют. «Замена электрофильтров может привести к 
банкротству предприятия», - в частности заявил он.
В то же время, ООО «БазэлЦемент-Пикалево» уже заплатило два административных штрафа в 
размере 20 тысяч и 80 тысяч рублей соответственно, за экологические правонарушения, 
предусмотренные ст. 8.1 («Несоблюдение экологических требований при осуществлении 
градостроительной деятельности и эксплуатации предприятий, сооружений или иных объектов» ) и 
части 2 ст. 8.21 КоАП РФ — сообщается в официальном ответе.
Руководству ООО «БазэлЦемент-Пикалево» сегодня предложено обсудить выход из сложившейся 
ситуации с правительством Ленинградской области.
Не менее сложной оказалась ситуация и с медицинским обслуживанием пикалевцев. Как следует из 
ответа, подписанного заместителем председателя профильного комитета Павлом Рязанцевым, в 
регионе, несмотря на все усилия по-прежнему наблюдается острый дефицит как врачей, так и 
среднего медицинского персонала.
Врачами областные учреждения здравоохранения укомплектованы лишь на 49%, а средним 
медперсоналом на 75,7%. Причина этого — неудовлетворенность медиков социально-бытовыми 
условиями в населенных пунктах 47-го региона, сообщается в документе.
В то же время, информируют чиновники, в рамках адресной инвестиционной программы в 2015 году 
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закончено проектирование нового больничного комплекса в городе Пикалево, рассчитанного на 100 
посещений в смену. Стоимость его строительства 1 млн 162 844 рубля.
Однако, зачастую, сегодня больным пикалевцам, в том числе и страдающим онкологическими 
заболеваниями, приходится ездить в районный центр — Бокситогорск, а также в областную 
клиническую больницу, расположенную в Петербурге.
Председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «БазэлЦемент-Пикалево»Светлана 
Антропова удовлетворена тем, что власти отреагировали на требования тружеников города 
Пикалево. Но, в то же время, профлидер замечает, что в официальном ответе речь идет лишь о ООО 
«БазэлЦемент-Пикалево», тогда как участники прошедшей 30 апреля маевки требовали 
проконтролировать все предприятия Пикалевского глиноземного комплекса, к которым также 
относятся «Пикалевский цемент» и «Пикалевская сода».
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Речной яхт-клуб на Петровской косе превратят в общественное пространство
Из яхт-клуба на Петровской косе собираются сделать общественное пространство. Проект реновации 
по заказу яхтсменов разработало архитектурное бюро "Хвоя". Планы "Экохолдинга" построить там 
апарт-отель за 3 млрд рублей, похоже, провалились.
Архитектурное бюро "Хвоя" и архитектурная студия Ивана Кожина презентовали концепцию 
реновации и развития территории Речного яхт-клуба, расположенного на Петровской косе. По ней, 
территорию клуба предлагается превратить в общественное пространство. Работы по проекту 
разделены на десяток этапов, на каждый из которых отводится по 1-2 года со сроком окончания 
работ в 2025 году.
Первый этап со сроком реализации 2,5 года спланирован максимально подробно. Он предполагает 
быстрые преобразования без капитального строительства. На территории появится парковка на 160 
автомобилей. Зимой ее будут использовать для яхт. После реконструкции причала число стояночных 
мест там увеличится с 300 до 460.
Помимо служебных проездов, вся территория клуба становится пешеходной. По центру Петровской 
косы архитекторы предлагают расположить крытую галерею длинной 250 м. По их словам, 
центральная ось была заложена в генплане, но нарушена ресторанами и временными постройками, 
которые появились здесь в 1990-е и 2000-е годы. Галерею можно использовать для торговли и 
проведения фестивалей.
Справа и слева от галереи находятся два павильона. В одном из павильонов, по планам, появится 
первый в Петербурге современный открытый бассейн для массового посещения, который также 
будет использоваться для обучения яхтсменов. Еще один павильон — площадь с колоннами по 
периметру, которая может быть как открытой, так и закрытой. Здесь предлагают проводить лекции, 
мастер-классы и награждения. Кроме того, на первом этапе планируется строительство санузлов, 
душевых, зон для стирки, а также сауны.
На месте нынешних ресторанов и временных сооружений предлагается организовать площадь для 
пикников и масштабных городских мероприятий, например концертов или лекций. Зимой на месте 
площади будут хранить яхты.
Строительство гостиницы или апарт-отеля в проекте не значится. Между тем построить отель на 
месте яхт-клуба ранее планировала компания "Экохолдинг", которую контролируют братья Вадим и 
Олег Епишины. Вадим Епишин известен петербургскому деловому сообществу как экс-руководитель 
ЗАО "Торговый двор", которое в 2000-х связывали с Игорем Яковлевым, сыном тогдашнего 
губернатора Владимира Яковлева. Инвестор уже разработал проект строительства, которое эксперты 
оценили в 3 млрд рублей. Но, по заключению совета капитанов Речного яхт-клуба, для яхтсменов и 
горожан в этом проекте отводилось менее 5% территории, поэтому они разработали свой проект.
По словам архитектора бюро "Хвоя" Георгия Снежкина, он с коллегами разработал проект "для 
собственного удовольствия", поскольку они сами занимаются яхтенным спортом. С просьбой о 
разработке к ним обратился совет капитанов яхт-клуба, Парусный союз Петербурга и Высшая школа 
спортивного мастерства по водным видам спорта.
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"Яхт-клуб должен стать главной туристической гаванью Петербурга. Территория клуба — достаточно 
большая. Но в 1990-е она превратилась в несколько закрытых анклавов. Нужно вернуть ей функцию 
городского пространства. Начать можно с благоустройства, причем уже сейчас. Остальные этапы — 
это наше видение развития территории, общая концепция", — говорит Георгий Снежкин.
Так, на втором этапе планируется капитальное строительство, ремонт и реставрация. В результате, по 
планам, должны появиться три новых эллинга, склады для хранения одежды и аппаратуры, два 
новых корпуса высшей школы спортивного мастерства и культурно-оздоровительный комплекс с 
вертолетной площадкой. Также планируется отремонтировать постройки советского периода и парк, 
где можно организовать небольшой кемпинг.
На третьем этапе планируется увеличение количества стояночных мест еще вдвое, до 900, а также 
дальнейшее строительство и реконструкция.
Земля, на которой расположен яхт-клуб, принадлежит городу, но находится в пользовании 
Ленинградской федерации профсоюзов. Здания на территории и часть флота, которую используют 
члены клуба, — в собственности профсоюза. В результате у территории два собственника — 
Федерация профсоюза и город, который в данном случае представляет комитет по спорту. Проект 
"Хвои" направили руководителю Федерации профсоюзов Владимиру Дербину и губернатору Георгию
Полтавченко.
Первый этап по проекту "Хвои", по планам яхтсменов, будут воплощать в жизнь за счет собственных 
денег яхт-клуба. По подсчетам яхтсменов, Речной яхт-клуб зарабатывает 90 млн рублей в год, тратит 
— 30 млн рублей в год, то есть 60 млн рублей в год можно тратить на его развитие. Основной статьей 
доходов при этом должна быть стоянка для яхт. 
"Мы встречались с представителями "Экохолдинга", и они согласились, что на стоянке судов тоже 
можно зарабатывать. Мы надеемся договориться и с городом, и с Федерацией профсоюзов о том, что
апарт-отеля на территории не будет, а будут объекты, посвященные яхтенной инфраструктуре", — 
говорит Никита Бриллиантов, действующий чемпион Петербурга по парусному спорту и член Речного 
яхт-клуба.
Яхтинг может приносить многомиллиардные прибыли, но для этого нужно привести в порядок 
инфраструктуру и упростить российское законодательство, считают бизнесмены, хорошо знакомые с 
работой отрасли.
"Оборот от туристической индустрии в случае, если Петербург будет развиваться как морская 
столица, составит не менее 5 млрд рублей в год. Во всем мире яхтинг — это не только хобби, спорт 
или образование для детей, но еще и прибыльный бизнес. Стояночные места окупают существование
и развитие любого клуба, если грамотно заниматься этим бизнесом. Не нужно изыскивать 
бюджетные деньги и привлекать инвесторов. Нужно просто допустить к делу грамотных 
менеджеров", — считает яхтсмен, вице-президент "ЭкспоФорум-Интернэшнл" Сергей Алексеев.
Однако предприниматели полагают, что без стартовых инвестиций приступить к реновации 
территории Речного яхт-клуба вряд ли удастся.
"Я боюсь, что пытаться сначала собрать деньги на стоянки, а потом приступить к проекту будет 
сложно. Нужны инвестиции, чтобы привести в порядок территорию и обеспечить полноценные 
стояночные места, за которые можно брать оплату. После этого, действительно, можно окупить 
расходы и получать прибыль. Вообще сейчас в Речном яхт-клубе осталось совсем мало места для 
парусного спорта. 
Так что идея яхтсменов мне нравится. Решение с легкими конструкциями — правильное, потому что 
капитальное строительство — это дорого и долго. И главное, решение об организации общественного
пространства — отличное. Пора ломать стереотип о том, что яхт-клубы — это закрытые территории, 
на которые сторонним людям заходить нельзя", — говорит Наталья Федорова, и.о. главного тренера 
сборной команды по парусному спорту России и экс-владелица логистической компании "Карго 
Сервис Центр".
По просьбе ЧУ "СПб Речной яхт-клуб Профсоюзов" "ДП" публикует пресс-релиз о реализации 
концепции развития территории Речного яхт-клуба, разработанной данным учреждением.
22 декабря 2015 года состоялось заседание Морского Совета при Правительстве Санкт-Петербурга, 
итогом которого стало поручение Губернатора: Проработать вопрос развития территории Санкт-
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Петербургского Речного яхт-клуба профсоюзов, расположенной по адресу: г. Санкт-Петербург, 
Петровская коса, дом 9, с целью создания современного центра яхтенного туризма и парусного 
спорта в Санкт-Петербурге.
В свете решений, принятых участниками Морского Совета, представитель собственника Яхт-клуба 
Владимир Георгиевич Дербин собрал пресс-конференцию, чтобы познакомить представителей СМИ 
Северной столицы с перспективами развития этой территории, а также представить концепцию 
развития территории, расположенной по адресу: Санкт-Петербург, Петровская коса, дом 9.
14 января 2016 года представителям СМИ была представлена концепция развития территории Санкт-
Петербургского Речного яхт-клуба профсоюзов. 
Итогом пресс-конференции стало заявление Владимира Георгиевича Дербина: "Наша задача - 
сохранить в городе яхт-клуб, как объект спортивного назначения, и детский парусный спорт", - 
подчеркнул  глава профсоюзов нашего региона. Он также  вновь подтвердил принципиальную 
позицию профсоюзов -  не просто сохранение, а и развитие яхт-клуба, отвечающего самым  
современным требованиям и международным стандартам.
Яхт-клуб на Петровской косе является частью исторического наследия Санкт-Петербурга, хотя и не 
является официально признанным историческим памятником.
Единственные изменения, которые можно позволить на этой территории, относятся к развитию 
именно яхт-клуба - строительство новых эллингов, обновление рембазы, создание современной 
инфраструктуры яхт-клуба, позволяющей на достойном уровне принимать гостей нашего города - 
яхтсменов из других городов и стран.
Территория Яхт-клуба находится в бессрочном пользовании у Санкт-Петербургского Речного яхт-клуба
профсоюзов, который  уделяет особое внимание сохранению и развитию принадлежащих Федерации
спортивных объектов. В годы Перестройки многие из них были утрачены, другие находятся сегодня 
не в должном состоянии, однако работа по их восстановлению и реконструкции, с учётом 
современных требований безопасности и комфорта, ведётся постоянно. В  последние годы 
построены газовая котельная, современные причальные сооружения, обустроены детская парусная и
водомоторная секции. Сегодня мы можем с радостью сообщить, что настало время для такого 
комплекса работ в Яхт-клубе на Петровской косе, который  превратит территорию в современную, 
европейского уровня, марину класса "А".
Работы по реализации проекта включают следующие этапы:
1. Сбор идей о развитии инфраструктуры и создание единой концепции реконструкции и развития 
Центрального яхт-клуба;
2. Согласование с Правительством Санкт-Петербурга внесения изменений в проект планировки 
территории яхт-клуба на Петровской косе; Получение градостроительной документации;
3. Реализация Проекта реконструкции Центрального яхт-клуба.
На сегодняшний день:
- разработана и принята единая концепция развития территории, расположенной по адресу: Санкт-
Петербург, Петровская Коса, дом 9, "Санкт-Петербургский Речной яхт клуб профсоюзов".
- Правительством Санкт-Петербурга Комитетом по градостроительству и архитектуре выдано задание 
на разработку проекта планировки территории, расположенной по адресу: Санкт-Петербург, 
Петровская Коса, дом 9.
- Санкт-Петербургский Речной яхт клуб профсоюзов обратился с заявлением в Правительство Санкт-
Петербурга Комитет по градостроительству и архитектуре на получение Градостроительного плана.
История Санкт-Петербургского яхт-клуба не заканчивается сегодняшним днем. Клуб развивается, 
парусный флот и новое поколение молодых яхтсменов, участвуя в регатах, приносит славу своему 
клубу и Морской столице!
Деловой Петербург
http://www.dp.ru/a/2016/05/26/Rechnoj_jaht-klub_na_Petrov/

Новости России
Середняки зажали кошельки
Как оказалось, цели и предпочтения среднего класса также подстраиваются под кризис. Из всех 
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материально обеспеченных жителей России 19% в последнее время стараются сократить расходы.
Согласно июньскому исследованию потребительского поведения обеспеченных граждан РФ, 
проведенному Ipsos Comcon, 45% рассказали, что сохранять уровень потребления им позволяют 
сбережения. К состоятельным отнесены люди с месячным доходом от 75 тыс. руб. в Москве, от 65 
тыс. - в Санкт-Петербурге и от 55 тыс. - в других городах, уточняет "КоммерсантЪ".
В 2016 г. на 8 процентных пунктов сократилась доля материально обеспеченных россиян, 
планирующих приобрести квартиру, а желающих купить автомобиль стало меньше на 11 процентных 
пунктов.
Также состоятельные граждане РФ сокращают расходы и переориентируются на более дешевые 
аналоги. К примеру, за два года, согласно опросу, доля тех, кто покупает одежду дорогих брендов, 
упала на 8 процентных пунктов, 29% опрошенных отметили, что покупают менее дорогую одежду.
Возросло число россиян, сокративших расходы на отдых и путешествия, да и тех, кто ездит за границу,
стало значительно меньше.
Утро.ru
http://www.utro.ru/articles/2016/06/28/1288108.shtml
В России уменьшилась официальная безработица
С 15 по 22 июня число зарегистрированных на биржах труда россиян уменьшилась почти на процент. 
Об этом свидетельствует статистика еженедельного мониторинга рынка труда, который осуществляет 
министерство труда и социальной защиты.
Так, на настоящий момент численность безработных сограждан упала до уровня в 991 293 человека, в
то время как еще 8 июня таковых было чуть больше миллиона безработных.
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/28/v-rossii-umenshilas-oficialnaia-bezrabotica.html
Бюджет на высокотехнологичную медпомощь может вырасти до 101 млрд рублей
Бюджетные средства Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС), которые 
предусматриваются на высокотехнологичную медицинскую помощь в 2016 году, после 
корректировок может увеличиться с 96,4 миллиарда до 101 миллиарда рублей, сообщила глава 
ФОМС Наталья Стадченко на расширенном заседании комитета СФ по социальной политике.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160628/1453558142.html#ixzz4CyGzi42s
Топилин заявил о полной индексации пенсий с 2017 года
Первая полная индексация пенсий может пройти с 1 февраля 2017 года. Об этом заявил глава 
Министерства труда и социальной защиты России Максим Топилин.
Ранее в понедельник премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что индексация пенсий в 
полном объеме возможна в 2017 году.
Ранее правительство приняло решение о том, что в текущем году индексация пенсий, возможно, 
будет проводиться в два этапа. С февраля на 4% были повышены страховые пенсии, с апреля — 
социальные. Решение о второй индексации пенсий и о ее размере будет принято кабмином по 
итогам первого полугодия.
Известия
http://izvestia.ru/news/619704#ixzz4CyHHEPlb

Мировые новости
Профсоюзы Литвы выступают против либерального Трудового кодекса
Профсоюзы Литвы не согласны с ассоциацией инвесторов Investors‘ Forum, которая рада новому 
Трудовому кодексу, и обратились к президенту Дале Грибаускайте с просьбой наложить вето .
По мнению представителей профсоюзов, кодекс выгоден только работодателям, а условия 
работников ухудшит. Президент также обращала внимание, что в документе есть статьи, выгодные 
работодателям, но не трудящимся.
Отклонить либеральный Трудовой кодекс попросили Конфедерация профсоюзов, профсоюз 
«Солидарность», Республиканский объединённый профсоюз и федерация профсоюзов «Сандрауга».
В Сейме за новый Трудовой кодекс проголосовали как левые, так и правые политики».
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Парламентская газета
https://www.pnp.ru/news/detail/133455
В Греции железнодорожники начинают очередную серию стачек
Всегреческая ассоциация железнодорожников (POS) начинает со вторника очередную серию акций 
протеста против приватизации железнодорожного транспорта, которая завершится 6 июля 24-
часовой забастовкой.
Железнодорожники выступают против приватизации компании-оператора греческих железных дорог
TrainOSE и компании по ремонту и поддержанию железнодорожного состава ROSCO. Шестого июля 
пройдёт второй этап конкурса, в ходе которого должны быть представлены обязывающие 
финансовые предложения по покупке компаний.
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160628/1453503566.html#ixzz4CyI8Wc3Y
Эйфелева башня закрыта для туристов из-за забастовки
Одна из главных достопримечательностей Франции — Эйфелева башня — закрыта для посещения во 
вторник из-за забастовки против реформы трудового законодательства, говорится в заявлению 
компании-оператора башни SETE.
Согласно заявлению, часть сотрудников компании решила принять участие в запланированных на 
вторник акциях. Численность оставшихся на работе людей не позволяет должным образом 
принимать посетителей и обеспечивать их безопасность, поэтому башня будет закрыта весь день.
В последние месяцы во Франции регулярно проходят массовые забастовки и акции против трудовой 
реформы, проект которой 10 мая был силой проведен через нижнюю палату парламента. Часто 
манифестации сопровождаются столкновениями и беспорядками. 
РИА Новости
http://ria.ru/world/20160628/1453599330.html#ixzz4CyINq9jg
Глобальные союзы требуют у IKEA прекратить антипрофсоюзную деятельность в США
Глобальный Союз IndustriALL, Глобальный Союз UNI, глобальные федерации МФТ и IUF, а также МКП в
совместном заявлении призывают IKEA прекратить  антипрофсоюзную деятельность в США. Призыв к 
компании был озвучен в связи с тем, что в настоящее время руководство магазина IKEA в США путем 
дезинформации препятствует вступлению работников в профсоюз.
Работники магазина IKEA в городе Стоутон, штат Массачусетс, пытаются объединиться и хотят, чтобы 
их интересы представлял Профсоюз работников общественного питания и торговли (UFCW). 
Несмотря на то, что подавляющее большинство работников четко и ясно озвучили желание, чтобы их 
представителем был UFCW, компания не признает профсоюз и требуют проведения выборов.
Высшее руководство IKEA гарантировало работникам “благоприятные условия для проведения 
профсоюзных выборов и свободное волеизъявление во время голосования по вопросу выбора 
профсоюза”.
Но незадолго до выборов американское руководство IKEA воспользовалось такими 
антипрофсоюзными методами как дезинформация и запугивание. 
В заявлении отмечается, что, хотя у IKEA во многих странах мира сложились хорошо 
функционирующие трудовые отношения с профсоюзами, компания весьма далека от 
задекларированных ею высоких стандартов трудовых отношений.
Глобальные союзы призывают высшее руководство IKEA немедленно принять меры для того, чтобы:
каждый работник IKEA в любой стране мира мог свободно осуществлять свое право на выбор 
профсоюзного представительства и участвовать в коллективных переговорах.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/27/21902

Новости региона
Безопасность детского отдыха в Ленинградской области – на особом контроле
В период с 20 по 24 июня в Ленинградской области межведомственной  координационной комиссией
совместно с прокуратурой проверено 632 летних оздоровительных учреждения  различных типов и 
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видов.
В 99% проверенных государственных и муниципальных лагерей  фактов нарушений, влияющих на 
безопасность и здоровье детей, не выявлено.
В ряде случаев обнаружены незначительные нарушения санитарного законодательства, и 
определены сроки их устранения.
Серьезные нарушения обнаружены у трех частных учреждений в Приозерском, Выборгском и 
Всеволожском районах: у всех из них отсутствуют заявления о начале деятельности по отдыху детей, в
одном из лагерей — выявлены нарушения санитарного законодательства, а в двух других — отдых 
детей организован совместно с отдыхом взрослых, что не указано в соответствующей документации. 
Материалы результатов проверок направлены в суд, в отношении юридических и должностных лиц 
составлены протоколы об административном правонарушении.
Работа по выявлению организаций, оказывающих услуги по выживанию в экстремальных условиях, 
обучению экстремальным видам спорта продолжается.
Пресс-служба губернатора и правительства Ленинградской области
http://www.lenobl.ru/news22352.html
Детский лагерь на границе с Ленобластью закрыл Следком по Петербургу
Следственными органами Следственного комитета России по Петербургу возбуждено уголовное дело
по признакам преступления, предусмотренного ч.1 ст. 238 УК РФ (оказание услуг, не отвечающих 
требованиям безопасности жизни и здоровья потребителей).
По данным следствия,  супруги Вадим и Мария Кричка в июне 2016 года организовали в частном 
доме, расположенном в поселке Решетниково в Курортном районе,  отдых 11 несовершеннолетних  в
возрасте от 5 до 16 лет в официально незарегистрированном детском лагере (детском садике) 
"Детская уДача". 
Таким образом организаторы так называемого лагеря не имели  разрешения  территориальных  
органов Роспотребнадзора  и МЧС  России  на организацию отдыха детей, и  соответственно в нем 
оказывали услуги, не отвечающие требованиям безопасности. 
В общей сложности следствию уже известно о 35 нарушениях требований  санитарно-
эпидемиологического законодательства России, 14 нарушениях  требований  противопожарной 
безопасности, кроме того, 1 нарушении законодательства о ветеринарии. 
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/28/Detskii-lager-na-granitce-s-Lenoblastyu-zakryl-Sledkom-po-Peterburgu-
32216

Среда, 29 июня
Новости ЛФП

В Петербурге выбрали лучших уполномоченных по охране труда
В Ленинградской Федерации профсоюзов подвели итоги традиционного смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный профкома по охране труда» в 2016 году. 
Традиционно   это  звание  присваивается  тем  профсоюзным  активистам,  что  сумели  добиться
наибольших  успехов  в  общественном  контроле  за  тем,  как   соблюдаются  права  и  интересы
работников в области охраны труда, снижении  производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости.
За эти заслуги  лучшими уполномоченный профкома по охране труда признаны: Татьяна Васильева —
уполномоченный СПб ГБСУСО «Психоневрологический интернат №3»; Ирина Климова из СПб ГКУЗ
«Психиатрическая больница Святого Николая Чудотворца» ; Анастасия Кузнецова, которая трудится в
СПб ГБУ «Невская Централизованная библиотечная система»; Сергей Мельников - уполномоченный
профкома  по  охране  труда  ОАО  «Большой  Гостиный  Двор»  и  Алексей  Петров  из  ПАО
«Судостроительная фирма «Алмаз»
Победители смотра-конкурса будут награждены  дипломами Ленинградской Федерации профсоюзов
и  денежными премиями.
Сайт ЛФП
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Новости России
Россияне ощущают себя все более бедными
В последние три месяца 38% респондентов столкнулись с финансовыми трудностями, не 
позволившими внести обязательные платежи, показал опрос, проведенный по заказу Высшей школы
экономики (ВШЭ; ). Чаще всего задерживают оплату жилищно-коммунальных услуг: 24% 
опрошенных. 13% не смогли приобрести лекарства, назначенные врачом для неотложного лечения. 
Не смогли вовремя расплатиться по кредиту 12%.
Наибольшие риски неплатежеспособности – у семей с детьми и чем больше семья, тем выше риск, 
отмечают эксперты Института социальной политики ВШЭ: почти 45% семей с одним ребенком и 55% 
– с двумя и более детьми не справились в последние три месяца с обязательными расходами. Среди 
семей с одним ребенком, столкнувшихся с финансовыми трудностями, 59% не оплатили услуги ЖКХ 
и 35% не смогли купить назначенные врачом лекарства, среди таких же семей с двумя и более 
детьми – 71 и 28%, соответственно. А семьи, где главный источник дохода – заработок, сталкиваются 
с финансовыми трудностями чаще, чем семьи, где таким источником выступает пенсия или 
социальные пособия (соответственно 39, 29 и 31% семей, сообщивших о невозможности справиться 
с обязательными платежами).
Все больше россиян ощущают себя беднеющими: с января 2015 г. субъективная оценка 
потребительских возможностей смещается в сторону бедности (есть деньги на еду, но не одежду) и 
крайней бедности (денег не хватает даже на еду); однако самооценка уровня дохода за тот же 
период меняется не так сильно. В мае доля бедных по самооценке материального положения 
(плохое и очень плохое) была 21%, в то же время исходя из самооценки потребительских 
возможностей (недостаточно денег на еду или одежду) ощущали себя бедными вдвое больше 
граждан: 40%.
Почти за 1,5 года падения (апрель 2016 г. к октябрю 2014 г., последнему месяцу, когда доходы росли) 
реальные доходы сократились на 9%. В мае они сократились на 5,7% – по сравнению с маем 2015 г., 
тогда они упали на 7,7%.
Ведомости
http://www.vedomosti.ru/economics/articles/2016/06/29/647200-rossiyane-bedneyut
Правительство приняло постановление об особенностях применения профстандартов
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал постановление об особенностях применения 
профессиональных стандартов в части требований, обязательных для государственных и 
муниципальных организаций, сообщает в среду официальный сайт правительства России.
"Подписанным постановлением установлено, что профессиональные стандарты в государственных и 
муниципальных организациях должны применяться поэтапно на основе утверждённых ими с учётом 
мнений представительных органов работников планов по организации применения 
профессиональных стандартов. Реализация планов должна быть завершена не позднее 1 января 
2020 года", - говорится в сообщении.
Отмечается, что в соответствии с изменениями в Трудовом кодексе, вступающими в силу с 1 июля 
2016 года, профессиональные стандарты обязательны для применения работодателями, если 
Кодексом, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами установлены такие
требования.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/515893
Отменят ли северные льготы?
7 октября — Международному дню солидарных действий профсоюзов — карельские профсоюзы 
намерены вновь поднять требования о сохранении северных льгот.
«Что касается северных выплат, мы настаиваем, чтобы обеспечение этих льгот было из федерального
бюджета, поскольку перекладывание обязательств по исполнению выплат северных коэффициентов 
на работодателей неправильно. Особенно это касается тех регионов, где нет нефтегазовых ресурсов, 
которые могли бы обеспечить приток капитала. Профсоюзы разочарованы тем, что определенная 
группа депутатов не склонна к тому, чтобы сохранить эти гарантии для северян. Мы непременно 
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вернемся к проведению массовых акций после лета», — отметил председатель профсоюзного 
объединения Карелии Илья Косенков
Аргументы и Факты
http://www.karel.aif.ru/society/otmenyat_li_severnye_lgoty
Безработица растет опасениями
По результатам опроса аналитического центра Национального агентства финансовых исследований 
(НАФИ), доля россиян, которые не верят в возможность найти новую работу в случае увольнения, 
выросла до 39%. При этом почти половина опрошенных (46%) в мае 2016 года имели в окружении 
минимум двух человек, непосредственно столкнувшихся с увольнениями. Кроме того, для первого 
полугодия 2016 года было характерно снижение зарплат: по оценке HeadHunter, оно составило 1-2%, 
а сокращения затронули позиции всех уровней, кроме рядовых.
Ситуация на рынке труда вызывает у россиян все больше опасений. По данным исследования 
аналитического центра НАФИ, с 32% в декабре 2015 года до 39% в мае 2016-го выросла доля 
граждан, которые опасаются, что равноценную работу в случае потери им будет найти трудно. 
Снизилась и уверенность граждан в том, что такое же рабочее место будет отыскать легко (с 23% до 
9% соответственно). Каждый пятый опрошенный (20%) полагает, что найти замену без потерь будет 
практически невозможно, и чаще всего на это указывают пенсионеры (52%). При этом почти 
половина опрошенных (46%) в мае 2016 года имели в окружении минимум двух человек, 
столкнувшихся с увольнениями. 16% респондентов сообщили, что среди их близких многие потеряли
работу за последние два-три месяца, выросла и доля тех, кто сообщил об увольнениях двух-трех 
человек (30% в 2016 году против 23% в 2014-м). Только половина опрошенных (48%) не имеет в 
своем окружении лишившихся рабочего места в недавнем времени (в 2014 году — 65%). Максимум 
тех, у кого среди близких были случаи потери работы, пришелся на Сибирский и Центральный 
федеральные округа (56%), минимум — на Уральский (36%) и Южный (34%).
При этом эксперты отмечают, что нервозность на рынке труда сказывается на его 
производительности. Страх остаться без работы, по результатам исследования Высшей школы 
экономики "Особенности отношения к работе в условиях негарантированной занятости", негативно 
сказывается на эффективности сотрудников 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/analytics/2016/06/29/21909

Мировые новости
Сенат Франции одобрил законопроект о реформе трудового законодательства
Сенат (верхняя палата парламента) Франции одобрил вызвавший общественную полемику 
законопроект о реформе трудового законодательства. 5 июля документ должен поступить на 
рассмотрение депутатов Национального собрания (нижней палаты).
Ранее документ уже был на рассмотрении нижней палаты и вызвал разногласия даже среди членов 
правящей Соцпартии. В результате правительство, воспользовавшись своим конституционным 
правом, приняло решение провести законопроект через Национальное собрание без голосования. 
Как ожидается, 5 июля кабмин может вновь прибегнуть к такой процедуре.
Французские профсоюзы требуют от властей отозвать спорную реформу трудового кодекса. 
Массовые акции протеста из-за данной реформы потрясают Францию уже три месяца. Стачечное 
движение продолжается, несмотря на проведение Евро-2016.
ТАСС
http://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/3412190

Новости региона
На выпускников колледжей и техникумов растет спрос 
Среди абитуриентов и их родителей бытует миф, что среднее профессиональное образование – это 
образование второго сорта. Якобы оно для тех, кто не способен поступить в вуз. Но на рынке труда 
ситуация выглядит совершенно иначе. Выпускники учреждений среднего профессионального 
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образования пользуются у работодателей большим спросом, в то время как выпускники вузов часто 
по нескольку лет не могут найти себе работу по специальности. 
Практика прежде всего
 Специалист по  общим вопросам СПб ГБОУ СПО «Автотранспортный и электромеханический 
колледж» Геворг Акопян убежден, что половине людей, которые пытаются поступить в вуз, для  
нормальной работы и жизни достаточно колледжа или  техникума. «По  моим ощущениям, огромное
количество людей идут в вузы вовсе не потому, что академические знания – это их призвание. 
Четверть студентов университетов поступают туда, потому что родители настояли
. Еще  четверть  – чтобы получить отсрочку от армии», – полагает он. По мнению Геворга Акопяна, 
есть некий миф, что если ты идешь в вуз, то становишься большим человеком, получаешь 
престижную работу, чины, должности. Но в реальной жизни это не так. «У меня есть хороший 
товарищ, который гениально занимается сваркой. Университет ему был не нужен. Он работает 
на заводе, получает больше меня, путешествует каждый год», – рассказывает Геворг Акопян. 
Чем учеба в университете отличается от учебы в колледже? Вузы – это прежде всего теория, 
а в ссузах учебный процесс ориентирован на  практику. 
Новый уровень 
За  последние годы техническое состояние и образовательный уровень ссузов существенно выросли. 
«В системе среднего образования произошли коренные изменения, – говорит председатель совета 
директоров ссузов Санкт-Петербурга Виктор Смирнов.  – Город уделяет огромное внимание 
перевооружению учебных заведений. Материальная база колледжей теперь сопоставима 
с вузовской. А иногда мы даже превосходим университеты по оборудованию. К примеру, 
в Техническом колледже управления и коммерции есть мини-завод по производству и монтажу 
печатных плат. 
Желающих много
В 2015 г. прием на обучение по программам подготовки специалистов среднего звена в Петербурге 
увеличился с 21,6 до 23,6 тыс. человек. Средний конкурс на бюджетные места на очное отделение 
вырос до 2,2 человека на место. По словам Виктора Смирнова, с каждым годом на дни открытых 
дверей в колледжах собирается все больше народу. «Городу не  хватает специалистов технического 
профиля. Половина наших студентов на последних курсах уже работают, либо они «забронированы» 
на заводы «Тойоты», «Авангарда», – рас- сказывает эксперт. 
Забота гарантирована 
Главное преимущество среднего профессионального образования – это практически стопроцентная 
гарантия трудоустройства. Некоторые колледжи сотрудничают с крупными промышленными 
городскими предприятиями, поэтому, еще учась, ребята уже знают, где будут работать.». 
Петербургский дневник
http://www.spbdnevnik.ru/files/flimsy/pdf/965_1467181062.pdf
Георгий Полтавченко: «Ленполиграфмаш» проводит большую работу в интересах научно-
технического развития города»
Сегодня губернатор Санкт-Петербурга Георгий Полтавченко посетил центральную площадку холдинга
«Ленполиграфмаш», расположенную в Петроградском районе, на набережной реки Карповки. В  
производственных корпусах предприятия сейчас располагается Центр развития научно-технического 
предпринимательства «Ленполиграфмаш». На площадке сформирована активная бизнес-среда, 
включающая зону творчества, зону работы и зону отдыха. Благодаря этому проекту инновационные 
компании, а также школьники и студенты получают возможности для технического творчества, 
создания собственных продуктов и услуг в сотрудничестве с промышленными предприятиями. 
Георгий Полтавченко отметил, что «Ленполиграфмаш», которому в прошлом году исполнилось 125 
лет - это одно из крупнейших и самых эффективных предприятий отрасли машиностроения и 
приборостроения. На протяжении многих десятилетий Ленполиграфмаш поставляет 
высокотехнологичную аппаратуру для министерства обороны, в том числе современные средства 
связи, технику для печати и хранения информации, которая может работать даже в условиях 
Крайнего Севера. Губернатор особо подчеркнул, что «Ленполиграфмаш» проводит большую работу в 
интересах научно-технического развития города в рамках  Стратегии – 2030, способствует 
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продвижению новых технологических инициатив.
Пресс-служба губернатора и правительства Санкт-Петербурга
http://gov.spb.ru/press/governor/91457/

Четверг, 30 июня
Новости ЛФП

Связисты о социальном партнерстве
Отрасль связи — одна из самых клинетоориентированных. Но работники, качество работы которых 
ежедневно оценивают миллионы людей, и сами нуждаются в хороших условиях труда, достойной  
заработной плате, льготах и гарантиях. А объем этих льгот и гарантий, темпы роста зарплаты 
напрямую зависят от эффективности взаимодействия социальных партнеров - профсоюза и 
работодателя. Добиться результата можно лишь в том случае, если термин «социальное 
партнерство» реализуется на предприятии не на словах, а на деле.
Его развитию в отрасли связи уделяется особое внимание. По словам председателя Профсоюза 
работников связи России Анатолия Назейкина, эти вопросы не оставляет без внимания и министр 
связи Николай Никифоров. 
 Чтобы лучше узнать, как взаимодействуют стороны в регионах, перенять опыт, при необходимости 
оказать поддержку,  президиум профсоюза практикует выезды на места.
В течение двух дней объектом такого пристального внимания стали организации отрасли связи 
Ленинградской области и Санкт-Петербурга. Здесь и состоялось расширенное заседание президиума 
Профсоюза работников связи, на котором рассматривалось состояние социального партнерства в 
регионах. 
Впрочем, формат заседания подразумевал, что здесь прозвучит не только сугубо отраслевая 
информация. Профсоюз работников связи  пригласил рассказать об опыте  социального партнерства 
коллег, работающих  на уровне Северо-Западного Федерального округа, Петербурга и Ленинградской
области. Так секретарь ФНПР, представитель Федерации независимых профсоюзов России в СЗФО 
Мария Гринник, проанализировала ситуацию с развитием социального партнерства на Северо-
Западе. Она отметила, что в каждом регионе округа заключено трехстороннее соглашение, 
выполнение которого строго контролируется. 
А выступивший на заседании председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир 
Дербин рассказал коллегам о том, как складывается социальное партнерство в наших субъектах. В 
частности  Дербин отметил, что сегодня в Санкт-Петербурге и Ленобласти,  благодаря налаженной 
системе социального партнерства, сохраняется стабильная социально-экономическая ситуация, в том
числе  нет глобальных потрясений на рынке труда. 
В результате  конструктивных переговоров между профсоюзами, властями и работодателями в 
регионе действует лучшее в стране соглашение о минимальной заработной плате,  размер которой 
превышает региональный прожиточный минимум и в состав которой,  не включаются не 
стимулирующие, ни компенсационные выплаты. 
Профлидер региона отметил также  что территориальная организация Профсоюза работников связи 
России - седьмая по численности в ЛФП, а ее председатель Елена Довгалева одна из самых активных 
и деятельных профлидеров Федерации. Он  поставил в заслугу профсоюзу то, что  в последнее время
значительно улучшились условия  труда работников связи и подчеркнул, что  клиенты отмечают 
растущее качество работы связистов, что также немаловажно.
Глава  российского Профсоюза работников связи  Анатолий Назейкин   уровень социального 
партнерства  в Северной столице и 47 регионе оценил  достаточно высоко. Он отметил,что  еще одно 
подтверждение партнерских отношений   между профсоюзом и работодателями - участие в 
заседании президиума профсоюза  руководителей ведущих предприятий, организаций и учебных 
заведений, в которых действуют профсоюзные первички. 
Более подробно о развитии социального партнерства в отрасли  региона  рассказали  председатель 
Территориальной СПб и ЛО организации Профсоюза работников связи России Елена 
Довгалева,председатели первичных профорганизаций территориальной организации профсоюза и 
председатель профсоюзной организации МРФ "Северо-Запад" ПАО "Ростелеком" Ирина 
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Владимирова. В Территориальную организацию профсоюза работников связи России (ТОП) входят 36 
первичных профсоюзных организаций, объединяющих членов профсоюза - работников почты, 
электро- и радиосвязи, отраслевой науки,, радиовещания и телевидения, УФС по  надзору за связью, 
преподавателей и студентов учебных заведений,сотрудников ряда других организаций  Санкт-
Петербурга и Ленинградской области.
Количество работающих в организациях составляет 22 546 человек, 54% из них -  члены профсоюза.
Коллективными договорами охвачено 30 отраслевых организаций, на территории Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области действуют 12 коллективных договоров. Коллективные договоры не 
заключены в 6 малочисленных первичных профсоюзных организациях, объединяющих в 
совокупности менее 0,5% от общего количества членов профсоюза отрасли «Связь» по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области.
Обязательства коллективных договоров выполняются.
Со своей стороны работодатели отрасли связи региона также  отметили налаженное взаимодействие
с профсоюзом и  обратили особое внимание на выполнение таких пунктов колдоговоров, как рост 
зарплаты, льготы и выплаты для сотрудников, решение вопросов охраны труда, обучения персонала. 
Говорили и о решении проблем. Так, по словам Виталия Дырдасова, директора УФПС Санкт-
Петербурга и Ленобласти, в 2016-17 годах особое внимание будет уделено вопросам обеспечения 
работников спецодеждой и спецобувью.
 Проанализировав развитие социального партнерства в регионе,  президиум Профсоюза работников 
связи России принял постановление. В нем профорганизациям Санкт-Петербурга и Ленобласти 
рекомендовано продолжить работу по заключению колдоговоров в тех организациях, где они еще не
заключены, повышать эффективность профсоюзного контроля за выполнением установленных в 
колдоговорах обязательств.
Члены президиума побывали на предприятиях связи Санкт-Петербурга, чтобы поближе 
познакомиться с тем, как социальные партнеры взаимодействую на местах.
Сайт ЛФП

О нас в СМИ
Тихая гавань: в Петербурге представили новую концепцию развития яхт-клуба на Петровской косе
Территорию хотят не только расширить и облагородить, но и возможно, превратить в общественное
пространство. Все работы должны завершить в 2025 году. Однако у яхтсменов по-прежнему остаются
вопросы к проекту. О планах на будущее узнал Павел Архипкин.
Павел Архипкин, корреспондент: «Яхт-клуб на Петровской косе — сейчас центральное место для
развития парусного спорта в Петербурге. Хотя если окинуть взглядом эту водную стоянку, то парусов
здесь  не  так  много.  На  балансе  Ленинградской  федерации  профсоюзов  числится  только  60
парусников. Все же моторные суда пользуются большей популярностью».
Разбавить моторы парусами стараются. Только вот обходят стороной Морскую столицу России. Магия
чисел. За год в Петербург заходят порядка 60 туристических парусных яхт. В соседнюю Финляндию —
19 тысяч. Впрочем, центральный яхт-клуб такой поток гостей что называется «с хлебом, солью» и
принять-то не сможет. Не потому что яхты негде разместить, уровень сервиса пока оставляет желать
лучшего. Превратить яхт-клуб на Крестовском в порт международного образца готов инвестор за 6
млрд рублей.
Владимир Дербин, председатель Федерации профсоюзов СПб и Ленинградской области: «Мы года
3 искали инвесторов. Прошли огни, воды и медные трубы. Все, к сожалению, инвесторы до этого
времени  хотели  половину  территории  застроить  жильем,  чтобы  отбить  деньги.  А  остальную
предоставить каким-то вип-персонам».
В проекте, что пришелся по душе Федерации профсоюзов, домов нет. Зато есть гостиница на 240
мест. Однако, для капитанов, что много лет ходят под парусом, это как на судне крылья — ненужная
вещь. Яхт-клуб, говорят они, место для спорта, а не коммерции.
Никита Бриллиантов, капитан яхты: «Спортсмены — люди небогатые. Либо они останавливаются в
более  дешевых  гостиницах,  либо  в  кемпингах,  вплоть  до  того,  что  у  нас  когда  приезжали  на
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всеросийские соревнования, палатки на поляне разбивали».
Глава компании-инвестора Вадим Епишин показывает, как возможно будет выглядеть обновленный
яхт-клуб.  Вот  это П-образное здание и есть пресловутый отель.  Номера займут  только несколько
верхних  этажей.  На  первом  и  втором  разместится  многофункциональный  центр.  Больше  50
процентов — зеленая зона. Остальная территория клуба будет обслуживать яхтсменов.
—  Глобально  предусматривается  сделать  большой  теплый  эллинг,  куда  уже  размещаются  яхты,
мачты, паруса.
Вадим  Епишин,  генеральный  директор  компании-инвестора: «Общая  площадь  коммерческих
площадей будет не более 15 процентов от площадей профильных. У нас 60 тысяч кв метров уходит
только под здания и сооружения, предназначенные напрямую для эксплуатации яхт, для их  хранения
ремонта и обслуживания».
Стоянку для яхт предполагается увеличить на 50 мест, до 400. Административное здание и музей
реконструируют. Появится спортивный комплекс с двумя бассейнами. Обновят детскую спортивную
школу.  Кстати,  параметры  яхт-клуба  такого  уровня  взяты  не  с  потолка,  а  из  постановления
правительства  Петербурга,  где  прописаны  все  необходимые  постройки.  Не  уйти  и  от  высотных
ограничений. Но яхтсмены сказали: не верим. И обратились в архитектурное бюро.
— После  зимы тут  площадка.  Это может быть  концерт,  это  может  быть ярмарка или фестиваль,
спортивные площадки.
В этой папке пример того, как на 12 с половиной гектарах сохранить парусный спорт без отелей.
Архитектор Иван Кожин сам яхтсмен. И этот проект вместе с коллегами разрабатывал, в том числе
под себя.
Иван Кожин, архитектор: «Это не какая-то будет частная закрытая территория с элитным жильем,
где  находится  небольшой  элитный  яхт-клуб.  А  это  будет  именно общегородская  территория,  где
будет причал для яхт, которые приходят в Петербург, где будет возможность остановиться яхтсменам
из других стран, где будет детская спортивная школа».
Яхт-клуб сейчас существует в основном как арендодатель. За размещение платят кафе, которых на
территории  немало.  Парусники  предоставляют  бесплатно.  Капитаны  только  ремонтируют  их  из
своего кармана в старых эллингах. Пока ни один из проектов реконструкции в администрации города
не согласован. Яхт-клуб слишком задержался в тихой гавани. С отелем или без ему давно пора выйти
на международный уровень.
Телеканал "Санкт-Петербург"
http://www.topspb.tv/news/news107444/

Новости ФНПР

Об усилении профсоюзного контроля при проведении детской оздоровительной кампании 2016 
года
Департаментом социального развития Аппарата ФНПР, в рамках мониторинга, направлено письмо 
Руководителям членских организаций ФНПР, Секретарям, представителям ФНПР в федеральных 
округах от 27.06.2016 года № 102-114/112 по вопросу усиления профсоюзного контроля в виду 
возникших чрезвычайных происшествий в детских оздоровительных лагерях при проведении летней 
оздоровительной кампании 2016 года.
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Департамент социального развития Аппарата ФНПР

http://www.fnpr.ru/n/256/12600.html
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Новости России
Правительство выделило регионам деньги на борьбу с безработицей
Это позволит в 2016 году создать рабочие места для более чем 25 тыс. человек
Премьер-министр России Дмитрий Медведев подписал распоряжение о распределении субсидий 
между бюджетами 17 субъектов РФ на реализацию дополнительных мер в сфере занятости. 
«Субсидии в размере 776,02 млн рублей распределены между бюджетами 17 субъектов федерации. 
Это позволит в 2016 году обеспечить занятость более 25,8 тыс. работников, находящихся под риском 
увольнения, и ищущих работу граждан», — сообщается на правительственном сайте.
Субсидии будут предоставляться на опережающее профессиональное обучение и стажировку, 
обеспечение временной занятости работников, находящихся под риском увольнения, возмещение 
работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры,
адаптацию на рабочем месте и наставничество.
Известия
http://izvestia.ru/news/620146#ixzz4D3w1AJKK
Заморозку накопительной пенсии предложили продлить на три года
Мораторий на перечисление страховых взносов на накопительную часть пенсии хотят продлить еще 
на три года - на 2017, 2018 и 2019-ый. Об этом написано в проекте основных характеристик бюджета 
пенсионного фонда России (ПФР) на 2017-2019 годы. 
Доход ПФР на следующий год ожидается на уровне 8,2 триллиона рублей. Из них взносы на 
страховые пенсии - 4,3 триллиона, страховые взносы на накопительную пенсию - 219,5 миллиона 
рублей.
По мнению проректора Академии труда и социальных отношений Александра Сафонова, продление 
моратория на накопительную пенсию еще на три года говорит о том, что в этом случае лучше было 
бы ее вообще отменить.
За заморозкой накопительной пенсией стоят риски для негосударственных пенсионных фондов 
(НПФ). Во-первых, приближается срок, когда в НПФ будет расти число "вкладчиков", для которых 
пенсионный возраст уже наступил, а вместе с ним пришел и срок получение накопительной пенсии. 
Деньги, которыми управляют НПФ, вложены в различные финансовые инструменты и отсутствие 
"свежих" денег от накопительных пенсий означает, что фонды должны будут изымать ранее 
вложенные деньги из "оборота" и таким образом терять инвестиционный доход.
Во-вторых, снижается возможность экономической устойчивости НПФ. В определенные периоды у 
фондов могут быть потери в отдельных инструментах, и приход дополнительных средств от 
накопительной пенсии позволял вкладывать их в новые направления и таким образом 
компенсировать риски.
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/30/zamorozku-nakopitelnoj-pensii-prodliat-na-tri-goda.html
Опрос: россияне считают, что между бедными и богатыми есть напряжение
Большинство россиян (90%) считают, что в стране в той или иной мере существует напряженность 
между бедными и богатыми, сообщает "Левада-центр" по итогам проведенного опроса.
Так, по мнению 41% респондентов, напряженность очень сильная, по мнению половины 
опрошенных (49%), некоторая напряженность имеется или напряженность не очень сильная. Часть 
россиян (7%) заявили, что напряженности между двумя прослойками общества нет.
Большая часть опрошенных (78%) полагает, что в российском обществе существуют разногласия, 
которые могут привести к напряженности между богатыми и бедными, противоположной стороны 
придерживаются 15% респондентов.
Большинство россиян (83%) видят в стране напряженность между людьми разных национальностей, 
при этом 15% считают, что она очень сильная, 68% считают, что некоторая напряженность имеется 
или напряженность не очень сильная. Часть опрошенных (13%) рассказали социологам, что никакой 
межнациональной напряженности в стране нет.
РИА Новости
http://ria.ru/society/20160627/1453252105.html#ixzz4D3z7rDbq
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Профессиональные стандарты разрешили вводить поэтапно
Правительство утвердило порядок введения для работников бюджетных организаций 
профессиональных стандартов.
С 1 июля вступают в силу поправки в Трудовой кодекс, согласно которым работодатели обязаны 
нанимать для выполнения трудовых функций работников, квалификация которых соответствует 
утвержденным Минтрудом профессиональным стандартам для той или иной специальности.
Всего на сегодняшний день разработано и утверждено более 800 профстандартов (812), еще порядка
700 планируется создать до конца 2018 года.
Применение профстандартов обязательно в следующих случаях:
- в государственных учреждениях и предприятиях - для всех имеющихся специальностей.
- в коммерческих и других организациях применение профстандартов обязательно для профессий, 
связанных с выполнением специфических трудовых функций, например, для врачей. А также - для 
специальностей, связанных с вредными или опасными условиями труда и предусматривающих 
получение в связи с этим льгот.
- для остальных специальностей профстандарты носят рекомендательный характер.
Новое постановление правительства касается порядка введения профстандартов в бюджетных 
организациях и на предприятиях, доля госучастия в которых составляет более 50 процентов. 
Руководители этих организаций совместно с представительными органами работников, например, 
профсоюзами, обязаны составить планы введения профстандартов.
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/30/rg-rossiia-24-professionalnye-standarty-razreshili-vvodit-poetapno.html
Из-за неорганизованного отдыха в 2015 году в России погибли 1700 детей
Правительство рассматривает летнюю оздоровительную кампанию в качестве альтернативы 
неорганизованному отдыху детей, из-за которого летом прошлого года в РФ погибло 1674 ребенка, 
заявила в среду вице-премьер РФ Ольга Голодец.
"Летней оздоровительной кампанией в РФ будет охвачено 8,5 млн детей. Летнюю оздоровительную 
кампанию мы рассматриваем как альтернативу неорганизованному отдыху детей, который таит в 
себе, летом особенно, очень много опасностей", - сказал Голодец на совещании у президента РФ с 
членами правительства.
Она также рассказала, что после ситуации в Карелии, проверено порядка 20 тыс. детских 
оздоровительных учреждений, выявлено семь нелегальных детских лагерей, три лагеря 
рекомендовано закрыть.
"Во время трагедии в Карелии мы столкнулись с ситуацией, когда вся нормативная база была 
нарушена. Лагерю было запрещено проводить любые туристические мероприятия за пределами 
территории лагеря, поскольку лагерь не имел ни оснащения, ни подготовленных инструкторов", - 
сказала Голодец. При этом, по ее словам, лагерь взял на себя такие обязательства, которые привели к
страшным трагедиям.
"Было предписано всем субъектам Федерации проверить все лагеря, где отдыхают сейчас дети. 
Прежде всего, упор был сделан на частные лагеря, коммерческие организации, лагеря палаточного 
типа и также лагеря, которые имеют программы с потенциальным риском для жизни и здоровья. 
Были проверены все оздоровительные учреждения - 19953 организации", - сказала она.
По итогам проверки, добавила Голодец, руководители регионов представили материалы к закрытию 
трех лагерей, расположенных в Карелии, Краснодарском крае и республике Марий-Эл. "Выявлено 
семь нелегальных детских лагерей", - сказала она.
"Будут внесены изменения в правила государственных закупок детских путевок. Критерий цены 
должен перестать быть единственным при определении поставщика услуги. Здесь тема аукционов 
является абсолютно неподходящей и должна быть устранена из системы закупок при организации 
детского отдыха", - сказала Голодец.
ИНТЕРФАКС
http://www.interfax.ru/russia/516008
ПФР не намерен обсуждать тему повышения пенсионного возраста
Отечественный пенсионный фонд пока не намерен акцентировать внимание на повышении 
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пенсионного возраста. Об этом рассказал руководитель Пенсионного фонда России (ПФР) Антон 
Дроздов.
"В ближайшее время вопрос о повышении пенсионного возраста не стоит, никаких таких решений 
пока не принято", - заявил Антон Дроздов в четверг в Нальчике. 
Российская газета
https://rg.ru/2016/06/30/pfr-ne-nameren-obsuzhdat-temu-povysheniia-pensionnogo-vozrasta.html

Мировые новости
Акции протеста в Боливии закончились стычками с полицией
В Боливии профсоюзы объявили трёхсуточную забастовку и вывели людей на улицы в знак протеста 
против массовых сокращений и в борьбе за лучшие условия труда. В одном из крупнейших городов 
страны Кочабамбе протесты завершились ожесточёнными столкновениями с полицией.
Активисты попытались перекрыть шоссе, которое ведёт в столицу Ла-Пас, и полиция применила 
слезоточивый газ. 50 человек были арестованы, десятки пострадали во время стычек со стражами 
порядка. 
Вести
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2770758
В работе Почты Канады возможны перебои из-за забастовки
Компании TD Bank, Virgin Mobile и American Express предупредили своих клиентов о том, что в 
ближайшие выходные корреспонденцию им могут попросту не доставить, так как работники Почты 
Канады в шаге от решения начать забастовку.
Служащие Почты Канады, состоящие в профсоюзе, могут на законных основаниях начать бастовать с 
субботы, 2 июля, если до этого срока не будет достигнуто коллективное трудовое соглашение. 
Канадский союз почтовых работников и Почта Канады ведут переговоры об условиях контрактов с 
декабря 2015 года и до сих пор не достигли консенсуса.
Корпорация Crown, которой принадлежит Почта Канады, сообщила, что в прошлую субботу, 25 июня,
предложила новые условия по контрактам, но все еще не получила от профсоюза отклика на них, 
хотя в случае забастовки тот должен уведомить о ее начале за 72 часа. В минувший вторник, 28 июня,
Союз почтовых работников попросил еще две недели на переговоры относительно коллективного 
соглашения, но его просьбу отклонили.
Основные спорные моменты в коллективном договоре связаны с изменениями в пенсионном 
обеспечении нанимаемых работников и с условиями найма временных работников. 
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/30/21911

Новости региона
Прокуратура проверяет места детского летнего отдыха
Прокуратура Санкт-Петербурга вопросам соблюдения законодательства при организации отдыха и 
оздоровления детей уделяет постоянное внимание.
В настоящее время в связи с выявленными нарушениями закона в городских и загородных 
оздоровительных лагерях органами прокуратуры уже внесено 28 представлений. В связи с 
допущенными нарушениями санитарно-эпидемиологического, трудового, противопожарного 
законодательства, а также законодательства при организации питания возбуждено 29 дел об 
административных правонарушениях; на незаконно изданные локальные акты принесено 11 
протестов.
Прокуратура города провела проверку соблюдения действующего законодательства при 
организации и проведении отдыха, оздоровления и временной трудовой занятости 
несовершеннолетних, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних органов 
внутренних дел Санкт-Петербурга, летом 2016 года в загородном оздоровительном комплексе ЗПДК 
«Механическая база» ООО «Новое Поколение», в ходе которой также выявлены многочисленные 
нарушения, выразившиеся в отсутствии комплексного обеспечения безопасности пребывания детей, 
нарушения условий хранения и приготовления пищи. Допускались нарушения санитарно-

23

http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/30/21911
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/06/30/21911
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2770758
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2770758
https://rg.ru/2016/06/30/pfr-ne-nameren-obsuzhdat-temu-povysheniia-pensionnogo-vozrasta.html
https://rg.ru/2016/06/30/pfr-ne-nameren-obsuzhdat-temu-povysheniia-pensionnogo-vozrasta.html


эпидемиологического законодательства и законодательства о лицензировании отдельных видов 
деятельности. В связи с допущенными нарушениями прокуратурой города в адрес генерального 
директора ООО «Новое поколение» внесено представление.
Прокуратура Курортного района Санкт-Петербурга совместно со специалистами органов 
Роспотребнадзора Санкт-Петербурга и ОНД ГУ МЧС России провела проверку ООО «Детский 
оздоровительный лагерь «Северная Зорька Плюс» в поселке Комарово.
Как показала прокурорская проверка, в ООО «ДОЛ «Северная Зорька Плюс» не соблюдались 
требования законодательства о санитарно-эпидемиологическом благополучии человека и 
законодательства о пожарной безопасности.
На момент проверки ООО ДОЛ «Северная Зорька Плюс» предоставляло услуги по проживанию и 
питанию гражданам с несовершеннолетними детьми, фактически проживало 66 человек, тем самым 
создавая угрозу их жизни и здоровью.
Материалы проверки прокуратура направила в следственные органы для решения вопроса об 
уголовном преследовании виновных, по результатам чего возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 238 
УК РФ (производство, хранение, перевозка либо сбыт товаров и продукции, выполнение работ или 
оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности).
Прокуратура района в отношении юридического лица ООО «Детский оздоровительный лагерь 
«Северная Зорька Плюс» возбудила дело об административном правонарушении по ч. ч. 1, 3, 4 ст. 
20.4 КоАП РФ(нарушение требований пожарной безопасности), которое направлено для 
рассмотрения в ОНД ПР ГУ МЧС России по Санкт-Петербургу в Курортном районе.
В адрес генерального директора прокуратура внесла представление об устранении выявленных 
нарушений закона.
Пресс-служба прокуратуры Санкт-Петербурга
http://procspb.ru/news/spb/14490-prokuratura-proveryaet-mesta-detskogo-letnego-otdyha
Тарасов: Детские лагеря Ленобласти - в порядке
Проверены все учреждения детского отдыха, подведомственные администрации Ленобласти. Фактов
нарушений, влияющих на безопасность и здоровье детей, не выявлено. Летняя оздоровительная 
кампания в 47-м регионе проходит в обычном режиме.
Об этом заявил председатель Комитета общего и профессионального образования Ленобласти 
Сергей Тарасов. "Межведомственной координационной комиссией, в том числе совместно с 
прокуратурой, проверено около 700 летних оздоровительных учреждений, подведомственных 
администрации 47-го региона. Ни один областной лагерь не закрыт. В ряде случаев обнаружены 
незначительные нарушения санитарного и трудового законодательства, определены сроки их 
устранения", - отметил глава профильного комитета.
Проверки проводились межведомственной координационной комиссией по вопросам 
оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи Ленобласти, также 
муниципальными комиссиями совместно с федеральными структурами.
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/29/Tarasov-Detskie-lagerya-Lenoblasti---v-poryadke-32312
Работодатели Ленобласти задолжали сотрудникам более 170 млн рублей
По итогам шести месяцев 2016 года в списке неплательщиков заработной платы значатся 43 
компании 47-го региона. Те у кого долг меньше 5 млн рублей приглашены "на ковер" в областную 
трудинспекцию.
Сейчас общий долг организаций перед работниками - 170 млн 351 тыс. рублей. В тройке лидеров 
должников ОАО "15 Арсенал ВМФ" с долгом 11 млн 226 тыс. рублей, ЗАО "Новоладожское ПМК" - 18 
млн 612 тыс. рублей, лидер рейтинга - компания ООО "Волховнефтехим", задолжавшая рабочим 31 
млн 380 тыс. рублей. Самый маленьгий долг у фирмы ООО "Ремстройсервис" - всего 27 тыс. рублей. 
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/29/Rabotodateli-Lenoblasti-zadolzhali-sotrudnikam-bolee-170-mln-rublei--
32308
Омбудсмен напомнил губернатору о безработных из Пикалевского колледжа
Уполномоченный по правам человека в Ленобласти Сергей Шабанов проинформировал губернатора 
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Александра Дрозденко об итогах приемов граждан в Бокситогорском и Тихвинском районах и 
направил предложение по разрешению проблемы трудоустройства выпускников Пикалевского 
колледжа, сообщили Online47.ru в аппарате омбудсмена.
Родители выпускников Пикалевского колледжа - филиала Бокситогорского института ЛГУ имени А.С. 
Пушкина во время приема сообщили Уполномоченному, что в сентябре 2015 года в Пикалево был 
заложен первый камень индустриального парка для предприятий легкой промышленности. На 
торжественной церемонии публично было сказано, что первопроходцами среди резидентов парка 
будут предприятия ООО "Элегант", ООО "Швейная мануфактура", ООО "Вега", которые приняли 
решение о размещении здесь своих производств. Распространялась информация о запуске 
производства во втором квартале 2016 года. Было объявлено, что на начальном этапе рабочих по 
швейной специальности потребуется около 50 человек, а в целом запланировано 100 рабочих мест. 
Предстояло подготовить кадры с соответствующей квалификацией.
Согласно достигнутой договоренности между ректором ЛГУ Вячеславом Скворцовым и заместителем
председателя правительства Ленобласти - председателем Комитета экономического развития и 
инвестиционной деятельности Дмитрием Яловым, кузницей кадров для будущих производств 
должен был стать Пикалевский колледж.
Вскоре за счет средств образовательного учреждения в нем была оборудована швейная мастерская 
для дополнительного обучения студентов необходимым специальностям на безвозмездной основе, 
которое началось в декабре 2015 года. После завершения учебы 50 человек должны были 
трудоустроиться в ООО "Швейная мануфактура". В июне 2016 года выпускники получили дипломы, 
однако пойти работать им оказалось некуда - производство не запустилось.
"Нам гарантировали, что в 2016 году наши дети уже смогут заработать свои первые деньги, но парк 
строить так и не начали. Жаль, что нас обманули", - пожаловались родители.
В письме губернатору Сергей Шабанов изложил свое мнение: поскольку девелопером проекта 
индустриального парка выступает ОАО "Инновационное агентство Ленинградской области", то 
целесообразно именно ему поручить всю координационную работу, связанную с размещением 
производственных мощностей на территории колледжа хотя бы и временно (Вячеслав Скворцов 
выразил готовность предоставить подготовленные площади).
"Совершенно очевидно, что снятие социальной напряженности в определенной группе людей - 
важная цель, но еще более значимой представляется задача сохранения и укрепления доверия к 
областному руководству. В связи с этим требуется встреча официальных лиц с родителями 
выпускников и распространение в местных СМИ информации о проделанной работе. Если в сентябре
прошлого года представители правительства области публично сказали о планах того дня, то теперь 
необходимо столь же публично рассказать, что не получилось и что будет дальше", - считает 
Уполномоченный.
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/29/Ombudsmen-napomnil-gubernatoru-o-bezrabotnykh-iz-Pikalevskogo-
kolledzha-32286

Пятница, 1 июля
Новости ЛФП

Работодатели: «Люди зарплатой в семь тысяч довольны»
В Санкт-Петербурге продолжается борьба с «серыми» зарплатами. Напомним, что на заседание 
Межведомственной комиссии (МВК) по вопросам легализации оплаты труда работников 
организаций (предприятий), находящихся на территории Санкт-Петербурга, в состав которой входят 
представителями профсоюзов, Федеральной налоговой службы (ФНС), Комитета по труду и занятости
населения, контролирующих органов, Фонда социального страхования (ФСС), Пенсионного фонда 
(ПФР) и Союза предпринимателей, регулярно приглашаются работодатели, выплачивающие своим 
работникам официальную зарплату ниже той, что определена Региональным соглашением о 
минимальной заработной плате (МЗП). На очередное заседание МВК, состоявшееся вчера, были 
вызваны 11 таких руководителей, без стеснения нарушающих права работников.
Причем в нескольких организациях размеры окладов «не дотягивали» даже до прошлогоднего 
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уровня петербургской «минималки» - 11 000 рублей, в то время как с января 2016-го она составляет 
уже 11 700 рублей.
Однако по неизвестным причинам «на ковер» явились представители только 9 фирм, занимающихся 
наймом рабочей силы, строительством, предоставлением парикмахерских услуг, ресторанным 
бизнесом.
Как выяснилось, все «проштрафившиеся» прекрасно знают о Региональном соглашении о МЗП, но... 
выполнить его, по их словам, никак не могут из-за кризиса и отсутствия средств. «Жалобы на якобы 
стесненность финансов у членов комиссии вызвали, откровенное недоверие, - комментирует член 
комиссии, заместитель начальника Управления социального партнерства Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Юлия Арутюнянц. - Особенно это касается владельца одного из ресторанов — уж 
очень картина бедственного положения предпринимателя контрастировала с данными, 
полученными из ФНС о его имуществе. Официальную зарплату работникам он выплачивает на 
уровне 7-8 тысяч, сам, если верить документам, зарабатывает 12 тысяч. В то же время, по данным 
налоговой службы, имеет в собственности целый парк дорогих авто. К сожалению, узнать, как он 
умудряется на 12 тысяч покупать шикарные машины, комиссии не удалось —  хозяин ресторана на 
заседание не явился - сославшись на занятость, отправил своего представителя».
На резонный вопрос членов комиссии: как люди соглашаются работать на такую низкую зарплату, 
работодатели убежденно доказывали, что работники, всех организаций всем довольны, ведь 
трудятся у них исключительно студенты и люди предпенсионного возраста да и то неполный рабочий
день. Условия труда проверят контролирующие органы. Но уже сейчас довольно трудно поверить, 
что на строительном объекте или в парикмахерской работают только студенты и пенсионеры.
Стоит ли говорить, что ни в одной из фирм даже и не слышали о профсоюзе — будь там 
профорганизация, она бы не допустила такого откровенного нарушения прав работников.
Кроме низкой официальной зарплаты у всех работодателей накоплены большие долги перед 
пенсионным фондом и это плюс к тому, что, выплачивая «серую» зарплату, они и так лишают своих 
работников достойной пенсии.
Чем еще грозит зарплата «в конвертах» говорилось уже не раз, но стоит повторить: у работников, 
«благодаря» их работодателю-«рабовладельцу» не будет нормально оплачиваемого больничного, 
они не смогут получить налоговый вычет при оплате учебы или покупке недвижимости.
Будем надеяться, что вызов «на ковер» и последующее пристальное внимание со стороны 
контролирующих органов «облагоразумят» руководителей «серых» фирм. Во всяком случае они 
клятвенно пообещали, что в течение двух недель изменят штатное расписание, увеличив 
должностные оклады сотрудников. Члены комиссии выполнение обещания строго проконтролируют.
Сайт ЛФП

Новости России
С 1 июля минимальный размер оплаты труда составит 7500 рублей
С 1 июля 2016 года на 21% повышается минимальный размер оплаты труда. МРОТ составит 7500 
рублей.
Пропорционально увеличению минимального размера оплаты труда повысится заработная плата 
работников, получающих зарплату на уровне МРОТ. Повышение коснется около 1 млн работников, из
них 87% –работники, занятые в государственных и муниципальных учреждениях, и 13% – работники 
негосударственного сектора экономики.
Как ранее заявлял Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин, «повышение МРОТ не 
означает увеличения с 1 июля размера страховых взносов самозанятых, в том числе индивидуальных
предпринимателей, на обязательное пенсионное и медицинское страхование». «Это связано с тем, 
что по закону в расчете размеров взносов используется МРОТ, установленный на начало финансового
года», – пояснил он.
Справочно:
С 2000 года от МРОТ не зависят размеры штрафов и большинства социальных выплат (Федеральный 
закон от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»).
В настоящее время МРОТ учитывается при расчете выплат по социальному страхованию (пособие по 
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временной нетрудоспособности и пособие по беременности и родам) только лицам, не имеющим 
страхового стажа, а также взносов во внебюджетные фонды для самозанятой категории.
Росминтруд
http://www.rosmintrud.ru/labour/salary/77/
Силуанов призвал россиян самостоятельно копить на пенсию
Министерство финансов и Банк России подготовили предложения о создании системы, которая 
позволит гражданам самостоятельно формировать свою будущую пенсию. Об этом заявил глава 
Минфина Антон Силуанов.
По словам Силуанова, у россиян появится возможность формировать собственный пенсионный 
капитал. «Эти средства не пропадут», — заверил Силуанов и добавил, что деньги можно будет 
использовать не только для обеспечения себя в старости, но и на другие цели, например на 
медицинские услуги.
Формирование такой системы позволит наполнить небанковский сектор финансового рынка 
деньгами. «Сбережения у населения есть, их надо в правильном направлении концентрировать», — 
заявил министр.
Lenta.ru
https://lenta.ru/news/2016/07/01/sami/
В Перми профсоюзы добились отмены штрафа за демонстрацию 1 Мая
Пермские профсоюзы добились отмены решения о штрафе в 100 тысяч рублей за нарушения, 
допущенные при проведении первомайской демонстрации. Пермский краевой суд рассмотрел 
жалобу регионального Совета профсоюзов на постановление о привлечении организации к 
ответственности за нарушение законодательства о порядке проведения публичных мероприятий. 
«Решение районного суда отменено за малозначительностью правонарушения. Штраф заменен на 
выговор», — сообщили корреспонденту в аппарате краевого суда.
Ленинский районный суд Перми 16 мая вынес решение о том, что Пермский краевой совет 
профсоюзов в ходе первомайской демонстрации нарушил законодательство о порядке проведения 
публичных мероприятий. На организацию наложен штраф в размере 100 тысяч рублей за 
«Нарушение установленного порядка организации либо проведения собрания, митинга, 
демонстрации, шествия или пикетирования» по статье 20.2 КоАП РФ.
Полиция выявила четыре нарушения при проведении демонстрации. Первым из них стало участие в 
демонстрации человека в полном костюме Барта Симпсона — одного из главных персонажей 
всемирно известного мультипликационного сериала «Симпсоны». Дело в том, что после ужесточения
законодательства о проведении массовых мероприятий гражданам запрещается использование 
костюмов с закрытой головой и лицом, на что и обратили внимание бдительные полицейские. Кроме
этого, организаторам шествия в День международной солидарности трудящихся вменили 
формирование одной из колонн в сотне метров от согласованного места; проезд ребёнка, не 
пристёгнутого ремнем безопасности, в кабине одной из машин и нахождение человека в кузове 
участвовавшей в демонстрации грузовой «Газели».
Помимо претензий со стороны полиции, со странным заявлением в адрес профобъединения 
выступило и местное ГИБДД, инкриминировав профсоюзам «невыполнение обязательств по 
обеспечению безопасности дорожного движения». По версии дорожной полиции, представители 
профсоюзов, готовясь к первомайской акции, должны были поменять одни дорожные знаки на 
другие. В краевом совете профсоюзов подобные обвинения назвали «крайней степенью 
идиотизма», пояснив, что размещением дорожных знаков должны заниматься исключительно 
специалисты.
В Пермском крайсовпрофе подобные придирки со стороны представителей правоохранительных 
органов связывают с принципиальной позицией организации относительно проведения 
первомайской демонстрации. По мнению лидеров регионального профсоюзного объединения, 
такие действия могут быть расценены как давление на независимую общественную организацию.
ИА REGNUM
https://regnum.ru/news/society/2150513.html
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Лагерь в Карелии, где погибли 14 детей, оштрафовали на полмиллиона рублей
Проверкой установлено, что работодатель неправомерно заключил с 39 работниками договоры на 
оказание услуг, хотя фактически отношения являлись трудовыми. У сотрудников не было 
соответствующей квалификации или наличия специальных знаний, а также справок о наличии или 
отсутствии судимости.
"Для проведения на озере соревнований, водных праздников, экскурсий и других массовых 
мероприятий работодатель не назначил лиц, ответственных за безопасность людей на водных 
объектах, не согласовал данные мероприятия с органами, осуществляющими государственный 
контроль и надзор за использованием и охраной водных объектов. На берегу отсутствовали стойки с 
предупреждающими надписями и с вывешенными на них спасательными средствами", - рассказали 
в госинспекции труда в Карелии.
Для устранения выявленных нарушений ООО "Парк-отель "Сямозеро" выдано предписание об их 
устранении.
ТАСС
http://tass.ru/proisshestviya/3422666
В России растет напряженность в связи с задержками и снижением зарплат
Эксперты Центра экономических и политических реформ во II квартале зафиксировали рост 
конфликтных случаев, связанных с трудовыми отношениями. Речь идет о задержках или снижении 
зарплат, переходе на неполное рабочее время, массовых увольнениях, а также связанных с этими 
обстоятельствами протестах.
По данным центра, всего во II квартале текущего года было зафиксировано 263 случая в 65 регионах 
России, из них 56 – это собственно трудовые протесты (голодовки, забастовки, пикеты и т.д.). По 
сравнению с I кварталом произошел рост напряженности: в апреле-июне выявлено на 34 случая 
больше, чем в первые три месяца года, рост числа протестов увеличился на 12 случаев.
Согласно данным Росстата на 1 июня, суммарная задолженность по заработной плате в стране 
составила 4 млрд 4 млн рублей и по сравнению с 1 мая снизилась на 50 млн рублей (на 1,2%). 
Задолженность имелась перед 77 тыс. человек, из них 40% – работники обрабатывающих 
производств; 29% – строительства; 9% – сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих 
областях, лесозаготовок; 7% – транспорта; 5% – добычи полезных ископаемых; 4% – производства и 
распределения электроэнергии, газа и воды.
Есть задолженность и в бюджетной сфере: задолженность по зарплатам из-за несвоевременного 
получения денежных средств из бюджетов всех уровней составила 59 млн рублей (1,5% в общей 
структуре задолженности) и увеличилась по сравнению с 1 мая на 31 млн рублей (в 2,1 раза). Из 
общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в 2015 году, приходится 1
млрд 411 млн рублей (35,2%), в 2014 году и ранее – 668 млн рублей (16,7%).
В лидерах по трудовым конфликтам в стране - Приморский край и Свердловская область, Иркутская 
область, Владимирская и Костромская область , Ненецкий АО, республика Хакасия, Карелия, Крым, 
Новгородская область, Нижегородская область, Ямало-Ненецкий АО.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/russia/2016/07/01/1528

Мировые новости
“Итальянская” забастовка канадских полицейских
Офицеры полиции региона Йoрк начали так называемую “итальянскую” забастовку.
Контракт Совета по делам полиции с работниками подразделения (всего в нем занято 2200 человек) 
истек еще полгода назад – 31 декабря 2015 года.
Длящиеся все это время переговоры об условиях нового трудового соглашения ни к чему не 
привели, и представители полицейского профсоюза потребовали назначить независимого 
посредника.
“К сожалению до сих пор наши стороны не пришли к общему решению, и 25 мая ассоциация 
полицейских региона Йoрк попросила посредничества”, – говорит мэр Маркхэма Франк Скарпитти, 
который, по совместительству, занимает позицию председателя Совета по делам полиции.
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Следующая встреча администрации и лидеров тред-юниона состоится в начале августа. Возможно, 
до этого времени “итальянская” забастовка и продлится.
По закону, полицейским запрещено бастовать или устраивать пикеты.
Президент профсоюза Тодд Сепковски просит граждан поддержать его усилия по заключению 
нового договора. Полицейские будут носить значки с надписью “поддерживаем нашу общину”  и 
разъяснять цель дальнейших действий полицейского профсоюза жителям региона.
Профсоюзы сегодня
http://www.unionstoday.ru/news/world/2016/07/01/21916

Новости региона
Прокуратура: Лагерь в Ленобласти, воспитанники которого жаловались на унижения, работал 
нелегально
Прокуратура возбудила постановление в отношении руководства частного детского лагеря 
«Пересвет» за занятие предпринимательской деятельностью без госрегистрации и специального 
разрешения. 
Также внесено представление директору ЛГКУ «Ленобллес», поскольку организаторы лагеря 
пользовались участком лесного фонда без разрешений. Роспотребнадзор внес три постановления по 
нарушению санитарно-эпидемиологического законодательства в лагере.
«Детей в лагере нет. Тех, кого родители не смогли забрать, доставили в медучреждения Приозерска, 
но не по медицинским показаниям, а поскольку их негде было разместить», — сообщили 
корреспонденту «Росбалта» в региональной прокуратуре. Проверка продолжается.
Ранее в СМИ появилась информация о том, что воспитанники частного лагеря «Пересвет» 
пожаловались на то, что их били, унижали, загоняли голыми в воду. Лагерь был направлен на то, 
чтобы воспитать «настоящих мужчин». 
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/01/1528235.html
Тариф на водоснабжение в Петербурге вырос на 10%
С 1 июля по всей России выросли тарифы ЖКХ.
Как сообщили «Росбалту» в пресс-службе Смольного, в Петербурге тариф на горячее водоснабжение 
и отопление вырос на 5,2%, на электричество — на 7,5%, на газ — на 2%, на водоснабжение и 
водоотведение — на 10%.
Суммарный размер платежа г за коммунальные услуги при расчете по квартире с наиболее 
характерной степенью благоустройства увеличится во втором полугодии 2016 года  на 89,85 рублей 
(на 6,3%) и составит 1511,25 рублей в месяц.
С1 июля размер платы за содержание жилого помещения при полном наборе жилищных услуг 
увеличится во 2-м полугодии 2016 года  на 77,76 рублей (на 14,2%) и составит 626,16 рублей в месяц.
Росбалт
http://www.rosbalt.ru/piter/2016/07/01/1528257.html
В Ленобласти найдены пять "тайных" компаний по отдыху детей
Управлением Роспотребнадзора по Ленобласти на территории региона выявлено пять организаций, 
не подавших заявление о начале деятельности по организации отдыха и оздоровлению детей и 
подростков, но осуществляющих данную деятельность,.
Это ООО "Тренинговая компания "Медведь" (Приозерский район), ООО "Двенадцать К" 
(Всеволожский район), ООО "Светозар", Детский центр "ДоброГрад", Военно-патриотический центр 
специальной подготовки "Каскад" (все - Ломоносовский район).
Данная информация направлена в прокуратуру Ленобласти и проведены совместные проверки.
По их результатам выявлены многочисленные нарушения санитарного законодательства, создающие
реальную угрозу жизни и здоровью детей.
В отношении ООО "Тренинговая компания "Медведь" (поселок Лосево) материалы направлены в суд
на приостановление деятельности по организации отдыха детей. Кроме того материалы направлены 
в региональное управление СКР для принятия решения о возбуждении уголовного дела.
По ООО "Двенадцать К" (поселок имени Морозова, база отдыха "Драгунский ручей") материалы 
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направлены в суд для решения вопроса о приостановлении деятельности по оказанию услуги отдыха 
детей.
В отношении ООО "Светозар" (деревня Владимировка), Детский центр "ДоброГрад" (Ропшинское 
сельское поселение, деревня Михайловка), Военно-патриотический центр специальной подготовки 
"Каскад" (деревня Келози) вынесены постановления о временном запрете деятельности, материалы 
направлены в суд для принятия решения о полном запрете деятельности по организации отдыха 
детей.
По результатам проведенных проверок юридические и должностные лица  организаций привлечены 
к административной ответственности.
Оnline47
http://online47.ru/2016/06/29/V-Lenoblasti-naideny-pyat-quottainykhquot-kompanii-po-otdykhu-detei-
32296
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