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В мире
В Германии предложили обязать беженцев работать
Совет муниципалитетов земли Баден-Вюртемберг единогласно принял резолюцию, в которой 
предлагается установить для беженцев обязанность заниматься трудовой деятельностью, в том числе
на общественно полезных работах. По словам главы совета Йохима Вальтера, необходимо 
ужесточить нормы, обязывающие беженцев принимать предложения о трудоустройстве, а также 
создать небюрократические и простые возможности для получения ими работы.
"Необходимо без идеологических шор задаться вопросом о том, всегда ли немецкое социальное 
законодательство обеспечивает правильные стимулы для беженцев", - говорит Вальтер, указывая на 
то, что трудоустройство беженцев важно для местных властей в первую очередь как способ их 
встраивания в немецкое общество. Одновременно совет предлагает ограничить приток мигрантов, 
потому что на местах просто не справляются с их размещением, обеспечением и интеграцией.
Подробности в «Российской газете»

Закрома не задарма
Российская пшеница дорожает вслед за мировым ростом цен
Цены на пшеницу на мировых биржах переживают новый всплеск после атак на дунайские порты, 
угрожающих поставкам продовольствия с Украины после остановки зерновой сделки. Стоимость 
российской пшеницы, выросшая на прошлой неделе с $230 до более чем $240 за тонну, может 
увеличиться до $250–260 за тонну. Ожидается, что в текущем сезоне экспорт пшеницы из России 
установит новый рекорд. Участники рынка рассчитывают переложить биржевой рост в стоимость 
контрактов.
Средние цены на российскую пшеницу с 12,5-процентным протеином на базисе FOB могут вырасти 
до $250–260 за тонну вслед за повышением котировок на мировых биржах, прогнозирует директор 
«Совэкона» Андрей Сизов. К вечеру понедельника, 24 июля, котировки на мягкую пшеницу на бирже 
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в Чикаго росли более чем на 8%. Гендиректор «Прозерна» Владимир Петриченко подсчитал, что 
котировки в Чикаго выросли примерно на $20, до $278 за тонну, а на бирже в Париже — на €17, до 
€264 за тонну. С учетом некоторой инерции российского рынка средняя стоимость пшеницы из РФ 
может вырасти на $10, примерно до $250 за тонну (FOB), прогнозирует эксперт. Источник “Ъ” на 
зерновом рынке также ждет роста цен на $5–10 за тонну.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Днем со дном: дефицит бюджета США впервые стал опасным
Проценты по долгу будут съедать два военных бюджета и затраты на транспортный сектор в 
придачу
Бюджетные проблемы в США вышли на новый уровень: дефицит в прошлом месяце достиг рекорда. 
А с начала фискального года он увеличился на 70% по сравнению с тем же периодом 2022-го. 
Быстрое наращивание объема задолженности для Америки не в новинку: так происходило во время 
пандемии и других кризисов. Отличие нынешней ситуации в том, что «долговое дно» было пробито в
«штатной» экономической обстановке. В результате быстрого накопления долгов и роста ставок 
рефинансирования обслуживание долга в обозримом будущем может обойтись американскому 
государству в $1 трлн в год — больше, чем весь военный бюджет. О том, почему доходы государства, 
работающего с крупнейшей экономикой мира, хронически отстают от расходов и к чему это может 
привести — в материале «Известий».
«Серый лебедь» на рынке США: дефицит бюджета вырос на 170%
По итогам июня-2023 дефицит американского бюджета установил новый рекорд: $228 млрд. Это 
почти в три раза больше, чем в июне 2022 года, — тогда было всего $89 млрд — и значительно 
больше, чем в среднем ожидали аналитики. Прогнозы по разнице между расходами и доходами США
не превышали $175 млрд.
Подробности в «Известиях»

В стране
Товарам выдадут паспорта
Правительство задумало «перепись» промышленной продукции
Белый дом намерен привести в порядок систему раздачи льгот производителям промышленной 
продукции — законопроект об этом внесен в Госдуму. Среди прочего документом вводятся цифровые
паспорта товаров — это позволит идентифицировать однотипную продукцию в каталогах, 
агрегировать данные о ней и помочь заказчикам найти аналоги импорту. Государству новый 
механизм позволит выявить недостающие позиции, а также определить приоритеты 
импортозамещения и поддержки. До сих пор попытки государства «оцифровать» рынок 
промпроизводства осложняли его масштабы и динамичность, впрочем, на этот раз в попадании в 
новый реестр заинтересованы сами производители.
Переориентация государственной поддержки на ускоренное импортозамещение и развитие 
промышленности потребовала упорядочивания системы оказания помощи. Правительство внесло в 
Госдуму пакет поправок к закону о промышленной политике, которые должны упростить процесс 
подтверждения российского происхождения продукции и, соответственно, доступа ее 
производителей к мерам господдержки. По словам премьера Михаила Мишустина, законопроект 
сделает более удобным процесс подтверждения того, что продукция выпущена в РФ.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

«ГАЗ» с понедельника уйдет двухнедельный в корпоративный отпуск
Работники Горьковского автозавода уйдут в плановый корпоративный отпуск с 24 июля по 6 августа.
Стоит отметить, что речь идет о традиционном ежегодном, полностью оплачиваемом отпуске, 
который согласован с профсоюзным комитетом.
В эти две недели отдельные структурные подразделения предприятия будут работать по согласно 
графику проводимых работ. На сборочных и автокомпонентных производствах будут проходить 
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работы по модернизации установленного оборудования, во всех подразделениях пройдет сервисное 
обслуживание, ремонтные и пуско-наладочные работы, которые невозможно организовать без 
остановки производственных процессов.
Кроме того, «ГАЗ» традиционно уходит в корпоративный отпуск два раза в год: зимой, после 
новогодних праздников, и летом, в конце июля — начале августа, сообщает «Интерфакс».
АБН

«Камаз» ушел в двухнедельный корпоративный отпуск
«Камаз» приостановил до шестого августа производство грузовиков в связи с уходом в 
двухнедельный корпоративный отпуск.
В сообщении компании отмечается, что 24 июля стартовал корпоративный оплачиваемый отпуск 
сотрудников ПАО «Камаз». Отдых специалистов предприятия продлится до 6 августа. Производство 
ключевой продукции, которое приостановлено на период двухнедельного корпоративного отпуска, 
будет запущено 7 августа.
Стоит уточнить, что «Камаз» является крупнейшим отечественным производителем грузовых 
транспортных средств, входит в двадцатку ведущих мировых производителей. Компания занимается 
производством грузовых автомобилей, прицепов, автобусов, двигателей и силовых агрегатов. Кроме 
того, необходимо обратить внимание на тот факт, что крупнейшими акционерами «Камаза» являются
государственная корпорация «Ростех» (47,2%), «Автоинвест» (23,54%) и Daimler Truck (15%).
АБН

Шьем в России и Азии, боремся с ростом цен: Что происходит с нашим рынком одежды после 
ухода западных брендов
Какие бренды «захватили» российский рынок одежды после ухода западных компаний
За последние полтора года мы смогли лучше оценить красоту российских моделей. Во всех смыслах 
этого слова.
Повезло! Владимир Путин недавно так и сказал: «Отечественным дизайнерам одежды повезло. 
Иностранные коллеги освободили вам жизненное пространство». И обозначил масштабы - 2 млн 
квадратных метров торговых площадей и рынок в 2 трлн рублей.
В Минпроторге уверяют: без одежды мы не останемся, за два-три года российские производители 
заполнят освободившуюся нишу. У нас есть свои акулы бизнеса - Gloria Jeans, Zаrina, Ostin, Sela, 
Savage, Zolla, Henderson, Love Republic и т. д. Эти и другие компании уже наращивают обороты: по 
данным Центра развития перспективных технологий, производство текстиля за первый квартал этого 
года выросло на 21,9%, а верхней одежды - на 40,6%. Эксперты говорят, это больше, чем мы 
импортируем.
Что, в общем, логично. Евростат посчитал: в 2021 году 70% одежды в России были импортными. К 
нам привозили «тряпок» на миллиард евро в год. В 2022-м по понятным причинам импорт 
сократился на 41,2%. Сейчас, как говорят в Союзлегпроме, наши производители смогут занять не 
менее 60% рынка. Но…
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Средняя стоимость «школьного набора» выросла на 7% в 2023 году
В России средняя цена «школьного набора» в июле составила 13,4 тыс. рублей. По сравнению с 
аналогичным периодом 2022-го он подорожал за год на 7%.
Это следует из информации оператора фискальных данных «Платформа ОФД», с которой 
ознакомились «Известия» 24 июля. Компания обработала 50–55 млн кассовых чеков с более чем 1,1 
млн онлайн-касс в России.
В июле родители купили товаров к школе на 10% меньше, чем в прошлом году. Пока россияне 
выбирают крупные товары, например такие, как рюкзаки.
В набор первоклассника оператор фискальных данных включает канцелярские принадлежности, 
рюкзак, школьную форму, дневник, пенал, тетради. Так, средний чек рюкзака составил почти 1,9 тыс. 
рублей (+8% за год), продажи в натуральном выражении увеличились на 15%. Средняя цена 
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школьной формы выросла на 20%, до 2,9 тыс. рублей, а продажи снизились почти на четверть. На 3% 
подорожал дневник, до 200 рублей, хотя число покупок подскочило на 41%.
Подробности в «Известиях»

Стартап начинается с родины
В новых проектах предпочитают работающих в России сотрудников
Российские стартапы в первом полугодии стали чаще нанимать новых сотрудников, при этом число 
стартапов, нанимающих релокантов, снизилось с 52% до 36%, а в IT-секторе и вовсе до 13%. 
Российским стартапам, пытающимся расширяться, приходится работать в условиях резкого 
сокращения венчурных инвестиций. При этом владельцы и руководители проектов заинтересованы в 
повышенном контроле за сотрудниками и соблюдении мер информбезопасности, отсюда и снижение
спроса на специалистов, работающих из-за рубежа, говорят участники рынка.
В первой половине 2023 года российские стартапы нанимали новых сотрудников на 23% чаще, чем за 
аналогичный период прошлого года, наиболее востребованные профессии в сегменте — это 
разработчики (плюс 24% год к году по всем направлениям), менеджеры по продажам (плюс 22%), 
маркетологи (плюс 19%), дизайнеры (плюс 18%), тестировщики (плюс 18%), а также специалисты по 
данным (плюс 15%), говорится в отчете по итогам опроса, проведенного инвестиционной компанией 
Stamina. Компания опросила 1,2 тыс. владельцев стартапов, в выборку попали компании с 
численностью до 30 человек, выручкой до 20 млн руб. в год, а также имеющие инновационную 
составляющую, например, патенты на изобретения.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Ставка на ставку: почему не хватает учителей в российских школах
Труд педагога оценивается на уровне рабочего средней квалификации
Огромной нехватки учителей в российских школах нет, но существующие проблемы по-прежнему не 
решаются: молодые педагоги идут на работу неохотно и с большим трудом закрепляются в сфере 
среднего образования. Эксперты уверены — основная причина в том, что российская система 
образования так и не смогла предложить учителям достойную оплату труда, оценивая ставку в школе 
на уровне рабочего средней квалификации. Как справиться с кадровым дефицитом, разбирались 
«Известия».
Нехватка в каждом регионе
Одна из главных задач региональных властей в преддверии нового учебного года — решение 
кадрового голода. Так, на днях в Ульяновской области на штабе по комплексному развитию региона 
было озвучено: школам в регионе не хватает 595 педагогов — это 3,7% от общего количества 
педагогических работников.
Подробности в «Известиях»

Статус выпускника "школы учителей" позволит назначаться на вакантные должности в любых 
регионах России
Ректор МГПУ Игорь Реморенко - о планах создания "школы учителей"
В России может появиться "школа учителей" - кадровый резерв в системе образования. Идею о 
запуске такой школы по аналогии с уже существующей "школой губернаторов" поддержал президент 
России Владимир Путин во время встречи с представителями проектов платформы "Россия - страна 
возможностей".
В кадровый резерв после обучения в "школе учителей" войдут те, кто работает в дошкольном, 
школьном, среднем специальном образовании, а также управленцы из системы педагогических 
вузов. Статус выпускника такой школы позволит назначаться на вакантные должности в любых 
регионах России.
Думаю, любые программы кадрового резерва, где можно получить описание успешного опыта, в этот
опыт погрузиться, сопоставить с собственной проблематикой и получить некоторое видение о том, 
как развиваться самому, очень полезны.
Подробности в «Российской газете»
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Гендиректор Почты России Михаил Волков: Будем сохранять даже убыточные отделения, чтобы 
оказывать необходимые пользователям услуги
Глава Почты России Михаил Волков в эксклюзивном интервью "Российской газете" рассказал о планах
по развитию сервисов, о сотрудничестве с маркетплейсами и том, как компания справляется с 
внешнеполитическим давлением.
Михаил Юрьевич, в декабре 2022 года вы возглавили Почту России, с какими трудностями 
столкнулись? Как планируете их решать?
Михаил Волков: В первую очередь, я хотел бы сказать, что Почта - это социально ориентированная 
компания. Мы обслуживаем более 150 000 населенных пунктов - от маленьких деревень до 
мегаполисов. У нас более 38 000 стационарных почтовых отделений, но даже там, где их нет, 
почтальоны сами идут к людям. Мы приносим пенсии и пособия, в некоторых случаях - медикаменты
и товары первой необходимости. Доставляем корреспонденцию, помогаем провести платежи и 
оформить подписку на периодические издания.
Подробности в «Российской газете»

Цифровые рубли: господдержка и релокация увеличили доходы айтишников
Зарплаты в IT–отрасли растут небывалыми темпами. При этом компании пытаются 
экономить на специалистах по продажам и маркетингу.
Медианная зарплата российских сотрудников IT–сферы по итогам первых 6 месяцев 2023 года 
составила 165 тыс. рублей. Это на 10% больше, чем за второе полугодие 2022 года, следует из 
исследования "Хабр Карьеры". При этом, по мнению аналитиков, в основном рост обеспечен за счёт 
регионов, где айтишникам платят около 150 тыс. рублей. Для сравнения: средняя зарплата в Москве 
— 200 тыс., в Петербурге — 172 тыс. рублей.
Поднялись на льготах
По данным "Хабр Карьеры", больше всего в IT зарабатывают менеджеры. Их средняя зарплата — 192 
тыс. рублей. При этом в Петербурге зарплаты менеджеров проектов за полгода выросли на 23% и 
составили 219 тыс. На втором месте по уровню заработка находятся разработчики. В среднем они 
зарабатывают 190 тыс. рублей — на 18% больше, чем во втором полугодии 2022–го.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Лопату выдать некому: агропрому не хватает трактористов и слесарей
Закрыть хотя бы половину вакансий для некоторых предприятий — уже удача.
Сервис YouDo Бизнес провёл опрос российских агропромышленных компаний, согласно которому в 
начале 2023 года 31% из них снизили темпы найма массового персонала по сравнению с 
предыдущими годами, 24% сохранили их на прежнем уровне, а 39% нарастили наём. При этом 
сложности с закрытием вакансий в агропроме испытывают 59% компаний.
Самые востребованные специальности в агропроме петербургской агломерации — тракторист–
машинист (их нанимают 19% респондентов), механизатор (14%), грузчик (12%), инженер–энергетик 
(11%), оператор машинного доения (9%), кладовщик (8%), разнорабочий (5%), слесарь (4%), 
сервисный инженер (4%), водитель (3%).
Среди трудностей, сопровождающих наём в агропроме, специалисты отмечают высокую текучку, 
трудоёмкость процедур, требуемых с точки зрения соблюдения законодательства, отсутствие в 
компаниях автоматизации массового подбора, высокие налоги, дефицит кадров нужной 
специальности.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Уволиться с работы при отмене удаленки готовы 40% сотрудников
Принять решение об увольнении при отмене удаленки или гибридного графика готовы 40% 
сотрудников. Об этом свидетельствуют данные опроса, проведенного Superjob специально для 
"Российской газеты".
При этом готовых выйти в офис совсем немногим меньше - 37% опрошенных, остальные 
затруднились ответить на вопрос. Среди сотрудников, которые скорее готовы уволиться, чем выйти 
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на работу в офис, больше всего IT-специалистов, менеджеров среднего звена, линейных 
руководителей в сфере продаж и менеджеров по работе с клиентами. Также неохотно выходят в офис
администраторы сайтов и интернет-магазинов.
Негативно идею выйти в офис воспринимают сотрудники, проживающие далеко от него. К примеру, 
HR-аналитик сослалась на то, что тратить на дорогу в этом случае придется 1,5 часа, при этом работа 
может быть выполнена удаленно. Другой сотрудник - программист С++ сообщил, что офис находится 
в 3 с лишним тысячах километров от его нынешнего места жительства, и к переезду он не готов. 
"Сотрудники уже перестроились на новый формат, многие даже сменили место жительства, и не все 
оказались готовы менять все еще раз", - говорит Дмитрий Дударев, директор по персоналу КРОС.
Подробности в «Российской газете»

Маркетплейсы начали брать на работу заключенных
Маркетплейсы начали трудоустраивать осужденных. Пилотный проект интернет-ретейлера Ozon уже 
запущен в Санкт-Петербурге, и до конца года к нему подключится еще ряд городов. Всего в России 
трудоустроены более 40 тыс. осужденных. Причем половина - на предприятиях и в различных 
компаниях.
Первый пилотный проект по трудоустройству осужденных Ozon запустил в ноябре 2022 года. В 
ближайшее время его планируется распространить на Московскую область, Ростов-на-Дону и Казань. 
До конца года на склады компании планируется взять на работу 500 осужденных, сообщили "РГ" в 
пресс-службе Ozon. Эти сотрудники займутся сборкой заказов и обработкой возвратов. "На пункты 
выдачи и курьеров проект не распространяется", - отметили в Ozon.
В проекте примут участие осужденные, которым решением суда назначен мягкий режим отбывания 
наказания за правонарушения, совершенные впервые. "Мы трудоустраиваем людей, которые 
проживают в исправительных центрах и колониях-поселениях. Эти категории осужденных не 
находятся под конвоем и могут покидать территорию учреждений без надзора, в том числе чтобы 
добраться до места работы", - прокомментировали в Ozon. Осужденных не принуждают устраиваться 
на работу. Участие в подобных проектах для них добровольное. Кроме того, как любые другие 
сотрудники, они проходят собеседование при приеме на работу.
Подробности в «Российской газете»

И как же мало мы рассуждаем о том, что "труд" - от слова "радость"!
Андрей Максимов - о беседах, в которых люди обсуждают насущные проблемы, и тех, в которых 
говорят о вопросах сущностных
Все разговоры, которые мы с вами, дорогие читатели "РГ", ведем ежедневно с самыми разными 
людьми, можно разделить на две группы... Всего на две? Представьте себе! Это те беседы, в которых 
мы обсуждаем насущные проблемы; и те, в которых говорим о вопросах сущностных.
Насущные - это все, что про актуальное: про деньги, которые - где взять; про отпуск, который - куда 
поехать; про выходные, которые - как провести... А сущностные - про суть и про смыслы: про зачем 
человек живет; про зачем надо учиться, как и чему; про то, зачем человеку семья...
Сущностные вопросы - это, по идее, фундамент: как мы ответим на главнейшие вопросы, так и станем
жить. Но это теория. Признайтесь честно, дорогие читатели, часто ли вы обсуждаете сущностные 
вопросы или у вас на насущные едва хватает времени и сил?
Часто ли вы обсуждаете сущностные вопросы или у вас на насущные едва хватает времени и сил?
Подробности в «Российской газете»

В Подмосковье врачей скорой помощи начнут страховать от нападений пациентов
Сотрудников скорой помощи в Подмосковье обезопасят от неадекватных пациентов. Решение, 
которое власти постараются воплотить в жизнь уже в этом году, принял губернатор Андрей 
Воробьев.
"Все сотрудники, включая средний медицинский персонал и водителей, будут застрахованы от 
несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей. И второе - появится возможность 
вызова полиции на некоторые выезды, для этого сделаем на планшетах врачей тревожную кнопку", - 
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сообщил глава региона.
О необходимости предусмотреть страховые выплаты врачам скорой помощи говорилось не раз. Не 
секрет, что их работа связана с повышенным риском. Вот только несколько случаев из будней 
подмосковных фельдшеров. В Солнечногорске нетрезвый пациент встретил бригаду медиков с 
ножом в руках, и пока один из врачей уговаривал буйного пациента положить холодное оружие и 
дать себя осмотреть, второй вызвал полицию. В Мытищах толпа полуночных выпивох вызвала 
медиков, когда одному из них стало плохо. Пока машина ехала, друзья благополучно забыли о 
захворавшем собутыльнике и визит врачей оказался для них сюрпризом.
Подробности в «Российской газете»

Минтруд предложил выплату семьям пострадавших в СВО детей
Минтруд подготовил проект о единовременных выплатах родителям пострадавших в СВО детей
 Семьи, в которых дети получили ранения после начала спецоперации по защите Донбасса, могут 
получить выплату в размере 100 тыс. рублей. Об этом 24 июля сообщает пресс-служба Минтруда РФ.
«В соответствии с проектом указа помощь получат семьи детей, получивших ранение или травму в 
период с 24 февраля 2022 года, проживающие в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областях, а 
также в регионах, прилегающих к зоне проведения специальной военной операции: Белгородской, 
Брянской, Воронежской, Курской, Орловской и Ростовской областях, Краснодарском крае и 
Республике Крым. Размер выплаты составит 100 тыс. рублей, порядок ее предоставления будет 
установлен правительством», — говорится в проекте постановления, опубликованном на портале 
проектов нормативных правовых актов.
Кроме того, документ рекомендует обеспечить пострадавшим детям ежегодный отдых и 
оздоровление, а при необходимости санаторно-курортное лечение. Единовременную выплату 
назначат по месту жительства пострадавшего ребенка. При этом в документе под таким увечьем 
подразумеваются ранения, травмы и контузии.
Подробности в «Известиях»

В Роструде рассказали о самых длинных в России отпусках
Отпуск некоторых сотрудников в России может достигать 87 дней в году, рассказал замглавы Роструда
Иван Шкловец. В законодательстве есть нормы, которыми предусмотрены более длительные отпуска 
для представителей ряда профессий. И дополнительные отпуска для сотрудников, работающих в 
определенных условиях труда. У некоторых сотрудников может возникать право на несколько 
дополнительных отпусков.
"Если педагог, продолжительность отпуска которого составляет 56 календарных дней, работает в 
районах Крайнего Севера, отпуск автоматически удлиняется на 24 дня и составляет уже 80 
календарных дней. А если этот педагог работает во вредных условиях, то отпуск может увеличиться 
еще на семь календарных дней", - приводит пример Шкловец. Такой сотрудник ежегодно может 
отдыхать 87 календарных дней.
Закон предусматривает четыре вида дополнительных оплачиваемых отпусков, напомнил Шкловец. 
На дополнительные три дня к отпуску могут рассчитывать сотрудники, которые работают в режиме 
ненормированного рабочего дня. Самые большие дополнительные отпуска имеют сотрудники, 
работающие в районах Крайнего Севера, - 24 календарных дня, и районах приравненных к ним - 16 
дней. Дополнительные дни положены работающим во вредных или опасных условиях труда (семь 
дней) или имеющим особый характер работы (три дня) сотрудники. На этом перечень 
дополнительных отпусков не исчерпывается, напоминает старший преподаватель кафедры 
предпринимательского, трудового и корпоративного права ИПиНБ РАНХиГС Татьяна Голубева. 
Работодатель может самостоятельно вводить их для сотрудников.
Подробности в «Российской газете»

Эксперт НИФИ Минфина Дайнеко напомнила о возможности докупить стаж для пенсии по старости
Россияне могут столкнуться с проблемами при назначении пенсии по старости из-за маленького 
стажа или нехватки пенсионных баллов, в этом случае необходимый стаж можно "докупить", 
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напомнила эксперт Центра финансовой грамотности НИФИ Минфина России Ольга Дайнеко.
По ее словам, под понятием "докупить" имеется ввиду самостоятельное перечисление добровольных
страховых взносов.
"Нужно учитывать, что таким образом приобрести можно только недостающий обычный страховой 
стаж. Cпециальный стаж, например "северный", купить не получится", - напомнила Дайнеко в 
комментарии Ura.ru, добавив, что "оплатить можно только один год".
Подробности в «Российской газете»

В регионе
Петербургские вузы подняли стоимость обучения
Сильнее всего цены выросли в Горном университете.
Почти все вузы Петербурга дружно увеличили стоимость платного обучения. Об этом сообщает 
«Деловой Петербург».
Сильнее всего цены выросли в Горном университете — с 400 до 600 тысяч рублей за год обучения. В 
большинстве вузов цены поднялись в среднем на 10-30 тысяч. Самой дорогой в городе 
специальностью стал «международный менеджмент» в СПбГУ со стоимостью в 600,6 тысячи рублей в
год. Примечательно, что в частном Гуманитарном университете профсоюзов средняя стоимость 
обучения в этом году даже немного снизилась.
У петербургских абитуриентов наиболее востребованы инженерные и технические специальности. 
Больше всего заявок подают в СПбГУ, Политех Петра Великого, Педагогический университет им. А. И. 
Герцена, ЛЭТИ и Первый мед. В целом по России самыми популярными являются IT—специальности, 
на которые подаёт заявку каждый третий абитуриент (34%). Далее идут инженерные профессии 
(22%), медицина и фармацевтика (14%), военное дело (11%) и экономика (5%).
Подробности на 78.ru

Зарплаты в Петербурге и Ленобласти опередили инфляцию
В Санкт-Петербурге и Ленинградской области увеличение заработной платы опередило 
инфляцию.
Так, средняя заработная плата за май нынешнего года в Санкт-Петербурге остановилась на уровне 
более чем 93 тысяч рублей. Реальная начисленная заработная плата с учетом инфляции стала выше 
на 12,8 процента в течение года.
В Ленинградской области заработные платы за год стали выше в два раза. Средняя зарплата 
составляет более 68,7 тысячи рублей. Таким образом она стала выше на 17,2 процента.
Увеличение заработной платы повлияло на опережение инфляции. По информации ЦБ, годовая 
инфляция в Санкт-Петербурге в мае составила 2,54 процента, а в Ленобласти — 3,23 процента. 
Подробности на АБН

Нищеброды, тьфу. В Ленобласти бьются за траву и идут под нож фермеры
Стройка и засуха теснят скотоводов под Гатчиной. 47news проехал по землям, ставшими 
золотыми. Фермеры себе крутят у виска.
В Вырицком поселении Гатчинского района у фермеров выдался тяжелый июль: по ночам они в полях
сторожат сено. Чтобы не украли. А днем вместе со скотом рыскают в поисках нескошенной травы. 
Там, где она еще год назад вырастала по грудь, в этом году уродилась жидкая. Это, говорят, из-за 
заморозков в мае, и что долго не было дождей, да и сейчас не особо. Одним словом - засуха, как бы 
странно это ни казалось в Ленобласти.
"Травы в три раза меньше, чем обычно: раньше три тонны с гектара собирали, сейчас и тонны не 
набралось. В другие годы с конца мая начинали косить, а тут прождали до конца июня, чтобы хоть 
что-то выросло. Теперь пошла отава - вторая после сенокоса, за нее и борьба. Это ж запас на зиму. А 
земли, что под выпас предназначены, там вообще пусто, коровы по лесам и кустам болтаются", - 
говорит мне фермер Алексей Седаков.
Подробности на 47news
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В Ленобласти представили проект социально-экономического развития на 2024 — 2026 годы
Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленинградской области 
представил проект прогноза социально-экономического развития региона на 2024 – 2026 годы.
По словам заместителя правительства региона — председателя комитета экономического развития и 
инвестиционной деятельности Дмитрия Ялова, показатели за первые шесть месяцев 2023 года 
говорят о том, что на экономический рост может влиять внутренний спрос, а также программы 
импортозамещения и производство товаров. Об этом сообщает IVBG.
В прогнозе говорится, что прирост промышленного производства в 2024-2026 годах может составить 
по консервативному варианту 1,5 процента, а по базовому — до 2,4 процента.
Подробности на АБН

Вторник, 25 июля

В мире
Кинокритик Валерий Кичин - о забастовке и ИИ в кинематографе: Мировое кино давно 
превращается в компьютерный аттракцион
Голливуд парализован забастовкой членов актерской Гильдии, включая первых звезд. С начала мая 
бастуют и сценаристы: и те и другие требуют увеличения гонораров и гарантий, что их искусство не 
заменит искусственный интеллект (ИИ). Это не пустые слова. Мы давно наблюдаем превращение 
одного из самых глубоких искусств в компьютерный аттракцион: исследование натур и судеб 
сменилось утехой для глаз и щекоткой для нервов, совместное размышление в кинозале - инъекцией
адреналина.
ИИ вместо эмоций
В интернете бродит 12-минутный фильм The Frost ("Мороз"), где каждый кадр создан искусственным 
интеллектом - рассказ о вымерзающей Земле, о корчащихся от холода людях. Пугающе похожие на 
героев "фильма катастроф", они искусственно анимированы на основе фотоизображений. Сценарный
план написан человеком, на его основе программа DALL-E 2 создала изображения, а инструмент 
искусственного интеллекта D-ID их "оживил", заставил глаза и губы двигаться - иногда невпопад, но 
лиха беда начало. По способности устрашать и держать напряжение этот фильм-эксперимент 
немногим уступает типовому современному триллеру, а фото, анимированные компьютером, могут 
соревноваться со средней руки актером, играющим очередную штамповку. Штамповка, стандарт, 
матрица - то, что лежит в основе машинного творчества, но у метода есть свойство быстро и 
непредсказуемо развиваться.
Подробности в «Российской газете»

За время пандемии продолжительность жизни в Германии сократилась на 7,2 месяца
В Германии зафиксировали падение продолжительности жизни на фоне пандемии COVID-19. "Век" 
немцев сократился более чем на семь месяцев, сообщает Федеральное статистическое ведомство в 
Висбадене.
В отчете указано, что средняя ожидаемая продолжительность жизни в минувшем году была 82,9 года 
у женщин и 78,2 года у мужчин. Анализ исследований прошлых лет свидетельствует, что в 
допандемийный период (2019 год) показатели были выше на 0,6 года. COVID-19 сильно подкосил 
здоровье нации - теперь немцы живут на 7,2 месяца меньше.
Между тем, согласно данным Института Роберта Коха, в период с 2020 по 2022 год респираторное 
заболевание унесло жизни 164 тысяч жителей Германии. Наиболее уязвимыми стали пожилые 
немцы старше 80 лет.
Подробности   в   «Российской газете» 
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В стране
Без рамок и кнопок: «АвтоВАЗ» снова испытывает нехватку комплектующих
Не все отгруженные дилерам «Лады» попадают в продажу
Неофициальные источники сообщают о приостановке производства новой Lada Vesta NG. «АвтоВАЗ» 
эту информацию опровергает, но признает проблемы с комплектующими. В то же время дилеры 
жалуются, что не могут пустить в продажу «Лады», которые приходят к ним в некомплектном виде. 
Чего не хватает новым российским машинам — выясняли «Известия».
Слухи и планы
24 июля производство автомобилей Lada Vesta было приостановлено, а сотрудники занимаются 
досборкой некомплектных машин, сообщил неофициальный паблик автозавода в Тольятти Avtograd 
news.
«АвтоВАЗ» поспешил опровергнуть эту информацию. По словам представителей завода, план 
производства Lada Vesta и сдачи автомобилей в торговую сеть выполняется. На заводе признают 
проблему с комплектующими, хотя и контролируемую.
Подробности в «Известиях» 

Биржевые цены на бензин начали снижаться впервые с начала июля
По итогам торгов во вторник биржевая стоимость бензина марки Аи-92 снизилась на 2,3% - до 62 829 
рублей за тонну, также опустилась на 0,9% - до 69 361 рубля за тонну - цена на бензин марки Аи-95, 
следует из данных Санкт-Петербургской международной товарно-сырьевой биржи (СПбМТСБ).
Это снижение стало первым с начала июля, в течение всего месяца биржевые цены на бензин росли. 
Произошло оно после заявлений Минэнерго и Федеральной антимонопольной службой об 
ограничении экспорта и увеличении норматива продаж топлива на бирже.
Между тем с начала месяца биржевая стоимость бензина марки Аи-92 выросла на 8%, а бензина 
марки Аи-95 - на 7,4%.
Подробности в «Российской газете» 

Власти поддержали льготы для работодателей участников военной операции
Правительство поддержало идею о поддержке компаний, нанимающих участников военной 
операции
Сенатор Кутепов предложил давать статус социального предприятия тем компаниям, которые 
нанимают участников спецоперации. Такие компании имеют право на господдержку. Правительство 
дало положительный отзыв на законопроект
Правительство дало положительный отзыв на законопроект, которым предлагается оказывать 
господдержку тем компаниям (субъектам малого и среднего предпринимательства), которые 
нанимают на работу участников специальной военной операции на Украине. Копия законопроекта и 
отзыв правительства есть у РБК, его подлинность подтвердил источник, знакомый с процессом 
подготовки этих документов.
Законопроект подготовил глава комитета по экономической политике Совета Федерации Андрей 
Кутепов. Он предлагает внести изменения в закон «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации», а точнее в статью, которая определяет условия 
господдержки компаний, осуществляющих деятельность в сфере социального предпринимательства.
Подробности на РБК

На зарплату "в конверте" пока согласны более трети россиян
Число россиян, не желающих трудоустраиваться по "черной" или "серой" схеме, максимально за 14 
лет, свидетельствует опрос сервиса по поиску работы SuperJob, результаты которого есть у 47news.
На зарплату "в конверте" сегодня согласны 36% россиян. Столь низкий уровень толерантности к 
нарушениям трудового законодательства фиксировался лишь однажды — в апреле 2021 года. Еще 4 
месяца назад число россиян, готовых работать в компании, которая не платит положенные страховые
взносы, составляло 40%. Категорически против "серых" схем сегодня 43%, значение показателя 
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максимально с 2009 года.
Мужчины соглашаются на "черную" зарплату в полтора раза чаще женщин (43% против 27%). Чем 
старше респонденты, тем чаще они готовы принять подобное предложение: если среди россиян до 
34 лет их 34%, то среди старшего поколения — 39%. Потенциально согласных на "серый" доход 
больше среди опрошенных, зарабатывающих до 50 тыс. руб. в месяц (41%).
Подробности на 47news

Ценная стабильность: Путин предупредил о признаках ускорения инфляции
А также рассказал о росте ВВП, повышении ненефтегазовых доходов и росте реальных зарплат
Инфляция в России умеренная, но есть признаки ее ускорения, заявил Владимир Путин на совещании
по экономическим вопросам 25 июля. Это связано в том числе с тем, что предложение российских 
производителей пока отстает от спроса. Президент призвал сохранить ценовую стабильность 
экономики страны. Вместе с тем он поручил правительству своевременно индексировать зарплаты 
бюджетников.
Риски роста
В открытой части совещания со вступительным словом выступил только президент. Глава государства 
оценил состояние экономики — в частности, Владимир Путин заявил о постепенном росте ВВП. По 
итогам 2023 года этот показатель может увеличиться на 2%.
— Вы знаете это прекрасно, уже со II квартала прошлого года ВВП России начал прибавлять примерно
по 0,5–0,7% ежеквартально. Если за весь период, за весь 2022 год ВВП сократился на 2,1%, то за 
январь–май текущего года вырос на 0,6%, причем от месяца к месяцу темпы ускорялись: по итогам 
мая — до 5,4%, — сказал он.
Подробности в «Известиях»

Гражданам РФ назвали товар, который сильно подешевел за 10 лет
Доктор экономических наук Игорь Николаев в своем материале для издания «Московский 
комсомолец» рассказал, какой товар значительно подешевел в РФ за последние 10 лет.
По словам специалиста, для того чтобы наиболее наглядно оценить, как развивается российская 
экономика, достаточно перевести среднюю зарплату в товарный эквивалент.
Как пояснил Николаев, если в 2013 году, когда среднедушевые доходы граждан находились на 
уровне 21 800 рублей, на данную сумму можно было купить 87,9 килограммов говядины, то в 2023 
году, когда среднедушевые доходы выросли до 44 937 рублей в месяц, на эту сумму можно 
приобрести всего 81,4 килограмма говядины. Следовательно, спустя 10 лет россияне могут купить на 
свои, казалось бы, возросшие зарплаты меньше говяжьего мяса.
В то же время свинины в 2023 году удастся приобрести, наоборот, больше, нежели в 2013 году: 130,4 
килограммов вместо 101,2.
Что касается рыбы, то в 2013 году граждане могли приобрести ее на среднедушевой доход 214,2 
килограммов, а в 2023 году — всего 164,4 килограмма.
Подробности на АБН

Путин поручил своевременно индексировать зарплаты бюджетников
На фоне роста реальных доходов населения правительство должно вовремя индексировать зарплаты 
в бюджетной сфере, чтобы люди не уходили из этой сферы. С таким заявлением выступил президент 
России Владимир Путин на совещании по экономическим вопросам в Кремле.
Говоря о ситуации в экономике, президент отметил, что в целом в России снижается уровень 
безработицы (сейчас она составляет 3,2%), а реальные заработные платы растут, причем 
значительно.
"В апреле - более чем на 10 процентов", - сказал Путин. По его оценке, это хороший результат.
Тем не менее, президент обратил внимание кабинета министров на зарплаты бюджетников.
Подробности в «Российской газете»
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Прокуратура подтвердила нарушения прав работников Wildberries в Челябинской области
Компании вынесено представление о ликвидации этих нарушений
Прокурорская проверка выявила факты нарушений прав работников компании Wildberries в 
Челябинской области, среди них - подмена трудовых отношений гражданско-правовыми договорами 
(ГПХ) и нарушения требований охраны труда. Соответствующую жалобу в апреле 2023 года подала 
Федерация профсоюзов Челябинской области, сообщил ТАСС зампредседателя Федерации 
независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
"В Федерацию профсоюзов Челябинской области обратилась группа сотрудников, у части которых 
были трудовые договора с Wildberries, с сообщением о нарушении своих прав. Наша организация 
оказала им необходимую юридическую помощь, была создана профорганизация Wildberries, которая
была принята на обслуживание в Федерацию профсоюзов Челябинской области. Одновременно в 
апреле была подана жалоба в прокуратуру о нарушениях, прокуратура проверила и подтвердила, что 
нарушения действительно есть", - рассказал он.
Подробности в сообщении ТАСС

Минтруд готовит изменения в Трудовой кодекс: Порядок оплаты сверхурочной работы 
пересмотрят
Порядок оплаты сверхурочной работы (например, в выходные дни) будет пересмотрен. После 
решения Конституционного суда Минтруд готовит изменения в Трудовой кодекс.
Как известно, в России одна из самых длинных по количеству часов рабочая неделя. По закону мы 
должны трудиться 40 часов в неделю пять дней. А вот в европейских странах, как напоминает "РГ" 
профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов, продолжительность
рабочей недели ниже - от 35 до 37 часов. Такой опыт характерен для Франции, Бельгии, Голландии, 
Германии. Но россияне ко всему прочему еще и любители задержаться на работе или выйти 
потрудиться в праздники. Как говорится в последних опросах сервисов "Работа.ру" и "Подработка", 
27% респондентов постоянно перерабатывают. По Трудовому кодексу за переработку в выходные дни
положена двойная оплата или дополнительный выходной. Однако не все начальники следуют букве 
закона. В дело пришлось вмешаться даже Конституционному суду.
С жалобой на то, что ему недоплачивают за работу в выходные и праздничные дни, обратился Сергей
Иваниченко, который трудится сторожем в Центре бухгалтерского учета и хозяйственного 
обслуживания учреждений культуры Анжеро-Судженска. Оклад сторожа составляет 3,2 тыс. рублей, 
поэтому работодатель доплачивает ему до МРОТ. Но за переработки человеку не платили. За точку 
отсчета работодатель взял оклад, поэтому чем больше сторож отработал, тем меньше ему нужно 
доплачивать до МРОТ. КС пришел к выводу, что нормы статьи 152 ТК РФ не соответствуют 
Конституции, поскольку "допускают оплату сверхурочной работы исходя из одной лишь 
составляющей части заработной платы работника".
Подробности в «Российской газете»

Почему треть одиннадцатиклассников выбирают колледжи
Абитуриенты вузов с волнением следят за списками и ждут зачисления. А вот у ребят, поступающих в 
колледжи, все в самом разгаре: в зависимости от направления крайний срок подачи документов 10 и 
15 августа.
По данным минпросвещения, 60 процентов девятиклассников и почти треть выпускников 11-х 
классов выбирают среднее профобразование. Почему? Поступить в колледж проще, чем в вуз? Не 
без этого. Опять же больше времени на "подумать". Для одиннадцатиклассников и вовсе праздник - 
не нужно сдавать никакие ЕГЭ по выбору: в колледжи поступают по конкурсу аттестатов. Причем с 
2021 года здесь учитывается только средний балл.
Но, безусловно, есть и другие, более весомые причины. Сегодня, когда рынок труда стремительно 
меняется, колледжи дают возможность относительно быстро получить востребованную рабочую 
профессию. А это хороший бонус на будущее.
Подробности в «Российской газете»
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КС РФ разъяснил порядок опровержения работодателями отмененных приказов о наложении 
взыскания
Конституционный суд РФ обязал работодателей публично опровергать информацию о совершении 
сотрудником дисциплинарного проступка, если приказ о наложении взыскания за него был отменен.
Заведующая учебной лабораторией одной из кафедр Челябинского госуниверситета Елена Попкова 
получила выговор от ректора якобы за отсутствие на рабочем месте без уважительной причины. 
Соответствующий приказ разместили на информационных стендах деканата и кафедры. Кроме того, 
руководителей подразделений обязали провести инструктаж с преподавателями и студентами на 
предмет соблюдения трудовой дисциплины, указав в качестве основания проступок Попковой.
Статья 152 ГК закрепляет за гражданами право требовать по суду опровержения порочащих его честь,
достоинство или деловую репутацию сведений, если распространивший такие сведения не докажет, 
что они соответствуют действительности. Опровержение должно быть сделано тем же способом, 
которым были распространены сведения, или аналогичным.
Подробности в «Российской газете»

Не вешай НВОС: регионы обяжут находить объекты накопленного вреда
Опасные свалки и заброшенные хранилища отходов начнут утилизировать по-другому
Госдума приняла законопроект, который позволит эффективнее работать с опасными для экологии 
объектами. Если раньше регионы имели право выявлять объекты накопленного вреда окружающей 
среде (НВОС), то теперь это их обязанность. Кроме того, документ поменял принцип их ликвидации: 
отныне будут расставляться приоритеты — сначала устранят самые проблемные. Подробности — в 
материале «Известий».
В чем суть законопроекта
Законопроект, принятый Госдумой во втором и третьем чтениях, зампред комитета Госдумы по 
экологии, природным ресурсам и охране окружающей среды Александр Коган называет подготовкой 
к федеральному проекту «Генеральная уборка». Документ занимается совершенствованием системы 
ликвидации накопленного вреда окружающей среде, он позволит расставить приоритеты и выявить 
объекты накопленного вреда, которые нужно реабилитировать в первую очередь.
Подробности в «Известиях»

В регионе
Петростат: средняя зарплата в Петербурге превысила 93 тысячи рублей
Средняя зарплата в Петербурге в мае выросла на 12,8% и составила 93,4 тыс. рублей. Такие 
данные представил Петростат.
По подсчётам статистической службы, рост зарплат в Петербурге и Ленинградской области 
значительно опередил инфляцию. В Ленобласти зарплаты ниже, чем в Петербурге, но за май выросли
быстрее: на 17,2%, до 68,7 тыс. рублей. Годовая инфляция, по данным Центробанка России, в городе 
составляла 2,54%, в области — 3,23%.
Петростат указывает, что самая высокая средняя зарплата — в отрасли добычи полезных ископаемых.
Этот показатель равен 232 тыс. рублей. Деятельность в области информации и связи в среднем 
оплачивается в размере 153 тыс. рублей. Эта сфера обогнала водный транспорт, где средняя зарплата
составляет 147 тыс. рублей. А финансовым и страховым специалистам в среднем платят 136 тыс.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Из-за роста цен на рыбу петербуржцы перешли на консервы и имитированную продукцию
В Петербурге наблюдается рост спроса на консервы, риеты и имитированную рыбную продукцию.
Данные товары заменили свежую рыбу, продажи которой упали на 13%, сообщают «Ведомости».
Руководитель управления категории «фреш» сети «Пятерочка» Наталья Гаврилова отметила 
увеличение спроса на консервы, пресервы и имитированную икру, продажи которой в магазинах 
ритейлера за первое полугодие этого года выросли более чем в два раза.
Производители также наблюдают рост спроса. Сейчас покупатели стали чаще приобретать паштеты 

13

https://www.dp.ru/a/2023/07/25/petrostat-srednjaja-zarplata?ysclid=lkjjh11cz5441437687
https://rg.ru/2023/07/25/reputaciia-na-konu.html


из трески, слабосоленую рыбу и крабовые палочки.
Отчасти изменение вкусов покупателей связано с расширением ассортимента этой продукции в 
магазинах, а с другой, покупатели стали переходить на более экономичные аналоги в связи с ростом 
цен на свежую рыбу.
Подробности на АБН

В правительстве Ленобласти заметили 95 рублей разницы между зарплатами с Петербургом
Кингисепп вознесся над Северной столицей в рейтинге зарплат, заметили в экономическом блоке 
областного правительства. Разница оказалась несущественной и уже могла измениться.
Как отметили в правительстве Ленобласти 25 июля, Кингисепп обогнал Петербург в рейтинге самых 
высоких зарплат в СЗФО. Сам рейтинг был опубликован компанией HeadHunter еще 13 июля. В нем 
Кингисепп занял шестую строку с зарплатой 71 843  рубля, опередив город на Неве ровно на 95 
рублей (в Петербурге зарплата - 71 748 рублей).
Восьмую и девятую строки в рейтинге, сразу после Петербурга, заняли Тихвин (71 610 рублей) и 
Сосновый Бор соответственно (70 603 рубля). Зампредседателя правительства по экономике Дмитрий
Ялов связал это с высокой конкуренцией за специалистов в этих городах, а также с тем, что 
Кингисепп, Тихвин и Сосновый Бор - это крупные промышленные центры с "бурно развивающимися 
производствами".
Подробности на 47news

Троечка с плюсом. Жители Ленобласти оценили удовлетворённость своей профессией
Служба исследований платформы онлайн-рекрутинга hh.ru выяснила, насколько жители 
Ленинградской области довольны своей текущей профессией, а также какие отрасли считают 
наиболее и наименее престижными для себя. Результаты опроса есть у 47news.
В среднем, опрошенные местные жители оценивают удовлетворенность своей текущей профессией 
на 3,6 балла из 5, где "1" — абсолютно не довольны, "5" — полностью довольны. За три года 
отношение людей к их профессиям стало чуть лучше. Данные 2020 года показывают, что респонденты
оценивали свою удовлетворенность на 3,4 балла. По сравнению с петербуржцами жители 
Ленобласти оказались более довольными своей профессией: в Петербурге средний уровень 
профессиональной удовлетворенности - 3,4 балла.
При этом самое позитивное восприятие своей специальности на данный момент зафиксировано 
среди работников сферы закупок, топ-менеджмента, а также преподавателей и представителей 
научной сферы (по 3,7 баллов из 5). Самый низкий показатель удовлетворенности профессией 
оказался у работников розничной торговли – лишь 2,8 баллов.
Подробности на 47news

Среда, 26 июля

В мире
ORF: Население Японии сокращается рекордными темпами
Население Японии продолжает сокращаться рекордными темпами. Так, оно сократилось на 801 
тысячу в прошлом году и составило 122,4 миллиона человек. Это самое сильное снижение с 
момента начала сбора сопоставимых данных, сообщает телеканал ORF.
По данным министерства внутренних дел, впервые во всех 47 префектурах страны наблюдалось 
сокращение числа граждан Японии. С учетом иностранных жителей население составило 125,4 
миллиона человек. Это, примерно, на 511 тысяч меньше, чем годом ранее.
Население третьей по величине экономики мира сокращается уже более 14 лет. Столкнувшись с 
низким уровнем рождаемости и ограниченной иммиграцией, Япония стареет быстрее, чем любая 
другая развитая страна. Целые участки земли вымирают, миллионы домов пустуют и приходят в 
упадок, школы закрываются.
Глава правительства Фумио Кисида призвал к "беспрецедентным" мерам по повышению 
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рождаемости, чтобы остановить сокращение населения к 2030 году. Однако остаются сомнения в 
том, будут ли такие инициативы, которые в основном являются дополнением к существующим 
мерам, эффективными, отмечают эксперты.
«Российская газета»

В стране
Депутаты цементируют цены
В спор производителей и потребителей пытаются вовлечь ФАС
Оживление строительства обострило конфликт покупателей и поставщиков цемента. Застройщики 
через депутатов Госдумы рассчитывают привлечь к спору ФАС. Они настаивают, что цементники 
воспользовались снижением объемов производства в начале этого года и ростом импорта для 
повышения цен почти на треть. Сами производителя видят корень проблемы в непрогнозируемом 
взрыве потребления, а рост импорта связывают с закрытием для белорусских цементников 
европейского рынка.
В распоряжении “Ъ” оказалось письмо главы комитета Госдумы по защите конкуренции Валерия 
Гартунга в Федеральную антимонопольную службу (ФАС) с просьбой проанализировать причины 
роста цен на цемент и общую ситуацию на этом рынке на предмет выявления признаков сговора 
производителей. Депутат подтвердил “Ъ” факт отправки обращения, пояснив, что инициатива 
исходила не от него лично, а от комитета. В ФАС оперативно не ответили.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Выпуск легковых автомобилей в России в I полугодии упал почти на 30%
По итогам первого полугодия 2023 года производство легковых машин в России сократилось на 
29,9%, до 197 000 единиц, При этом грузовиков было выпущено на 5,8% больше по сравнению с 
аналогичным периодом 2022 года — 75 000 штук. Об этом стало известно информагентству 
«Интерфакс».
Вместе с тем производство легковых авто в РФ по итогам июня продемонстрировало рост в 3,1 раза, 
до 42 000 единиц. Во втором квартале 2023 года выпуск машин в России нарастал, чтобы было 
связано с низкой базой прошлого года, когда в результате западных санкций и ухода зарубежных 
производителей резко снизилось производство автомобилей в стране.
Грузовых машин по итогам июня было произведено 14300 единиц, что на 37,8% больше, чем в июне 
2022 года.
Подробности на АБН

Целлюлоза на перепутье
Ольга Мордюшенко о сложной ситуации у российских ЦБК
Проблема сбыта продукции стала наиболее острой для российской лесной промышленности на фоне 
санкций, но особенно сильно затронула целлюлозно-бумажные комбинаты (ЦБК). Мои источники 
говорят, что ЦБК, в основном сосредоточенные на северо-западе РФ, вынуждены сокращать объемы 
производства из-за недостатка спроса и слишком дорогой логистики для поставок на китайский 
рынок. К концу года, по оценке некоторых источников, падение выпуска может достичь 50%. Сами 
заводы, впрочем, оценивают ситуацию менее драматично.
Вертикально интегрированные компании, в структуру которых входят ЦБК, в начале года пытались 
увеличить поставки на внутренний рынок, резко снизив цены на целлюлозу в стремлении сохранить 
загрузку. Одновременно предпринимались попытки увеличить использование целлюлозы в 
производстве гофрокартона вместо макулатуры. Некоторые собеседники “Ъ” оценивают эту тактику 
как неудачную, утверждая, что она привела к убыткам примерно в 100 млн руб. для каждого из трех 
крупнейших производителей — «Илима», Segezha Group и Архангельского ЦБК. Со второго квартала 
крупнейшие предприятия, в составе которых есть ЦБК, вернулись к традиционной схеме 
производства с применением макулатуры.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»
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Разбор по частям гречи
Откуда взялся рост цен на крупу
Ослабление рубля, окончание сезона и рекордный экспорт сказываются на оптовой стоимости 
гречневой крупы. К сентябрю средние цены на эту продукцию, снижавшиеся с апреля 2022 года, 
могут вырасти с 41 тыс. руб. до 45 тыс. руб. за тонну, прогнозируют аналитики. Удорожание круп 
может способствовать перераспределению спроса на более дешевые бренды и собственные 
торговые марки сетей, считают эксперты.
Оптовые цены на гречневую крупу в июле начали расти после снижения с апреля 2022 года с 93 тыс. 
руб. до 41 тыс. руб. за тонну, рассказал гендиректор Института конъюнктуры аграрного рынка (ИКАР) 
Дмитрий Рылько на конференции «Где маржа». По его прогнозам, к сентябрю оптовая стоимость 
крупы может достичь 45 тыс. руб. за тонну и даже превысить этот показатель. Господин Рылько 
связывает рост цен с окончанием сезона, девальвацией рубля и рекордным экспортом.
По данным ИКАР, в сезоне-2022/23 Россия экспортировала 262 тыс. тонн гречихи и гречки, что 
примерно на 17% больше, чем сезоном ранее. Среди крупнейших покупателей крупы в 2023 году — 
Узбекистан, Азербайджан, Таджикистан, Молдавия и Грузия, по данным участников рынка. 
Производство гречневой крупы в РФ с начала сезона в сентябре 2022 года по май этого года выросло 
почти на 7%, до 415 тыс. тонн, обновив рекорд, подсчитали в ИКАР.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Озолоти ручку: треть компаний повысили зарплаты сотрудникам во II квартале
На сколько выросло среднее жалованье и в ком особенно нуждается бизнес
Каждый третий работодатель повысил зарплаты сотрудникам во II квартале 2023-го, говорится в 
исследовании «Работа.ру» (есть у «Известий»). За первое полугодие среднее жалованье выросло на 
14%, достигнув 58,4 тыс. рублей в месяц, подсчитали в «Авито Работа». Чаще всего оклад 
увеличивали специалистам в сферах страхования, банковского дела, промышленности, маркетинга и 
IT. На фоне дефицита кадров всё больше компаний стараются удержать персонал, улучшая условия. 
По ожиданиям экспертов, спрос на сотрудников сохранится в ближайшие месяцы, а компании 
проявят больший интерес к молодым специалистам и кандидатам старших возрастов.
Кадровый голод растет
Всего в апреле–июне зарплату сотрудникам подняли 33% работодателей. Об этом свидетельствуют 
результаты июльского опроса сервиса «Работа.ру», в котором приняло участие более 360 компаний 
из всей России. Остальные организации сохранили жалованье на прежнем уровне, пояснил 
«Известиям» заместитель гендиректора сервиса Александр Ветерков. При этом в I квартале 
относительно предыдущего прибавку назначили чуть меньше предприятий — 31%, следует из 
результатов мартовского опроса.
Подробности в «Известиях» 

Россияне назвали самые недооцененные в зарплатном плане профессии
Россияне рассказали, сколько должны зарабатывать воспитатели и продавцы
Сервис по поиску работы и сотрудников «Работа.ру» провел исследование и выяснил, какие 
профессии россияне считают самыми недооцененными в зарплатном плане и сколько эти 
специалисты должны получать.
В исследовании приняли участие 2900 респондентов из всех регионов России. Результаты опроса 
появились в распоряжении «Известий» 26 июля.
Большая часть опрошенных россиян (44%), считает самой недооцененной в зарплатном плане 
профессию воспитателя. По мнению опрошенных, ее представители должны получать 98 тыс. рублей.
40% респондентов полагают, что незаслуженно мало зарабатывают врачи: их доход должен 
составлять 130 тыс. рублей в месяц. На третье место пользователи «Работа.ру» поставили профессию 
преподавателя (39%), чей справедливый доход — 117 тыс. рублей.
Подробности в «Известиях»
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Исследование: В России нет регионов с избыточными трудовыми ресурсами
Регионов с избыточными трудовыми ресурсами в России нет, свидетельствуют данные исследований 
онлайн-площадок по подбору кадров. Количество активных резюме снижается во всех федеральных 
округах, что говорит о сокращении численности тех, кто ищет работу.
О серьезном дефиците сотрудников свидетельствует рост числа вакансий на 2% по стране и снижение
числа резюме - на 7%, приводят данные в hh.ru. В пяти округах количество тех, кто находятся в поиске
работы, сократилось на 7%, а в Центральном ФО на 8%.
Однако при общем уровне безработицы в стране в 3,2% есть регионы, в которых ее уровень 
значительно выше. А значит, там имеются свободные трудовые ресурсы. К примеру, в Республике 
Ингушетия безработными числятся 27,5% трудоспособного населения - это самый высокий уровень в 
стране. В Дагестане - 11,6%, в Республике Северная Осетия и Чеченской Республике - 10,6% и 10,9% 
соответственно. В Республиках Кабардино-Балкария и Алтай - 9,2%. "Эти территории не обладают 
слишком большим объемом трудовых ресурсов, так как население этих республик не слишком 
велико. В то же время это регионы с высокой долей молодого населения", - отмечает проректор 
Финансового университета при правительстве РФ Александр Львович Сафонов.
«Российская газета»
Эксперт: труд в России должен стать дорогим
Структурная перестройка приведет экономику страны к новому качеству, в результате чего труд в 
России должен стать дорогим, заявил РИА Новости директор Института народнохозяйственного 
прогнозирования (ИНП) РАН Александр Широв.
"Структурная перестройка, которая в итоге и приведет экономику России к новому качеству, 
предполагает, что труд должен быть дорогим. В более эффективной экономике будут более 
качественные рабочие места, и естественным образом вырастет заработная плата", - сказал он.
Отвечая на вопрос о выплатах участникам СВО, эксперт заметил, что "хотя сумма это немалая – 
примерно 2 триллиона 100 миллионов рублей в год, она не критичная с точки зрения возможности 
государства эти выплаты обеспечить". Широв пояснил расчеты следующим образом: "если исходить 
из того, что в зоне СВО находится примерно 700 тысяч военнослужащих, умножаем это число сначала
на 250 тысяч рублей, а затем на 12 месяцев, то получается минимальная оценка в 2 триллиона 100 
миллионов рублей".
Подробности 47news

В Челябинской области подорожал "окрошечный набор"
Летний аналог борщевого набора или так называемый "индекс окрошки", определяемый из 
стоимости продуктов, необходимых для приготовления холодного супа, подрос в Челябинской 
области. Приготовленная в домашних условиях порция обойдется в среднем от 59,5 до 146 рублей, а 
цены в заведениях общепита сегодня варьируются от 180 до 350 рублей.
"По сравнению с июнем и июлем прошлого года средняя стоимость одной порции окрошки выросла 
на 5 и 2,8 процента, соответственно", - сообщили в Контрольно-счетной палате (КСП) региона.
Наибольший вклад в подорожание блюда внесли редис и огурцы. Цены на них выросли с одной 
стороны из-за того, что походит к концу сезон их активного выращивания, с другой - из-за проблем 
производителей с закупкой иностранных семян. Помимо этого, сохраняются сложности с логистикой 
при доставке импортных овощей. Зато средняя стоимость вареной колбасы снизилась из-за обилия 
предложений в сетевых магазинах региона.
Подробности в «Российской газете»

Трудовая стабильность: матерей-одиночек не смогут уволить до 16-летия ребенка
Дополнительные социальные гарантии могут обернутся проблемами при приеме на работу, 
опасаются эксперты
Одиноких матерей, отцов и опекунов, которые воспитывают детей в возрасте до 16 лет, запретят 
увольнять — подобную инициативу одобрила правительственная комиссия по законопроектной 
деятельности. Сейчас Трудовой кодекс не разрешает расторгать трудовые договоры с родителями-
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одиночками, детям которых не исполнилось 14 лет. Авторы законопроекта объясняют такую меру 
конституционным правом ребенка на образование и указывают, что обычно дети завершают 
основное школьное образование именно до 16 лет. Но эксперты опасаются, что новая норма 
увеличит риск отказов при приеме родителей-одиночек на работу.
Подробности в «Известиях»

Потребительские ожидания сократились на росте потребления
Мониторинг частного спроса
На фоне роста инфляционных ожиданий в июле (см. “Ъ” от 18 июля), вызванного ослаблением курса 
рубля (в июле доля респондентов, которые считают, что рубль через год будет слабее, чем сейчас, 
стала максимальной с марта 2022 года), потребительские настроения населения остаются вблизи 
пятилетнего максимума, говорится в опубликованной вчера ЦБ полной версии доклада об 
инфляционных ожиданиях и потребительских настроениях. Индекс потребительских настроений все 
же снизился (на 0,4 пункта к июню) за счет уменьшения индекса текущего состояния (на 0,7 пункта) в 
части оценок фактического изменения личного материального положения за последний год — на 
фоне того, как оценки благоприятности текущего момента для крупных покупок в июле оставались 
практически неизменными (см. график).
Показатели, указывающие на склонность респондентов к потреблению, в июле, по данным ФОМ, 
несколько снизились. Доля опрошенных, предпочитающих не откладывать свободные деньги, а 
тратить их на покупку дорогостоящих товаров, уменьшилась до 29,7% (на 1,7 процентного пункта к 
июню), а доля тех, кто предпочитает сберегать, возросла до 51,4% (на 0,3 п. п. к июню). Между тем, 
согласно июльским опросам населения, основную стратегию адаптации к экономической ситуации 
отражает заметный рост доли респондентов, намеренных тратить на повседневные расходы 
сбережения (на 2 п. п. за месяц, до 10% — максимум с ноября 2022 года). В то же время данные 
Сбериндекса свидетельствуют о значимом повышении трат домохозяйств на фоне резкого 
ослабления курса рубля в первые две недели июля. Однако с 17 по 23 июля, по данным Сбериндекса,
расходы населения на товары и услуги увеличились в номинале на 9% в годовом выражении против 
роста на 9,9% и 10,5% за предшествующие недели.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Никаких дополнительных денег на борьбу с бедностью прогрессивный налог не позволит собрать
Валерий Выжутович - о том, что способствует снижению уровня бедности в стране
По данным Росстата, в первом квартале 2023 года численность населения с доходами ниже границы 
бедности составила 19,6 млн человек, или 13,5 процента жителей страны. Это на 0,8 процентных 
пункта меньше, чем в первом квартале 2022 года. Напомним, в России действуют новые правила, по 
которым рассчитывается "граница бедности". Показатель введен для статистики, с его помощью 
можно точнее отслеживать изменение количества бедных. При расчете показателя "уровень 
бедности" вместо прожиточного минимума, который сейчас устанавливается в зависимости от 
медианного дохода, теперь используется новый показатель - "граница бедности".
В Росстате считают, что снижению уровня бедности способствовала реализация государственных 
адресных программ для наиболее уязвимых групп населения, а также рост зарплат, пенсий и иных 
видов доходов. В частности, средняя зарплата в первом квартале номинально выросла на 10,7 
процента, до 66,7 тыс. руб., ее реальный рост составил 1,9 процента. Кроме того, с 1 января введено 
единое пособие на детей и беременных (его теперь получают 7 млн детей и 230 тыс. женщин), были 
проиндексированы МРОТ, прожиточный минимум и страховые пенсии. Заметно повлияли на 
снижение бедности и соцконтракты. В 2021-2022 годах ими оказались охвачены 1,8 млн человек.
Подробности в «Российской газете»

Госдума приняла закон о более качественном капремонте
Госдума приняла в третьем чтении закон, который призван привести к более качественному 
капитальному ремонту многоквартирных домов.
Документ наделяет региональных операторов полномочиями закупать материалы и оборудование 
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для капитального ремонта многоквартирных домов. Пока что этим занимаются организации, 
непосредственно выполняющие работы по капитальному ремонту, пояснил в комментарии "РГ" член 
комитета Государственной думы по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Сергей 
Колунов (ЕР).
"Естественно, все это происходит в формате разовых закупок. Такой формат не позволяет полностью 
контролировать стоимость и сроки поставки приобретаемой продукции, а также их качество. Это 
прямо влияет на процесс капремонта в МКД и на его результат", - объяснил депутат.
Наделение регоператоров в каждом регионе полномочиями проводить централизованные закупки, 
во-первых, позволит полностью контролировать качество товаров, отметил он. "А во-вторых, что не 
менее важно, оптимизирует их стоимость, позволив заключать долгосрочные контракты. В плюсе 
будут все - и региональные власти, и регоператоры, и жильцы многоквартирных домов", - считает 
Колунов.
«Российская газета»

В регионе
В Петербурге построят новый завод по производству бытовой техники
Китайский производитель бытовой техники и электроники Hisense планирует локализовать 
производство в Петербурге. Об этом сообщил вице-губернатор города Кирилл Поляков в своем 
Telegram-канале.
«Китайская корпорация планирует локализовать производство на территории Санкт-Петербурга. 
Российскому покупателю она известна прежде всего благодаря широкому модельному ряду 
телевизоров и системам кондиционирования», — говорится в сообщении вице-губернатора.
Подробности на РБК

Более сотни работников Maag, Ecru, Dub и Vilet в Петербурге ищут работу
Порядка сотни сотрудников, успевших поработать в магазинах брендов Maag, Ecru, Dub и Vilet, 
которые заменили ушедшие из России торговые марки одежды и аксессуаров, активно ищут работу. 
Только на платформе hh.ru СЗФО они разместили около двухсот резюме. Об этом пишет «РБК 
Петербург» со ссылкой на информацию руководителя пресс-службы компании-рекрутера Марии 
Бузуновой.
Он рассказала, что это «ровно половина из тех, кто имеет опыт работы в данной сети магазинов», 
добавив, что около двадцати разместивших резюме за последние два месяца соискателей работу 
уже нашли.
Какой-либо официальной информации, объясняющей такое положение дел, пока нет, однако 
косвенные данные – сообщения в СМИ и соцсетях, опирающиеся на свидетельства бывших 
сотрудников нового ретейлера, – говорят о том, что они уходят из-за недовольства зарплатами и 
режимом работы.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

Петербургские компании столкнулись с негативом при работе с самозанятыми
Две трети компаний испытывали трудности при работе с самозанятыми. Но прекращать 
сотрудничество они не намерены.
Согласно опросу аналитического центра "Консоль.Про" (платформа для работы с внештатными 
специалистами), у 73% петербургских работодателей был негативный опыт сотрудничества с 
самозанятыми. Причём в 22% случаях подобное взаимодействие даже вредило репутации бизнеса.
Из опроса следует, что 67% респондентов из Петербурга сотрудничают с фрилансерами в основном 
по вопросам маркетинга, рекламы, информационных услуг и индустрии красоты.
По словам руководителя пресс–службы hh.ru СЗФО Марии Бузуновой, в топ самых востребованных 
самозанятых входят маркетологи и пиарщики, дизайнеры и художники, а также IT–специалисты, 
особенно работающие с языками python, javascript, php, а также эйчары и бухгалтеры. Востребованы 
и курьеры. Подробности в газете «Деловой Петербург»
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Жители Ленобласти все реже боятся увольнения
Эксперты платформы онлайн-рекрутинга hh.ru провели опрос среди трудоустроенных жителей из 
Ленинградской области и выяснили, насколько стабильно ощущают они себя на текущем месте 
работы. Результаты исследования есть у 47news.
По итогам второго квартала 2023 года лишь 15% трудоустроенных респондентов из Ленобласти 
полагали, что на текущем месте работы для них существует реальная угроза увольнения по 
инициативе работодателя. Показательно, что доля тех, кто опасается остаться без работы, снижается: 
так, во втором квартале 2022 года угрозу увольнения испытывали 23% местных жителей, в первом 
квартале текущего года – 18%. В свою очередь среди местных трудящихся растёт доля тех, кто более-
менее уверен в своей карьере в ближайшем будущем. Так, если о стабильности на работе год назад 
заявляли 71% опрошенных, в начале года 74%, то теперь уже 77%.
Подробности 47  news

Четверг, 28 июля

В мире
Есть такая профессия — за собственными родителями ухаживать
В Китае набирает обороты новая тенденция трудоустройства молодежи
С начала 2023 года в Китае все более популярным становится тип занятости молодежи, получивший 
название «дети на полный день». Молодые люди возвращаются в дом своих пожилых родителей и 
занимаются их обслуживанием за деньги. Кто-то становится сыном или дочерью на полный день из-
за высокого уровня безработицы среди молодежи, кто-то хочет сделать перерыв в напряженной 
работе, кто-то просто не может себя найти в современной реальности.
В китайских социальных сетях все чаще встречаются группы и обсуждения на темы #FullTimeDaughter 
или #FullTimeSon. Тема возникла в начале этого года в Китае и с тех пор только набирает 
популярность, и о работе «детьми на полный день» теперь уже знают все, пишет CNN. Суть в том, 
чтобы переехать жить к пожилым родителям и посвятить все свое время их обслуживанию: готовить 
им еду, организовывать досуг, делать покупки, следить, чтобы они вовремя приняли лекарства, 
сопровождать их на прогулках, посещении врачей или друзей, заниматься стиркой и уборкой в 
родительском доме.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Назад в рецессию: европейская промышленность в остром кризисе
Падение производства стало худшим с времен ковида, хотя цены на энергию не выросли
Экономика еврозоны демонстрирует новые признаки кризиса. В начале года ЕС удалось пройти на 
волоске от рецессии, но сегодня на ситуацию давят дополнительные факторы. Деловая активность 
сокращается в целом по экономике, но особенно тяжелая ситуация складывается в промышленности.
Производствам не помогает даже летнее падение цен на газ. Опережающие индикаторы и вовсе 
демонстрируют худшие показатели со времен ковидного провала весны 2020 года. И хотя в секторе 
услуг отмечен небольшой рост, который чуть-чуть выравнивает общую экономическую картину, он 
также подтверждает острый кризис в промышленности. По оценкам экономистов, кризис в 
ближайшее время будет только усугубляться. Не в последнюю очередь на экономике ЕС сказался 
разрыв отношений с Россией. Подробности — в материале «Известий».
Троянский конь Ирландии
На прошлой неделе Евростат пересмотрел оценку динамики ВВП еврозоны за I квартал 2023 года в 
лучшую сторону, благодаря чему была «отменена» зафиксированная ранее рецессия. Согласно 
новым данным, в январе–марте экономика валютного союза показала нулевой рост, что отличалось 
от предыдущей оценки (–0,1%).
Подробности в «Известиях»
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В стране
Промышленность с коротким взлетом
Вторая половина 2023 года обещает торможение бурной динамики в секторе
Преодолев падение 2022 года по итогам мая, в июне 2023 года динамика промышленного 
производства стабилизировалась, сообщают Росстат, Минэкономики и аналитики. Июльские 
опережающие индикаторы фиксируют дальнейшее ослабление спроса и выпуска в секторе на фоне 
роста инфляционных ожиданий и дефицита кадров. Прогнозы же компаний на ближайший квартал 
лишь укрепляют эти тенденции.
В июне 2023 года выпуск промышленности перестал расти, после того как по результатам мая 
промышленность преодолела кризисный спад 2022 года. В мае 2023 года выпуск превысил 
среднемесячное значение 2021 года на 3,1% с учетом сезонности по оценке Центра 
макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП), на 1,8% — по оценке 
Центра развития ВШЭ и на 4,2% — по оценке Росстата.
Подробности в газете «Коммерсант Ъ»

Отечественным производителям поможет запрет на поставки рыбы в Россию
Эмбарго на поставки рыбы в Российскую Федерацию освободит нишу для отечественных 
производителей.
В Росрыболовстве предполагают, что эмбарго на поставки продукции в Российскую Федерацию 
освободит нишу на рынке для отечественных производителей рыбы и морепродуктов.
Стоит отметить, что по данным платформы ООН Comtrade, в январе-апреле текущего календарного 
года поставки готовой продукции из рыбы и морепродуктов из недружественных государств (в том 
числе, из Евросоюза, США и Норвегии) в Российскую Федерацию составили всего 2 миллиона 
долларов (8,5 процента рынка). Ключевыми поставщиками были Италия (поставила товаров на 750 
тысяч долларов), Словения (570 тысяч долларов) и Литва (226 тысяч долларов), сообщает «Прайм».
Необходимо обратить внимание на тот факт, что правительство Российской Федерации ввело запрет 
на ввоз рыбы и морепродуктов из недружественных государств 25 июля.
АБН

Поехали в сервис: в России растет спрос на услуги техцентров
Автовладельцы стали чаще ремонтировать машины
После заметного спада в прошлом году в России вновь начал расти спрос на услуги автосервисов. При
этом средняя стоимость ремонта машины заметно увеличилась. Несмотря на это, автовладельцы всё 
чаще обращаются в сервис не только для планового техобслуживания машины, но и для крупного 
ремонта. Они смирились с ростом цен и в условиях ограниченного выбора новых машин стараются 
продлить срок службы автомобиля, считают эксперты. Подробности — в материале «Известий».
Угроза официальным дилерам
По итогам первого полугодия, среднестатистический автовладелец в России посещал техцентр 1,9 
раза. Такие данные приводит «Известиям» аналитическое агентство Gruzdev-Analyse. Это ниже 
показателей 2020–2021 годов, когда автомобилисты заезжали в автосервис в среднем 2,2 раза в 
течение года. Однако выше результатов прошлого года, когда спрос на услуги техцентров заметно 
снизился, особенно во II и III кварталах.
Одновременно сокращается парк так называемых гарантийных автомобилей, владельцы которых для
сохранения заводской гарантии регулярно обслуживают их у официальных дилеров. В прошлом году, 
по данным Gruzdev-Analyse, он составлял 3,8 млн автомобилей.
Подробности в «Известиях»

Держи штат шире: 41 тыс. сотрудников туротрасли Крыма получит стимулирующие выплаты
Поможет ли такая мера поддержать бизнес на полуострове
Более 40 тыс. сотрудников туротрасли Крыма получат от государства стимулирующую выплату в 65 
тыс. рублей, сообщили «Известиям» в Минэкономразвития. Это в 1,5 раза больше людей, чем годом 
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ранее. При этом в перечень организаций, которые могут претендовать на поддержку, вошли 
оздоровительные лагеря и сетевые отели. Нынешний сезон обещает быть для региона тяжелым — 
турпоток сократится как минимум на 20% по сравнению с 2022-м, отмечают в АТОР. В лучшем случае 
по итогам этого года Крым посетят 5 млн человек, полагают эксперты, напомнив, что в прошлом году 
на полуостров приехали 6,5 млн туристов.
Миллиарды в помощь
Около 41 тыс. работников туротрасли Крыма получат стимулирующие выплаты от правительства, 
сообщили «Известиям» в Минэкономразвития. О намерении выделить почти 2,7 млрд рублей на эти 
цели сообщил в мае на совещании у президента глава ведомства Максим Решетников.
Подробности в «Известиях»

"Ведомости": В России ожидается приток трудовых мигрантов
Число трудовых мигрантов в России к 2030 году дойдет до 3,5 млн человек. Для сравнения, это на 
400 тысяч человек больше, чем в 2022 году.
Как сообщают "Ведомости" 27 июля, данные предоставил представитель Минтруда со ссылкой на 
информацию подведомственного Всероссийского научно-исследовательского института охраны и 
экономики труда (ВНИИ труда). Предполагается, что через семь лет доля иностранных работников в 
отечественных компаниях увеличится с 4,2% в прошлом году до 4,7% от всех занятых. В целом же 
рабочая сила должна вырасти с 72 млн человек на конец 2022 года до 74,4 млн к 2030 году.
По данным Минтруда, наиболее востребованы мигранты в области ритейла, перевозок, сервиса и 
строительства. В сфере торговле, транспортировки и услуг больше всего нужны упаковщики, 
грузчики, уборщики, курьеры.
Подробности на 47news

Россияне рассказали о тратах со своей первой зарплаты
Опрос: первую в жизни зарплату россияне тратили на одежду, развлечения или отдавали 
родителям
Больше половины (58%) россиян были довольны своей первой работой, 59% опрошенных совмещали
первую работу с учебой. Найти место для начала трудовой деятельности респондентам помогли 
друзья (32%) или родители (23%). Такие данные были получены в ходе опроса, проведенного СК 
«Росгосстрах» и крупнейшей российской платформой по поиску работы и сотрудников hh.ru среди 
2849 российских соискателей. Результаты исследования появились в распоряжении «Известий» 27 
июля.
Россияне рассказали, кем начинали работать. Самыми популярными вариантами стали рабочий на 
производстве (11%), консультант в магазине (6%), ассистент (6%), официант и промоутер (по 5%). Еще 
14% начали сразу работать по специальности. Высокой долей таких респондентов отличаются 
профобласти «Медицина, фармацевтика» и «Наука, образование».
Главными требованиями к первой работе у россиян были хорошая зарплата (44%), возможность 
совмещать работу с учебой (41%), близость к дому (28%) и возможность развития (22%). 
Дополнительные бонусы в виде социального пакета (6%) и ДМС (2%) на первой работе были не так 
важны.
Подробности в «Известиях»

Исследование показало, что каждого пятого россиянина штрафовали на работе
По данным сервиса "Работа.ру", чаще под подобные санкции попадают мужчины
Около 22% россиян получали денежные штрафы на рабочем месте, треть из них - за некачественно 
выполненную работу. При этом 59% респондентов знают, что работодатель не вправе удерживать 
средства сотрудников, следует из результатов исследования сервиса "Работа.ру", которые имеются в 
распоряжении ТАСС.
Опрос провели в июле 2023 года, в нем приняли участие 3,4 тыс. респондентов со всей России.
"22% опрошенных пользователей "Работы.ру" рассказали, что получали денежные штрафы на работе.
Интересно, что чаще штрафы получают мужчины, чем женщины - 60% и 40% соответственно. Также 
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сталкивались со штрафами чаще других специалисты, работающие в сфере производства и 
агропрома, торговли и ретейла", - говорится в итогах исследования.
Подробности в сообщении ТАСС

Половина россиян выступили за четырехдневную рабочую неделю
Каждый второй россиянин поддержит введение четырехдневной рабочей недели
Чаще поддерживают введение третьего выходного молодежь и зарабатывающие меньше ₽80 тыс. в 
месяц. Большинство считает, что смогло бы выполнять тот же объем задач, что и за пять дней. 
Минтруд не видит необходимости в четырехдневке
Почти половина россиян (49%) поддерживают идею сократить рабочую неделю до четырех дней, 
против выступили 28% опрошенных, это минимальный показатель за последние четыре года, 
свидетельствует исследование, проведенное SuperJob (есть у РБК).
Сторонников четырехдневки больше всего среди молодежи: одобрили идею 55% россиян младше 34 
лет и только 39% жителей России старшего поколения. Зависит поддержка этой инициативы и от 
дохода. Немногим больше половины граждан (52%) с доходом ниже 80 тыс. руб. в месяц одобряли 
введение трех выходных, но при заработке выше 80 тыс. доля поддержки снижалась до 40%. Кроме 
того, чаще соглашались с этой инициативой женщины (51%), чем мужчины (47%).
Подробности на РБК

Счастливое детство — большая зарплата. Результаты исследования
Россияне, у которых было счастливое детство, зарабатывают больше, свидетельствует опрос 
сервиса по поиску работы SuperJob, результаты которого есть у 47news.
Однозначно счастливым свое детство назвали 45% россиян, скорее счастливым — еще 40%. Каждый 
одиннадцатый считает, что его детские годы скорее не были счастливыми. 6% говорят, что на заре 
жизни были абсолютно несчастны.
Тех, кому детские годы запомнились в той или иной степени счастливыми, среди мужчин больше, чем
среди женщин (87 и 83% соответственно).
Россияне 35—44 лет называли свое детство счастливым реже тех, кто моложе, и тех, кто старше. 
Среди респондентов в возрасте от 45 лет больше всего уверенных в том, что их детские годы были 
абсолютно безоблачными (51%).
Те, кто сейчас зарабатывает от 80 тыс. руб. в месяц, делились воспоминаниями о счастливом детстве 
чаще россиян с доходом до 50 тыс. руб. (89 и 78% соответственно).
Подробности 47  news

Назван средний размер пенсий в новых российских регионах
Минтруд: средний размер пенсии в новых регионах России составил 18 тысяч рублей
В Министерстве труда РФ назвали средний размер пенсии в четырех новых российских регионах: 
Донецкой и Луганской народных республиках (ДНР, ЛНР), а также в Херсонской и Запорожской 
областях. Он составляет 17,79 тысячи рублей.
Как уточняется, размер пенсии в Донецкой народной республики (ДНР) составил 18,29 тысячи 
рублей, в Запорожской области пенсионеры получают в среднем 17,92 тысячи рублей, в Луганской 
народной республики (ЛНР) - 17,31 тысячи рублей, в Херсонской области — 16,9 тысячи рублей.
В ведомстве также заявили, что 87,4% получателей пенсий в новых регионах получают выплаты в 
большем размере, а 12,6% - с доплатой до прежнего размера.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

"Бедные, но гордые": Раскрыт размер пенсий легендарных советских актеров
Бытует мнение: мол, артисты всю жизнь как сыр в масле катаются. Миллионные гонорары, всяческие 
привилегии и как итог завидная пенсия. Однако, как выяснила «КП», не все звезды довольны своим 
пособием по старости.
- Некоторые вообще у разбитого корыта остались, - рассказывает эксперт «Пусть говорят» шоумен 
Денис Сорокин. - Например, звезда 90-х певица Анастасия, которую в молодости часто сравнивали с 
Аллой Пугачевой, недавно выяснила, что никакой пенсии у нее не набежало. Артистка пошла с 
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жалобой в Пенсионный фонд, там ей сказали, что по документам у нее якобы не хватает трудового 
стажа. Какая-то ошибка в системе произошла, а доказать обратное Анастасия не смогла. Ее трудовая 
книжка сгорела во время пожара в 2014 году, когда ее дом поджег маньяк, страдающий пироманией. 
Сейчас вроде бы небольшая победа достигнута: певице пообещали, что в ближайшем будущем ей 
начислят пенсию, но пока она вынуждена жить без пособия. Концертов у Анастасии мало, приходится
на всем экономить.
Жаловалась мне на пенсию в 17 тысяч рублей и легендарная актриса, звезда «Вечного зова» Тамара 
Семина. Она говорит, что многие советские актеры живут крайне трудно. Бедная, но гордая, Семина 
почему-то отказалась от надбавки в 30 тысяч рублей за звание народной. Кинозвездам, по ее 
мнению, должны платить миллионы, поскольку в советские времена они делали большую кассу 
нашему кинопрокату.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В регионе
Петербург стал одним из лидеров в СЗФО по спросу на металлургов
Санкт-Петербург вошел в ТОП-5 лидеров по Северо-Западному федеральному округу по 
увеличению спроса на работников металлургической отрасли.
Отмечается, что в течение года спрос на специалистов в данной отрасли увеличился на 17 процентов. 
Об этом сообщает пресс-служба рекрутингового сервиса «hh.ru. Северо-Запад».
На территории Российской Федерации спрос на данных специалистов стал выше на 23 процента. За 
первые шесть месяцев с начала нынешнего года всего было представлено свыше 144 тысяч вакансий 
в сфере металлургии. В СЗФО было представлено более 12 тысяч вакансий.
Так, из отрасли металлургии чаще всего требуются токари, сварщики, инженеры, водители и другие 
специалисты. Работники по данному направлению смогут получать от 55 до 110 тысяч рублей в 
месяц.
Подробности на АБН

Что будет в Петербурге с ценами на автомобили с пробегом
Средняя стоимость автомобилей с пробегом в Санкт-Петербурге за первую половину 2023 года 
выросла на 15%. По данным отчета сети дилерских центров «Прагматика», она впервые превысила 1 
млн руб., достигнув по итогам июня 1,14 млн руб. Во второй половине года в сегменте автомобилей с 
пробегом ситуация может стать еще сложнее, считают эксперты.
Больше пробег
Самыми популярными автомобилями с пробегом у петербургских покупателей в 2023 году стали 
LADA, KIA, Renault, Hyundai и Volkswagen. В целом по сравнению с прошлым годом эта пятерка не 
изменилась, однако машины марки Renault стали более популярны на вторичном рынке, чем 
Hyundai. По данным аналитиков, впервые более половины объема продаж автомобилей с пробегом 
заняли машины старше 7 лет — 52%. По итогам второго полугодия 2022 года этот показатель 
составлял 42%. Доля относительно новых автомобилей (от 1 до 3 лет), наоборот, в общей структуре 
сделок сократилась с 24% до 22%.
Подробности на РБК

Пятница, 28 июля
В мире

Президент Уганды сравнил рынок кофе с современной формой рабства
Президент Уганды Мусевени: Германия зарабатывает на кофе больше Африки, не производя его
Африка «попала в ловушку», так как только выращивает кофе, а обжаривают зерна за ее пределами. 
В результате страны континента получают гораздо меньше денег, чем государства, которые не 
производят кофе, но продают его
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Президент Уганды Йовери Мусевени объяснил замедление роста экономики Африканского 
континента на примере ситуации с кофейным рынком. Об этом он сказал на встрече президента 
России Владимира Путина с главами африканских государств в рамках саммита Россия — Африка, РБК
вел трансляцию.
По его словам, объем кофейного рынка в мире составляет $460 млрд, на производителей кофе 
(Африку, Бразилию, Колумбию и др.) приходится $25 млрд из этой суммы. При этом на страны 
Африки приходится всего $2,5 млрд. Из них у Уганды — $800 млн, пояснил Мусевени, страна 
производит 280 тыс. мешков кофе ежегодно.
Подробности на РБК

В стране
Загрузка мощностей российских предприятий установила новый рекорд
Мониторинг предприятий ЦБ: загрузка производственных мощностей достигла рекордных 81%
Загрузка производственных мощностей на российских заводах выросла до 81% и побила новый 
рекорд, сообщил Банк России в июльском выпуске «Мониторинга предприятий».
Данные основаны на регулярно проводимых (с 2000 года) ЦБ опросах предприятий нефинансового 
сектора экономики. Выборка составляет более 14,5 тыс. предприятий.
Уровень загрузки производственных мощностей во втором квартале текущего года составил 80,9%. 
«Это новый исторический максимум», — обращает внимание ЦБ. В предыдущем квартале показатель
оценивался в 80,3%.
В частности, рекордных уровней, по данным ЦБ, достигла загрузка в добыче полезных ископаемых 
(82,6%), обрабатывающих производствах (75,6%) и строительстве (77,7%).
Подробности на РБК

Удержали марку: покупатели стали выбирать более дорогие продукты
Какие товары среднего и премиального сегментов стали предпочтительней для россиян
 Россияне стали переходить на продукты более дорогих собственных торговых марок сетей (СТМ) — 
среднего и премиального ценового сегмента. Это выяснили эксперты NielsenIQ, с их данными 
ознакомились «Известия». В категории «мясо» продажи премиальных СТМ за последний год выросли
на 6,3%, среднего ценового сегмента — на 11,4%, тогда как реализация экономпродуктов сократилась
на 2,3% в натуральном выражении. Причина — в отказе граждан от международных брендов и 
замена их премиальными собственными марками торговли, полагают эксперты.
Премиальная колбаса
Россияне стали охотнее покупать продукты более дорогих СТМ сетей, речь идет о товарах среднего и 
премиального сегментов. Их продажи подскочили в большинстве крупных категорий продовольствия,
тогда как экономичный сегмент сокращался. Это выяснили специалисты NielsenIQ, «Известия» 
ознакомились с аналитикой.
Так, максимальный темп роста продаж зафиксирован по мясу, колбасам, твердым, мягким и 
плавленым сырам, пастеризованном молоке, пиве, воде и печенье. То есть в восьми из 14 категорий 
в рознице они самые крупные по обороту продаж. В целом на такие СТМ приходится до 50% 
продуктовой торговли.
Подробности в «Известиях»

Отели столкнулись с нехваткой администраторов и горничных
Индустрия туризма и гостеприимства испытывает серьезный дефицит кадров. Не хватает сотрудников
всех уровней, от высшего менеджмента до линейного персонала.
Это особенно болезненно в условиях растущего спроса на туристические услуги внутри страны, 
которые ставят перед отраслью весьма амбициозные задачи - удвоение занятого в этой сфере 
персонала.
Сейчас в сфере туризма и гостеприимства занято примерно 2,1-2,5 млн человек, а в соответствии с 
нацпроектом "Туризм и индустрия гостеприимства" их количество к 2030 году должно вырасти до 4,7 
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млн человек, рассказывает Христофор Константиниди. председатель Экспертного совета Комитета 
Государственной Думы по туризму и развитию туристической инфраструктуры
Дефицит кадров чувствуется во всех сегментах туриндустрии и на всех уровнях. "В первую очередь не 
хватает линейного персонала, который способен качественно и регулярно убирать большое 
количество номеров", - рассказывает Галина Дехтярь, к.п.н., профессор кафедры управления бизнес-
процессами Факультета рыночных технологий ИОМ РАНХиГС. Нехватка чувствуется и среди 
административного персонала. "Отелям сложно найти хороших администраторов, особенно со 
знанием иностранных языков", - отмечает Христофор Константиниди. С дефицитом сталкиваются и 
другие сегменты индустрии гостеприимства, к примеру, рестораны", - отмечает он. Особенно остро 
дефицит кадров чувствуется в отелях курортных зон - тех, которые в основном и посещают наши 
граждане, говорит Галина Дехтярь.
Подробности в «Российской газете»

Эксперты: Спрос на мебель упал, а конкуренция производителей усилилась
Около 30% россиян отказались от дорогой мебели, а каждый десятый не покупает мебель в 
принципе. Многие начали присматриваться к отечественной продукции, однако часть россиян 
предпочитает обращаться к услугам байеров для заказа товаров ушедших из страны мебельных 
брендов. Об этом "РГ" рассказали аналитики Calltouch.
В июле текущего года каждый третий житель страны не готов покупать дизайнерскую мебель или 
ортопедический матрас и предпочитает обходиться более бюджетными аналогами. При этом 9,2% 
опрошенных вообще исключили мебель из списка необходимых покупок за прошедший год, 
несмотря на потенциальную потребность.
Только 21,7% опрошенных не хотят сокращать траты на покупку мебели, а 20,1% даже готовы 
инвестировать на эти цели больше, чем раньше, если потребуется. Более 9% россиян отказались 
тратить на покупки более 25 тыс. руб., 7,1% - более 50 тыс. руб., 6,5% - более 100 тыс. руб. Почти 10% 
не приобретали мебель за последний год, по 5,8% россиян предпочитали товары по низким ценам и 
в рассрочку, а 3,8% респондентов проголосовали за реставрацию старой мебели вместо ее замены.
Подробности в «Российской газете»

Дело молодое: в школах и садах начнут работать учащиеся педколледжей
Как это повлияет на качество образования
Вступил в силу закон, разрешающий студентам последних курсов педагогических колледжей 
официально работать в детсадах и начальных классах школы. Ранее аналогичное право было у 
студентов педагогических вузов. Эксперты в целом положительно оценивают нововведение, хотя и 
замечают, что всех кадровых проблем это не решит. Подробности — в материале «Известий».
О чем закон
Отныне студенты выпускного курса педагогических учреждений среднего профессионального 
образования смогут официально работать по специальности в детских садах и начальной школе. При 
этом в дошкольных учреждениях работать смогут только совершеннолетние студенты, обучающиеся 
по специальности «дошкольное образование» и прошедшие промежуточную аттестацию за два 
предшествующих года обучения. Порядок допуска к работе пока проходит процесс согласования 
между Министерством просвещения и Министерством труда.
Подробности в «Известиях»

Совфед установил единую ставку НДФЛ для удаленщиков и фрилансеров
Совет Федерации одобрил закон, который с 1 января следующего года устанавливает единую ставку 
НДФЛ в 13-15% для сотрудников, работающих на российские организации дистанционно как в 
России, так и за ее пределами.
Речь о сотрудниках российских компаний, работающих удаленно как по трудовым договорам, так и 
по гражданско-правовым договорам - вне зависимости от наличия статуса налогового резидента.
В отношении доходов штатных сотрудников данные нормы вступят в силу с 2024 года, а фрилансеров 
- с 2025 года. Для доходов свыше 5 миллионов рублей в год ставка составит 15%, а меньше - обычная 
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ставка.
Применение единой ставки налога упростит механизм администрирования налога для налоговых 
агентов, пояснял замглавы Минфина Алексей Сазанов. Дело в том, что сейчас приходится проверять, 
является ли дистанционный работник российским налоговым резидентом РФ. И пока человек 
остается таковым, то платит 13-15 процентов в российский бюджет с полученных доходов. А если 
перестал им быть, его доходы подлежат налогообложению в соответствии с законодательством той 
страны, налоговым резидентом которой он стал.
Подробности в «Российской газете»

Минпромторг рекомендовал промпредприятиям отказаться от iPhone в рабочих целях
Соответствующие письма уже разосланы в российские предприятия
Министерство промышленности РФ направило в промышленные предприятия страны 
рекомендацию, в которой просит запретить сотрудникам пользоваться iPhone в рабочих переписках. 
Об этом рассказал первый замглавы ведомства Василий Осьмаков.
В беседе с РИА Новости он отметил, что соответствующая рекомендация уже отправлена в 
промышленные предприятия России.
Ранее государственная корпорация «Ростех» установила запрет на использование сотрудниками 
техники производства Apple в служебных целях. Так, был введен полный запрет во всех организациях 
корпорации на использование в работе техники американского производителя. Позже примеру 
госкорпорации последовали ряд федеральных ведомств.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

Глава Минтруда не видит необходимости законодательно закреплять четырехдневную рабочую 
неделю
Вводить четырехдневную рабочую неделю на законодательном уровне в России необходимости 
нет. Об этом сказал журналистам министр труда России Антон Котяков.
По его словам, вероятно, многие россияне хотели бы иметь льготный свободный график работы, но 
об этом они должны вести дискуссии со своими работодателями. Поскольку действующее 
законодательство всецело позволяет последним водить гибкий график труда для своих работников, 
не только четырех-, но и трехрабочие недели, комбинировать дистанционную занятость с 
фактическим нахождением на рабочем месте.
«Российская газета»

Россияне рассказали, какие вопросы их удивляют на собеседовании
SuperJob: на собеседовании россиян больше всего удивляют вопросы о семье
Сервис SuperJob провел исследование, чтобы выяснить, какие вопросы на собеседовании вызывают у
российских граждан наибольшее недоумение. Об этом пишет «Газета.Ru».
Согласно результатам исследования, 12% опрошенных назвали странными вопросы о семейном 
положении, детях и родственниках. Вторым в этом списке стал вопрос о причинах увольнения с 
предыдущего места работы (5%).
Кроме того, по 4% опрошенных указали на вопросы о жизненных целях и прохождении тестов на 
проверку реакции, которые они назвали абсурдными. По 3% респондентов считают странными 
тестирование на профнавыки, а также вопросы о зарплате и личном благосостоянии.
Подробности в газете «Комсомольская правда»

В Минтруде не ждут роста безработицы в РФ в ближайшие 1,5 года
Безработица в РФ, как минимум в ближайшие полтора года будет сохраняться на низких отметках, 
считает министр труда и социальной защиты Антон Котяков.
"Ситуация на рынке труда на сегодня максимально стабильна. Мы считаем, что безработица в 
горизонте ближайших полутора лет, как минимум, будет находится на низких отметках. Ее тенденции 
к росту не предвидится. Может быть даже незначительное снижение", - сказал Котяков журналистам 
в пятницу.
Однако, по его словам, безработица бесконечно снижаться не может. "В любом случае есть категория
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граждан, которые испытывают сложности с трудоустройством. Безусловно мы помогаем им", - 
пояснил Котяков.
Он напомнил, что сейчас Россия находится на отметке исторического минимума по безработице. По 
его словам, РФ является лидером по этому показателю "даже среди европейских стран".
Подробности сообщении ИА «Интерфакс»

РТК поддержала сохранение пособия по уходу за ребенком родителям, вышедшим на работу
Российская трехсторонняя комиссия (РТК) поддержала поправки в законодательство, которые 
сохраняют страховые выплаты по уходу за ребенком до 1,5 лет для граждан, досрочно вышедших на 
работу, сообщил секретариат вице-премьера РФ Татьяны Голиковой.
Отмечается, что на заседании были рассмотрены и поддержаны изменения в части сохранения 
страховых выплат для работающих мам, которые ранее анонсировал Минтруд.
Сейчас родитель может получать страховое пособие только в случае, если, находясь в отпуске по 
уходу за ребенком, он занят неполный день.
Предложенные же изменения в законодательстве позволят сохранять выплаты за родителями, даже 
если человек, взявший отпуск по уходу за ребенком, досрочно вернулся к работе на полный день.
Подробности в «Российской газете»

Одна из всех: россиянам оставят ипотечное жилье при банкротстве
Как должники смогут сохранить единственную квартиру
Банкроты-ипотечники смогут сохранить единственное жилье. Такой законопроект поддержал 
кабмин, следует из проекта официального отзыва правительства. Для этого заемщику нужно будет 
заключить с банком мировое соглашение или составить план реструктуризации долга. Такая мера 
позволит защитить граждан, которые исправно погашали ипотеку, но оказались в сложной 
жизненной ситуации, отметили эксперты. При этом они отмечают, что необходимо предусмотреть 
компенсационный механизм для кредиторов.
Сдерживающий эффект
Россиянам сохранят единственное ипотечное жилье при личном банкротстве. Кабмин поддержал 
такой законопроект, говорится в проекте официального отзыва правительства (есть в распоряжении 
«Известий»). Должнику для сохранения ипотечной недвижимости нужно будет заключить с банком 
мировое соглашение или составить план реструктуризации долга.
Подробности в «Известиях»

Юрист Соловьев рассказал, сохраняется ли индексация пенсий самозанятым пенсионерам
Самозанятые граждане платят налог на профессиональный доход - это новый вид 
налогообложения, который начал действовать в качестве эксперимента в 2018 году в нескольких
регионах, но с 2023 года действует по всей России.
"Режим называется льготным или специальным, потому что он освобождает физлиц от уплаты НДФЛ 
по ставке 13%. Пенсионеры имеют право зарегистрироваться в качестве самозанятых. Но необходимо
помнить, что пенсионер не может оказывать услуги или выполнять работы для заказчика, который 
был его работодателем менее двух лет назад", - разъяснил "Российской газете" заслуженный юрист 
России, доктор юридических наук Иван Соловьев.
По закону самозанятые приравниваются к неработающим гражданам, и поэтому ФНС считает, что 
такие лица полностью сохраняют право на индексацию пенсий в отличие от тех, кто находится на 
упрощенной системе налогообложения или работает по найму.
Напомним, что с 1 августа произойдет традиционный перерасчёт пенсий работающих пенсионеров. 
Это не индексация, а прибавка, которая зависит от уплаты работодателем социальных взносов за 
работающих пенсионеров в предыдущем году. Размер повышения рассчитывается индивидуально, 
однако по закону не может превышать трех пенсионных коэффициентов.
Подробности в «Российской газете»
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В регионе
Власти Петербурга сообщили об угрозе дефицита лекарств от ВИЧ
В Петербурге может возникнуть дефицит лекарств для людей с ВИЧ из-за «недопоставки препаратов 
федеральным центром». Об этом 28 июля сообщила пресс-служба городского комитета по 
здравоохранению.
«В связи с угрозой необеспечения антиретровирусной терапии части пациентов из-за недопоставки 
препаратов федеральным центром в настоящее время изыскиваются средства для закупки за счет 
средств бюджета Санкт-Петербурга 7 позиций антиретровирусных лекарственных препаратов на 
cумму 459 млн рублей», — говорится в Telegram-канале пресс-службы. Информация о том, как 
именно комитет намерен изыскать озвученную сумму, в сообщении не указана.
Согласно данным на 1 июля, в Санкт-Петербурге количество больных ВИЧ-инфекцией, получающих 
антиретровирусную терапию, составляет 29 309 человек. Пока, как уточнила пресс-служба, все 
пациенты обеспечены терапией антиретровирусными препаратами.
Подробности на РБК

Зарплата жителей Ленобласти стала выше в 1,4 раза
В Ленинградской области увеличилась средняя заработная плата у жителей региона.
Отмечается, что у работающих граждан в области средняя зарплата выросла в 1,4 раза. Теперь вместо
43 тысяч рублей сотрудники получают 60 тысяч рублей. Об этом сообщает пресс-служба 
администрации Ленобласти.
С первые шесть месяцев с начала 2023 года рост заработной платы увеличился на 13,6 процента.
Многие жители Ленобласти могут воспользоваться различными программами поддержки. Так, 
работники организаций смогут пройти профессиональное переобучение.
Подробности на АБН

Начальник О.Ю.Бондарева
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https://abnews.ru/szfo/news/lenobl/2023/7/28/zarplata-zhitelej-lenoblasti-stala-vyshe-v-14-raza
https://www.rbc.ru/spb_sz/28/07/2023/64c3d3b79a79477b95f21d36?from=from_main_4

