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Сайт ЛФП

МРОТ ненамного подрос 
С 1 января 2019 года в России установлен новый минимальный размер оплаты труда (МРОТ), который теперь составит 
11 280 рублей (увеличен на 117 руб.)
Комментарий секретаря ФНПР, руководителя Департамента социально-трудовых отношений и социального 
партнерства ФНПР Олега Соколова:
На таком же уровне - 11 280 рублей - установлен прожиточный минимум. С 1 мая прошлого года власти уравняли МРОТ
с прожиточным минимумом трудоспособного населения. Его размер был доведен до 11 163 руб. МРОТ 
устанавливается на уровне прожиточного минимума за второй квартал предыдущего года. При этом в дальнейшем он 
не может опускаться: в случае снижения прожиточного минимума МРОТ останется прежним.
Однако методика исчисления самого прожиточного минимума трудоспособного человека, которая действует в России с
2013 года, не отвечает современным реалиям, и, в частности, росту тарифов и услуг. По расчетам ФНПР величина 
прожиточного минимума занижена не менее чем на 4 тыс. руб. То есть вместо 11 тыс. руб. прожиточный минимум 
должен составлять сегодня около 15 тыс. руб.
По мнению ФНПР необходимо разработать систему потребительских бюджетов и со временем перейти к определению 
величины минимального (восстановительного) потребительского бюджета, который позволит обеспечить работника не 
только материальными благами, но и возможностью отдыхать, восстанавливать свои физиологические, психические и 
умственные способности.
Величина минимального потребительского бюджета (МПБ) в перспективе должна стать базой для определения МРОТ, а
величина прожиточного минимума – для социальных пособий. По расчетам ФНПР величина МПБ без учета семейной 
нагрузки должна составлять около 37 тысяч рублей на 1 января 2019 года.
Департамент общественных связей ФНПР
Сайт ЛФП

Сайт ФНПР
Профсоюзы предлагают увеличить МРОТ в два раза 
В  Трудовой  кодекс  должны  быть  внесены  поправки,  четко  определяющие,  какие  именно  надбавки  входят  в
минимальный  размер  оплаты  труда  (МРОТ),  а  какие  нужно  считать  поверх  него.  Об  этом  рассказал  в  интервью
"Российской газете" председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков.
Он пояснил, что есть решение Конституционного Суда, по которому все стимулирующие и компенсационные надбавки
за особые условия труда и проживания должны начисляться на минимальную зарплату. Инициаторами этого судебного
разбирательства были профсоюзы.
"Следующий шаг - внесение поправок в Трудовой Кодекс, чтобы в нем было четко прописано, какие именно надбавки
входят  в  МРОТ,  а какие нужно считать  поверх него.  Мы будем добиваться от  правительства и членов парламента
подготовки и принятия таких поправок", - подчеркнул Шмаков. 
И напомнил: "В 2018 году мы добились важного шага - принятия закона о доведении МРОТ до уровня прожиточного
минимума и его ежегодной индексации. Но сегодняшний прожиточный минимум уже не соответствует реальным, даже
минимальным потребностям людей".
По  мнению  главы  ФНПР,  пора  переходить  на  другую  методику  подсчета  потребительской  корзины:  "И  мы  будем
настаивать, чтобы "корзину" расширили до размера минимального потребительского бюджета. Его размер примерно
вдвое больше, чем нынешняя стоимость потребительской корзины - примерно 25 тысяч рублей".
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Расходы на продукты питания при этом должны составлять не более трети всех расходов на потребительские товары и
услуги, а объем их потребления должен быть пересмотрен на основе современных рекомендаций по рациональным
нормам потребления пищевых продуктов.
"Кстати, минимальный потребительский бюджет уже считается в ряде регионов, -  сообщил Шмаков. -  Например, в
Москве и Татарстане. И на его основе региональные трехсторонние комиссии устанавливают минимальную зарплату на
территории".
Что касается действующей потребительской корзины, то она предполагает, что человек должен тратить на продукты
питания около 50 процентов своих доходов, в то время как на непродовольственные товары и услуги остается всего по
25 процентов. "Чем выше уровень доходов граждан, - поясняет Шмаков, - тем меньше они тратят на продукты питания
и больше на непродовольственные товары и услуги. Таким образом, величина прожиточного минимума, рассчитанная
на основе потребительской корзины, "закрепляет" граждан в положении бедности".
Полностью интервью Председателя ФНПР Михаила Шмакова читайте в ближайшем номере "Российской газеты"
Сайт "Российской газеты"
Источник: Сайт ФНПР

Газета «Площадь Труда»

Петербург захороводило. На профсоюзных елках
Вот и подходят к концу зимние школьные каникулы. Для десятков тысяч ребят они запомнились весельем, встречами с 
Дедом Морозом и Снегурочкой, хороводами у елки и новогодними подарками.
Детям работающих петербуржцев и жителей Ленинградской области, чьи мамы и папы состоят в профсоюзах, скучать 
не пришлось: профсоюзы подарили им целую череду новогодних представлений.
По традиции, которой вот уже более 80 лет, главные профсоюзные елки прошли во Дворце Труда.  Ленинградская 
Федерация профсоюзов (ЛФП) в своей штаб-квартире организовала для ребятишек 37 представлений, на которых 
побывали порядка 11 000 мальчишек и девчонок в возрасте от 3 до 9 лет. А всего во Дворце Труда в предновогодние 
дни и во время новогодних каникул состоялось 50 праздничных елок. Желанными гостями на них стали в общей 
сложности около 14 000 самых юных зрителей, большинство из них — дети членов отраслевых профсоюзов двух 
регионов, находящихся «под крылом» ЛФП — работников предприятий и учреждений города и области.
Во Дворце мальчишек и девчонок ждали забавы и игры со сказочными героями — Арлекином, Мальвиной, лисой 
Алисой и котом Базилио, занимательные чудеса от самого настоящего фокусника, «купание» в сухом бассейне, веселое 
представление с Дедом Морозом и Снегурочкой у огромной елки. Кульминацией праздника стал сказочный мюзикл. 
На сцене ребята увидели оригинальное прочтение классического новогоднего сюжета —сказки «Щелкунчик», 
написанной Гофманом — на музыку одноименного балета Чайковского.
Не обошелся новогодний праздник и без вкусных и полезных подарков. Вместе со сладостями ребятня получила 
книжки-раскраски, наборы пазлов и наклеек, канцелярские принадлежности и тд.
Ребятишек постарше (от шестилеток до тинейджеров) традиционно принимал у себя в гостях профсоюзный Дворец 
Культуры «Выборгский» . Здесь мальчишки и девчонки фотографировались внутри «магического» шара, участвовали в 
веселых играх и конкурсах со Снегурочкой и героями любимых детских компьютерных игр и смотрели спектакль в 
традициях русской сказки «Единорог. Легенда». На сцене развернулось световое шоу с живым звуком и 
видеоинсталляциями в 3D формате.
В течение двух предновогодних дней в «Выборгском» побывали 2500 ребятишек, чьи родители- члены профсоюзов - 
трудятся на предприятиях и в организациях жизнеобеспечения, судостроения, авиационной промышленности, 
образования, культуры, здравоохранения и других отраслей города.
Елки для детей — стараниями территориальных организаций отраслевых тред-юнионов — были организованы и на 
других культурно-развлекательных площадках города. Например, мальчишки и девчонки, чьи мамы и папы трудятся на 
предприятиях сферы обеспечения, кроме представлений во Дворце Труда и «Выборгском», могли побывать на 
новогодних праздниках в БКЗ «Октябрьский», где посмотрели спектакль «Самый лучший Новый год» и в «Сибур Арене»
— став зрителями веселого представления «Великий Гудвин». В общей сложности сюда пришли около 8000 человек, 
которые от Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
получили еще и подарки.
Прекрасные впечатления от спектаклей и подарки получила детвора и от Дорожной территориальной организации 
(Дорпрофжел) Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Октябрьской железной 
дороге. В Санкт-Петербургском Дворце Культуры железнодорожников около пяти тысяч ребят посмотрели новогодние 
сказки «Волшебная ночь, или когда оживают игрушки», полюбившуюся в прошлом году «Волшебную лампу Аладдина» 
и новинку – «Аленький цветочек» Но не только детворе в Петербурге подарил праздник профсоюз 
железнодорожников: яркие и весёлые новогодние ёлки прошли в Домах культуры железнодорожников в Великих 
Луках, Ховрино, Бабаево и Мурманске.
Побывали дети членов отраслевых профсоюзов и на других новогодних представлениях.
Площадь Труда
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Газета «Солидарность
Мы стойкие, мы выдержим
“Как можно меньше потрясений для страны” - с таким пожеланием на Новый год вице-премьер Татьяна Голикова 
обратилась к членам Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
И добавила, что стойкие участники РТК готовы противостоять любым вызовам. Между тем, несмотря 
на предновогоднее настроение, на последнем в 2018 году заседании комиссии соцпартнеры обсудили несколько 
важных вопросов. В их числе - внедрение электронных трудовых книжек и передача резервов Фонда социального 
страхования в управление Казначейства России.
Внедрение электронных трудовых книжек и сопутствующее изменение законодательства - один из основных вопросов, 
рассмотренных Российской трехсторонней комиссией 25 декабря. Как напомнила вице-премьер Татьяна Голикова, 
проект относится к утвержденной премьер-министром Дмитрием Медведевым программе “Цифровая экономика”, 
направленной на создание в России “организационных и управленческих основ для цифровизации”. Голикова 
отметила, что внедрение электронных трудовых книжек потребует внесения изменений в Трудовой кодекс РФ, Кодекс 
РФ об административных правонарушениях, а также в федеральный закон “Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования”.
Вице-премьер сообщила, что уже с начала 2020 года работодатели будут передавать все необходимые сведения о 
труде работника в Пенсионный фонд в цифровом формате, где они будут аккумулироваться в информационной 
системе персонифицированного учета. А с 2021 года обязанность работодателя вести трудовые книжки на бумажном 
носителе сохранится только в отношении работников, письменно заявивших об этом. Исключение будет сделано для 
граждан, впервые поступающих на работу с 2021 года. Сведения об их работе вестись на бумаге не будут.
По словам Голиковой, такие короткие сроки объясняются тем, что работодатели уже имеют опыт безбумажного 
взаимодействия с Пенсионным фондом. С 2002 года они предоставляют данные в ПФР в электронном виде для 
информационной системы персонифицированного учета. Ожидается, что для трудоустройства работники смогут 
воспользоваться сведениями из информационной системы уже с 2020 года.
- Поправками предусматривается ряд возможностей для предоставления сведений о трудовой деятельности как в 
электронном, так и в печатном виде. Предполагается, что гражданин сможет бесплатно получать необходимые данные 
через портал госуслуг, через личный кабинет застрахованного лица [на сайте] Пенсионного фонда либо лично 
обратившись в отделение ПФР, - продолжила Голикова.
Свои плюсы, по задумке правительства, получат от внедрения электронной трудовой книжки и работодатели. В первую 
очередь речь идет о сокращении объема бумажного документооборота и связанных с ним издержек. Причем уже 
используемые большинством работодателей системы для ведения кадровой документации позволят автоматически 
формировать данные для передачи в Пенсионный фонд. Правда, предусмотрено и наказание - за несвоевременную 
либо неточную передачу данных в ПФР будет грозить штраф в размере от 1 до 2 тыс. руб. для ответственного 
руководителя (физического лица) и от 10 до 20 тыс. руб. - для юридического лица. Либо, что куда серьезнее, 
дисквалификация руководителя до трех лет.
Казалось бы, долго обсуждаемый и вынесенный, наконец, на рассмотрение РТК законопроект должен был пройти 
через предновогоднее заседание комиссии без дополнительных прений. Однако президент Российского союза 
промышленников и предпринимателей Александр Шохин попытался анонсировать интересные бизнесу коррективы:
- У нас осталось неурегулированным одно замечание. Оно касается неопределенности, связанной с двойным 
документооборотом в части ведения трудовых книжек как в электронном, так и в бумажном виде. Мы считаем, что не 
только впервые вступающие в трудовые отношения граждане должны переходить исключительно на электронные 
трудовые книжки, но и все граждане, заключающие новые трудовые договоры. Включая, стало быть, и тех, кто меняет 
место работы. Возникло возражение, что это будет нарушать права граждан, если они написали заявления, что желают, 
чтобы их трудовая книжка велась также и в бумажном виде. Полагаем, что если прописать в законе правильную 
формулировку, то никаких нарушений не будет. По этому пункту у нас серьезное разногласие. И я не уверен, что 
позиция, которую сейчас проводит Минтруд, получит одобрение в правительстве. Потому что есть и другие коллеги в 
правительстве, в частности из Министерства цифрового развития, которые могут нас поддержать.
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков с такой постановкой вопроса не 
согласился:
- Не надо нас пугать “цифровыми” деятелями в правительстве. У нас там тоже есть друзья, которые могут им грамотно 
оппонировать, - заявил профлидер. - Когда обсуждался законопроект, мы с трудом согласились с тем, чтобы для вновь 
выходящих на рынок труда молодых людей с 2021 года трудовая книжка велась только в цифровом виде. Ладно, у них 
нет истории трудовой деятельности, и потому, если с младых ногтей к этому приучать, возможно, сработает. Если и 
дальше будет цифровизация. Потому что еще большой вопрос, будет ли продолжаться цифровизация, насколько она 
будет эффективной. Много модных слов и модных течений, а жизнь потом вносит свои коррективы. Мы договорились: 
практика покажет, как это будет работать. Хотите подорвать законопроект? Давайте отказываться от всех ранее 
достигнутых договоренностей и пойдем на новый круг переговоров.
- К той редакции, в которой проект решения сейчас оформлен, у нас замечаний нет. Но нас насторожило выступление 
Александра Шохина. Если и дальше будут предприниматься шаги, которые выбиваются из достигнутых 
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договоренностей, тогда давайте вернемся в исходную позицию и начнем переговоры с начала, - обозначил 
профсоюзную позицию Михаил Шмаков.
Продолжение - в газете Солидарность

Четверг, 10 января
Газета «Площадь Труда»

В преддверии юбилея Ленинградской победы
Когда мужчины ушли на фронт, а женщины трудятся на казарменном положении, их бытом и присмотром за детьми 
занимается профсоюз. Именно так дело обстояло на Прядильно-ткацкой фабрике «Рабочий» объединения 
«Ленхлоппром». В мирное время на предприятии, расположенном в Невском районе Ленинграда, производили 
хлопчатобумажные ткани. В годы войны и блокады фабрика стирала, а также перешивала одежду для красноармейцев.
Ее профсоюзная первичка, или «фабком», как это тогда называлось, поддерживала жизнь работниц и их детей. О том, 
как это было корреспонденту «Площади Труда» рассказала дочь блокадного председателя фабкома фабрики 
«Рабочий» Элеонора Францевна Соколова. В ту пору наша собеседница сама была девочкой-дошколенком.
Но для начала скажем, что наша встреча с Элеонорой Соколовой произошла в первый день акции «Ленточка 
Ленинградской победы». Она приурочена к 75-летию полного снятия блокады Ленинграда. Первым ее  мероприятием 
стало чествование детей блокады на знаменитой «Мельнице Кирова» — филиале ОАО «Ленинградский комбинат 
хлебопродуктов имени С.М.Кирова».
И это место было выбрано вовсе не случайно. Основанная в 1933 году мельница помогала выживать всему Невскому 
району, да и, пожалуй, всему осажденному городу на Неве. Во время торжественной встречи, директор комбината 
Наталья Загорская поведала, что после того, как кончилось зерно, на мельницу стал поступать овес, солод, а после и 
другое сырье, из которого можно было делать муку. Специалисты-мукомолы несколько раз за сутки перестраивали 
режимы работы мельниц, в зависимости от того, что приходилось молоть.
Хрупкие женщины, измученные к тому же голодом, поднимали и переносили мешки весом 70 килограммов. После, 
когда все внутренние резервы были исчерпаны, комбинат встал на какое-то время. Но, как только, сразу после прорыва
блокады, в город прибыл первый эшелон с хлебным зерном, мельницы комбината были запущены в считанные часы и 
по истечении одной смены Ленинград вновь получил муку. С войны не вернулись 74 сотрудника комбината. В память о 
них на территории «Мельницы Кирова» установлена мемориальная доска.
Добавим, что как на стратегическом предприятии, на комбинате было установлено 75 стрелковых точек защиты, а 
также 15 пушечных и пулеметных.
Спустя 75 лет со времен тех событий, кировские мукомолы приготовили своим гостям радушный прием — пирожки, 
булочки с разнообразной начинкой из «кировской» муки украсили столы, за которыми сидели работники «Мельницы 
Кирова», волонтеры победы, начавшие распространение памятных ленточек медали «За оборону Ленинграда» и, 
конечно же сами ветераны — дети блокадного Ленинграда. Тогда же, председателем Комитета по печати и 
взаимодействию со СМИ правительства Санкт-Петербурга Сергеем Серезлеевым им были вручены медали в честь 75-
летия полного снятия блокады Ленинграда.

Сергей Серезлеев: «Акция, которую мы проводим — это символ того героизма, который проявили 
ленинградцы в годы блокады, защищая наш любимый город, город-герой Ленинград».

Среди тех, кто был награжден в этот день, и Элеонора Соколова. Если день снятия вражеского кольца не сохранился в 
ее памяти со всей отчетливостью, то день первой бомбардировки Ленинграда она помнит в мельчайших деталях. Это 
было, когда она вместе с мамой и братиком ехали на трамвае из детского сада. Элеонора Францевна рассказала, как 
внезапно остановился трамвай и люди побежали в ближайшее бомбоубежище. В замершей «Американке» — ЛМ-37 
остались лишь Соколовы и незнакомая им пожилая дама.
«Будь, что будет», — сказала мама. Повсюду сверкали вспышки. «Не бойся, девочка, это елку зажигают», — сказала 
пожилая ленинградка. «А я и не боюсь!» — ответила маленькая Эля.
Не менее бесстрашной и решительной была и ее мама — Александра Осиповна, профсоюзный лидер фабрики 
«Рабочий». По словам Элеоноры Соколовой, профсоюзная организация в числе прочего, взяла шефство над 
пятьюдесятью детьми-сиротами, чьи отцы погибли на фронте, а матери — работницы фабрики, умерли от голода или 
лишились жизни под вражескими бомбами.
Тогда же, под крылом профсоюзной первички, на фабрике, работавшей тогда, как мы уже сказали, на казарменном 
положении, был создан стационар для работников. Он позволял насколько это было возможным поддержать силы 
людей, изможденных голодом и холодом. В качестве дополнительно питания, профсоюз предложил руководству 
фабрики пустить в дело и приводные ремни для ткацких станков, так называемые «гонки».
«Дело в том, — напоминает Элеонора Соколова — что ремни эти были изготовлены из сыромятной свиной кожи, и при 
долгой варке превращались в мягкую студенистую массу».Таким «студнем» кормили и детей и взрослых, кроме него, в 
память маленькой Эли врезался суп из крапивы.
«Это был зеленоватый бульончик с листочком крапивы. Мы все страдали от цинги, так, что можно было просто без 
боли вынуть зуб из десны. Зато, даже в таком маленьком возрасте мы отлично понимали показания часов, ведь — как 
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нам говорили взрослые — когда стрелочки встанут в такое-то положение, нам дадут еще один маленький кусочек 
хлеба», — повествует Элеонора Соколова.
Еще один ребенок блокады — Галина Сергеевна Кириллова, также была награждена памятной медалью в этот день в 
стенах комбината. Кстати, вся ее трудовая жизнь связана с «Мельницей Кирова», где за 30 лет ленинградка прошла путь
от лаборанта до заведующей лабораторией.
Галина Кириллова считает важным напоминать современной нам молодежи о блокаде с тем, чтобы возродить былое 
братство, бывшее некогда между людьми. Именно оно, в том числе, и позволило одержать ленинградскую победу, 
юбилей, которой мы будем праздновать уже совсем скоро.

Напомним, что к 75-летию полного освобождения Ленинграда от гитлеровской блокады, Комитет по 
печати и взаимодействию со СМИ Санкт-Петербурга подготовил 1 миллион 402 тысячи 900 ленточек, 
имитирующих двухцветную ленту медали «За оборону Ленинграда». При этом основной оливковый 
цвет знаменует собой победу, а зеленая полоса в центре — цвет жизни. Сейчас получить такую 
ленточку можно в отделениях ФГУП «Почта России», а также в МФЦ и центрах приема платежей 
«Петроэлектросбыт» и в отделениях «Сбербанка».

Площадь Труда

Пятница, 11 января
Сайт ЛФП

Пикалевским металлургам проиндексировали зарплату 
С 1 января на Пикалевском глиноземном заводе проиндексированы оклады работников на 4%. Решение об индексации
— результат переговоров между первичной профсоюзной организацией и администрацией предприятия. 
«В действующем коллективном договоре завода был прописан размер индексации — на 1,5%. Однако осенью 
ушедшего года профком вышел на переговоры с руководством с предложением: проиндексировать оклады на 4%, что 
соответствует уровню прогнозируемой инфляции на 2019 год», - комментирует Александр Миронов - председатель 
Ленинградской (Санкт-Петербургской) Территориальной организации Горно-металлургического профсоюза России 
(ГМПР), в состав которой входит первичная профорганизация глиноземного завода.
По словам Александра Миронова, который на протяжении всего переговорного процесса на заводе «держал руку на 
пульсе», первичная профорганизация предприятия во главе с ее председателем Ларисой Иудиной, вела переговоры 
настойчиво и аргументированно.
«В процессе подготовки к переговорам профком собрал и проанализировал информацию по заработной плате на 
родственных предприятиях в Ленинградской области и других субъектах, а также средней заработной плате в регионе. 
Обобщенные данные, а также цифры прогнозируемой инфляции были представлены руководству предприятия», - 
дополнила Лариса Иудина.
В результате переговоров дирекция согласилась с доводами профкома. «Серьезным аргументом профсоюзной стороны
был и такой: индексация поможет сохранить кадровый потенциал завода», - говорит председатель первички.
По оценке профсоюза, сегодня на Пикалевском глиноземном заводе стабильная экономическая ситуация, продукция —
востребована, задействованы все мощности. «У людей есть уверенность в завтрашнем дне и в том, что ситуация 
десятилетней давности, когда в Пикалево из-за остановки градообразующих предприятий, назревала социальная 
катастрофа, больше не повторится», - считает Александр Миронов.
В территориальной организации профсоюза положительно оценивают и развитие социального партнерства на 
предприятии. «За последние годы на заводе выстроена конструктивная система взаимоотношений первички и 
работодателя. Дирекция прислушивается к предложениям профкома по улучшению социально-экономического 
положения трудящихся. Разногласия и споры, конечно, возникают, но в итоге к компромиссному решению стороны 
приходят», - подытоживает Миронов.
Сайт ЛФП

Газета «Площадь Труда»

Капитальный ремонт в рассрочку и … в долг
В конце минувшего года в Петербурге были подведены основные итоги капитального ремонта-2018 и озвучены планы 
на очередной год. Как обычно, далеко не все намеченное удалось завершить в срок. В нынешнем году ремонтные 
работы будут продолжены, но обойдутся жильцам несколько дороже. Между тем, петербуржцы уже задолжали за 
капитальный ремонт почти 1,5 млрд рублей.
Региональная программа капитального ремонта сформирована Жилищным комитетом на 25 лет. В нее включены все 
многоквартирные дома нашего города, за исключением зданий, признанных аварийными. Очередность капремонта 
определяется основными критериями оценки состояния домов – продолжительностью их эксплуатации и степенью 
физического износа.
По данным Жилищного комитета, программа капитального ремонта многоквартирных домов в 2018 году была 
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выполнена на 97%. Полностью завершены работы по системам теплоснабжения, кровлям, инженерным сетям. Уже в 
нынешнем году завершится ремонт нескольких фасадов домов-памятников. Это произойдет, когда в городе 
установится плюсовая температура.
В программу капитального ремонта 2019 года попали почти 2 тысячи многоквартирных домов. Приоритеты 
практически не изменились. В частности, предполагается привести в порядок 780 лифтов, 224 фасада и 592 крыши. 
Запланирован ремонт систем теплоснабжения в 258-ми многоквартирных домах.
За последнее время неплохо зарекомендовала себя практика замены дорогостоящего лифтового оборудования в 
рассрочку. В нынешнем году она будет продолжена. Планируется привести в порядок чуть более 100 лифтов с 
отсрочкой платежа на 3 года и без начисления процентов.
Общая стоимость всех запланированных видов работ в рамках капитального ремонта-2019 – более 9 млрд рублей. 
Первые аукционы по выбору подрядчиков стартовали еще в октябре. Победители конкурсов в первоочередном 
порядке начнут ремонтировать кровли и системы электроснабжения домов.
Обязанность по уплате взносов на капитальный ремонт возникла у жителей Петербурга в конце 2014 года, после 
официального опубликования Региональной программы капремонта. Первоначальные платежи составляли по 2 рубля 
за кв. метр жилой площади.
В 2017-2018 годах, в зависимости от типа многоквартирного дома, взносы уже варьировались от 3 до 4 рублей. С 1 
января эта планка приподнята еще выше – от 4 до 5 рублей за «квадрат».
В минувшем году в Фонд капитального ремонта поступило 4 млрд рублей. При этом совокупная задолженность 
петербуржцев достигла почти 1,5 млрд рублей. Как отмечают эксперты Фонда капитального ремонта, на эти деньги 
можно было бы отремонтировать десятки крыш и фасадов домов.
За капремонт по различным причинам не платят более 300 тысяч петербуржцев. Средний размер задолженности – 
около 3 тысяч рублей. Однако известны случаи, когда взыскивалось 60 тысяч рублей долга.
При этом собираемость взносов на капитальный ремонт в Петербурге сейчас составляет 98%. Это – один из самых 
высоких показателей по стране. Основная часть задолженности накопилась в первые годы после введения этого 
платежа. В последнее время совокупный долг не растет, но и не снижается.
С таким статус-кво в Фонде капитального ремонта не намерены мириться. О необходимости погасить задолженность 
неплательщикам регулярно напоминают с помощью автодозвона. Достаточно эффективна и рассылка претенциозных 
писем. В конверт с надписью «претензия» наряду с напоминанием вкладываются также реквизиты и штрих-код для 
оплаты долга в банке.
Каждый месяц такие своеобразные долговые квитанции получают десятки тысяч петербуржцев. Если после 
неоднократных напоминаний задолженность все равно остается непогашенной, ее взыскивают в судебном порядке. В 
2018 году было вынесено свыше 25 тысяч таких судебных решений.
Площадь Труда
Чтобы помнили…
На мемориальных досках в Санкт-Петербургском Доме писателя высечены имена всех «инженеров человеческих душ»,
творивших в Ленинграде и не вернувшихся с войны, либо погибших здесь в суровые дни блокады. Бывший редактор 
отдела художественной литературы «Лениздата» и нынешний главред издательства «Дума», петербургский прозаик 
Анатолий Белинский замечает, что многие из этих литераторов уже почти забыты современниками. А, между тем, 
уверен писатель, все они внесли свой вклад в отечественную литературу, а также честно исполнили свой долг перед 
родиной в трудный час.
Анатолий Белинский задался целью напомнить нам, живущим ныне, о ленинградских поэтах и писателях, чье 
творчество было прервано войной и блокадой. Итогом его долгой работы в архивах, библиотеках и научных 
учреждениях города на Неве стала книга «Памяти павших — Ленинградские писатели, погибшие в годы войны и 
блокады».
Как рассказал сам автор-составитель на презентации книги в «Книжной лавке писателей», что на Невском проспекте, в 
его книге собраны биографии шестидесяти двух поэтов, прозаиков, литературоведов, драматургов и переводчиков. 
Шестнадцать из них пали в боях, остальные умерли от голода или погибли под бомбами в осажденном Ленинграде. 
Помимо краткого рассказа о человеке мы можем увидеть и портрет каждого из литераторов, кроме одной из поэтесс. 
«По воспоминаниям ее подруги, она очень не любила фотографироваться и ее снимков, к сожалению, не 
сохранилось», — поясняет автор, который, по его словам, также проделал большую работу, чтобы найти портреты 
каждого из героев его книги.
Среди тех, кто смотрит на нас со страниц этой своеобразной книги памяти — поэт и прозаик Юрий (Эрик) Инге. Будучи 
моряком-балтийцем он погиб в 1941 году на корабле «Вальдемарас». Незадолго до этого он написал: «Придет пора: 
заплесневеет порох, Исчезнут деньги — зависти исток, Исчезнут даже люди, для которых Придуман смертоносный 
порошок…».
Еще один герой книги Белинского — ленинградский поэт Борис Костров, певец природы и сельского быта: «Не тянет 
даже в бор на зверя. Кого-то жду издалека… И ночью слушаю поверья Из уст глухого старика. А за окном, Над старой 
елью, Сова кричит. И шум. И дождь. И ни звезды… Тут за неделю Всего Толстого перечтешь!»
Война сделала из него командира самоходного орудия. Поле того, как самоходная установка СУ-76, которой 
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командовал старший лейтенант Костров, была подбита в боях за Кройцбург, офицер-поэт встал в пехотный строй, 
продолжив участие в атаке. Она была для него последней…
То что именно Анатолий Белинский взялся за это дело - вовсе не случайно. Сам писатель — участник войны, 
призванный в армию в 1944 году, награжденный, в числе прочего, медалью «За боевые заслуги». Не случайно и само 
место проведения презентации данной книги. Ведь «Книжная лавка писателей» работала все 900 дней Ленинградской 
блокады. По словам Даниила Гранина, она помогала людям «не расчеловечиться».
Как напомнил заместитель директора «Книжной лавки» Александр Чекулаев, книга в блокадном Ленинграде была 
нужна людям не меньше хлеба. Так, только в январе-марте 1942 года, офицеры и солдаты Ленинградского фронта 
приобрели книг на общую сумму 700 тысяч рублей. Это был единственный книжный магазин не закрывавшийся даже в 
ту самую лютую блокадную зиму.
Сотрудники магазина практически постоянно перевыполняли план сбыта книжной продукции, и это — несмотря на все 
тяготы блокадного времени. Иногда книги доставлялись прямо на передовую. Четыре раза за годы блокады в 
«Книжную лавку писателей» попадали вражеские снаряды, ведь магазин находился на наиболее опасной стороне 
проспекта при артобстрелах. Каждый раз пробоины залатывали сами работники «Лавки».
Но вернемся к книге, презентация которой, также,  как и награждение детей блокады на «Мельнице Кирова», прошла в
рамках акции «Ленточка Ленинградской победы». Сегодня она издана тиражом 500 экземпляров, но, как подчеркнул 
во время мероприятия председатель Комитета по печати и связям со СМИ Правительства Петербурга Сергей Серезлеев,
возглавляемый им Комитет в самом скором времени переиздаст ее тиражом 1000 экземпляров и распространит по 
городским и школьным библиотекам для того, чтобы каждый молодой петербуржец смог прикоснуться к творчеству и 
героическим судьбам погибших писателей и поэтов.
В свою очередь, молодые жители Северной столицы все активнее вовлекаются в патриотическую деятельность. Как 
рассказали корреспонденту «Площади Труда» руководители молодежной организации «Волонтеры Победы» Мария 
Городецкая и Матвей Емельяненко, распространявшие ленточки Ленинградской победы во время презентации: «наша 
задача — сохранить историческую память и не допустить попыток переписать историю».
Огромное значение для ребят имеют конкретные примеры героев прошлого. Так, Матвей вспоминает своего деда — 
участника войны, перед кем он, по его собственному признанию, «испытает восхищение», осмысляя его ратный путь.
Площадь Труда
Город и область отложили «мусорную» реформу
В Ленинградской области вслед за Петербургом решили повременить с реформированием сферы обращения с 
отходами. Реализация «мусорной» реформы и применение нового тарифа отложено до 1 января 2020 года. В 
переходный период для жителей области продолжит действовать прежняя система сбора мусора, а также тарифы за 
его транспортировку и утилизацию.
Соответствующее уведомление губернатор Ленобласти Александр Дрозденко направил в адрес полномочного 
представителя президента РФ в Северо-Западном федеральном округе Александра Гуцана. Перенос сроков реформы 
напрямую связан с отсрочкой введения института Регионального оператора по обращению с отходами в Петербурге. 
Между двумя соседними субъектами РФ заключено соглашение о взаимодействии по обращению с твердыми 
коммунальными отходами (ТКО). Поэтому и реформирование целесообразно проводить синхронно.
«Постепенное и синхронизированное с Санкт-Петербургом вхождение в реформу позволит нам детально проработать 
систему предоставления льгот по «мусорному тарифу», повысить готовность полигонов к сортировке, упрессовке, 
переработке отходов, обеспечить контроль за потоками твердых коммунальных отходов», — пояснил Александр 
Дрозденко.
Как известно, областное правительство уже утвердило Территориальную схему и Региональную программу по 
обращению с отходами. Сформирована нормативная правовая база для перехода на новую систему обращения с 
отходами, утвержден единый тариф на услуги регионального оператора. Проведена работа по заключению договоров с
собственниками ТКО, транспортировщиками и организациями, эксплуатирующими объекты по обработке и 
размещению ТКО.
Власти Ленобласти заверили, что Единый оператор по обращению с отходами продолжит подготовку материально-
технической базы для постепенного перехода к реформе этой сферы. Будет проведено дооснащение полигонов 
мусоросортировальными станциями, весовым оборудованием, программным обеспечением системы учета принятого 
и обработанного мусора, системами ГЛОНАСС автотранспорта. В населенных пунктах должны появиться новые 
контейнерные площадки для сбора ТКО.
В минувшем году в Петербурге был выбран Региональный оператор – государственное предприятие «Завод МПБО-2». 
Переходный период до начала работы Регионального оператора предусмотрен для того, чтобы максимально 
комфортно подготовиться к обращению с отходами в новых условиях. Кроме того, как пояснил заместитель 
председателя Комитета по благоустройству Кирилл Пащенко, для Регионального оператора «есть необходимость в 
формировании базы данных порядка двух тысяч управляющих организаций».
Формы договоров, разработанные при участии Ассоциации ЖК, ЖСК и ТСЖ, размещены на сайте Регионального 
оператора. Договоры можно заключать уже сейчас, чтобы по завершении переходного периода Региональный 
оператор приступил к выполнению своих обязанностей. До этого времени транспортные компании и заказчики, как 
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бюджетные, так и коммерческие организации, сохраняют договорные отношения на вывоз отходов.
Петербург – один из немногих городов, где Региональным оператором по обращению с отходами разработаны не один 
или два типовых договора, а сразу девять. Это сделано для того, чтобы максимально учесть пожелания участников 
процесса – «образователей» отходов, управляющих организаций, в том числе, ТСЖ, ЖСК, транспортных компаний.
Для юридических лиц разработаны два типовых документа: с учетом наличия контейнерной площадки и при условии 
ее аренды.
В первом случае предусмотрена оплата услуги Регионального оператора по факту ее оказания: сколько произвел 
отходов, за столько и заплатил. Во втором случае договор заключается по установленному законодательством 
нормативу, который в случае расхождения с объемом образования отходов можно скорректировать путем составления 
трехстороннего Акта об образовании объемов, отличных от норматива. Акт составляется при участии образователей 
отходов, представителя управляющей компании (владельца контейнерной площадки) и Регионального оператора. 
Происходит фиксация фактического объема отходов для того, чтобы оплата производилась за то количество, которое 
образуется.
Напомним, что вопросы экологической безопасности и, в том числе, утилизации бытовых отходов являются одним из 
постоянных предметов обсуждения в рамках трехстороннего диалога, который Ленинградская Федерация профсоюзов 
(ЛФП) ведет с властью и бизнесом Петербурга и Ленинградской области. Более предметно с Обязательствами сторон  
можно ознакомиться в соответствующем разделе на сайте ЛФП.
Площадь Труда
Экомобили работали без праздников
Часть твердых коммунальных отходов (ТБО) представляет серьезную опасность для окружающей среды, людей и 
домашних животных. Смешивать этот мусор с обычными отходами абсолютно недопустимо. В 2019 году в нашем 
городе будет совершенствоваться система сбора опасных отходов. Увеличится количество экобоксов, расширится 
перечень принимаемых отходов. Теперь петербуржцы могут сдавать в экомобили не только ртутные лампы, 
медицинские ртутные термометры, батарейки и аккумуляторы, но и оргтехнику (компьютеры и периферийные 
устройства).
Экобоксы (сертифицированные эко-контейнеры, предназначенные для безопасного сбора и временного накопления 
опасных отходов) в Петербурге стали устанавливать в 2015 году. Курировал эту работу Комитет по 
природопользованию. С 2018 года за сбор опасных отходов отвечает Комитет по благоустройству. Это стало частью 
серьезной реформы системы вывоза ТБО.
В минувшем году в Петербурге вдвое увеличилось количество экобоксов. Было закуплено два новых экомобиля, в 
которые складируются громоздкие опасные отходы. На территории города развернули 381 стационарный экобокс. 
Перечень адресов формируют районные администрации в рамках адресных программ. В итоге за год было собрано и 
передано на утилизацию почти 54 тонны опасных отходов.
Недавно по результатам конкурсных процедур Комитет по благоустройству заключил с компанией-победителем 
государственный контракт на сбор опасного мусора. Семь экомобилей продолжат работать во всех районах  
Петербурга. Экобоксы также размещены в каждом районе. Их число увеличится с 381 до 407. Узнать расписание работы
экомобилей и места установки экобоксов можно на сайте «Экологический сервис-Санкт-Петербург».
Экомобили выехали на дежурство уже 1 января. В первый день нового года они по графику собирали опасные отходы в
восьми районах города – Фрунзенском, Василеостровском, Адмиралтейском, Петроградском, Центральном, 
Курортном, Пушкинском и Невском. На протяжении новогодних каникул ежедневно в экомобиль можно было сдавать 
ртутные лампы, медицинские ртутные термометры, батарейки и аккумуляторы, компьютеры и периферийные 
устройства.
Экспертов очень тревожит, что экобоксы для сбора опасных отходов нередко вскрывают. Чаще всего это дело рук 
искателей цветных металлов. В результате их набегов опасный мусор не только расхищается, но и разбрасывается на 
обширной территории.
Изначально освобождать экобоксы планировалось дважды в месяц, но реально транспортировать опасные отходы 
приходится практически еженедельно. После наполнения экобокса приезжает спецмашина (в этом году их автопарк 
пополнится еще на две единицы) и увозит опасные отходы на переработку. В результате вредные для здоровья 
материалы не попадают ни на полигоны складирования отходов, ни в обычные мусорные баки.
На специализированном заводе производится демеркуризация и утилизация опасных отходов. Те их компоненты, 
которые не представляют опасности для экологии и живых существ, могут послужить вторично. Например, полученное 
из отслуживших свой срок лампочек и градусников стекло используется для создания блеска для бордюрной плитки.
В рамках государственного контракта на сбор опасных отходов также проводится информирование петербуржцев. На 
плакатах и листовках публикуется информация о местах размещения экобоксов и график работы экомобилей. В 2018 
году были изданы плакаты школьников Василеостровского района на тему ответственного обращения с опасными 
отходами.
Государственной программой  «Благоустройство и охрана окружающей среды в Санкт-Петербурге» предусмотрено 
увеличение доли обеспеченности жителей нашего города пунктами приема или сбора опасных отходов. Этот важный 
экологический показатель должен возрасти с 7% в 2018 году до 8,5% к 2021 году. С момента начала работы 
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Регионального оператора сбор опасных отходов будет проводиться еще и на каждой придомовой контейнерной 
площадке.
Площадь Труда
В Тосно на «Ласточке»
Для Ленинградской области электрички являются одним из ключевых звеньев транспортного комплекса. Многие 
жители 47-го региона только на этом виде транспорта могут добраться до Петербурга и различных районов 
Ленобласти. В последние годы планомерно расширяется маршрутная сеть современных скоростных электропоездов 
повышенной комфортности «Ласточка».
Первая «Ласточка» областного сообщения в сентябре 2015 года отправилась с Финляндского вокзала до Выборга. 
Вскоре скоростные электропоезда были запущены до Волховстроя и Любани. С 2016 года «Ласточка» также перевозит 
пассажиров в Лугу и до станции «Мельничный ручей» с остановкой во Всеволожске. На некоторых направлениях стали 
появляться «Ласточки» с увеличенным количеством вагонов.
Электропоезда «Ласточка» могут развивать скорость до 160 км/час. Они имеют 409 обычных мест для пассажиров и 30 
мест с откидными сидениями. Вагоны «Ласточки» оснащены мягкими сиденьями, рядом с которыми оборудованы 
электророзетки, и климатическими установками, обеспечивающими комфортную температуру внутри состава в любое 
время года. В этих электропоездах созданы необходимые удобства для пассажиров с ограниченными физическими 
возможностями, в том числе специально оборудованные санузлы.
В 2017 году областные «Ласточки» перевезли около четырех миллионов пассажиров (итоги 2018 года пока еще не 
подведены). Успешно развивалось и скоростное железнодорожное сообщение Ленобласти с соседними регионами. 
Для удобства пассажиров «Ласточка» сообщением «Петрозаводск — Новгород» стала делать дополнительную 
остановку на станции Ирса в Киришском районе. Скоростной поезд сообщением «Луга — Санкт-Петербург» теперь 
останавливается на станциях Дивенская и Партизанская Лужского района.
Два важных события произошли и в 2018 году. С 15 марта «Ласточки» начали курсировать на участке «Санкт-Петербург 
— Калище». А в первой декаде декабря было открыто еще одно новое направление движения скоростных 
пригородных электропоездов, связывающих города Ленобласти и Петербург. Время в пути от Московского вокзала до 
Тосно теперь составляет всего 46 минут.
По данным Управления по транспорту Ленинградской области, к концу минувшего года на этом направлении 
курсировали уже четыре состава «Ласточек». Они делают остановки на станциях Сортировочная, Обухово, Колпино, 
Поповка, Саблино. Стоимость билета на «Ласточку» — 121 рубль.
Уровень комфорта в этих составах стал еще выше. В пяти вагонах могут удобно разместиться 443 пассажира. При этом 
часть сидячих мест оборудованы специально для людей с ограниченными возможностями здоровья. Над каждым 
сиденьем размещена полка для багажа и верхней одежды.
Администрация Ленобласти продолжает работу по увеличению количества  маршрутов скоростных пригородных 
электропоездов. «Ласточка» ежедневно курсирует между Санкт-Петербургом и Выборгом, Волховстроем, Любанью, 
Лугой, станцией Мельничный ручей во Всеволожске и Сосновым Бором. Аналогичные поезда сообщением «Санкт-
Петербург — Новгород» и «Санкт-Петербург — Псков» делают дополнительные кратковременные остановки в Гатчине, 
Луге и Тосно.
Следует также отметить, что Ленинградская область — единственный регион на Северо-Западе России, который 
предоставляет пенсионерам и региональным льготникам круглогодичный льготный проезд как в пригородных 
электричках, так и в скоростных «Ласточках». За 2018 год пригородным железнодорожным транспортом было 
перевезено в общей сложности 7,3 млн пассажиров льготных категорий, студентов и школьников.
Площадь Труда
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